
 

 

Recherche un·e 

Apprenti·e 

inspecteur·rice de 

salubrité   
SERVICE HYGIENE ET SECURITE 

Au sein de la Direction de la réglementation urbaine : 
• 3 services : hygiène et sécurité, garage municipal, 
surveillance du stationnement et de l’environnement 
(3SE). 

• 44 collègues 
 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 

COLLECTIVITE  

Sous l’autorité du Responsable de service dans une organisation en 
gestion intégrée, vous assurez les missions suivantes :  
-Participer aux commissions communales pour la sécurité aux personnes 
handicapées et à l’instruction des dossiers de sécurité incendie des 
établissements recevant du public,  
- Participer à des inspections sanitaires de commerces d’alimentation et 
des marchés aux comestibles,  
- Procéder aux études et donner l’avis sur les projets d’installations 
classées pour la protection de l’environnement, des dossiers de dépollution 
et le suivi des plaintes,  
- Participer à l’édition des avis techniques dans le cadre des missions du 
SCHS (permis de construire, PLU, protection des eaux etc.),  
- Contrôler la sécurité de l’environnement de friches industrielles, produits 
toxiques et substances dangereuses,  
- Participer à des inspections sanitaires des hôtels et garnis,  
- Enregistrer, délivrer des permis de détention des chiens catégorisés. 
 
 
 
 
 

NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Etudiant-e dans le domaine de l’Hygiène & Sécurité publique et/ou en 
Techniques de l’environnement, vous avez une bonne expression écrite et 
orale, un bon esprit d’initiative et de synthèse. Vous avez le goût pour les 
actions de terrain, vous êtes force de proposition, discret et avez une 
capacité d’adaptation. 
Vous contribuez par votre bonne humeur et vos idées à l’épanouissement 
de notre collectivité ! 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 

Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
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Monsieur le Maire | Service DCRH 
177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers 

recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr 

ICI,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE  

La Ville de Gennevilliers, commune de 
48 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE  

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE TRAVAIL 

ATTRACTIF  

Rémunération légale. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap 
 


