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Découvrir

les métiers
de la Territoriale

Travailler dans les collectivités

et les établissements publics territoriaux,

c'est avoir la possibilité d'accéder a 250 métiers.
Les employeurs territoriaux recrutent

des professionnels dans les divers

champs d'actions publiques locaux.




Ju'est-ce que la Territoriale ?

Les collectivités et établissements publics de la fonction publique
territoriale font vivre le territoire local au quotidien en exergant
des missions de service public.

Communauté
O URBAINE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL

Communauté de commune

ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL
Centre communal d'‘action sociale
CNFPT*

e | COMMUNAUTE
etropole  HnGGLOMERATION

Centre de gestion

Departement

* Centre National de la Fonction Publique Territoriale
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6 champs d'action publique locale pour 250 métiers* :

|
ORGANISATION ET GESTION SOCIAL,

DES RESSOURCES SANTE PUBLIQUE

&

_— . e

SECURITE CITOYENNETE,
EDUCATION,
CULTURE
ET SPORT

| | | |

SERVICES TECHNIQUES AMENAGEMENT

ET ENVIRONNEMENTAUX ET DEVELOPPEMENT DURABLE

DES TERRITOIRES

*Source : Répertoire des métiers du CNFPT



Organisation
et gestion des ressources

* Pilotage : Contribuer & la définition de la stratégie et des grandes orientations
de la collectivité en matiere de services publics de proximité, sous la responsabi-
lité de l'equipe politique, et en concertation avec toutes les parties prenantes de
l'action publique.

* Finances : Programmer, mettre en ceuvre et contréler la politique budgétaire
et comptable de la collectivité, soumise aux reégles de la comptabilité publique.

o Affaires juridiques : Développer des stratégies juridiques pertinentes pour sécu-
riser les procédures. Conseiller les élus et services sur la reglementation en vigueur
et gérer les contentieux.

* Gestion des ressources humaines : Elaborer et mettre en ceuvre une politique
de gestion et développement des ressources humaines portant notamment sur
les dimensions de gestion administrative (carriére et paie), de recrutement, de
formation et d'animation des relations sociales.

° Communication : Concevoir la stratégie ainsi que les supports de commu-
nication & destination de publics variés.

° Informatique et systémes d’information : Organiser les ressources qui per-
mettent de collecter, stocker, traiter et distribuer de l'information. Gérer l'ensemble
des moyens informatiques nécessaires au traitement de l'information (ordina-
teurs, programmes, réseau, logiciels, etc.) ainsi que le développement de nouvelles
solutions.

° Santé, sécurité et conditions de travail : Veiller & la santé et a la sécurité et aux
conditions de travail des agents en mettant en place des actions de prévention,
d'information et de formation.

* Europe etinternational : Appuyer les services opérationnels dans la concep-

tion et la mise en ceuvre de programmes et de projets de portée européenne
et internationale, instruire des dossiers de demande de fonds européens.
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PILOTAGE

+ Directeur ou directrice général de
collectivité ou d'établissement public

+ Directeur ou directrice général adjoint
de collectivité ou d ‘établissement public

+ Contréleur ou contréleuse de gestion

+ Conseiller ou conseillere en organisation

+ Chargé ou chargée d'évaluation
des politiques publiques

+ Responsable qualité

+ Auditeur ou auditrice interne

+ Chargeé ou chargée d'études

FINANCES

+ Directeur ou directrice financier

+ Responsable de gestion comptable

+ Coordonnateur ou coordonnatrice
budgétaire et comptable

+ Régisseur ou régisseuse de recettes

+ Responsable de gestion budgétaire
et financiere

+ Assistant ou assistante de gestion
financiere, budgétaire ou comptable

SANTE, SECURITE

ET CONDITIONS DE TRAVAIL

+ Conseiller ou conseillere en prévention
des risques professionnels

+ Chargé ou chargée de l'inspection
en santé et sécurité au travail

+ Ergonome

+ Assistant ou assistante de prevention
des risques professionnels

COMMUNICATION

+ Directeur ou directrice de la communication

+ Charge ou chargée de communication

+ Chargé ou chargée de publication

+ Chef ou cheffe de projet communication
numerique

» Charge ou chargée de création graphique

+ Photographe-vidéaste

+ Animateur ou animatrice de réseaux
sociaux et de communautés numeériques

EUROPE ET INTERNATIONAL

+ Chargeé ou chargée des affaires
européennes et internationales

* Instructeur ou instructrice gestionnaire
de fonds européens

AFFAIRES JURIDIQUES

+ Acheteur ou acheteuse public

» Instructeur ou instructrice gestionnaire des
marchés publics

+ Responsable des affaires juridiques

+ Référent ou référente déontologue

- Délégué ou déléguée a la protection
des données

+ Gestionnaire des assurances

GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

+ Directeur ou directrice des ressources
humaines

+ Assistant ou assistante de gestion
des ressources humaines

+ Responsable de la gestion administrative
du personnel

+ Responsable de la formation

+ Chargé ou chargée du recrutement

+ Chargé ou chargee de projet GPEEC

+ Conseiller ou conseillere mobilité
et parcours professionnels

* Tuteur ou tutrice

+ Formateur ou formatrice occasionnel

INFORMATIQUE
ET SYSTEMES D'INFORMATION

+ Directeur ou directrice des systémes
d'information

+ Responsable production et support
des systemes d'information

+ Responsable des études et applications
des systemes d'information

+ Responsable sécurité des systemes
d'information

+ Administrateur ou Administratrice
systemes et bases de données

+ Chef ou cheffe de projet technique
des systemes d'information

+ Chef ou cheffe de projet études et
développement des systemes d'information

+ Chargeé ou chargée de support et services
des systemes d'information

+ Chargé ou chargée des réseaux
et télécommunications




Social, santé publique

* Autonomie : Accompagner et aider les personnes vulnérables & domicile ou
hébergées au sein d'une structure dans les actes de la vie courante.

* Inclusion sociale : Accompagner les publics pour favoriser laccés aux droits et
aux services de maniere égale comme lacces a l'emploi, & la formation, aux soins
et & la santé, au logement, aux loisirs et a la culture.

* Enfance, Famille : Veiller & la santé, a la sécurité, a la protection, au bien-étre
et au développement des enfants qui sont pris en charge dans le cadre des
structures d'accueil dédiées.

* Santé publique : Concevoir la politique en matiére de santé publique et parti-
ciper & sa mise en ceuvre au sein des établissements de soin selon les spécialités
de médecine, dans le cadre d'actions de prévention et de promotion de la santé,
de santé environnementale et du travail en laboratoire.



AUTONOMIE

+ Cadre en charge de la direction
d'établissement et de service social
ou médico-social

+ Aide & domicile

INCLUSION SOCIALE

« Directeur ou directrice de l'action
sociale

+ Conseiller ou conseillere d'action
sociale

+ Psychologue

 Référent ou référente insertion
socioprofessionnelle et professionnelle

+ Responsable territorial ou territoriale
d'action sociale

« Travailleur ou travailleuse social

+ Charge ou chargée d'accueil social

ENFANCE, FAMILLE

+ Responsable d'établissement
d'accueil du jeune enfant

« Educateur ou éducatrice de jeunes
enfants

« Animateur ou animatrice de relais
assistantes ou assistants maternels

« Assistant ou assistante éducatif
petite enfance

« Assistant ou assistante familial
en protection de I'enfance

+ Agent d'intervention sociale
et familiale

+ Responsable de l'aide sociale
a l'enfance

SANTE PUBLIQUE

+ Directeur ou directrice de santé
publique

+ Médecin

+ Médecin de médecine préventive

+ Coordonnateur ou coordonnatrice
de santé

+ Infirmier ou infirmiere

« Puériculteur ou puéricultrice

+ Sage-femme

» Pharmacien ou pharmacienne

+ Masseur-kinésithérapeute
ou masseuse-kinésithérapeute

+ Orthophoniste

* Ergothérapeute

* Psychomotricien
ou psychomotricienne

+ Manipulateur ou manipulatrice
d'electroradiologie

+ Aide-soignant ou aide-soignante

+ Assistant ou assistante dentaire

+ Responsable en santé
environnementale

+ Technicien ou technicienne de santé
environnementale

+ Agent de sante environnementale

+ Directeur ou directrice de laboratoire

+ Responsable métrologie

+ Technicien ou technicienne
de laboratoire

« Préleveur ou préleveuse

+ Aide de laboratoire




Citoyenneté,
éducation, culture et sport

¢ Citoyenneté, population, affaires administratives et vie associative : Accueillir
et gérer les demandes et formalités administratives des usagers, notamment
dans les domaines de I'état civil ou du funéraire.

e Sport: Encadrer les activités de découverte des activités sportives, maintenir
ou développer des capacités physiques pour tous les publics. Assurer le fonc-
tionnement et I'entretien des équipements sportifs.

¢ Restauration collective : Assurer la production de repas, participer aux mis-
sions de réception, de gestion des stocks, de distribution et de service des repas.
Accompagner les convives et réaliser I'entretien des locaux ainsi que du matériel
de restauration.

* Education, animation et jeunesse : Mettre en place le projet éducatif relartif aux
publics enfance et jeunesse au sein des établissements scolaires, socio-culturels
ou des structures d'accueil de loisirs.

e Culture : Développer et assurer |'offre culturelle a travers les différents éta-
blissements du territoire, tels que les bibliotheques, les écoles artistiques
(conservatoire et école d'art), les musées ou théatres.



CITOYENNETE, POPULATION,
AFFAIRES ADMINISTRATIVES,
VIE ASSOCIATIVE

+ Responsable du service population

« Officier ou officiere d'état civil

+ Directeur ou directrice de régie funéraire

+ Conservateur ou conservatrice de cimetiere

+ Conseiller ou conseillere funéraire

+ Maitre ou maitresse de cérémonie

+ Opérateur ou operatrice de créemation

+ Agent funéraire

+ Responsable des affaires générales

+ Secrétaire de mairie

+ Instructeur ou instructrice gestionnaire de
dossiers

+ Assistant ou assistante de direction

+ Assistant ou assistante de gestion
administrative

+ Chargé ou chargée d'accueil

+ Gestionnaire de l'aire d'accueil des publics
itinérants

+ Receveur placier ou receveuse placiere

+ Médiateur ou médiatrice

SPORT

» Directeur ou directrice du service des sports

+ Responsable d'équipement sportif

+ Responsable des activités physiques
et sportives

+ Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

+ Animateur-éducateur ou animatrice
-éducatrice sportif

RESTAURATION COLLECTIVE

- Directeur ou directrice de la restauration
collective

+ Responsable des sites de distribution
de repas

+ Responsable de production culinaire

+ Cuisinier ou cuisiniere

+ Agent de restauration

+ Responsable d'office

EDUCATION, ANIMATION
ET JEUNESSE

+ Directeur ou directrice enfance
-jeunesse-éducation

+ Coordonnateur ou coordonnatrice
enfance-jeunesse-éducation

+ Directeur ou directrice d'equipement
socioculturel

+ Responsable de structure d'accueil de loisirs

+ Animateur ou animatrice éducatif
accompagnement périscolaire

+ Agent d'accompagnement a l'éducation
de l'enfant

+ Animateur ou animatrice enfance-jeunesse

CULTURE

« Directeur ou directrice de l'action culturelle

+ Chef ou cheffe de projet culturel

« Directeur ou directrice de bibliotheque

+ Bibliothécaire

+ Documentaliste

+ Chargé ou chargée d'accueil
en bibliotheque

+ Directeur ou directrice d'établissement
d'enseighement artistique

+ Directeur ou directrice d'établissement
d'arts plastiques

+ Enseignant ou enseignante artistique

+ Enseignant ou enseignante
en arts plastiques

« Directeur ou directrice d'établissement
culturel

+ Régisseur ou régisseuse de spectacle
et d'événementiel

+ Technicien ou technicienne du spectacle
et de 'événementiel

« Directeur ou directrice d'établissement
[eleliflaglelglle]

+ Archéologue

+ Archiviste

+ Chargé ou chargée des publics

+ Régisseur ou régisseuse d'ceuvres

+ Restaurateur ou restauratrice d'ceuvres

+ Chargé ou chargée d'accueil
et de surveillance du patrimoine




Aménagement
et développement durable
des territoires

* Habitat et politique de la ville : Concevoir et participer aux projets de dévelop-
pement territorial et & la politique en matiere d'amélioration de I'nabitat, d'acces
aux logements et de gestion du patrimoine locatif.

* Mobilité, déplacements et transports : Promouvoir et accompagner la mise en
place de projets qui favorisent la diversification des solutions de mobilité. Gérer
les équipements et I'exploitation des réseaux de transport et de mobilité.

* Développement économique et emploi : Développer l'attractivité d'un territoire
par la mise en ceuvre de partenariat en matiére d'emploi, d'apprentissage et de
formation professionnelle.

Elaborer une stratégie économique et touristique permettant de valoriser
le patrimoine et de permettre I'implantation ainsi que la création d'acteurs
économiques.

* Urbanisme, aménagement et action fonciére : Favoriser le développement
urbain et 'aménagement d'un territoire, de l'instruction des demandes d'au-
torisation d'urbanisme, a la définition de la politique immobiliere et fonciere
de la collectivité.
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HABITAT

ET POLITIQUE DE LA VILLE
+ Responsable de I'habitat
et du logement
+ Directeur ou directrice
de la gestion locative
+ Chargé ou chargée de gestion
locative
+ Gardien ou gardienne d'immeuble
+ Chef ou cheffe de projet
développement territorial
+ Chargé ou chargée
du développement territorial

MOBILITE, DEPLACEMENTS
ET TRANSPORTS

+ Responsable des transports
et déplacements
+ Chargé ou chargée
de projet mobilite durable
+ Chargé ou chargée de la gestion
du réseau de transport
+ Contréleur ou contréleuse
du service public de voyageurs

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET EMPLOI

+ Développeur ou développeuse
économique

+ Chargé ou chargée
du développement touristique

+ Directeur ou directrice des
politiques de formation profession-
nelle et de l'apprentissage

+ Chargé ou chargée
des dispositifs de formation
professionnelle et d'apprentissage

URBANISME, AMENAGEMENT
ET ACTION FONCIERE

+ Directeur ou directrice
du développement territorial

+ Directeur ou directrice
de l'urbanisme et de laménagement
durable

+ Chef ou cheffe de projet foncier,
urbanisme et aménagement

+ Responsable des affaires immobi-
lieres et foncieres

* Instructeur ou instructrice
gestionnaire des autorisations
d'urbanisme

+ Chef ou cheffe de projet
des systemes d'information
geéographique




Services techniques
et environnementaux

¢ Voirie et infrastructures : Gérer et entretenir la voirie, la propreté urbaine
ainsi que l'eau et l'assainissement.

¢ Ingénierie écologique : Assurer la conception, la mise en place et I'entre-
tien d'espaces verts et naturels, ainsi que la gestion et les soins apportés au
parc animalier. Animer des initiatives visant a soutenir les enjeux environne-
mentaux et la préservation du patrimoine naturel. Organiser et effectuer la
collecte des déchets ménagers et assimilés en vue de leur recyclage.

¢ Architecture, batiments et logistique : Concevoir et réaliser les projets et la
restructuration du patrimoine bd&ti sur les dimensions techniques, administra-
tive et financiére. Assurer les travaux nécessaires de nettoyage, d'entretien,
de rénovation et de valorisation des espaces publics ainsi que du patrimoine
ba&ti. Coordonner l'approvisionnement, le stockage et la distribution des
ressources. Conduire et assurer la maintenance des véhicules poids lourds ou
de transport collectif.

* Energie et climat : Suivre et maitriser les dépenses d'énergie et développer
I'utilisation des énergies renouvelables.

12



VOIRIE ET INFRASTRUCTURES

+ Responsable du patrimoine de la voirie et des
réseaux divers

+ Chargé ou chargée d'études et de conception
en voirie et réseaux divers

+ Chargé ou chargée de rédlisation de travaux
voirie et réseaux divers

+ Chef ou cheffe d'équipe d'entretien
et d'exploitation voirie et réseaux divers

+ Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie
et des réseaux divers

+ Responsable propreté des espaces publics

+ Agent de propreté des espaces publics

+ Directeur ou directrice
eau potable et assainissement

+ Responsable d'exploitation eau potable et
assainissement

+ Responsable de station de traitement d'eau
potable ou d'épuration

+ Agent chargé de contrdle en assainissement
collectif et non collectif

+ Agent d'entretien des réseaux d'eau potable
et d'assainissement

+ Agent d'entretien de stations d'eau potable
et dépuration

+ Responsable de port

+ Agent de port

+ Surveillant ou surveillante de port maritime
+ Auxiliaire de surveillance de port maritime

INGENIERIE ECOLOGIQUE

+ Directeur ou directrice espaces verts
et biodiversité

+ Directeur ou directrice de l'environnement

+ Chargé ou chargée d'études environnement

+ Responsable de la gestion des déchets

+ Responsable traitement des déchets

+ Coordonnateur ou coordonnatrice collecte

+ Agent de collecte

+ Agent de décheterie

+ Responsable des espaces naturels protégeés

+ Animateur ou animatrice environnement

+ Garde gestionnaire des espaces naturels

+ Chef ou cheffe de projet paysage

+ Chef ou cheffe de projet riviere et milieux
aquatiques

+ Responsable de parc animalier

+ Animalier ou animaliere

+ Concepteur ou conceptrice paysagiste

+ Chargé ou chargée de travaux espaces verts

+ Responsable de production vegétale

+ Jardinier ou jardiniere

+ Grimpeur-élagueur ou grimpeuse-élagueuse

ARCHITECTURE,
BATIMENTS ET LOGISTIQUE

- Responsable des services techniques

+ Responsable des batiments

+ Responsable de conception et de réalisation
de constructions
Chargé ou chargée d'opération de construc-
tion

+ Assistant ou assistante de suivi de travaux
batiment
Dessinateur ou dessinatrice CAO-BIM

+ Chargé ou chargée de maintenance du
patrimoine bati
Ouvrier ou ouvriere de maintenance des
batiments
Responsable d'exploitation des installations
de chauffage, ventilation et climatisation

+ Opérateur ou opératrice de maintenance
chauffage, ventilation et climatisation
Coordonnateur ou coordonnatrice d'entretien
des locaux
Chargé ou chargée de propreté des locaux
Logisticien ou logisticienne

+ Magasinier ou magasiniere
Manutentionnaire
Chargé ou chargée de prévention
et de sécuriteé
Agent de services polyvalent en milieu rural
Agent des interventions techniques polyvalent
en milieu rural
Responsable d'atelier
Opérateur ou opératrice en maintenance
des véhicules et matériels roulants
Carrossier-peintre ou carrossiere-peintre
Responsable de flotte de véhicules

+ Conducteur ou conductrice de véhicule
poids lourd
Conducteur ou conductrice d'engins

+ Conducteur ou conductrice de transports
en commun
Chauffeur ou chauffeuse

+ Chef ou cheffe d'atelier d'imprimerie
Imprimeur-reprographe
ou imprimeuse-reprographe

+ Fagonnier ou fagonniere

ENERGIE ET CLIMAT

+ Responsable énergie
+ Gestionnaire de flux




Sécurite

¢ Prévention et sécurité publique : Exercer les missions de prévention néces-
saires au maintien de l'ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité pu-
blique. Assurer une relation de proximité avec les habitants. Veiller au respect
de la réglementation en voirie.

e Prévention et sécurité civile : Organiser et déployer les secours ainsi que la

prise en charge médicale. Vérifier le respect des régles de sécurité dans les
bé&timents publics.
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PREVENTION ET SECURITE PUBLIQUE
+ Responsable du service de police municipale
« Policier ou policiere municipal
+ Garde champétre
+ Opérateur ou opératrice
de vidéoprotection
+ Agent chargé de la tranquillité publique
Agent de surveillance des voies publiques

PREVENTION ET SECURITE CIVILE

+ Directeur ou directrice des services d'incendie et de secours
+ Chef ou cheffe de groupement

+ Chef ou cheffe de centre d'incendie et de secours

« Encadrant ou encadrante des opérations de secours

* Intervenant ou intervenante des opérations de secours
* Prévisionniste

+ Opérateur ou opeératrice en CTA-CODIS

+ Médecin-chef ou médecin-cheffe de SIS

+ Médecin de SIS

+ Pharmacien ou pharmacienne de SIS

« Infirmier ou infirmiere de SIS

* Préventionniste




 top 9 des métiers qui
crutent en petite couronne*

ixiliaire de puériculture : Accompagne les apprentissages des nourrissons
et des jeunes enfants jusqu'a 3 ans, tout en veillant & leur hygiene et & leur confort.

imateur enfance=jeunesse : Organise et met en ceuvre des activités récréa-
tives auprés d'enfants ou d'‘adolescents selon la spécificité de la structure (accuell
périscolaire, séjour de vacances, accueil de loisirs...).

cier municipal : Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien
du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une
relation de proximité avec la population.

stionnaire carriére=-paie : Assure le traitement et la gestion des dossiers en
matiere de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et
des dispositions réglementaires.

Jecin : Participe & améliorer la santé d'un public spécifique (consultations
médicales) et met en place des projets thérapeutiques en matiére de santé
publique, de promotion et de prévention individuelle et collective.

chnicien des systémes d'information : Assure la gestion courante du parc
informatique et des logiciels de la collectivité. Effectue la maintenance et le
dépannage du matériel mis & disposition des agents.

stionnaire comptable : Assure le traitement comptable des dépenses et
recettes courantes mais également la tenue de régies d'avances ou de re-
cettes. Peut étre mis en relation avec les usagers, les fournisseurs ou les services
utilisateurs.

dinier : Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de
la qualité écologique et paysagére du site. Maintient un espace public propre,
accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.

vailleur social : Intervient dans la protection et l'acces aux droits des per-
sonnes en situation de vulnérabilité : pauvreté économique, handicap, isolement
social, délinquance, dge jeune ou avancé, exploitation, violence, etc.

*Source : Les pratiques et difficultés de recrutement en Petite Couronne. Enquéte 2022
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ivrez les métiers
lerritoriale en vidéo

A travers différents témoignages, découvrez les métiers de la fonction
publique territoriale gréce aux vidéos de présentation des métiers de
gestionnaire carriere-paie, de chargé d'opérations voirie, de responsable
de la commande publique, de gestionnaire comptable, d'inspecteur de
salubrité, auxiliaire de puériculture et d'économe de flux et bien d'autres.

Découvrez les vidéos des métiers de la FPT
a l'aide du QR code ci-dessus.
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Les atouts
du fonctionnaire territorial

N Se former : A travers plusieurs dispositifs de
formation, le fonctionnaire peut renforcer ses
compétences et ses connaissances.

3 Evoluer : Tout agent peut, s'il le souhaite,
faire progresser sa carriere & travers de nom-
breux leviers : voie de concours, examen pro-
fessionnel, avancements de grade, promotion ¢
interne. @

N Métiers : Le grand nombre de métiers territo-
riaux offre une large palette de possibilités de chan-
gement, dévolution et de reconversion.

u Mobilité : Tout agent choisit son employeur autant que I'employeur le choisit !
Des l'obtention du concours et tout au long de son parcours.

Comment
intégrer la territoriale ?

3 Le concours : Le principal mode de recrutement des fonctionnaires territoriaux.
Il garantit a tous les citoyens l'égalité d'acces aux emplois publics.

9 Le recrutement direct : Ce mode d'accés sans concours est possible sur
certains postes spécifiques, de catégorie C.

Y Lapprentissage : Faire son alternance dans la fonction publique, cest possible !
Toutes les collectivités territoriales peuvent recruter des apprentis.

W Le contrat : Permet de pourvoir des emplois dans certaines situations
dérogatoires (absence de candidatures de fonctionnaire, remplacement,
situation de handicap).
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La mission intérim

Le CIG Petite Couronne recrute des
agents contractuels pour assurer des
missions temporaires dans les collec-
tivités et établissements publics de
la petite couronne (Hauts-de-Seine,
Seine-Saint-Denis et Val-de-Marne).

N Profils recherchés ?

Administratif, paie, GRH, finances,
comptabilité, juridique, marchés pu-
blics.

3 Conditions de recrutement ?

- Mission & durée déterminée de
droit public, en catégorie A, Bou C
- Temps complet

- Durée minimale d'un mois

- Salaire attractif

N Pour déposer votre candidature :
CV + lettre de motivation présentant
VOs compétences

@ Candidatures-interim@cig229394.fr
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mployeurs territoriaux

itent!

L'emploi dans la Territoriale c'est pres de 100 000 offres chaque année,
250 métiers différents et une carriére sur 8 filiéres (administrative, technique,
médico-sociale, animation, culturelle, sportive, sécurité, incendie et secours).

www.emploi-territorial.fr

Déposez

votre candidature
et accédez

aux offres d'emploi

Le CIG Petite Couronne vous accom,

Participez & notre webinaire exclusif :
« Découvrir et intégrer la Fonction
Publique Territoriale ».

Animé par nos experts en emploi, ce
webinaire vous offrira un apergu des
employeurs territorioux de la Petite
Couronne, des métiers en tension et
des modalités d'acces a ces opportu-
nités.

Découvrez aussi nos ateliers gratuits
pour vous aider & créer vos outils de
candidature (CV et lettre de motiva-
tion). Les conseillers emploi vous pro-
posent également un accompagne-
ment personnalisé pour vous préparer
aux entretiens de recrutement.

Mettez toutes les chances de votre cété !

Service promotion de I'emploi territorial

Tél. : 0156 96 8150
bourseemploi@cig929394.fr
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