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| — Une application facilitant la saisie du REC

» Les fonctionnalités de I'application

*3enquétesenl
* Plusieurs modalités de pré-remplissage
* analyse des données

» Savoir naviguer sur I'application : les modalités techniques

* La connexion
* Les modalités de saisie
* La transmission du REC a la DGCL

» Le CIG vous accompagne

* Les outils mis a votre disposition

* La téléassistance pour nous contacter

* Comment transformer son REC en bilan social : s’inscrire a
I'atelier
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LES FONCTIONNALITES DE
L’APPLICATION
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LES FONCTIONNALITES DE
L’APPLICATION

BILAN SOCIAL HANDITORIAL RASSCT

é )

Une photographie
de l'effectif au 31
décembre 2019

\_ J

@ )

Un outil de GRH
et de dialogue
social

( )
Une meilleure
connaissance des
travailleurs en

situation de
handicap
\_ _J
4 )
Un outil de

prévention et de
dialogue social

-
Un bilan de la

situation générale
de la santé, de la
sécurité et des
conditions de
travail

\_ J

Un outil de GRH
pour définir les
politiques de
prévention et les
plans d’action de
santé au travail




L’ENQUETE HANDITORIAL

= Enquéte existante depuis 7 ans et relayée par le CIG

= Objectifs:
1) collecter des données (quantitatives et qualitatives) relatives aux
travailleurs handicapés et plus largement aux BOETH présents dans toutes les
collectivités territoriales (y compris celles qui emploient moins de 20 agents
en équivalent temps plein) afin de connattre :
* |la situation de ces agents : ancienneté, catégorie hiérarchique, filiere,
grade, niveau de dipldme, métier, etc.
» et I'inaptitude sous toutes ses formes et conséquences (personnes faisant
I'objet d’un avis d’inaptitude et de mesures consécutives a leur inaptitude :
aménagements de poste, changements d’affectation, reclassements, etc.).

2) alimenter :
* L'Observatoire national du handicap et de l'inaptitude dans la fonction
publique territoriale,
* Les collectivités territoriales et les établissements publics qui pourront les
utiliser dans le cadre de leurs actions de prévention et leur dialogue social,
* Les interlocuteurs institutionnels des CDG (DGCL, etc.).
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L’ENQUETE HANDITORIAL

Plus précisément, cette enquéte peut aider les centres de gestion a
améliorer leurs actions a destination des agents BOETH en identifiant
mieux leurs besoins en matiere de prévention des risques professionnels
et d'accompagnement au maintien dans I'emploi.

Au-dela, ces données permettent aux interlocuteurs institutionnels des
centres de gestions (CSFPT, DGAFP, DGCL, etc.) et aux acteurs ressources
humaines des collectivités de mieux connaitre la situation de I'ensemble
de ces agents (ancienneté, filiere, grade, niveau de dipldme, métier...) et
de bénéficier, pour ces dernieres, d’indicateurs dans le cadre d’actions de
prévention et d’animation du dialogue social.

Enfin, la collecte de ces données doit se faire sur la base des
informations que les agents concernés ont souhaité fournir, et ne doit en
aucun cas étre l'occasion de les interroger sur la nature de leur handicap.
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Modalités de pré-
remplissage

- Import données
Norme 4DS Import fichier DGCL absence

¢ Immédiat e \/érification du fichier e Pour les collectivités
e Fiabilité e Sécurisation de adhérentes a Sofaxis
I'envoi

NOUVEAU



LES FONCTIONNALITES DE
L’APPLICATION —

fichier...
LA NORME 4DS

e Effectifs (statut, genre, e Absence des BOETH
categorie, cadre d’emplois et e Pas de mention des articles de
grade) recrutement

e Rémunération (rémunération e VVérification des emplois
statutaire + primes et fonctionnels et des positions
indemnités) particulieres

* Calcul de I'équivalent temps e Vérification des mouvements

plein rémunére e Seules les absences impactant

* Temps de travail la paie sont comptabilisées

10
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LES FONCTIONNALITES DE
L’APPLICATION

LA NORME 4DS

La DADS (Déclaration Annuelle de Données Sociales) est une formalité

administrative obligatoire que doivent accomplir toutes les
administrations publiques. Cette déclaration, établie par établissement,
doit étre transmise au plus tard au 31 janvier de chaque année pour
I'année n-1.

Le fichier N4DS de l'année de campagne (exemple N4DS.txt 2019) peut
étre importé par la collectivité lors d’'une campagne de collecte. Il permet
le pré-remplissage agent par agent dans lapplication des éléments
présentés ci-dessus.

11



LES FONCTIONNALITES DE
L’APPLICATION
sofa XIS
Pour compléter la partie absence NOUVEAU S

La N4DS ne renseigne pas les accidents du
travail et la maladie professionnelle

Partenariat avec le courtier en assurance
Sofaxis

Une requéte disponible sur I'espace
groupe pour les collectivités adhérentes
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“sofaxis
Des collectivités sont actuellement adhérentes au contrat groupe assurance statutaire :
mis en place par le Centre de Gestion et dont Sofaxis est le partenaire.

A ce titre, Sofaxis met a disposition sur I'espace client de la collectivité une requéte
répondant aux exigences du logiciel bilan social, en matiere d’accidents du travail,
d’accidents de trajet et de maladies professionnelles. (Partie RASSCT)

Pour en disposer, il suffit que la collectivité se connecte a son espace clients Sofaxis,
grace a son identifiant et son mot de passe habituels. Parmi les fonctionnalités
proposées, elle doit se diriger vers la partie « Déclaration de I'absentéisme » ou elle
trouvera la requéte sous le nom « Les données du bilan social ».

Mes actions en cours (4) @ @ Exporter les données du bilan social > Bilan social 2019

Rechercher collectivite \(f‘;llnljstgsxéez télécharger ici les données de votre bilan social 2019 pour I'ensemble de la

Déclarer

Gérer vos agents

Une fois le fichier récupéré, il suffit a la collectivité de venir I'importer sur I'application
Données sociales.

Par ailleurs, une autorisation sera demandée pour la transmission d’indicateurs
complémentaires a Sofaxis (ex. effectif total de votre collectivité), qui lui permettra de
bénéficier d’'une cartographie des risques enrichie.
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L’APPLICATION

ANALYSE DES DONNEES

LES FONCTIONNALITES DE
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MODALITES TECHNIQUES

Les étapes

1. Connexion 2. Choix du 3.

a mode de Transmission
I"application saisie au CIG

l l

ﬂ. Aller sur \ / \ f \

https://bs.donnees- * Import Norme 4DS ou e e

. * Vérification des
sociales.fr/ DGCL ,
2. Se connecter avec * Saisie agent par agent données
son identifiant (SIRET) * Saisie consolidée * Validation par le CIG
et le mot de passe recu

\garcourriel / \ ) \ /

15
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MODALITES TECHNIQUES
!gencontres
gestionnaires

ESPACE SECURISE ET CONFIDENTIEL
* |dentifiant : SIRET de la collectivité
* Envoi d’'un mot de passe temporaire

* Changement du mot de passe a la
premiére connexion (au moins 8
caracteres, 1 majuscule, 1 chiffre et 1
caractere spécial)

* Possibilité d’envoi d’un nouveau
mot de passe en cas d’oubli (penser a
indiquer une adresse mail valide)

Application
Pb / <,\

Données —R—
Sociales %
2020 ] ( r

Acceder a mon enquéte

Identifiant @

Mot de passe

© Mot de passe oublié

16
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https://bs.donnees-sociales.fr/

Le site de I'application n’est pas compatible avec @
Internet Explorer.

Privilégiez Firefox ‘ Firefox

ou
Chrome ‘o‘ |
id
:é}ﬁrigunnexmnIeZ?féw.ZUZD Application Données
® Déconnexion SOClaIeS

Mon mot de passe

Enquéte
Mon enquéte 2019

@ Accueil 2020
0 Moh compte ]] r
©

Aide

® .
Poser une question
Mes réponses

Application Bilan Social

version 7.3.8.7


https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/
https://bs.donnees-sociales.fr/

MODALITES TECHNIQUES

Rencontres

“gestionnaires Rubrique « Mes informations »
Les champs
sont pré- Modification de mes informations

remplis par \dentification INSEE
les données

Une demande de modification a été envoyée a votre centre de gestion, veuillez attendre la validation ou non de ces informations avant d'en transmettre une nouvelle.

issues de
I'INSEE. Il est
. SIRET * Type de collectivité *
pOSSIbIe de 2878005440000 DG E|
Ies mOdlfler Nom de la collectivité (Raison sociale) | NSEE
mals I es Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne d'lle-de-France

modifications Code postal Ville Département*

doivent étre 78008 VERSAILLES Cedex Yuelines E|

Soumettre validation

soumises a la

validation par
Ie CDG- Adresse
INSEE

Pour mOdifier 15 rue Boileau
le n®de SIRET’ Nombre de logements gérés pour les OPHLM et les ODHLM Pas de pré-remplissage
contactez Sur-dl dé -

Population totale INSEE Date de population totale INSEE Code INSEE

directement

le CIG. BANATIC

Zone d'emploi de la collectivité

INSEE

SIRET de rattachement
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Contacts de ma collectivité

Contacts

MNom

Durand

Muloup

Mon centre de gestion

Centre de Gestion *

(G de la Petite Couronne (92-93-94)

MODALITES TECHNIQUES

Rubrique « Mes informations »

Prénom Téléphone fixe Fonction Adresse email Contact par défaut Contact Gpeec D
Paul 0192847293 Chargé d'études pdurand@gmail.com (=) I:l ﬂ
Murielle 0193829483 Gestionnaire RH mmuloup@gmail.com I:‘ ﬂ

Indiquez en contact par défaut le mail
de I'agent qui renseignera le REC

Contacts
Mom Prénom Téléphone fixe Téléphone mobile Fonction Adresse email Contact par défaut
Depasse Benjamin 0156968259 0156968259 Gestionnaire études b.depasse@cig929394.fr
Gheroldi Jean 0156968270 0156968270 Chargé études j-oheroldi@cig929394.fr 0
Affiliation de votre collectivité au CDG en 2019 Cette o ion
pt
Rattachement au comité technigque (CT) du CDG en 2019 Mon erme au e
permet au CIG d
La collectivité a-t-elle son propre CHSCT 7 MNon o
Votre collectivité fait-elle partie de I'échantillon DGCL 2019 7 Mon 9 m I e u x vo u s
Autoriser le (DG a accéder au bilan sodial 7 m accompagner
Autoriser le (DG a accéder aux données module GPEEC 7 Mon
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Accueil

Mon compte

Mes informations
Mon mot de passe

o O

Analyses

Mes analyses

<

Enquéte

o

Mon enquéte 2019

Aide

E’ e
Poser une question
Mes réponses

Application Bilan Social

N\

' version 7.3

CIG petite couronne

MODALITES TECHNIQUES

Mon enquéte 2019

Pour débuter la saisie du REC, cliquez sur 'onglet Mon enquéte 2019.

Vous avez le choix entre plusieurs

modalités de saisie et de pré-remplissage :

Import du fichier N4DS
(pré-remplissage agent par
agent)

Saisie agent par agent
(sans pré-remplissage)

Import du fichier DGCL
(pré-remplissage en
consolidé)

Saisie en consolidé (sans

pré-remplissage)

20



MODALITES TECHNIQUES

Les modes de saisie

Agent par agent

Ce mode permet a la collectivité de saisir les informations demandées pour
chaque agent. Cela représente un gain de temps important pour les petites et
moyennes collectivités et réduit les risques d’erreurs de saisie.

* Certaines guestions restent toutefois « consolidées » dans ce mode de
saisie

* Une liste de questions préalables apparait au début de la saisie agent
par agent afin de faciliter le travail de la collectivité répondante

Consolidé

Le mode consolidé reprend les tableaux du fichier EXCEL DGCL, du fichier
RASSCT et des données Handitorial.



MODALITES TECHNIQUES
Rencontres
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En 2019, votre collectivité a rémunéré...

Au moins un agent

Import fichier DGCL
sous format TXT J,

Saisie en consolidé
sans pré-remplissage

Import DGCL

& importer TXT DGCL

Import N4DS (et éventuellement Saisie agent par agent Saisie manuelle sanspré-remplissage
fichier Sofaxis) sans pré-remplissage
Import N4DS l i
& Import N4DS pré-remplissage maximum 9 Pas de pré-remplissage

Pensez a suivre le chemin en cliquant sur les fleches pour choisir
votre mode de saisie 22
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Accueil

»

Effectifs

q 0%
o Titulaires
@ o Contractuel sur emploi permanent
o Contractuel sur emploi non permanent
e Mouvements
q 0% . .
Vous retrouvez sur le menu principal de
Absences et temps de travail »  8gauche, I'ensemble des parties qui composent
le Bilan social, complétées par les parties
e Sémunération »  dédiées au RASSCT et a Handitorial.
Conditions . .
« o  Les barres de progression pour chague partie
se completent des lors que la collectivité a
Formation ey, . .
e . %  validé un tableau au sein de cette partie.
@ Droits Sociaux
| 0%
@ Rassct
q 0%
o Handitorial
q 0%

Gpeec
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La couleur de la barre de progression indique I'état de 'indicateur :

Erreur de cohérence
. Donnée(s) en attente

Validé

1.1.4 - Nombre de fonctionnaires en équivalent temps plein Rémunéré

|
Donnéels) incohérente(s) 9 ”~

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents fonctionnaires et stagiaires, occupant un emploi permanent a temps complet ou incomplet et ayant travaillé au moins un jour durant I'année 2016
(hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

1.1.4 (1) Nombre de Fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) ayant travaillé au moins un jour
(Titulaires et stagiaires)

Année 2015 Année 2016

Hommes Femmes Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1.1) 1.1.4(1.2) 1.1.4(1.3) 1.1.4(1.4)

Administrative 0.00 0.00 0.00 0.00

Si les données sont incohérentes, un message au-dessus de l'indicateur
détaille I'erreur de cohérence.

6 Effectifs

Incohérences () A
1.1.2 Le nombre d'agent(s) saisi(s) pour le cadre d'emploi Administrateur doit &tre égal au nombre d'agents a temps complet du cadre d’empiloi saisi(s) a l'indicateur 1.1.1 (1ére colonne).
1.14 Un ou plusieurs agents ont été saisis en filiére Administrative a l'indicateur 1.1.1, merci de renseigner le nombre d'ETPR pour cette filiére.

Controle de cohérence : Erreur de cohérence . Donnée(s) en attente Valide
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Si vous avez choisi une saisie en mode « agent par agent », vous devez
passer en mode « consolidé » pour transmettre votre REC au CIG.

ﬁ Accueil

Effectif théorique au 31/12/2018 Nb d'amivées en 2019 Nb de départ en 2019 Effectif présent au 31/12/2019 Nb d'agents restant a valider Nb d'agents validés
Listes des Agents
0 1 0 1 0 1
0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
n Informations Collectivité

Saisie

Liste des agents

Générer un consolidé pour transmettre Exporter [ Ajouter un nouvel agent

Une fois en « consolidé », il est possible de revenir au mode « agent
par agent » si vous n‘avez pas modifié de données en « consolidé ».
Mais si vous avez opéré des modifications, il faudra contacter le CIG
pour repasser en « agent par agent ». Mais les données saisies en

« consolidé » seront supprimées.

25



Reficontres MODALITES TECHNIQUES

“gestionnaires

Exportez les données que vous avez saisies pour le REC 2019 en vous
rendant a la rubrique Analyses.

Accueil

Mon compte

Mes informations
Mon mot de passe

@2 Exporter votre fichier DGCL

Analyses

Mes analyses @7 Exporter les données Handitorial / RASSCT / GPEEC
Enquéte

Mon enquéte 2019 @7 Exporter les données Agent par Agent

Saisie de I'enquéte
Historique du bilan social

Aide
Poser une guestion
Mes réponses

CIG petite couronne ( '

26
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MODALITES TECHNIQUES

Transmission a la DGCL :

 La DGCL aura acces aux données a partir de son
espace dédié

* Uniquement les éléments du REC (hors Handitorial ou
RASSCT)

* Validation par le CIG avant dépot sur I'espace DGCL

e — —

Pour transmettre son REC, cliquez sur cette icone :

Transmettre

27
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Afin de vous aider au renseignement du REC, des outils sont en
ligne sur notre site :

* Une foire aux questions

* Un support de présentation consacré au cadre juridique et aux
indicateurs

e Un guide utilisateur (disponible sous peu)

» Et des infobulles sur I'application Données sociales

Nous mettons aussi en place une téléassistance pour vous
accompagner dans la saisie :
* PourleREC:
 Benjamin DEPASSE au 01 56 96 82 59
 Par mail : bilansocial@cig929394.fr
* Pour Handitorial :
e Marie ORLANDO au 01 56 96 81 96
 Par mail : servicecime@cig929394.fr



https://www.cig929394.fr/grh/emploi/rapport-etat-collectivite
mailto:bilansocial@cig929394.fr
mailto:servicecime@cig929394.fr

Renicontres
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PASSAGE DU REC AU BILAN SOCIAL
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Atelier d’aide a la réalisation du bilan social interne :

* Objectif : concevoir le bilan social comme un outil de
pilotage RH

 Animation: apports méthodologiques, échange de

t -
[P—— per—— S n—. BEpartition des agents sur emplol PETIISEBE par CatE forie R rarchique Concentration des flleres
—— rsetaie etpar genre s tratree o Techmigue I —
-
s
— - = - :
S - Catégori Catigorie Casegorie -
Comectieind x 213 Communes ae mEme strate
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Bg= moy=n = anm = ==
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Pt s 13 o 2= 2= 20 11
0 mne
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””””””””” menagement ot 200 1 o0 azz
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S’inscrire a I'atelier du 10 juin 2020



https://www.cig929394.fr/evenement/pour-aller-au-dela-rec
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LES OUTILS DISPONIBLES EN LIGNE

Les indicateurs en ressources humaines :
8 familles regroupant 55 indicateurs

YE LE"
A COLLECTIVITE [

daires

2n payé
periode
loi permanent

www.cig929394.fr Rubrique Observatoire RH /emploi

31
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Renicontres , . :
« Donnees sociales 2019 des centres de gestion »

II- Une plateforme contribuant aussi a I’¢élaboration d’une
GPEEC

» La GPEEC, pour aller au-dela du REC
» Pourguoi renseigner la donnée métier ?

»Comment renseigner la donnée métier ?

* Deux modes de saisie possibles

* Uenquéte GPEEC

* Le module GPEEC et ses syntheses

* Présentation du module GPEEC a I'atelier du CIG

» Un outil s'appuyant sur le nouveau répertoire des métiers du
CNFPT



S e (@
ot Pour aller au-dela du REC —

L'application Données sociales permet aussi de renseigner les données
concourant a une GPEEC. Si la réalisation du REC est une obligation
|égale, cela n’est pas le cas des fonctionnalités relatives a la GPEEC.

Purement facultatives, ces options permettent d’enclencher une
démarche GPEEC au sein de votre collectivité a partir des données
métier.

La donnée métier peut étre renseignée de deux manieres :
- soit via 'enquéte GPEEC;

- soit via le module GPEEC disponible également sur l'application.

Ces deux voies vont vous étre présentées dans la suite de cette
présentation.

33



LA DONNEE METIER 6@@
gestionnaires Pourquoi la renseigner ? =

* Une variable plus pertinente que le cadre d’emplois
pour toutes les analyses GPEEC (pyramide des ages,
départs en retraite...)

* Une analyse nécessaire pour les nouvelles démarches
issues de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 :
- Les lignes directrices de gestion
- Le plan d’action pour assurer 'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes

* Des données reprises d’'une année sur l'lautre dont Ia
saisie peut étre concentrée sur un nombre restreint de
métiers
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VOus renseignez

> 17 METIERS ~ — 543%

CONCERNENT PLUS D'UN.E AGENT.E SUR DEUX Ee e,

& ;
TECHNIQUE )T Ll

10.8 % Chargé.e de propreté des locaux

2.9 % Ouvrierére de maintenance des batiments
2 8" Agentederestauration

2 5% Jardinierére

24 Agent.e d'exploifation et dentretien
17" delavoirie et des réseaux divers

15 % Agentede propreté des espaces publics
1.3 % Agente de services polyvalent.e en milieu rural

PETTEENFANCE _ & o 4 METIERS

ET ANIMATION m
42 Y% Agent.edaccompagnement aléducationde lenfant
3.2 Y Assistant.e éducatif ve petite enfance
27 " Animateurrice enfance-jeunesse
2.7 % Animateurrice éducatif ve accompagnement périscolaire

Reficontres LES PRINCIPAUX METIERS DE LAFPT

En saisissant une vingtaine de vos métiers,

de plus de la moitié de vos agents !

.........................
.........................
.........................

T T T I T IT I TeTeT,
LA PLUPART SONT EXERCES PAR DES AGENTE.S DE CATEGORIE C

3 METIERS

O soonl

2.3 % Aideadomicile

1.8 % Assistante famiial.e en protection del'enfance
16 ¥ Tavailewsesocial.e

3 METIERS A
N
gat AUTRES

75 % Assistante de gestion administrative TRANSVERSAL

24 Y% Chargé.e daccuei
16 % Enseignant.e arfistique

Moinsde | % de Pensemble des effectifs (0,7 %)
pour 55 métiers

(maitres de cérémonie, orthophonistes,
manipulateur.rice.s d’électroradiologie,
directeur.rice.s d’établissements d’arts plastiques, ...).



Reﬁcontres LA DONNEE MET'ER (’_)\
“gestionnaires

Comment la renseigner ?

Pour les collectivités de

petite et moyenne taille Pour les autres

Appui sur les
fonctionnaliteés

Renseigner
agent par agent
du module

GPEEC

sur 'enquéte
GPEEC
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Renicontres
“gestionnaires

LADONNEE METIER
L’enquéte GPEEC

Accueil

Listes des Agents

Informations Générales
Saisi
Informations Collectivité

|
A saisir

Statut
Saisie cohérente
Rémunération

q
A saisir

Absence
]
Saisie cohérente

Formation
q
A saisir

Autre
[
A saisir

Handitorial
]
Saisie cohérente

cleeo0oooold [E

Gpeec
[

A saisir

Lenquéte GPEEC fait partie des onglets
a renseigner pour chaque agent.

Plusieurs informations peuvent étre
saisies, dont :

( orec )

I— Le métier occupé par I'agent

Mais aussi, si vous disposez facilement
de I'information :

Le niveau de dipléme de I'agent

=1 La spécialité du diplome obtenu
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LA DONNEE METIER ( \
“gestionnaires

Le module GPEEC

Le module GPEEC s’ouvre a partir de la rubrique située sur le coté
gauche de 'application.

Présentation du
module GPEEC une
fois ouvert :

Accueil

Mon compte

Mes informations Bilan Social - Module GPEEC - 2019
Mon mot de passe

G Activer mon module GPEEC

Analyses L rererentiel matiers

Mes ana |’)"SES IL'I Demander une analyse globale de la collectivité

Enquéte
Mon enquéte 2019

Saisie de l'enquéte
Historique du bilan social

Module GPEEC

@

FAQ
Poser une question
Mes réponses

30 00

8



Reficontres LADONNEE METIER @
R Le module GPEEC

Pour renseigner le métier avec le module GPEEC :
Possibilité d’importer un fichier issu du référentiel interne qui
renseigne une liste d’agents provenant de la N4DS

agents BS base outil manuelle

gpeec 2019

Récupérer Récupérer
gpeec 2018

Saisie
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P —— LA DONNEE METIER @
“gestionnaires

Le module GPEEC

Pour renseigner le métier avec le module GPEEC avant sa mise en
production en septembre, le CIG propose de :

Travailler avec vous sur
la correspondance Réaliser un travail de
entre les métiers du codage a partir de la

Importer le fichier
finalisé dans le module
CNFPT et les postes ou N4DS et d’'une
le référentiel propre a extraction du SIRH

la collectivité

GPEEC quand il sera
disponible

Seul un nombre limité de collectivités pourra bénéficier de cet
accompagnement dans un premier temps. Pour s’inscrire, cliquez sur
ce lien.
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https://www.cig929394.fr/evenement/pour-aller-au-dela-rec

LADONNEE METIER (@\
gestionnaires Le module GPEEC —

Le module GPEEC est un outil de cartographie des
aptitudes et compétences accompagnant une démarche
de GPEEC, adapté a la fonction publique territoriale, qui

permet de :

Récupérer les
données saisies
d’'une année a

Renseigner la
donnée métier
absente du REC

I'autre
Importer des
référentiels
internes pour Produire des
disposer de la analyses
correspondance automatisées

avec le répertoire
des métiers CNFPT
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UM LES SYNTHESES DU MODULE GPEEC

“gestionnaires

A
3 sorties m

automatisées Statistiques

‘ 4 collectivites
@
@
@

*e g Analyse
agent par agent
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Rencontres

“gestionnaires

Une analyse « collectivite »

Données
meédicales

Epart enreraite de chacun et dorganiser en

Bilan des ressources humaines / étatdes liew

Hombre i agents présentsau 31 0écembr e 2018

'HOMBIE I 39 EntS Permanents par iamille de métier
Pilotage, m

0 fonctionnairels
€ contartue i(s) permanertis)

ansgement etz estion des ressources

'HOMII € Fagents permanentspar sur catégorie

actuel(s] non permanents)

512 population

Agemoyen
uesagenis
permanents

45ans

Fgemoyen e
uéparten rewaiie
Teiem

62ans et Tmois

Chargée /
chargeé
d'accueil

Pyramiiie des#yes es agentsper manents

49,2 ans

Age moyen des agents
obtenant un avis

avec restrictions*

8 ans

Durée moyenne
sur le poste*

17 %

de visites meédicales
qui se concluent par
une restriction
meédicale*

'analyse « collectivité » propose une analyse
GPEEC macro pour la collectivité.

Elle peut étre déclinée par direction ou services.

Elle permet d’anticiper les pertes de
compétences et d’aptitudes selon les futurs
départs en retraite de la collectivité a 3 ans et 6
ans.

Elle permet de prévenir la collectivité, a partir
d’une analyse des données médicales des CDG,
du nombre d’agents exposés aux risques
médicaux a moyen terme.

48,5 ans

Age moyen des agents
obtenant un avis
avec restrictions*

1T ans

Durée moyenne
sur le poste*

21%

de visites médicales
qui se concluent par
une restriction
médicale*

Ouvriere /
ouvrier de
maintenance
des batiments
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LTI Une analyse « collectivité » ( \
gestionnaires

T~

Prospective a 3 ans Prospective a 6 ans
Part des agents occupant un métiers a risque : 99,7%
Lles 5 principaux metiers arisque ennombre d'agents
CHARGEE / CHARGE DE PROPRETE DES LOCAUX - -5
fllan Brévisionnel des dgnarts on retraite OUVRIERE / OUVRIER DE MAINTENANCE DES BATIMENTS [
e CUISINIERE / CUISINIER B so0s
CHARGEE / CHARGE D'ACCUEIL B 473
_=="""AGENTE / AGENT DES INTERVENTIONS TECHNIQUES POLYVALENT-E EN MILIEU RURAL B 300
Bilandesressources humaines / étatdeslie
- n - Prospectvea3d Prospecivea6
Part des agents atteignant I'age a risque” 2017 ans ans
CHARGEE / CHARGE DE PROPRETE DES LOCAUX 3695
OUVRIERE / OUVRIER DE MAINTENANCE DES BATIMENTS 840
CUISINIERE / CUISINIER 505
CHARGEE / CHARGE D'ACCUEIL 473

AGENTE / AGENT DES INTERVENTIONS TECHNIQUES POLYV 309

Iy
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ATELIER GPEEC @
°gesllonna|res

Nous organisons le 13 octobre 2020 un atelier GPEEC.
Il a pour objectif de :

Echanger sur les
pratiques de GPEEC
dans les collectivités et

MENNETEES
fonctionnalités du
module GPEEC

sur la maniere de faire
de la GPEEC en évitant
« 'usine a gaz »

disponibles en
septembre

Pour s’inscrire, suivez ce lien.
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https://www.cig929394.fr/evenement/pour-aller-au-dela-rec

Les métiers recensés sur le module
GPEEC proviennent du :

REPERTOIRE DES METIERS
TERRITORIAUX DU CNFPT

Voici quelques nouveautés de
I"édition 2019
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CELCLTITM Qu’est-ce qu’un métier ?
‘gestionnaires

Dans la FPT, il existe 250 métiers répartis en 6 champs d’action
publique locales et 27 spécialités

Q S,
es’s\o OCIQ/
XN A ® es ' santé
RN Pugy,
0‘% 6@‘3 2 q‘/e
Cltoyenneté, éducation
Culture et sport '
Sécurité
Améng,
g8ément et
iques et «
» - X : eveloppement durapje
en\’“onnementau es territoires



Reiicontres Une nouvelle structure

“gestionnaires

Une structuration inédite du répertoire a partir des 6 champs d’action publique locale
déclinés en 27 spécialités

Une méme nomenclature pour les métiers et la formation

A terme, un lien direct entre un métier et l'offre de formation correspondante

P ORGANISATION ET GESTION » CITOYENNETE, EDUCATION, P SERVICES TECHNIQUES ET
DES RESSOURCES CULTURE ET SPORT ENVIRONNEMENTAUX
Pilotage Citoyenneté, population, affaires Ingénierie écologique
Affaires juridiques administratives et vie associative Voirie et infrastructures
Gestion des ressources humaines Education, animation et Jeunesse Architecture, batiment et logistique
Santé, sécurité et conditions de Restauration collective Energie et climat
travail Culture
Finances Sport P SECURITE
Communication
Informatique et systémes » AMENAGEMENT ET Prévention et sécurité civile
d’information DEVELOPEMENT DURABLE Prévention et sécurité publique
Europe et international DES TERRITOIRES
P SOCIAL, SANTE PUBLIQUE Urbanisme, aménagement et action

fonciere
Autonomie Habitat et politique de la ville
Inclusion sociale Développement économique et
Enfance, famille emploi
Santé publique Mobilité, déplacements et

transports
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Une version entierement numerique pour
sl ne actualisation en continu

19 métiers/fonctions ajoutés a la version 2019 dont :

" Le conseiller ou la conseillere mobilité et
parcours professionnels

= Le délégué ou la déléguée a la protection des
données (fonction)

= Leréférent ou la référente déontologue
(fonction)



