CIG pctite couronne

’ ( ' AVIS DE RECRUTEMENT

Parcours d’acces aux carrieres territoriales, hospitalieres et de I'Etat
(PACTE)

Référence : Décret n° 2005-904 du 2 aodlt 2005 pris pour 'application de I'article 38 bis de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment a
l'article 6.

Cadre réservé a la collectivité ou a I’établissement
| - A remplir obligatoirement VISA DE LA COLLECTIVITE
Nom de la collectivité ou de I'établissement : ...
A O S S & ..ot Date oo
O Contrat initial Nouveau contrat en raison de : Cachet et signature

O [I'échec aux épreuves d’évaluation (renouvellement)

O la défaillance de I'organisme de formation (renouvellement)

O maternité, d’adoption, de paternité, de maladie ou

d’accident de travail (prolongation)

O avenant
Duréeducontrat: ........................... mois
Il - Intitulé du contrat
Cadre d’emplois & .......oooiiiiiiiii Grade ..o
1= 11T o] (oY o] o o To X T PP PP PP
Conditions particuliéres d’exercice de PFemploi & ........ ..o
lll - Mission
IV — Correspondant PACTE
N O L Prénom @ ...
o 3 e o o -E PP
TEIEPRONE & .....oeiii FaX o o
L0 TH ] T
Cadre réservé au CIG
Date de réception : .............cooeiiiiiiiiiiiii, Date d’envoi @aPANPE : ...
Date de publicité @ .............cc.cciiiiiiiii N° de déclaration de vacance d’emploi @ ...............ccoeveeiiiiiiinnnnn.
Conditions de publicité préalables au recrutement : Les avis de recrutement doivent étre affichés et
publiés au moins un mois avant la date limite de dépo6t des candidatures (article 6).
Date limite de dépot des candidatures : ................ooooiiiiiiiiiiiiii
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Tél. : 01.56.96.83.07 — Fax : 01.56.96.83.50 — conseilrecrutement @cig929394.fr — www.cig929394.fr




