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Information des consomma-
teurs, menus végétariens,
gestion raisonnée...

les changements induits
pour les récentes évolutions
législatives sont nombreux
pour le secteur de la
restauration collective, déja
marqué par une pénibilité
importante

© Ville de L'Hay-les-Roses.

Usure professionnelle dans la restauration collective -

ALA RECHERCHE DE LA BONNE RECETTE
DE PREVENTION

Le CIG petite couronne méne actuellement un important travail de fond sur la question

de la prévention dans la restauration collective. Objectif : définir des indicateurs d'usure

professionnelle dans un secteur d’activité reconnu pour sa pénibilité et en pleine mutation.

Adoptées en 2018 et en 2020, les lois Egalim et AGEC
viennent progressivement transformer les pratiques
et les conditions dans le secteur de la restauration col-
lective. Information des consommateurs, intégration
de menus végétariens, fin de l'utilisation de vaisselle
jetable, gestion raisonnée des produits, prévention du
gaspillage, intégration de produits responsables... Les
changements sont nombreux, pour un secteur déja mar-
qué par une pénibilité importante.

C’est ce quiaamené le CIG petite couronne a lancer 'an
dernier une réflexion surla prévention de l'usure profes-
sionnelle des agents derestauration collective, a travers
un groupe pluridisciplinaire interne a 'établissement
(médecin, infirmier, ingénieur de prévention, chargé
d’études emploi...). Sa premiere tache a été de docu-
menter le sujet, en proposanta une quinzaine deservices
de restauration collective du territoire de la petite cou-
ronne de participer a une étude. Les données de cette
enquéte, lancée début 2022, seront bientot disponibles.
« Du point de la prévention, le secteur de la restauration
collective est un important pourvoyeur en termes de
maladies et d’accidents, rappelle Zouhir Chernine, chef
du service ergonomie etingénierie de la prévention des
risques professionnels du CIG petite couronne. Mais peu
de données sont en définitive disponibles sur cette sinis-
tralité. De plus on constate une grande hétérogénéité des

situations d’une structure a lautre. Les indicateurs de
l'usure professionnelle permettant d’évaluer les conduites
etdonc les modalités de prévention adaptées restent donc
d construire. »

ASSOCIER RESPONSABLES TECHNIQUES,
PROFESSIONNELS DES RH ET ACTEURS DE
LA PREVENTION

« Nous nous adressons d la fois aux responsables tech-
niques des métiers de la restauration, aux profession-
nels des ressources humaines, ainsi qu’aux acteurs de la
prévention des collectivités, explique le Dr Emmanuelle
Bourin, cheffe du service médecine préventive au CIG
petite couronne. A l'image du travail préliminaire que
nous menons en interne depuis de nombreux mois, nous
sommes convaincus que le brassage et la mise en pers-
pective des points de vue viendra enrichir cette réflexion
d’ensemble. »

Dans cette démarche, d’autres acteurs institution-
nels pourraient étre amenés a participer, notamment
’Agence nationale pour 'amélioration des conditions
de travail (ANACT), afin de construire, a terme, avec les
parties prenantes intéressées, une culture et des outils
de prévention partagés. ®
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Le conseil médical, nouvelle instance consultative
en lien avec les collectivités et les agents

Créé depuis le 1° février 2022, le conseil médical est une nouvelle instance placée auprés du CIG, issue
de la fusion de la commission de réforme et du comité médical. Composition, cas de saisine, interaction
avec les agents : voila ce que cette évolution change concrétement.

neseuleinstance, mais toujours
deux modalités d’organisation.
Voila résumée dans la forme la
nouveauté induite par la créa-
tion du conseil médical. Celui-ci pourra
en effet se réunir:
- Soit en formation restreinte (3 méde-
cins titulaires et 3 médecins suppléants
choisis parmi les médecins agréés, sans
participation obligatoire d’'un médecin
spécialiste) pour les cas examinés précé-
demment par le comité médical, a savoir
les maladies non professionnelles ;
- Soit en formation pléniére (membres
de laformation restreinte, ainsi que deux
élus et deuxreprésentants du personnel)
pour les questions qui relevaient aupara-
vantlacommission de réforme:invalidité,
accidents de service et maladies profes-
sionnelles.

Cas de saisine

Sur le fond, des modifications impor-
tantes sont a noter, notamment en ce
quiconcerne lasaisinede lanouvelleins-
tance. Celle-ci ne sera en effet plus néces-
saire dans un certain nombre de cas:

- Prolongation des congés de maladie de
plus de 6 mois consécutifs ;

- Renouvellement des congés longue
maladie (CLM) ou des congés de longue
durée (CLD), sauflorsque le fonctionnaire
est passé a demi-traitement;

- Lorsque l’agent souhaite reprendre, a
I’expiration ou au cours d’une période
de CLM, de CLD ou de congé grave mala-
die (CGM), en dehors des cas ol l'avis du
conseil médical est obligatoire.

En revanche toutes les périodes de dis-
ponibilités d’office pour raisons de santé
doivent désormais étre soumises a l’avis
du conseil médical en formation res-
treinte.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Conseil médical/Formation restreinte
conseilmedical-restreinte@cig929394.fr

& 0156968770
Du lundi au vendredide 9 h a 12 h 30.

Site internet

Un lien direct avec les agents

Autre changement de taille, les agents
pourront désormais étre des interlocu-
teurs directs du conseil médical. Chaque
avis du conseil médical sera en effet noti-
fié a l'agent et a son autorité territoriale.
De plus, 'agent pourra lui-méme saisir
directement le conseil médical en for-
mation restreinte si 'autorité territoriale
ne donne pas suite a sa demande dans
un délai de 3 semaines. Dans ce cas,
le conseil médical accusera réception
aupres de l'agent et de son autorité ter-
ritoriale. ®

Conseil médical/Formation pléniére

conseilmedical-pleniere@cig929394.fr
% 0156968300
Du lundi au vendredide 14 ha 17 h 30

https://www.cig929394.fr/grh/organismes/conseil-medical
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Les bonnes pratiques de la mise a disposition
d’un poste informatique pour voter

Pour les instances placées aupreés du CIG les élections pro-
fessionnelles 2022 auront lieu par voie électronique du 1¢ au
8 décembre 2022. Dans ce cadre les employeurs ont 'obliga-
tion* de permettre a leurs agents de voter sur le lieu de travail
pendant les heures de service, en mettant aleur disposition un
poste informatique dédié, dans un local aménagé a cet effet

situé dans les services de la collectivité ou de I’établissement
pendant les heures de service. Les électeurs qui se trouvent
dans l’incapacité de recourir au vote électronique peuvent se
faire assister par un électeur de leur choix.

* En application de larticle 17 du décret n° 2014-793 du 9juillet 2014.

METTRE A DISPOSITION UN POSTE SECURISE
- Prévoir un compte utilisateur standard
sans droit d’installation de logiciel.
B Ll - Mettre a jour le navigateur Internet
@ & e (bannir Internet Explorer) et mettre
e en place un anti-virus a jour.

- Autoriser uniquement 'accés au site de vote,
a l'exclusion de tout autre site Internet.

- Désactiver les ports de communication (USB...). X

- Mettre a disposition une imprimante afin que les électeurs puissent
éditer un accusé de réception de leur vote.

)

CREER UN ENVIRONNEMENT ADAPTE & @ .
< METTRE A DISPOSITION DE
. - Eviter d’installer le poste informatique L’ELECTEUR LES INFORMATIONS
(. (.‘ dans un lieu passant.
=\

UTILES
A @
re

- La notice de vote proposée
- Faire en sorte que personne d’autre par le CIG.

que l'électeur puisse voir 'écran.

- Une consigne pour inviter
les électeurs a fermer le navigateur
) aprés leurs différents votes.
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m Elections professionnelles

Favoriser la participation pour garantir

la qualité du dialogue social

Pour favoriser la participation des agents-électeurs qui vont élire leurs représentants au sein
des instances consultatives placées auprés du CIG entre le 1°" et 8 décembre, le CIG déploie un
plan de communication qui s’appuie notamment sur les employeurs. Explications.

aréussite des élections profes-
sionnelles du 8 décembre pro-
chainquivisentaélirelesrepré-
sentants du personnel au sein
desinstances consultatives placées auprés
du CIG est tresimportante pour garantir la
qualité du dialogue social.
Pour favoriser la participation des élec-
teurs, le CIG a mis en place un plan de
communication spécifique qui se déploie
en deux temps. « Le premier temps est ce-
lui de la pédagogie. Pour pouvoir prendre
conscience des enjeux de ces élections, il
faut d’abord que les électeurs connaissent
et comprennent comment fonctionnent les
organismes consultatifs placés aupres du
CIG et le réle des représentants du person-
nel qui'y siegent », constate Wilfrid Gerber,
directeur de la communication du CIG
petite couronne.
Pour ce faire, en juin, une brochure, des
affiches publicitaires, desflyers sousforme
decartespostalesainsi que quatrefilmsont
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e
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»»» Les supports de communication du 1¢ semestre se focalisent sur
la présentation des organismes consultatifs placés auprés du CIG et le
réle des représentants du personnel qui y siégent. Ceux du 2¢ semestre
insisteront sur 'importance de voter et les modalités de vote.

été produits. Une url www.elecpro2022.fr
aégalementétéactivée. Elle renvoiesurun
espace dusite Internet du CIG.

Tous cessupportssontdestinésauxagents-
électeurs. Pour qu’ils en soient destina-
taires, le CIG s’appuie sur les employeurs
territoriaux de la petite couronne qui ont
leurs CAP, CCP et CT/CHSCT (futur CST) pla-
cés auprés du CIG, les partenaires sociaux
ainsi que la presse territoriale.

Le role central des employeurs

pour relayer l'information

Les documents écrits seront transmis sous
forme imprimée mais aussi numérique.
Les employeurs peuvent bien entendu
reprendre tout ou partie des informations
contenues dans la brochure pour alimen-
ter leurs propres supports de communi-
cation interne (Intranet, journal...). Les 4
films réalisés a l'intention des agents (sur
les CAP, les CCP, les conseils de discipline
et le CT/CHSCT futur CST) ont également

cces dureets
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été envoyés par e-mail aux employeurs
pour diffusion. Ils ont bien entendu été
mis en ligne sur le site Internet du CIG et
les réseaux sociaux. De la publicité ciblée
sur le Web est également programmée
pour toucher directement les agents. Une
sensibilisation de la presse territoriale est
aussi prévue afin que l'information sur les
enjeux et 'lampleur de ces élections soient
relayés dans des titres comme La Gazette
des Communes ou Zepros Territorial.

«A partir de septembre, la communication
va étre focalisée sur l'importance du vote et
sur ses modalités, le vote étant exclusive-
ment électronique », poursuit Wilfrid Ger-
ber. Sont notamment prévus des planches
de bande dessinée, de nouvelles affiches
publicitaires etflyers, unfilm publicitaire de
30secondes, untutoriel surle vote électro-
nique, etc. « La encore, il est trés important
queles différents acteurs se mobilisent pour
relayer linformation. » ®

Pour améliorer
mes conditions
de travail, _

je fais confiance :

0 a Facebook,
tous les avis sont —
bons a prendre. k.

0 amon feeling,
clest super important
au travail.

] 2 mes représentantes et
représentants élus du
comité technigue/CHSCT,
ils 'investissent a fond !

+ dinfos sur
www.elecpro2022.fr

* .
Elecpre
2022
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000 UN FORUM RETRAITE POUR LES AGENTS TERRITORIAUX DE SEINE-SAINT-DENIS Plus de 540 visiteurs se sont
rendus au Forum retraite, organisé par le CIG le 30 juin dans ses locaux de Pantin. Ouverte aux actifs fonctionnaires et contractuels
de plus de 57 ans des collectivités de la Seine-Saint-Denis, ainsi qu'aux membres des services en charge de la retraite au sein de
ces mémes collectivités, cette journée leur a permis de rencontrer des acteurs institutionnels (CNRACL, IRCANTEC, CNAV...) mais
aussi des professionnels dans différents domaines (santé, assurances, loisirs, bien-étre...). D‘autres événements de méme type seront

organisés ultérieurement pour les agents des territoriaux des Hauts-de-Seine et du Val-de-Marne.

Trois faits

marquants
000 CIG-CNFPT: du CIG en

VERS UNE COMPLEMENTARITE images...
RENFORCEE

Le 2 juin dernier, Jacques Alain Bénisti, président du
CIG petite couronne, et Anthony Mangin, délégué
régional du CNFPT lle-de-France, ont signé une
convention entre la délégation ile-de-France du
CNFPT et le centre interdépartemental de gestion.
Aprés un premier accord-cadre conclu en 2019, les
deux établissements poursuivent et intensifient leur
collaboration pour le plus grand bénéfice de la
fonction publique territoriale, des employeurs, des
agents ef, en définitive, du service public. Ainsi, ils
vont, ensemble, assurer une meilleure articulation des
ressources humaines, notamment et dés cette année
dans I'organisation et la préparation des concours et
des examens professionnels ; le maintien dans 'emploi
avec en particulier la relance d'un cycle avecles DRH
des collectivités et établissements publics ; la promotion
de I'emploi publique.

000 LE RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2021
EN VIDEO

Chaque année, les collectivités et les établisse-
ments publics doivent élaborer le rapport social
unique (RSU) et le soumettre pour avis au comité
technique. Le CIG a organisé un webinaire de pré-
sentation de cette collecte annuelle des données
sociales, le 22 juin dernier. Une vidéo animée a
méme été réalisée spécialement & |'occasion du
lancement de la campagne RSU 2021 : avecelle,
on part avec Donna |'exploRHatrice sur la piste de
I'ultime secret des données sociales...

Pour en savoir plus :

www.cig929394.fr/ grh/emploi/rapport-
social-unique-rsu
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Dossiers dématérialisés de saisine des CAP :

moins de papiers, plus de sécurité

Début 2023, le CIG petite couronne va mettre en place une gestion dématérialisée des dossiers de sai-

sine des CAP (en formation ordinaire), pour fluidifier et fiabiliser les procédures. Avec cette évolution, les

agents pourront d‘ailleurs saisir eux-mémes la commission administrative paritaire.

Explications

Cest un cap important que s'apprétent a franchir lesCAP placées aupres
du CIG petite couronne, dans la foulée des élections professionnelles de
décembre prochain : a partir du 2 janvier prochain, les dossiers de sai-
sine de ces instances (que ce soit de catégorie A, B ou C) seront traités de
maniere dématérialisée, via un nouveau service en ligne : Net-CAP. Ce
service sera accessible aux gestionnaires des collectivités sur le portail
sécurisé Convergences (https://auth.cig929394.fr- sous réserve que ces
agents soient habilités par leur référent administrateur - cf. page 11) dans
le respect du RGPD (Réglement général sur la protection des données)
«Cenouvel outil a été concu de maniére afaciliter la saisine des collectivités
et établissements publics affiliés, précise Christine Nonat, chef de projet «
dématérialisation des procéduresliées aux organismes paritaires » au CIG
petite couronne. ll permettra également au secrétariat de la CAP de gérer
linstruction des dossiers transmis et de préparer les séances des instances.
Sa prise en main est aisée et les gestionnaires des collectivités et établisse-
ments pourront se l'approprier facilement. »

Un projet d’ensemble

Grace a Net-CAP les parties prenantes pourront suivre, a chaque étape,
’avancement de leur dossier. De plus, les affiliés bénéficieront d’infor-
mations utiles sur les CAP et leur actualité. Dans les cas prévus a cet effet,
les agents pourront eux-mémes saisir la CAP (par l'intermédiaire du site
internet du CIG).

www.cig929394.fr/grh/organismes/commis-
sions-administratives-paritaires-0
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«Lamiseenservice de Net-CAPest la premiere étape d’un projet d’ensemble
quidoitse poursuivre avec la dématérialisation de la promotion interne puis
a terme des autres instances paritaires. Cette transformation vise & mieux
accompagner les dffiliés et s’inscrire dans une démarche d’amélioration
continue de notre relation de travail avec les employeurs », souligne Domi-
nique Etienne, directrice des organismes paritaires et de la promotion
interne au CIG petite couronne.

Unsupport d’information surla procédure de saisine dématérialisée des
CAPsera publié cetautomne par le CIG, pour décrire notamment les enjeux
de cette évolution et expliquer la nouvelle procédure, étape par étape. ®

» Janvier 2023 : Mise en service de la dématérialisation des
saisines des CAP en formation ordinaire (Net-CAP) a l'initiative de
lautorité territoriale.

» 1 trimestre 2023 : Mise en service de la dématérialisation des
saisines des CAP en formation ordinaire (Net-CAP) a l'initiative de
l'agent.

» Février 2023 : Premiers dossiers dématérialisés examinés en
séance des CAP en formation ordinaire.

» Fin 2023 pour les sessions de 2024 : Mise en place de la
dématérialisation de la procédure de promotion interne.

» Etensuite: La dématérialisation pourra étre déclinée pour
répondre aux besoins de la commission consultative paritaire

(CCP), des conseils de discipline, du comité social territorial (CST).
Enfin, elle concernera le conseil médical rattaché a la direction de
l'action sociale et de la santé pour lequel la réflexion va étre engagée
prochainement.




ATSEM, animateurs,
agents d'office et
d’entretien,  direc-
teurs et enseignants
ou gardiens sont
des intervenants
essentiels au service
_ | de |'éducation des
enfants au sein des

écoles maternelles
et des écoles élémentaires. Ensemble ils partagent des lieux et s'exposent
a des risques professionnels. Pour sensibiliser les acteurs de terrain et leur
permetire de mettre en place les bonnes pratiques en la matiére, le CIG

propose une Rencontre de la prévention sur le théme de « L'école de la
prévention », le jeudi 20 octobre 2022, de 9 h & 17 h, au CIG, & Pantin @

JLL - Conseil départemental de la Seine-Saint-Denis

Informations et inscriptions & venir a la mi-septembre sur
www.cig929394.fr

Assurer la continuité de
vos services et faciliter
vos recrutements avec

la mission remplacement

our faire face aux urgences et répondre aux besoins temporaires des affi-

liés (remplacement d’agents absents, accroissement temporaire d'activité,
besoin saisonnier, etc.), le CIG propose la mission remplacement, accessible
par convention.

Le CIG recherche le candidat correspondant au besoin de la collectivité ou de Le 18 septembre, Louise Harguinteguy va de-
I'¢tablissement, quelle que soit sa catégorie, vérifie ses aptitudes et potentiels venir la nouvelle directrice générale adjointe
au moyen d'entretiens et de tests, et le recrute afin de le mettre a disposition du déléguée aux affaires statutaires etjuridiques,
demandeur. Il prend en charge toutes les opérations de gestion administrative : et aux organismes paritaires du CIG petite
constitution du dossier de recrutement, gestion des congés, paie, fin de mission, couronne. Normalienne etissue de la promo-
allocation de retour a I'emploi, etc. tion Léo-Lagrange (2016-2017) de I’Institut
La mission remplacement est aussi un bon moyen de faciliter les recrutements national des études territoriales (INET), Louise

puisqu'a I'issue de la mission, la personne peut étre recrutée par la collectivité ® Harguinteguy ceuvrait depuis plus de 5 ans
a la direction des ressources humaines de la

Ville de Montreuil (93), notamment depuis
2019 en tant que DRH.

Contact : Service accompagnement des parcours et remplacements :
remplacement@cig929394.fr

UN WEBINAIRE POUR PRESENTER LE DISPOSITIF COMPTE
TENU DES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES

e dispositif de la période de préparation au reclassement (PPR) a connu des évolutions
réglementaires récentes avec le décret n°2022-626 du 26 avril 2022.
Le 22 septembre & 14 h 30, le CIG propose un webinaire pour présenter ces nouveautés et
les modalités de mise en ceuvre opérationnelle de la PPR ainsi que les possibilités de colla-
boration entre les employeurs territoriaux et le CIG. Ce rendez-vous sera également |'occa-
sion de rappeler les contours de ce dispositif, en répondant notamment aux questions les plus
fréquemment posées par les collectivités. ®

Informations et inscriptions (réservées aux collectivités et établissements publics affiliés) :

septembre 2022
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Comment le CIG a accompagné les collectivités
dans le passage aux 1 607 heures

C’est le pourcentage de collecti-

O vités qui, fin 2019, n’étaient pas
O en conformité avec le seuil des 1

607 heures de temps de travail,

d’apres une enquéte en ligne réalisée aupres des DRH de la petite
couronne. Et parmielles, 90 % comptaient s’engager rapidement dans
une démarche de réorganisation du temps de travail.
Conscientdes besoins des employeurs, le CIG a créé dés janvier 2020
une offre optionnelle de service afin de les accompagner de maniere
adaptée. Pour cela, il a pu s’appuyer sur l'expertise acquise depuis
plusieurs années, notamment au gré de ses interventions de terrain
sur divers sujets liés au temps de travail.

« Deés le début, nous avons pensé une approche pluridisciplinaire,
souligne Solenne Lépingle, directrice de 'emploi territorial au CIG,
entravaillanten transversalité et en mobilisant toutes les ressources de
l’établissement, en lien avec la direction du conseil et de l'expertise sta-
tutaires, avec le service du conseil juridique et du contentieux et avec
notre référent déontologue, tout cela au bénéfice des collectivités. »
En 2020 et en 2021, ’équipe « temps de travail » a été mobilisée a
temps plein et42 collectivités et établissements ont ainsi pu bénéficier
de cette offre de service, sous une forme ou une autre :

- Etat des lieux a destination des décideurs (DG, DGA, DRH) ;

- Cycle de réunions a destination des DRH sur une durée de 9 mois;
-Accompagnement « sur mesure » portant sur ’ensemble des agents
ou seulement sur une direction ou un service.

«A LA CARTE »

C’est par exemple le cas de la Ville de Rungis et de sa DRH, Natacha
Guetta: « Dans un délai trés contraint, nous avons sollicité le CIG pour
bénéficier de son expertise et de ses retours d’expérience. Celanous a
permis de travailler de maniére plus approfondie sur les secteurs ot le
réaménagement du temps de travail risquait de poser le plus de diffi-
cultés. Ainsi, nous avons pu adapter le dispositif, pour tenir compte des
spécificités des services opérationnels. Nous avons vraiment réalisé
un travail « a la carte », avec une démarche collaborative, invitant les
encadrants et les agents a se réinterroger sur leur organisation et leur
projet de service. Le CIG nous a aussi accompagné dans la relecture
juridique de 'accord-cadre. Cette participation du CIG aura contribué
a permettre a la ville de terminer le projet dans le délai prévu. »
Temps fort de tout ce travail de réflexion et d’accompagnement : la
diffusion d’une émission « Canal RH », le 2 février 2021 en direct sur
internet, sur la question du temps de travail et des 1 607 heures. Plus
de 230 internautes ont assisté a cette émission.

Dans lafoulée, un « Guide du temps de travail a destination des direc-
tions des ressources humaines » a été publié en juin 2021 afin de rap-
pelerde maniére la plus large possible lesinformations reglementaires
auxacteurs RH dans le cadre du réaménagement du temps de travail.
« Par définition, cette mission a une vocation temporaire, rappelle
Solenne Lépingle, mais la méthodologie mise en ceuvre pourra tout a
fait se décliner sur d’autres problématiques spécifiques pour lesquelles
les affiliés auraient besoin d’'un accompagnement et d’une expertise
extérieure, comme ['égalité professionnelle par exemple. »
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LES MISSIONS DE MEDIATION DU CIG

La médiation préalable obligatoire devient une mission obligatoire du CIG & laquelle les collectivités

sont libres d’adhérer & tout moment par convention. Le CIG peut également assurer, dans les domaines

relevant de sa compétence, des missions de médiation & l'initiative du juge administratif ou & l'initiative

des parties.

LES MISSIONS DE MEDIATION
DU CIG PETITE COURONNE

LA MEDIATION
PREALABLE
OBLIGATOIRE

Une mission du CIG
pour le réglement amiable
de certains litiges de la FPT

ADHEREZ SANS DELAI

LA MEDIATION A LINITIATIVE
DU JUGE ADMINISTRATIF
OU DES PARTIES

De nouvelles missions du CIG
pour le réglement amiable
des litiges relatifs au statut
de la fonction publique territoriale

ADHEREZ SANS DELAI

prés le bilan positif de 'expérimenta-
tion menée d’avril 2018 a décembre
2021, la loi du 22 décembre 2021 pour
la confiance dans Uinstitution judi-
ciaire pérennise la MPO dans les compétences des
centres de gestion et la généralise sur le territoire
national. Les recours formés contre les décisions
individuelles déterminées par le décret n°2022-433
du 25 mars 2022 sont, a peine d’irrecevabilité, pré-
cédés d’une tentative de médiation. Les collectivi-
tésde la petite couronne qui souhaitent adhérer au
dispositif doivent délibérer et signer une conven-
tiond’adhésion avec le CIG. Celle-cis’applique aux
décisions prises par la collectivité a compter du 1¢
jour du mois suivant sa conclusion.
« Face a la judiciarisation croissante des litiges, la
médiation apparait comme un mode alternatif de
réglement des conflits présentant de nombreux
avantages, explique Christine Soler, médiatrice
du CIG petite couronne. Elle permet, en effet, aux
parties, avec laide d’un tiers compétent, indépen-
dant, neutre etimpartial, le " médiateur', de renouer,
dans un cadre apaisé et confidentiel, un dialogue
constructifet de coopérer a la recherche d’une solu-
tion mutuellement satisfaisante, fondée en droit et
en équité, mettant durablement fin au litige. » Au
cours de 'expérimentation, 76 % des médiations
terminées ontainsiaboutia un accord selon le bilan
du Conseil d’Etat.
ParallélementalaMPO, la loi du 22 décembre 2021
ouvre également la possibilité aux centres de ges-
tionderéaliser,dans les domaines relevant de leur
compétence, des missions de médiation a l'initia-
tive dujuge administratif ou a Uinitiative des parties

dans des conditions fixées par convention. Le CIG
propose donc, depuis le 14 juin 2022, une nouvelle
convention-cadre d’adhésion a ces deux missions
de médiation.

LA MEDIATION A L’INITIATIVE
DES PARTIES

Elle s'effectue en dehors de toute procédure juri-
dictionnelle déslors qu’une collectivité et un agent
en litige conviennent de tenter une médiation*. S’il
est fait appel au CIG en sa qualité de médiateur «
tiers de confiance » concernant un différend relatif
austatutde la FPT, une convention spécifique sera
établie pour chaque affaire et signée parles parties.

LA MEDIATION A L’INITIATIVE
DU JUGE ADMINISTRATIF

Apres le dépot d’une requéte au contentieux, le tri-
bunal administratif peut, apres accord préalable
des deux parties, confier au CIG dans les domaines
relevant de sa compétence lamiseen ceuvred’une
mission de médiation**. ordonnance de désigna-
tion du tribunal mentionne l'accord des parties et,
le cas échéant, ladurée de sa mission. Le médiateur
informe le juge de ce que les parties sont, ou non,
parvenues a un accord. Lissue de la médiation n’a
aucune influence sur le déroulement ultérieur de
la procédure contentieuse au cas ot aucun accord
n’est trouvé. ®

*SurlabasedesarticlesL.213-5et L. 213-6 du code dejustice
administrative (CJA).
** En application des articles L. 213-7 a L. 213-10 du CJA.

Délibération et convention obligatoires

Les collectivités de la petite couronne qui
souhaitent adhérer aux missions de médiation
proposées par le CIG doivent obligatoirement
délibérer et signer une convention avec le

CIG. Aucun droit d’entrée n’est facturé pour
I’adhésion. Seule la mise en ceuvre d’une
mission de médiation sur un litige donné avecun
agent donne lieu a une participation financiére
forfaitaire de la collectivité.

Des documents d’information sur ces différentes
missions de médiation vont étre transmis a
I’ensemble des affiliés, qui peuvent utilement
consulter le site Internet du CIG, rubrique GRH/
Expertise statutaire et juridique/Missions de
médiation.
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Fovse aux questions

Le dispositif Convergences

Convergences, qu'est-ce que c’est ?
C’est par cette appellation qu’est désigné le
dispositif de refonte de la gestion desidentités
et des acces aux applications informatiques
mises a la disposition des employeurs terri-
toriaux par le CIG petite couronne. Il permet
aux collectivités et établissements de gérer
eux-mémes les acces pour leurs agents, de
maniere plus directe et plus sécurisée, dans
le respect des exigences du Reglement général
sur la protection des données.

Comment le dispositif a-t-il été

mis en place ?

Convergences a été lancé fin 2019, avec le
début de la désignation, par les collectivités
et établissements, de leurs référents adminis-
trateurs. Une deuxieme campagne de collecte
etdemiseajourde cesdonnées a été effectuée
alété2021.

Début2022, les référents administrateursiden-
tifiés ont été sollicités pour prendre en main le
dispositif. Puis a partir de juin, les premiéres
applications (Elecpro, banque d’informations
statutaires sur la gestion du personnel terri-
torial BIP, Net-Cotisation, site Internet www.
€ig929394.fr) ont progressivement intégré le
dispositif. D’autres suivront, notamment les
outils de gestion desinstances paritaires et des
comités médicaux.

CONVERGENCES

Portail & authentification au) ghe du CIG petite couronne

Une communication spécifique a été et sera
réalisée a chaque étape de ce déploiement.

Qui est concerné ?

Convergences concerne les agents d’une col-
lectivité ou d’un établissement public affilié
au CIG petite couronne potentiellement uti-
lisateurs des différentes applications infor-
matiques mises a disposition par le centre de
gestion. Il sS'agit essentiellement des services
des directions des ressources humaines. Par
ailleurs, les abonnés (hors collectivités affi-
liées) a la banque d’informations statutaires
sur la gestion du personnel territorial (BIP)
doivent désormais eux aussi utiliser le portail
Convergences pour accéder aux applications
informatiques du CIG.

J’ai besoin d’accéder a

une application informatique

du CIG, que dois-je faire ?

Pour accéder a tout ou partie de ces applica-
tions, il convient au préalable de s'adresser a
sa hiérarchie. Seuls les agents habilités a utili-
serune application donnée sont en effet auto-
risés ay accéder. Louverture et la gestion des
droits d’accés dans le dispositif Convergences
sont assurées par le référent administrateur.
Une fois votre compte créé et habilité, vous
pourrez vous connecter au portail Conver-
gences a 'adresse https://auth.cig929394.fr/

B Vos applications &% Modifier votre mot de passe @] Déconnexion

| Applications

BIP a AlA

Sanque d'informations statutaires sur la gestion da
persannel teritorial

Q Net Caotisation Elecpro

nnuaire des identitis et des Ancis

New Elections professicaneller 2002app description

Connecté en tant que userdeuxidtwo@yahoo.com

Q Site internet
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Le nouveau systéme de gestion des utilisateurs des outils en ligne du CIG
est entré en service cet été. Une question concernant ce dispositif ou

vos accés aux premiéres applications concernées (Elecpro, BIP,
Net-Cotisation, www.cig929394.fr) ?

Cette foire aux questions est Ia pour vous aider.

Qu'est-ce qu'un référent
administrateur ?

Ils’agit d’un agent d’une collectivité ou d’'un
établissement, désigné par son autorité ter-
ritoriale. Au sein d'une structure, le référent
administrateur a la responsabilité de gérer,
C’est-a-dire d’accorder ou de supprimer faci-
lement les acces individuels aux applications
duCIG.

Comment savoir qui est le référent
administrateur de ma collectivité
ou de mon établissement ?

Nousvous conseillons devous adresser a votre
direction des ressources humaines pour sa-
voir de qui il s’agit. Si vous ne parvenez pas a
identifier votre référent administrateur, ou si
celui-cin’est plus en poste, nousinvitons votre
hiérarchie a contacter le coordinateur du dis-
positif Convergences au CIG petite couronne
a l'adresse suivante : correspondantCIG@

Cig929394.fr

EN SAVOIR PLUS
www.cig929394.fr/grh/dispositif-
convergences




72772l Le CIG désigne son référent
laicité

Créé parlaloi du 24 aoit 2021, le référent laicité est désigné par chaque administration
pour assurer |'application des valeurs républicaines dans les services publics. Au CIG,
cette mission vient compléter les attributions du référent déontologue pour I'ensemble
des employeurs territoriaux de la petite couronne.

LIBERTE EGALITE

NEUTRALITE

Question
de principe!

LE REFERENT LAICITE
DU CIG VOUS CONSEILLE

Conseils aux employeurs et agents territoriaux de la petite couronne,

sensibilisation et diffusion de I'information relative au principe de la laicité.

CIG petite couronne (

9 décembre, Journée de la laicité

oncilier l'exercice des libertés individuelles avec l'exigence
de cohésion républicaine dans le fonctionnement des services
publics : un équilibre délicat auquel le référent laicité est
désormais chargé de veiller chaque fois qu’il sera saisi.

Au CIG petite couronne, le référent laicité intervient aupres des collectivités
et établissements publics territoriaux de son ressort géographique, et
a la demande de ceux-ci ou de leurs agents, en cas de difficulté dans
['application du principe de laicité dans les relations avec les usagers.

Sonrdle:

» Apporter tout conseil utile au respect du principe de laicité a tout
fonctionnaire ou chef de service qui le consulte,

»Sensibiliser les agents publics a la laicité.

Il est également chargé d’organiser une Journée de la laicité chaque
9 décembre [cf. encadré].

un état des lieux de 'application du principe de laicité et, le cas échéant,
des manquements constatés.

Au sein du CIG de la petite couronne, c’est le référent déontologue, Jean
Lepage-Laurens, qui intervient sur ces questions de laicité aupres des
collectivités qui le sollicitent. « Le référent laicité est tournée vers l'agent
et ’'employeur pour rappeler qu’il existe un principe déontologique de
neutralité du service public, explique-t-il. Dans les faits, en tant que référent
déontologue, je suis déja amené a répondre a des questions posées au sujet
delalaicité. Ily a donc une logique a ce que cette nouvelle mission me soit
également confiée. » ®

Tous les ans, une journée de la laicité a l'école de la République est organisée le 9 décembre. Depuis la loi du
24 aolit 2021, cette journée est institutionnalisée au sein de la fonction publique. Le 9 décembre est en effet la
date anniversaire de la promulgation de la loi de 1905 concernant la séparation des Eglises et de I'Etat. Cette loi,
considérée comme l'un des textes fondateurs de la laicité en France, consacre :

> la liberté religieuse (article 1" : « La République assure la liberté de conscience. Elle garantit le libre exercice
des cultes sous les seules restrictions édictées ci-apres dans Pintérét de l’ordre public »),

P Le principe d'une séparation des Eglises et de l'Etat (article 2 : « La République ne reconnait, ne salarie

ni ne subventionne aucun culte. »).

CONTACT

(Demande d'information, saisine...)

Jean Lepage-Laurens, référent laicité
Tél. 01 56 96 83 05 | ref.laicite@cig929394.fr
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