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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4244

Intitulé du poste: Assistant du service social-1454 ( DRH 028)

L'assistant du service social contribue à la prévention et au traitement des problèmes sociaux dans le cadre d'actions individuelles ou collectives, en lien avec l'environnement social, médicosocial et institutionnel et favorise

l'épanouissement et l'autonomie des personnes.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4245

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4246

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4247

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4248
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Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4249

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4250

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4251

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 555-890-878-065-678-542 et SEG 085

Assite la conduite et la surveillance des installations et équipements qui lui seront confiés en respectant les modes opératoires, les consignes de sécurité et en accord avec le resposnable hierarchique

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4252

Intitulé du poste: Dessinateur industriel - SAV 073

En charge de la conception, réamisation, mise en place de plans et la documentation associée et s'assure de leur perennité au sein de l'organisation

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4253
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Intitulé du poste: Responsable secteur exploitation des irrigations - DDR 059

Assure l'entretien et l'exploitation des réseaux d'irrigations et espaces verts

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4254

Intitulé du poste: Chef opérateur 3*8 - SEC 196

ssure la conduite de l'usine en tant que opérateur pupitreur

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4255

Intitulé du poste: Chef opérateur 3 * 8 - SEC 204 et SEC 016

Assure la conduite de l'usine en tant qu'opérateur pupitreur

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4256

Intitulé du poste: Chef opérateur 3 * 8 - SEC 204 et SEC 016

Assure la conduite de l'usine en tant qu'opérateur pupitreur

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4257

Intitulé du poste: Chef de quart 3*8 - SEC 056

Dirige et contrôle l'équipe de quart - Effectue ou fait effectuer les rondes de quart.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Laboratoires

Responsable qualité en laboratoire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4258
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Intitulé du poste: Responsable secteur au laboratoire - SAV 782

Réalise ou fait réaliser les analyses à son secteur. Manage son équipe

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4259

Intitulé du poste: Gestionnaire de patrimoine - SAV 765

Effectue l'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces, vrd, locaux, équipements et espaces paysagers du patrimoine

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4260

Intitulé du poste: Responsable de secteur exploitation 1 et 2 Marne aval - SAM 080

Assure la conduite des installations.Veille à l'optimisation du fonctionnement des équipements en vue d'assurer les conformités vis à vis des arrêtés d'exploitation et rejet.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4261

Intitulé du poste: Eletromécanicine industriel - SAV 859

Diagnostique, remplace et entretient les équipements eletromécaniques afin de maintenir en état de fonctionnement les ouvrages de process d'épuration
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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Gennevilliers
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4262

Intitulé du poste: Responsable de service ASA

Recense les besoins, propose et participe à la mise en œuvre de la politique sociale dans les secteurs qui relèvent de sa compétence. Exerce une fonction de conseil ou d'expertise auprès de la direction et des équipes de

terrain. Encadre le service.

92 CCAS de Gennevilliers
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4263

Intitulé du poste: Responsable de service ASA

Recense les besoins, propose et participe à la mise en œuvre de la politique sociale dans les secteurs qui relèvent de sa compétence. Exerce une fonction de conseil ou d'expertise auprès de la direction et des équipes de

terrain. Encadre le service.

92 CCAS de Gennevilliers
Attaché

Attaché principal

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4264

Intitulé du poste: Directeur DSA

Participe à la définition des orientations en matière de politique sociale de la collectivité. Coordonne les services de l’action sociale. Conduit la politique sociale et son évaluation.

92 CCAS de Gennevilliers
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4265

Intitulé du poste: Directeur DSA

Participe à la définition des orientations en matière de politique sociale de la collectivité. Coordonne les services de l’action sociale. Conduit la politique sociale et son évaluation.

92 CCAS de Meudon
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4266
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: coordinateur administratif

En lien avec la Directrice de la Solidarité et les Responsables des pôles social et senior, vous serez chargé de coordonner l’ensemble des activités administratives, budgétaires et informatiques de la Direction de la

Solidarité : Secrétariat de la direction - préparation des réunions - préparation et gestion des séances du conseil d’administration - préparation et suivi de l’exécution des budgets - gestion des marchés publics - missions de

régisseur intérimaire des 4 régies de la Direction - référent informatique des services de la Direction - etc. Titulaire d’un diplôme de niveau BAC+2

92 CCAS de Puteaux Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4267

Intitulé du poste: Rédacteur territorial

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4268

Intitulé du poste: Jardinier secteur Issy-les-Moulineaux (SZ)

Au sein de la Direction Territoriale Est dans le Service Parcs et Jardins de la Ville d'Issy-les-Moulineaux, le Jardinier est placé sous l'autorité d'un chef d'équipe. Il entretient et fleuri les espaces verts du territoire.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4269

Intitulé du poste: Jardinier secteur Issy-les-Moulineaux (SZ)

Au sein de la Direction Territoriale Est dans le Service Parcs et Jardins de la Ville d'Issy-les-Moulineaux, le Jardinier est placé sous l'autorité d'un chef d'équipe. Il entretient et fleuri les espaces verts du territoire.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4270

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4271

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4272

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4273

Intitulé du poste: Technicien en Géomatique / Cartographie (SZ)

Au sein de la Direction Économie numérique et Innovation, placé sous l'autorité du Responsable du service SIG et Opendata. Vous saisissez et mettez à jour les bases de données géographiques à l'aide des logiciels SIG

de la gamme ESRI. Vous utilisez et exploitez les données en vue de la production de documents cartographiques et de plans. Vous accompagnez le déploiement du SIG en version Web en participant à certains projets.

Vous formez et assistez les utilisateurs. Vous travaillez en partenariat avec l'Ingénieur en charge des application web SIG. Vous rendez accessible les données.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4274

Intitulé du poste: Technicien en Géomatique / Cartographie (SZ)

Au sein de la Direction Économie numérique et Innovation, placé sous l'autorité du Responsable du service SIG et Opendata. Vous saisissez et mettez à jour les bases de données géographiques à l'aide des logiciels SIG

de la gamme ESRI. Vous utilisez et exploitez les données en vue de la production de documents cartographiques et de plans. Vous accompagnez le déploiement du SIG en version Web en participant à certains projets.

Vous formez et assistez les utilisateurs. Vous travaillez en partenariat avec l'Ingénieur en charge des application web SIG. Vous rendez accessible les données.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4275

Intitulé du poste: Agent chargé de l’accueil de la scolarité du CRR de Boulogne-Billancourt (CR)

Vous assurez l’accueil physique et téléphonique. Vous accueillez les professeurs (100 environ) et les élèves (1 400 environ), Vous apportez les renseignements sur la scolarité, sur les modalités d’entrée au Conservatoire :

calendrier et organisation des concours d’entrée, sur le Cycle d’Observation et d’Orientation Musicales (COOM), sur les dispositifs d’Horaires Aménagés. Vous préparez les cartes d’élèves et d’étudiants chaque année

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4276
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Intitulé du poste: Maître-nageur sauveteur

Maître-nageur sauveteur

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4277

Intitulé du poste: Chargé d'études de programmation

En charge d'établir les documents de programmation des constructions neuves ou de réhabilitations du Département en accord avec les besoins des directions utilisatrices.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4278

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Au sein du services prestations, vs apportez un appui juridique sur les contentieux RMI-RSA et les plaintes pr fraudes. Vs traitez également les demandes de remises de dette.

92 Mairie d'ANTONY Ingénieur
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4279

Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service voirie

L'Adjoint au responsable du service Voirie chargé de la gestion du domaine public étudie, coordonne et suit les travaux réalisés par des entreprises sur le domaine public.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4280

Intitulé du poste: Cuisinier

Le cuisinier élabore les repas pour l'ensemble des enfants accueillis dans la structure d'accueil petite enfance, dans le respect des régles d'hygiène et de sécurité et des menus diététiques élaborés en amont.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
A Fin de contrat TmpNon 35:00

CIGPC-2015-

12-4281
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Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DE L'ENFANCE

- Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations en matière d’Education - Assistance et conseils aux élus - Gestion administrative, financière et budgétaire (marché public, budget,…) de la direction - Suivi

plus particulier des secteurs de la restauration scolaire (suivi de la délégation de service public) et du personnel affecté sur les écoles - Veiller à la gestion humaine de la direction ; développer des outils de gestion du

personnel et des activités mises en place - Accompagner le management assuré par les responsables de secteur

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4282

Intitulé du poste: juriste

Principales activités : Conseil juridique : • conseiller les élus et les services dans les domaines variés du droit • analyser la demande des services, procéder à son traitement et formuler une réponse juridique • conseil et

assistance juridiques aux services opérationnels sur le montage d’opérations simples et complexes • force de proposition pour apprécier le risque juridique Contentieux : • instruction des procédures contentieuses

(administratives, civiles et pénales) en demande et en défense en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes • rédaction

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4283

Intitulé du poste: juriste

Principales activités : Conseil juridique : • conseiller les élus et les services dans les domaines variés du droit • analyser la demande des services, procéder à son traitement et formuler une réponse juridique • conseil et

assistance juridiques aux services opérationnels sur le montage d’opérations simples et complexes • force de proposition pour apprécier le risque juridique Contentieux : • instruction des procédures contentieuses

(administratives, civiles et pénales) en demande et en défense en liaison avec les services concernés et les éventuels conseils externes • rédaction

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4284

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

instruction des plaintes relatives à l'ensemble des missions réglementaires du service communal d'hygiène. suivi des dossiers d'insalubrité des habitations, contrôles dans les commerces alimentaires et la qualité de l'eau.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4285

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Assistant socio-éducatif princ
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4286

Intitulé du poste: Educateur

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4287

Intitulé du poste: poste n°1832 - EJE

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4288

Intitulé du poste: 598 - Assistante de direction

le secrétariat et agenda du Maire, les prises de rendez- vous, la rédaction et relecture de courriers, les liens avec les services pour les préparations de dossiers pour le Maire, la réception appels téléphoniques

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4289

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE PREVENTION DEVELOPPEMENT SOCIAL ET REUSSITE EDUCATIVE

Analyser les besoins sur le territoire, proposer, mettre en place et évaluer les actions de prévention et de développement social de la Ville Diriger la maison de quartier de la Ville Gérer le programme de réussite éducative

Animer les partenariats indispensables à la conduite des actions

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4290

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION
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92 Mairie de CHÂTILLON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4291

Intitulé du poste: référente des actions éducatives

Animatrice référente des actions éducatives

92 Mairie de COLOMBES
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4292

Intitulé du poste: Ingénieur Bâtiment

Conduire des opérations de réhabilitation ou de construction communales et gérer le patrimoine.

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4293

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION AUPRES DU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES A LA POPULATION

a) Prendre en charge des dossiers ou projets transversaux avec l’ensemble des directions concernées, soit dans les domaines suivants : sports, culture, enseignement, périscolaire et loisirs, sûreté publique, vie associative.

b) Assister le directeur général adjoint dans la coordination de l’activité globale de la direction générale services à la population, et notamment la gestion administrative et le suivi des budgets de la DGA. c) Suppléer le

directeur général adjoint dans certaines réunions.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4294

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE

a) Accueillir et renseigner le public, physiquement, par téléphone et par courriel, b) Suivre et gérer les dossiers qui relèvent du service, c) Gérer les rendez-vous des dossiers des cartes nationales d’identité et passeports, d)

Assurer la délivrance des actes d’état civil dans les mairies de quartier, e) Traiter le courrier et réaliser des travaux de bureautique, f) Trier, classer et archiver des documents, g) Exécuter et suivre des procédures et

décisions administratives, h) Rédiger divers écrits. i) S’impliquer dans la mise en œuvre de la démarche qualité,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4295
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Intitulé du poste: POLYVALENT EVENEMENTIEL

a) Planifier l’organisation technique et opérationnelle des différents événements en lien avec le responsable du service et le directeur technique : - Manutention et installation de salles et du matériel pour les spectacles,

concerts, réunions associatives, cérémonies et événements économiques. - Vérification de la conformité des installations au regard des plans de montages et des règles de sécurité en vigueur dans la profession b) Assurer

la régie des équipements scéniques du Centre évènementiel (son, lumière et

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4296

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT

a) Accueillir et renseigner le public sur place ou par téléphone, b) Orienter le public vers les services compétents, c) Constituer, actualiser et diffuser un fonds de documentation, d) Afficher les informations, e) Appliquer les

consignes de sécurité relative à la sécurité des personnes, des biens et des locaux. a) Participer à des missions de réception, b) Suppléer les gardiennes lors de leurs absences, c) Assurer ponctuellement des taches

simples de secrétariat, d) S’impliquer dans la mise en œuvre de la démarche qualité.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4297

Intitulé du poste: agent de gestion administrative

a) Produire et/ou afficher les informations, b) Réaliser des travaux de bureautique, c) Suivre la planification des réunions et de l'agenda de l'équipe, d) Trier, classer et archiver des documents, e) Suivre et mettre en forme

des dossiers administratifs, f) Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, g) Traiter le courrier, h) Participer à des évènements, i) Animer des ateliers manuels. j) Accueillir et renseigner le public sur place

et par téléphone, h) Tenir le planning de réservation des salles.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4298

Intitulé du poste: Technicien

Réaliser l’essentiel des interventions techniques Entretenir et assurer des opérations de maintenance au niveau des équipements, de la voirie et des espaces naturels. Gérer le matériel et l’outillage.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4299

Intitulé du poste: DME/Directeur(trice) ALM

Il construit et propose le projet pédagogique de sa structure dont il a la responsabilité pour l’accueil de jeunes enfants, d’enfants. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l’équipe

d’animation sur les différents temps correspondant à ses missions : Temps d’Activités Périscolaire, Accueil de Loisirs Périscolaire et extra scolaire, milieu ouvert.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4300

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretenir les classes et espaces divers des écoles.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4301

Intitulé du poste: Gardien de la police municipale

Gardien de la police municipale

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4302

Intitulé du poste: Gardien de la police municipale

Gardien de la police municipale

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4303

Intitulé du poste: chargée d'accueil

piloter la mise en œuvre de l'évolution de la fonction accueil. accueillir, renseigner, orienter le public vers les services

92 Mairie de MALAKOFF Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4304

Intitulé du poste: chargé de mission de solidarité internationale

étudier les éventuels projets en soutien de la politique municipale de solidarité internationale, et suivre les actions relatives à la convention de décentralisation avec des pays du monde. mise en œuvre des orientations

politiques de la collectivité en matière de solidarité internationale

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4305
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Intitulé du poste: Aide-soignant

Vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans le service de soins à domicile. Vous prodiguez des soins d’hygiène et de nursing (toilette, mobilisation, alimentation,

élimination…).

92 Mairie de MONTROUGE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4306

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Placé sous l’autorité du responsable de la Police Municipale vous exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Vous assurer également

une relation de proximité avec la population.

92 Mairie de MONTROUGE Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4307

Intitulé du poste: Directrice d'un jardin d'enfants

Assurer, sous la responsabilité du Chef de Service de la petite enfance, la direction d’une structure d’accueil non permanent, pour des enfants âgés de moins de quatre ans, dans le respect des orientations municipales en

conjuguant un management technique et un management gestionnaire.

92 Mairie de MONTROUGE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4308

Intitulé du poste: Gardien de policie municipale

Placé sous l’autorité du responsable de la Police Municipale vous exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Vous assurer également

une relation de proximité avec la population.

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4309

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Services, aide au réfectoire, nettoyage, entretien

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4310
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Animation auprès des jeunes

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4311

Intitulé du poste: Chargé d'études démographiques et statistiques

- Participer à la définition des politiques publiques et des orientations stratégiques de la collectivité - Collecter et traiter les informations et organiser les bases de données - Restituer, diffuser et promouvoir les résultats

d’étude

92 Mairie de NANTERRE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4312

Intitulé du poste: Assistant enseignement artistique

Intervenant musical dans les quartiers et ou écoles

92 Mairie de NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4313

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL SCOLAIRE

Favoriser la réussite scolaire, l'accès aux soins, à la culture et aux loisirs des enfants scolarisés dans les écoles maternelles et primaires de la ville, suivi individualisé des familles dont les enfants sont scolarisés dans les

écoles maternelles et primaires de la ville

92 Mairie de NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4314

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL SCOLAIRE

Favoriser la réussite scolaire, l'accès aux soins, à la culture et aux loisirs des enfants scolarisés dans les écoles maternelles et primaires de la ville, suivi individualisé des familles dont les enfants sont scolarisés dans les

écoles maternelles et primaires de la ville

92 Mairie de NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4315
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Intitulé du poste: Travailleur social

Accueil et accompagnement des ménages en situations d'endettement locatif pour favoriser leur maintien dans les lieux à partir d'une prise en compte globale de l'usager. Actions de prévention des expulsions locatives.

Participer au diagnostic social dans des opérations de sécurisation de l'habitat.

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4316

Intitulé du poste: Chargé de mission commerce

Mettre en œuvre la stratégie de dynamisation commerciale Animer et promouvoir le tissu commercial existant

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4317

Intitulé du poste: cuisinier creche

cuisinier creche

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4318

Intitulé du poste: CHARGE DE RECRUTEMENT

CHARGE RECRUTEMENT ET FORMATION

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4319

Intitulé du poste: Paysagiste

Paysagiste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4320

Intitulé du poste: Paysagiste

Paysagiste
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4321

Intitulé du poste: Paysagiste

Paysagiste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4322

Intitulé du poste: Paysagiste

Paysagiste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4323

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4324

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4325

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4326
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Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4327

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4328

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4329

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4330

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4331

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4332

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Agent de propreté urbaine

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4333

Intitulé du poste: Assistant de bibliothèque

Assistant de bibliothèqua

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4334

Intitulé du poste: Assistant de bibliothèque

Assistant de bibliothèqua

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4335

Intitulé du poste: Documentalista

Documentaliste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4336

Intitulé du poste: Documentalista

Documentaliste

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4337
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4338

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4339

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4340

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4341

Intitulé du poste: Maître nageur

Maître nageur

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4342

Intitulé du poste: Maître nageur

Maître nageur
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4343

Intitulé du poste: Maître nageur

Maître nageur

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4344

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux public

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4345

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux public

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4346

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux public

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

12-4347
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - ATE

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux public

92 Mairie de PUTEAUX Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4348

Intitulé du poste: Technicien paramédical de classe normale

Utilise, sous la responsabilité d'un médecin, les rayonnements ionisants, dans un but diagnostique et thérapeutique et réalise des images médicales

92 Mairie de PUTEAUX Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4349

Intitulé du poste: Attaché - DG

Contribue à l'amélioration de l'action publique en analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées. Propose et construit des instruments de suivi et d’analyse des

interventions afin de rendre compte des programmes d’actions réalisés ou en cours et d'éclairer les choix pour des interventions futures dans une perspective d’amélioration de l’action publique

92 Mairie de PUTEAUX Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4350

Intitulé du poste: Brigadier de PM

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4351

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4352
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Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4353

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2ème classe

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4354

Intitulé du poste: Technicien principal de 2ème classe

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

12-4355

Intitulé du poste: Conducteur de travaux

Coordonner les travaux des concessionnaires et les enfouissements de réseaux Suivi des travaux de : Création et renouvellement de réseaux des concessionnaires ERDF / GRDF / FT /Eau et Force / Fibres optiques.

Travaux d'entretien de ces réseaux Créations / suppressions de branchements Enfouissement des réseaux aériens

92 Mairie de SCEAUX
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4356

Intitulé du poste: Technicien informatique-Téléphonie

Chargé de l’assistance aux utilisateurs, vous assurez la maintenance du parc informatique, des installations téléphoniques/du réseau physique.Vous êtes garant du déploiement et de la mise à jour des logiciels sur les

postes informatiques.Vous gérez les comptes utilisateurs au sein d’un domaine Active Directory.Vous assurez la mise à jour des matériels et applicatifs. Vous traitez et déclenchez les opérations de maintenance, et vous

tenez les dossiers de configuration et des modes opératoires.Vous participez à la rédaction des processus de travail.Enfin , vous assurez le traitement des alertes.
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92 Mairie de SCEAUX Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4357

Intitulé du poste: Technicien informatique-Téléphonie

Chargé de l’assistance aux utilisateurs, vous assurez la maintenance du parc informatique, des installations téléphoniques/du réseau physique.Vous êtes garant du déploiement et de la mise à jour des logiciels sur les

postes informatiques.Vous gérez les comptes utilisateurs au sein d’un domaine Active Directory.Vous assurez la mise à jour des matériels et applicatifs. Vous traitez et déclenchez les opérations de maintenance, et vous

tenez les dossiers de configuration et des modes opératoires.Vous participez à la rédaction des processus de travail.Enfin , vous assurez le traitement des alertes.

92 Mairie de SCEAUX
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4358

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Au sein du service Espace public et environnement, vous êtes chargé de l’entretien, des travaux courants de la voirie (trottoirs, chaussées, mobilier urbain) et des réparations diverses Vous assurez le suivi, le contrôle et la

maintenance des aires de jeux Vous participez aux travaux préparatoires des manifestations de la Ville, notamment par la mise en place de signalétique et de barriérage Enfin, vous assurez les astreintes techniques, neige

et verglas.

92 Mairie de SCEAUX
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4359

Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie

Au sein du service Espace public et environnement, vous êtes chargé de l’entretien, des travaux courants de la voirie (trottoirs, chaussées, mobilier urbain) et des réparations diverses Vous assurez le suivi, le contrôle et la

maintenance des aires de jeux Vous participez aux travaux préparatoires des manifestations de la Ville, notamment par la mise en place de signalétique et de barriérage Enfin, vous assurez les astreintes techniques, neige

et verglas.

92 Mairie de SCEAUX
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4360

Intitulé du poste: Agent équipe polyvalente

Vous assurez la logistique des manifestations exceptionnelles ou régulières (mise en place des salles municipales, du matériel et des installations extérieures). Vous êtes en chargé des transports du matériel et des divers

déménagements (transport du mobilier, équipement…). Également, vous êtes amené à aider le serrurier et l’afficheur dans les travaux quotidiens. Enfin, vous conduisez le véhicule de fonction de monsieur le Maire.

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4361
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Intitulé du poste: Jardinier - h/f

Au sein de l’équipe espace public et environnement et sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, vous êtes chargé de l’entretien des espaces verts sur le territoire de la Ville. Vos missions : réaliser la plantation

de massifs en participant à leur conception, créer des pelouses et en assurer la tonte, réaliser l’arrosage, tailler des haies, des arbres bas et des arbustes, planter pelouses, arbustes et fleurs. En plus de ces missions, vous

participez au déneigement en période hivernale ainsi qu’aux manifestations de la Ville en cas de besoin.

92 Mairie de SÈVRES A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4362

Intitulé du poste: ATSEM (ca)

 1. Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’encadrement des activités et l’hygiène des enfants 2. Encadre les enfants à la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants

92 Mairie de SURESNES Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4363

Intitulé du poste: Technicien sureté (H/F)

Technicien sureté (H/F)

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4364

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance des bâtiments

Travaux d'entretien courant des équipements

92 Mairie de SURESNES Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4365

Intitulé du poste: Référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle

Accueille et accompagne différent public dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle

92 Mairie de SURESNES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4366
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Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance

travaux d'entretien courant des équipements

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4367

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien général des espaces verts dans le respect de la qualité écologique

92 Mairie de SURESNES
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4368

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

Rattaché au responsable de service Habitat - Logement, votre mission est de veiller au respect de la réglementation en matière d’hygiène sur l’ensemble des logements du parc privé de la ville.

92 Mairie de VANVES Tech. paramédical cl. sup.
Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

12-4369

Intitulé du poste: psychomotricienne

psychomotricienne en creche
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93 CCAS de Bagnolet Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

12-4370

Intitulé du poste: 15-135 Psychiatre

CCAS

93 CCAS de Bagnolet
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4371

Intitulé du poste: 15-134 Auxiliaire de vie sociale

CCAS

93 CCAS de Rosny-sous-Bois Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation interne TmpNon 32:00
CIGPC-2015-

12-4372

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe  CV

L'agent est chargé de contribuer au maintien de la personne âgée au domicile en effectuant des soins d'hygiène et relationnels.

93 CCAS de Saint-Ouen
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4373

Intitulé du poste: 15-154 RESPONSABLE D'UNITE FINANCES DU CCAS

Définit et supervise la gestion administrative et budgétaire d'une structure, la tenue de régies, est référent Ressources Humaines, assure la relation avec le fournisseurs.

93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4374

Intitulé du poste: Auxiliaire de Vie CCAS

Auxiliaire de Vie CCAS
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4375

Intitulé du poste: Responsable du pôle hydrologie urbaine, qualité des rejets

Participer à la struturation et au déploiement du pôle hydrologie urbaine, qualité des rejets - Instruction des aménagements et des permis de construire - Instruction et suivi ces demandes de déversements et nouveaux

raccordements - Coordination des actions relatives aux raccordements au sein de la direction

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4376

Intitulé du poste: Responsable du pôle exploitation, service à l'usager, régie

Structurer et organiser le pôle exploitation, service à l'usager, régie - Entretenir et connaître le patrimoine d'assainissement communautaire, développer la gestion d patrimoine - Coordination, relations avec les riverains et

autres intervenants extérieurs - Particper au développement du service d'assainissement communautaire

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4377

Intitulé du poste: Resposable du pôle Etudes et stratégies

Management de l'activité d'un pôle : organisation et planification de l'activité - gestion des ressources administratives, financières et humaines. Ingénierie de projets : pilotage et exécution - Veille juridique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 17:10
CIGPC-2015-

12-4378

Intitulé du poste: Professeur de piano (h/f)

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental du Pré-Saint-Gervais, vous avez pour mission de : • Enseigner la discipline violon, dans une pratique instrumentale soliste ou à

plusieurs. Vous organiserez des plannings de cours cohérents au regard des consignes et des contraintes indiquées par la direction. Vous suivrez l’évaluation et les absences des élèves. • Vous participerez également à

l’élaboration et à la mise en œuvre des projets pédagogiques, à la concertation au sein de l’équipe et à la réflexion pédagogique.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4379
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Intitulé du poste: chef de secteur systèmes et postes de travail (h/f)

Sous l’autorité du responsable du pôle « Systèmes d’Information », vous aurez en charge la dématérialisation des process par la mise en place d’un outil de workflow. Vous assurerez la gestion de ce projet ainsi que le suivi

dématérialisé de l’ensemble des procédures transversales de l’organisation interne (courrier, GED, procédures RH, procédures financières, SI, moyens généraux, marchés, assemblées, …). Vous réaliserez également des

diagnostics sur l’existant logiciel de certains sites transférés et l’étude de migration de ces logiciels.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4380

Intitulé du poste: responsable du pôle politique de la ville et accès au droit (h/f)

Rattaché(e) au Directeur de l’emploi, la formation, de l’insertion et de la cohésion sociale, vous assurerez la mise en œuvre des actions des axes stratégiques du contrat de ville sur les 19 quartiers prioritaires d’Est

Ensemble (152 000 habitants sur 400 000). Vous serez l’interlocuteur privilégié des élus et partenaires institutionnels du Contrat de ville. Vous préparez, participez et animez les instances de gouvernances du contrat de

ville en lien avec les élus et l’Etat. Vous êtes le garant de la transversalité de la Politique de la ville au sein des services communautaires,

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4381

Intitulé du poste: responsable d'équipement (h/f)

Sous la responsabilité du directeur de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle, vous aurez en charge d’organiser et de planifier l’activité du pôle et de coordonner dans ce cadre l’action des trois maisons de

l’emploi (MDE). A ce titre, vous vous assurez de la mise en place d’une couverture du territoire homogène en matière d’accès aux structures et services mis en œuvre dans les MDE et sur les 3 territoires intercommunaux

qu’elles couvrent.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4382

Intitulé du poste:  CHARGE(E) DE GESTION DES RESSOURCES POUR L'ACCUEIL DES USAGERS DBL 15-27

Assurer la collecte de données et l’organisation des ressources documentaires mises à disposition des équipes d’accueil des usagers : Standard, accueil physique, centre de contact.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4383
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Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE E¨PACES VERTS ET ECOLOGIE URBAINE

Sous l’autorité hiérarchique d’un chef d’équipe mobile espaces verts et écologie urbaine, rattaché hiérarchiquement au chef de service SRC et fonctionnellement au chef de service des espaces extérieurs des Propriétés

Départementales de la DNPB, l’agent de maintenance Il participera aux travaux d’entretien des espaces extérieurs des collèges : - espaces verts et espaces laissés naturels dans le respect de la qualité paysagère et

écologique du site, - cours, plateaux sportifs, parkings etc. Il utilisera le matériel mis à sa disposition

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4384

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE ESPACES VERTS ET ECOLOGIE URBAINE

Sous l’autorité hiérarchique d’un chef d’équipe mobile espaces verts et écologie urbaine, rattaché hiérarchiquement au chef de service SRC et fonctionnellement au chef de service des espaces extérieurs des Propriétés

Départementales de la DNPB, l’agent de maintenance sera membre d’une équipe composée de 4 personnes. Il participera aux travaux d’entretien des espaces extérieurs des collèges : - espaces verts et espaces laissés

naturels dans le respect de la qualité paysagère et écologique du site, - cours, plateaux sportifs, parkings etc. Il utilisera le matériel mis à sa disposition

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4385

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE SPECIALITE PEINTRE

Au sein du Service des Relations avec les Collèges, l’agent recruté est placé sous la responsabilité directe du chef d’équipe de l’EMT au sein de l’ UnitéTerritoriale de rattachement, et aura pour principales missions : ? De

participer à diverses interventions suivant les besoins de l’équipe ? D’assister, de conseiller les utilisateurs, spécifiquement au domaine d'activité ? De participer à divers travaux de second niveau (installations électriques

en courant fort, travaux programmés) :

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4386

Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE SPECIALITE ELECTRICIEN

Au sein du Service des Relations avec les Collèges, l’agent recruté est placé sous la responsabilité directe du chef d’équipe de l’EMT au sein de l’ UnitéTerritoriale de rattachement, et aura pour principales missions : ? De

participer à diverses interventions suivant les besoins de l’équipe ? D’assister, de conseiller les utilisateurs, spécifiquement au domaine d'activité ? De participer à divers travaux de second niveau (installations électriques

en courant fort, travaux programmés) :

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4387
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Intitulé du poste: AGENT DE MAINTENANCE SPECIALITE POLYVALENT

D’assurer le remplacement des agents pour l’ensemble des équipes mobiles De participer aux opérations de maintenance préventive et curative des installations et équipements des collèges De réaliser divers travaux de

maintenance de premier niveau (menuiserie, électricité, peintures, maçonnerie) et participer aux travaux de second niveau (travaux programmés) en suivant des directives ou d’après des documents techniques De réaliser

les travaux d’entretien tous corps d’état en menuiserie, maçonnerie, serrurerie, plomberie, électricité (dans la limite de son habilitation), vitrerie, peinture

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4388

Intitulé du poste: CHEF D'EQUIPE MOBILE TERRITORIALE

Sous l’autorité hiérarchique du chef de l’unité territoriale et de son adjoint, le chef de l’équipe mobile territoriale est chargé d’assurer l’encadrement d’une équipe de 4 agents en charge de travaux d’embellissement, de

maintenance curative et préventive dans les collèges. Il planifiera, organisera et pilotera les travaux. Il gérera et réceptionnera les demandes transmises par son unité territoriale de rattachement et veillera à la réactivité des

réponses, à l’efficacité et à la qualité des prestations fournies.

93 Département de Seine-Saint-Denis Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4389

Intitulé du poste: CHEF D EQUIPE MOBILE TERRITORIALE

Sous l’autorité hiérarchique du chef de l’unité territoriale et de son adjoint, le chef de l’équipe mobile territoriale est chargé d’assurer l’encadrement d’une équipe de 4 agents en charge de travaux d’embellissement, de

maintenance curative et préventive dans les collèges. Il planifiera, organisera et pilotera les travaux. Il gérera et réceptionnera les demandes transmises par son unité territoriale de rattachement et veillera à la réactivité des

réponses, à l’efficacité et à la qualité des prestations fournies.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4390

Intitulé du poste: CHEF D EQUIPE MOBILE TERRITORIALE

Sous l’autorité hiérarchique du chef de l’unité territoriale et de son adjoint, le chef de l’équipe mobile territoriale est chargé d’assurer l’encadrement d’une équipe de 4 agents en charge de travaux d’embellissement, de

maintenance curative et préventive dans les collèges. Il planifiera, organisera et pilotera les travaux. Il gérera et réceptionnera les demandes transmises par son unité territoriale de rattachement et veillera à la réactivité des

réponses, à l’efficacité et à la qualité des prestations fournies.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4391
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Intitulé du poste: Un chargé de relations sociales

> Mettre en œuvre les droits syndicaux dans la collectivité > Assurer un suivi des mouvements sociaux et une veille sociale > Conseiller les directions et services dans leurs relations avec les organisations syndicales >

Contribuer à la qualité du dialogue social > Organiser les élections professionnelles > Participer à l'information et à l’expertise relative aux congés et temps de travail auprès des directions et services

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4392

Intitulé du poste: Chargé de mission politique de la ville

participe à la conception et à la mise en œuvre d'une stratégie globale de développement et de dynamisation du territoire.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4393

Intitulé du poste: ASSISTANTE MATERNELLE

Accueille à son domicile, des enfants, des adolescents. Leur prodigue des soins et effectue les tâches nécessaires à leur développement physique, mental et social.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4394

Intitulé du poste: ASSISTANTE MATERNELLE

Accueille à son domicile, des enfants, des adolescents. Leur prodigue des soins et effectue les tâches nécessaires à leur développement physique, mental et social.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4395

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puèriculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4396
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Puèriculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4397

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIVE

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Assiste le responsable.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4398

Intitulé du poste: chargée de mission

chargée de mission de l'habitat précaire et hébergement transitoire

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4399

Intitulé du poste: ATSEM CLM Ecole Francine Fromond

Entretien des locaux et du matériel. Accompagnement des animateurs.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4400

Intitulé du poste: Chargée de mission droits des femmes

Elaboration et mise en œuvre du plan d'action pour la promotion des droits des femmes. Animation d'un réseau d'acteurs locaux, services municipaux et communautaires et partenaires institutionnels

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4401

Intitulé du poste: ATTACHE

Coordonne et anime une équipe d'agents.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4402

Intitulé du poste: Psychologue

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et familial. Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4403

Intitulé du poste: Directeur Territorial

Management et gestion des services à la population

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4404

Intitulé du poste: Paveur

? Réfection de trottoirs, ? Pose de pavage, bordures, caniveaux, ? Petite maçonnerie, ? Terrassement, ? Entretien du mobilier urbain (potelets, barrières, jardinières), ? Nettoyage • Opération de déneigement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4405

Intitulé du poste: responsable de la gestion administrative du personnel

Sous la responsabilité du DRH , le responsable du service gestion administrative du personnel assure les missions suivantes : Garantir une gestion fiable des dossiers des agents sur le plan juridique, informatique et RH,

Suivre les dossiers impliquant des tiers, Participer à la réalisation d’études RH, Effectuer le contrôle de conformité des actes administratifs liés à la gestion des dossiers individuels, Animer et coordonner l’action des équipes

chargées de gérer les dossiers individuels ou les traitements collectifs

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4406
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Intitulé du poste: aide auxiliaire de puericulture

Assure une prise en charge quotidienne des enfants tant individuelle que collective favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement Participe à l'élaboration application au quotidien du

projet d'établissement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

12-4407

Intitulé du poste: psychologue

Sous la responsabilité du chef du projet ville RSA, le Psychologue concourt à la prise en charge et à l’autonomie des bénéficiaires du RSA et participe aux actions de prévention de santé dans le cadre des missions

conventionnelles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4408

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puericulture

Assure une prise en charge quotidienne des enfants tant individuelle que collective favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement Participe à l'élaboration application au quotidien du

projet d'établissement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4409

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puericulture

Assure une prise en charge quotidienne des enfants tant individuelle que collective favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement Participe à l'élaboration application au quotidien du

projet d'établissement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4410
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en oeuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4411

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en oeuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.

93 Mairie de BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4412

Intitulé du poste: 15-131 Chargé(e) du budget du personnel

DRH

93 Mairie de BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4413

Intitulé du poste: 15-131 Chargé(e) du budget du personnel

DRH

93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4414

Intitulé du poste: 15-132 Gestionnaire paie carrière

DRH
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93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

12-4415

Intitulé du poste: 15-133 Référent retraites gestionnaire paie carrière

DRH

93 Mairie de BOBIGNY Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4416

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

Animation et gestion admistrative d'un centre de loisirs

93 Mairie de BOBIGNY Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4417

Intitulé du poste: animateur

Animation et gestion admistrative d'un centre de loisirs

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4418

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4419

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire
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93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4420

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4421

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4422

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4423

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4424

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire
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93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4425

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4426

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4427

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire

93 Mairie de DRANCY

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4428

Intitulé du poste: Concepteur de l'ambiance lumineuse urbaine et du smart grid lié au réseau d'éclairage public

Conception de l'ambiance lumineuse urbaine, mise en valeur du patrimoine de la ville. Structuration du réseau d'éclairage public en synergie avec le développement des smart grids.

93 Mairie de LA COURNEUVE Rédacteur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4429
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Intitulé du poste: Chargée de missionh

Participer au processus de décision et à la mise en œuvre de la stratégie de la collectivité. Suivre les dossiers transversaux de la collectivité : préparer et garantir la mise en œuvre des principaux dossiers de la Direction

Générale. Assure l’interface administrative entre la direction générale, les services municipaux, le cabinet du Maire et les élus. Coordonner le suivi des dossiers portés par la communauté d’agglomération Plaine-Commune

notamment dans les domaines de l’aménagement, de la rénovation urbaine et des transports.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4430

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE

ADJOINT DU PATRIMOINE

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4431

Intitulé du poste: Agent technique du cimetière

Assurer la réalisation et la surveillance des opérations funéraires, et le contrôle du cimetière. Effectuer l’entretien du site. Accueillir les visiteurs.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4432

Intitulé du poste: agent d'accueil et de maintenance des équipements sportifs

Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de l'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4433

Intitulé du poste: Agent spécialisé des espaces verts

Agent spécialisé des espaces verts au centre technique environnement

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

12-4434
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe

Auxiliaire de puériculture de 1ère classe en crèche collective

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4435

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants en crèche collective

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4436

Intitulé du poste: assistante de direction

 Gestion et suivi des dossiers administratifs. Assiste le responsable dans l'organisation du travail de l'équipe ou d'un service

93 Mairie de PANTIN
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4437

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'ANTENNE |16-25 ANS

responsable d'antenne jeunesse 16-25 ans (point information jeune)

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4438

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

agent d'entretien dans les écoles maternelles

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4439

Intitulé du poste: Secrétaire en multi-accueil

Fonction : L’agent est chargé d’assurer le secrétariat de la structure ainsi que l’accueil téléphonique et physique.
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4440

Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs remplaçant \ AC

L’agent est chargé du gardiennage et de la surveillance du bâtiment et de l’équipement sportif.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4441

Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs remplaçant \ AC

L’agent est chargé du gardiennage et de la surveillance du bâtiment et de l’équipement sportif.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4442

Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs remplaçant \ AC

L’agent est chargé du gardiennage et de la surveillance du bâtiment et de l’équipement sportif.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

12-4443

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DES ACTIVITES ARTISTIQUES EB/CR

L'Enseignante des activités artistiques propose des activités dans le but d'éveiller les sens des enfants. Elle favorise les échanges entre parents-enfants et propose des activités créatives afin de favoriser la découverte.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4444

Intitulé du poste: ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CL

Enseigne des pratiques artistiques spécialisées

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4445
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Intitulé du poste: EDUCATEURS DES APS

participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4446

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4447

Intitulé du poste: ASSISTANTE MATERNELLE EB/SO

Accueil les enfants mineurs au domicile et met en place différentes activités afin de mettre en avant les différents sens des enfants mais aussi de les faires évoluer.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4448

Intitulé du poste: 15-0370 Attaché territorial

chef de projet politique de la ville

93 Mairie de SEVRAN Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4449

Intitulé du poste: responsable effectif mobilité

Gérer et organiser et suivre les domaines d'activité du service suivre les effectifs et l'évolution des emplois, tenir à jour le tableau des effectifs Mettre et suivre des outils d'aide à la décision : état des lieux des ressources

humaines et développement participer à l'élaboration des plans de recrutements, de mobilité, de reclassement et de formation pour réduire les écarts entre les ressources disponibles et les compétences nécessaires

Diffuser et partager l'information sur les effectifs et les emplois Impulser une démarche GPEEC, gestion anticipative Participer aux projets RH Pa

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4450
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Intitulé du poste: responsable de l'urbanisme réglementaire

- Participer à la définition de la politique de développement urbain : pilotage et coordination des procédures d'évolution du document d'urbanisme et procédure de révision générale du PLU. Coordination des relations avec

les institutions, organisation de COPIL, rédaction des pièces du PLU, mise en œuvre de la concertation sur la révision - Diriger le service autorisation droit des sols

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4451

Intitulé du poste: chargé(e) de mission habitat

Mettre en œuvre des action à destination du parc privé et suivi des outils incitatifs et coercitifs de la politique de l'habitat. Dans le cadre de l'observatoire habitat/logement : renseigner et coordonner. Animer le partenariat

avec les acteurs privés et publics. Tenir des permanences, participer aux réunions de copropriétés et assemblées générales. Suivre le PLH. Dans le cadre de la mise en œuvre des actions d'amélioration de l'Habitat :

participer à la mise en œuvre des dispositifs curatifs, animer des dispositifs, participer aux groupes de travail transversaux

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4452

Intitulé du poste: ingénieur développement durable

Au sein de la direction du développement durable : effectuer la gestion et la prévention du risque naturel et industriel, élaborer et mettre en œuvre l'Agenda 21 des services et du territoire, Elaborer le plan climat énergie

territoire, suivre les problématiques de pollution des sols, atmosphérique et bruit.

93 Mairie de SEVRAN Technicien
Communication

Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4453

Intitulé du poste: photographe vidéaste

Réaliser des prises de vue photos ou vidéo : assurer le traitement, le classement et l'archivage en vue de leur insertion dans différents supports. gérer l'approvisionnement de petits matériels et consommables. Gérer la

banque de données photo et vidéos

93 Mairie de SEVRAN Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4454

Intitulé du poste: chargé(e) des recettes courantes

Suivre l'encaissement des subventions et participations diverses de fonctionnement. Etablir des mémoires de recettes diverses. Suivre et gérer les impayés, suivre les demandes de remises gracieuses. Etablir des comptes

administratifs des services pour obtenir des financements. Rédiger des délibérations ou décisions liées aux recettes courantes
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93 Mairie de SEVRAN Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4455

Intitulé du poste: technicien chargé des commisions sécurité

Coordonner les commissions sécuritéstechnicien « prévention des risques », au sein des Services Techniques, sous la responsabilité du directeur patrimoine bâti., responsable des commissions de sécurité et du Plan

Communal de Sauvegarde. A ce titre, il aura une double mission : En liaison avec le C.T.M. le service sécurité et la direction des services techniques. Il sera responsable de la mise au point et du suivi de l'exécution des

vérifications techniques et des prescriptions des commissions communales de sécurité. Il est membre à voix délibérative de la commission communale de sécurité

93 Mairie de STAINS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4456

Intitulé du poste: Médiateur social

Participer à des réseaux institutionnels et développer ses propres réseaux, en fonction des missions qui lui sont attribuées dans le cadre du Projet Social du Centre. Assurer un service de médiation auprès des

habitants/usagers du Centre Social Municipal. Promouvoir et organiser des activités supports à la médiation sociale répondant aux objectifs du Contrat de Projet du Centre. Assurer la fonction partagée « Accueil ».

93 Mairie de STAINS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Autres motifs TmpNon 14:00

CIGPC-2015-

12-4457

Intitulé du poste: Médiateur parent-enfant

Accueil individuel des parents-enfants en vue d'une médiation

93 Mairie de STAINS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4458

Intitulé du poste: Secrétaire médicale

Sous la direction de la coordinatrice des secrétariats, les secrétaires assurent le premier accueil des patients, établissent leur dossier administratif, prennent en charge le traitement des feuilles de soins (télétransmissions et

rejets), perçoivent la participation des patients et suivent les impayés

93 Mairie de STAINS
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4459

Intitulé du poste: Policier

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique
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93 Mairie de STAINS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4460

Intitulé du poste: Animateur socio-culturel

Élaboration, mise en oeuvre et encadrement d'activités de loisirs sans hébergement et de séjours en direction des jeunes de 8 à 17 ans

93 Mairie de STAINS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4461

Intitulé du poste: Coordinateur de l'accompagnement des jeunes sortis du système scolaire sans formation qualifiante

Coordination des actions et accompagnement des jeunes sortis du système scolaire sans qualification ni projet professionnel ou de formation.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4462

Intitulé du poste: Journaliste

Ecrire des articles pour le Magazine municipal

93 Mairie de VILLEPINTE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4463

Intitulé du poste: ATSEM

Accompagnement éducatif

93 Mairie de VILLEPINTE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4464

Intitulé du poste: Responsable d'Office

Coordonne, gère les activités de distribution et participe à l'animation d'un restaurant de collectivité

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4465
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Intitulé du poste: adjoint technique polyvalent dans les structures petite enfance

Entretenir les locaux techniques, les espaces utilisés par les enfants Entretenir le matériel (linge et les machines) Participer à la préparation des repas

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Agent maîtrise princ.
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4466

Intitulé du poste: adjoint au responsable

agent de maitrise principal R.JP

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4467

Intitulé du poste: service environnement

adjoint technique de 2ème classe S.C

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4468

Intitulé du poste: espaces verts

adjoint technique de 2ème classe S.H

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4469

Intitulé du poste: SERVICE ENVIRONNEMENT

adjointe technique de 1 ère classe V.D

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4470

Intitulé du poste: GARDIEN STADE

adjoint technique de 2ème classe C.B
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4471

Intitulé du poste: Agent d'enquête assermenté JO. CLAI.

Adjoint administratif 2ème classe non tit.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

12-4472

Intitulé du poste: ASVP (H/F)

Médiation préventive. Information des usagers. Prévention sécurité Stationnement Constatation des infractions. Lutte incivilités

93 Mairie du BLANC-MESNIL Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2015-

12-4473

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE AU CSAPA CAP93

PSYCHOLOGUE A TEMPS NON COMPLET 17.50/35EME AU CENTRE DE SOINS EN ADDICTOLOGIE

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4474

Intitulé du poste: Chargé(e) de communication publique

Sous la responsabilité du responsable du pôle événements et communication interne, il est chargé de valoriser auprès de la presse et des médias sociaux les événements et les projets en développant des plans d'action

prenant appui sur les outils institutionnels (communiqué et dossiers de presse) et les nouveaux outils numériques de webmarketing.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4475

Intitulé du poste: Agent de police municipale (H/F)

Veille et prévention en matière du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques Recherche et relevé des infractions Rédaction et transmissions d'écrits professionnels Accueil et relation avec les

publics
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Tech. paramédical cl. sup.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4476

Intitulé du poste: Manipulateur en électroradiologie (H/F)

Réaliser les examens radiologiques prodigués aux patients, traiter les images et signaux. Réaliser le traitement d’appareils ionisants par utilisation, gérer les appareils, médicaments et produits radioactifs. Etre en relation

avec les patients et les professionnels.

93 Mairie du BOURGET Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4477

Intitulé du poste: RESPONSABLE  DE LA MEDIATHEQUE

Sous la responsabilité fonctionnelle du Directeur du réseau de lecture publique de la CAAB ainsi que celle du Directeur des Affaires culturelles de la Ville du Bourget : assurer la direction de la médiathèque et garantir

l’adéquation de son action avec la stratégie du réseau des médiathèques et de la politique culturelle de la ville, du point de vue des collections, de la programmation culturelle ainsi que des actions de formation des usagers.

93 Mairie du BOURGET Technicien
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux B Fin de contrat TmpNon 23:00
CIGPC-2015-

12-4478

Intitulé du poste: PLACIER A TEMPS NON COMPLET  AFFECTE AU MARCHE ALIMENTAIRE

Le placier régisseur a en charge la gestion des séances de marché, l’attribution des places selon les dispositions réglementaires. Il encaisse les droits de places. Il veille également au bon déroulement des séances.

93 Mairie du BOURGET Adjoint adm. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4479

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION AU SERVICE JEUNESSE

Participe à l’élaboration du projet de service. Garant de la mise en place des orientations du service et les traduire sur le secteur jeunesse. Garant de la réglementation D.D.C.S. en direction des mineurs.

93 Mairie du BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4480

Intitulé du poste: opérateur vidéo surveillance au sein de la police municipale

Visualiser des images du centre de vidéosurveillance. Manipuler des caméras et utiliser le logiciel d'exploitation des images. Gérer des événements visualisés en lien avec les équipes sur le terrain et la Police Nationale.

Accueil et orientation du public Tâches administratives
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93 Mairie du BOURGET Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4481

Intitulé du poste: ADJOINT SECTEUR JEUNESSE  A LA MEDIATHEQUE

Assister le médiathécaire dans l’ensemble des activités du secteur : traitement documentaire, médiation des collections, mise en œuvre des évènements culturels, actions de formation des usagers, Assister le

médiathécaire dans la médiation des collections, dans le cadre des accueils des collectivités jeunesse du réseau de lecture publique et de la ville;

93 Mairie du BOURGET Technicien
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4482

Intitulé du poste: PLACIER A TEMPS NON COMPLET  AFFECTE AU MARCHE ALIMENTAIRE

Le placier régisseur a en charge la gestion des séances de marché, l’attribution des places selon les dispositions réglementaires. Il encaisse les droits de places. Il veille également au bon déroulement des séances.

93 Mairie du RAINCY Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4483

Intitulé du poste: Responsable Urbanisme

Participe à la définition et à la mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière d'urbanisme. Gestion de la planification urbaine. supervision et pilotage d'études prospectives Promotion de la politique d'urbanisme.

Management/encadrement de la Direction, su service ou de l'équipe
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N°

d'enregistr

94 CCAS de Cachan Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4484

Intitulé du poste: aide à domicile

L’aide à domicile intervient auprès de personnes âgées, handicapées et / ou malades habitant Cachan pour les aider à faire ce qu’elles ne peuvent pas ou plus faire seule afin de les soutenir et les accompagner dans leur

vie quotidienne. Il / Elle contribue au maintien à domicile de la personne en apportant une aide pour l'accomplissement des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, ainsi qu’un soutien psychologique

et social.

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Directeur

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4485

Intitulé du poste: UN DIRECTEUR EN CHARGE DE LA COMMUNICATION EXTERNE,  DES RELATIONS PUBLIQUES ET DU SECRETARIAT DES ELUS (H/F)

- Animer la politique de communication externe de la communauté d’agglomération Plaine centrale. - Encadrer le travail des services de la communication externe et des relations publiques. - Encadrer le montage d’actions

de communication ou d’évènementiel. - Participer à la mise en place des orientations politiques définies par le Président. - Assurer pour les élus le suivi de projets ou de dossiers, en lien avec les services. - Assurer un rôle

d’interface entre les élus et le directeur général des services. - Animer l’équipe du secrétariat des élus.

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4486

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de mission relation entreprises

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4487

Intitulé du poste: technicien maintenance et travaux

Technicien maintenance et travaux

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4488
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Intitulé du poste: Ergonome - DRH - SSSCT

Assister et conseiller les services dans les aménagements et adaptations de postes Mettre en œuvre la politique de la collectivité dans le domaine du handicap Participer à la communication d'information, de résultats et

d'analyse

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4489

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4490

Intitulé du poste: Responsable polyvalence/insertion, adjoint au REDS - 7637

Sous la responsabilité globale du REDS et sur l'ensemble des missions de l'Action Sociale, il : - Assure l'encadrement hiérarchique, l'animation et le conseil de tout ou partie de l'équipe de Polyvalence - Concourt au pilotage

de l'insertion (RSA) - Représente par délégation du REDS dans le champ de l'action sociale et sur le territoire de l'EDS : le service, la direction, le Conseil départemental auprès des autres services et des partenaires -

Assure en l'absence du REDS la continuité du service te la gestion globale du service.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4491

Intitulé du poste: Educateur spécialisé (enfance) en EDS (ZUS) 1118 DPEJ

éducateur spécialisé

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4492

Intitulé du poste: Assistant de service social (h/f) 6018 DASO

assistant de service social
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94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4493

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (enfance) en EDS (zus) 98995

assistant territorial socio-éducatif enfance

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4494

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (enfance) en EDS (ZUS) Orly

Assistant territorial socio-éducatif enfance

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4495

Intitulé du poste: Assistante sociale (h/f) 5885 DASO

Assistante sociale

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4496

Intitulé du poste: Responsable du pôle établissements et services pour personnes âgées (h/f) 5508 DSPAPH

Responsable

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4497

Intitulé du poste: responsable du secteur des services et établissements pour personnes handicapées (h/f) 5586 DSPAPH

Responsable du secteur des services et établissements pour personnes handicapées

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4498
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Intitulé du poste: Educateur spécialisé (enfance) en EDS (ZUS) 1165 DPEJ

éducateur spécialisé

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4499

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6385

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4500

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6010

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4501

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6379

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4502

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6383

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4503

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6262

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie
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94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4504

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5884

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4505

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5944

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4506

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6228

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4507

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6131

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4508

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5922

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4509
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Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6364

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4510

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6434

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4511

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 1980

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4512

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 1225

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4513

Intitulé du poste: Responsable polyvalence/insertion, adjoint au REDS - 9005

Sous la responsabilité globale du REDS et sur l'ensemble des missions de l'Action Sociale, il : - Assure l'encadrement hiérarchique, l'animation et le conseil de tout ou partie de l'équipe de Polyvalence - Concourt au pilotage

de l'insertion (RSA) - Représente par délégation du REDS dans le champ de l'action sociale et sur le territoire de l'EDS : le service, la direction, le Conseil départemental auprès des autres services et des partenaires -

Assure en l'absence du REDS la continuité du service te la gestion globale du service.

94 Département du Val-de-Marne
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4514
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Intitulé du poste: Responsable Espace Insertion - 5801

- Mise en œuvre des politiques d'insertion et d'action sociale - Responsabilité d'établissement - Développement sur les territoires des dynamiques partenariales d'insertion - Garantit les liens / articulations / mutualisations du

travail entre les 2 Espaces et avec le service insertion.

94 Département du Val-de-Marne
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4515

Intitulé du poste: Responsable polyvalence/insertion, adjoint au REDS - DASO - 10474

Sous la responsabilité globale du REDS et sur l'ensemble des missions de l'Action Sociale, il : - Assure l'encadrement hiérarchique, l'animation et le conseil de tout ou partie de l'équipe de Polyvalence - Concourt au pilotage

de l'insertion (RSA) - Représente par délégation du REDS dans le champ de l'action sociale et sur le territoire de l'EDS : le service, la direction, le Conseil départemental auprès des autres services et des partenaires -

Assure en l'absence du REDS la continuité du service te la gestion globale du service.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4516

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5886

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4517

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6061

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4518

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6133

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4519
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Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6287

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4520

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5892

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4521

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6423

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4522

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6005

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4523

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5987

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4524

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 9534

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie
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94 Département du Val-de-Marne Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4525

Intitulé du poste: responsable de pôle - DFM

réaliser et contrôle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité Vérifier les données comptables réaliser des documents comptables

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4526

Intitulé du poste: Directeur/trice adjoint(e) Accueil Périscolaire et Extra scolaire

Organise et coordonne les accueils périscolaires du matin et du soir et les mercredis dans le cadre d'un PEDT Organise et participe à l'encadrement de la pause méridienne Organise et dirige les accueils des petites et

grandes vacances scolaires pour des effectifs de plus de 80 enfants Garantit la sécurité morale, physique et affective de l'enfant

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 32:00
CIGPC-2015-

12-4527

Intitulé du poste: Agent polyvalent petite enfance

Entretenir les locaux, gérer l’entretien de la lingerie, distribuer les repas Participer à la prise en charge des enfants

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Création d'emploi TmpNon 32:00

CIGPC-2015-

12-4528

Intitulé du poste: Responsable du Multi-accueil les bout'choux

Dirige une structure d’accueil de jeunes enfants de moins de 4 ans. A ce titre elle met place et suit le projet de l'établissement, assure la qualité du dialogue et de l’accueil des familles et enfants, assure le suivi administratif,

budgétaire et pédagogique en collaboration avec la responsable de la Petite enfance, applique et contrôle les règles d’hygiène et de sécurité

94 Mairie d'ARCUEIL Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4529

Intitulé du poste: Chargé de la gestion du droit des sols

Agent en charge de la gestion du droit des sols.
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4530

Intitulé du poste:  AGENT DE SALUBRITÉ POLYVALENT AU CIMETIÈRE (h/f)

Sous l’autorité du conservateur du cimetière et de son adjoint, vous participez à l’entretien de l’espace public du cimetière ainsi qu’aux travaux de fossoyage.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4531

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4532

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4533

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

12-4534
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Intitulé du poste: IS - DGA Enfance Jeunesse

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, il ou elle sera chargé(e) de concevoir et de proposer une politique éducative en cohérence avec les orientations des élus ; gère les ressources, assure la coordination des

services dont il (ou elle) a la responsabilité ; anime les projets internes et externes

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

12-4535

Intitulé du poste: IS - DGA Enfance Jeunesse

Sous l’autorité du Directeur Général des Services, il ou elle sera chargé(e) de concevoir et de proposer une politique éducative en cohérence avec les orientations des élus ; gère les ressources, assure la coordination des

services dont il (ou elle) a la responsabilité ; anime les projets internes et externes

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

12-4536

Intitulé du poste: Assistant administratif

Sous la responsabilité du responsable du service « Défense des Familles » du CCAS, participe à la mise en place, l’instruction et le suivi du dispositif « Eau solidaire » et contribue au travail administratif du service,

notamment pour le secteur « solidarité-prévention ». est le référent administratif du « quotient familial » en lien avec la Caisse des Ecoles.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

12-4537

Intitulé du poste: AP- Architecte système et réseaux

Met en œuvre l'architecture technique des systèmes d'information, en pilote l'évolution et en assure la pérennité. Assure la cohérence de l'ensemble des moyens informatiques (matériels, applicatifs, bases de données,

réseaux, middleware, système d'exploitation, etc.) et de son évolution. Contrôle la qualité, les performances, le coût et les délais

94 Mairie de MAISONS-ALFORT DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4538

Intitulé du poste: Directeur général adjoint ressources

Directeur général adjoint contrôle de gestion finances informatique correspondant EPT et MGP
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94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4539

Intitulé du poste: aide cuisinier

aide cuisinier en restauration collective

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4540

Intitulé du poste: Agent en charge des affaires générales

Gestion des affaires générales de la commune.

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE Agent maîtrise princ.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4541

Intitulé du poste: Responsable des espaces verts

Coordination du service des espaces verts.

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4542

Intitulé du poste: agents spécialisé des écoles maternelles

assistanat des enseignants et entretien des locaux dans les écoles maternelles.

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4543

Intitulé du poste: Gestionnaire des affaires générales

Gestion des affaires générales.

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4544
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

Agent en charge de l'entretien des espaces verts.

94 Mairie de MAROLLES-EN-BRIE Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4545

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

Agent en charge de l'entretien des espaces verts.

94 Mairie de NOISEAU Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

12-4546

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Intervention dans le périscolaire, l'animation des ALSH

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4547

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4548

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4549

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4550

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4551

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4552

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4553

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4554

Intitulé du poste: Aide cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4555
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Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4556

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4557

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4558

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4559

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4560
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Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

12-4561

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4562

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

12-4563

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de THIAIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4564

Intitulé du poste: adjoint administratif

 Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service . Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou plusieurs responsables

dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service
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94 Mairie de THIAIS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

12-4565

Intitulé du poste: adjoint d'animation

 Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service .

94 Mairie de VILLECRESNES Attaché

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4566

Intitulé du poste: Chargé(e) d'études et méthodes

- Conduire des études techniques et méthodes au sein de la direction des services techniques - Concevoir des projets d’aménagement de la voirie et des bâtiments - Monter des dossiers marchés publics

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

12-4567

Intitulé du poste: Medecin spécialiste - ophtalmologue

Assurer des consultations d'ophtalmologie au Centre Municipal de Santé.

94 Mairie de VILLEJUIF
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

12-4568

Intitulé du poste: Médecin spécialiste - cardiologue

Assurer des consultations de cardiologie au Centre Municipal de Santé.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4569

Intitulé du poste: Chargé de mission auprès du cabinet

Vous apportez une assistance technique et administrative aux adjoints en charge des domaines suivants : environnement, urbanisme, aménagement, développement soutenable, action sociale et solidarité, politique de la

ville, culture, jeunesse, dans le suivi et le traitement des dossiers dans leur délégation, - Vous préparez et rédiges des courriers, notes et dossiers en direction des élus, - Vous les aidez dans la préparation des réunions

institutionnelles (bureau municipal, conseil municipal...).
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94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4570

Intitulé du poste: Directeur/trice de la communication, des relations publiques et de la vie associative

Rattaché-e au directeur général des services, le/la directeur/trice de la communication, des relations publiques et de la vie associative, intermédiaire entre la collectivité et l’extérieur (partenaires, médias, associations,

citoyen-ne-s…), propose et met en œuvre une stratégie globale de relation avec les citoyens, en supervise la coordination et l'évaluation. Il met en œuvre les orientations de la Municipalité en faveur d’une « Ville de la

citoyenneté pour toutes et tous », en développant une stratégie qui favorise l’implication des habitants et le lien social.

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4571

Intitulé du poste: intervenant musical scolaire

intervenant en milieu scolaire

94 Mairie de VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4572

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture de 1ère classe

Au sein d’une crèche municipale et sous l’autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de l’enfant.

94 Mairie de VINCENNES Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4573

Intitulé du poste: manager commerce

mise en œuvre du droit de préemption, gestion des locaux vacants et des projets immobiliers, accueil porteur de projet, suivi FISAC, supervision des travaux projets de ville

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

12-4574

Intitulé du poste: Manager du commerce local

Animation du partenariat auprès des commerçants de la ville Animation du réseau des commerçants de la Ville Développement du commerce local



Annexe à l'arrêté n°2015-433 du 30/12/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

12-4575

Intitulé du poste: adjoint aus DST - Responsable informatique

Gère les infrastructures de télécommunications de la collectivité. Définit l'architecture, administre et exploite les moyens informatiques de sites et procède à l'achat de services de télécommunications. Participe au bon

fonctionnement du système d'information en garantissant le maintien des différents outils, des logiciels systèmes et infrastructures de communication

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4576

Intitulé du poste: agent de service

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4577

Intitulé du poste: professeur de batterie

dispose des cours de batterie au centre culturel

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4578

Intitulé du poste: Responsable du service jeunesse scolaire péri-scolaire

Responsable du service des affaires scolaires, péri-scolaire et jeunesse

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

12-4579

Intitulé du poste: Référant du service des affaires générales

Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, décès, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres. Assure l'accueil physique et téléphonique du public . Référant

du service des affaires générales
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94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

12-4580

Intitulé du poste: Un Directeur en charge de la mise en œuvre de la Métropole du Grand Paris et de l’Etablissement Public Territorial (h/f)

La Ville du Kremlin-Bicêtre, 26 500 habitants, intégrera au 1ier janvier 2016 la Métropole du Grand Paris et l’Etablissement Public Territorial 12, le plus vaste de la MGP regroupant 24 communes Les transferts de

compétences, l’évaluation du fonds de compensation des charges territoriales (FCCT), de l’AC métropolitaine, leurs impacts financiers et fiscaux sur le budget de la Ville nécessitent la construction de scénarios prospectifs

à consolider lors des négociations dans les différentes instances que sont la commission locale d’évaluation des charges territoriales (CLECT. EPT-communes) et

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Chef serv. police
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

12-4581

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

• Missions principales : ? Organisation de la prévention/dissuasion ? Assistance et conseils techniques auprès des élus ? Coordination des interventions sur le terrain ? Gestion de l'interface avec la population ?

Développement et suivi des partenariats institutionnels ? Management opérationnel du service ? Gestion administrative et contrôle juridique ? Pilotage et animation des équipes ? Gestion des matériels et budgétaire ? Veille

règlementaire ? Horaires irréguliers, avec amplitude variable : soirées, week-ends, jours fériés

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4582

Intitulé du poste: agent de police municipale

-exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la sabrité publique ( exercice en brigade), assurer une relation de proximité avec la population , rechercher et

relever les infractions,rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaborer avec les forces de sécurité de l'Etat , l'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Puér. cl. normale

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4583

Intitulé du poste: RESPONSABLE STRUCTURE PETITE ENFANCE

Fonctions de direction : gestion administrative financière et éducative Encadrement, animation de l'équipe, Accueil et suivi des enfants, relation avec les familles, Mise en oeuvre du projet d'établissement, Veille sanitaire,

suivi médical des enfants et des protocoles médicaux.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

12-4584
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Intitulé du poste: hotesse d'accueil/reprographie

- Hôtesse d'accueil/ standard (50% du temps annualisé) Accueil physique et téléphonique des administrés, Délivrance de documents d'information, Petites tâches administratives - Reprographie (50% du temps annualisé)

Réaliser des photocopies et des mises sous pli scanner les documents et les transmettre sous forme électronique, suivre le stock du papaier et des consommables

94 OPH de Maisons-Alfort Habitat Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

12-4585

Intitulé du poste: agent de maintenance

interventions sur parties communes


