
Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2342

Intitulé du poste: Chef opérateur - 1208 (SAV 234)

Assure le bon fonctionnement des ouvrages

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2343

Intitulé du poste: Professionel d'intervention électrique

assure les opérations de maintenance électriques préventives ou correctives

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Laboratoires

Préleveuse / Préleveur C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2344

Intitulé du poste: Laborantin - 757 (SEC 085)

Effectue les prélèvements manuels et la collecte des échantillons

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2345

Intitulé du poste: Gestionnaire du personnel 700 ( SEC 237)

Assure le suivi et la mise à jour des dossiers individuels des agents
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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS d'Asnières-sur-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl.
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2346

Intitulé du poste: Responsable budgétaire

Responsable budgétaire du CCAS

92 CCAS de Boulogne-Billancourt
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2347

Intitulé du poste: 28 Psychologue

Accompagnement et soutien auprès de la personne âgée : - recueil et valorisation de la parole de la personne âgée - évaluation psychhologique et fonctionnement cognitif global, proposition d’un plan d’aide adaptée.

Intervention auprès de l’entourage - compréhension et gestion des conflits familiaux liés à la dépendance. - accompagnement de chacun des membres de la famille dans un projet qui réponde au besoin de la personne

âgée - soutien à court terme des personnes âgées et de leurs proches (relation aidant-aidé) Travail en partenariat - travail de liaison avec les partenaires

92 CCAS de Châtenay-Malabry Adjoint adm. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2348

Intitulé du poste: Agent social chargé du maintien à domicile

Effectue les tâches ordinaires de la vie domestique au domicile des personnes âgées ou handicapées. Aide à la toilette et l'habillage. Accompagne les usagers pour des promenades.

92 CCAS de Gennevilliers Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2349

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE SOCIALE

-Traitement et mise en forme de documents, rapports, courriers -Réception, traitement et orientation des appels et messages téléphoniques -Classement et archivage des documents : courriers, notes, rapports -Traitement

des courriers, des dossiers et des documents (enregistrement, tri, diffusion et archivage) -Préparation et suivi de dossiers

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2015-

09-2350
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Famille de métiers
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur à la piscine des Blagis

Maitre nageur sauveteur

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-2351

Intitulé du poste: Enseignant de musique de chambre

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2352

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien piscine

poste d'agent d'accueil et d'entretien en piscine. Au 1er octobre 2015.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2353

Intitulé du poste: Chargé de suivi du budget RH et des Effectifs (SZ)

Chargé du suivi de l'exécution budgétaire, des effectifs et de la masse salariale, appui administratif des projets transverses.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2354

Intitulé du poste: Chargé de suivi du budget RH et des Effectifs (SZ)

Chargé du suivi de l'exécution budgétaire, des effectifs et de la masse salariale, appui administratif des projets transverses.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

09-2355
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Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

09-2356

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2357

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 11:00

CIGPC-2015-

09-2358

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 11h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2359

Intitulé du poste: Responsable du Parc Automobile (SZ)

Garantir aux utilisateurs internes un parc de véhicules disponible, adapté aux besoins du service public, sûr et efficient. Maîtriser le budget du service et s'assurer de sa bonne exécution.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2360

Intitulé du poste: Responsable du Parc Automobile (SZ)

Garantir aux utilisateurs internes un parc de véhicules disponible, adapté aux besoins du service public, sûr et efficient. Maîtriser le budget du service et s'assurer de sa bonne exécution.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2361

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2362

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2363

Intitulé du poste: Jardinier ILM (SZ)

Entretien et fleurissement des espaces verts de la Ville d'Issy-les-Moulineaux.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2364

Intitulé du poste: Jardinier ILM (SZ)

Entretien et fleurissement des espaces verts de la Ville d'Issy-les-Moulineaux.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2365

Intitulé du poste: 2 Jardiniers Vanves (SZ)

Entretien et Fleurissement des Espaces Verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2366
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Intitulé du poste: 2 Jardiniers Vanves (SZ)

Entretien et Fleurissement des Espaces Verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2367

Intitulé du poste: 2 Jardiniers Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2368

Intitulé du poste: 2 Jardiniers Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2369

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2370

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2371

Intitulé du poste: Contrôleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)

Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 08:25
CIGPC-2015-

09-2372

Intitulé du poste: Professeur de Guitare - Conservatoire de Chaville - 08h25 (CR)

Enseignement de la Guitare, organisation et suivi des élèves dans leur études, participation à l'évaluation des élèves et au contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement, conduite de projets

pédagogiques et culturels à dimension collective, participation aux manifestations, veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Adjoint patr. 1e cl.

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2373

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine jeunesse

Adjoint du patrimoine jeunesse

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Adjoint patr. princ. 1e cl.

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2374

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine jeunesse

Adjoint du patrimoine jeunesse

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2375

Intitulé du poste: Assistante

Gestionnaire Ressourves Humaines

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2376

Intitulé du poste: Assistante de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de l'espace départemental

d'actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2377



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé d'études en signalisation

Vous concevez les projets et instruisez les études de signalisation horizontale et verticale de voirie qui sont confiées : études préliminaires, avant-projets, dossiers travaux DCE.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2378

Intitulé du poste: Cartographe infographiste

Au sein de l'équipe SIG, le cartographe infographiste est chargé(e) de concevoir et réaliser des produits visuels notamment à partir des données géographiques et statistiques, sous des formats et infographiques.

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2379

Intitulé du poste: Chargé de travaux

Vous serez chargé de travaux dans l'un ou plusieurs des domaines suivants : route, génie civil, ouvrages d'art, éclairage public et signalisations, démolitions et libérations des emprises.

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2380

Intitulé du poste: Chargé de secteur

Vous serez en charge de la surveillance, de l'exploitation et l'entretien du réseau routier départemental.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2381

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations

Vous assurez la maîtrise d'ouvrage sur les projets de l'unité notamment en phase opérationnelle (suivi de chantier). Vous coordonnez, pilotez et contrôlez la maîtrise d'oeuvre pour les opérations du plan de déplacements

urbains (PDU).

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2382
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Intitulé du poste: Chargé d'études

Le chargé d'études a pour mission la mise en place, l'animation et la coordination d'un réseau de chargés d'études.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2383

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l'Aide Sociale à l'Enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2384

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations assistance à maîtrise d'ouvrage

Sous l'autorité du chef de l'unité ressources et réhabilitation des réseaux, vous assurez le pilotage des opérations qui sont confiées : études de failbilité et programmation des opérations de travaux du service.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2385

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l'Aide Sociale à l'Enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2386

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Vous conduirez des opérations d'investissement routier programmées par le Département depuis la conception jusqu'à la réalisation.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2387

Intitulé du poste: Guide conférencier botanique

transmission et valorisation du patrimoine botanique historique et naturel
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2388

Intitulé du poste: Chargée d'opération

instruction des demandes de subventions, vérification des dossiers, rédaction des délibérés d'attribution

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2389

Intitulé du poste: Responsable fonctionnel applications Access et Business Objects

Vous êtes responsable fonctionnel applications Access et Business Objects, ainsi qu'administrateur fonctionnel Grand Angle

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2390

Intitulé du poste: Responsable de l'unité stratégie et programmation pluriannuelle

gestion et stratégie patrimoniale, réalisation d'études fonctionelles

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2391

Intitulé du poste: Chargé de projet multimédia

réalisation de la première plateforme de publication des données publiques du département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2392

Intitulé du poste: Responsable de la mission prévention aide aux victimes

gestion de la politique du département en matière de prévention de la délinquance et de la sécurité
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2393

Intitulé du poste: Intendant - Chargé de coordination évenementielle

Concevoir le contenu des réceptions - évaluer les besoins et les moyens - contrôler la conformité des facturations

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2394

Intitulé du poste: Responsable de la mission actions éducatives

Gestion et coordination des actions éducatives départementales

92 Département des Hauts-de-Seine Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2395

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Gestion et valorisatio des collections

92 Mairie d'ANTONY Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2396

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE REGIE CENTRALE

Sous la responsabilité du Directeur Financier, le responsable de la Régie Centrale assure le suivi et la maîtrise des facturations et des encaissements des participations familiales. Il est garant de la bonne prise en compte

des ressources des usagers, en vue de leurs facturations. Il communique à la Direction des finances les données statistiques relevant de son activité, afin d'établir des tableaux de bord. Il manage une équipe de 3

personnes.

92 Mairie d'ANTONY Rédacteur
Affaires générales

Secrétaire de mairie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2397

Intitulé du poste: SECRÉTAIRE DU MAIRE

Le(la) secrétaire du Maire apporte une aide permanente en termes d'organisation professionnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi et de préparation des dossiers. Il/elle

intervient afin de faciliter l'action du Maire. Elle fait l'interface avec les élus, les différents services de la ville, la CAHB. Elle recueille les demandes de rendez-vous des administrés et visiteurs et gère le suivi.
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92 Mairie d'ANTONY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2398

Intitulé du poste: DESIGNER GRAPHIQUE

Le designer graphique conçoit et réalise des supports de communication et créé des identités visuelles.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Agent  maîtrise

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-2399

Intitulé du poste: Technicien infrastructure réseaux courant faible

Assure la gestion courante de l’infrastructure réseau courant faible. Surveille le fonctionnement des équipements « réseau courant faible » physique et logiques des sites municipaux, dans le cadre des normes, méthodes

d’exploitation et de sécurité. Assure le câblage des installations. Apporte des solutions de dépannage aux utilisateurs. Principales activités : • Exploitation des réseaux courant faible • Gestion et dépannage des incidents

d’exploitation • Installation, câblage et gestion des équipements réseaux courant faible (pabx, switch,…) • Contrôle de la sécurité des équipements, ...

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2400

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF DRH/YDS

Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de l'Ecole Municipale des Sports (EMS). Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2401

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2402
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2403

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2404

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2405

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2406
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2407

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2408

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2409

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2410
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE

Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des enfants Participer à l’entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service à

table, apprentissage pour l’enfant de la prise des repas…

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2411

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Principales activités : Assurer le bien être des enfants durants les points forts de la journée (accueil, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et

éducatives. Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants., nettoyage et désinfection des espaces de vie.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2412

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Principales activités : Assurer le bien être des enfants durants les points forts de la journée (accueil, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et

éducatives. Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants., nettoyage et désinfection des espaces de vie.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2413

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Principales activités : Assurer le bien être des enfants durants les points forts de la journée (accueil, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et

éducatives. Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants., nettoyage et désinfection des espaces de vie.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2414

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF/ DRH/SA

Principales activités : • Enseignement des activités sportives dans le cadre scolaire et dans le cadre de l’Ecole Municipale des Sports (EMS). • Encadrement des activités mises en place par le service des sports.

Compétences requises pour occuper le poste : • Capacité d’animation et d’enseignement. • Qualités relationnelles. • Solides compétences pédagogiques. • Motivation pour l’enseignement des activités sportives auprès des

scolaires. • Sens du service public. • Disponibilité, rigueur et ponctualité.
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2415

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Principales activités : Assurer le bien être des enfants durants les points forts de la journée (accueil, éveil, repas, sieste, activités extérieures). Veiller à leur sécurité physique et affective. Participer aux activités ludiques et

éducatives. Rendre compte du comportement de l'enfant auprès de la hiérarchie et de la famille. Participer aux soins d'hygiène et de confort des enfants., nettoyage et désinfection des espaces de vie.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2416

Intitulé du poste: chargé de mission Gestion Urbaine de Proximité

elaboration et animation du plan d'action. Elaboration de tableaux de bord de suivi et bilans. Recherche de financements, articulation entre les acteurs.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2417

Intitulé du poste: conseillère sociale  en insertion

Instruction des dossiers de demande d'emploi , recherche de contrat CUI CAE auprès d'employeurs.

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2418

Intitulé du poste: (Responsable Administratif et Financier)

MISSIONS : Responsable du Pôle Administratif et Financier, il/elle aura à sa charge la coordination administrative en collaboration avec les Responsables de secteurs (secteurs scolaire et EBC) ainsi que la gestion du

magasin et du secrétariat de la Direction.

92 Mairie de BAGNEUX Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2419

Intitulé du poste: Responsable du Secteur des écoles

Missions : · Encadrement des Responsables d’équipe qui mettent en œuvre les missions de nettoyage, de restauration et d’assistance aux enseignants pendant le temps scolaire et péri-scolaire de leurs agents, · Contrôle

des plannings des agents élaborés par les chefs d’équipe, · Visite et contrôle de l’activité des sites sur les missions de nettoyage et de restauration en relation avec les services partenaires comme ceux de la Restauration et

l’Education, · Conduite de projets et participation à des groupes de travail inter-service : nouveaux rythmes scolaires, pause méridienne, élaboration d’un
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92 Mairie de BAGNEUX Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2420

Intitulé du poste: psychologue

· Effectuer des entretiens d’évaluation des situations familiales, parentales et l’accompagnement.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2421

Intitulé du poste: Chef du service Droit des sols

Assurer le bon respect des règlementations d’utilisation des sols ; Instruire les demandes d’autorisation en matière d’urbanisme. Accueillir, informer et renseigner le public et les professionnels du secteur d’activité

(architectes, promoteurs,…). Etre le correspondant des autorités de l’Etat en charge du contrôle de légalité et du respect de la règlementation (BSPP, DRIEA,…)

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-2422

Intitulé du poste: Comptable

Participer à l’élaboration des procédures budgétaires et comptables, veiller à leur mise en œuvre et contrôler leur application.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2423

Intitulé du poste: 505 Agent de gestion administrative

- la gestion administrative des autorisations d’urbanisme - le suivi administratif sur le logiciel droit de cité - la préparation des dossiers jusqu’à la mise en parapheur - l’accueil ponctuel téléphonique et l’accueil du public sur

place

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2424
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Intitulé du poste: 2352 Animateur Arts Plastiques

Encadrer les ateliers d'arts plastiques (une quinzaine de seniors) Activités pédagogiques : -Encadrer et animer un groupe -Encadrer et animer un atelier d'arts plastiques en aidant chaque participant à progresser dans la

technique qu'il aura choisie et en fonction de son niveau Activités techniques : Dispenser des cours sur différentes techniques d'arts plastiques (peinture, dessin, aquarelle, fusain, etc) Faire découvrir des techniques variées

et notamment les bases classiques du dessin et de la peinture (perspectives, travail des ombres, travail de la couleur) Aider chaque particip

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2425

Intitulé du poste: 453 Assistante administrative

- l'accueil du public physique et téléphonique - le classement, le rangement, la photocopie de dossiers - la prise de messages et le transfert de l'information - Le traitement de courriers/tableaux sur word /excel pour le chef

de service - Fiches de paie pou rles animateurs titulaires : préparation et tenue du listing pour la remise des fiches au directeurs de centre, envoi des fiches restantes par courrier. - La transmission des documents à la DRH

pour le correspondant RH - la prise de rendez-vous pour l'agent en charge du recrutement des animateurs vacataires - L'archivage de d

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2426

Intitulé du poste: 868 Cuisinier

• Contrôle des approvisionnements de matière première, • Respect des règles d’hygiène et de sécurité, • Préparation des plats, hors d’œuvre, fromage, de dessert, • Rangement des denrées dans les lieux de stockage, •

Entretien et contrôle de l’état de propreté du matériel et de locaux, • Polyvalence à d’autres activités relative à la restauration, • Information au chef de cuisine de toute anomalie rencontrée, • Répartition des portions le cas

échéant.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2427

Intitulé du poste: 2125 ASEM

• travailler au sein d’une école, • accueillir, informer et encadrer une équipe, • surveiller les accès, • entretenir les locaux et contrôler le nettoyage, • veiller au service Restauration, • réaliser les travaux de première

maintenance, • répartir et planifier le travail des agents, • surveiller le bâtiment scolaire, • gérer les stocks de produits d’entretien. • participer aux travaux d'entretien annuels de l'école L’agent se rendra occasionnellement

disponible lors de soirées et de weekends. Il sera également correspondant monétique.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2428



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINTE DU SERVICE FINANCIER

Préparation et suivi budgétaires (plus particulièrement, la constitution des décisions modificatives) Gestion de la trésorerie Suivi de l’actif et de l’inventaire Constitution des annexes budgétaires Suivi administratif des régies

Réalisation d’analyses financière et fiscales

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2429

Intitulé du poste: Assistante des marchés publics

Accueil physique et téléphonique. gestion administrative des marchés publics

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2430

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

d'accueil collectif de mineurs tant sur le plan humain que matériel. Vous aurez la responsabilité (sécuritaire, pédagogique, administrative, gestion d'équipe) de la structure et des enfants qui vous sont confiés et dont vous

rendrez compte. Vous élaborez, mettez en œuvre et évaluez le projet pédagogique. Vous encadrez au quotidien l'équipe d'animation, organisez les temps d'accueil et de loisirs des enfants .

92 Mairie de CLAMART Attaché principal
Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2431

Intitulé du poste: Directrice des affaires générales

Direction générale : Direction générale adjointe, actions à la population et à l’animation urbaine Responsable hiérarchique direct : Directeur général adjoint Lieu d’affectation du poste : Centre administratif, Mairies annexes

Niveau : Fonctionnaire territorial Attaché, catégorie A Fonctions et responsabilités : Organise les différents services de la direction : guichet unique, état civil, élections et affaires militaires, cimetière communal, mairies

annexes, gardiennage du centre administratif et hôtel de ville, accueil téléphonique, régie périscolaire, recensement de la population, d

92 Mairie de CLAMART Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2432

Intitulé du poste: Spécialiste en économie de la construction

chargé des opérations de constructions et en économie de construction

92 Mairie de CLAMART Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2433
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Intitulé du poste: Spécialiste en économie de la construction

chargé des opérations de constructions et en économie de construction

92 Mairie de CLAMART Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2434

Intitulé du poste: Spécialiste en économie de la construction

chargé des opérations de constructions et en économie de construction

92 Mairie de CLAMART Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2435

Intitulé du poste: dessinatrice

dessinatrice

92 Mairie de CLAMART Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2436

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2437

Intitulé du poste: Responsable du service Retraités

Mise en œuvre de la politique municipale en direction des personnes âgées. Pilotage de l'ensemble des manifestations et participation aux actions de communication. Encadrement de l'équipe. Coordination du dispositif

"plan canicule". Gestion des marchés publics.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-2438

Intitulé du poste: Professeur de piano jazz chargé des ateliers jazz

Dispenser l'enseignement du piano jazz. Animer les ateliers jazz. Participer aux activités et projets du conservatoire en partenariat étroit avec les pratiques collectives et l'action culturelle.
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92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2439

Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire

Assurer les interventions en milieu scolaire (maternelles et élémentaires). Collaborer à la mise en place des projets pédagogiques et de la politique musicale arrêtée. Assurer des interventions dans le cadre des temps

d'activités périscolaires.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

09-2440

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse classique et de guitare basse électrique

Dispenser l’enseignement de la contrebasse classique et de guitare basse électrique Participer aux activités et projets du conservatoire en partenariat étroit avec les pratiques collectives et l’action culturelle

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2441

Intitulé du poste: Agent d'accueil

accueil physique et téléphonique Participation aux tâches administratives du service intérieur Accueil du public: Renseigner, orienter les administrés Gérer le flux du public qui se rend à l’hôtel de ville Veiller à la circulation

des visiteurs (remise de badges) Accueil téléphonique : Répondre aux appels téléphoniques Prendre le relais du standard aux heures de fermeture de celui-ci Participation aux tâches administratives : Par roulement, les

agents doivent participer aux différentes tâches du service intérieur (traitement du courrier, traitement de texte, classement, mise à j

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2442

Intitulé du poste: Asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2443

Intitulé du poste: redacteur

assistant administratif
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2444

Intitulé du poste: monteur chauffagiste

monteur chauffagiste

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2445

Intitulé du poste: adjoint technique

propreté des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2446

Intitulé du poste: adjoint technique

propreté des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2447

Intitulé du poste: adjoint technique

propreté des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2448

Intitulé du poste: REDACTEUR

REDACTEUR

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2449
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2450

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2451

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2452

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2453

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2454
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2455

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2456

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2457

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2458

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2459
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2460

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2461

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2462

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2463

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2464
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Entretien des locaux, restauration, hygiène

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2465

Intitulé du poste: Agent placé auprès des enfants

Assurer les soins, la surveillance et l’éveil de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d’établissement. Accueille l’enfant et ses parents au sein de l’établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui

permettra à l’enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans

l'acquisition de son autonomie, d) Participe à l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2466

Intitulé du poste: Agent placé auprès des enfants

Assurer les soins, la surveillance et l’éveil de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d’établissement. Accueille l’enfant et ses parents au sein de l’établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui

permettra à l’enfant de s’épanouir en collectivité. a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans

l'acquisition de son autonomie, d) Participe à l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2467

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. a) Balayage manuel ou mécanisé des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b)

Lavage à grande eau (lance à pression) des voiries et des espaces publics. c) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. d) Rend compte des anomalies constatées sur les voiries et les espaces publics. e)

Conduite de petits engins (micro balayeuse de trottoir, petite balayeuse de parking).

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2468
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Intitulé du poste: Responsable des éditions et de l'affichage

Participer à la création et à la mise en œuvre des plans de communication des principaux événements et à l’élaboration des campagnes de communication. Concevoir l’ensemble des documents d’édition. Définir les

besoins d’éditions (guides, affiches, dépliants, tracts, panneaux d’exposition…) en accord avec la directrice de la communication et les services internes de la mairie, Rédiger, avec l’appui de la directrice de la

communication, les cahiers des charges dans le cas de procédures de marchés publics, Concevoir les documents d’édition et suivre leur réalisation,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2469

Intitulé du poste: Garçon de bureau

Assurer le bon déroulement des permanences de Monsieur le Maire et des rendez-vous des élus et du directeur général des services au 2ème étage de l'Hôtel de Ville. Participer au traitement du courrier de l'Hôtel de Ville.

Contribuer à la tenue des conseils municipaux, conseils communautaires et de toute autre réunion initiée par le secrétariat général ou le directeur général des services. Organiser le bon accueil du public lors des

permanences de Monsieur le Maire et des élus, Composter le courrier arrivée, Affranchir le courrier départ, Assurer la circulation des documents

92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2470

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SELF

Planifie, conduit, coordonne et contrôle au quotidien l’activité des personnels de cuisine affectés à son unité en lien avec les différents responsables de secteur, en intégrant à la fois le plan de fabrication journalier et

hebdomadaire en fonction de l’effectif prévisionnel, ainsi que tout impératif de gestion pouvant nécessiter une polyvalence effective des personnels. Faire respecter la stricte application des règles d’hygiène et de sécurité

ainsi que les contrôles Organise la présentation des plats sur la ligne de self Organise, coordonne l’équipe pour le service

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

09-2471

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2015-

09-2472

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.
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92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-2473

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-2474

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

09-2475

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

09-2476

Intitulé du poste: Professeur de Musique

En partenariat étroit avec les équipes pédagogiques, le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe à la mise en œuvre de l'éducation musicale auprès des élèves du CP au CM2.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2477

Intitulé du poste: ATSEM de 1ère cl pers serv/VI/IB

Accueil des enfants et parents avec l’enseignant /Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire /Assistance à l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques

/Accompagnement des enfants en sortie /Remplacement ponctuel de la gardienne, à la loge de l’établissement Prise en charge des enfants (petite section) avant le repas avec accompagnement des enfants et aide très

ponctuelle aux animateurs / Surveillance de la sieste /Nettoyage de la classe et du dortoir /Nettoyage des parties communes de l’établissement, en équip
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2478

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe / NC / MM

Dans les écoles maternelles, les agents du Personnel de Service assurent auprès des enseignants l’accompagnement des jeunes enfants, dans un souci de bien-être, d’hygiène et de sécurité / Les agents des écoles

assurent également le gardiennage, le nettoyage et l’entretien des établissements / La modification des rythmes scolaires à la rentrée scolaire 2014 / 2015 n’a pasnécessité de recrutements supplémentaires mais

simplement uneréorganisation du temps de travail des agents. Le Personnel de Service assure par ailleurs le nettoyage et l’entretien des bâtiments municipaux tels que l’Hôtel

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2479

Intitulé du poste: Adjointt technique 2 cl / Per serHo/VI/MNFL

Accueil enfants et parents avec l’enseignant, transmission des informations, mise à jour listings de restauration scolaire, assistance à l’enseignant, remplacement ponctuel de la gardienne, accompagnement enfants en

sortie, prise en charge enfants avant le repas, surveillance sieste, nettoyage classe et dortoir, nettoyage parties communes de l’établissement, lavage te séchage du linge, entretien et rangement du matériel de nettoyage,

acheminement des courriers, tri et évacuation des déchets

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2480

Intitulé du poste: surveillant de baignade au CAL

surveillant de baignade au CAL

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2481

Intitulé du poste: agent social à Poisson Lune

agent social à Poisson Lune

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

09-2482
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Intitulé du poste: professeur de batterie EP

professeur de batterie EP

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2483

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe / maternelle jean jaurès / NC / RS

Nettoyage d’environ 3 classes et nettoyage des parties communes de l’établissement en équipe (bâtiment + cour) / Tri et évacuation des déchets courants / Entretien et rangement du matériel de nettoyage, stockage, sous

clé, des produits d’entretien / Accueil des enfants /Transmission des informations, mise à jour des listings de la restauration scolaire / Participation au service de restauration par roulement avec l’équipe / Remplacement

pendant la pause (3h) de la gardienne, à la loge de l’établissement / Acheminement des courriers et messages destinés à l’inspection académique et à la mai

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2484

Intitulé du poste: adjoint administratif territorial / Affaires Générales / NC / CS

Gestion des demandes d’actes (internet, courrier et télécopie) / Tenue de l’agenda des rendez-vous passeports / Vérifier et enregistrer les dossiers de cartes d’identité / Gestion des médailles du travail

92 Mairie de MEUDON Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2485

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Assurer les actions liées à la tranquillité et à la salubrité publique sur le territoire de la commune -Faire respecter et appliquer les arrêtés du Maire -Assurer l’îlotage par patrouilles pédestres, voiture ou VTT dans les

quartiers -Surveiller les sorties d’écoles, des marchés et occasionnellement des bâtiments publics -Assurer la Police de stationnement et, le cas échéant, sécurisation des manifestations publiques-Participer aux actions de

sécurité routière dans les écoles-Participer aux astreintes les jours de marchés

92 Mairie de MEUDON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2486

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA

Préparer et animer des ateliers d’initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)-Accueillir et accompagner les publics-Former des publics à l’usage des NTIC-Animer des projets partenariaux

avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de l’Espace Multimédias-Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias
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92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2487

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

92 Mairie de NANTERRE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2488

Intitulé du poste: TECHNICIEN ASSISTANCE AUX UTILISATEURS

Le Technicien assure une assistance aux utilisateurs de l'outil informatique, il concourt à l'élaboration et à l'analyse des tableaux de bords de l'activité

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2489

Intitulé du poste: REDACTEUR

procéder aux engagements de dépenses, élaborer des tableaux financiers. participer à la préparation des documents budgétaires transferts et virements de crédits, suivre les recettes.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2490

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville. Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2491

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville. Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2492
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Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville. Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2493

Intitulé du poste: Responsable de territoire

Animer et gérer le travail des responsables d'équipe Coordonner les activités du territoire en optimisant les moyen et les ressources. Garantir la mise en oeuvre des modalité de travail dans le respect des règle définies,

Participer à l'établissement des moyens humains et techniques pour les activités du service en lien avec le responsable du service et en assurer le suivi.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2494

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2495

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2496

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.
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92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2497

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2498

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2499

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2500

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.
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92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2501

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2502

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2503

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2504

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.
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92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2505

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2506

Intitulé du poste: ASMEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2507

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2508

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation à la communauté éducative. Participation au temps du

déjeuner.

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2509
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Intitulé du poste: Responsable d'équipe

Amine et gère des équipes d'agents d'entretien, de gardien d'ATSEM et d'agents de restauration travaillant dans des établissements municipaux. Veille au respect des procédures, des règles d'hygiène et de sécurité liées à

leur environement de travail, s'assure de la bonne approbation et de la bonne application par les agents des moyens mis à disposition.

92 Mairie de NANTERRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2510

Intitulé du poste: EJE

Contribuer au developpement global et à l'éveil de chaque enfant.

92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2511

Intitulé du poste: Responsable des affaires immobilières et foncières

RESPONSABLE DES SERVICES HABITAT ET GESTION LOCATIVES

92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2512

Intitulé du poste: Responsable urbanisme opérationnel ( PLU/ZAC)

Responsable urbanisme opérationnel ( PLU/ZAC)

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2513

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2514
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Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2515

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2516

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2517

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2518

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2519
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Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2520

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2521

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-2522

Intitulé du poste: Adjoint d'aniamtion de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2523

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2524
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2525

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2526

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2527

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2528

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2529
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2530

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2531

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2532

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2533

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2534
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2535

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2536

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

auxiliaire de puériculture

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2537

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2538

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires à son épanouissement et son bien être au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque

enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser auprès de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe à l'aménagement de l'espace en fonction du développement des enfants.

Veiller à une organisation respectant le rythme de l'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de SCEAUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2539

Intitulé du poste: Assistante de direction

Agenda, messages, enregistrement du courrier. - Recherches documentaires ponctuelles et rédaction de notes. - Accueil téléphonique et traitement des demandes. - Rédaction de courriers pour l’ensemble de la direction. -

Réservation de salles. - Présentations sous PowerPoint pour réunions publiques (APE). - Rédaction, correction des courriers aux familles. - Relecture, correction, voire réécriture des plaquettes des CLSH. - Rédaction des

plaquettes des séjours de vacances et du mini-séjour. - Organisation et suivi des élections de Parents d’élèves (APE). - Gestion administrative des classes

92 Mairie de SCEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2540

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL

Représentation du maître d'ouvrage-Assurer les missions du chef des équipes lors de ses congés-Participation à la conduite des opérations de maintenance et de construction-Préparation des opérations et travaux

(description, croquis, rédaction de documents techniques pour marchés publics et faire établir des devis par les entreprises)-Piloter la réalisation des travaux, suivi de chantier, coordination des entreprises et des équipes

régie, coordination des utilisateurs-Réception des travaux, contrôle des pièces relatives à l'exécution du chantier et des dossiers de sécurité des bâtiments

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2541

Intitulé du poste: AFFICHEUR

Réaliser l'affichage sur les 25 panneaux administratifs et associatifs et les autres affichages divers-Assurer l'entretien des panneaux avec du matériel spécifique-Participer aux manifestations de la Ville qui se déroulent le

week-end-Aider l'équipe polyvalente (30 % du temps) : configuration de salles, transfert de matériel, déménagement, etc.

92 Mairie de SÈVRES
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-2542

Intitulé du poste: INFIRMIERE - ADJOINTE (nm)

Sous la responsabilité de la Coordinatrice des crèches et en collaboration avec la directrice vous assurez l’accueil et l’accompagnement des familles, le suivi des enfants notamment en terme de santé et de sécurité. Vous

participez aux activités quotidiennes et à la gestion administrative de l’établissement. Vous contribuez à la gestion et à l’animation de l’équipe. Vous contrôler l’application des règles d’Hygiène et sécurité et veillez au bon

entretien du matériel et des équipements.

92 Mairie de SURESNES Agent social 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2543
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Intitulé du poste: Agent social petite enfance (H/F)

Agent social petite enfance (H/F)

92 Mairie de SURESNES Agent social 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2544

Intitulé du poste: Agent social petite enfance (H/F)

Agent social petite enfance (H/F)

92 Mairie de SURESNES Agent social 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2545

Intitulé du poste: Agent social petite enfance (H/F)

Agent social petite enfance (H/F)

92 Mairie de SURESNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2546

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs

Assure la direction d'un centre de loisirs - management d'une équipe d'animateurs.

92 Mairie de SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2547

Intitulé du poste: Agent en charge des offices (h/f)

Agent en charge des offices

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2548

Intitulé du poste: asvp

asvp
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92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2549

Intitulé du poste: asvp

asvp

92 Mairie de VANVES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2550

Intitulé du poste: agent de maitrise

Effectue des travaux d’entretien de premier niveau dans les différentes disciplines du bâtiment

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2551

Intitulé du poste: gardien de stade

gardien de stade

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2552

Intitulé du poste: gardien de stade

gardien de stade

92 Mairie de VANVES Adjoint anim. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2553

Intitulé du poste: assistant comptable

assistant comptable
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92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2554

Intitulé du poste: chauffeur eu garage municipal

Chauffeur et conducteur de transports en commun

92
Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective CO CLI CO
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2555

Intitulé du poste: Agent de conditionnement

Mise en barquettes - conditionnement de denrées alimentaires - entretien des locaux

92
Syndicat intercommunal à vocation unique de

restauration collective CO CLI CO
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2556

Intitulé du poste: Agent de conditionnement

Mise en barquettes - conditionnement des denrées alimentaires - entretien des locaux
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93 CCAS de Noisy-le-Sec Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2557

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

Assistant socio-éducatif

93 CCAS de Pantin Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2558

Intitulé du poste: une auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2559

Intitulé du poste: une auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2560

Intitulé du poste: une auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2561
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Intitulé du poste: une auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 CCAS de Pantin Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2562

Intitulé du poste: une auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2563

Intitulé du poste: gestionnaire

• Réception, hiérarchisation et tri des dossiers de promotion interne pour les affecter par session et cadre d’emplois en soutien avec un autre gestionnaire, • Vérification, traitement et instruction des dossiers transmis par les

collectivités sur support papier et par voie dématérialisée (contrôle des pièces justificatives, saisie des données permettant à la CAP de départager les proposés au regard des critères) avec les autres gestionnaires •

Préparation et participation aux séances des trois CAP portant sur la promotion interne

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Fin de contrat TmpNon 08:45

CIGPC-2015-

09-2564

Intitulé du poste: caissier

Vous assurez la vente des billets et la tenue de la caisse. Vous contrôlez les billets. Vous renseignez les spectateurs sur les programmes en cours et à venir. Vous vous occupez de l’accueil et des placements des enfants

dans le cinéma.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2015-

09-2565
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Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité du directeur du cinéma, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrôle aussi bien de l’image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables à la

projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous êtes chargé(e) du contrôle de la qualité de la projection. Vous assurez la vente des billets et la

tenue de la caisse. Vous contrôlez les billets.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2566

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité du directeur du cinéma, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrôle aussi bien de l’image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables à la

projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous êtes chargé(e) du contrôle de la qualité de la projection. Vous assurez la vente des billets et la

tenue de la caisse. Vous contrôlez les billets.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2567

Intitulé du poste: projectionniste

Sous l'autorité du directeur du cinéma, vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrôle aussi bien de l’image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables à la

projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous êtes chargé(e) du contrôle de la qualité de la projection. Vous assurez la vente des billets et la

tenue de la caisse. Vous contrôlez les billets.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2015-

09-2568

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-2569



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

09-2570

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-2571

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

09-2572

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

09-2573
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-2574

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-2575

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

09-2576

Intitulé du poste: professeur

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire lilasien et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présents aux

concertations, réunions, auditions, jurys...

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-2577
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Intitulé du poste: professeur

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire lilasien et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présents aux

concertations, réunions, auditions, jurys...

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

09-2578

Intitulé du poste: professeur

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire lilasien et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présents aux

concertations, réunions, auditions, jurys...

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

09-2579

Intitulé du poste: professeur

Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du territoire lilasien et

communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encadrez une manifestation publique. Vous êtes présents aux

concertations, réunions, auditions, jurys...

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2580

Intitulé du poste: RESPONSABLE REGIE PROPRETE 2015 09 288

Assurer la gestion globale du secteur Propreté

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2581

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2015 09 283

Assurer le nettoiement quotidien des voies dans un périmètre déterminé soit seul soit accompagné d’un engin mécanique. Intervenir sur l’ensemble du territoire en fonction des besoins et de l’activité du service. Participer

aux permanences et astreintes du service.
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93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2582

Intitulé du poste: MECANICIEN 2015 09 285

Assurer la maintenance, l’entretien et les réparations du Parc automobiles de l’Unité Territoriale Propreté de Saint-Denis / l’Ile Saint-Denis. Ce parc comprend des véhicules légers, utilitaires, poids lourds et engins spéciaux

de nettoiement.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2583

Intitulé du poste: Responsable du service achats 2015 09 295

Au sein de la Direction de la commande publique et sous l’autorité du directeur, le responsable du service achats participera à l’animation de la politique de la commande publique de Plaine Commune. Il assurera le pilotage

et le reporting de la fonction achats, dans un souci de dialogue permanent avec les services communautaires. Il supervisera l’activité du service Achats (2 acheteurs). Enfin, il procèdera en propre à l’accompagnement de

certains contrats stratégiques (rôle de conseil économique).

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2584

Intitulé du poste: Administrateur fonctionnel et responsable TIC 2015 09 282

Membre du service des fonctions transversales au sein de la direction mutualisée des médiathèques (pôle ressources), il-elle a en charge de faire vivre les applications informatiques dédiées aux médiathèques au sein de la

structure et d’en piloter les évolutions.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-2585

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2015 09 281

Membre de l’équipe de la médiathèque communautaire à Pierrefitte-sur-Seine il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application du projet de

service et des plans d’actions et dans le cadre de l’ouverture de la médiathèque (1er semestre 2016)

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2586
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION 2015 09 293

Au sein d’une équipe de 14 personnes vous serez, sur un secteur du territoire communautaire, l’interlocuteur privilégié des entreprises pour leurs relations avec les collectivités locales et pour les initiatives de la

Communauté en direction de ces entreprises.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2587

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE 2015 09 294

Il/Elle assurera la fonction de psychologue au sein de l’équipe du projet de ville RSA avec un souci de créer, en binôme avec le chef de projet de ville, une dynamique avec l’équipe et les partenaires ainsi qu’un espace de

concertation avec les chargés d’insertion sur les parcours des bénéficiaires.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2588

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS AMENAGEMENT 2015 09 291

En cohérence avec la stratégie communautaire, assurer l'interface avec la ou les ville (s) dans le cadre de la définition et de la mise en œuvre des projets d’aménagement.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2589

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS 2015 09 290

Il ou elle devra assurer l’instruction des demandes de subventions et de garanties d’emprunts sollicités par les bailleurs sociaux.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2590

Intitulé du poste: RESPONSABLE REGIE VOIRIE 2015 09 289

Placé sous l’autorité de la Directrice adjointe de l’unité territoriale Voirie et Déplacements de Pierrefitte / Villetaneuse / Stains, l’agent assurera les missions d’entretien de la voirie communautaire du territoire. Il encadre 8

agents chargés de l’entretien de la voirie communautaire.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2591
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Intitulé du poste: JARDINIER 2015 09 287

Au sein de l’unité territoriale parcs et jardins d’Aubervilliers et sous l’autorité et la conduite de l’agent de maîtrise du secteur cet agent devra savoir exécuter les tâches suivantes :- Exécute l’ensemble des travaux d’entretien,

rénovation et fleurissement des espaces verts de son secteur, y compris le nettoyage préalable.

93 Communauté d'agglomération Terres de France
Attaché principal

Attaché

Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2592

Intitulé du poste: chef de projet aménagements intercommunaux dans le domaine sportif

structurer le travail de la commission des sports de la CATF, coordonner les actions des directions des sports des communes membres, suivre et évaluer les projets et actions de la CATF dans le domaine du sport,

accompagner le développement du sport de haut niveau, du sport professionnel et semi professionnel sur le territoire du futur EPT, réaliser une prospective sur les évolutions futures

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2593

Intitulé du poste: 15-08 DVD TECHNICIEN VOIRIE

Assiste le chef de bureau dans la mise en œuvre des activités du Bureau de Gestion du Patrimoine. Sous l’autorité du chef de Bureau, l’agent sera chargé d’actions portant sur le domaine des techniques routières

(structures des chaussées et des dépendances, couches de roulement et revêtements des chaussées et dépendances, pathologies routières, accessibilité aux transports en commun

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2594

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture La Maisonnée (NM)

Participer à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion sociale ainsi qu’à l’élaboration du projet d’établissement.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2595

Intitulé du poste: Agent polyvalent Multi accueil La maisonnée

Entretien des locaux
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2596

Intitulé du poste: Agent polyvalent La Maladrerie

Entretien des locaux.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS DGS communes 80/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2597

Intitulé du poste: Directeur général des services

Participation à la définition du projet global de la collectivité; assistance à l'autorité territoriale pour la définition des orientations stratégiques de la collectivité; mise en œuvre des politiques publiques coordination et pilotage

de l'équipe de direction; définition d'une stratégie financière et économique

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-2598

Intitulé du poste: auxilliaire de puériculture

Participer à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion sociale ainsi qu’à l’élaboration du projet d’établissement.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2599

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2600

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2601

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2602

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2603

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2604

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2605

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2606
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2607

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2608

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2609

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2610

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2611

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2612

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2613

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2614

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2615

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2616

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2617
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2618

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2619

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2620

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2621

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2622

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2623

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2624

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2625

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2626

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2627

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2628
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2629

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2630

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2631

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2632

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2633

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2634

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2635

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2636

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2637

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2638

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2639
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2640

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2641

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2642

Intitulé du poste: Adjoint d'animation centre loisir maternel

Mise en œuvre d’activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de l’animation : activités de loisirs, accueil

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-2643

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

professeur de violoncelle

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-2644

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2645

Intitulé du poste: Gestionnaire Technique du Patrimoine

Les missions ont: -Mettre en oeuvre la conduite d'opération , la maitrise d'oeuvre des travaux -Assurer l'informatrion des demandeurs et bénéficiaires -Veiller à la programmation, au bon déroulement d' opérations de

réalisation, entretien et maintenance du patrimoine municipal -Elaborer des dossiers de marché publics et contrats -Piloter la mise en conformité réglementaire du patrimoine municipal -Assurer le suivi sécuritaire des

bâtiments

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2646

Intitulé du poste: instructeur des droits des sols

ACCUEIL - ENREGISTREMENT DES DEMANDES D URBANISME - INSTRUCTIONS DES DOSSIERS DE DEMANDE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2647

Intitulé du poste: infirmière en soins généraux

Evaluer la dépendance médicale et sociale des personnes âgées dans le cadre des demandes d'APDA Elaborer un plan d'aide avec la personne âgée et sa famille

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2648

Intitulé du poste: Chauffeur H/F

•la conduite d’une balayeuse ou d’autres véhicules, telles que camionnettes, camions-benne, camion grue ou chargeuse, •l’entretien quotidien (nettoyage, graissage) de l’engin et le renseignement du carnet de bord du

véhicule, •la participation aux tâches de nettoiement de l’équipe à laquelle il est affecté.

93 Mairie de BONDY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2649

Intitulé du poste: auxiliaire de puérculture cabane des petits

auxiliaire de puériculture
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93 Mairie de BONDY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2650

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture  arc-en-ciel

auxiliaire de puériculture

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2651

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant Animation des ateliers Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2652

Intitulé du poste: ATSEM VL

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents. Aide l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie, Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants et réalisations des petits soins Asiistance de l'enseignant dans la

préparation destinés aux enfants Transmission d'informations Participations aux activités

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2653

Intitulé du poste: ATSEM A C

Assistance au personnel enseignant, Animation des ateliers Préparartions et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants

93 Mairie de DRANCY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2654

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Assistante dentaire
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93 Mairie de DRANCY Technicien

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2655

Intitulé du poste: Technicien son et lumière

Mise en place des spectacles

93 Mairie de DRANCY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2656

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Chargé de recueillir les informations, réaliser les reportages, rédiger les articles pour le journal édité par la Ville de Drancy et éventuellement d'autres publications municipales

93 Mairie de DUGNY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2657

Intitulé du poste: Animateur Enfance

Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis Élaborer et mettre en œuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil Construire et développer une démarche coopérative de projet Prendre en

compte le développement durable dans l'élaboration du projet pédagogique Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique Planifier des temps d'animation en respectant

les rythmes des publics

93 Mairie de DUGNY
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2658

Intitulé du poste: puericultrice

puericultrice

93 Mairie de GAGNY Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2659

Intitulé du poste: redacteur

rédaction d'articles pour le magazine, autres supports de communication de la commune. Articles de presse, dossier de presse. Rédaction d'articles pour le site, web, mise à jour du site. définir la ligne éditoriale des

différents médias sociaux, écrire et produire du contenu sur toutes les plateformes. suivi des relations avec la presse, gestion des panneaux lumineux, reportage photo.
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93 Mairie de LA COURNEUVE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2660

Intitulé du poste: Aide à domicile

Directement rattaché(e) au Responsable de l’unité Soutien à domicile, vous participez au maintien à domicile des personnes âgées au sein de la ville.

93 Mairie de LA COURNEUVE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2661

Intitulé du poste: Aide à domcile

Directement rattaché(e) au Responsable de l’unité Soutien à domicile, vous participez au maintien à domicile des personnes âgées au sein de la ville.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2662

Intitulé du poste: EDUCATEUR JEUNES ENFANTS PG/DC

EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2663

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BL/RJ

Animateur à l'année

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2664

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BK/RJ

Animateur à l'année

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs TmpNon 12:00

CIGPC-2015-

09-2665
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Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION AC-ML

ADJOINT PERISCOLAIRE (62.40%)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

09-2666

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique AL/JR

Professeur de clarinette

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2667

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE PG/CC

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2668

Intitulé du poste: Adjoint technique  IV/SD

Adjoint technique pôle vie citoyenne et loisirs

93 Mairie de MONTFERMEIL Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-2669

Intitulé du poste: Directrice Multi Acceuil

Veuiller au bon fonctionnement et à la mise en oeuvre du projet pédagogique d'une structure d'accueil de jeunes enfants

93 Mairie de MONTFERMEIL Educateur jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2670

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins aide au developpement psychomoteur par la mise en place d'activitées
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93 Mairie de MONTFERMEIL Educateur jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2671

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins aide au developpement psychomoteur par la mise en place d'activitées

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2672

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2673

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2674

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2675

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2676

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Technicien
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2677

Intitulé du poste: Technicien en Sécurité et Santé

Assure la mise en œuvre technique et opérationnelle de la politique de sécurité au travail au sein des bâtiments communaux Pilotage du DICRIM et du PCS

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Communication

Photographe-vidéaste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2678

Intitulé du poste: Photographe

 Au sein de la direction de la communication il aura pour mission de réaliser des prises de vues et des photographies des événements de la municipalité.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2679

Intitulé du poste: Chef du service parc Automobile

Gestionnaire de parc automobile supervisez l’activité des secteurs qui structurent le garage municipal.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2680

Intitulé du poste: Technicien Informatique

En charge de l’assistance utilisateur et des interventions sur le parc informatique et les logiciels
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2681

Intitulé du poste: Chef de projets Informatiques

• Etudes préalables à la mise en œuvre de nouveaux projets d’applications et services Web Aide à l’élaboration des cahiers des charges avec les services. Planification des actions pour les services dans la mise en œuvre

des projets (constitution de fichier de base, formation, tests, …) Accompagnement des utilisateurs dans les phases de démarrage. Élaboration des guides de procédures définissant les règles de gestion, d’organisation.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Attaché
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2682

Intitulé du poste: Chargé d'étude

Le poste est rattaché au responsable du service des études urbaines et des projets d’aménagement de la Direction de l’Aménagement. Le service est chargé du suivi des opérations d’aménagement, la mise en œuvre de la

planification et des études urbaines comprenant, notamment les réflexions autour de la thématique des transports en amont de la réalisation des infrastructures.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2683

Intitulé du poste: Instructrice du Droit des Sols

Réception et instruction des dossiers (Permis de Construire, Permis de Démolir, Déclarations Préalables et Permis d’Aménager ) Instruction de l’ensemble des Autorisations de Travaux au titre du Code de la Construction et

de l’Habitation Suivi des relations avec les pétitionnaires et avec les partenaires extérieurs sollicités au titre de l’instruction Rédaction des courriers relatifs à l'instruction (avis extérieurs, ...), des décisions et des actes

sanctionnant la demande d’autorisation Mise en œuvre des visites de conformité

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2684

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer des travaux de plantation (arbres, arbustes, massifs floraux…). Confectionner des massifs arbustifs et floraux (implantation et réalisation…). Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement, scarification

et autres opération spécifiques liées à l’entretien des gazons). Désherber et traiter les massifs et plantations (manuel ou chimique). Tailler les arbustes, les arbres, les haies et autres végétaux. Arroser (espaces verts,

jardinières et suspensions) et les massifs avec citerne. Nettoyer et entretenir le matériel (outils thermiques et manuels).

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2685
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Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer des travaux de plantation (arbres, arbustes, massifs floraux…). Confectionner des massifs arbustifs et floraux (implantation et réalisation…). Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement, scarification

et autres opération spécifiques liées à l’entretien des gazons). Désherber et traiter les massifs et plantations (manuel ou chimique). Tailler les arbustes, les arbres, les haies et autres végétaux. Arroser (espaces verts,

jardinières et suspensions) et les massifs avec citerne. Nettoyer et entretenir le matériel (outils thermiques et manuels).

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2686

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer des travaux de plantation (arbres, arbustes, massifs floraux…). Confectionner des massifs arbustifs et floraux (implantation et réalisation…). Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement, scarification

et autres opération spécifiques liées à l’entretien des gazons). Désherber et traiter les massifs et plantations (manuel ou chimique). Tailler les arbustes, les arbres, les haies et autres végétaux. Arroser (espaces verts,

jardinières et suspensions) et les massifs avec citerne. Nettoyer et entretenir le matériel (outils thermiques et manuels).

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2687

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2688

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

auxiliaire de puériculture de 1ère classe

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2689

Intitulé du poste: un gardien de parc

un gardien de parc
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2690

Intitulé du poste: ASVP

Placé sous l'autorité du chef des unités, l'agent de surveillance de la voie publique(ASVP) au sein de l'unité à laquelle il appartient exerce ses missions dont la principale vise au respect de la réglementation relative à l'arrêt

et au stationnement(gênant et payant) ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2691

Intitulé du poste: ASVP

Placé sous l'autorité du chef des unités, l'agent de surveillance de la voie publique(ASVP) au sein de l'unité à laquelle il appartient exerce ses missions dont la principale vise au respect de la réglementation relative à l'arrêt

et au stationnement(gênant et payant) ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2692

Intitulé du poste: ASVP

Placé sous l'autorité du chef des unités, l'agent de surveillance de la voie publique(ASVP) au sein de l'unité à laquelle il appartient exerce ses missions dont la principale vise au respect de la réglementation relative à l'arrêt

et au stationnement(gênant et payant) ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2693

Intitulé du poste: Responsable vie d'équipe associative / vie des quartiers

Au sein du pôle vie des quartiers et participation des habitants, en collaboration étroite avec le pôle Jeunesse et la mission Politique de la ville, responsabilité du suivi et de la dynamisation de la vie associative et des

instances de démocratie participative.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2694
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Intitulé du poste: chargée de mission politique de la ville

Au sein du service vie associative / vie des quartiers, en collaboration étroite avec l’agent administratif vie associative, les agents référents animation globale des maisons de quartier, et la mission Politique de la ville,

contribution à la dynamisation de la vie associative et à sa mise en œuvre 

93 Mairie de PANTIN Technicien

Patrimoine bâti

Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage,

ventilation et climatisation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2695

Intitulé du poste: un technicien énergie

un technicien énergie

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2696

Intitulé du poste: Responsable d'antenne jeunesse

Sous l'autorité du chef de pôle jeunesse, encadre l'équipe d'animation et est responsable du projet d'antenne et de la mise en œuvre des actions qui en sont la traduction. Il doit répondre aux obligations législative et

réglementaires, en matière de déclaration d'ouverture, de conformité, de taux d'encadrement notamment.

93 Mairie de PANTIN Technicien

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2697

Intitulé du poste: un technicien Lumière

Dans le cadre de la mise en œuvre d'une saison de spectacles vivants à Pantin, ce poste a été créé pour gérer les questions techniques spécifiques à l'éclairage des spectacles proposés par la DDC.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2698

Intitulé du poste: un agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2699

Intitulé du poste: un agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2700

Intitulé du poste: un agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2701

Intitulé du poste: un agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2702

Intitulé du poste: un agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2703
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Intitulé du poste: Un chargé d'insertion

Le chargé d’insertion accompagne le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées. Il veille à la formalisation de ce

parcours et de ces actions dans un contrat d’engagement réciproque. A ce titre, il est l’interlocuteur du Département concernant le parcours du bénéficiaire RSA.

93 Mairie de PANTIN Technicien

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2704

Intitulé du poste: UN TECHNICIEN DU DEVELOPPEMENT

Le technicien poste de travail assure l’administration et l’exploitation des postes de travail (Clients légers et Postes de travail PC, Mac), assure l’assistance aux utilisateurs, gère les comptes et droits d'accès sur le S.I (accès

données et base de données partagées) des agents (Arrivées, mobilités, départs de la collectivité)et assure la maintenance de premier niveau du matériel informatique et la gestion des stocks d’équipements et/ou de

consommables

93 Mairie de PANTIN Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2705

Intitulé du poste: UNE ARCHIVISTE

Accompagner une phase d’audit extérieur sur le record management en 2012, puis piloter la réalisation et le déploiement d'une solution d'archivage électronique (RM)

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2706

Intitulé du poste: un agent d'entretien

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2707
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Intitulé du poste: un agent d'entretien

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2708

Intitulé du poste: un agent d'entretien

L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe à la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la

préparation et la distribution des repas les mercredis.

93 Mairie de PANTIN
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2709

Intitulé du poste: un responsable d'équipement sportif

Mise en application de la politique sportive municipale. Gestion administrative des ressources mise à disposition par la Ville pour le Pôle sport. Conception, coordination et encadrement des projets sportifs. Proposition

d'actions dans le domaine des APS. Promotion et développement du sport au sein de la collectivité.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2710

Intitulé du poste: médiateur urbain

Le médiateur a pour mission d'assurer une présence sociale de proximité sur la ville de Pantin tous les jours de 16 heures à minuit, afin de préserver et/ou restaurer la tranquillité et le mieux-vivre ensemble sur l'espace

public, contribuer au rétablissement du lien social et à la diminution du sentiment d'insécurité.

93 Mairie de PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2711

Intitulé du poste: médiateur urbain

Le médiateur a pour mission d'assurer une présence sociale de proximité sur la ville de Pantin tous les jours de 16 heures à minuit, afin de préserver et/ou restaurer la tranquillité et le mieux-vivre ensemble sur l'espace

public, contribuer au rétablissement du lien social et à la diminution du sentiment d'insécurité.
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Carrossière-peintre / Carrossier-peintre C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2712

Intitulé du poste: un mécanicien

Entretien réparations de l' ensemble des véhicules du parc automobile.

93 Mairie de PANTIN Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2713

Intitulé du poste: Directeur de la Voirie et des Déplacements

Le directeur de la voirie et des déplacements conçoit et met en oeuvre la politique de travaux neufs voiries / Parcs et jardins de la ville, de stationnement et de mutualisation des parkings, de la circulation sur la ville, le

développement des modes urbains doux et des modes actifs.

93 Mairie de PANTIN Attaché

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2714

Intitulé du poste: Charge du développement des publics

L 'unité médiation du pôle Mémoire et Patrimoine organise l'accès à l'histoire et au patrimoine de la ville. Au sein de ce pôle, le chargé de développement des publics participe à la définition et au développement de la

politique des publics. Il met en place des actions et des études permettant de mieux connaître et d'élargir les publics. Il développe la création et la diffusion d'outils utilisant les nouvelles technologies

93 Mairie de PANTIN
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2715

Intitulé du poste: un technicien poste de travail

Le technicien poste de travail assure l’administration et l’exploitation des postes de travail (Clients légers et Postes de travail PC, Mac), assure l’assistance aux utilisateurs, gère les comptes et droits d'accès sur le S.I (accès

données et base de données partagées) des agents (Arrivées, mobilités, départs de la collectivité)et assure la maintenance de premier niveau du matériel informatique et la gestion des stocks d’équipements et/ou de

consommables

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

09-2716
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Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:30

CIGPC-2015-

09-2717

Intitulé du poste: Animateur sportif

Animateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

09-2718

Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

09-2719

Intitulé du poste: Animateur sportif

Animateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

09-2720

Intitulé du poste: Educateur sportif

Educateur sportif

93 Mairie de ROMAINVILLE DGS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2721
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Intitulé du poste: DGS

Directeur Général des Services

93 Mairie de ROMAINVILLE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2722

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION RSA

Rattaché à la direction du Centre Communal d’Action Social (CCAS) et sous l’autorité du responsable du Service Insertion RSA, vous aurez pour mission de proposer un accompagnement socio-professionnel aux

bénéficiaires du RSA socle. Vous vous appuierez sur un réseau de partenaires et sur une équipe pluridisciplinaire.

93 Mairie de ROMAINVILLE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-2723

Intitulé du poste: animatrice RAM

? Elaboration et mise en œuvre du projet de fonctionnement, participation à son évaluation, à son développement et à sa promotion Mettre en œuvre les aides spécifiques aux publics empêchés et handicapés ?

Organisation et animation des différents temps d’accueil et d’information du public ? Gestion administrative et budgétaire du RAM ? Participation à l’observation des conditions locales d’accueil du jeune enfant et travail en

réseau avec les partenaires locaux ? Participation aux réseaux professionnels, notamment au réseau des RAM, développement des partenariats

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-2724

Intitulé du poste: Professeur de Trombone  IM-MP

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-2725

Intitulé du poste: Professeur de Guitare IM - BM

Enseignant d'une discipline musicale et éducation artistique, conduite de projets artistiques et culturels à dimension pédagogique, veille artistique et mise à niveau de sa pratique
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

09-2726

Intitulé du poste: Profeseur de guitare  IM-NM

Enseignant d'une discipline musicale et éducation artistique, conduite de projets artistiques et culturels à dimension pédagogique, veille artistique et mise à niveau de sa pratique

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-2727

Intitulé du poste: Professeur de bande dessinée VL-IM

L'enseignant développe des actions d'éducation artistique et de sensibilisation à l'art auprès du public. Il éduque l'œil et la main de ses élèves, développe leur sens artistique et esthétique et leur communique le goût de la

création.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2728

Intitulé du poste: MPE Pom'cannelle - Auxiliaire de puériculture

pour le sce MPE Pom'Cannelle

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2729

Intitulé du poste: 15-01(06) Auxiliaire de puériculture

gérer l'accueil des enfants, au sein de la structure

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2730

Intitulé du poste: 15-008/09 Adjoint technique de 2ème classe

pour le groupe scolaire langevin, et pour assurer les fonctions d'atsem
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-2731

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

Le professeur de danse assure les cours de danse contemporaine, les cours de danse "communs" et les cours d'initiation aux élèves et de l'Odéon/Conservatoire.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2015-

09-2732

Intitulé du poste: Professeur de percussion

A : Concevoir et réaliser le contenu des cours •Préparer les supports et contenus nécessaires au cours •Recenser les moyens nécessaires à la mise en œuvre des cours B : Effectuer les cours •Effectuer les cours

individuelles C : Suivre le parcours pédagogique des élèves •Evaluer les élèves une fois par trimestre en organisant un contrôle continu •Saisir les appréciations sur la base de données une fois par trimestre • Effectuer les

jurys des examens de fin d’année (contrebasse et basse électrique)

93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2733

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN  DES EQUIPEMENTS MUNICIPAUX ET SALLES EXTERIEURES

• Réaliser seul ou en équipe l’enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et locaux des établissements d’enseignement, des équipements municipaux et des salles extérieurs.

93 Mairie des LILAS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2734

Intitulé du poste: Aide à domicile auprès des personnes agées

Apporter une aide à la personne dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des tâches quotidiennes et une aide à l'entretien de la maison

93 Mairie des LILAS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2735

Intitulé du poste: Agent d'accueil social

Information, orientation, remise des courriers des personnes domiciliées, remise des cartes de la MDPH...

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2736
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent polyvalent espaces publics

Réaliser les opérations de nettoyage de la voie publique

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2737

Intitulé du poste: Coordinateur de la prévention bucco-dentaire

coordinateur de la prévention bucco-dentaire auprès des écoles en partenariat avec le conseil général

93 Mairie du BLANC-MESNIL
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 14:20
CIGPC-2015-

09-2738

Intitulé du poste: Professeur de chant (H/F)

Assure l'enseignement du chant au sein du conservatoire à rayonnement départemental

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-2739

Intitulé du poste: ASVP ( H/F)

Médiation préventive Information des usagers Prévention sécurité Stationnement Constatation des infractions Lutte incivilités

93 Mairie du BLANC-MESNIL Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2740

Intitulé du poste: Ingénieur prévention (H/F)

- Définir et impulser des actions en matière de prévention. - Coordonner la rédaction et la mise à jour du Document Unique. - Contrôler les conditions de travail et le respect des prescriptions. - Elaborer le plan annuel de

prévention, les rapports et les statistiques relatifs à l'hygiène et à la sécurité. - Communiquer et informer les agents et les services. - Développer et animer les partenariats liés à la prévention. - Animer le réseau d'assistants

de prévention. - Contribuer au CHSCT.

93 Mairie du BOURGET Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2741
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Intitulé du poste: instructeur droit des sols au service urganisme

Rédaction des différentes correspondances relatives à l’urbanisme (particuliers/Notaires/géomètres, …) Instruire les demandes du droit des sols et renseigner, conseiller le public et les professionnels

93 Mairie du BOURGET Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2742

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Veiller au maintien de la tranquillité, de la salubrité et de la sécurité sur la voie publique et autour des bâtiments publics, Mise en œuvre des relations de proximité avec la population, Surveiller le bon déroulement des

cérémonies officielles et des diverses manifestations organisées par la commune,

93 Mairie du BOURGET Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2743

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Veiller au maintien de la tranquillité, de la salubrité et de la sécurité sur la voie publique et autour des bâtiments publics, Mise en œuvre des relations de proximité avec la population, Surveiller le bon déroulement des

cérémonies officielles et des diverses manifestations organisées par la commune,

93 Mairie du BOURGET Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2744

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Veiller au maintien de la tranquillité, de la salubrité et de la sécurité sur la voie publique et autour des bâtiments publics, Mise en œuvre des relations de proximité avec la population, Surveiller le bon déroulement des

cérémonies officielles et des diverses manifestations organisées par la commune,

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2745

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe en charge des Ressources et des Moyens, vous participez à la conception et à la mise en œuvre de la politique d’optimisation des ressources humaines, que vous animez et

évaluez. Membre du comité de direction de la ville, vous assurez le conseil stratégique auprès de la direction géné-rale et des élus. Vous êtes force de proposition de dispositifs appropriés en soutien des projets des direc-

tions et des services (organisation, règlementation, formation, communication). Manager averti et dynamique, vous encadrez une équipe pluridisciplinaire,

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:15
CIGPC-2015-

09-2746
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Intitulé du poste: professeur de percussion

professeur de percussion

93
Syndicat d'équipement et d'aménagement des

Pays de France et de l'Aulnoye

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2747

Intitulé du poste: ANIMATEUR DU TRI

Animation scolaire Suivi / conseils tri Informations administrés

93
Syndicat d'équipement et d'aménagement des

Pays de France et de l'Aulnoye

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2748

Intitulé du poste: ANIMATEUR DU TRI

Animation scolaire Suivi / conseils tri Informations administrés
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d'H.

N°
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94 CDE de L'Haÿ-les-Roses
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-2749

Intitulé du poste: Psychologue Clinicien

Intervention dans le cadre des parcours d’accompagnement individualisé de la réussite éducative pour les enfants et les jeunes de 2 à 16 ans en lien avec la famille (Repérer, accompagner, suivre et évaluer des parcours

individuels de réussite éducative). Intervention dans le cadre des actions collectives et des actions partenariales.

94
Communauté d'agglomération de la Vallée de la

Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2750

Intitulé du poste: Assistante administrative polyvalente

Accueil téléphonique et physique Remplacement au secrétariat des services techniques Gestion administrative du service de l'environnement

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

09-2751

Intitulé du poste: Enseignant en intervention scolaire et éveil musical M0040

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-2752

Intitulé du poste: Enseignant en danse classique /baroque

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:45
CIGPC-2015-

09-2753
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Intitulé du poste: professeur de saxophone crd l'hay

professeur de saxophone

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2754

Intitulé du poste: Professeur d'alto crd l'hay

Professeur d'alto

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

09-2755

Intitulé du poste: Accompagnement musical crd l'hay

Accompagnement musical

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

09-2756

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle crd l'hay

Professeur de Violoncelle

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:40
CIGPC-2015-

09-2757

Intitulé du poste: professeur d'accordéon cri villejuif

professeur d'accordéon cri villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2015-

09-2758

Intitulé du poste: professeur de hautbois cri villejuif

professeur de hautbois cri villejuif
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-2759

Intitulé du poste: professeur de chorale orchestre cri villejuif

professeur de chorale orchestre cri villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2760

Intitulé du poste: surveillant de bassin piscine de Cachan

surveillant de bassin piscine de Cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-2761

Intitulé du poste: professeur de guitare cri villejuif

professeur de guitare cri villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:20
CIGPC-2015-

09-2762

Intitulé du poste: professeur de guitare cri villejuif

professeur de guitare cri villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-2763

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-2764
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Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique de Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-2765

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique de Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-2766

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD de Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-2767

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD de Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-2768

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-2769

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD de Fresnes
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

09-2770

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD de Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-2771

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-2772

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-2773

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-2774

Intitulé du poste: professeur de musique

Professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

09-2775
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Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:45
CIGPC-2015-

09-2776

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique CRD Fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

09-2777

Intitulé du poste: accompagnateur percussioniste danse villejuif

accompagnateur percussioniste danse villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-2778

Intitulé du poste: accompagnateur percussioniste danse villejuif

accompagnateur percussioniste danse villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-2779

Intitulé du poste: professeur d'Alto cri villejuif

professeur d'Alto cri villejuif

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Rédacteur

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2780

Intitulé du poste: Manager Commerce

Définition et mise en place de la stratégie de développement commercial
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94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2781

Intitulé du poste: agent de bibliothèque

Gérer le prêt Aider à la communication et à la mise en valeur des collections Veiller à la maintenance et à l'entretien des collections

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2782

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDOPERATIONS/4463

Chargé d'opérations

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2783

Intitulé du poste: Auxiliaire de puérciutlure en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2784

Intitulé du poste: Auxiliaire de puérciutlure en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2785
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puérciutlure en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses.

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2786

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8352

Chargé de patrimoine

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2787

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-2788

Intitulé du poste: PAE/DSEA/ELECTROMECANICIEN/5094

Electromécanicien

94 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2789

Intitulé du poste: Agent polyvalent petite enfance

Entretenir les locaux, gérer l'entretien de la lingerie, distribuer les repas. Participer à la prise en charge des enfants

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2790



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participez à la prise en charge globale de l’enfant, à son évolution, à son autonomie, son adaptation à la vie sociale, son développement en lui offrant une relation individuelle et chaleureuse, et à l’identification de ses

besoins en concertation avec la famille, en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants. Collaborez à l’élaboration, à la mise en œuvre et à l’évolution du projet pédagogique avec l’équipe, sous

la direction de la responsable d’établissement. Participez à différentes réunions Transmettez les informations nécessaires au suivi des enfants confié

94 Mairie d'ARCUEIL Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin de médecine préventive A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-2791

Intitulé du poste: Kinésithérapeute

Le kinésithérapeute a pour mission de : • limiter la perte de mobilité ou de souplesse des articulations ou de différentes zones du corps • rétablir la bonne mobilité des articulations • corriger les mauvaises postures •

soulager des douleurs • prévenir les récidives • proposer des solutions pour aider les patients à surmonter leur handicap

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2792

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

•Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites •Manipuler et porter des matériels et des machines •Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à

traiter •Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation •Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces •Respecter les conditions d'utilisation des produits

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2793

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

•Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites •Manipuler et porter des matériels et des machines •Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à

traiter •Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation •Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces •Respecter les conditions d'utilisation des produits

94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2794

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

•Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites •Manipuler et porter des matériels et des machines •Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à

traiter •Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation •Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces •Respecter les conditions d'utilisation des produits
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94 Mairie de BOISSY-SAINT-LÉGER Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2795

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

•Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites •Manipuler et porter des matériels et des machines •Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces à

traiter •Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation •Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer des locaux et des surfaces •Respecter les conditions d'utilisation des produits

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2796

Intitulé du poste: Animateur socioculturel

Mettre en œuvre un projet d’animation socioculturelle en concertation avec les usagers. Promouvoir, impulser, coordonner, animer et programmer des activités culturelles. Animer les espaces artistiques de l’équipement

jeunesse (studio d’enregistrement, salle de répétition, salle de spectacle)

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-2797

Intitulé du poste: Coordinateur des loisirs internes

Sous l’autorité de la responsable du service enfance, le coordinateur des loisirs internes assure la gestion et la coordination des activités périscolaires et de loisirs organisées dans la ville sur la base des orientations

municipales. Il est le responsable direct des responsables de structure et des équipes d’animation. Les accueils collectifs de mineurs comprennent : l’accueil du matin et du soir, la pause méridienne, les Activités Educatives

Municipales pour Tous et le centre de loisirs.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2798

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2799

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux.
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94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

09-2800

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotidien des locaux

94 Mairie de CACHAN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2801

Intitulé du poste: Chargé de communication

Placé sous l'autorité de la directrice du cabinet du Maire, vous etes chargé de mettre la stratégie de communication de la ville via la réalisation de support de communication, notamment multimadia.

94 Mairie de CACHAN Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2802

Intitulé du poste: Coordinateur ressours

Assurer l'articulation RH et administrative entre les agents de terrain, les coordinateur pédagogique et le service de la DRH de la Ville.

94 Mairie de CACHAN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2803

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil phisique et téléphonique

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2804

Intitulé du poste: Choffeur de benne-rippeur

Assurer quotidiennement la collect des déchets au sein de la Ville.

94 Mairie de CACHAN
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2805
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Intitulé du poste: Chargé d'étude et travaux

Assurer la responsabilité du service étude et travaux sur les batimants communaux.

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2806

Intitulé du poste: Coordinateur jeunesse

Assurer l'articulation RH et administrative entre les agents de terrain, les coordinateur pédagogique et le service de la DRH de la Ville.

94 Mairie de CACHAN Médecin 2ème cl.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie A Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-2807

Intitulé du poste: Radiologue

Radiologue au centret medico-sociol de la Ville.

94 Mairie de CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2808

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organiser et effectuer l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 Mairie de CACHAN Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-2809

Intitulé du poste: Coordinateur jeunesse

Assurer l'articulation RH et administrative entre les agents de terrain, les coordinateur pédagogique et le service de la DRH de la Ville.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2810
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Intitulé du poste: Cantonnier

Sous la responsabilité du Responsable d’Equipe Pluridisciplinaire, le cantonnier réalise l’ensemble des actions nécessaires à l’entretien de l’espace public, conformément aux procédures d'intervention de nettoiement

définies par sa hiérarchie. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire, il travaille en étroite collaboration avec des collègues jardiniers dont il peut partager les missions le cas échéant.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2811

Intitulé du poste: chargé de missions développement durable

mener à bien la formalisation et l'animation de l'Agenda 21 (interne et externe) ainsi que de mettre en oeuvre l'ensemble des fiches actions

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2812

Intitulé du poste: chargé du suivi administratif et budgétaire

Suivi de l'exécution budgétaire des différents projets du service; Préparation, anaylyse et suivi des marchés du services Mise en place de nouveaux marchés Mise en place de tableaux de bord pour les différentes activités

du service Suivi de la prospective scolaire grâce, notamment, à la mise en place de tableaux de bord pour le suivi des effectifs scolaires

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2813

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

maître nageur sauveteur

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2814

Intitulé du poste: AGENT CHARGÉ DE L’ACCUEIL DE L’ESPACE LANGEVIN (h/f)

cadre du projet global de l’Espace Langevin, centre socioculturel agréé par la CAF, vous aurez en charge l’accueil du public et le standard téléphonique. Responsable du hall et de l’espace numérique vous organiserez et

animerez ces espaces afin d’y recueillir la parole des habitants et d’encourager leurs initiatives, de favoriser le développement des liens sociaux, et de rendre lisible le projet global de l’Espace Langevin.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2815
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Intitulé du poste: AGENT DE SALUBRITÉ POLYVALENT AU CIMETIÈRE (h/f)

Sous l’autorité du conservateur du cimetière et de son adjoint, vous participez à l’entretien de l’espace public du cimetière ainsi qu’aux travaux de fossoyage.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

09-2816

Intitulé du poste: professeur de danse classique

- enseignement de la danse sur les 3 cycles - participation au développement des pratiques collectives en lien avec la discipline - participation à la mise en œuvre du projet d’établissement - élaboration de projets

pédagogiques et artistiques transversaux dans ce cadre - implication dans la vie culturelle locale

94 Mairie de CRÉTEIL Animateur pr. 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2817

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE DU 3EME AGE

Sous l’autorité du DGA chargé de l’action sociale et du logement : - Assurer le fonctionnement de l’ensemble des activités et des équipements dédiés au 3ème âge : activités centrales, soutien à domicile, hébergement,

animation - Diriger le service (118 agents) et organiser le travail d’équipes très diversifiées (information, instruction, orientation, accompagnement) - Animer une équipe de cadres responsables des différents secteurs -

Veiller à la bonne exécution des décisions prises et à la bonne utilisation des crédits alloués, établir des propositions budgétaires et en suivre

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2818

Intitulé du poste: JARDINIER

- Participer aux tâches d’entretien des Espaces verts. - Ramasser quotidiennement les papiers et détritus sur espaces verts. - Participer à l’organisation de l’équipe. - Renforcer les équipes de la section en cas de besoin

(mobilité du personnel). - Etre apte à la conduite et au maniement d’engins à moteur. - Veiller au bon emploi du matériel et à son entretien.. - Participer au fleurissement du secteur, au niveau réalisation et suivi sur le terrain.

- Respecter les règles de sécurité (matériel, traitement phytosanitaire). - Participer au montage et à l’entretien des réseaux d’arrosage

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2819

Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité d'un responsable d'équipe, vous assisterez le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants (2-5ans). prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels

servant directement aux enfants.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2820

Intitulé du poste: Référent Ressources Huamaines service Enfance

L'agent est chargé de coordonner la gestion du personnel saisonnier et des animateurs volants. Effectuer un suivi des dossiers demandées par la D.D.J.S. Participation à la mise en œuvre du projet des orientations du

service

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2821

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE COLLECTIVE

Sous la responsabilité de la Directrice de créche et en étroite collaboration avec l'éducatrice de jeunes enfants, l'auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle l'accueil quotidien de l'enfant.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2822

Intitulé du poste: IS - Chef de projet MOA

Sous l’autorité du Directeur de la DSI il/elle assurera le pilotage fonctionnel des projets tels que le « Portail Citoyen », la « Dématérialisation / GED » et projets d’e-Administration. L’objectif du projet est de proposer de

nouveaux services en ligne intégrés au site Internet de la ville pour l’ensemble des habitants ce qui nécessite, notamment, un accompagnement des services dans sa mise en œuvre. Le périmètre des projets concerne les

problématiques relatives à l’efficience et l’amélioration de l’organisation.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2823

Intitulé du poste: Technicien polyvalent de spectacles

Sous l'autorité du Directeur du service Culturel et sous la responsabilité du Régisseur général, il (elle) sera chargé (e) de mettre en œuvre, exploiter et entretenir le matériel technique spécifique aux spectacles et activités

du service Culturel.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2824
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Intitulé du poste: Animateur Intergénérationnel

Sous l'autorité du responsable de secteur "Espace Intergénérationnel", il ou elle sera chargé (e) de mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du Projet Educatif Municipal, afin de répondre aux

besoins des habitants et des associations du quartier.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2825

Intitulé du poste: Animateur de proximité

Sous l'autorité du responsable du secteur Animation de proximité, il (elle) sera chargé (e) d'accueillir des groupes d'adolescents, de concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le

cadre du Projet Educatif Municipal et du Projet de Service.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2826

Intitulé du poste: Assistant (e) formation

Sous l'autorité du responsable de service, l'agent travaillera en trinôme avec les autres assistants de formation pour la mise en œuvre de la politique de la formation professionnelle sur un secteur déterminé.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2827

Intitulé du poste: IS - Chef de projet innovation numérique

Fait émerger et développe les activités d’innovation numérique. Conçoit et met en œuvre les projets d’opérations expérimentales liées aux technologies de l’information dans le cadre des politiques publiques développées

par la commune. Met l’utilisateur-acteur au centre de la démarche et transforme les expérimentations en solutions pérennes.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-2828

Intitulé du poste: Chargé de projet GPEEC

Analyse la situation de l'emploi et les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre aux projets de développement de la collectivité. Élabore et assure le suivi des outils correspondants.

Participe au développement de la formation au sein de la collectivité et à l'accueil des stagiaires.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Attaché
Sports

Directrice / Directeur du service des sports A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-2829



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES SPORTS

Propose aux élus des orientations en matière sportive, dirige et organise le service chargé de la gestion administrative, technique, financière et de l’animation des activités sportives et des équipements

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-2830

Intitulé du poste: Ophtalmologue

Vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient, particier aux actions de prévention auprès des différents

publics, participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet santé, en matière d'ophtalmologie.

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2831

Intitulé du poste: Animatrice

Animatrice

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2832

Intitulé du poste: assistante administrative

assistante administrative et gestion comptable au sein des services techniques

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2833

Intitulé du poste: chargée de mission petite enfance

chargée de mission petite enfance

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2834

Intitulé du poste: animateur

Animation ados
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2835

Intitulé du poste: agent voirie

entretien et propreté voirie

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2836

Intitulé du poste: agent voirie

entretien et propreté voirie

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Attaché
Communication

Photographe-vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2837

Intitulé du poste: PHOTOGRAPHE

photographe ville

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

09-2838

Intitulé du poste: Psychologue au sein des crèches de la ville

Psychologue au sein des crèches de la ville

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-2839

Intitulé du poste: Technicien postes de travail et support utilisateurs

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2840
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2841

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-2842

Intitulé du poste: Assistant auxiliaire de puéricultre

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2843

Intitulé du poste: Cuisinier(e)

• Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2844

Intitulé du poste: cuisinier(e)

• Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2845

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2846

Intitulé du poste: Adjoint technique des Espaces Verts

Adjoint technique des Espaces Verts

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

09-2847

Intitulé du poste: Gymnastique - Zumba et Kids

Educateur des APS pour la gymnastique, la zumba et les kids

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

09-2848

Intitulé du poste: Tennis enfant

Educateur des APS pour le tennis enfants

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 15:00

CIGPC-2015-

09-2849

Intitulé du poste: Tennis enfants et tennis adultes

Educateur des APS pour le tennis enfants et adultes

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

09-2850

Intitulé du poste: Yoga

Educateur des APS pour le yoga
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2015-

09-2851

Intitulé du poste: Musculation

Educateur des APS pour la musculation

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2015-

09-2852

Intitulé du poste: Gymnastique aux agrès et Multi-activités

educateur des APS pour la gymnastique aux agrès et multi-activités

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2015-

09-2853

Intitulé du poste: Gymnastique aux agrès et multi-activités

Educateur des APS pour la gymnastique aux agrès et multi-activités

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2015-

09-2854

Intitulé du poste: Danse orientale

Educateur des APS pour la danse orientale

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

09-2855

Intitulé du poste: Pilates et Fitness

Educateur des APS pilates et fitness
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

09-2856

Intitulé du poste: Boxe Française

Educateur des APS pour la boxe française

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

09-2857

Intitulé du poste: Gymnastique et Zumba

Educateur des APS pour la gymnastique et la zumba

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

09-2858

Intitulé du poste: Fitness

Educateur des APS Fitness

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2015-

09-2859

Intitulé du poste: Fitness soir

Educateur des APS fitness soir

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

09-2860

Intitulé du poste: Gymnastique

Educateur des APS gymnastique
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 01:30

CIGPC-2015-

09-2861

Intitulé du poste: Sophrologie

Educateur des APS Sophrologie

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:00

CIGPC-2015-

09-2862

Intitulé du poste: Judo et Multi-activités

Educateur des APS pour le Judo et Multi-activiés

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

09-2863

Intitulé du poste: Judo

Educateur des APS Judo

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

09-2864

Intitulé du poste: Scolaires et Athlétisme

Educateur des APS pour les scolaires et athlétisme

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 13:00

CIGPC-2015-

09-2865

Intitulé du poste: Musculation et Gymnastique Féminine

Educateur des APS pour la Musculation et la Gymnastique féminine
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2015-

09-2866

Intitulé du poste: Danse Jazz

Educateur des APS Danse Jazz

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2015-

09-2867

Intitulé du poste: Danse Jazz - multi-activités et gymnastique

Educateur des APS Danse Jazz - multi-activités et gymnastique

94 Mairie de SAINT-MAURICE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2868

Intitulé du poste: Technicien de maintenance des bâtiments

Entretien des bâtiments municipaux

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:00

CIGPC-2015-

09-2869

Intitulé du poste: Multi-activites

Educateur des APS pour multi-activités

94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

09-2870

Intitulé du poste: Gymnastique Verseau

Educateur des APS pour la gymnastique au Verseau
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94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

09-2871

Intitulé du poste: Danse Orientale

Educateur des APS pour la danse orientale

94 Mairie de THIAIS Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2872

Intitulé du poste: Technicien informatique

Vérifie et valide la conformité des applications, des systèmes et des usages à la politique de sécurité de la collectivité. Assiste les utilisateurs des systèmes d'information. Intervient directement sur tout ou partie des

systèmes informatiques et télécoms de son entité

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2873

Intitulé du poste: Agent de manutention

Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets. Réalise ces opérations manuellement ou à l'aide d'engins spéciaux de manutention

94 Mairie de THIAIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2874

Intitulé du poste: Secrétaire administrative (service technique)

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

94 Mairie de VALENTON Adjoint adm. 2e cl.
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2875

Intitulé du poste: Chargé de mission budgétaire et comptable

Chargé de mission budgétaire et comptable
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94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Technicien

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2876

Intitulé du poste: Technicien Hygiène / ACFI

Est en charge du respect des normes d’hygiène et de sécurité dans les bâtiments publics ou privés Contribue à la mise en œuvre par l’autorité territoriale de la politique d’Hygiène et de Sécurité au travail. Vérifie les

conditions d’application des règles d’Hygiène et de Sécurité au travail. Propose à l’autorité territoriale les mesures nécessaires pour remédier à des situations de risques ou pour améliorer la prévention des risques

professionnels.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2877

Intitulé du poste: Infographiste

En charge de la conception graphique (création) et de la réalisation (mise en page) des supports de communication de la mairie.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Disponibilité TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-2878

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES A TEMPS NON COMPLET (6 H. HEBDO)

- Préparer et gérer les ateliers comprenant des temps d’apprentissage et de réalisation - Proposer, organiser et accompagner de sorties culturelles en lien avec l’activité - Participer aux projets mis en place par le service

dans le cadre de sa spécialité technique - Suivre la progression des groupes et des individus

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2879

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE JURIDIQUE ET COMPTABLE DU C.C.A.S.

Mettre en œuvre les orientations municipales et les traduire en moyens de réalisation dans le cadre de l’élaboration des budgets du CCAS. - Suivi des dépenses et recettes des différents budgets en lien avec les

responsables de service, états de trésorerie. - Gestion des marchés publics et groupement de commande avec la ville. - Préparation et suivi des travaux du conseil d’administration du CCAS.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2880
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Intitulé du poste: chargé d'études espaces naturels

Participer à : La définition et à la mise en œuvre de la politique environnementale du territoire La réalisation de plan de gestion des espaces à caractère naturel : les berges de Seine, les réserves foncières, etc. ; La

réalisation de projets d’aménagement à caractère naturel ; La mise en œuvre de la TVB ; La réalisation du plan de végétalisation de la commune Concourir, pour la direction, à une labélisation environnementale des

espaces verts notamment label « ECOJARDINS » ; Organiser des évènements avec le public : « balades » urbaines, animation dans le cadre des ateliers et du rend

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-2881

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU RAM MOBILE

Le/la responsable anime et coordonne ses activités du RAM mobile: accueil des parents, individuellement ou collectivement, accueils-jeux pour les assistant(e)s maternel(le)s, matinées d’information à destination des

assistant(e)s maternel(le)s (2 à 3 par an), animations avec les centres de loisirs, la bibliothèque et les ludothèques ; formation aux gestes de premiers secours etc.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2882

Intitulé du poste: INFIRMIER DES SOINS A DOMICILE

- Il/elle pratique et organise la prise en charge des soins infirmiers des personnes âgées et ou handicapées, malades ou dépendantes, à leur domicile ; - Il/elle travaille en étroite collaboration avec le chef de service; - Il/elle

encadre techniquement le travail des aides soignants et exerce les soins nécessaires au maintien à domicile du patient ; - Il/elle participe à l’évaluation de la dépendance et des besoins du patient ; - Il/elle est chargé de la

communication de l’état de santé du patient au médecin traitant et à l’ensemble de l’équipe ;

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2883

Intitulé du poste: chargé de démocratie locale

Organiser, préparer et assurer le secrétariat des séances d’un nombre significatif de conseils de quartier parmi les onze secteurs définis à Vitry, selon les orientations fixées par la charte adoptée par le conseil municipal et

dans le cadre élaboré sous la responsabilité de l’élu délégué à la Citoyenneté – Vie de quartier. Coordonner et assurer un appui administratif et logistique aux initiatives ponctuelles de l’ensemble des conseils de quartier

(fêtes, visites, animations…) en lien avec les services municipaux et partenaires concernés.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:15
CIGPC-2015-

09-2884

Intitulé du poste: radiologue-échographiste

consultations, analyse d'examens, réalisation d'échographies auprès des patients du Centre municipal de santé
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2885

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

• Mettre en place d’une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille. • Réponse adaptée aux besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique,

physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie • Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de l’accueil collectif • Accompagner l’enfant dans ses

apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capacités de l’enfant • Assurer à l’enfant un environnement sécurisant

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2886

Intitulé du poste: assistant dentaire

• Tâches d’hygiène : o Mesures d’hygiènes et d’asepsie nécessaires entre chaque patient o Nettoyage méticuleux et entretien des matériels (instrumentation rotative, lampes, moteurs, aspirations et filtres…) o Prise en

charge en équipe de l’ensemble de la chaine de stérilisation de la petite instrumentation • Missions organisationnelle et relationnelle : o Préparation des cabinets en début et en fin de consultation o Approvisionnement des

cabinets en petit matériel et gestion des stocks o Accueil téléphonique et physique des personnes o Tenue de l’agenda informatisé des rendez-vous

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2887

Intitulé du poste: technicien VRD assainissement

• Piloter et/ou participer aux études globales d’assainissement en collaboration avec les secteurs assainissement des services Maitrise d’ouvrage et Régie. • Piloter la maîtrise d’œuvre interne ou externe en assainissement.

• Organiser, contrôler et réceptionner les chantiers d’assainissement • Répondre aux DT-DICT pour les réseaux assainissement de la Ville • Elaborer la programmation pluriannuelle des opérations d’assainissement et

proposer chaque année des chantiers Gérer et suivre administrativement et techniquement des chantiers de VRD • Suivre les travaux d’opérations d’aménagemen

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2888

Intitulé du poste: juriste des marchés publics

• Conseiller et assister les services acheteurs en matière de marchés publics et de délégations de service public • Garantir la légalité des marchés publics et des délégations de service public. A ce titre, le juriste marchés

publics est chargé du contrôle des marchés publics et des délégations de service public durant la procédure de passation • Organiser les séances de la commission d’appel d’offres et de la commission des délégations de

service public • Elaborer, le cas échéant, les réponses aux remarques préfectorales sur les marchés publics • Mener des actions d’information et de formati
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.
Laboratoires

Technicienne / Technicien de laboratoire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2889

Intitulé du poste: technicien de laboratoire

Poste de technicien biomédical dans un laboratoire indépendant réalisant de la Biologie médicale polyvalente de routine, au sein d’une petite équipe. Dans le respect des référentiels, de la réglementation normative en

vigueur et des procédures établies par le laboratoire, sous l’autorité du Biologiste Responsable et du Biologiste médical : - Gestion quotidienne de l’activité biologique - Gestion et suivi des commandes de réactifs et des

stocks - Suivi de la documentation qualité

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2890

Intitulé du poste: chargé d'opérations de voirie

conduite des opérations de voirie et d’aménagement d’espaces publics, du diagnostic jusqu’à la finalisation des dossiers de consultations des entreprises en maîtrise d’œuvre interne, avec l’aide du bureau d’études du

service, coordination de l’ensemble des partenaires impliqués dans vos opérations représenter la commune au sein des équipes de maitrise d’ouvrage dans un environnement partenarial complexe, Assurer la cohérence

des aménagements, dans leur environnement, Veiller à la mise en œuvre des politiques sectorielles de la commune Conduire des opérations avec des maîtres d’œuvre extér

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2891

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-2892

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Enseigner la formation musicale à des élèves de l’Initiation à la fin du 2ème cycle Organisation du planning des cours Elaboration et mise en œuvre de projets transversaux avec l’ensemble des départements Participations

aux instances pédagogiques de l’établissement (réunions, conseils pédagogiques,…) Suivi et évaluation des élèves Participation au rayonnement de l’établissement

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2893
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Intitulé du poste: Responsable du pôle travaux d'entretien du patrimoine

Organiser son secteur pour la répartition des taches de suivi des travaux. Articulation avec l’autre secteur (pole énergétique et suivi des contrats) pour le partage du contrôleur (en charge à temps partiel du suivi des travaux

de chauffage). Participer à la transversalité dans le service et la direction pour alimenter le pro logiciel ASTECH Transmettre tous les éléments de planning et d’organisation au chef de service pour mettre en place les

tableaux de bord du service

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2894

Intitulé du poste: gardien de police

veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains courantes et rapports. Sécurisation des points écoles

Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un rôle de prévention, de surveillance et de dialogue sur l'ensemble du territoire de la commune. Application des dispositions légales et réglementaires en matière

de code de la route.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2895

Intitulé du poste: gardien de police

veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains courantes et rapports. Sécurisation des points écoles

Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un rôle de prévention, de surveillance et de dialogue sur l'ensemble du territoire de la commune. Application des dispositions légales et réglementaires en matière

de code de la route.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2896

Intitulé du poste: gardien de police

veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains courantes et rapports. Sécurisation des points écoles

Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un rôle de prévention, de surveillance et de dialogue sur l'ensemble du territoire de la commune. Application des dispositions légales et réglementaires en matière

de code de la route.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-2897
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Intitulé du poste: mécanicien

- Entretien et réparation d’un parc automobiles d’environ 200 véhicules composés de VL-VU-PL- cars (bennes à ordures ménagères, balayeuses, matériel TP et horticole) - Diagnostic des pannes - Entretien courant du

moteur et des organes mécaniques du véhicule - Intervention sur les différents systèmes et circuits du véhicule - Sécurisation, utilisation et entretien des outillages - Contrôle du véhicule - Dépannages - Soudures - Bonne

utilisation de la valise diagnostic - Conduite tout type de véhicules pour essais ou convoyages (VL-VU-PL)

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2898

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les bâtiments communaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2899

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et primaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2900

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles maternelles et primaires Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2901

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-2902

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2903

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2904

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2905

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2906

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2907

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2908
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Intitulé du poste: Animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2909

Intitulé du poste: Journaliste chargé de la communication

Référent pour l’ensemble de la communication écrite (rédaction de flyers, constitution de dossiers de presse pour les partenaires médias), web (Facebook du Hangar, site leHangar94.fr), et multimédia (audio et vidéo) de

l’équipement. Responsable de la production de contenus multimédias aptes à alimenter le site web lehangar94.fr, la page Facebook du Hangar. Responsable des relations avec la presse spécialisée et généraliste.

Responsables des relations publiques de l’équipement.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2910

Intitulé du poste: aide soignante

Contribue au maintien à domicile des personnes agées assure des soins d"hygiène et de nursing au domicile des personnes âgées selon le dossier de soins infirmiers personnalisé. Apporte une aide dans les actes

essentiels de la vie qutodienne selon le dossier de soins infirmier personnalisé.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2911

Intitulé du poste: Coordinateur Antenne JJ Rousseau

Met en oeuvre les missions d'accueil, d'information; d'orientation assure l'organisation de l'accueil des jeunes organise et suit les différentes étapes de la relation individuelle (orientation accompagnement et suivi du jeune

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2912

Intitulé du poste: chargé de communication

Rattaché au responsable du secteur création-conception du service information, participe à la conception des supports de communication (écrits et multimédia) de la ville. Mettre en œuvre les actions de communication les

plus efficaces. Recueillir, vérifier et sélectionner les informations avant leur diffusion. Accompagner les services dans la conception de leurs outils de communication (rédaction des textes, recherche des images, supports).

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2913



Annexe à l'arrêté n°2015-264 du 16/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Maître nageur

assure l'encadrement de la natation scolaire et des activités municipales selon les conditions définies par la municipalité. surveille les activités municipales assure l'animation dans les centres de loisirs dans les équipements

nautiques

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2015-

09-2914

Intitulé du poste: psychologue du travail

reçoit les employés communaux en consultation

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2915

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2916

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires ou maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2917

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2918

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine

Accueil du public Participez à la politique documentaire, à l'action culturelle Renforcer lespartenariats avec les services municipaux et éts pour personnes agées en développant les actions hors les murs
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-2919

Intitulé du poste: agent de nettoiement

assure le nettoiement des espaces publics

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-2920

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2921

Intitulé du poste: Médiateur

Aller à la rencontre des groupes de jeunes et des habitants dans les quartierset les espaces publics, et instaurer le dialogue avec les personnes présentes. Inciter les jeunes au respectdes lieux et des habitants lors de ces

rassemblements(réduction des dégradations et nuisances sonores) ainsi que toute personne responsable d'actes d'incivilltés au quotidien.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2922

Intitulé du poste: Animateur de quartier

Assurer la conduite des actions répondant aux orientations municipales jeunesse auprès des jeunes et contribuer au fonctionnement des actions plus globales sur la ville.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2923

Intitulé du poste: Juriste foncier immobilier copropriété

Juriste

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé

Santé

Masseuse-kinésithérapeute / Masseur-

kinésithérapeute
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2924
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Intitulé du poste: Kinésithérapeute

Effectue des séances de kiné

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2925

Intitulé du poste: Assistante dentaire

Assiste le dentiste

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-2926

Intitulé du poste: Manipulateur d'électroradiologie

fait passer des radios aux usagers

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-2927

Intitulé du poste: régisseur des salles municipales

gère la location des salles municipales et verifie le bon entretien

94 Mairie d'ORLY Conseiller socio-éducatif
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2928

Intitulé du poste: Directeur du développement social (H/F)

Au sein du CCAS sous la responsabilité de la directrice générale du CCAS, aux côtés du pôle seniors la personne devra structurer le pôle action social pour répondre aux nouvelles demandes sociales identifiées sur le

territoire, contribuer à la mise en œuvre des actions transversales inscrites au contrat de ville, participer aux côtés des élus, des acteurs du champ social, des services publics de proximité à l’animation du projet social du

territoire.

94 Mairie d'ORLY
Attaché

Attaché principal

Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-2929
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Intitulé du poste: Directeur du développement social (H/F)

Au sein du CCAS sous la responsabilité de la directrice générale du CCAS, aux côtés du pôle seniors la personne devra structurer le pôle action social pour répondre aux nouvelles demandes sociales identifiées sur le

territoire, contribuer à la mise en œuvre des actions transversales inscrites au contrat de ville, participer aux côtés des élus, des acteurs du champ social, des services publics de proximité à l’animation du projet social du

territoire.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Rédacteur
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2930

Intitulé du poste: PC/RESPONSABLE PROPRETE URBAINE

Accompagner la démarche qualité au sein de la Direction : Suivre les objectifs, mettre en place des indicateurs, réaliser des bilans d’étape et veiller à la mise en place d’actions de réajustements ; Développer, en fonction du

projet de Direction, la complémentarité au sein des services de la DTEP en proposant et mettant en œuvre des actions transversales, au service d’une meilleure prise en compte des attentes de la population ; Veiller à la

bonne compréhension et au respect des objectifs opérationnels du projet de direction ; S’assurer de la bonne cohérence entre les actions opératio

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2931

Intitulé du poste: SS/DIRECTRICE DE CRECHE

Rattachée à la Direction des Solidarités, vos missions sont définies, en adéquation avec la politique petite enfance de la municipalité et le contrat enfance, comme suit : Assurer la direction de l’établissement et

l’encadrement d’une équipe pluridisciplinaire (22 personnes) ; Mettre en œuvre le projet pédagogique prenant en compte les besoins des enfants et de leurs familles ; Assurer la gestion administrative et financière de

l’établissement en utilisant les outils mis à votre disposition ; Harmoniser les pratiques professionnelles avec les autres structures petite enfance de la ville

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-2932

Intitulé du poste: PNS/BIBLIOTHECAIRE POLE NUMERIQUE

A partir de l’identification des besoins des usagers, vous participerez au développement des collections et des services numériques et contribuerez au travail de publication (notamment les « sitothèques thématiques » en

lien avec les autres espaces, la modération et création de contenus en ligne). Ce faisant, vous impulserez une culture numérique sur le territoire du Kremlin-Bicêtre -Vous serez référent avec les collègues du pôle des outils

informatiques et numériques, et veillerez à transmettre leur connaissance aux membres de l’équipe -Vous créerez une offre musicale en ligne

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-2933
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Intitulé du poste: TM/ CHARGE DES SUPPORTS ET SERVICES INFORMATION

Assurer le dépannage matériel sur les ordinateurs, •Assurer la Hotline, •Installer le matériel : postes informatiques, équipements réseaux, périphériques, etc…, •Vérifier l’état des postes utilisateurs, •Assurer la mise à jour

quotidienne des postes et logiciels, •Assurer la mise en réseau des équipements, •Assistance Matériel et/ou logiciel, •Gérer le câblage, •Gérer le stock matériel, •Gérer les informations sur l’état du parc, •Assurer des visites

régulières sur l’ensemble des sites de la ville.


