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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB Seine grands lacs Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1211

Intitulé du poste: CHARGE DES TRAVAUX A L'ENTREPRISE

• Surveillance des travaux : Établit les PHS au démarrage des chantiers, en collaboration avec l’entreprise et veille à leur application tout au long du chantier, Assure la surveillance des travaux selon les réglementations en

vigueur et les règles de l’art, Pilote les interventions du coordonnateur SPS lorsque son intervention est requise,

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1212

Intitulé du poste: Adjoint responsable administratif et financier - SEC 029

Gestion pole marchés du site
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92 CCAS d'Asnières-sur-Seine Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2015-

09-1213

Intitulé du poste: Professeur de gymnastique

Cours de gymnastique pour les seniors

92 CCAS de Châtenay-Malabry Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1214

Intitulé du poste: Travailleur social

Accueillir, orienter, informer et accompagner le public, instruire les demandes d'aides et de domiciliation, participer aux commissions partenariales.

92 CCAS de la Garenne-Colombes Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1215

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Accueillir et informer les personnes âgées dépendantes, instruire les demandes de prestations du maintien à domicile etc

92 CCAS d'Issy-les-Moulineaux Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1216

Intitulé du poste: attaché

attaché

92 CCAS d'Issy-les-Moulineaux Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1217

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil
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92 CCAS d'Issy-les-Moulineaux Adjoint tech. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1218

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
DG des EPCI 150/400 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1219

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

DGS d'une EPCI de 150 000/400 000 habitants

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1220

Intitulé du poste: Enseignant formation vocale à destination des enfants

Enseignement du chant dans le cadre d'une classe à horaire aménagé musique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-1221

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - 17h30 (CRC Sèvres - CRD Meudon) (SZ)

Enseignement de la Trompette. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Evaluation des élèves et contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement. Conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1222

Intitulé du poste: Professeur d'analyse et de composition - 8h00 (CRD ILM) (SZ)

Enseignement de l'analyse et de la culture musicale. Organisation et suivi des élèves dans leurs études.Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1223
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Intitulé du poste: Adjoint au Directeur Administratif des Services Techniques (CR)

Vous participez à la conduite de l'activité administrative de la Direction Générale des Services Techniques en étroite collaboration avec des relais internes et les directions fonctionnelles de la Collectivité en matière de

commande publique et de finances, d'administration générale et d’évaluation et de qualité.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-1224

Intitulé du poste: Professeur de Cor - CRD Meudon - 05h00 (CR)

Enseignement du Cor, organisation et suivi des élèves dans leur études, conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

09-1225

Intitulé du poste: Enseignant de théâtre2

Enseignant de théâtre2

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

09-1226

Intitulé du poste: Enseignant de théâtre2

Enseignant de théâtre2

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1227

Intitulé du poste: Enseignant de violoncelle

Enseignant de violoncelle

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1228

Intitulé du poste: Enseignant de violoncelle

Enseignant de violoncelle
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1229

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine-secteur jeunesse

Adjoint du patrimoine-secteur jeunesse

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1230

Intitulé du poste: Référent territorial pour les collèges

Il doit guider les demandes émanant des établissements dans les services départementaux et il valide l'ensemble des propostions soumis au vote des élus et des décisions du Département sur les collègues dont il est

chargé.

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1231

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Sous l’autorité de l'adjoint au chef de service territorial n° 7, au sein d'une équipe psycho-socio-éducative, vous êtes chargé(e) d'assurer le secrétariat et la gestion administrative des dossiers d'enfants suivis par le service.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1232

Intitulé du poste: Développeur économique

Favoriser le développement à l'export des TPE/PME des Hauts de Seine Organiser des matinées informatives à destination des chefs d'entreprises sur les thématiques propres à l'entreprise Prospecter les TPE/PME des

Hauts de Seine et sélectionner les entreprises candidates à l'appui du Département Auditer les entreprises en vue de leur sélection, mener les actions d'accompagnement prévues dans le cadre du dispositif Team export

sur le plan opérationnel et administratif Effectuer une veille continue sur les thématiques liées au développement des TPE/PME

92 Département des Hauts-de-Seine
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1233

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1234

Intitulé du poste: Chargé du contrôle des établissements sociaux et médico-sociaux

Réaliser le contrôle financier et budgétaire des établissements et services habilités.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1235

Intitulé du poste: MNS - RAMBOUR / SA

Assurer la surveillance et la sécurité des usagers. Assurer l'encadrement des activités mises en place par le service des sports. Relations publique auprès des usagers. Respecter et faire respecter le réglement intérieur et

du plan d'organisation de la surveillance et des secours.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1236

Intitulé du poste: gestionnaire marchés publics

Principales activités : • Assurer la mise en œuvre des procédures de marchés publics et de délégation de services publiques, le suivi de leur exécution et garantir la sécurité juridique des procédures mises en œuvre •

Définition des besoins et de la procédure à mettre en œuvre en fonction du montant du marché • Aide à la rédaction des documents du Dossier de Consultation des Entreprises • Rédaction et publication des annonces •

Passation et notification des marchés : aide à l’analyse des offres, rédaction des courriers • Préparation, participation et suivi des Commissions d’Appel d’Off

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1237

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1238
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent à l’éveil et au développement des enfants. Participer à

l’élaboration et au suivi du projet pédagogique de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1239

Intitulé du poste: Technicien informatique

Assurer l’installation et l’exploitation des équipements et matériels informatiques, participer à l’élaboration des nouveaux projets du service

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1240

Intitulé du poste: Assistant de conservation

assurer la médiation entre le public et les collections. Aider à la recherche documentaire. Participer à la mise en valeur des collections.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1241

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Assurer la médiation entre le public et les collections. Aider à la recherche documentaire. Participer à la mise en valeur des collections.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1242

Intitulé du poste: Aide jardinier

Entretenir les espaces verts communaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1243
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Intitulé du poste: Opérateur de viédoprotection

Au sein du Centre de Supervision Urbaine, observer et exploiter des images et informations en vue d’informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Assurer la maintenance technique des équipements de

vidéoprotection.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 23:49

CIGPC-2015-

09-1244

Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 6

" L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec l’équipe enseignante de l’école, un projet pédagogique annuel à partir des instructions officielles de l’Éducation Nationale. Le projet, pour sa

mise en œuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de l’Education et de l’inspection de l’Education Nationale. L’éducateur des activités physiques et sportives collabore à l’organisation et la mise en place des

cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de l’enseignant. L’éducateur des activités physiques et

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-1245

Intitulé du poste: Asem 2051

Sous l’autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : • le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, • le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

09-1246

Intitulé du poste: psychologue petite enfance

Au sein des structures petite enfance, il effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de crèche. Il observe les enfants de 0 à 3 ans dans leurs différentes activités et conseille les parents et les professionnels

(problèmes de comportement, sommeil, propreté,...). Il participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets de la structure.

92 Mairie de CHÂTILLON Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2015-

09-1247

Intitulé du poste: Home studiste

Animateur exerçant les fonctions de "Home-studiste" pour le service jeunesse
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92 Mairie de CHÂTILLON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1248

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants pour accompagner l'enfant dans son développement psychomoteur, affectif et relationnel, en créant autour de lui un cadre sécurisant, favorisant son éveil

92 Mairie de COLOMBES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1249

Intitulé du poste: attache

démographe

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1250

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des bâtiments scolaires

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1251

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des bâtiments scolaires

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1252

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des bâtiments scolaires

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1253
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Intitulé du poste: ASEM

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1254

Intitulé du poste: ASEM

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1255

Intitulé du poste: redacteur

assistante de direction

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1256

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Restauration, nettoyage des locaux, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1257

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Restauration, nettoyage des locaux, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1258
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Restauration, nettoyage des locaux, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1259

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Restauration, nettoyage des locaux, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1260

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe

Restauration, nettoyage des locaux, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1261

Intitulé du poste: asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1262

Intitulé du poste: asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1263
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Intitulé du poste: asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1264

Intitulé du poste: asem 1ère classe

Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiène

92 Mairie de COLOMBES Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1265

Intitulé du poste: Community Manager

· Création et gestion des différents réseaux sociaux de la Ville (valoriser les événements, rendez-vous, actions, structures de la municipalité) · Animation et modération du réseau social (développer l'audience et la

participation des membres) · Création de contenus riches (texte mais aussi design graphique, photographie) · Reporting des actions menées (suivi de l'audience des différents supports et les statistiques de fréquentation,

suivi et analyse les indicateurs de satisfaction et d'insatisfaction des usagers) · Participation à la définition de la stratégie de communication sur les réseaux

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1266

Intitulé du poste: POLYVALENT EVENEMENTIEL

a) Planifier l’organisation technique et opérationnelle des différents événements en lien avec le responsable du service et le directeur technique : - Manutention et installation de salles et du matériel pour les spectacles,

concerts, réunions associatives, cérémonies et événements économiques. - Vérification de la conformité des installations au regard des plans de montages et des règles de sécurité en vigueur dans la profession b) Assurer

la régie des équipements scéniques du Centre évènementiel (son, lumière et c) Assurer la permanence technique des événements et la gestion entrées/so

92 Mairie de COURBEVOIE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1267

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE

- Gérer les commandes d’ouvrages, - Préparer des documents et réaliser des catalogues, - Gérer les prêts, les saisies et le classement, - Accueillir et renseigner les élèves, les enseignants et les animateurs, - Organiser et

réaliser des animations. Accompagnement de projets. - Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de l’enseignement.
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92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1268

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA RESTAURATION COLLECTIVE

Encadrer le service, Assurer le suivi administratif et budgétaire du service, Organiser, coordonner et contrôler la prestation de livraison des repas en liaison froide, Veiller à la coordination de la prestation liaison froide et de

la prestation liaison chaude, en termes de qualité de la prestation servie aux convives dans les sites de restauration collective, Superviser le fonctionnement de la cuisine centrale, avec l’appui du directeur de la cuisine

centrale, Superviser le travail des contrôleurs qualité et des agents responsables du suivi de la sécurité et de l’hygiène alime

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1269

Intitulé du poste: DMS maître-nageur

Le maître-nageur sauveteur assure la sécurité d'un lieu de baignade et dispense des cours de natation à toutes sortes de publics, des bébés nageurs aux personnes âgées, en passant par les femmes enceintes.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1270

Intitulé du poste: gestionnaire assicié au développement

Gestion de la salle d'études des étudiants, gestion des locuteurs étrangers, orientation des collégiens, communication régulière de la DESS vers divers interlocuteurs: DCCS, GCR, DRH, DSI, les entreprises et les

associaitions puis directeurs d'écoles et principaux du collège.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1271

Intitulé du poste: Secrétaire des élus

Secrétariat, accueil, courrier, tenue de l'agenda.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1272
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Intitulé du poste: DME/ Responsable de service enfance

Sous l’autorité du Directeur, le responsable de service coordonne les activités des établissements et service enfance dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1273

Intitulé du poste: DME/ Responsable de service enfance

Sous l’autorité du Directeur, le responsable de service coordonne les activités des établissements et service enfance dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1274

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALE

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1275

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALE

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1276

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALE

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1277

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALE

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1278

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALM

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1279

Intitulé du poste: DME/ Animateur ALM

 Personne chargée de l'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1280

Intitulé du poste: COORDINATEUR INFORMATIQUE

Gestion de données Interventions auprès des Services de la DRH piloter les projets d’informatisation analyser et mettre en œuvre les mises à jour des logiciels consolider les moyens et les ressources participer au club

utilisateurs « Actifs » se tenir informé des évolutions technologiques et métiers Accompagner de manière informatique les gestionnaires dans tout nouveau projet Collaboration avec la DSI

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1281

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET TAP

Participation à la conception des parcours d’activité correspondant aux Temps d’Activité Périscolaire Coordonne à l’échelle de la ville les Temps d’Activité Périscolaire et les équipes d’encadrement correspondantes

Participe à la conception et au pilotage stratégique du projet d’animation globale Développement et animation de partenariats Animation de la participation des habitants de la ville sur les projets dont il a la charge Participe

à la communication et à la promotion des TAP sur la Ville Evaluation du projet global des TAP et de leur influence sur les projets périscolaire

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1282

Intitulé du poste: Assistante de direction

Assistante du directeur des Sports. Gestion de l'agenda, courriers, relations avec les autres services, préparation des réunions et comptes rendus.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1283

Intitulé du poste: Responsable du service ergonomie et sécurité au travail

Encadrement, coordination, relations avec les autres services, notes et rapports.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1284

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des espaces et du mobilier. Interventions en restauration.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1285

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Entretien des espaces et du mobilier.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1286

Intitulé du poste: professeur de musique au conservatoire

professeur de musique FW

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1287

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK/AM

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1288

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK/BRA

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1289

Intitulé du poste: AUXULIAIRE DE PUERICULTURE SK/HOC

AUXULIAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1290

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK/LEV

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1291

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK/HAB

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1292
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Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants / cigale / NC / SG

•Veiller au respect du projet pédagogique dans les actes au quotidien auprès des enfants et au sein même de l’équipe./ Observer les enfants, analyser les situations afin de permettre un ajustement des pratiques de

l’équipe/ Accompagner l’équipe dans la mise en œuvre de ces actions d’ajustement en expliquant les raisons pédagogiques des actions à mener /Rendre compte de ces observations et des actions menées lors des

réunions institutionnelles /Transmettre ses connaissances et compétences et veiller à valoriser les actions menées par l’équipe / Veiller au bon développement et au bien être

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1293

Intitulé du poste: TECHNICIEN

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1294

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS SK

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS SK

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1295

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE SK

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-1296

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE  SK

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92 Mairie de MALAKOFF Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1297
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Intitulé du poste: manipulateur radio au centre de santé

Utilise, sous la responsabilité d’un médecin, les rayonnements ionisants, dans un but diagnostique et thérapeutique et réalise des images médicales. - Sous la responsabilité hiérarchique du coordinateur du service imagerie

médicale et indirecte du médecin directeur et de la directrice administrative du CMS - Relations fonctionnelles avec la secrétaire de radiologie, l’agent d’accueil du service, la secrétaire de direction et les radiologues et

échographistes

92 Mairie de MALAKOFF Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1298

Intitulé du poste: conseiller de prévention

assister et conseiller l'autorité territoriale dans la démarche d'évaluation des risques et dans la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité du travail

92 Mairie de MALAKOFF Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1299

Intitulé du poste: psychologue dans le secteur des crèches et de la maison ouverte

participation aux projets d'établissement des crèches, aux réunions cliniques et aux supervisions. animation des réunions d'équipe. rencontres des enfants et parents si nécessaire avec réorientation vers des structures de

soins appropriées

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1300

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

agent chargé de l'élaboration de la paie des agents de la ville et du CCAS, et gestion des carrières des agents

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1301

Intitulé du poste: assistant ressources humaines

agent chargé de l'élaboration de la paie des agents de la ville et du CCAS, et gestion des carrières des agents

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1302
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Intitulé du poste: assistant comptable

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d’avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs.

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1303

Intitulé du poste: assistant gestion administrative

participe à la gestion administrative de la Maison de la Vie Associative, prépare et organise les manifestations des brocantes

92 Mairie de MALAKOFF Tech. paramédical cl. norm.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1304

Intitulé du poste: diétiticienne au centre de santé

Assurer une activité de soins et de promotion de l'éducation nutritionnelle. Effectuer des missions de consultation. Organiser des missions de promotion et d'éducation à la santé au travers de la nutrition. Piloter, éxécuter,

contrôler et évaluer les projets. Rédiger un rapport annuel d'activités.

92 Mairie de MALAKOFF Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1305

Intitulé du poste: assistant secteur petite enfance

régisseur au secteur de la petite enfance et agent d'accueil

92 Mairie de MEUDON
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1306

Intitulé du poste: Un chargé de portefeuille marchés publics

Placé sous l’autorité du Responsable du service Juridique et administratif : -la gestion de toutes les procédures des marchés < 90 K€ validées préalablement par le service des marchés publics (de la définition des besoins

jusqu’à la publication de l’avis d’attribution). -la rédaction des documents nécessaires aux procédures -le conseil auprès des services opérationnels de la direction, sur la procédure de marché à mettre en place, en fonction

de leurs besoins -de rationaliser les marchés par l’application de la procédure la plus adaptée,

92 Mairie de MEUDON Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1307



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: JARDINIER

Exécution de toutes les taches d’entretien d’espaces verts : ?Travail du sol ? Plantations (arbres, arbustes, massifs, etc.) ?Arrosage et maintenance de base en arrosage automatique ?Entretien des pelouses (semis, tonte,

etc.) ?Désherbage ?Taille ?Entretien des arbres (du sol ou à partir d’une nacelle) ? Evacuation des déchets, ? Installation des décorations (événementielles, noël, etc.) ?Opérations de déneigement ?Travaux de production

horticole ?Conduite des engins ou des véhicules spécialisés avec les autorisations adaptées ?Entretien quotidien du matériel

92 Mairie de MEUDON Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1308

Intitulé du poste: Journaliste

Participer à la stratégie de la communication de la Ville aux côtés du directeur de la communication, du responsable communication et médias et en lien avec les services. - Participer aux médias municipaux : - Magazine-

Internet - Guide de la ville - Participer à la conception et suivre l’exécution des campagnes de communication thématiques : manifestations, réalisations municipales, projets d’urbanisme, communication financière… - Piloter

des projets : audiovisuel, photothèque…

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1309

Intitulé du poste: RESPONSABLE CENTRE DE LOISIRS ADJOINT D'ANIMATION

responsable de centre de loisirs, gestion des plannings, encadrement des animateurs et respect des règles d'accueil du jeune public

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1310

Intitulé du poste: RESPONSABLE CENTRE DE LOISIRS ADJOINT D'ANIMATION

responsable de centre de loisirs, gestion des plannings, encadrement des animateurs et respect des règles d'accueil du jeune public

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1311

Intitulé du poste: RESPONSABLE CENTRE DE LOISIRS ADJOINT D'ANIMATION

responsable de centre de loisirs, gestion des plannings, encadrement des animateurs et respect des règles d'accueil du jeune public
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92 Mairie de MONTROUGE Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1312

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET CULTUREL

chef de projet, mise en oeuvre exposition

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1313

Intitulé du poste: Responsable du service tranquillité publique

Organiser et superviser le travail de l’ensemble du service de la tranquillité publique

92 Mairie de NANTERRE Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1314

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE DU PERSONNEL DE L ACTION EDUCATIVE

RESPONSABLE ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL DE L ACTION EDUCATIVE

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1315

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE

Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, décès, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres. Assure l'accueil physique et téléphonique du public

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:45
CIGPC-2015-

09-1316

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-1317
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Intitulé du poste: Professeur de percussions / Professeur d'art dramatique

Enseignement de la musique et du théâtre au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-1318

Intitulé du poste: Professeur de percussions / Professeur d'art dramatique

Enseignement de la musique et du théâtre au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1319

Intitulé du poste: Accompagnatrice

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1320

Intitulé du poste: ATTACHE

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1321

Intitulé du poste: ATTACHE

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1322

Intitulé du poste: Chargée d'études environnement

Chargée d'études environnement
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92 Mairie de PUTEAUX Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1323

Intitulé du poste: CTAPS

Met en œuvre la politique du service des sports en matière d'animation sportive, organise, encadre et contrôle sa réalisation

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1324

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1325

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1326

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1327

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1328

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1329

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1330

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1331

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1332

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 29:00
CIGPC-2015-

09-1333

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur pr. 1re cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1334

Intitulé du poste: Rédacteur Principal de 1ère classe

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2015-

09-1335

Intitulé du poste: Professeur d'initiation musicale

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1336

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1337

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1338

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1339

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1340

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1341

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1342

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1343

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1344

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1345

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1346

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1347

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1348

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1349

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1350

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1351

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2015-

09-1352

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1353

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1354

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1355

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1356

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1357

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1358

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1359

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1360

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1361

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1362

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1363

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1364

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1365

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1366

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1367

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1368

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1369

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1370

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1371

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1372

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1373

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1374

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1375

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1376

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filière :

Animation, Sportive - Cadre d'emplois : Animateurs territoriaux, Éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives, Adjoints territoriaux d'animation, Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives

92 Mairie de PUTEAUX Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-1377

Intitulé du poste: Professeur de violon baroque

Enseignement de la musique au sein du conservatoire municipal



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1378

Intitulé du poste: INGENIEUR TERRITORIAL

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1379

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1380

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1381

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1382

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1383
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Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1384

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1385

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1386

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1387

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1388

Intitulé du poste: chargé d'accueil

chargé d'accueil stuctures de la ville
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 07:30

CIGPC-2015-

09-1389

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-1390

Intitulé du poste: Infirmier(e) de prévention

Assure la prévention santé sur la ville

92 Mairie de SAINT-CLOUD Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1391

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

ENSEIGNEMENT DU VIOLON

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1392

Intitulé du poste: gardien de gymnase

Entretien quotidien des installations sportives suivant le planning établi surveillance des installations sportives et de ses abords accueil des différents publics les utilisant en fonction du planning d’occupation exécute le

planning de travail et rend compte de la vie des installations

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1393

Intitulé du poste: afficheur

au sein du service bâtiment et sous autorité du chef de service, affichage sur les panneaux administratif et associatif entretien des panneaux communication et administration générale
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92 Mairie de SCEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1394

Intitulé du poste: Gestionnaire état civil

- Accueillir, accompagner et répondre aux demandes du public. - Gérer les demandes de CNi et passeports, les sorties de territoire, les attestations d'accueil, le recensement militaire - Enregistrer et traiter le courrier -

Assurer le secrétariat du service avec suivi des réponses - En état civil : rédiger les actes d'état civil (naissance, reconnaissances, mariage, décès et transcriptions ...) Mise à jour des actes avec apposition des mentions,

réception et traitement des dossiers mariage - Participer à la gestion des élections - Etre impliqué et respecter les engagements liés à la procédure

92 Mairie de SCEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-1395

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance du personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Accueil, Hygiène des jeunes enfants. Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel scolaire.

Participation à la communauté éducative. Participation au temps de déjeuner. Aide à l'accueil des enfants lors de l'ouverture de l'école. Participation aux activités pédagogiques (animation) dans la classe en aide à

l'enseignement. Aide aux enfants pour l’habillage et le déshabillage. Participation à la pause méridienne auprès des enfants.

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1396

Intitulé du poste: Jardinier - h/f

Au sein de l’équipe espace public et environnement et sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, vous êtes chargé de l’entretien des espaces verts sur le territoire de la Ville. Vos missions : réaliser la plantation

de massifs en participant à leur conception, créer des pelouses et en assurer la tonte, réaliser l’arrosage, tailler des haies, des arbres bas et des arbustes, planter pelouses, arbustes et fleurs. En plus de ces missions, vous

participez au déneigement en période hivernale ainsi qu’aux manifestations de la Ville en cas de besoin.

92 Mairie de SCEAUX Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1397

Intitulé du poste: Chargé de mission développement durable (h/f)

- structurer et formaliser la démarche de développement durable de la Ville en lien avec les différents acteurs et en concertation avec le conseil local du développement durable (CL3d). - assurer un pilotage transversal de

différentes actions dans le domaine du développement durable et veiller à la prise en compte de cet aspect dans tous les projets de la Ville. En lien avec le chargé de mission énergie, développer l’action de la Ville en

matière d’économie d’énergie et de performance énergétique. - piloter les travaux du CL3d - promouvoir le développement durable auprès de la population
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92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1398

Intitulé du poste: Jardinier - h/f

Au sein de l’équipe espace public et environnement et sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, vous êtes chargé de l’entretien des espaces verts sur le territoire de la Ville. Vos missions : réaliser la plantation

de massifs en participant à leur conception, créer des pelouses et en assurer la tonte, réaliser l’arrosage, tailler des haies, des arbres bas et des arbustes, planter pelouses, arbustes et fleurs. En plus de ces missions, vous

participez au déneigement en période hivernale ainsi qu’aux manifestations de la Ville en cas de besoin.

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1399

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Assurer l’hygiène corporelle et le confort des personnes prises en charge au sein du SSIAD Assurer des soins de prévention (notamment d’escarres) Distribuer et administrer les médicaments préparés par l’infirmière

Installer les patients et aider à la prise des repas, veiller à l’hygiène alimentaire Dispenser un soutien psychologique aux personnes prises en charge et aux aidants Encadrer les élèves aide –soignants Travailler en

collaboration avec les autres équipes du service de maintien a domicile

92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1400

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l'enfant-Prendre en charge l'accueil d'un groupe tout au long de la journée-Prendre soin de chacun des enfants en étant attentif à la

sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de l'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser l'endormissement, mettre en place des activités diverses- Administrer les traitements

médicamenteux par délégation et sous la responsabilité de la directrice ou de directrice adjointe-Maintenir et entretenir l'espace de vie de l'enfant

92 Mairie de SÈVRES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1401

Intitulé du poste: Rédacteur en charge de la vie des quartiers

Placé sous la responsabilité de la responsable du protocole et des secrétariats du maire et des élus, et en étroite collaboration avec le Maire Adjoint en charge de la démocratie locale, vous assurez les missions suivantes :

- Organiser les assemblées de quartier et les animations de quartier destinées à promouvoir l’image de la ville. - Animer le réseau des animateurs et correspondants de quartier. - Assurer le suivi logistique et administratif

nécessaire en fonction des besoins exprimés par les représentants de quartier. - Faire l’interface avec les services de la ville compétents sel

92 Mairie de SÈVRES
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-1402
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Intitulé du poste: EJE

Sous la responsabilité de la Directrice et au sein de l’équipe de professionnelles, vous êtes chargé(e)de l’accueil des enfants de 3 mois à 4 ans et participez à la mise en œuvre du projet pédagogique. Vous accompagnez et

supervisez les activités des équipes, vous veillez aux acquisitions des enfants selon leur niveau de développement, vous travaillez en partenariat avec la Directrice, le médecin et le psychologue. Vous faites preuve

d’organisation et de qualités relationnelles, de capacité d’observation et d’analyse, vous développez et soutenez le travail d’équipe, vous contribuez à l’accue

92 Mairie de SÈVRES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1403

Intitulé du poste: ATSEM (ca)

 1. Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’encadrement des activités et l’hygiène des enfants 2. Encadre les enfants à la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1404

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Educateur de jeunes enfants (H/F)

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1405

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Educateur de jeunes enfants (H/F)

92 Mairie de SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1406

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (H/F)

Educateur de jeunes enfants (H/F)

92 Mairie de SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-1407
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Intitulé du poste: ATSEM (h/f)

ATSEM

92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1408

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC

Recherche des fournisseurs, réalise des études comparatives de marchés, teste les produits proposés par les fournisseurs. • Négocie avec les fournisseurs. • Rédige des rapports d’analyse des offres. • Elabore et rédige

pour les procédures des achats transversaux le dossier des consultations des entreprises en procédure formalisée et adaptée.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1409

Intitulé du poste: ASSISTANT LOGEMENT

Réceptionne, filtre et transmet les communications téléphoniques, oriente les appels et renseigne les demandeurs. • Accueille le public et les personnes ayant des rendez-vous. • Gère le planning de son responsable et de

l’Elu et organise les rendez-vous. • Suit des réunions. • Trie et enregistre le courrier. • Frappe différents courriers et comptes-rendus de réunions, saisit, construit et met en forme divers tableaux et documents (notes,

rapports, comptes-rendus, synthèses…). • Assure la mise à jour, le classement et l’archivage des dossiers.

92 Mairie de SURESNES Attaché

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1410

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSIONS RESSOURCES HUMAINES

Traduit dans des délais déterminés les orientations politiques en plan d’actions par l’animation de groupes de travail thématiques. • Etablit un diagnostic afin de mettre en perspective la situation existante avec l’objectif à

atteindre dans le respect des règles juridiques.

92 Mairie de SURESNES Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1411

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET FONCTIONNEL SIG

Participe au recrutement des agents du service. • Favorise le développement des compétences, évalue, détecte et recense les besoins en formation, fixe les objectifs. • Supervise et coordonne les actions et détermine les

moyens organisationnels et financiers nécessaires à l’optimisation de l’activité. •. Supervise les absences et la prise de congés. • Motive et dynamise son équipe. Organise et anime des réunions. • Peut être amené à réguler

les conflits.
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92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1412

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE EVENEMENTIEL DE L'ANIMATION ET RELATIONS PUBLIQUES

Participe au recrutement des agents du service. • Favorise le développement des compétences, évalue, détecte et recense les besoins en formation, fixe les objectifs. • Supervise et coordonne les actions et détermine les

moyens organisationnels et financiers nécessaires à l’optimisation de l’activité. •. Supervise les absences et la prise de congés. • Motive et dynamise son équipe. Organise et anime des réunions. • Peut être amené à réguler

les conflits. • Est garant de l’application des procédures.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1413

Intitulé du poste: ADJOINT AU CHEF DU SERVICE CARRIERE ET PAIE

Encadre les Gestionnaires, supervise, répartit et contrôle le travail. • Apporte son expertise, forme et évalue ses collaborateurs. • Supervise les absences et la prise de congés. • Anime des réunions, intervient en support •

Participe au recrutement des agents du service. • Est garant de l’application des procédures.• Prend part aux projets du service. Effectue les déclarations de fin d’année (DADSU).

92 Mairie de SURESNES Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1414

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU POLE FINANCES

Garantit le bon déroulement de la procédure d’évaluation professionnelle et la cohérence des propositions statutaires. • Anticipe et propose les adaptations organisationnelles et en termes de compétences, fait remonter les

besoins en formation. • Est directement impliqué dans le recrutement, notamment de ses collaborateurs directs. • Organise les modalités et circuits d’information, initie et anime des réunions. • Garantit l’application des

procédures et du règlement intérieur. Participe à la définition des relations financières entre la Communauté d’agglomération et la Ville.

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1415

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

Elabore et met en œuvre le projet pédagogique et les activités pour le centre de loisirs. Propose et développe de nouvelles formes d’animation. En lien avec le responsable d’unité et les autres directeurs de centre de loisirs,

participe au recrutement des animateurs. Favorise le développement de leurs compétences et leur responsabilisation, notamment en les évaluant en détectant et recensant les besoins en formation. Motive et dynamise les

équipes. Anime une réunion hebdomadaire de préparation et participe aux autres temps de formation et de préparation. Peut régler des conflits.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1416
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Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE ASSISTANT

Evelue et gère les fonds existants. Participe à la définition de la politique documentaire. Effectue les recherches nécessaires à la sélection des documents, argumente et présente ses choix en fonction de la politique

documentaire retenue. Réceptionne et assure le traitement intellectuel des périodiques.

92 Mairie de SURESNES Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1417

Intitulé du poste: Aide à domicile (h/f)

Aide à domicile

92 Mairie de SURESNES Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1418

Intitulé du poste: Aide à domicile (h/f)

Aide à domicile

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1419

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Animateur

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1420

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Animateur

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1421

Intitulé du poste: Animateur (h/f)

Animateur
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92 Mairie de SURESNES Gardien police
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1422

Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection (h/f)

Opérateur de vidéoprotection (h/f)

92 Mairie de SURESNES
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Santé

Agente / Agent de santé environnementale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1423

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

respect de la réglementation en matière d'hygiène sur l'ensemble des logements du parc privé de la ville.

92 Mairie de VANVES Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1424

Intitulé du poste: assistant de bibliothèque

Placé sous l'autorité du responsable de secteur, l'assistant assure le traitement des documents. Service public.

92 Mairie de VAUCRESSON Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1425

Intitulé du poste: assistante du DST

assistante du DST

92 Mairie de VAUCRESSON Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1426

Intitulé du poste: agent espace emploi

agent espace emploi

92 Mairie de VAUCRESSON Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1427
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Intitulé du poste: assistan DRH

assistante de la Directrice des Ressources Humaines

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1428

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement
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93 CCAS de Livry-Gargan Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1429

Intitulé du poste: attache au ccas D/K

il est chargé d'organiser et de mettre en oeuvre les oorientations de politique sociale definies par le Président et le Conseil d'adminitration du ccas ebn lien avec le reponsableréférent, Il assure in rôle de conseil auprès de

l'exècutif , élabore des mouveaux projets.

93 CDE de Neuilly-sur-Marne Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

09-1430

Intitulé du poste: Orthophoniste PRE

Orthophoniste

93 CDE de Neuilly-sur-Marne Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2015-

09-1431

Intitulé du poste: Orthophoniste PRE

Orthophoniste

93 CDE de Neuilly-sur-Marne Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1432

Intitulé du poste: Psychologue PRE

Psychologue au sein du programme de réussite éducative

93 CDE de Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1433

Intitulé du poste: C/P Attaché à CDE/Enseignement

pour la Dtion Enseignement, et CDE
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93 CDE de Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1434

Intitulé du poste: C/P Attaché à CDE/Enseignement

pour la Dtion Enseignement, et CDE

93 CDE de Saint-Denis
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1435

Intitulé du poste: C/P Attaché à la caisse des écoles

pour la dtion caisse des écoles

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1436

Intitulé du poste: DIRECTEUR DPAPH N°15-24

- Piloter l’action de la Direction dont les missions consistent à animer la politique départementale en faveur des personnes âgées et des personnes handicapées, soutenir les directions de service dans la mise en œuvre des

actions et prestations concourant au maintien à domicile ou à l’accueil en établissement des personnes âgées et des personnes handicapées et au soutien de leur projet de vie,

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1437

Intitulé du poste: DIRECTEUR DPAPH N°15-24

- Piloter l’action de la Direction dont les missions consistent à animer la politique départementale en faveur des personnes âgées et des personnes handicapées, soutenir les directions de service dans la mise en œuvre des

actions et prestations concourant au maintien à domicile ou à l’accueil en établissement des personnes âgées et des personnes handicapées et au soutien de leur projet de vie,

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1438

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Dans le cadre des missions de protection de l’enfance, garantir la prise en compte de la dimension psychologique pour chaque enfant, jeune et famille accueillis ou suivis par le service.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1439

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Dans le cadre des missions de protection de l’enfance, garantir la prise en compte de la dimension psychologique pour chaque enfant, jeune et famille accueillis ou suivis par le service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1440

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

Contribuer à l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1441

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

Contribuer à l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1442

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

Contribuer à l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1443

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

Contribuer à l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1444
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT CIRCONSCRIPTION

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1445

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT CIRCONSCRIPTION

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1446

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT CIRCONSCRIPTION

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1447

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT CIRCONSCRIPTION

Contribuer au pilotage de la mise en œuvre, au niveau local, des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention …), en lien

avec le Responsable de circonscription

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1448

Intitulé du poste: RESPONSABLE POLE ANALYSE GESTION

Concourir à la politique de gestion de la Direction en coordonnant l’analyse de gestion, la gestion budgétaire et financière et en assurant la veille stratégique et juridique

93 Département de Seine-Saint-Denis
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1449



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueillir physiquement et par téléphone les familles et les informer sur les activités du centre ainsi que sur leurs droits sociaux, Accompagner les familles dans leurs démarches, Favoriser et promouvoir les actions de

prévention, Assurer une présence attentive dans la salle d’attente permettant l’écoute et le dialogue avec les familles, Repérer les besoins de l’enfant et de la mère, Transmettre quand cela est nécessaire les observations

au professionnel de santé compétent, Répondre, rassurer et orienter face à des situations d’urgence.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1450

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1451

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1452

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1453

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1454

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1455

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1456

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1457

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1458

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1459

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1460

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1461

Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX OU EUCATEURS SPECIALISES

Assurer l’accompagnement des jeunes et des familles au titre de la protection de l’enfance et coordonner le projet pour l’enfant avec l’ensemble des acteurs, en tant que référent. Participer aux actions sur le territoire en lien

avec les partenaires.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1462

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1463

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1464

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1465

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1466

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1467

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1468

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1469

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE CIRCONSCRIPTION

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1470

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Assure le suivi administratif et financier de la structure, en lien avec les projets artistiques et pédagogiques du lieu. Responsable de la rédaction des documents administratifs relatifs à l’activité de la structure, décisions,

délibérations, conventions, documents d’inscriptions. Suit les dossiers de subventions en lien direct avec le directeur

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1471

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Assure le suivi administratif et financier de la structure, en lien avec les projets artistiques et pédagogiques du lieu. Responsable de la rédaction des documents administratifs relatifs à l’activité de la structure, décisions,

délibérations, conventions, documents d’inscriptions. Suit les dossiers de subventions en lien direct avec le directeur

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1472

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en oeuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1473

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en œuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1474

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en œuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1475

Intitulé du poste: Référent carrière

-Assure l'application et la gestion de l'ensemble des processus relatifs à la carrière des agents de la collectivité à partir des dispositions législatives et réglementaires. - Apporte un appui technique et coordonne l’action des

chargés de gestion administrative. - Réalise les missions collectives liées au fonctionnement du service (préparation des pré-cap). -Assure de manière ponctuelle et en cas d’absence du référent paie l’après paie, le

mandatement et l’élaboration des charges.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1476
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien être et conditions favorables à leur développement, ainsi qu’à l’insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles à la vie de l’établissement. Participer à l’élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement. Mettre en œuvre avec l’équipe les actions éducatives et

pédagogiques proposées aux enfants au sein de l’établissement.

93 Mairie de BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1477

Intitulé du poste: 14-070 Coordonnateur prévention et tranquillité publique

Au sein du département Droits, Solidarité et proximité

93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1478

Intitulé du poste: Responsable projet à l'urbanisme-J-

MISSIONS Participer à l’élaboration de stratégies à long terme pour le devenir urbain de Bagnolet (projet urbain à l’échelle de la ville). Piloter les études, en accord avec les priorités définies par la municipalité, permettant : -

d’engager des requalifications de quartiers constitués (réhabilitation de bâtiments, mise en qualité de l’espace public), - de préciser des partis d’aménagement et des programmes (logements, activités, bureaux,

équipements, espaces verts) sur des sites en attente de recomposition urbaine.

93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1479

Intitulé du poste: Chargée de mission -I-

MISSIONS Réaliser des études de faisabilité, techniques et financières. Assurer le suivi d'opérations de type ZAC, périmètres d’études…. Rédiger des cahiers des charges pour des appels d’offre. Participer à la définition

des règles d’urbanisme qui s’imposeront à toutes les constructions nouvelles (PLU). Organiser la concertation auprès des habitants ayant trait aux projets. Produire des documents illustratifs et cartographiques traduisant

les dynamiques en cours. Elaborer des tableaux de bord et bilans annuels d'activités.

93 Mairie de BAGNOLET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1480
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Intitulé du poste: ETAPS-I-

 MISSIONS Encadrement et surveillance des publics de la piscine Encadre et anime les séances auprès du public scolaire du 1er degré Encadre et anime les activités municipales Surveille et porte secours aux différents

publics Fait respecter le règlement intérieur Participe à l’élaboration des projets d’animation sportive Participation à l’évènementiel sportif Assure l’entretien des plages Participe aux vidanges semestrielles

93 Mairie de BAGNOLET Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1481

Intitulé du poste: Assistante sociale-I-

MISSIONS Accueillir et recevoir la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider à l’obtention des droits et à l’accès aux services et dispositifs relevant du

domaine sanitaire et social. Concourir à l’insertion, l’autonomie, et le maintien du lien social des personnes en difficulté sur le plan individuel, familial, économique et social, ainsi qu’à la prévention des exclusions, par la mise

en œuvre d’un accompagnement social.

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1482

Intitulé du poste: Cantonnier-I-

Missions Au sein de la Direction Voirie Propreté Déplacements et sous l’autorité du chef du service propreté urbaine et collectes, le cantonnier est chargé de : - nettoyer et balayer les rues et trottoirs - conduire la balayeuse,

laveuse et divers véhicules de nettoiement - ripper - accompagner les véhicules spécialisés, de lavage ou de transport - réaliser des travaux d’entretien courant et d’aménagement de la voirie (pose et dépose de mobiliers,

traitement de désordre de voirie, mise en place de signalisation)

93 Mairie de BOBIGNY Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1483

Intitulé du poste: chargé de secteur

suivi du PLU dossiers de subventions Initier et conduire les projets thématiques au sein de l'atelier des projets urbains

93 Mairie de BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1484

Intitulé du poste: aide soignante SIMAD

aide soignante à domicile
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93 Mairie de BONDY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1485

Intitulé du poste: secrétariat des élus

secrétaire des élus verts

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1486

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de musique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1487

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de musique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1488

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

professeur de musique

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1489

Intitulé du poste: Adjoint technique

Assurer l'hygiène et la propreté des locaux, participer à la mise en place de projet pédagogique,

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1490
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Intitulé du poste: Adjoint technique

Assurer l'hygiène et la propreté des locaux, participer à la mise en place de projet pédagogique,

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1491

Intitulé du poste: Adjoint technique

Assurer l'hygiène et la propreté des locaux, participer à la mise en place de projet pédagogique,

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1492

Intitulé du poste: Adjoint technique

Assurer l'hygiène et la propreté des locaux, participer à la mise en place de projet pédagogique,

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1493

Intitulé du poste: Adjoint technique

Assurer l'hygiène et la propreté des locaux, participer à la mise en place de projet pédagogique,

93 Mairie de COUBRON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1494

Intitulé du poste: secrétariat du maire

enregistrement du courrier arrivé, réponse d'emploi, courrier cabinet du maire, organisation des évenements

93 Mairie de COUBRON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-1495

Intitulé du poste: agent de nettoyage

agent de nettoyage à l'espace Woopitoo, entretien des locaux, du linge, réception des repas et aide à la distribution
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93 Mairie de DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1496

Intitulé du poste: Maquettiste PAO

Maquettiste PAO

93 Mairie de DRANCY DGAS communes 40/150 000 hab
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1497

Intitulé du poste: DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE

RESPONSABLE DU SERVICE R.H.

93 Mairie de DUGNY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-1498

Intitulé du poste: Agent d'accueil du CMS

 Accueillir le public avec amabilité Prendre des messages S'exprimer clairement et reformuler les demandes Favoriser l'expression de la demande Recevoir, filtrer et orienter les appels téléphoniques Appliquer les règles de

communication et de protocole Traduire le vocabulaire professionnel en langage clair et compréhensible par tous Mettre en relation des correspondants Gérer les situations de stress et réguler les tensions Réagir avec

pertinence aux situations d'urgence Conserver neutralité et objectivité face aux situations S'adapter aux public

93 Mairie de GAGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

09-1499

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique IB / MJ

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1500

Intitulé du poste: ATSEM/SG/dW

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1501

Intitulé du poste: ASEM NO-ALM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de LA COURNEUVE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1502

Intitulé du poste: Aide à domicile

Directement rattaché(e) au Responsable de l’unité Soutien à domicile, vous participez au maintien à domicile des personnes âgées au sein de la ville.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN DGAS communes 40/150 000 hab
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1503

Intitulé du poste: Directrice Général Adjoint des services

Directrice Général Adjoint au sein du pôle Education-Jeunesse - Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité - Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1504

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique PPAL 2ECL BI/RJ

Professeur de danse contemporaine au conservatoire municipal

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

09-1505

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique TB/SK

l'agent enseigne du trombone aux enfants au conservatoire.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat TmpNon 12:40
CIGPC-2015-

09-1506
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Intitulé du poste: EDUCATEUR APS BM/JR

Educateur APS - Encadrer les exercices d’activités sportives ou de plein air par des groupes d’enfants, d’adolescents et d’adultes - Assurer la surveillance - Veiller à la sécurité de participants et du public.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1507

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BG/RJ

Animateur à l'année

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2015-

09-1508

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION (AC-FL)

Adjoint d'animation de 2ème classe (animatrice pôle handicap)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 31:45
CIGPC-2015-

09-1509

Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE AB/RJ

Medecin généraliste au centre médico-social Modification du contrat de travail à compter du 1er septembre 2015. Changement d'heures. Passage de 17h hebdomadaires à 31h45. Modification taux d'emploi

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1510

Intitulé du poste: drh pk pg cm

Animateur périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1511

Intitulé du poste: Directrice Général Adjoint des services

Directrice Général Adjoint au sein du pôle Education-Jeunesse - Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité - Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1512

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1ere classe BN/JR

- Accueil et accompagnement de l'enfant dans son quotidien au sein de la structure d'accueil - Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être de l'enfant - Elaboration et mises en place d'activités

d'éveils

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1513

Intitulé du poste: AUX PUER AC-MK

Auxiliaire de puériculture en crèche

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

09-1514

Intitulé du poste: adjoint d'animation centre culturel MT/SF

Adjoint d'animation a temps non complet pour assurer les fonctions de professeur de guitare au centre culturel

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1515

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

PROFESSEUR DE GUITARE AU CONSERVATOIRE MUNICIPAL

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1516

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PIANO

PROFESSEUR DE PIANO AU CONSERVATOIRE MUNICIPAL

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2015-

09-1517
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Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CHANT

PROFESSEUR DE CHANT AU CONSERVATOIRE MUNICIPAL

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-1518

Intitulé du poste: MEDECIN GASTRO (AC-VJ)

Médecin gastro-entérologue CMS 2h/hebdo

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1519

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE AUTORISATION DROIT DES SOLS BP/JR

Conduit les projets en matière de planification urbaine et d'aménagement urbain

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1520

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1521

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1522



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1523

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1524

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1525

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1526



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1527

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1528

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1529

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1530



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1531

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1532

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1533

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1534
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1535

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1536

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1537

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1538
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1539

Intitulé du poste: adjont d'animation

nimer, encadrer et piloter une équipe - Appliquer et faire appliquer la réglementation afin de garantir la sécurité physique et morale des enfants - Encadrer et coordonner les équipes et les plannings d'activités - Impulser le

travail de recherche et de documentation pour diversifier les activités - Être une aide pour former les équipes - Évaluer les actions menées à l'aide de bilans - Définir les orientations d'un projet pédagogique - Rédiger le

projet pédagogique - Élaborer le projet pédagogique d’un ALSH

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1540

Intitulé du poste: chargé de missions en organisation

chargé de l'accompagnement des chefs de service dans la mise en œuvre des projets de la collectivité- suivi de la réalisation

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1541

Intitulé du poste: assistante éducative en crèche

encadrement d'enfants - organisation des activités quotidiennes

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Technicien
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1542

Intitulé du poste: responsable du service Espaces Verts

encadrement des équipes de jardiniers- organisation et suivi du fleurissement des parcs et jardins de la collectivité

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1543
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: chargé du recrutement

en relation avec les services suivi des besoins en recrutement - gestions des annonces - entretien avec les candidats et suivi des nouveaux embauchés

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1544

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1545

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1546

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1547

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1548

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Deuxième grade
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1549

Intitulé du poste: Adjoint technique

adjoint technique

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1550

Intitulé du poste: Adjoint technique

adjoint technique

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1551

Intitulé du poste: Adjoint technique

adjoint technique

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1552

Intitulé du poste: Adjoint technique

adjoint technique

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1553

Intitulé du poste: Adjoint technique

adjoint technique
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1554

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1555

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1556

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1557

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1558

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1559



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1560

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1561

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1562

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1563

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1564

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1565

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1566

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1567

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1568

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1569

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1570
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1571

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1572

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1573

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1574

Intitulé du poste: Gestionnaire carrirère et paie

Gestion de la carrière et de la paie des agents communaux

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1575

Intitulé du poste: Animateur

Animateur
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93 Mairie de PANTIN Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1576

Intitulé du poste: une secretaire de rédaction

une secretaire de rédaction

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1577

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1578

Intitulé du poste: auxiliiare de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, et en situant son action dans la le cadre du projet d'établissement, l'auxililaire de puériculture

créer un environnement stimulant, securisant et propre pour les enfants en idendifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en decoulent ( repas, sommeil,hygiène ).il (elle) mène des activités

d'éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son developpement psychomoteur, af

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1579

Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

- Observer l’enfant pour comprendre et suivre son développement psychomoteur et affectif en le situant dans son contexte familial et social propre. - Proposer des actions d’éveil adaptées aux compétences de l’enfant ;

aider l’enfant à devenir autonome, à se socialiser, à grandir en ayant confiance en lui. - Garantir le bien-être physique et moral dans le cadre du projet éducatif ; organiser des activités extérieures avec les services

concernés (bibliothèque, cinéma, spectacle, …), s’assurer du bon déroulement en accord avec la direction. - Offrir une écoute individualisée pour chaque enfant.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1580
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE - CV

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1581

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE - CONSERVATOIRE / SB

Enseignant d'une discipline musicale et éducation artistique, conduite de projets artistiques et culturels à dimension pédagogique, veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

09-1582

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MODELAGE SCULPURE - ECOLE D'ARTS PLASTIQUES / SB

L'enseignant développe des actions d'éducation artistique et de sensibilisation à l'art auprès du public. Il éduque l'œil et la main de ses élèves, développe leur sens artistique et esthétique et leur communique le goût de la

création.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1583

Intitulé du poste: C/P Assistant de conservation

direction de la culture

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1584

Intitulé du poste: C/P Attaché

DRH - Sce carriéres Payes

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1585

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

dtion de la culture
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93 Mairie de SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1586

Intitulé du poste: C/P Assistant socio éducative

pour le sce social

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1587

Intitulé du poste: C/P Attaché

à la Dtion de la DRH

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1588

Intitulé du poste: 15-0445/002 Adjoint technique de 2ème classe

en qualité de cuisinier pour la structure de la petite enfance Plumes et poésies

93 Mairie de SAINT-DENIS
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

09-1589

Intitulé du poste: 15-0500 Puéricultrice

pour encadrer la structure Plumes et poésies

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1590

Intitulé du poste: 14-0003/025 Adjoint d'animation de 2ème classe

pour les centres de loisirs

93 Mairie de SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1591
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Intitulé du poste: 15-0007/009 Assistant socio éducatif

assistante sociale - pour le secteur social

93 Mairie de SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1592

Intitulé du poste: 15-0001/006 Auxiliaire de puériculture 1ère classe

gérer l'accueil des enfants au sein de la structure

93 Mairie de SAINT-DENIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1593

Intitulé du poste: Standard - Adjoint administratif de 2ème classe

prendre en charge les appels téléphoniques du standard, et les orienter.

93 Mairie de SAINT-DENIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1594

Intitulé du poste: 15-0512 Educatrice de jeunes enfants

l'objectif premier, est la sécurité, le respect et le bien être des enfants confiés. Chaque agent, en fonction de sa spécificité professionnelle, s'inscrit dans la démarche de travail en équipe pluridisciplinaire et de respect de

l'autre, mise en oeuvre dans chaque établissement d'accueil du jeune enfant

93 Mairie de SAINT-DENIS
Brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1595

Intitulé du poste: 15-0447 chef de poste brigade générale

pour le service police municipale et asvp

93 Mairie de SAINT-DENIS
Brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1596
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Intitulé du poste: 15-0447 chef de poste brigade générale

pour le service police municipale et asvp

93 Mairie de SAINT-DENIS
Brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1597

Intitulé du poste: 15-0447 chef de poste brigade générale

pour le service police municipale et asvp

93 Mairie de SAINT-DENIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1598

Intitulé du poste: 15-500 Educatrice de jeunes enfants

encadrer une équipe puridisciplinaire, accueil de l'enfant et des parents, gestion administrative,

93 Mairie de SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1599

Intitulé du poste: 15-0007/09 Assistant socio éducatif

Evaluation des situations, accompagnement du public en difficulté, accès aux droits, travail de prévention auprès de la population, traal de concertation avec les partenaires, projet d'équipe,

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1600

Intitulé du poste: 15-0447/005 Brigadier chef principal

chef de poste responsable des ASVPS

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1601

Intitulé du poste: 15-0447 Brigadier

chef de brigade générale
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93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1602

Intitulé du poste: 15-0447 Brigadier

chef de brigade générale

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1603

Intitulé du poste: 15-0447/003 Brigadier chef principal

chef de brigade générale

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1604

Intitulé du poste: 15-0447 Brigadier chef principal

chef de brigade générale

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1605

Intitulé du poste: 15-0447/005 Brigadier

chef de brigade référent hygiène sécurité et salubrité

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-1606

Intitulé du poste: 15-501 Attaché territorial à la vie des quartiers

Le directeur de quartier est garant de l'élaboration du projet de quartier et de son pilotage del a déclinaison des priorités d'interventions, del a gestion du rythme du projet, de l'évaluation du projet de quartier.

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-1607
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Intitulé du poste: 15-0447/004 Brigadier chef principal

chef de poste brigade générale

93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1608

Intitulé du poste: 15-0447/006 Brigadier chef  principal

chef de brigade des objets trouves/mains courante

93 Mairie de SAINT-DENIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1609

Intitulé du poste: 15-0506 Ingénieur

conseiller de prévention des risques

93 Mairie de SAINT-DENIS
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1610

Intitulé du poste: 15-505 Technicien territorial

il assiste les directions pour la mise à jour annuelle du document unique et du plan d'actions qui en découle. Il en référe au conseiller de prévention qui est chargé de réunir l'ensemble des programmes annuels d'actions

des directions dans un programme annuel de prévention qui couvre l'ensemble de la collectivité

93 Mairie de SAINT-OUEN Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1611

Intitulé du poste: 15-032 GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Missions : Vous appliquez la réglementation en vigueur et les pouvoirs de police du Maire sur l’intégralité du territoire Vous assurez les missions nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la salubrité publique

Vous assurez la sécurité des personnes, des biens et portez assistance et secours aux usagers Vous sécurisez les quartiers de vie nocturne dans le cadre de patrouilles sur la voie publique et dans les halls d’immeuble.

Vous exercez votre devoir d’intervention et d’alerte et travaillez en collaboration avec les partenaires locaux et la police nationale.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1612
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Le professeur de formation musicale assure les cours de formation musicale aux élèves de L’Odéon / Conservatoire

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1613

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation dans les centre de loisirs maternels et primaires

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1614

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation dans les centre de loisirs maternels et primaires

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1615

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation dans les centre de loisirs maternels et primaires

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1616

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint d'animation dans les centre de loisirs maternels et primaires

93 Mairie de VILLETANEUSE Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1617

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE JEUNESSE-ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET SUPERIEUR

Sous la responsabilité du DGA des « services à la population » et dans le cadre d’orientations municipales, il (elle) participe à la définition de la politique jeunesse de la collectivité. Il ou elle pilote des projets éducation-

jeunesse, encadre et organise le service et les équipements jeunesse rattachés à sa responsabilité.
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93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1618

Intitulé du poste: assistante de direction

- gérer les réunions - gérer l'accueil téléphonique - réalisation de rapport, courriers

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1619

Intitulé du poste: assistante de direction

- gérer les réunions - gérer l'accueil téléphonique - réalisation de rapport, courriers

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1620

Intitulé du poste: agent polyvalent

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1621

Intitulé du poste: agent polyvalent

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1622
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Intitulé du poste: agent polyvalent

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1623

Intitulé du poste: agent polyvalent

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1624

Intitulé du poste: agent polyvalent

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1625

Intitulé du poste: agent en crèche

Collaboration avec les autres collègues et l’équipe encadrante (coordinatrice, directrice, médecin et psychologue) pour organiser le travail dans le respect du projet pédagogique de l’établissement Participe aux réunions de

réflexion du personnel notamment avec la psychologue et d’informations pour les parents Contribue à l’élaboration du projet pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1626
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Intitulé du poste: agent en crèche

Collaboration avec les autres collègues et l’équipe encadrante (coordinatrice, directrice, médecin et psychologue) pour organiser le travail dans le respect du projet pédagogique de l’établissement Participe aux réunions de

réflexion du personnel notamment avec la psychologue et d’informations pour les parents Contribue à l’élaboration du projet pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1627

Intitulé du poste: agent en crèche

Collaboration avec les autres collègues et l’équipe encadrante (coordinatrice, directrice, médecin et psychologue) pour organiser le travail dans le respect du projet pédagogique de l’établissement Participe aux réunions de

réflexion du personnel notamment avec la psychologue et d’informations pour les parents Contribue à l’élaboration du projet pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1628

Intitulé du poste: agent en crèche

Collaboration avec les autres collègues et l’équipe encadrante (coordinatrice, directrice, médecin et psychologue) pour organiser le travail dans le respect du projet pédagogique de l’établissement Participe aux réunions de

réflexion du personnel notamment avec la psychologue et d’informations pour les parents Contribue à l’élaboration du projet pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1629

Intitulé du poste: agent en crèche

Collaboration avec les autres collègues et l’équipe encadrante (coordinatrice, directrice, médecin et psychologue) pour organiser le travail dans le respect du projet pédagogique de l’établissement Participe aux réunions de

réflexion du personnel notamment avec la psychologue et d’informations pour les parents Contribue à l’élaboration du projet pédagogique

93 Mairie des LILAS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1630
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

•Accueil, évaluation et suivi psychologique d’adolescents et de jeunes adultes (12-25 ans)•Soutien à la parentalité•Lien avec les partenaires : travail d’orientation et de liaison dans le cadre du suivi de jeunes / participation

active aux différents comités et réseaux psy •Participation aux actions collectives de prévention des conduites à risques au collège et au lycée•Coordination de projets de prévention•Mise en place et animation ponctuelle de

groupes de parole•Participation aux réunions de service et de partenariat•Collaboration à l’élaboration des fiches projets et des bilans d'activité

93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1631

Intitulé du poste: Animateur pauses méridiennes garderies et centre de loisirs

adjoint d'animation

93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1632

Intitulé du poste: Animateur pauses méridiennes garderies et centre de loisirs

adjoint d'animation

93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1633

Intitulé du poste: Animateur pauses méridiennes garderies et centre de loisirs

adjoint d'animation

93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1634

Intitulé du poste: Animateur pauses méridiennes garderies et centre de loisirs

adjoint d'animation
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93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1635

Intitulé du poste: Animateur pauses méridiennes garderies et centre de loisirs

adjoint d'animation

93 Mairie des LILAS Animateur
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1636

Intitulé du poste: Collaboratrice direction générale

Suivi du travail quotidien de la direction générale Préparation et suivi de dossiers Rédaction des courriers, des comptes rendus de réunion Gestion des relations avec le cabinet du maire et les élus Accueil téléphonique et

physique Gestion des agendas Enregistrement et suivi du courrier

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

09-1637

Intitulé du poste: CHAUFFEUR - RC

Distribution des repas

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1638

Intitulé du poste: EDUC DES APS PPL DE 2CL maryl. hemer.

Educateur principal des aps de 2ème classe

93 Mairie du BLANC-MESNIL Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-1639

Intitulé du poste: Chargé de mission PRU

Appui à la direction de projet dans la conduite stratégique du projet Coordination et suivi d'une partie des opérations du PRU en cohérence avec le projet global
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1640

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Veille et prévention en matière du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques Recherche et relevé des infractions Rédaction et transmissions d'écrits professionnels Accueil et relation avec les

publics

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent  maîtrise

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1641

Intitulé du poste: Régisseur général

Conçoit et supervise la mise en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d'un spectacle ou d'un évènement Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des

artistes et aux fiches techniques des spectacles

93 Mairie du RAINCY Attaché
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1642

Intitulé du poste: Directrice de la communication

Participe à la définition des orientations stratégique en matière de communication/ Organise, coordonne et diffuse les informations d'utilité publique/ Coordonne les relations avec la presse/

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Conservatrice / Conservateur de cimetière C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1643

Intitulé du poste: conservateur des cimétières

Gère les cimétières, les concessions et les espaces funéraires. Veille au contrôle des enregistrements des opérationd funéraires dans l'enceintes des cimétières. prépare l'actualisation du règlements et veille à son respect.

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1644

Intitulé du poste: chauffeur

prise en charge des seniors
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93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1645

Intitulé du poste: reprographie

organise le travail d'impression, effectue le reglage des machines et réalise l'impression des documents.

93 Mairie du RAINCY Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1646

Intitulé du poste: agent chargé des affaires scolaires

Inscription des enfants à la maternelle et à la cantine.
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94 CCAS de Santeny Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-1647

Intitulé du poste: agent d'animation alphabétisation

Assurer l'animation des séances d'alphabétisation auprès des adultes

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Communication

Chargée / Chargé de publication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1648

Intitulé du poste: Chargé du suivi administratif des publications

- Suivi de la gestion administrative des publications - Gestion et suivi des marchés - Gestion de la publicité - Gestion de l'accueil physique et téléphonique et du courrier

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1649

Intitulé du poste: Agent des médiathèques

- Participation à la mise en place et au développement d’un nouveau service intercommunal hors les murs, dessertes publiques et dessertes dans les collectivités en assurant accueil, prêt, médiation auprès du public

(adultes et enfants) et gestion des collections en relation avec les bibliothécaires responsables des politiques documentaires. - Collaboration à la conception et à la réalisation d'animations - Collaboration à la promotion de

ces actions sur les différents supports de communication du service - mise en œuvre de l’évolution des services des médiathèques Plaine Centrale

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1650

Intitulé du poste: agent accueil/caisse

Agent d'accueil caisse piscine de villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

09-1651

Intitulé du poste: proffesseur de musique

PEA hors classe
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

09-1652

Intitulé du poste: Un éducateur territorial des activités physiques et sportives (h/f)

Un éducateur territorial des activités physiques et sportives (h/f)

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1653

Intitulé du poste: accompagnateur musical cachan

accompagnateur musical cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

09-1654

Intitulé du poste: professeur d'éveil musical cachan

professeur d'éveil musical cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1655

Intitulé du poste: professeur de danse cachan

professeur de danse cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2015-

09-1656

Intitulé du poste: professeur de formation musicale cachan

professeur de formation musicale cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-1657
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Intitulé du poste: professeur de jazz cachan

professeur de jazz cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

09-1658

Intitulé du poste: professeur de musique amplifiée cachan

professeur de musique amplifiée cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1659

Intitulé du poste: professeur de chorale cachan

professeur de chorale cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

09-1660

Intitulé du poste: professeur de formation musicale cachan

professeur de formation musicale cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-1661

Intitulé du poste: professeur de trombone cachan

professeur de trombone cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

09-1662

Intitulé du poste: accompagnateur de danse cachan

accompagnateur de danse cachan
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94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

09-1663

Intitulé du poste: professeur de contrebasse cachan

professeur de contrebasse cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1664

Intitulé du poste: professeur de formation musicale cachan

professeur de formation musicale cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2015-

09-1665

Intitulé du poste: professeur de jazz cachan

professeur de jazz cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

09-1666

Intitulé du poste: professeur de chorale crd cachan

professeur de chorale crd cachan

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

09-1667

Intitulé du poste: professeur de danse jazz danse villejuif

professeur de danse jazz danse villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

09-1668
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Intitulé du poste: professeur de danse contemporaine danse villejuif

professeur de danse contemporaine danse villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2015-

09-1669

Intitulé du poste: professeur de danse villejuif

professeur de danse villejuif

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2015-

09-1670

Intitulé du poste: professeur de danse villejuif

professeur de danse villejuif

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1671

Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche départementale

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1672

Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche départementale

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle
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94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-1673

Intitulé du poste: psychologue à temps non complet

participation à la mission d'accueil, évaluation et orientation réalisé par l'établissement prise en compte de la personne (enfant, parents, membre de la famille élargie de l'enfant) dans sa dimension psychique élaboration de

projets individualisés-Nomination concours

94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1674

Intitulé du poste: psychologue de pmi

participation à la mission d'accueil, évaluation et orientation réalisé par l'établissement prise en compte de la personne (enfant, parents, membre de la famille élargie de l'enfant) dans sa dimension psychique élaboration de

projets individualisés-Nomination concours-MI

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1675

Intitulé du poste: Assistant Socio-éducatif (enfance) en EDS (ZUS) . (H/F)   1178  DPEESVIT03

Placé sous la responsabilité du responsable de l'espace départemental de solidarité ou de son adjoint, l'assistant social en ADS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits,

l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1676

Intitulé du poste: Assistant Socio-éducatif (enfance) en EDS (ZUS) . (H/F) 1214 DPEESVIT05

Placé sous la responsabilité du responsable de l'espace départemental de solidarité ou de son adjoint, l'assistant social en ADS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits,

l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1677

Intitulé du poste: Conseiller technique. (H/F)  9315  DLSR14

Vous réalisez et suivez les expertises techniques pour les unités de restauration des directions partenaires. Vous optimisez la qualité des prestations, vous organisez et favorisez le travail en restauration collective pour les

restaurants du Conseil départemental du Val de Marne. Vous êtes le garant des réglementations à appliquer. Vous répondez aux objectifs du service et rendez compte à votre hiérarchie.
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94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur principal

Ingénieur

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1678

Intitulé du poste: Chargé d'opérations en Maitrise d'ouvrage. (H/F)  4463   DBCOLLETN07

A la Direction des Bâtiments, secteur Etudes et Travaux neufs, vous pilotez des projets sur les plans technique, administratif et financier lors des phases de faisabilité, programmation, conception, réalisation et en assurez

l'analyse et l'évaluation ultérieures.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1679

Intitulé du poste: Conseiller technique. (H/F) 9315  DLSR014

Vous réalisez et suivez les expertises techniques pour les unités de restauration des directions partenaires. Vous optimisez la qualité des prestations, vous organisez et favorisez le travail en restauration collective pour les

restaurants du Conseil départemental du Val de Marne. Vous êtes le garant des réglementations à appliquer. Vous répondez aux objectifs de service et rendez compte à votre hiérarchie.

94 Département du Val-de-Marne
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1680

Intitulé du poste: Responsable de l'équipe d'intervention. (H/F)  4593   DEVPSP26

A la Direction des Espaces Verts, vous encadrez l'équipe d'intervention composée de 8 agents pour la réalisation de travaux d'aménagement paysagers extérieurs. Vous mettez en place les moyens nécessaires à la bonne

exécution des travaux demandés par les chefs opérationnels de la DEVP et veille à leur bonne réalisation.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1681

Intitulé du poste: Secrétaire (H/F) de la Mission Ressources Humaines et Myens Généraux - DASO - 5840

La secrétaire assure des tâches de réception, enregistrement, transmission sur les activités de la Mission Ressources Humaines et Moyens Généraux, en propre ou en appui.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1682

Intitulé du poste: Animateur Locla d'Insertion (H/F) - DASO - 5794

Au sein du service insertion, l'animateur local d'insertion : - apporte appui technique, expertise, aux acteurs de l'insertion du territoire - organise et suit l'activité de la Commission Locale d'Insertion - Au sein de l'équipe

territoriale d'insertion en lien avec le RESOT, participe à la dynamique d'insertion mise en place sur le territoire.
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94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1683

Intitulé du poste: régisseur des fonds et des magasins

régisseur des fonds et des magasins

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1684

Intitulé du poste: chargé de projet des affaires européennes et internationales

chargé de projet des affaires européennes et internationales

94 Département du Val-de-Marne Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1685

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité.

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1686

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1687
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Intitulé du poste: Coordinateur de la Prévention Spécialisée - DPEJ 10465

Suivi de la mise en œuvre et de l'évaluation de la politique publique en matière de prévention spécialisée.

94 Mairie d'ARCUEIL Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1688

Intitulé du poste: Educateur sportif

Concevoir, animer, encadrer des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines et participer à la mise en œuvre de la politique sportive municipale.

94 Mairie d'ARCUEIL Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1689

Intitulé du poste: Chargé de mission Projet Educatif Territorial

Animer, piloter, et évaluer le Projet Educatif Territorial.

94 Mairie d'ARCUEIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1690

Intitulé du poste: Assistant administratif

Assurer le secrétariat du service Urbanisme.

94 Mairie d'ARCUEIL Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1691

Intitulé du poste: Responsable de la comptabilité

Gestion budgétaire et financière au sein de la Direction des Finances.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1692
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Intitulé du poste: Chauffeur de bennes - rippeur

Quotidiennement conduire les véhicules de la collecte des déchets pour les encombrants sanitaires et sacs cantonniers. Aider les ripeurs autant que nécessaire, assurer le transport des bennes vers le centre de traitement

et les jours de collecte sélective participer au contrôle qualité sur le quai de transport.

94 Mairie de CACHAN Attaché
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

09-1693

Intitulé du poste: Chargé de mission tranquillité et sécurité

mission tranquillité et sécurité

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1694

Intitulé du poste: agent de restauration

Rattaché à la Direction Entretien Restauration, sous l’autorité du chef de service restauration et du cadre de proximité, il est spécialiste de la restauration collective et réalise la prestation de distribution des repas en liaison

froide.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1695

Intitulé du poste: agent de restauration

Rattaché à la Direction Entretien Restauration, sous l’autorité du chef de service restauration et du cadre de proximité, il est spécialiste de la restauration collective et réalise la prestation de distribution des repas en liaison

froide.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1696

Intitulé du poste: agent de restauration

Rattaché à la Direction Entretien Restauration, sous l’autorité du chef de service restauration et du cadre de proximité, il est spécialiste de la restauration collective et réalise la prestation de distribution des repas en liaison

froide.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1697
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2015-

09-1698

Intitulé du poste: educateur APS temps non complet

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-1699

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1700

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

09-1701

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:05
CIGPC-2015-

09-1702

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-1703

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

09-1704

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1705

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:10
CIGPC-2015-

09-1706

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:20
CIGPC-2015-

09-1707

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1708
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Intitulé du poste: professeur de flûte

professeur de flûte

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1709

Intitulé du poste: professeur de piano

professseur de piano

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-1710

Intitulé du poste: professeur de saxophone

professeur de saxophone

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

09-1711

Intitulé du poste: professeur de basson

professeur de basson

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

09-1712

Intitulé du poste: professeur de tambour

professeur de tambour

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-1713

Intitulé du poste: professeur de percussion

professeur de percussion
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94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

09-1714

Intitulé du poste: professeur de synthé

professeur de synthé.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1715

Intitulé du poste: professeur de clarinette

professeur de clarinette

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

09-1716

Intitulé du poste: professeur de dessin, peinture, expression artistique

Vous enseignez le dessin,la peinture et l'expression artistique auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1717

Intitulé du poste: professeur de luth et de guitare

Vous enseignez la luth et la guitare auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants). Vous êtes titulaires d'une formation supérieure

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1718

Intitulé du poste: professeur de guitare

Vous enseignez la guitare auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

09-1719
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Intitulé du poste: professeur de dessin / couleur

Vous enseignez le dessin / couleur auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants) Vous êtes titulaire d'une formation supérieure

94 Mairie de CRÉTEIL Agent  maîtrise

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1720

Intitulé du poste: Chef de poste des ilotiers municipaux et agents voie publique

Concevoir, programmer et diriger le service des ilotiers Entretenir les relations de confiance et suivies avec le coordinateur Contrôler l'action de ses subordonnés sur le terrain Encadrer des manifestations culturelles,

sportives et festives

94 Mairie de CRÉTEIL Agent  maîtrise

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

09-1721

Intitulé du poste: Responsable de gymnases

1. Gestion du personnel - Encadrer 11 agents affectés sur les équipements sportifs du secteur. - Organiser le travail du personnel et en assurer la gestion courante (plannings, heures supplémentaires, congés, absences,

formation, évaluation, discipline, …). 2. Suivi opérationnel et technique - Contribuer à l’entretien et à la maintenance technique des locaux en liaison avec les services techniques concernés. - Contrôler les travaux effectués

par les agents du secteur. - Etablir les demandes d’intervention et de travaux. - Vérifier la bonne utilisation et le nettoyage des machines

94 Mairie de CRÉTEIL Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1722

Intitulé du poste: CHARGE DE LA MEDIATION CULTURELLE ET DU DEVELOPPEMENT ARTISTIQUE

concevoir, mettre en œuvre et promouvoir des actions de médiation de la galerie d'art contemporain Impulser et animer les dynamiques de projet autour des cultures urbaines Coordonner, valoriser et évaluer les actions

d'éducation artistique du territoire

94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint adm. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1723

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF POLYVALENT JEUNESSE

Missions : Il appartient à la secrétaire d’assister le directeur dans ses missions de gestion et d’administration du secteur d’activité - Assurer le secrétariat de direction (directeur et responsables de secteur) : saisie

informatique des courriers, rapports… - Tenir l’agenda du directeur - Traiter le courrier « arrivé », l’enregistrer er le diffuser - Vérifier la forme des courriers et documents émis par la direction et les ^présenter aux différentes

signatures - Assister à la réunion hebdomadaire du secteur ; établir le compte rendu et le diffuser - Organiser, gérer et classer les dos
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94 Mairie de CRÉTEIL Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1724

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT DANS LES RELAIS MAIRIE

Nature des fonctions : Sous l’autorité de la coordinatrice des relais mairie, vous devrez : - assurer l’ouverture et la fermeture des relais mairie, - accueillir les administrés physiquement et par téléphone, - instruire les

différents dossiers administratifs : CNI – passeports, état-civil, élections, éducation, 3ème âge, prestations sociales, - donner des informations administratives, - assurer l’affichage des informations, - orienter les administrés

sur la base des supports d’informations mis à leurs dispositions, - prendre contact avec l’ensemble des services municipaux et préf

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-1725

Intitulé du poste: IS - Agent de surveillance de la voie publique

•Contrôle du stationnement en zone réglementée (zone bleue) •Faire respecter la règlementation relative à l’arrêt et au stationnement ainsi qu’à l’affichage du certificat d’assurance •Constatation des infractions au Code de

la Santé Publique •Participation à des missions de prévention aux abords des Etablissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics •Rédiger des rapports succincts •Sur instruction du chef de service renfort aux

agents de Police Municipale •Alerter l’Autorité Territoriale d’un risque relatif à la sécurité et à l’ordre public sur les voies publiques •Signale

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

09-1726

Intitulé du poste: IS - Agent de surveillance de la voie publique

•Contrôle du stationnement en zone réglementée (zone bleue) •Faire respecter la règlementation relative à l’arrêt et au stationnement ainsi qu’à l’affichage du certificat d’assurance •Constatation des infractions au Code de

la Santé Publique •Participation à des missions de prévention aux abords des Etablissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics •Rédiger des rapports succincts •Sur instruction du chef de service renfort aux

agents de Police Municipale •Alerter l’Autorité Territoriale d’un risque relatif à la sécurité et à l’ordre public sur les voies publiques •Signale

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

09-1727

Intitulé du poste: IS - Enseignant (H/F) de danse classique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne la danse classique. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet

collectif d'établissement et d'enseignement



Annexe à l'arrêté n°2015-261 du 09/09/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1728

Intitulé du poste: Responsable service Marchés publics

Responsable du service des Marchés publics au sein de la Direction générale des Techniques et de l'Urbanisme. Au sein de la Direction générale des Services Techniques

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1729

Intitulé du poste: Responsable Service Marchés publics

Vous serez placé(e) sous l'autorité de la direction Général de Services Techniques et de l'Urbanisme.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1730

Intitulé du poste: Electricien

Placé(e) sous l'autorité du responsable de secteur et du responsable de service Ateliers Municipaux.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1731

Intitulé du poste: Menuisier

Placé(e) sous l'autorité du responsable de secteur et du responsable de service Ateliers municipaux.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1732

Intitulé du poste: IS - Responsable de secteur de gestion administrative du personnel

Organisation et coordination de l’ensemble des activités liées à la gestion de la carrière, de la paie et de l'absentéisme, Encadrement de l'équipe de gestionnaires, Traitement de la paye, des charges et de DADSU,

Traitement collectif de la carrière, Veille réglementaire.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1733

Intitulé du poste: IS - Gestionnaire paie carrière

Sous la responsabilité du responsable de secteur il/elle sera en charge de recueillir et traiter les informations nécessaires à la décision de l'autorité territoriale, de veiller au bon déroulement de la carrière et de l'ensemble

des positions statutaires des agents et de gérer la paye mensuellement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1734

Intitulé du poste: IS - Technicien bâtiment

Rattaché à la Direction Générale des services techniques, sous l'autorité du directeur des bâtiments et sous la responsabilité du chef du service entretien et maintenance du patrimoine bâti, au sein d'une équipe de

techniciens vous aurez en charge les travaux d'entretien et de maintenance de bâtiments municipaux dont les destinations et utilisations sont culturels, scolaires, sportifs, associatifs, etc. …)

94 Mairie de GENTILLY
Attaché principal

Attaché

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1735

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES (H/F)

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la Collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services.

94 Mairie de GENTILLY
Attaché principal

Attaché

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1736

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES (H/F)

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la Collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services.

94 Mairie de GENTILLY
Attaché principal

Attaché

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1737
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Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES (H/F)

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la Collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en oeuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services.

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1738

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1739

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1740

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1741
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Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1742

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1743

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1744

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1745
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Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1746

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1747

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1748

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1749
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Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

09-1750

Intitulé du poste: ANIMATEUR  ACCUEIL PERISCOLAIRE MATERNEL

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire maternel, l’Animateur référent (H/F) : - Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif

; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-1751

Intitulé du poste: ST - Professeur de Dans Contemporaine

• Donner des cours de danse aux élèves (enfants et / ou adultes), Gestion des cours et préparation du planning, Préparation des spectacles et auditions de fin d'année, Participation aux réunions pédagogiques, Préparation

des actions de diffusion.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1752

Intitulé du poste: ANIMATEUR - SBL

Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1753

Intitulé du poste: ANMATEUR - SBL

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire
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94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1754

Intitulé du poste: ST-Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assurer la propreté des locaux Aération des locaux Balayage et lavage des sols des locaux Epoussetage des meubles, étagères, radiateurs et coins de jeux Entretien des vitres à hauteur Entretien du linge (lessivage)

Maintien des sanitaires en état de propreté permanent Nettoyage après le goûter Signalement des dysfonctionnements, sollicitation de spécialistes si nécessaire Participer à la mission éducative de l’école Soins corporels à

apporter aux enfants Assistance au personnel enseignant pour l’animation des enfants et la préparation matérielle des exercices

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1755

Intitulé du poste: ST-Animateur Périscolaire

Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement à la piscine, point école,

navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant âgés de 3 à 11 ans ; Assurer un accueil adapté au public (enfants et

parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1756

Intitulé du poste: JARDINIER

L'agent assurera en équipe, les travaux d'entretien des secteurs du service "parcs et jardins".

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1757

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA FORMATION

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Humaines et de son adjointe, vous contribuez à la conception, à la mise en oeuvre et à l’évaluation de la politique de formation de la ville.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1758

Intitulé du poste: INFOGRAPHISTE (H/F)

Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous participez activement à la politique de communication de la Collectivité et à sa mise en œuvre. - Intervenir dans la mise en page et l’illustration de documents

de communication « print », - Etre force de proposition sur l’ensemble des maquettes « print » des brochures, guides et magazine municipaux, - Décliner/créer des documents pour le web et les réseaux sociaux.
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94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1759

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS

Le gestionnaire des Marchés publics assure toutes les activités de gestion et de secrétariat du secteur « marchés publics » en collaboration avec l’adjoint.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1760

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

Nettoyer et entretenir les locaux scolaires. Restauration scolaire. Remplacer les agents sur tous les sites

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

09-1761

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Vous serez en charge des missions suivantes : - assurer des consultations de médecine générale courante - contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient -

participer aux actions de prévention auprès des différents publics - participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet de santé.

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1762

Intitulé du poste: Assistante de Direction au Secrétariat Général

Assistante de Direction au Secrétariat Général

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1763

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en halte garderie

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1764
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Intitulé du poste: responsable service bâtiment

responsable du service bâtiment et bureau d'études au sein des services techniques

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1765

Intitulé du poste: gardien de police minicipale

gardien de police municipale

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1766

Intitulé du poste: animateur centres de loisirs

animateur centres de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1767

Intitulé du poste: animateur centres de loisirs

animateur centres de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1768

Intitulé du poste: animateur centres de loisirs

animateur centres de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1769

Intitulé du poste: animateur centres de loisirs

animateur centres de loisirs
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1770

Intitulé du poste: animateur centres de loisirs

animateur centres de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1771

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'ASEM

Agent faisant fonction d'ASEM + agent d'entretien

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1772

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'ASEM

Agent faisant fonction d'ASEM + agent d'entretien

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1773

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'ASEM

Agent faisant fonction d'ASEM + agent d'entretien

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1774

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'ASEM

Agent faisant fonction d'ASEM + agent d'entretien
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1775

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'ASEM

Agent faisant fonction d'ASEM + agent d'entretien

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1776

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

ANIMATEUR EN CENTRES DE LOISIRS

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1777

Intitulé du poste: Gestionnaire achat

gestionnaire

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1778

Intitulé du poste: Courrier/appariteur

gestion et distribution du courrier

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1779

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

Animateur en centres de loisirs élémentaire ou maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1780
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Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

Animateur en centres de loisirs élémentaire ou maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1781

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

Animateur en centres de loisirs élémentaire ou maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1782

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

Animateur en centres de loisirs élémentaire ou maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1783

Intitulé du poste: ANIMATEUR ALSH

Animateur en centres de loisirs élémentaire ou maternelle

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1784

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

AGENT D'ENTRETIEN EN CENTRES DE LOISIRS ET/OU ECOLES PRIMAIRES

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1785

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

AGENT D'ENTRETIEN EN CENTRES DE LOISIRS ET/OU ECOLES PRIMAIRES
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94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1786

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

AGENT D'ENTRETIEN EN CENTRES DE LOISIRS ET/OU ECOLES PRIMAIRES

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1787

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

AGENT D'ENTRETIEN EN CENTRES DE LOISIRS ET/OU ECOLES PRIMAIRES

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1788

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN POLYVALENT

AGENT D'ENTRETIEN EN CENTRES DE LOISIRS ET/OU ECOLES PRIMAIRES

94 Mairie de SANTENY Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

09-1789

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE EDUCATION ENFANCE JEUNESSE SPORTS ET VIE ASSOCIATIVE

Diriger l'ensemble du service Education Enfance Jeunesse

94 Mairie de VALENTON Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

09-1790

Intitulé du poste: Responsable de structure petite enfance

Responsable de structure petite enfance

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1791
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Intitulé du poste: Animatrice

Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes à qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1792

Intitulé du poste: Gardien du domaine de Verlin

Assurer le gardiennage des logements, du château et de ses annexes

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1793

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1794

Intitulé du poste: Adjointe à la directrice du multi-acceuils

Adjointe à la Directrice du multi-accueil

94 Mairie de VINCENNES Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1795

Intitulé du poste: Gestionnaire pôle coordination des crèches

Assurer le suivi des demandes de places en crèches, Participer à la gestion du pôle coordination des crèches, Assurer le suivi des actions éducatives.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1796

Intitulé du poste: Responsable entretien bâtiments secteur scolaire et petite enfance

- Pilotage des projets de travaux à effectuer dans les équiepements - Gestion des marchés publics relatif aux travaux de rénovation ou d'aménagement - Coordination et suivi des travaux - Suivi administratif et financier -

Gestion des intervantions et dépannages liés aux installations du patrimoine
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1797

Intitulé du poste: Coordinateur APS adultes

- Animation des activités physiques et sportives adulte - Gestion administrative et budgétaire - Participation aux activités transversales - Elaborer, mettre en oeuvre, coordonner et évaluer les activités physiques - Participer

à l'élaboration du budget

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1798

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien dans les bâtiments communaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1799

Intitulé du poste: aide à domicile

Accompagner et aider les personnes âgées et ou handicapés dans la réalisation des actes et des activités ordinaires de la vie quotidienne.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

09-1800

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1801

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1802
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Intitulé du poste: Référent extra-muros

Organise et coordonne les séjours vacances extra muros

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1803

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1804

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1805

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1806

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1807

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1808

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1809

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

09-1810

Intitulé du poste: animateur

Organise et coordonne les activités périscolaires

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1811

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1812

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

09-1813
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateur

Anime et coordonne les activités

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 23:00
CIGPC-2015-

09-1814

Intitulé du poste: Psychologue

- Entretiens psychologiques d'orientation des jeunes ou des familles en difficultés - Contribuer à créer du lien social dans les quartiers - Participation aux réseaux et groupes de travail - Tiers temps de formation, information

et recherche

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

09-1815

Intitulé du poste: Chef de choeurs enfants

- Cours de pratique collective de technique vocale - Choisir les partitions selon les niveaux et les projets - Participer à l'évaluation des élèves - Diriger les choeurs d' enfants lors de différentes manifestations - Participer aux

réunions

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1816

Intitulé du poste: Responsable entretien bâtiments sport, jeunesse, culture et extra-muros

- Pilotage des projets de travaux à effectuer dans les équipements - Gestion des marchés publics relatif aux travaux de rénovation ou d'aménagement - Coordination et suivi des travaux - Suivi administratif et financier -

Gestion des interventions et dépannages liés aux installations du patrimoine

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

09-1817

Intitulé du poste: Professeur de danse

- Donner des cours collectifs de danse - Communiquer sur la discipline auprès des parents - Participer à l'élaboration des cours et à l'organisation des spectacles - Participer à l'organisation des cours

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

09-1818
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Intitulé du poste: Assistant de conservation secteur adultes

- Collaborer à l'élaboration et à la mise en oeuvre de la politique documentaire - Elaborer, organiser et mettre en oeuvre des projets - Participer actuellement à la gestion d'équipe - Constituer les collections - Ranger et

desherber les collections

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1819

Intitulé du poste: Responsable information, animation au cinéma

- Assurer la réalisation et le développement de la politique du cinéma Le Luxy en matière d'information et d'animation. - Rédaction et publication de toutes les publications (programme, documents...) - Organisation

d'évènements, d'animations de soiréeset de projections rencontres - Suivi des partenariats et des relations avec les associations

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

09-1820

Intitulé du poste: Responsable public jeune et scolaires

- Asuure la réalisation et le développement de la politique du Luxy à destination du public. - Assure la réalisation et le développement de la politique du Luxy à destination des établissements scolaires et péri-scolaires.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

09-1821

Intitulé du poste: médecin généraliste

Consultations de médecin généraliste au Centre Municipal de Santé

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Retraite TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

09-1822

Intitulé du poste: médecin spécialiste O.R.L.

Consultation de médecin ORL au Centre Municipal de Santé

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

09-1823
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien dans les bâtiments communaux

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

09-1824

Intitulé du poste: Animateur

 Participer à l’élaboration du projet pédagogique en s’appuyant sur le projet éducatif de la ville avec la responsable du centre de loisirs. Planifier et organiser et animer des projets d’activités socio-éducatives Elaborer et

assurer les projets d’activités, participer à l’évaluation lors des réunions d’équipe, être force de propositions. Concevoir des outils pédagogiques. Mener des projets transversaux avec l’ensemble des partenaires : Education

Nationale, les associations quartiers, les équipements socioculturels de la collectivité.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

09-1825

Intitulé du poste: (CL) Agent au service maintien à domicile

? accueillir et renseigner les personnes souhaitant une aide à domicile, ? organiser et gérer les plannings des agents sociaux, ? avoir en charge la régie concernant les recettes des aides à domicile, ? effectuer la

facturation, ? être en capacité d’évaluer les bénéficiaires à domicile en cas d’absence de la responsable, ? être en capacité de conduire un entretien avec les agents sociaux (conflit avec un bénéficiaire, recadrage…) en cas

d’absence de la responsable. ? l’accueil des personnes - présence et écoute, - dialogue et échange,


