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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB Seine grands lacs Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

08-3087

Intitulé du poste: Administrateur systèmes Gnu/Linux et bases de données

L'ingénieur assure les fonctions suivantes : • administrateur systèmes des serveurs en environnement Gnu/Linux, • administrateur technique des bases de données de l’EPTB, • chargé de projets portés par le service. Ces

fonctions seront employées : • sur le périmètre global du SI de l’EPTB, en relation directe avec le chef de service et son adjoint, • dans le cadre du projet de mise en œuvre et de développement du SIG, en relation directe

avec le chef de ce projet.
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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Puteaux Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3088

Intitulé du poste: Rédacteur territorial

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 08:00

CIGPC-2015-

08-3089

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur chant et instruments (CRR BBt) (CR)

Vous accompagnez au piano les classes de d'instrument et de chant. Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 08:00

CIGPC-2015-

08-3090

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur chant et instruments (CRR BBt) (CR)

Vous accompagnez au piano les classes de d'instrument et de chant. Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

08-3091

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique - Bgx et Mlk

Enseignant

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

08-3092

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - Mlk

Enseignant

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

08-3093
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique - BGX et MLK

Enseignant discipline orchestre/trompette

92 Département des Hauts-de-Seine
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3094

Intitulé du poste: Infirmière

Infirmière en soins généraux

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3095

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Le Chargé de l'emploi et des compétences accompagne et conseille les services opérationnels dans l'ensemble des opérations de recrutement. Il conseille et accompagne les agents dans leurs projets d’évolution

professionnelle tout en contribuant à l’optimisation des RH de la collectivité. Il participe aux différents projets du pôle

92 Mairie d'ANTONY
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3096

Intitulé du poste: Chargé du recrutement

Le Chargé de l'emploi et des compétences accompagne et conseille les services opérationnels dans l'ensemble des opérations de recrutement. Il conseille et accompagne les agents dans leurs projets d’évolution

professionnelle tout en contribuant à l’optimisation des RH de la collectivité. Il participe aux différents projets du pôle

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3097

Intitulé du poste: Coordinateur / coordinatrice éducation

Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3098
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Intitulé du poste: Animatrice socioculturelle petite enfance

Animation périscolaire

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3099

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3100

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3101

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3102

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3103

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3104

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3105

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3106

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3107

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3108

Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3109
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Intitulé du poste: animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3110

Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien

assurer l’accueil physique et téléphonique et l’orientation pertinente des usagers en représentant l’image de la collectivité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3111

Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien

assurer l’accueil physique et téléphonique et l’orientation pertinente des usagers en représentant l’image de la collectivité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3112

Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien

assurer l’accueil physique et téléphonique et l’orientation pertinente des usagers en représentant l’image de la collectivité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3113

Intitulé du poste: Agent d'accueil et entretien

assurer l’accueil physique et téléphonique et l’orientation pertinente des usagers en représentant l’image de la collectivité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3114

Intitulé du poste: atsem

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3115

Intitulé du poste: atsem

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3116

Intitulé du poste: atsem

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3117

Intitulé du poste: atsem

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3118

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3119

Intitulé du poste: chef d'équipe restauration

Coordonner, gérer les activités de distribution de repas et participer à l’animation d’un restaurant de collectivité.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3120

Intitulé du poste: chef d'équipe entretien

Superviser et coordonner le travail d’une équipe d’agent d’entretien gardiens et d’ATSEM sur un établissement scolaire.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3121

Intitulé du poste: Directrice adjointe

seconder la directrice dans la mise en œuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financière de l’établissement, l’encadrement du personnel et le contrôle de l’application des règles d’hygiène et de sécurité.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3122

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3123

Intitulé du poste: ASEM

: Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3124

Intitulé du poste: JARDINIER

Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3125
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Intitulé du poste: Coordinateur Gérontologue

Assurer l’évaluation des besoins de la personne âgée à son domicile. Analyser la situation. L’informer, l’orienter, la conseiller en liaison avec les aidants naturels. Participer à la mise en place des mesures et en assurer le

suivi.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3126

Intitulé du poste: 750 Chargé de mission handicap 100%

- Mettre en place les conditions favorables à l'accueil des enfants porteurs de handicap - Assurer un lien entre les différents acteurs qui interviennent autour de l'enfant : parents, école, ALSH, faciliter les échanges et la

communication entre eux Veiller , en lien avec les équipes des ALSH à la qualité de l'accueil des enfants porteurs de handicap -Participer activement aux réunions du réseau "Loisirs Handicap" - Participer à la promotion

des actions de la ville en matière de Handicap -Veiller à la bonne transmission des PAI lors des changements d'ASLH des enfants

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3127

Intitulé du poste: 1602 Adjoint administratif du service des installations

? Responsable du planning des créneaux utilisateurs des installations sportives, ? Rédaction de l'ensemble des courriers concernant les demandes de créneaux, ? Interface avec la direction de l'immobilier pour l'élaboration

des conventions d'occupation des installations sportives à titre payant ? Préparation et suivi des conventions à titre gratuit ? Calcul des avantages en nature des associations - Facturation des mises à disposition à titre

payant ? Mise en relations directe avec les utilisateurs pour : - Les nouveaux créneaux - Les réservations ponctuelles

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3128

Intitulé du poste: 382 Agent technique polyvalent

Placé(e) sous l’autorité du chef de service de la Vie des Quartiers, l'agent assure en binôme l'organisation logistique et technique des réunions, animations et manifestations organisées par le service.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3129

Intitulé du poste: 903 - Agent d'accueil et de surveillance des musées - gardiens

Assurer une présence dans les lieux pour la sécurité des œuvres dans les 4 musées : - circulation dans les salles - surveillance des visiteurs en s’assurant qu’ils ne touchent ne dégradent et ne volent aucune œuvre

Apporter des réponses aux questions des visiteurs : - sur la localisation des œuvres et des lieux recherchés - sur des questions de 1er niveau sur le musée Accueil des visiteurs : - contrôle des billets et orientation des

visiteurs - contrôle du respect des consignes d'accès et de sécurité des musées - gestion des files d'attente - aide spécifique des personnes handi
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3130

Intitulé du poste: ASEM - poste 1566

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3131

Intitulé du poste: ASEM -poste 2225

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3132

Intitulé du poste: ASEM - poste 2081

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne. "

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3133

Intitulé du poste: ASEM -poste 2135

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne. "
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3134

Intitulé du poste: ASEM -poste 2525

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne. "

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3135

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants dans une crèche municipale

Agents qui intervient auprès des enfants âgé de de 0 à 3 ans. Attentif à l'éveil de l'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants en l'absence de leur parents. Il contribue à offrir à

l'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées à l'âge de l'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3136

Intitulé du poste: Directrice adjointe d'accueil de centre de loisirs maternel

En collaboration avec le directeur de l'accueil, il organise et coordonne la mise en place des activités, l’accueil des enfants et encadre l’équipe d’animation au sein de l’accueil de loisirs dont il est responsable. Sous la

responsabilité du directeur de l’accueil de loisirs, il met en œuvre et organise, dans le cadre d’un projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants des centres de loisirs municipaux. Il supplée au directeur

en son absence.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3137

Intitulé du poste: AGENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES PUBLICS

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. c) Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. d) Assure le nettoiement des locaux mis à leur disposition.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3138
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Intitulé du poste: animateur CMJ

a) Préparer les comptes rendus des réunions des commissions, b) Accompagner les jeunes élus dans la mise en place des projets, c) Impulser une dynamique de travail favorable à l’apprentissage de la citoyenneté et aux

étapes de la prise de décision, d) Participer aux actions de sensibilisation lors des élections, e) Assister aux séances plénières du CMJ. f) Conseiller l’élu délégué, g) Mener des actions de communication liées aux projets

en cours.

92 Mairie de COURBEVOIE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3139

Intitulé du poste: coordonateur de secteur

a) Programmer et planifier les activités des agents, b) Suivre et contrôler les travaux, c) Mettre en place les règles d’hygiène et de sécurité et en assurer le contrôle, d) Suivre l’entretien des véhicules et contrôler les stocks

de matériel, e) Encadrer les agents techniques placés sous sa responsabilité et assurer la gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, plan de formation, intégration des nouveaux agents), f) Elaborer le bilan

annuel d’activités et la préparation budgétaire, g) Assurer la gestion du patrimoine fleuri et le contrôle visuel de secteur.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3140

Intitulé du poste: agent de getion sociale

a) Accueillir et renseigner le public, b) Suivre administrativement les demandes d’aides sociales facultatives, c) Orienter vers les services ou organismes compétents. d) Polyvalence sur accueil des autres guichets

(handicap, aide sociale légale, aide sociale personnes âgées)

92 Mairie de COURBEVOIE Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3141

Intitulé du poste: conseiller en economie sociale et familiale

a) Accueillir, informer et orienter les usagers, b) Elaborer une évaluation sociale de la situation de la personne, c) Accompagner les personnes (projets individuels ou collectifs) sur le plan social et/ou éducatif dans le cadre

de l'aide à la personne, d) Etre médiateur auprès des organismes, e) Instruire des dossiers de demandes d'aides, f) Développer et animer des partenariats. g) Constituer et suivre les dossiers de surendettement, h) Assurer

le suivi budgétaire des usagers.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3142
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Intitulé du poste: agent de restauration polyvalent

a) Réceptionner, ranger et distribuer les produits du service, b) Réaliser régulièrement l’inventaire, c) Gérer des commandes d’approvisionnement, d) Maintenir des locaux et matériels en état selon les règles d’hygiène et de

sécurité, e) Réceptionner et contrôler les stocks des produits alimentaires et les matériels, f) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, g) Travailler en partenariat avec les référents et suivre leurs

orientations, h) Participer à la plonge.

92 Mairie de COURBEVOIE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3143

Intitulé du poste: technicien support système

a) Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de sécurité informatique de la collectivité, b) Assurer la coordination et le pilotage de projets, c) Gérer la définition de l’architecture systèmes et réseaux, d)

Assurer la gestion des infrastructures, e) Assurer une veille technologique, f) Assister et former les utilisateurs aux enjeux de sécurité, g) Analyser les risques. a) Former les utilisateurs, b) Gérer les relations avec les

prestataires, c) Préparer les bons de commande liés aux acquisitions de matériel,

92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Directrice / Directeur du service des sports B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3144

Intitulé du poste: éducateur des APS

a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer à l’organisation et à la mise en œuvre des manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, e) Assurer la vidange de la

piscine, f) Participer à des taches techniques et d’entretien des locaux.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3145

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participe à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducatrice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant. g) Préparer et donner les repas,

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 15:30
CIGPC-2015-

08-3146
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Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. a) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3147

Intitulé du poste: RESPONSABLE COMPTABILITE ET EXECUTION BUDGETAIRE

a) Gérer le dispositif comptable de la collectivité et en contrôler la conformité, b) Conseiller et assister sur le plan technique et dans l’exécution du budget les différents services, c) Assurer une veille juridique et

réglementaire, d) Contrôler l'application de la réglementation budgétaire et comptable, e) Piloter les opérations de clôture budgétaire, f) Elaborer l’annexe des immobilisations, g) Analyser et ajuster les processus et

procédures, h) Etre l’administrateur et le référent informatique du service (Astre).

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

08-3148

Intitulé du poste: enseignat artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:45
CIGPC-2015-

08-3149

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f)Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 11:15
CIGPC-2015-

08-3150

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.
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92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:40
CIGPC-2015-

08-3151

Intitulé du poste: enseignant aritistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:50
CIGPC-2015-

08-3152

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:50
CIGPC-2015-

08-3153

Intitulé du poste: enseignant artisique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

08-3154

Intitulé du poste: professeur enseignement artitique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique. f Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3155

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité
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92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3156

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3157

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3158

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3159

Intitulé du poste: Directeur Adjoint ALSH

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3160

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE

INSTRUIT ET CONSTITUE LES ACTES D'ETAT CIVIL ETC.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET
Brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3161
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Intitulé du poste: Brigadier

Police municipale

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Affaires générales

Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3162

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU CENTRE DE SANTE DU PARC

RESPONSABLE DU CENTRE DE GESTION DU PARC

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3163

Intitulé du poste: ANIMATEUR

PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT D UNE POLITIQUE GLOBALE POUR REPONDRE AUX ATTENTES ET BESOINS DE L ENFANT LE JEUNE ET LES FAMILLES. ELABORATION DE PROJETS EDUCATIF EN

CONCORDANCE AVEC LE COORDINATEUR DE QUARTIER.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3164

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 1ERE CLASSE

ASSURER L ACCUEIL DES ENFANTS DE 2 A 12 ANS DANS LE RESPECT DU PROJET PEDAGOGIQUE ET DEDUCATIF DE LA VILLE. ELABORER ET EVALUER DES PROJETS D ANIMATION EN STRUCTURE D

ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3165

Intitulé du poste: ANIMATEUR NON TITULAIRE

PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT D UNE POLITIQUE GLOBALE POUR REPONDRE AUX ATTENTES ET BESOINS DE L ENFANT LE JEUNE ET LES FAMILLES. ELABORATION DE PROJETS EDUCATIF EN

CONCORDANCE AVEC LE COORDINATEUR DE QUARTIER.

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3166
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Intitulé du poste: ANIMATEUR

PARTICIPATION AU DEVELOPPEMENT D UNE POLITIQUE GLOBALE POUR REPONDRE AUX ATTENTES ET BESOINS DE L ENFANT LE JEUNE ET LES FAMILLES. ELABORATION DE PROJETS EDUCATIF EN

CONCORDANCE AVEC LE COORDINATEUR DE QUARTIER.

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3167

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3168

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3169

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3170
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Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3171

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 06:30

CIGPC-2015-

08-3172

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

08-3173

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2015-

08-3174
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2015-

08-3175

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:30

CIGPC-2015-

08-3176

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 19:30

CIGPC-2015-

08-3177

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

08-3178
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

08-3179

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

08-3180

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2015-

08-3181

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

08-3182
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

08-3183

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2015-

08-3184

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 08:30

CIGPC-2015-

08-3185

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

08-3186
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 07:00

CIGPC-2015-

08-3187

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:30

CIGPC-2015-

08-3188

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2015-

08-3189

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 05:00

CIGPC-2015-

08-3190
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 04:00

CIGPC-2015-

08-3191

Intitulé du poste: OAPS TNC

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX Attaché principal
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3192

Intitulé du poste: Attaché principal - DRH

Conçoit et propose une politique d'optimisation des ressources humaines de la collectivité. Anime et évalue sa mise en œuvre

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3193

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3194

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3195

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3196

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

08-3197

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 07:30

CIGPC-2015-

08-3198

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:30

CIGPC-2015-

08-3199
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:30

CIGPC-2015-

08-3200

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 02:30

CIGPC-2015-

08-3201

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:30

CIGPC-2015-

08-3202

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 04:30

CIGPC-2015-

08-3203
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Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 14:30

CIGPC-2015-

08-3204

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 25:00

CIGPC-2015-

08-3205

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3206

Intitulé du poste: Brigadier Chef Principal

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3207

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3208

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3209

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3210

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3211

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3212

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement
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92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3213

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3214

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

08-3215

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2015-

08-3216

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

08-3217
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Intitulé du poste: Directeur adjoint de cabinet du maire

Participation à la définition des orientations stratégiques Pilotage de projet ou d'opération Participation à l’optimisation de l’organisation Animation et pilotage de son équipe Gestion administrative et budgétaire

Communication interne et externe Veille prospective

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

08-3218

Intitulé du poste: Chargé de mission cabinet

Organisation, mise en œuvre et amélioration des process, Planification et suivi de son activité, Gestion de dossiers, Accueil physique et téléphonique.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3219

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3220

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3221

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

08-3222

Intitulé du poste: MEDECIN EN STRUCTURE PETITE ENFANCE

Chargé du suivi de la santé des enfants qui sont acceuillis dans les ets et du suivi des condition d'hygiène générale. Assurer le suivi médical des enfants et veuiller à leur bon développement en liaison avec le médecin de

famille. Veiller à l'application des mesures d'hygiène générale ou particulière. Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé. Organise les conditions de recours aux sercives daide médicale d'urgence dans les

établissements.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3223

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE COMPTABLE

Missions principales : enregistrements et suivi des factures, validations des engagements comptables, liquidation et mandatement des dépenses, suivi de l'exécution financière des marchés publics et des contrats, relation

avec les services gestionnaires et la trésorerie principale.

92 Mairie de SCEAUX Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3224

Intitulé du poste: gestion carrière paie

•Gestion des dossiers du personnel (Assistanat en ressources humaines) •Gestion des emplois et développement des compétences Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources

humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3225

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF

Réceptionne, filtre et oriente les appels téléphoniques du service, donne une information de premier niveau. • Assure l’accueil du public et des personnes ayant des rendez-vous. • Gère l’agenda du chef de service, prend

les rendez-vous et organise les réunions. • Frappe et met en forme des courriers, des comptes-rendus de réunion et différents documents. • Réceptionne et distribue le courrier du service. • Assure le classement et

l’archivage des dossiers du service, ainsi que tous travaux de photocopies.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3226
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Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE INFORMATION

Participe au recrutement des agents de son équipe. • Favorise le développement des compétences et la responsabilisation de ses agents, notamment en les évaluant, en détectant et recensant les besoins en formations, et

en fixant des objectifs ambitieux et atteignables. • Motive et dynamise les équipes, organise et anime des réunions. • Répartit et supervise le travail, peut être amené à régler des conflits.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3227

Intitulé du poste: JURISTE

Fournit une assistance et un conseil aux services pour des montages d’opérations complexes, produit des consultations à leur demande. • Effectue des recherches, sur demande de son supérieur ou de la Direction

Générale, et aide à la rédaction d’actes juridiques.

92 Mairie de SURESNES
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3228

Intitulé du poste: chargé des relations sociales

Poste de chargé de mission dont les missions principales consistent à organiser le CTP, et à gérer les relations avec les IRP.

92 Mairie de SURESNES Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3229

Intitulé du poste: TECHNICIEN TELEPHONIE

Assure l’installation ou la suppression des équipements téléphoniques (matériel de téléphonie et péritéléphonie) en respectant les procédures. • Effectue les brassages réseau et téléphonie classique. • Effectue les tests

pour s’assurer du bon fonctionnement des équipements. Diagnostique les incidents ou anomalies. • Assure directement une maintenance des équipements téléphoniques fixes et mobiles. • Assure la traçabilité des

interventions dans le logiciel GLPI. • Participe à la maintenance préventive des matériels.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3230

Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE COMMUNICATION EXTERNE

Participe au recrutementdes agents de son équipe. Favorise le développement des compétences et la responsabilisationde ses agents, notammenten les évaluant, en détectantet recensant les besoins en formations, et en

fixant des objectifs ambitieux et atteignables.
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92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3231

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3232

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3233

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3234

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3235

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Assistant socio-éducatif
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3236
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Intitulé du poste: éducateur de rue

éducateur de rue

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3237

Intitulé du poste: adjoint d'animation

Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux

réunions d’équipe et à l’élaboration du projet pédagogique

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3238

Intitulé du poste: ASEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3239

Intitulé du poste: Etat de surveillance et enseignement des activités aquatiques en piscine

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3240



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Etat de surveillance et enseignement des activités aquatiques en piscine

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3241

Intitulé du poste: Etat de surveillance et enseignement des activités aquatiques en piscine

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3242

Intitulé du poste: Etat de surveillance et enseignement des activités aquatiques en piscine

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3243

Intitulé du poste: Etat de surveillance et enseignement des activités aquatiques en piscine

Sous l’autorité du responsable de l’établissement et des chefs de bassins, vous aurez pour principales missions : • L’accueil, l’animation, la surveillance et la sécurité du public. • L’enseignement et l’encadrement des

activités pédagogiques dans le cadre de la natation scolaire. • L’encadrement d’animations et d’activités aquatiques diverses. • L’application du règlement intérieur et du Poss. Profil : • Titulaire du B.E.E.S.A.N. , C.A.E.P.

m.n.s., formation D.S.A. et carte professionnelle en cours de validité. • Vous êtes doté du sens des responsabilités, de celui du service public
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92 Syndicat mixte de chauffage urbain de la Défense Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3244

Intitulé du poste: secrétaire polyvalente

réception et enregistrement du courrier, frappe du courrier. Préparation des séances du comité. Délibérations. Mandat de dépenses.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3245

Intitulé du poste: PREPARATEUR DE COMMANDES EN RESTAURATION COLLECTIVE

Vous êtes chargé de l’allotissement de l’ensemble des plats qui composent le menu (entrée, plat, accompagnement, fromage et dessert), suivant le planning d’allotissement ainsi que le pré-allotissement des denrées

conditionnées provenant du magasin et de la production et du nettoyage du matériel dédié à l’activité. Vous êtes amenés à faire la livraison des repas, cessions diverses depuis l’Unité Centrale de Production (UCP) du

Syndicat vers les sites des villes.

92 Syndicat pour la restauration collective - SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3246

Intitulé du poste: PREPARATEUR DE COMMANDES EN RESTAURATION COLLECTIVE

Vous êtes chargé de l’allotissement de l’ensemble des plats qui composent le menu (entrée, plat, accompagnement, fromage et dessert), suivant le planning d’allotissement ainsi que le pré-allotissement des denrées

conditionnées provenant du magasin et de la production et du nettoyage du matériel dédié à l’activité. Vous êtes amenés à faire la livraison des repas, cessions diverses depuis l’Unité Centrale de Production (UCP) du

Syndicat vers les sites des villes.
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93 CCAS de Bobigny Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3247

Intitulé du poste: Aide-soignant à domicile H/F

L’agent réalise des soins de nursing aux personnes âgées et adultes handicapés ou atteintes de maladies chroniques. Acteur du maintien à domicile, il apporte une aide spécifique pour accomplir les gestes essentiels de la

vie quotidienne.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3248

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3249

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3250

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3251
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Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3252

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3253

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3254

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:08
CIGPC-2015-

08-3255

Intitulé du poste: Aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, l'entretien de la maison et

un soutien psychologique et social.
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93 CCAS de Montreuil Attaché

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3256

Intitulé du poste: Responsable du pôle senior

Mettre en œuvre les décisions municipales dans le domaine de l’animation en direction des retraités , des personnes âgées et des personnes handicapées ,organiser et superviser les activités du service ,encadrer et animer

et gérer l’équipe du service, contribuer à la réflexion sur la politique sectorielle en direction des seniors et à la diversification des offres de service, contribuer à la mise en place d’outils informatique et conduire à mise en

place d’une nouvelle organisation de travail de service .

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Assistant socio-éducatif

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

08-3257

Intitulé du poste: Conseiller en Economie Sociale et Familiale

? Intervenir en matière d’endettement : o Recevoir, informer, orienter et accompagner les agents dans le cadre de leur(s) problématique(s) budgétaire(s) sur le plan individuel et/ou collectif o Effectuer un diagnostic

budgétaire personnalisé o Assurer des suivis budgétaires et des actions éducatives budgétaires (conseils, aide à la gestion, élaboration d’outils …) o Instruire des dossiers du point de vue administratif, social et financier o

Rédiger et présenter un rapport annuel d’activité o Effectuer une veille sociale et juridique

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3258

Intitulé du poste: Directeur (trice) des assemblées et des affaires juridiques (h/f)

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint en charge des ressources, vous encadrez le Pôle des Assemblées, le Pôle Marchés Publics et le Pôle Affaires Juridiques composés de 9 agents. Le ou la

directeur (trice) des assemblées et des affaires juridiques sera amené(e) à structurer l’organisation et l’animation de la direction et d’en coordonner l’ensemble des missions. Vous participez activement au bon

fonctionnement de la communauté d’agglomération : fluidité des procédures et circuits de décision, sécurisation des actes juridiques, des instances .

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3259

Intitulé du poste: Chargé de projets aménagement secteur ouest CP

Assurer le suivi des bilans d'activités, analyse, rédactions des rapports. Assurer le pilotage et la coordination des opérations déléguées (concessions d'aménagement, ZAC, mandats).

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3260
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Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3261

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3262

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3263

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3264

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Membre de l’équipe des médiathèques, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3265

Intitulé du poste: Chargé de mission Rénovation urbaine Saint Denis LG

Assurer le pilotage et la coordination des opérations. Conduire les études urbaines sur le territoire.
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93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3266

Intitulé du poste: DEEFI-15-03 CHARGEE DE PROJETS Promotion du territoire

Placé(e) sous l’autorité de la Cheffe du bureau de la promotion territoriale, vous êtes en charge des actions d’animation territoriale pour l’ensemble des missions de la direction. Vous participez aux opérations de promotion

et de valorisation du territoire. Pour cela, vous : - Assurez le pilotage d’études, de projets ou d’actions, - Réalisez une veille, rassemblez des informations et développez des analyses, - Faites l’interface entre les différents

partenaires institutionnels, associatifs, - Assurez la gestion administrative et budgétaire des projets pilotés

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3267

Intitulé du poste: DAD-15-02 CHEFFE DU BUREAU LOGEMENT SOCIAL DURABLE

Sous la responsabilité du Chef de service Habitat et politique de la ville, vous assurez des fonctions d’encadrement ; vous pilotez les dispositifs de soutien à la production de logements sociaux neufs et à l’accession sociale

à la propriété ; vous suivez les différents partenariats ; vous suivez la mise en place du schéma départemental des gens du voyage.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3268

Intitulé du poste: DAD15-02 CHEF DE BUREAU LOGEMENT SOCIAL DURABLE

Sous la responsabilité du Chef de service Habitat et politique de la ville, vous assurez des fonctions d’encadrement ; vous pilotez les dispositifs de soutien à la production de logements sociaux neufs et à l’accession sociale

à la propriété ; vous suivez les différents partenariats ; vous suivez la mise en place du schéma départemental des gens du voyage.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3269

Intitulé du poste: dea-15-29 CHARGE ETUDES EN ECOLOGIE URBAINE

Au sein du service de l’hydrologie urbaine et de l’environnement, sous l’autorité de la cheffe de bureau d’appui aux politiques d’écologie urbaine, vous assurerez le développement et le suivi des partenariats territoriaux dans

les domaines d’intervention du bureau, notamment dans le cadre de la mise en œuvre des politiques publiques sur l’air et les déchets. Vous serez en particulier chargé-e de : • Animer la réflexion stratégique du

Département en matière d’amélioration des connaissances sur la qualité de l’air et sur la gestion et la prévention des déchets, •

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3270
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Intitulé du poste: TECHNICIEN THERMICIEN DEJ N°15-17

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l’Unité Territoriale et de son adjoint, le technicien thermicien sera chargé de : - assurer la gestion et le suivi technique d’un patrimoine bâti implanté sur une ou plusieurs

communes du département, constitué de 4 à 5 collèges et de leurs logements de fonction, répartis dans une trentaine de collèges, - assurer le suivi de la gestion des fluides sur une trentaine de collèges, - assurer le suivi

des interventions de maintenance curative sur les installations de chauffage, ventilation, climatisation et énergies renouvelables dans une trent

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3271

Intitulé du poste: DEA-15-20 OUVRIER EQUIPE PRELEVEMENT

Au sein du service de l’hydrologie urbaine et de l’environnement, au bureau de la qualité des eaux, l’ouvrier (H/F) équipe prélèvement, sous la responsabilité du chef d’équipe, est chargé(e) de réaliser des échantillonnages

et/ou des mesures et apporter un soutien technique en réseau aux études du service. Dans ce cadre, vous serez amener à : • Intervenir en réseau ou en surface pour réaliser les missions courantes de l’équipe (pose

d’équipements de mesure et/ou d’échantillonnage, réalisation de mesures et d’échantillonnage, vérification d’installations, enquêtes réseau …)

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché conserv. patr.
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3272

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SECTEUR DE LA VALORISATION ET DE LA BIBLIOTHEQUE DSA N°15-01

> Piloter la gestion et l’encadrement des agents du secteur valorisation/bibliothèque en assurant le suivi des activités selon les objectifs fixés par la direction des services d’archives. > Assurer le suivi opérationnel des

projets de valorisation, des activités culturelles, du site internet et du service éducatif. > Mettre en œuvre des projets de valorisation des fonds d’archives. > Coordonner les actions de communication de la direction.

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3273

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET D'ENTRETIEN DCPSL N°15-10

- Accueillir les usagers en veillant au strict respect des créneaux attribués par convention. - Surveiller et assurer la sécurité des installations. - Entretenir les locaux des vestiaires, le local administratif, les locaux de

stockages et de rangement, le garage, les salles de jeux et espaces verts.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3274
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Intitulé du poste: DEA-15-29 CHARGE ETUDE ECOLOGIE

Au sein du service de l’hydrologie urbaine et de l’environnement, sous l’autorité de la cheffe de bureau d’appui aux politiques d’écologie urbaine, vous assurerez le développement et le suivi des partenariats territoriaux dans

les domaines d’intervention du bureau, notamment dans le cadre de la mise en œuvre des politiques publiques sur l’air et les déchets. Vous serez en particulier chargé-e de : • Animer la réflexion stratégique du

Département en matière d’amélioration des connaissances sur la qualité de l’air et sur la gestion et la prévention des déchets,

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3275

Intitulé du poste: 15-02 DEEFI CHARGE DE PROJETS CLAUSES SOCIALES

Placé(e) sous l’autorité de la Cheffe du service de l’économie sociale et solidaire, vous co-animez la politique départementale en matière de clauses sociales et de marchés du Département en animant et en structurant un

réseau d’acteurs, interne et externe, de développement des clauses sociales dans les marchés publics. Pour cela, vous : -Assurez le pilotage d’études, de projets ou d’actions, -Réalisez une veille, rassemblez des

informations et développez des analyses, -Faites l’interface entre les différents partenaires institutionnels, associatifs,

93 Département de Seine-Saint-Denis Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3276

Intitulé du poste: DEA-15-24  CHEF EQUIPE CURAGE

Sous la responsabilité du responsable régie curage du bureau des interventions en régie et raccordements au réseau du service Entretien et Exploitation du Réseau d’assainissement, vous serez chargé de : - Encadrer une

équipe curage - Intervenir techniquement sur les obstructions d’ouvrages et les chambres de dépollution à l’aide d’un matériel spécifique d’hydro-curage - Organiser et suivre l’activité de l’équipe curage suivant les

circonstances climatiques, techniques et matérielles - Conduire des véhicules de type VL et PL - Préparer les chantiers

93 Département de Seine-Saint-Denis Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3277

Intitulé du poste: DEA-15-23 CHEF EQUIPE SECTEUR 5

Sous la responsabilité du Contrôleur de secteur du Bureau Exploitation du Réseau du service Entretien et Exploitation du Réseau d’assainissement, vous serez chargé de : - Encadrer une équipe de 5 ouvriers - Organiser

et planifier les chantiers à réaliser sur son secteur - Organiser et contrôler les opérations de maintenance et d’entretien du réseau d’assainissement - Organiser les interventions techniques sur les équipements et /ou

ouvrages d’assainissement - Enquêter sur le réseau pour les riverains, les autres concessionnaires ou services publics
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93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3278

Intitulé du poste:  DEA-15-25 CONTROLEUR EQUIPE3

Sous la responsabilité du Chef du Bureau Exploitation du Réseau du service Entretien et Exploitation du Réseau d’assainissement, vous serez chargé de : - Encadrer une équipe de secteur composée d’un chef d’équipe et

de 5 ouvriers équipe secteur - Evaluer et proposer les travaux à réaliser sur son secteur - Contrôler l’exécution des travaux, en conformité avec les exigences de sécurité et environnementales - Conduire les enquêtes sur le

terrain en relation avec les usagers - Animer des réunions avec le chef d’équipe et les ouvriers

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3279

Intitulé du poste: DAD-15-01 CHEF(FE) DU BUREAU DE L AMENAGEMENT

Sous la responsabilité du Chef de service de l’aménagement et des transports, vous assurez des fonctions d’encadrement ; vous proposez et mettez en œuvre les orientations du Département en matière d’aménagement

du territoire.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3280

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION DPAPH N°15-12

- Proposer au responsable de secteur des outils ou méthodes dans l’organisation et la régulation des activités d’instruction - Vérifier la mise en œuvre et l’harmonisation des procédures d’instruction - Apporter un soutien

technique aux instructeurs comptables - Contribuer à la vérification et aux contrôles de situations comptables de bénéficiaires et de services d’aide à domicile - Participer à la gestion administrative des courriers et la gestion

comptable des prestations

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3281

Intitulé du poste: CHARGE DE LA PREFIGURATION DE LA CONFERENCE DES FINANCEURS DPAPH N°15-22

 - Réaliser un diagnostic des besoins des personnes âgées de soixante ans et plus résidant sur le territoire départemental - Recenser les initiatives locales et les partenariats engagés dans le domaine de la prévention de la

perte d’autonomie en lien étroit avec la CNAV, la Délégation territoriale de l’ARS Île-de-France, les autres Directions du Conseil départemental et les Villes engagées dans des contrats locaux de santé (CLS). - Participer à

la préparation et à l’organisation de la première conférence des financeurs
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93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3282

Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE DPAPH N°15-26

- Contribuer à l’administration des outils et logiciels métiers utilisés au sein de la direction (IODAS, IGDA, Multigest, Ps Soft) : mettre à jour les données d’environnement, gérer les profils et les habilitations dans IODAS,

suivi des habilitations, veille et sécurité, agencement de l’arborescence, épuration relatifs à Active Directory, veille et requêtage dans l’outil Ps Soft - Apporter une assistance aux utilisateurs sur les procédures IODAS :

analyser les anomalies rencontrées par les utilisateurs liées aux procédures et aux traitements et apporter des solutions.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3283

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT DES AFFAIRES GENERALES DPAPH N°15-19

- Piloter le service dont les missions sont de réaliser des études sur la connaissance des usagers de la direction, d’apporter des analyses et une expertise dans les domaines d’activité du service, de fiabiliser et sécuriser

juridiquement les actes et décisions de la direction, de centraliser et coordonner la gestion RH et budgétaire, de veiller à la mise à disposition de la direction des moyens matériels de fonctionnement (logistique,

informatique, conservation des dossiers d’aide sociale), de garantir une cohérence du système d’information.

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3284

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT DES AFFAIRES GENERALES DPAPH N°15-19

- Piloter le service dont les missions sont de réaliser des études sur la connaissance des usagers de la direction, d’apporter des analyses et une expertise dans les domaines d’activité du service, de fiabiliser et sécuriser

juridiquement les actes et décisions de la direction, de centraliser et coordonner la gestion RH et budgétaire, de veiller à la mise à disposition de la direction des moyens matériels de fonctionnement (logistique,

informatique, conservation des dossiers d’aide sociale), de garantir une cohérence du système d’information.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3285

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES/BATIMENTS

ENTRETENIR LES LOCAUX, NETTOYAGE DES SOLS, DES CLASSES, DES SANITAIRES ...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3286
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Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES/BATIMENTS

ENTRETENIR LES LOCAUX, NETTOYAGE DES SOLS, DES CLASSES, DES SANITAIRES ...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3287

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES/BATIMENTS

ENTRETENIR LES LOCAUX, NETTOYAGE DES SOLS, DES CLASSES, DES SANITAIRES ...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3288

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES/BATIMENTS

ENTRETENIR LES LOCAUX, NETTOYAGE DES SOLS, DES CLASSES, DES SANITAIRES ...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3289

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES/BATIMENTS

ENTRETENIR LES LOCAUX, NETTOYAGE DES SOLS, DES CLASSES, DES SANITAIRES ...

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3290

Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3291

Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3292

Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3293

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Conçoit et met en œuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe à

l'élaboration et à l'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de l'enfance, personnes âgées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3294

Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3295

Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3296
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Intitulé du poste: JARDINIER

Les missions sont: -Participer aux prestations d'entretien et maintenance des espaces verts, aux travaux de plantations. -Effectuer un travail du sol, binage, taille, tuteurage, désherbage, débroussaillage, arrosage,

traitement phytosanitaires. -Participer aux activités de nettoyage du secteur. -Participer aux opérations de déneigemenent aux activités évènementielles.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3297

Intitulé du poste: ATSEM

Les missions d'ATSEM sont: •Accueillir les enfants dans la classe ou la garderie •Les aider à s'habiller et se déshabiller •Préparer les activités récréatives avec l'institutrice ou le personnel éducatif des centres de loisirs,

couvrir les livres •Accompagner aux sanitaires •Assurer le service de la cantine •Aider les enfants à prendre leur repas •Mettre en place et ranger les lits et la literie pour la sieste •Effectuer le nettoyage, l'entretien et la

remise en ordre des locaux, et du matériel utilisé pour les différentes activités

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3298

Intitulé du poste: ATSEM

Les missions d'ATSEM sont: •Accueillir les enfants dans la classe ou la garderie •Les aider à s'habiller et se déshabiller •Préparer les activités récréatives avec l'institutrice ou le personnel éducatif des centres de loisirs,

couvrir les livres •Accompagner aux sanitaires •Assurer le service de la cantine •Aider les enfants à prendre leur repas •Mettre en place et ranger les lits et la literie pour la sieste •Effectuer le nettoyage, l'entretien et la

remise en ordre des locaux, et du matériel utilisé pour les différentes activités

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3299

Intitulé du poste: ATSEM

Les missions d'ATSEM sont: •Accueillir les enfants dans la classe ou la garderie •Les aider à s'habiller et se déshabiller •Préparer les activités récréatives avec l'institutrice ou le personnel éducatif des centres de loisirs,

couvrir les livres •Accompagner aux sanitaires •Assurer le service de la cantine •Aider les enfants à prendre leur repas •Mettre en place et ranger les lits et la literie pour la sieste •Effectuer le nettoyage, l'entretien et la

remise en ordre des locaux, et du matériel utilisé pour les différentes activités

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3300
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Intitulé du poste: Responsable de secteur en bibliothèque

Promeut la lecture publique – En participant à l’élaboration de la politique documentaire du Réseau des bibliothèques. – En contribuant à satisfaire les besoins des lecteurs par la mise à disposition de documents. – En

participant également à la valorisation des bibliothèques notamment par la proposition d’animation.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3301

Intitulé du poste: Gestionnaire technique du patrimoine

Référent technique responsable de la maintenance patrimoniale du patrimoine bâti de la Commune.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3302

Intitulé du poste: Gardien logé

Sous l’autorité du coordinateur des gardiens, le gardien logé a pour missions : �D’assurer la surveillance continue d’un groupe scolaire, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur Le tout dans le respect des directives de la direction de

la Direction Générale et des procédures de la Direction de l’Education.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3303

Intitulé du poste: Chargé de communication

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3304

Intitulé du poste: agent de police municipale

Sous la responsabilité du Directeur de la Police municipale, participer à l’exécution des directives du maire dans le cadre de ses pouvoirs de police ; assurer, par un îlotage préventif et de proximité, des missions de

surveillance, de contact avec la population et de protection des personnes et des biens

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

08-3305
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Intitulé du poste: Agent financier H/F

L’agent financier est l’interlocuteur de premier niveau des correspondants financiers des services opérationnels et du Trésor Public.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3306

Intitulé du poste: Agent technique régie réception H/F

Accueil des manifestations et des activités dans les locaux ; Entretien général des locaux ; Veiller au bon déroulement des manifestations et activités organisées

93 Mairie de BOBIGNY
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3307

Intitulé du poste: Cuisinier / lingère en crèche H/F

L’agent participe à fournir une restauration et un accueil de bonne qualité

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3308

Intitulé du poste: Agent de propreté H/F

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3309

Intitulé du poste: Agent de propreté H/F

-du balayage des trottoirs, places, cours d’écoles suivant un programme hebdomadaire et selon un protocole de nettoyage précisant les fréquences et les circuits, -de la collecte des déchets (dont les corbeilles à papiers

situées dans son secteur d’intervention), -d’assurer, le cas échéant, des remplacements dans d’autres équipes chargées du nettoiement.

93 Mairie de BOBIGNY Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3310
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Intitulé du poste: Dessinateur Projeteur H/F

?est garant de la fiabilité de la base de données patrimoniale (fichier patrimoine, surface, diagnostic,…) et effectue des repérages réguliers du patrimoine pour maintenir à jour la base de donnée ?constitue le référent

technique sur le plan du dessin, garant de la qualité des productions transmises. Il intervient également fréquemment en support conseil auprès des équipes travaux et des chargés d’opération ou gestionnaires techniques

tout au long du projet, ?polyvalent, il intervient à différents stades de réalisation d’une opération pour concevoir, établir et mettre en forme les visuels,

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3311

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration H/F

Il assure le service de restauration au sein du self communal

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3312

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'office H/F

L’adjoint au responsable d’office participe à fournir une prestation de restauration de qualité, à destination des usagers, ou des agents communaux. Il est le garant au sein de son site d’affectation, du respect des normes

externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3313

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'office H/F

L’adjoint au responsable d’office participe à fournir une prestation de restauration de qualité, à destination des usagers, ou des agents communaux. Il est le garant au sein de son site d’affectation, du respect des normes

externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3314

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'office H/F

L’adjoint au responsable d’office participe à fournir une prestation de restauration de qualité, à destination des usagers, ou des agents communaux. Il est le garant au sein de son site d’affectation, du respect des normes

externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3315
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Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'office H/F

L’adjoint au responsable d’office participe à fournir une prestation de restauration de qualité, à destination des usagers, ou des agents communaux. Il est le garant au sein de son site d’affectation, du respect des normes

externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

93 Mairie de BOBIGNY Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

08-3316

Intitulé du poste: Coordinateur éducatif H/F

Le coordinateur éducatif participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des ressources. Il contribue à la mise en œuvre de

la politique éducative définie par la municipalité sur tous les temps périscolaires et extra scolaires.

93 Mairie de BOBIGNY Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3317

Intitulé du poste: Coordinateur éducatif H/F

Le coordinateur éducatif participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des ressources. Il contribue à la mise en œuvre de

la politique éducative définie par la municipalité sur tous les temps périscolaires et extra scolaires.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3318

Intitulé du poste: Animateur jeunesse H/F

réalise des projets d'animation de quartier, encadre les activités, évalue les activités

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3319

Intitulé du poste: Animateur jeunesse H/F

réalise des projets d'animation de quartier, encadre les activités, évalue les activités

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3320
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse H/F

réalise des projets d'animation de quartier, encadre les activités, évalue les activités

93 Mairie de BOBIGNY Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3321

Intitulé du poste: Adjoint au chef du service gestion urbaine de proximité H/F

mise en œuvre et la coordination de toutes les actions pouvant contribuer à la bonne gestion et au meilleur fonctionnement des quartiers, en associant, à chacune des étapes les gestionnaires et habitants des quartiers

concernés.

93 Mairie de BOBIGNY
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3322

Intitulé du poste: Chef du service gestion administrative du personnel

Le chef de service coordonne gère et contrôle l’ensemble des procédures carrière, paie et temps de travail dans le cadre des dispositions statutaires.

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3323

Intitulé du poste: Responsable H.A.C.C.P. H/F

Il est chargé de veiller à l’application des normes d’hygiène alimentaire dans les offices de restauration des écoles de la ville.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3324

Intitulé du poste: Chef du service administration à la Direction de l'Education H/F

Le chef du service est chargé du suivi de l’organisation administrative, de la gestion budgétaire et du suivi des effectifs des services de la direction.

93 Mairie de BOBIGNY
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3325



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint au chef du service Administration H/F

L’adjoint au chef de service contribue au fonctionnement administratif et comptable de la direction et au suivi des effectifs ; il participe ainsi à la mise en œuvre de la politique éducative définie par la municipalité

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3326

Intitulé du poste: Chef du service Scolarité / animations éducatives de loisirs et séjours H/F

Le chef du service est chargé d’organiser l’ensemble des activités relevant des temps scolaires, périscolaire et extra scolaires ; il contribue à la mise en œuvre de la politique éducative définie par la municipalité. Il est

l’interlocuteur « privilégié » des inspecteurs de l’Education Nationale, des conseillers pédagogiques de l’inspection de l’Education Nationale et des directeurs d’écoles. Il est le relais entre les personnels de l’Education

Nationale les services municipaux, les élus et les parents d’élèves.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3327

Intitulé du poste: Chargé de communication H/F

Il participe au sein du bureau de direction, à la définition et à la mise en œuvre de la stratégie de communication de la ville. II est chargé des actions de communication/concertation sur les différents projets.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3328

Intitulé du poste: Graphiste H/F

Il réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3329

Intitulé du poste: Rédacteur en chef  H/F

Elaborer la ligne éditoriale du journal, des suppléments et des numéros spéciaux, de veiller à sa mise en œuvre et à son respect Gérer les relations avec le cabinet du maire et les différentes directions de la ville Animer le

comité de rédaction Assurer le suivi de la chaîne d’élaboration, de production et de diffusion du journal (conception rédactionnelle et iconographique, bouclage, suivi de fabrication et de diffusion) Assurer le management

opérationnel du service

93 Mairie de BOBIGNY Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3330
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Intitulé du poste: Chargé d'insertion H/F

Accompagner le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées.

93 Mairie de BOBIGNY Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3331

Intitulé du poste: Chargé d'insertion H/F

Accompagner le bénéficiaire du RSA dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle en favorisant la continuité et la cohérence des différentes actions engagées.

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3332

Intitulé du poste: Rédacteur au service Logement H/F

gestion des propositions de logement : prospection des candidats et gestion de leurs convocations ; constitution puis transmission des dossiers aux bailleurs ; suivi des candidatures, traitement des courriers et notes en

direction des usagers des acteurs du logement social ou des élus : rédaction et suivi. l’agent participe à l’accueil du public.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3333

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'instruction H/F

accueil physique et téléphonique du public ; instruction des déclarations préalables, des dossiers d'ERP et des certificats d'urbanisme, réception, traitement et diffusion des renseignements et informations ; exécution et suivi

des envois en préfecture pour contrôle de légalité, tri, classement, archivage et recherche de documents archivés ; la délivrance d'attestations et certificats divers ; réalisation de divers travaux de bureautique

93 Mairie de BOBIGNY Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3334

Intitulé du poste: Chef du service des Projets urbains  H/F

Coordonne les études et la prospective de l'aménagement urbain ainsi que les opérations d'urbanisme sur la Ville.
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93 Mairie de BOBIGNY Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3335

Intitulé du poste: Chef du service des Projets urbains H/F

Coordonne les études et la prospective de l'aménagement urbain ainsi que les opérations d'urbanisme sur la Ville.

93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3336

Intitulé du poste: Assistant au chef du service Parc automobile H/F

Exécution de tâches administratives et financières des deux sections roulage et mécanique; Mise en place et suivi d'indicateurs et tableaux de bord; - Suivi budgétaire des dépenses

93 Mairie de BONDY Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3337

Intitulé du poste: responsable administratif et pédagogique des pratiques culturelles

responsable administratif et pédagogique des pratiques culturelles

93 Mairie de BONDY Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3338

Intitulé du poste: chef de service budget

chef de service budget

93 Mairie de BONDY Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3339

Intitulé du poste: chargé des financements externes

chargé des financements externes

93 Mairie de BONDY
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3340
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

Mettre en œuvre le projet pédagogique du multi accueil et coordonner les projets d’activités qui en découlent.

93 Mairie de BONDY Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3341

Intitulé du poste: Chef du Service Entretien Maintenance et Sécurité des bâtiments

Gestionnaire Technique des Bâtiments Chef du service entretien, maintenance et sécurité des bâtiments communaux. Responsable de la Maintenance Réglementaire des bâtiments et Installations Encadre les activités

d’entretien et de maintenance générale des bâtiments avec les entreprises titulaires des baux de maintenance et du marché de nettoyage.

93 Mairie de DRANCY Rédacteur

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3342

Intitulé du poste: Responsable Mission emploi-PR-AT

Coordination de la Mission Emploi dans les aspects logistiques, administratifs et stratégiques- Organise et Anime les sessions de recrutement Organise le lien avec les entreprises partenaires coordination interne du service

Mission emploi ainsi que la coordination des échanges avec les partenaires (entreprises, centre de formation, institutionnels, services municipaux)

93 Mairie de DRANCY Animateur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3343

Intitulé du poste: COORDINATEUR ENFANCE/FAMILLES

Participation la mise en oeuvre globale du projet social du centre social en transversalités avec les autres agents du centre social

93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

08-3344

Intitulé du poste: Maître nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

93 Mairie de LA COURNEUVE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3345
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Intitulé du poste: Responsable du service santé (H/F)

Sous la responsabilité de la directrice générale adjointe des services (DGAS), vous participez à la définition du projet global de santé publique de la collectivité en cohérence avec les orientations des élus. Vous assurez la

responsabilité globale du bon fonctionnement du centre municipal de santé (CMS) qui intégrera un nouvel équipement actuellement en construction en 2017. Vous veillerez aux activités de promotion de santé et à la qualité

du service rendu au public.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3346

Intitulé du poste: Gardien H/F

Rattaché-e au responsable de l’unité technique, vous assurez l’accueil, l’orientation du public et la surveillance de la sécurité des locaux et des personnes. Vous faites respecter les règles de sécurité au sein de l’école à

tout le public présent sur le site.

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3347

Intitulé du poste: Assistant administratif H/F

Rattaché-e au directeur du Centre social, vous assurez une aide permanente en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information et de classement et suivi de dossiers. Vous participez à l’animation

globale de l’équipement en lien avec le projet social de la structure.

93 Mairie de LA COURNEUVE
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3348

Intitulé du poste: DGA des services

Sous l'autorité du Directeur Général des Services, vous participerez au processus de décision et à la définition de la stratégie de la collectivité dans le cadre du projet d’administration. En relation étroite avec l’exécutif local,

vous dirigerez les services de votre périmètre, et par délégation mettrez en œuvre, contrôlerez et évaluerez les plans d'actions de la collectivité. Vous contribuerez à la définition des politiques publiques au sein du collectif

de la Direction Générale. Vous accompagnerez les responsables de service dans l’élaboration et la mise en œuvre de leurs projets managéria

93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3349

Intitulé du poste: Directeur centre social H/F

Directement rattachés à un responsable de service en lien avec le chargé mission Ressources, vous assurez la mise en œuvre du projet de Centre Social définit par la municipalité. Dans ce cadre, vous garantissez le lien

avec les responsables de projets et les partenaires, assurez la gestion administrative de la structure et son animation, contribuez à la création et à l’évolution du projet.
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:13
CIGPC-2015-

08-3350

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE AD/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe - Midi

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:13
CIGPC-2015-

08-3351

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BN/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe - Midi

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:13
CIGPC-2015-

08-3352

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE AC/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe - Midi

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:13
CIGPC-2015-

08-3353

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BF/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe - Midi

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3354

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BS/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe - Matin,Midi,Soir,Vacances

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 24:50
CIGPC-2015-

08-3355
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Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BC/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe : Matin,Midi,Soir,TAP,Vacances scolaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 16:10
CIGPC-2015-

08-3356

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BN/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe : Midi,Soir,TAP

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 33:00
CIGPC-2015-

08-3357

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BK/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe : Midi,TAP,Soir,Mercredi,Vacances

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3358

Intitulé du poste: AIDE CUISINIER AF/JR

L'agent est sous la responsabilité de la cuisinière et assure la préparation des repas sur son secteur ou sa structure petite enfance dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité. Il est susceptible d'assurer ses

missions sur l'ensemble des structures petite enfance de la ville.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3359

Intitulé du poste: animatrice PK ff

Animatrice périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3360

Intitulé du poste: jardinier PK HL

travaux d'entretien courant des espaces verts
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

08-3361

Intitulé du poste: JARDINIER PK HML

ENTRETIEN COURANT DES ESPACES VERTS

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3362

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BY/RJ

Adjoint animation 2ème classe

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3363

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BS/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3364

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2EME CLASSE BA/RJ

Adjoint d'animation de 2ème classe

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3365

Intitulé du poste: PK GF

AIDE AUX AUX DE PUER

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3366
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Intitulé du poste: Brigadier chef principal de police municipale LT POT

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3367

Intitulé du poste: Agent de restauration et propreté des écoles

Agent de restauration et propreté des écoles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3368

Intitulé du poste: Agent de restauration et propreté des écoles

Agent de restauration et propreté des écoles

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

08-3369

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2E CLASSE

FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS A LA SORTIE DES ECOLES

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

08-3370

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2E CLASSE

FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS A LA SORTIE DES ECOLES

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

08-3371

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION 2E CLASSE

FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS A LA SORTIE DES ECOLES
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3372

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

L agent est sous la responsabilité de la cuisinière et assure la préparation des repas sur son secteur ou sa structure petite enfance dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3373

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale LT  PO RO PE

BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3374

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale LT  PO RO PE

BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3375

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale LT  PO RO PE

BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2015-

08-3376

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2015-

08-3377
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Intitulé du poste: adjoint d'animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2015-

08-3378

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:15
CIGPC-2015-

08-3379

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

08-3380

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 21:50
CIGPC-2015-

08-3381

Intitulé du poste: adjoint animation 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3382

Intitulé du poste: adjoint animation de 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3383

Intitulé du poste: adjoint animation de 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3384

Intitulé du poste: adjoint animation de 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3385

Intitulé du poste: adjoint animation de 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3386

Intitulé du poste: adjoint animation de 2ème classe PK

adjoint d'animation périscolaire et extrascolaire

93 Mairie de MONTFERMEIL Animateur
Sports

Directrice / Directeur du service des sports B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3387

Intitulé du poste: Directeur service des sports - festivité et soutien logistique

chargé de la direction du service

93 Mairie de MONTFERMEIL Animateur pr. 2e cl.
Sports

Directrice / Directeur du service des sports B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3388
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Intitulé du poste: Directeur du service des sports-festivité et soutien logistique

Chargé de la direction du service

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3389

Intitulé du poste: responsable pédagogique des accueils de loisirs

 Conduire une démarche visant à coordonner l’ensemble des actions développées dans les centres de loisirs dont ils ont la responsabilité. Impulser, encadrer, soutenir une équipe de directeurs et d’animateurs en lien avec

les autres cadres du service. Piloter et assurer le suivi des dossiers transversaux, en lien avec les autres responsables du service et les directeurs d’ALSH. Etre force de propositions lors de la préparation budgétaire et du

bilan annuel d’activités auxquels vous participez.

93 Mairie de MONTREUIL Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3390

Intitulé du poste: responsable pédagogique des accueils de loisirs

 Conduire une démarche visant à coordonner l’ensemble des actions développées dans les centres de loisirs dont ils ont la responsabilité. Impulser, encadrer, soutenir une équipe de directeurs et d’animateurs en lien avec

les autres cadres du service. Piloter et assurer le suivi des dossiers transversaux, en lien avec les autres responsables du service et les directeurs d’ALSH. Etre force de propositions lors de la préparation budgétaire et du

bilan annuel d’activités auxquels vous participez.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3391

Intitulé du poste: Responsable pédagogique des accueils de loisirs

 Conduire une démarche visant à coordonner l’ensemble des actions développées dans les centres de loisirs dont ils ont la responsabilité. Impulser, encadrer, soutenir une équipe de directeurs et d’animateurs en lien avec

les autres cadres du service. Piloter et assurer le suivi des dossiers transversaux, en lien avec les autres responsables du service et les directeurs d’ALSH. Etre force de propositions lors de la préparation budgétaire et du

bilan annuel d’activités auxquels vous participez.

93 Mairie de MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3392

Intitulé du poste: Responsable pédagogique des accueils de loisirs

 Conduire une démarche visant à coordonner l’ensemble des actions développées dans les centres de loisirs dont ils ont la responsabilité. Impulser, encadrer, soutenir une équipe de directeurs et d’animateurs en lien avec

les autres cadres du service. Piloter et assurer le suivi des dossiers transversaux, en lien avec les autres responsables du service et les directeurs d’ALSH. Etre force de propositions lors de la préparation budgétaire et du

bilan annuel d’activités auxquels vous participez.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3393

Intitulé du poste: aide magasinier

Assurer sous la responsabilité du responsable du magasin, la gestion, le contrôle et la réception des outils et matériaux, et l’entretien des locaux. Assurer la gestion informatisée des stocks, le bilan annuel, et le planning de

travail du magasin Contrôler la réception, le rangement et la distribution des outils et matériaux, avec l’appui des équipes du pôle quand les livraisons de matériaux sont lourds et encombrants (bornes béton, barrières

Vauban, SERI, potelets etc., déchargement de palettes de peinture, résine etc. Gérer les ouvertures et fermetures des locaux Entretenir les locaux

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3394

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

conçoit, organise , coordonne la mise en place d'activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de l'enfant. Adapter une pédagogie au

rythme des enfants. Élaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique, mettre en place des activités de loisirs, d'éveil, sportives et culturelles

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3395

Intitulé du poste: responsable financier des centres municipaux de santé

Le responsable financier a pour mission la coordination des processus financiers, la rédaction, le contrôle des délibérations et conventions, le contrôle de premier niveau des fiches marchés en lien avec le médecin chef des

Centres de Santé, les directions des finances et de l'administration générale. Il encadre les agents des unités recettes-tiers payant et achats-marchés.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 34:30

CIGPC-2015-

08-3396

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:00

CIGPC-2015-

08-3397
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:00

CIGPC-2015-

08-3398

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:00

CIGPC-2015-

08-3399

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 33:00

CIGPC-2015-

08-3400

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3401

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe au service scolaires et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3402
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe au service scolaires et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3403

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe au service scolaires et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3404

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe au service scolaires et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 26:00

CIGPC-2015-

08-3405

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 26:00

CIGPC-2015-

08-3406

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:30

CIGPC-2015-

08-3407



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3408

Intitulé du poste: Agent de restauration

Agent de restauration à la cuisine centrale de la collectivité.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 28:30

CIGPC-2015-

08-3409

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet au service scolaire et périscolaire NON TITULAIRE

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 29:30

CIGPC-2015-

08-3410

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:30

CIGPC-2015-

08-3411

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:30

CIGPC-2015-

08-3412
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:50

CIGPC-2015-

08-3413

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:50

CIGPC-2015-

08-3414

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire

adjoint d'animation de deuxième classe non titulaire à temps non complet

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 32:00

CIGPC-2015-

08-3415

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet et non titulaire au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 31:30

CIGPC-2015-

08-3416

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2015-

08-3417
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2015-

08-3418

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2015-

08-3419

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire au service scolaire et périscolaire

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:30

CIGPC-2015-

08-3420

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat TmpNon 25:00

CIGPC-2015-

08-3421

Intitulé du poste: adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet

adjoint d'animation de deuxième classe à temps non complet non titulaire au service scolaire et périscolaires

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3422
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Intitulé du poste: Agent de Manutention

Agent de Manutention

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3423

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Animateur

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3424

Intitulé du poste: animateur

Animateur

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Directeur ets. ens. art 1e cat
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3425

Intitulé du poste:  Directrice de la galerie

Elaboration et mise en oeuvre du projet artistique et culturel, programmation de l'activité artistique de l'établissement, création, production et diffusion d'événements artistiques dans et hors les murs, animation et

développement de partenariats autour de projets artistiques, pilotage et animation des équipes administratives et techniques, gestion administrative et budgétaire, gestion des ressources humaines, gestion des bâtiments et

du patrimoine, promotion de la politique culturelle de l'établissement, organisation et accueil de résidences.

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3426

Intitulé du poste: Rédacteur en chef adjoint H/F

- Participer à la mise en œuvre d’une stratégie d’information multi canal et multi supports intégrant le journal, le supplément culturel, les éditions spéciales du journal, les actualités sur le site institutionnel de la mairie, -

Mettre en œuvre les grands principes éditoriaux du journal en accord avec la Direction et le Cabinet du Maire, -Contribue à la réflexion en amont au sein du comité éditorial sur les thèmes et les sujets majeurs à traiter, -

Encadrer une rédaction élargie (journalistes, secrétaire de rédaction, webmasters), - Animer le comité de rédaction et suit la chaine graphique,
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93 Mairie de SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3427

Intitulé du poste: Rédacteur en Chef Adjoint (H/F)

Sous l'autorité de la directrice de la Communication, le /la Rédacteur(ice) en Chef Adjoint anime l’équipe de journalistes et veille au respect de la ligne éditoriale de la publication. Il assure également le lien avec la direction

et les autres services, techniques et administratifs. Il organise la production éditoriale.

93 Mairie de STAINS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3428

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière paie

Gérer, de façon intégrée et avec son binôme, l’ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie des agents de la collectivité relevant de son pôle

93 Mairie de STAINS
Brigadier police

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3429

Intitulé du poste: Responsable d'équipe à la Police municipale

- Encadrer et planifier le travail d’une équipe de policiers municipaux - Rendre compte de l’ensemble des activités de l’équipe au responsable de service - Organiser les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et

à la répression des actes délictueux et contraventionnels - Développer une relation de proximité avec la population.

93 Mairie de STAINS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3430

Intitulé du poste: Responsable du service GPEC

- Impulser et mettre en œuvre la politique de recrutement et de formation, en cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité qu’il met en œuvre et évalue. - Participer aux projets transversaux de la

collectivité, - Manager l’équipe de cadres spécialisés. - Participer à des études, réflexion et dossiers ponctuels en lien avec la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3431

Intitulé du poste: Adjointe au chef de service

Accueil téléphonique Organisation des guichets d'accueil public Relation avec les usagers Gestion du service en l'absence du chef de service Contrôles des absences et planning des agents Encadrement des agents du

service population en l'absence du chef de service Elaboration du budget
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3432

Intitulé du poste: ATSEM

*Accueillir les enfants dans les classes *Préparer les activités pédagogiques avec l'enseignante *Aider les enfants dans l'acquisition de l'autonomie *Effectuer l'entretien des locaux et du matériel pédagogique utilisé

*Effectuer l'entretien des classes, du dortoir et du linge destiné aux enfants *Assurer régulièrement l'entretien des sanitaires *Participer à l'activité du temps du repas

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3433

Intitulé du poste: ATSEM

*Accueillir les enfants dans les classes *Préparer les activités pédagogiques avec l'enseignante *Aider les enfants dans l'acquisition de l'autonomie *Effectuer l'entretien des locaux et du matériel pédagogique utilisé

*Effectuer l'entretien des classes, du dortoir et du linge destiné aux enfants *Assurer régulièrement l'entretien des sanitaires *Participer à l'activité du temps du repas

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3434

Intitulé du poste: Secrétaire de Direction

• Apporte une aide permanente au responsable de la strucure en terme d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi des dossiers

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3435

Intitulé du poste: technicien support informatique

•Aide et accompagnement des utilisateurs •Gestion des incidents informatiques et téléphoniques •Installation et gestion des équipements informatiques ( Poste de travail, Ecrans, imprimantes,) •Installation et gestion des

équipements téléphoniques (Postes) •Configuration des outils mobiles (Téléphones, Tablettes …)

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

08-3436
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Intitulé du poste: Professeur de piano

le professeur de piano assure les cours de piano aux élèves de l'Odéon/conservatoire. Il est aussi en charge des cours d'ensemble pour les jeunes pianistes (ludo piano) ainsi que de l'atelier improvisation, initiation au

jazz/blues.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

08-3437

Intitulé du poste: Professeur de violon et d'alto

Le professeur de violon et d'alto assure les cours violon et d'alto. il peut aussi diriger les ensembles de violons, les formations à cordes des élèves de l'Odéon/conservatoire

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3438

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

1) Exécution des travaux d'entretien : * Entretien des locaux scolaires, bureau de direction, centre de loisirs * Tri et évacuation des déchets courants * Décapage des revêtements de sol soit mouillé soit sec * Protection des

revêtements de sol par application d'émulsion *Nettoyage de surfaces vitrées * Travaux spécifiques de nettoyage (cristalliser les marbres, décaper, remettre en état les sols…) * Nettoyage des meubles et des accessoires

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3439

Intitulé du poste: Assistant - Pôle Musique - Cinéma - spectacles vivants

Suivi des collections "cinéma" et "spectacles vivants" acquisitions, traitement bibliothéconomique, gestion du budget Participation active à la mise en valeur des collections et à leur médiation auprès des publics au sein du

Pôle Musique-Cinéma-Spectacles vivants et plus largement dans la médiathèque, Participation à l'accueil des publics individuels et des groupes (notamment Education Nationale, collèges et lycées) Mise en oeuvre de

l'action culturelle dans ce domaine

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3440

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.
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93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3441

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3442

Intitulé du poste: GARDIEN DE COMPLEXE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3443

Intitulé du poste: GARDIEN DE COMPLEXE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3444

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 1 ere CLASSE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

93 Mairie de VILLEPINTE Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3445
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Intitulé du poste: Directrice de crèche familiale

- Animer la structure - Gérer administrativement et budgétairement la structure - Assurer le soutien à la parentalité - Assurer l’encadrement d’une équipe d’Assistante Maternelle

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3446

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3447

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3448

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3449

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3450

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3451

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3452

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3453

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3454

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3455

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3456
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Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3457

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3458

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3459

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3460

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3461

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3462

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3463

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3464

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3465

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3466

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3467
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Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3468

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3469

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3470

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3471

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3472

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3473

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3474

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3475

Intitulé du poste: animateur

adjoint d'animation

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3476

Intitulé du poste: ASVP

ASVP

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Garde champêtre C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3477

Intitulé du poste: gardien de PM

gardien

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Garde champêtre C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3478
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Intitulé du poste: gardien de PM

gardien

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Garde champêtre C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3479

Intitulé du poste: gardien de PM

gardien

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Garde champêtre C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3480

Intitulé du poste: gardien de PM

gardien

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Garde champêtre C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3481

Intitulé du poste: gardien de PM

gardien

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3482

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3483

Intitulé du poste: pont ecole

Point école
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3484

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3485

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3486

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3487

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3488

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3489
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Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3490

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 25:00
CIGPC-2015-

08-3491

Intitulé du poste: pont ecole

Point école

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3492

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3493

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3494

Intitulé du poste: animateur

animateur
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3495

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3496

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3497

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3498

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3499

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3500
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3501

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3502

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3503

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3504

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3505

Intitulé du poste: animateur

animateur
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N°
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3506

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3507

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3508

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3509

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3510

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3511
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3512

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3513

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3514

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3515

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3516

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3517

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3518

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3519

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3520

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3521

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3522
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3523

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3524

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3525

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3526

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3527

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3528

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3529

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3530

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3531

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3532

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3533
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3534

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3535

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3536

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3537

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3538

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3539

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3540

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3541

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3542

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3543

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3544
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3545

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3546

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3547

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3548

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3549

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3550

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3551

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3552

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3553

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3554

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3555
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3556

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3557

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3558

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3559

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3560

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3561

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3562

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3563

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3564

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3565

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3566
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3567

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3568

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3569

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3570

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 00:00
CIGPC-2015-

08-3571

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3572

Intitulé du poste: médecin petits voyageurs REB COHE-DON

Médecin généraliste

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3573

Intitulé du poste: Régisseur son

Proposer et mettre en place des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des artistes et aux fiches techniques des spectacles en matière de son.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3574

Intitulé du poste: Régisseur général

Concevoir et superviser la mise en œuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d’un spectacle ou d’un évènement. Coordonner des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent  maîtrise

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3575

Intitulé du poste: Régisseur Plateau

Proposer et mettre en place des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des artistes et aux fiches techniques des spectacles en matière de pratiques de plateau et de sécurité.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3576

Intitulé du poste: Régisseur Lumière

Proposer et mettre en place des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des artistes et aux fiches techniques des spectacles en matière de lumière et d’image.
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93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

08-3577

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique spécialité batterie

Enseignant de batterie dans le contexte du développement des musiques amplifiées.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3578

Intitulé du poste: Technicien

Placé sous l'autorité du responsable du bureau d'étude des services techniques

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3579

Intitulé du poste: Chargé de mission rénovation urbaine (H/F)

• Appui à la direction de projet dans la conduite stratégique du projet • Coordination et suivi d’une partie des opérations du PRU en cohérence avec le projet global

93 Mairie du BLANC-MESNIL Agent  maîtrise
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3580

Intitulé du poste: Responsable du service logistique et moyens

Responsable du service logistique et moyens

93 Mairie du BLANC-MESNIL Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3581

Intitulé du poste: Maître Nageur

Encadrer et animer des activités aquatiques, accueillir et surveiller les différents publics.
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93 Mairie du BOURGET Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

08-3582

Intitulé du poste: coordinateur des projets pédagogiques

directeur du service jeunesse

93 Mairie du BOURGET Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3583

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

 Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.

93 Mairie du BOURGET Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3584

Intitulé du poste: INTERVENANT SPECIALISE EN JOURNALISME

-Superviser le contenu rédactionnel de l’ensemble des supports de communication et des publications de la Mairie : journal municipal, journal interne, site Internet, lettre d’information, plaquettes de présentation, guides de

la Ville, etc. Rédiger des articles et conduire des interviews

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3585

Intitulé du poste: directrice des affaires générales

Participe à la définition et met en œuvre les orientations stratégiques en matière de population. Participe à la définition des orientations stratégiques en matière d'offre de services. Optimise et développe les activités

population de la collectivité

93 Mairie du RAINCY Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3586

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

- donne des conseils aux décideurs concernant les choix, les projets, les activités à établir; - Contrôle et suit la qualité et la sécurité des activités, dans le domaine domaine technique Définit et met en oeuvre la politique

spécifique à son domaine d'activité; - Encadre les équipes; - Gestion et développement du personnel Gestion de biens, de patrimoine immobilier Gestion des moyens et des ressources : techniques, financières, humaines.
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93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3587

Intitulé du poste: Directeur du Conservatoire

- Participation à la définition d'un projet artistique et culturel auprès des élus et des instances délibérantes; - Elaboration et mise en oeuves du projet artistique et culturel; - Programmation de l'activité artistique de

l'établissement; - Création, production et diffusion d'évènements artistiques dans et hors des murs; - Gestion des ressources humaines; - Gestion administrative et budjétaire; - Gestion des bâtiments et du patrimoine -

Animation et developpement de partenariats autour de projets artistiques.

93 Mairie du RAINCY Rédacteur
Communication

Directrice / Directeur de la communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3588

Intitulé du poste: Responsable de la communication

- Participe à la définition des orientations sgtratégiques en matière de communication; - Organise, coordonnet et diffuse les informations d'utilité publique; - Rôle d'assistance-conseil auprès des éluset des services de la

collectivité; - Coordonne les relations avec la presse et developpe le partenariat.

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3589

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Animation d'un cycle d'activités socio-éducative - Planification et organisation des projets d'activités socio-éducatives - Animation des groupes de jeunes

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3590

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Animation d'un cycle d'activités socio-éducative - Planification et organisation des projets d'activités socio-éducatives - Animation des groupes de jeunes

93 Mairie du RAINCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3591
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

- Animation d'un cycle d'activités socio-éducative - Planification et organisation des projets d'activités socio-éducatives - Animation des groupes de jeunes

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3592

Intitulé du poste: adjoint technique

- Accueil des enfants et des parents; - Création et mise en oeuvre des conditions nécessairesau bien être des enfants - préparation des repas - Transmission des informations

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3593

Intitulé du poste: adjoint technique

- Accueil des enfants et des parents; - Création et mise en oeuvre des conditions nécessairesau bien être des enfants - préparation des repas - Transmission des informations

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3594

Intitulé du poste: adjoint technique

- Accueil des enfants et des parents; - Création et mise en oeuvre des conditions nécessairesau bien être des enfants - préparation des repas - Transmission des informations

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3595

Intitulé du poste: adjoint technique

- Accueil des enfants et des parents; - Création et mise en oeuvre des conditions nécessairesau bien être des enfants - préparation des repas - Transmission des informations

93
Syndicat intercommunal d'alimentation en eau

potable de Tremblay-en-France, Claye-Souilly
Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3596
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Intitulé du poste: Technicien de l'eau

- Participer à l'établissement des options techniques et financières pour les extensions ou le renforcement des ouvrages du syndicat - Etablir des avant-projets généraux pour les extensions du syndicat - Participer à la

conception des marchés de travaux - Contrôler et suivre la gestion de l'exploitation, entretien et grosses réparations, du réseau syndical et des ouvrages existants - Avoir bonne connaissance technique du réseau - Assurer

la maintenance de la conservation des ouvrages existants ou de la conservation des droits en découlant dans le cadre d'opérations VRD ou d'urbanisme

93

Syndicat intercommunal de production et de

livraison alimentaire de repas collectifs de Bondy /

Noisy-le-Sec

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3597

Intitulé du poste: Responsable gestionnaire carrière paie

suivi des carrières des agents établissement des paies dossiers d'accident du travail
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94 CCAS de Cachan Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3598

Intitulé du poste: Aide à domicile

L’aide à domicile est une personne qualifiée et/ou expérimentée qui intervient auprès de personnes âgées, handicapées et/ou malades habitant Cachan pour les aider à faire ce qu’elles ne peuvent pas ou plus faire seule et

afin de les soutenir et les accompagner dans leur vie quotidienne.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

08-3599

Intitulé du poste: Animateur club ( Comedie musicale)

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et le responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l'établissement, il ou elle sera chargé(e) de mettre en œuvre

les activités techniques et artistiques.

94
Communauté d'agglomération du Haut Val-de-

Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3600

Intitulé du poste: secrétaire de direction

chargée de l'agenda du président, du courrier entrant, du secrétariat courant

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Attaché

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

08-3601

Intitulé du poste: Chargé d'études juridiques

L'agent sera chargé du suivi de l'actualité juridique et devra à ce titre mettre en place une veille juridique. Il assurera en lien avec la directrice et son adjointe des missions de conseils juridiques.

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3602
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Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Application des dispositions réglementaires (administratives et techniques) en matière d’hygiène et de salubrité (habitat, alimentaire, nuisances sonores…) relevant de la responsabilité du Maire et délégués par l’Etat pour

les services communaux d’hygiène et de santé.

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Rédacteur

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3603

Intitulé du poste: Chargé de mission économie - administration

Gestion de l'activité économique du service Préparation et suivi du budget

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3604

Intitulé du poste: Conseiller projets professionnels. (h/f)  350    DRHSMOBI13

A la Direction des Ressources Humaines, Service Mobilité, sous la responsabilité hiérarchique de la responsable adjointe du service, le conseiller en projet professionnel assure une mission de conseil en orientation auprès

des agents et des directions. Il accompagne les agents, dans l'élaboration de leurs projets professionnels ou de mobilité, en appui des SRH.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3605

Intitulé du poste: Gérant de restauration collective de Chérioux. (h/f) 687   DLSR076

Le gérant du restaurant de Chérioux fait partie du collectif des cadres du service. Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du secteur exploitation du service restauration, il encadre l'ensemble des agents du

restaurant. En lien constant avec le chef de cuisine, il a en charge la responsabilité de l'organisation du travail du restaurant, accompagne l'équipe et en particulier ses encadrants. Il met, notamment, en œuvre l'ensemble

des techniques de gestion administrative et financière pour atteindre les objectifs de la collectivité et garantir la politique de restauration du service.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3606

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3607

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3608

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3609

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3610

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3611

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3612

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3613

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3614

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

08-3615

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3616

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3617

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3618

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3619

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3620

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3621

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3622

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade
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Famille de métiers
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3623

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3624

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3625

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3626

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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N°
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3627

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3628

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3629

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3630

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3631

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3632

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3633

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3634

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3635

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3636

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3637

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3638

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3639

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3640

Intitulé du poste: AGENTS AUPRES D'ENFANTS -TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3641

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3642

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3643

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3644

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3645

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3646

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3647

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3648

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3649

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3650

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - TN°5 ET 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3651
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Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE - TN°5 ET 6

Le cuisinier : Etablit les menus avec l'appui des encadrantes - Prépare des repas variés, équilibrés, bien présentés, adaptés à l'âge des enfants dans le respect des consignes données - Met en application les différents

régimes - Affiche les menus et participe à l'information auprès des familles sur l'alimentation et les repas - Prépare des repas pour les moments conviviaux ( fête de fin d'année, anniversaires) - Gérer les stocks et la réserve

alimentaire, établit et réceptionner les commandes avec l'appui des encadrantes - Gérer le crédit alimentation en lien avec la directrice ou l'adjointe

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3652

Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE - TN°5 ET 6

Le cuisinier : Etablit les menus avec l'appui des encadrantes - Prépare des repas variés, équilibrés, bien présentés, adaptés à l'âge des enfants dans le respect des consignes données - Met en application les différents

régimes - Affiche les menus et participe à l'information auprès des familles sur l'alimentation et les repas - Prépare des repas pour les moments conviviaux ( fête de fin d'année, anniversaires) - Gérer les stocks et la réserve

alimentaire, établit et réceptionner les commandes avec l'appui des encadrantes - Gérer le crédit alimentation en lien avec la directrice ou l'adjointe

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3653

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT - TN°5 ET 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3654

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT - TN°5 ET 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3655
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT - TN°5 ET 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3656

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN EN CRECHE - TN°5 ET 6

Dans le cadre d'un planning établi avec les responsables: assure l'hygiène des locaux des salles de vie, des espaces communs. Organise le ménage en fonction de l'accueil prévu dans les sections. Gère les stocks des

produits d'entretien et participe aux commandes. Peut être sollicité en cas d'absence du personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux membres de l'équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3657

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN EN CRECHE - TN°5 ET 6

Dans le cadre d'un planning établi avec les responsables: assure l'hygiène des locaux des salles de vie, des espaces communs. Organise le ménage en fonction de l'accueil prévu dans les sections. Gère les stocks des

produits d'entretien et participe aux commandes. Peut être sollicité en cas d'absence du personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux membres de l'équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3658

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN EN CRECHE - TN°5 ET 6

Dans le cadre d'un planning établi avec les responsables: assure l'hygiène des locaux des salles de vie, des espaces communs. Organise le ménage en fonction de l'accueil prévu dans les sections. Gère les stocks des

produits d'entretien et participe aux commandes. Peut être sollicité en cas d'absence du personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux membres de l'équipe, selon le projet de la crèche.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3659
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3660

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3661

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3662

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3663

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3664
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHE - TN°5 ET 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat, notamment:

écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3665

Intitulé du poste: Assistant de Direction. (H/F)  7712    DEVPDIR03

L'assistant de direction apporte une aide permanente au directeur pour l'activité générale de la direction, les relations avec les services et avec les partenaires internes et externes.

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3666

Intitulé du poste: Référent technique Restauration.(h/f) 2712  DCREV 049

Le Référent technique Restauration optimise la démarche de conseil et d'accompagnement des personnels de cuisines en crèches en lien avec les fournisseurs et Service Restauration (SR) départementale. Il assure en

outre un suivi terrain sur le plan organisationnel ou budgétaire et planifie les priorités d'intervention du SR sur le plan technique ou encore réglementaire. Il s'assure de la mise à jour outils et fiches pratiques établis ainsi que

du bon emploi des moyens associés.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3667

Intitulé du poste: Conseiller Technique Entretien. (h/f)  5672  DCREV 059

Au Pôle Enfance et Famille à la Direction des Crèches, le Conseiller Technique Entretien contribue à l'amélioration continue des pratiques professionnelles de cette fonction. Il s'assure du respect des procédures établies et

la mise à jour du référentiel technique ainsi que de la bonne utilisation des moyens associés sur le plan technique et budgétaire.

94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur principal

Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3668

Intitulé du poste: Chef du service des Batîments sociaux et culturels. (h/f) 4474  DBBASC01

Sous la responsabilité du Directeur, le chef de service a pour principale mission l'animation et l'encadrement d'une équipe de 28 agents. Il participe à la définition et à la mise en œuvre des objectifs du service et de la

direction. Il assure la bonne gestion des ressources, veille à la circulation de l'information et au respect des procédures communes nécessaires au maintien de la cohérence de la direction. Il met à disposition des utilisateurs

et usagers les bâtiments et les fonctions techniques indispensables à l'exercice des missions de service public, dans le domaine social et culturel.
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94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3669

Intitulé du poste: Conseiller Technique Entretien. (h/f)  5672  DCREV 059

Le Conseiller Technique Entretien contribue à l'amélioration continue des pratiques professionnelles de cette fonction. Il s'assure du respect des procédures établies et la mise à jour du référentiel technique ainsi que de la

bonne utilisation des moyens associés sur le plan technique et budgétaire.

94 Département du Val-de-Marne
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3670

Intitulé du poste: Gérant de restauration collective de Chérioux. (h/f)  687  DLSR076

Le gérant du restaurant Chérioux fait partie du collectif des cadres du service. Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du secteur exploitation du service restauration, il encadre l'ensemble des agents du

restaurant. En lien constant avec le chef de cuisine, il a en charge la responsabilité de l'organisation du travail du restaurant, accompagne l'équipe et en particulier ses encadrants. Il met, notamment, en œuvre l'ensemble

des techniques de gestion administrative et financière pour atteindre les objectifs de la collectivité et garantir la politique de restauration du service.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3671

Intitulé du poste: Un gestionnaire foncier. (h/f) 2385   DAJSDAF10

Sous l'autorité hiérarchique du Chef du Service des Affaires Foncières, vous assurez la maîtrise foncière des emprises affectées aux projets départementaux (routiers, assainissement, espaces verts) et procédez à la

cession des biens devenus excédentaires ou sans utilité par rapport aux besoins actuels ou futurs du Département dans le cadre de la stratégie foncière définie par la collectivité. Vous participez aux études foncières.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif princ

Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3672

Intitulé du poste: Assistant Socio-éducatif (enfance) en EDS (ZUS) . (H/F)   1265  DPEESIVR09

Placé sous la responsabilité du responsable de l'espace départemental de solidarité ou de son adjoint, l'assistant social en ADS a pour mission d'accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits,

l'insertion et le développement de leur autonomie.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

08-3673
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Intitulé du poste: Agent d'exploitation. (H/F)  6683  DTSTOSEP34

Organisé autour de trois pôles de compétences (études et travaux neufs, entretien et exploitation, gestion et urbanisme), le service territorial est chargé des projets d'entretien et de requalification de la voirie départementale

(routes départementales et routes nationales d'intérêt local). Il agit en tant que maître d'ouvrage sur son territoire et maître d'œuvre sur la majeure partie des opérations réalisées par le département - Etre producteur de

services dans les domaines de l'entretien et l'exploitation routière. - Assurer le développement des missions de surveillance et de sécurisation

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

08-3674

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de protection du patrimoine.(H/F)  8749  DEVPSAAP 47

L'agent d'accueil et de protection du patrimoine accueille les usagers, veille au respect du règlement des parcs. Il est également amené à informer le public sur le patrimoine historique, culturel et naturel des parcs que, pour

se faire, il maîtrise. De plus, l'agent est chargé de l'entretien quotidien du site et des sanitaires

94 Département du Val-de-Marne
Attaché principal

Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3675

Intitulé du poste: Responsable du secteur dette et trésorerie. (H/F) 7026   DFMDIR 06

Au sein de la Direction des finances et des marchés, le responsable du secteur dette et trésorerie assure au quotidien le financement des opérations de trésorerie et réalise des emprunts d'équilibre suffisants et conformes

aux objectifs de la stratégie financière. Il supervise les demandes de garanties d'emprunts émanant d'organismes privés ou publics, la gestion et le suivi des bonifications d'intérêts, les dotations aux communes et les

dossiers d'admissions en non-valeur.

94 Département du Val-de-Marne Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3676

Intitulé du poste: PADEC - DADT - SPOT - DADTSPOT07 N°5267

CHARGE DE TERRITOIRE POLE D ORLY

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3677

Intitulé du poste: Agent d'entretien ménager

réaliser des travaux ménager dans les bâtiments communaux avec utilisation de matériel simple ou complexe.
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94 Mairie d'ALFORTVILLE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3678

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission juridique

Dans le cadre du développement d’une culture juridique au sein de la collectivité, vous apportez votre conseil et votre expertise juridique auprès du directeur des affaires juridiques, des services et directions. Vous participez

à la rédaction et au contrôle de la régularité des actes de la collectivité et des contrats. Vous gérez les sinistres et polices d’assurances.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3679

Intitulé du poste: Chef du service entretien et restauration scolaire

Encadrement du service entretien et restauration scolaire. Suivi du respect des normes sanitaire.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

08-3680

Intitulé du poste: Responsable RAM

le responsable est chargé de la direction et de l'organisation du fonctionnement de l'établissement dont elle constitue l'autorité permanente. il veille à l'application du règlement municipal, des tâches relatives à l'organisation

de l'encadrement et à la gestion administrative. il est chargé de la mise en oeuvre de l'hygiène et de la sécurité. le responsable informe les parents et les assistantes maternelles sur les les divers point du contre en

adéquation avec la convention collective, il organise des accueils avec les assistantes maternelles.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3681

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer l'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de restauration.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3682

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer l'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de restauration.
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94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3683

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer l'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de restauration.

94 Mairie de CACHAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3684

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Elaboration et mise en œuvre des projets pédagogiques. Animation et mise en œuvre des activités éducative. Participation aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des enfants.

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3685

Intitulé du poste: Animateur

Participer à élaboration des projets pédagogiques. Préparer les activites, les mettre en oeovre et en assurer l'evaluation. Animer un group d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3686

Intitulé du poste: Assistante denteire

Effectuer des soins médicaux et des actions de prévention dans le cadre du service public.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3687

Intitulé du poste: Serruruer-métallier

Réaliser soudure, travail sur menuiserie aluminium, travail soigné sur métal. Lecture de plan

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

08-3688
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Intitulé du poste: Jardinier horticulteur

Effectuer l'entretien des espaces verts de la Ville.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3689

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts de la Ville.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3690

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts de la Ville.

94 Mairie de CACHAN Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3691

Intitulé du poste: Chef d'equipe

Assurer une fonction de veille en matière d'environnement et organiser les interventions correspondantes. Organiser la gestion du matériel et des fournitures confiées à l'équipe. Participer à la préparation du budget primitif,

en termes de planification des besoins de remplacement des matériels et outillage.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3692

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer l'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de restauration.

94 Mairie de CACHAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 25:30
CIGPC-2015-

08-3693

Intitulé du poste: Orthodontiste

Effectuer des soints medicux et dentaireset des actions de prévention dans le cadre de service publique.
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94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3694

Intitulé du poste: Animateur

Participer à élaboration des projets pédagogiques. Préparer les activités, les mettre en œuvre et en assurer l'évaluation. Animer un group d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3695

Intitulé du poste: Responsable du service communication

Mettre la strategie de communication de la Ville via la realisation de support de communication, notamment multimedia.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3696

Intitulé du poste: Auxiliere de pueroculture

Organiser et effectuer l'acceuil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du proget éducatif de la structure.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3697

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté à

la crèche Françoise Dolto.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3698

Intitulé du poste: TECHNICIEN SERVICE ASSAINISSEMENT

Au sein de la Direction des Infrastructures et du Cadre de Vie, et sous la responsabilité du chef de service, il encadre une équipe de deux égoutiers, assure le suivi des travaux, effectue des visites de terrains, participe au

suivi administratif des dossiers, organise l’entretien des réseaux et ouvrages annexes, conseille les riverains et est en relation régulière avec divers services et prestataires.
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94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3699

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3700

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3701

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3702

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3703
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

08-3704

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du chef de service de l’Ecole de danse, l’enseignant artistique enseigne, à partir de son expertise artistique et pédagogique, les pratiques artistiques dans sa discipline auprès d’un ou plusieurs

groupes d’enfants, adolescents ou adultes de niveaux et d’âges différents. Il développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans le projet de

service. Il participe également à la conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3705

Intitulé du poste: charge de mission

• Ce collaborateur devra uniquement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3706

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES DE 1ERE CLASSE

Au sein du Service de l'Enseignement, l'agent devra assurer ses fonctions d'ATSEM dans une école maternelle , structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, où il devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque

enfant et en avoir la responsabilité.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3707
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Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES DE 1ERE CLASSE

Au sein du Service de l'Enseignement, l'agent devra assurer ses fonctions d'ATSEM dans une école maternelle , structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, où il devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque

enfant et en avoir la responsabilité.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3708

Intitulé du poste:  AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté à

la Crèche Jean Effel.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3709

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté à

la Crèche Françoise Dolto.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3710

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté à

la Crèche Françoise Dolto.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3711



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté à

la Crèche Françoise Dolto.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3712

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté

au Centre Multi-Accueil.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3713

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, l'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ère Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté

au Centre Multi-Accueil.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3714

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et animateur d'accueil de loisirs

Accueils périscolaires - Elaborer et proposer le projet pédagogique relatif à l’accueil périscolaire. - Organiser et coordonner les activités périscolaires au sein d'une école durant les jours scolaires (accueil du matin,

restauration scolaire, temps d’activités périscolaires, accueil du soir), à raison de 35 semaines scolaires. -Encadrer et animer l’équipe d’animation composée d’ATSEM et d’animateurs périscolaires Accueils de loisirs -

Participation à l’élaboration du Projet Pédagogique de la structure - Planification, organisation et évaluation de projets d'activités

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3715



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et animateur d'accueil de loisirs

Accueils périscolaires - Elaborer et proposer le projet pédagogique relatif à l’accueil périscolaire. - Organiser et coordonner les activités périscolaires au sein d'une école durant les jours scolaires (accueil du matin,

restauration scolaire, temps d’activités périscolaires, accueil du soir), à raison de 35 semaines scolaires. -Encadrer et animer l’équipe d’animation composée d’ATSEM et d’animateurs périscolaires Accueils de loisirs -

Participation à l’élaboration du Projet Pédagogique de la structure - Planification, organisation et évaluation de projets d'activités

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3716

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et animateur d'accueil de loisirs

Accueils périscolaires - Elaborer et proposer le projet pédagogique relatif à l’accueil périscolaire. - Organiser et coordonner les activités périscolaires au sein d'une école durant les jours scolaires (accueil du matin,

restauration scolaire, temps d’activités périscolaires, accueil du soir), à raison de 35 semaines scolaires. -Encadrer et animer l’équipe d’animation composée d’ATSEM et d’animateurs périscolaires Accueils de loisirs -

Participation à l’élaboration du Projet Pédagogique de la structure - Planification, organisation et évaluation de projets d'activités

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3717

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et animateur d'accueil de loisirs

Accueils périscolaires - Elaborer et proposer le projet pédagogique relatif à l’accueil périscolaire. - Organiser et coordonner les activités périscolaires au sein d'une école durant les jours scolaires (accueil du matin,

restauration scolaire, temps d’activités périscolaires, accueil du soir), à raison de 35 semaines scolaires. -Encadrer et animer l’équipe d’animation composée d’ATSEM et d’animateurs périscolaires Accueils de loisirs -

Participation à l’élaboration du Projet Pédagogique de la structure - Planification, organisation et évaluation de projets d'activités

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3718

Intitulé du poste: Maître nageur

Maître nageur

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3719
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Intitulé du poste: responsable pôle jeunes adultes

responsable du pôle jeunes adultes

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Ingénieur
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3720

Intitulé du poste: Ingénieur bâtiment

Suivi de constructions neuves, d'opérations de rénovation d'équipements, demandes des élus, participation à l'élaboration technique des marchés publics, participation à l'élaboration du budget prévisionnel des opérations,

maintien du cadre budgétaire, suivi des chantiers.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3721

Intitulé du poste: chargé d'application métiers

chargé d'application métiers

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3722

Intitulé du poste: chargé de mission du territoire du Grand Orly et métropole du Grand Paris

Assure l'appui technique et relationnel du président de l'association du Grand Orly et d'une façon générale des membres de l'association.

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

08-3723

Intitulé du poste: responsable carrière paie

responsable carrière paie

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3724
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Intitulé du poste: Jardinière / jardinier

Sous l’autorité du responsable de secteur travaux d’entretien et du responsable d’équipe, il ou elle réalisera tous les travaux nécessaires à l’entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts.

94 Mairie de GENTILLY Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3725

Intitulé du poste: RESPONSABLE GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL (H/F)

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matière de RH et sous l’autorité du DRH, le Responsable du service Gestion administrative du personnel : - Participe au collectif de Direction - Encadre le service

GAP - Assure une veille juridique, prépare et met en œuvre la législation statutaire et juridique - Supervise l’application des statuts et règles de gestion des carrières - Est garant de la mise en œuvre juridique et technique

de la paie - Elabore et suit le budget du personnel - Met en œuvre la procédure disciplinaire des agents de la collectivité

94 Mairie de GENTILLY Rédacteur

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

08-3726

Intitulé du poste: RESPONSABLE GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matière de RH et sous l’autorité du DRH, le Responsable du service Gestion administrative du personnel : - Participe au collectif de Direction - Encadre le service

GAP - Assure une veille juridique, prépare et met en œuvre la législation statutaire et juridique - Supervise l’application des statuts et règles de gestion des carrières - Est garant de la mise en œuvre juridique et technique

de la paie - Elabore et suit le budget du personnel - Met en œuvre la procédure disciplinaire des agents de la collectivité

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:45
CIGPC-2015-

08-3727

Intitulé du poste: ST - Professeur de musique (cor)

• Donner des cours aux élèves (enfants et / ou adultes) • Préparation des élèves aux auditions, concerts et examens • Participation à l’atelier de découverte instrumentale • Evaluation des élèves (évaluation continue et

examens) • Participation aux réunions pédagogiques afin d’en développer le contenu et d’enrichir l’enseignement • Préparation des actions de diffusion

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3728
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale - SBL

Sous l’autorité du Chef de service, de ses adjoints ainsi que du Chef de brigade auquel vous serez rattaché vous assurerez : • La surveillance générale du territoire de la ville (bon ordre, sécurité, tranquillité et salubrité

publique) • Le respect de la réglementation du code de la route • L’application des arrêtés de police du Maire • La sécurité aux abords des établissements scolaires • L’encadrement et la surveillance lors des cérémonies

officielles et des manifestations publiques • La relation directe avec la population, les acteurs locaux de la vie économique et sociale

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3729

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale - SBL

Sous l’autorité du Chef de service, de ses adjoints ainsi que du Chef de brigade auquel vous serez rattaché vous assurerez : • La surveillance générale du territoire de la ville (bon ordre, sécurité, tranquillité et salubrité

publique) • Le respect de la réglementation du code de la route • L’application des arrêtés de police du Maire • La sécurité aux abords des établissements scolaires • L’encadrement et la surveillance lors des cérémonies

officielles et des manifestations publiques • La relation directe avec la population, les acteurs locaux de la vie économique et sociale

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

08-3730

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale - SBL

Sous l’autorité du Chef de service, de ses adjoints ainsi que du Chef de brigade auquel vous serez rattaché vous assurerez : • La surveillance générale du territoire de la ville (bon ordre, sécurité, tranquillité et salubrité

publique) • Le respect de la réglementation du code de la route • L’application des arrêtés de police du Maire • La sécurité aux abords des établissements scolaires • L’encadrement et la surveillance lors des cérémonies

officielles et des manifestations publiques • La relation directe avec la population, les acteurs locaux de la vie économique et sociale

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3731

Intitulé du poste: APER

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

08-3732

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, contrôle l'exécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voirie ou des entreprises
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3733

Intitulé du poste: Assistante Ressources Humaines

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3734

Intitulé du poste: agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3735

Intitulé du poste: chef de projet informatique

Pilote des projets informatiques en conformité avec les référentiels établis par et pour le maître d'ouvrage. Intervient dans le développement et l'intégration d'une nouvelle application, de composants réutilisables ou dans la

maintenance d'une application existante. Organise le travail avec le groupe de projet, en contrôle la qualité, les performances, le coût et les délais

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Attaché

Attaché principal

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3736

Intitulé du poste: Directeur de la communication

Propose et met en œuvre une stratégie globale de communication, en supervise la coordination et l'évaluation. Veille à la cohérence des messages, notamment entre l'interne et l'externe et à l'égard des différents publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3737

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - MA les Tournelles

Auxiliaire de puériculture
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3738

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire - MA du Mesnil / Miss Cavell

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3739

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire - MA du Mesnil / Miss Cavell

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3740

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3741

Intitulé du poste: Assistante de direction

Apporte une aide permanente au chef de l'exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3742

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2015-

08-3743

Intitulé du poste: Chargée d'accueil - PILA

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3744

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3745

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - Serrurier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3746

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3747

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3748



Annexe à l'arrêté n°2015-254 du 19/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3749

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3750

Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3751

Intitulé du poste: Agent de collecte

Collecte les déchets ménagers et assimilés jusqu'à leur lieu de valorisation, de recyclage ou de réparation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3752

Intitulé du poste: Maitre nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3753
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Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

08-3754

Intitulé du poste: Gardien logé

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments, locaux, etc. Veille à la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmètre restreint ou dans une

zone plus large nécessitant des rondes régulières. Surveille l'accès et contrôle les allées et venues des personnes

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3755

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

08-3756

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3757

Intitulé du poste: Technicien réseaux et télécoms

Gère les infrastructures de télécommunications de la collectivité. Définit l'architecture, administre et exploite les moyens informatiques de sites et procède à l'achat de services de télécommunications. Participe au bon

fonctionnement du système d'information en garantissant le maintien des différents outils, des logiciels systèmes et infrastructures de communication

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3758
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Intitulé du poste: Agent faisant fonction d'ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3759

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique - Maçon

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3760

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de l'équitation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3761

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3762

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3763
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Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT POUR L'ACCUEIL DE LOISIRS D'UNE ECOLE MATERNELLE

DIRECTEUR ADJOINT ALSH

94 Mairie de VALENTON Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat TmpNon 24:00
CIGPC-2015-

08-3764

Intitulé du poste: Infirmier

Infirmier

94 Mairie de VALENTON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3765

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service Enfance Loisirs Vacances

Responsable adjoint du service Enfance Loisirs Vacances

94 Mairie de VILLEJUIF Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3766

Intitulé du poste: 13-145 Animateur structures ouvertes

Sous la responsabilité du responsable de la structure ouverte et du responsable de service Équipe de proximité, l’animateur est en charge d’aller à la rencontre des publics âgés de 8 à 17 ans sur les territoires de

rayonnement, notamment ceux qui ne fréquentent pas les structures de loisirs dites usuelles. De ce fait, il doit : Proposer à ces publics une alternative de loisirs différente qui lui confère un statut d'acteur ; Favoriser les

échanges entre mineurs, entre mineurs et adultes, entre adultes ;

94 Mairie de VILLEJUIF
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3767

Intitulé du poste: 12-102 Technicien hygiène et sécurité

Au sein du service Hygiène et Sécurité, il/elle sera chargé, en lien avec le responsable du service, d’assurer les missions relatives au titre du « Service Communal d’Hygiène et de Santé » de la ville de Villejuif : Habitat

insalubre et indigne, Hygiène alimentaire, Nuisances sonores, Pollutions, Risques sanitaires (etc.).

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3768
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Intitulé du poste: 09-105 Chargé de mission commerce et artisanat

Sous l’autorité du Directeur des Territoires, de l’Économie et de la Rénovation Urbaine, le Chargé de mission Commerce - Artisanat se charge de la relation et de la dynamisation du tissu commercial et artisanat sur la

commune et d’impulser les politiques municipales en direction du secteur économique et commercial, en contact direct avec les commerçants, le gestionnaire des marchés et les P.M.E, les élus et les habitants.

94 Mairie de VILLEJUIF Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3769

Intitulé du poste: 14-116 Agent de développement culturel

Sous l’autorité du responsable de la Maison Pour Tous, et dans le cadre du projet de territoire, l’agent de développement culturel, organise, planifie et gère les actions socioculturelles et culturelles qui ont pour objectif

d’encourager la rencontre des habitants et des acteurs locaux (associations, services municipaux, etc.), et de mettre à la portée de tous les villejuifois des activités culturelles et de loisirs.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3770

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Vous êtes chargé de l'animation de loisirs et / ou sportive au sein du centre de loisisrs élemantaires

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3771

Intitulé du poste: Responsable de secteur

Encadrement de l’équipe de secteur, contrôle de la bonne exécution des travaux en régie Entretien et création de surfaces engazonnées, de massifs arbustifs et floraux. Préparations des sols, semis, plaquage, tonte,

ramassage du gazon, amendements, épandage d’engrais, plantation, arrosage, effleurage, tuteurage, taille, binage, bêchage… Entretien des matériels et de l’outillage nécessaires spécifiques aux jardiniers… Utilisation

d’outillage électrique ou thermique… Utilisation de matériels poussés, tractés, vibrants, bruyants, contondants… Utilisation de tondeuse, tracteur, souffleur

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

08-3772

Intitulé du poste: Psychologue réussite éducative

 Participer à l’évaluation de la situation individuelle des enfants et adolescents repérés par les différents acteurs du territoire - Assurer des entretiens de soutien et d’orientation auprès des enfants ou des adolescents du

Programme de Réussite Educative - Animer des temps de rencontres avec les familles et les accompagner dans une démarche de soutien à la fonction parentale - Contribuer à l’élaboration des parcours individualisés avec

les partenaires du Projet de Réussite Educative, notamment en organisant des rencontres pluridisciplinaires - Animer des groupes de paroles avec des ados
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94 Mairie de VINCENNES Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3773

Intitulé du poste: Chargé d'études administrateur SIG

Au sein du service Projets Urbains et Déplacements, sous l’autorité de la responsable du service, vous avez pour mission d’assurer l’administration du système d’information géographique de la collectivité

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

08-3774

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien des écoles élémentaires à temps non complet

Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages). Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des

denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3775

Intitulé du poste: Responsable écoles

Encadre les agents techniques d'une école.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3776

Intitulé du poste: Référent famille

L'agent accompagne les familles en ce qui concerne les enfants.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3777

Intitulé du poste: Chargé de mission lutte contre les discriminations

L'agent s'occupe des problèmes discriminatoires.
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94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé

Santé

Masseuse-kinésithérapeute / Masseur-

kinésithérapeute
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

08-3778

Intitulé du poste: Kinésithérapeute

L'agent effectue de la rééducation pour le public du CMS.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

08-3779

Intitulé du poste: Manipulateur radiologie

Pratique des radios dans un CMS..

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3780

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien des locaux dans les écoles élémentaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3781

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien dans les locaux des écoles primaires et maternelles Restauration scolaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

08-3782

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien dans les locaux des écoles primaires et maternelles Restauration scolaire


