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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Ingénieur Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2015-
92 Ingénieur principal Chargée / Chargé d'opération de construction A tmpCom 08-228

Ouest

intégration directe

Intitulé du poste: Chargé d'Opérations (SZ)

Au sein de la Direction des Moyens Généraux, vous étes placé sous l'autorité de la Directrice. Vous assistez cette Direction dans la réalisation des missions relatives aux opérations de construction et/ou de réhabilitation
lourde de superstructure en conduite de maitrise d'ouvrage correspondant a la PPI et d'autre part dans le suivi de toutes les interventions participant au bon fonctionnement du conservatoire régional de la Ville de Boulogne-

Billancourt, équipement de 1ére catégorie.

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
08-229

Intitulé du poste: Agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec (SZ)
Placé sous l'autorité du Responsable du complexe, I'agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec assure principalement une fonction d'accueil physique et téléphonique des usagers (tennis loisirs,
associations, grand public, scolaires, ...) Il assume une mission d'information et contribue également au bon fonctionnement de I'ensemble de I'équipement (manutention, petits travaux, ...).

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
08-230

Intitulé du poste: Agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec (SZ)
Placé sous l'autorité du Responsable du complexe, I'agent d'accueil et technique du complexe sportif Marcel Bec assure principalement une fonction d'accueil physique et téléphonique des usagers (tennis loisirs,
associations, grand public, scolaires, ...) Il assume une mission d'information et contribue également au bon fonctionnement de I'ensemble de I'équipement (manutention, petits travaux, ...).

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Attaché
Attaché principal

Finances
Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et
comptable

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-231

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (SZ)
Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous étes placé sous la responsabilité du Responsable du Service Budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien du service : visas de bons de

commande, engagements et transferts de crédits, vous apportez des réponses, des conseils et vous accompagnez la montée en compétence des services en matiere budgétaire, vous assurez I'application des textes en
matiere budgétaire et comptable.
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4 Srati i i Rédacteur Finances CIGPC-2015
92 CERIMIELLS CEEE BT G PERS SEs . Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom
Ouest Rédacteur pr. 2e cl. ST 08-232

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (S2)

Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous étes placé sous la responsabilité du Responsable du Service Budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien du service : visas de bons de
commande, engagements et transferts de crédits, vous apportez des réponses, des conseils et vous accompagnez la montée en compétence des services en matiére budgétaire, vous assurez lI'application des textes en
matiére budgétaire et comptable.

Finances
. - e CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | pgqacteur pr. 1re cl. Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom
Ouest comptable 08-233

Intitulé du poste: Chargé de la préparation et du suivi budgétaire (SZ)

Au sein du Service budget de la Direction des Finances, vous étes placé sous la responsabilité du Responsable du Service Budget. Vous assurez en polyvalence la gestion du quotidien du service : visas de bons de
commande, engagements et transferts de crédits, vous apportez des réponses, des conseils et vous accompagnez la montée en compétence des services en matiére budgétaire, vous assurez l'application des textes en
matiére budgétaire et comptable.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Enseignements artistiques CIGPC-2015-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i ihilité 19:00
92 Ouest P Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 08-234

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 19h (CRD ILM) (SZ)
Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faites évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez a votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique
artistique, Vous organisez et suivez les éléves dans leurs études.

4 Arati : ; Enseignements artistiques 5 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Professeur ens. art. cl. norm. 9 q A Détachement ou TmpNon 08:00

Ouest Enseignante / Enseignant artistique intégration directe 08-235

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 08h00 (CRR BB) (S2)
Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des éléves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

4 A Arati ; ; Enseignements artistiques 4 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Professeur ens. art. cl. norm. 9 q A Détachement ou TmpNon 08:00

Ouest Enseignante / Enseignant artistique intégration directe 08-236
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Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 08h00 (CRR BB) (SZ)
Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des éléves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine [Asstens. art. Enseignements artistiques ) CIGPC-2015-
92 . . - B Disponibilité TmpNon |19:00
Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 08-237

OQuest

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 19h (CRD ILM) (SZ)
Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faites évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez a votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique
artistique, Vous organisez et suivez les éléves dans leurs études.

Sports
. p' L . . p CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 08238
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur Piscine Clamart
Maitre nageur
) ) Rédacteur Communication ) CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Rédacteur pr. 1re cl. Chargée / Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 08-239
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication
) ) Réd s df Communication ) CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine edacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 08-240
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication
L Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Bibliothécaire Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom 08-241

Intitulé du poste: Bibliothécaire
Responsable section adultes
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. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst conservation DEEmERETEE B Création d'emploi tmpCom 08-242
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine
assistant de conservation du patrimoine
. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst conservation Documentaliste B Création d'emploi tmpCom 08-243
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine
assistant de conservation du patrimoine
. Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst conservation DEEmERETEE B Création d'emploi tmpCom 08-244
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine
assistant de conservation du patrimoine
| Entretien et services généraux
Attaché . , ' CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Disponibilité tmpCom 08-245
locaux
Intitulé du poste: Responsable de la prestation logistique
Coordination, contrdle et évaluation de I'ensemble des activités de gestions des personnels et des activités de son unité.
' Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation externe tmpCom 08-246

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Contribuer a la prévention et au traitement des probléemes sociaux dans le cadre d’actions individuelles ou collectives en lien avec I'environnement social, médicosocial et institutionnel et favoriser I'épanouissement et
I'autonomie des personnes.

Directeur Habitat et logement CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine A Mutation interne tmpCom 08-247

Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement
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Intitulé du poste: Chef de service Gestion et Programmation
Assurer I'encadrement et le pilotage du service Gestion et Programmation. Piloter la gestion des entreprises publiques et l'instruction administrative du domaine public.

Rédacteur Social CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social B Mutation interne tmpCom 08-248

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif
Au sein d'une équipe psych-socio éducative vous étes chargé de participer a l'accueil du service, de gérer des demandes d'aides, et de saisir les mesures de placement direct.

Rédacteur pr. 1re cl. Social CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social B Retraite tmpCom 08-249

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif
Au sein d'une équipe psycho-socio éducative vous étes chargé de participer a I'accueil du service, de gérer des demandes d'aides, et de saisir les mesures de placement direct.

. ) Urbanisme et aménagement
Adjoint tech. princ. le cl. ) ) ) CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et c Retraite tmpCom 08-250
aménagement

Intitulé du poste: Chef d'équipe d'exploitation
Vous étes chargé sur le territoire de plusieurs communes de I'entretien, de I'exploitation et de la surveillance du réseau routier départemental.

_ Infirmier soins généraux cl. sup. Santé _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. norm. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-251

Intitulé du poste: Infirmiére
repere, évalue et assure le suivi des familles en situation de fragilité en concertation avec les autres professionnels et les partenaires. Participe aux différents instances de prévention et de protection de I'enfance.

_ Attaché principal Affaires générales o CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-252

Intitulé du poste: Chef de service territorial
assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire. contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de l'action sociale et de l'insertion
professionnelle.
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) ' Attaché principal Affaires générales o CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-253

Intitulé du poste: Chef de service territorial

assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire.

professionnelle.

contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-254

Intitulé du poste: chef de service territorial

assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire.

professionnelle.

contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-255

Intitulé du poste: chef de service territorial

assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire.

professionnelle.

contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion

92 Département des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-256

Intitulé du poste: chef de service territorial

assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire.

professionnelle.

contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion

92 Département des Hauts-de-Seine

Directeur

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-257

Intitulé du poste: Chef de service territorial

assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire.

professionnelle.

contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion
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) ' Attaché principal Affaires générales o CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 08-258

Intitulé du poste: Chef de service territorial
assure la responsabilité du service territorial et est garant des missions de la direction sur le territoire. contribue a I'élaboration, a I'évolution et a I'harmonisation des actions dans le domaine de I'action sociale et de l'insertion
professionnelle.

' Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-259
Intitulé du poste: Infirmiére en soins généraux
Evaluation des dossiers de demandes concernant les adultes porteusr de handicap

. Etablissements et services patrimoniaux

3 Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du i CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Adjoint patr. 1e cl. ‘ 9 _ 9 C Mutation externe tmpCom 08-260
patrimoine

Intitulé du poste: agent d'accueil et de surveillance
assure I'accueil et la surveillance des parcs et jardins départementaux.

' Médecin hors cl. Santé Détachement ou CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 1ére cl. Médecin A intégration directe tmpCom 08-261
Intitulé du poste: médecin évaluateur
procede a I'évaluation médicale de la personne handicapée et participe a I'élaboration du plan personnalisé de compensation pour les dossiers de demandes des personnes handicapées prises en charge

- Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2015-

92 Mairie FANTONY ] ' ' Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd c Fin de contrat tmpCom 08-262

Intitulé du poste: Chauffeur Voirie
Le chauffeur voirie conduit des véhicules supérieurs a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques et a la gestion des déchets urbains. Il veille a I'entretien des véhicules et au respect
des consignes de sécurité.
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Education et animation
S . s s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 08-263
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie FANTONY J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-264
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfatns
L'Educateur de Jeunes Enfants accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il participe a I'accueil des parents et fait le lien entre I'équipe et le responsable de structure.
- Attaché Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2015-
92 Mairie FANTONY Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom 08-265

Intitulé du poste: Directeur de I'Espace Vasarely

Le Directeur de I'Espace Vasarely définit et pilote le projet de I'établissement dans le respect des orientations du comité de décision de la structure. Il élabore la programmation associative et culturelle. Il définit le
fonctionnement et I'organisation de I'équipement et assure sa mise en ceuvre. |l garantit la communication générale de I'établissement.

92 Mairie d'ANTONY

Attaché

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-266

Intitulé du poste: Chargé de gestion locative et du patrimoine
A la Direction des Finances, vous participez, au sein d’'une direction dynamique, au développement d'une politique performante de gestion patrimoniale de la collectivité dans le cadre d’'une nouvelle organisation

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Rédacteur

Communication
Chargée / Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-267

Intitulé du poste: Chargé des relations citoyens concertation
Soutien au responsable du service sur les projets liés a la démocratie participative 1/Dans le cadre des Conseils de quartiers : ? Organisation logistique des conseils de quartiers en lien avec les services concernés ? Suivi
des requétes émises lors des conseils de quartiers et reporting au responsable de la concertation 2/Dans le cadre des maisons de proximité : ? Organisation logistique des maisons de proximité en lien avec les services

concernés ? Participer a I'animation des maisons de proximité ? Suivi des réclamations des administrés et orientation vers les directions
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- . Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2015-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE ) o o Officiere / Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 08-268

Intitulé du poste: Assistant administratif
« Accueil physique et téléphonique du public « Rédaction des actes (déces, transcriptions, reconnaissance, naissance, mariage) * Réception et traitement des dossiers de mariage * Tenue des registres d’état civil (mise a
jour des mentions)  Célébration des mariages ¢ Parrainages civils et noce d'or « Régie des mariages

Direction générale CIGPC-2015-

P = _ _ Attaché principal . i
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE princip Contréleuse / Contréleur de gestion A Autres motifs tmpCom 08-269

Intitulé du poste: Contréleur de gestion

» Repérer les missions, les activités, prestations et moyens de la collectivité, « Concevoir et mettre en ceuvre des méthodes et outils de gestion permettant de garantir, I'utilisation efficiente des ressources de la collectivité, ¢
Communiquer sur les enjeux, les activités et les résultats du contrdle de gestion, « Elaborer des indicateurs d’activité et des tableaux de bord, « Réaliser des études conjoncturelles d’aide a la décision stratégique, » Rédiger
des rapports avec scénarios et préconisations a des fins d’optimisation, « Animer des projets transversaux stratégiques

Prévention et sécurité
CIGPC-2015-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Autres motifs tmpCom 08-270
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Prévention et sécurité
CIGPC-2015-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Autres motifs tmpCom 08-271
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)
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Prévention et sécurité
CIGPC-2015-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Autres motifs tmpCom 08-272
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Prévention et sécurité
CIGPC-2015-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Autres motifs tmpCom 08-273
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Prévention et sécurité
CIGPC-2015-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Autres motifs tmpCom 08-274
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

- Participe a la politique de contréle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Affaires générales CIGPC-2015-

iri Rédacteur Aafti ' i
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom 08-275
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Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF POUR L'ATELIER DU PROJET URBAIN

- Accueil et orientation des porteurs de projets (commergants, artisans) - Accueil téléphonique - Gestion du courrier - Réservation de salles, matériel informatique et préparation des réunions - Régisseur suppléant de la
régie du marché de noél - Suivi financier (engagements, bons de commande et factures de I'Atelier de Projet Urbain) - Suivi Taxe Locale sur la publicité et les enseignes en lien avec la chargée de mission commerce -
Participation aux animations commerciales - Suivi de I'association de commercants - Mise a jour de I'observatoire des locaux et des fonds de commerce

Ressources humaines

92 Mairie de BAGNEUX Attaché Responsable de la gestion administrative du A Création d'emploi tmpCom
personnel

CIGPC-2015-
08-276

Intitulé du poste: Un Responsable du pole Carriére-Paie

- L'encadrement de I'équipe paie-carriere - Le contrdle des procédures et des actes administratifs (promotions, cessations de fonction, positions administratives, retraites etc.) - La supervision des états de la collectivité et
des bilans sociaux - Les déclarations individuelles et collectives des cotisations - Le pilotage des dossiers contentieux - La mise en ceuvre des procédures collectives (évaluations) liées a la carriere - La gestion des
procédures disciplinaires et le suivi des dossiers - La participation a la préparation et au suivi du budget du personnel - La rédaction de compte-rendu

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX AS.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-277

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Les ATSEM sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM sont garants des normes d’hygiéne en vigueur dans les écoles maternelles. Les ATSEM sont mis a disposition du Directeur ou de la Directrice de I'école pendant les temps de
classe, en fonction de leur fiche de poste et des plannings en vigueur sur chaque école. En dehors des heures scolaires, ces personnels sont placés sous l'autorité

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-278

Intitulé du poste: AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Les ATSEM sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM sont garants des normes d’hygieéne en vigueur dans les écoles maternelles. Les ATSEM sont mis a disposition du Directeur ou de la Directrice de I'école pendant les temps de
classe, en fonction de leur fiche de poste et des plannings en vigueur sur chaque école. En dehors des heures scolaires, ces personnels sont placés sous l'autorité
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- Educateur ieunes enfants Education et animation o ' CIGPC-2015-
92 Mairie de BAGNEUX J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 08-279

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

- Organiser, animer et dynamiser des activités pédagogiques avec I'équipe. - Observer les enfants individuellement et en groupe. - Veiller a la qualité d’accueil proposé a I'enfant et au suivi de son développement dans les
différentes activités proposées, veiller a son bien-étre, son confort, et son épanouissement. - Accompagner I'équipe dans sa connaissance du jeune enfant, dans le repérage de ses besoins, de ses demandes, de son
comportement et des réponses a lui apporter. - Respecter et faire respecter les différences. - Accompagner I'équipe dans la prise en charge des enfants porteurs de h

92 Mairie de BAGNEUX

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
08-280

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- de réaliser des activités d’'éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant - de vous inscrire dans une approche globale et prendre en compte la dimension relationnelle des soins ainsi
gue la communication avec la famille dans le cadre du soutien a la parentalité - de participer a I'accueil des enfants et a I'intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de

risque d’exclusion.

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2015-
92 Mairie de BAGNEUX d ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 08-281
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF pour le Secrétariat des Elus
Assurer le secrétariat de plusieurs Adjoints Au Maire et de conseillers délégués

) Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2015-

iri , Asst conservation .
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Documentaliste B e e tmpCom 08-282
Intitulé du poste: Assistant médiathéque
Assurer la médiation entre le public et les collections. Aider a la recherche documentaire. Participer a la mise en valeur des collections.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES d ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 08-283

Intitulé du poste: Directeur adjoint structure d'accueil

Participer a I'élaboration du projet pédagogique concernant I'accueil d’enfants et de jeunes. Assister le directeur dans la mise en place d’activités et dans I'encadrement de I'équipe d’animation.
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Education et animation ] CIGPC-2015
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Détachement ou tmpCom 08-284

jeunesse-éducation

intégration directe

Intitulé du poste: Responsable service Enfance

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre les projets et actions en adéquation avec la politique municipale en direction de I'Enfance. Garant de la bonne gestion adm

inistrative, pédagogique

et budgétaire du service.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-285

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer a I'élaboration et
au suivi du projet pédagogique de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

N P Sports Détachement ou CIGPC-2015-
2 T et 20l CRLOMEES Directrice / Directeur du service des sports 4 intégration directe e 08-286
Intitulé du poste: Chef du service des Sports
Diriger et organiser le service des sports. Avoir en charge la gestion administrative, technique, et budgétaire des activités sportives et des équipements rattachés.

- Directeur Direction générale o 17:50 CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal Conseillere / Conseiller en organisation A Mutation interne TmpNon ' 08-287

Intitulé du poste: poste 227 - chargé d'étudesobservatoire de la ville
‘chargé(e) d'études observatoire de la ville : '- collecte et traitement d'information, organisation de bases de données, sur les différents domaines caractérisant le territoire (population, logement, transport, tourisme...) en lien
avec les différentes institutions partenaires (INSEE, CG 92, GPSO, Pdle Emploi...), - commande, réalisation et pilotage d'études, - formalisation d'études et de rapports d'aide a la décision et restitution, - interlocuteur DSI

pour la mise en place d'un logiciel ad hoc d'entrep6t de données, - élaboration de tableaux de bords et d'indicateurs caractérisant I'é

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
08-288
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢« Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
08-289

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢« Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque e

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 08-290
Intitulé du poste: Chargé d'accueil et assistante administrative
« Assurer I'accueil physique et téléphonique des familles et les orienter (au moins 50% du temps de travail) « Assurer les taches administratives du suivi des dossiers et de l'attribution des places en creches

N Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Opératrice / Opérateur de vidéoprotection c Création d'emploi tmpCom 08-291

Intitulé du poste: Poste 1348 opérateur de vidéo protection
isionner et exploiter les informations en vue d'informer les services compétents (Police Municipale, Police Nationale, Pompiers, etc.) « Gestion des appels téléphoniques du service de la Police Municipale » Gestion des

appels radio (poste de commandement / Policiers Municipaux) ¢« Rédiger les documents administratifs (main courante, bulletin de service, registre accueil) * Rechercher les informations a partir d'images enregistrés (a la
demande des OPJ) « Elaborer les bilans des activités du CSU « Signaler les pannes aupres des interlocuteurs compétents

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Social
Conseillére / Conseiller d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-292

Intitulé du poste: Directeur santé et handicap - poste 131
"Sous l'autorité du DGA Services aux personnes, le directeur aura la charge de : - Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de santé et de handicap - Assurer le développement
et la coordination des projets du domaine dédié - Dynamiser le réseau local de partenaires internes et externes - Assurer la gestion de I'Espace santé jeunes - Animer et encadrer une équipe de 6 agents "
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- Adioint adm. princ. 16 ¢l Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT ) - princ. . Chargée / Chargé de création graphique C Retraite tmpCom 08-293
Intitulé du poste: Poste 246 Graphiste
- la création et la réalisation des maquettes des documents édités par la ville ; invitations, brochures, affiches, journal

- Attaché principal Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT princip Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-294

Intitulé du poste: Poste 12
« Dans le cadre du grand plan numérique pour I'école de la République souhaité par la collectivité, et en partenariat étroit avec 'Education nationale, le chargé de mission Ville Numérique a pour mission : - L'établissement

d’un rapport faisant état des éléments fins de contexte dans un environnement en constante évolution, incluant les expériences d’'autres collectivités ou d’autres pays dans ce domaine (1ére phase) - L’élaboration de la
stratégie du numérique dans les écoles en établissant des scénarii de développement (ressources, matériels, mobiliers innovants, supports pédagogiques, co

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-295

Intitulé du poste: 1612- Chargé du suivi des collections et de I'accueil du public
la participation a la gestion des collections beaux arts et vie pratique le rangement et I'équipement des documents,I’accueil du public et les opérations de prét. Accueil des stagiaires. L'agent retenu sera rendra disponible

certains dimanches (1 dimanche par mois). Participation aux animations

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-296
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Contribuer a la réalisation du projet éducatif du secteur périscolaire de la commune en participant a I'accueil périscolaire (garderie du matin, du soir et interclasse du midi).
Entretien et services généraux
- . ) . CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE Ingénieur Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | o Fin de contrat tmpCom 08-297

locaux

Intitulé du poste: RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION
RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION
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- R Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Retraite tmpCom 08-298

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture petite enfance de 1ére classe
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la
structure.

Education et animation CIGPC-2015-

iri A - Aucxiliaire puér. 1e cl. . . :
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY P Educatrice / Educateur de jeunes enfants c Autres motifs tmpCom 08-299

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture petite enfance de 1ére classe
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...). Participation aux réunions d'élaboration du projet pédagogique de la
structure.

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

92 |Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl. C Retraite tmpCom 08-300

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Serrurier- Metallier
Ouverture de porte. Confection de clés. Réparation de serrures (tous types). Réalisation d'assemblage métallique (portail, barreaudage). Bonne connaissance en soudure. Polyvalence avec les autres corps d'état.

Ressources humaines
CIGPC-2015-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 08-301
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire paie
Suivi du cycle mensuel de paie mensuel. Suivi des dossiers d'allocation pour perte d'emploi. Elaboration de documents divers et élaboration des déclarations annuelles. Traitement des dossiers de validation de service.
Classement et archivage. Calcul des prestations d'action sociale. Suivi mensuel des retenues sur régime indemnitaire. Gestion des indemnités régisseur.

Education et animation CIGPC-2015-

iri A - Educateur jeunes enfants . . :
2 AT 12 iR TERAY AL ERY ! Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-302

Intitulé du poste: EJE au sein d'une créche municipale
Agents qui intervient auprés des enfants agé de de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leur parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.
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- R Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-303

Intitulé du poste: EJE au sein d'une créche municipale
Agents qui intervient auprés des enfants agé de de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leur parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.

Ressources humaines
CIGPC-2015-

92 Mairie de CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 08-304
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire paie
Suivi du cycle mensuel de paie mensuel. Suivi des dossiers d'allocation pour perte d'emploi. Elaboration de documents divers et élaboration des déclarations annuelles. Traitement des dossiers de validation de service.
Classement et archivage. Calcul des prestations d'action sociale. Suivi mensuel des retenues sur régime indemnitaire. Gestion des indemnités régisseur.

Affaires générales CIGPC-2015-

iri A Rédacteur i
92 Mairie de CHATILLON Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 08-305

Intitulé du poste: Secrétaire a la Direction Générale
Préparation et suivi des dossiers au sein de la direction générale, gestionnaire des conseils municipaux , délibérations, compte-rendu, controle légalité, dématérialisation des actes des services de la Mairie.

Propreté et déchets CIGPC-2015-

- 1AL Rédacteur . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom 08-306

Intitulé du poste: Responsable du service Collecte

» Réduire les impacts écologiques locaux et I'empreinte écologique globale du systéme fe gestion des déchets. « Maitriser et rendre prévisible les colts de gestion des déchets supportés par la collectivité « Favoriser le
développement des filieres économiques et industrielles de recyclage. « Impulser une dynamique de gestion raisonnée des ordures ménageéres en utilisant la redevance spéciale et la redevance incitative. « Assister ou
représenter le DGSTDD aux réunions publiques sur la question de la gestion des déchets.

Santé CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Infirmier soins généraux cl. norm. A Fin de contrat tmpCom 08-307

Infirmiére / Infirmier
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Intitulé du poste: Infirmiére polyvalente
Soins infirmiers, accueil Participation aux actions de prévention Activités administratives (gestion du matériel, tenue des statistiques) Préparation des consultations et tenue des cabinets médicaux Information et éducation
sanitaire des patients Accueil, action de prévention dans le cadre du CDAG, travail administratif lié a ce poste, infirmiére référente pour le CDAG

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-308
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ATSEM

? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S. ? mobilier des classes, jeux et
matériels utilisés dans les ateliers ? classes, toilettes, dortoirs et parties annexes ? les mercredis et vacances scolaires, entretien de I'école av

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-309

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
? assurer I'accueil en I'absence du gardien de jour, ? réceptionner, préparer et mettre en place les repas, ? effectuer le service aupres des enfants. ? des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, ? du mobilier des
classes (chaises, tables) ? de la vaisselle.

Social CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ! Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 08-310

Intitulé du poste: Médiateur

Les activités de la médiation sociale se structurent autour de deux grandes actions : la création ou la réparation du lien social ; la prévention ou le réglement des conflits. Le travail du médiateur social consiste a renouer
une communication entre des personnes en conflit. Par son intermédiaire il tente de fournir aux protagonistes les moyens de chercher par eux-mémes des issues a leur situation. Il doit créer un espace d'écoute et de
dialogue en dehors de toute contrainte morale ou physique. Les profils du médiateur social sont nombreux.

Social

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur Cadre en charge de la direction d'établissement et |g Fin de contrat tmpCom
de service social ou médico-social

CIGPC-2015-
08-311
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Coordinateur de I'accueil du CMS
- Maitrise de I'outil informatique et utilisation du logiciel de tiers payant - En cas de sous effectif temporaire peut étre amené a assurer le remplacement d'un agent - Comptabilité des encaissements de la régie -
Encadrement d’équipe - Management de la fonction d’accueil - Suivi des télétransmissions des feuilles de soins éléctroniques

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08312
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ATSEM

? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S. ? mobilier des classes, jeux et
matériels utilisés dans les ateliers ? classes, toilettes, dortoirs et parties annexes ? les mercredis et vacances scolaires, entretien de I'école av

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:15
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-313

Intitulé du poste: Professeur d'art dramatique
Interpréte et représente un personnage, une situation, une idée, devant un public ou devant des caméras, a partir d'un support de création (texte, scénario, theme...) et a l'aide de techniques d'expression gestuelle ou orale.
Peut enseigner son art a un public de professionnels ou d'amateurs, ou diriger des artistes dramatiques.

Habitat et logement CIGPC-2015-

- Rédacteur i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat el 08-314

Intitulé du poste: Conseiller habitat

- Instruction des dossiers - Renouvellement des demandes - Prise en compte des changements de situation familiale et professionnelle - Accueil des demandeurs de logement - Prise en charge de leurs revendications
entre le dép6t du dossier et I'attribution d’un logement - Diversification de la demande en orientant les demandeurs vers d’autres réservataires (collecteur 1%, autres collectivités, APHP, Etat, ...). - Orientation des
demandeurs vers un travailleur social dans le cadre d’'un maintien dans les lieux (FSL), d’'une inscription au PDALPD ou de la saisine de la commission de médiation

Social
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 1e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Fin de contrat tmpCom 08.315
I'enfance
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants

« En collaboration avec l'auxiliaire et 'EJE répondre aux besoins essentiels de I'enfant : hygiéne, alimentation, sommeil « Organiser des activités d’éveil adapté a leurs compétences ¢ Accueil et transmissions a l'arrivée et
départ de I'enfant « Ecoute de leurs besoins afin d'établir une relation de confiance ¢ Participation aux réunions d’équipe * Répartition des taches au sein de I'équipe ¢ Propose des actions pour améliorer la vie de I'équipe ¢
participe a 'aménagement de I'espace ¢ participe a I'entretien des espaces de vie de I'enfant ¢ participe a la préparation des biberons

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |15:20 | 0 - ¢

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon
- Propose des cours individuels (instrument + solfége) tous niveaux, tous ages. - Anime également un atelier de Musique Répertoire issu des Musiques du Monde. - Propose plusieurs concerts pendant I'année. - Organise
et anime aussi des stages autour de différents themes dans lesquels il invite régulierement d’autres intervenants accordéonistes.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat tmpCom 08-317

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
- Enseignement de la formation musicale aux éléves depuis le niveau débutant jusqu’au niveau supérieur - Enseignement vers un public d’enfants, d’adolescents et d’adultes - Enseignement de la musique assistée par
ordinateur - Travail en concertation avec le responsable des études - Collaboration pédagogique et artistique avec I'ensemble des collegues du conservatoire

Social CIGPC-2015-

iri Attaché i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 08-318

Intitulé du poste: Conseillére au centre des ressources au sein de la vie associative

- Conseiller, soutenir et accompagner les associations sur les aspects juridiques, finances, assurances, ressources humaines, bénévolat, organisation de manifestations... - Recherche de financements - Mettre en place des
formations a destination des dirigeants associatifs - Organisation de colloques, conférences... - Développer des espaces de rencontres, d’échanges d’expériences - Mise en réseau des associations - Suivi du portail
associatif numériville, développer des outils de communications conforme a I'agenda 21

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat tmpCom 08-319

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de piano
- Direction musicale de I'orchestre de piano avec les éléves depuis le niveau débutant jusqu’au niveau supérieur - Enseignement du piano aux éléves depuis le niveau débutant jusqu’au niveau supérieur - Enseignement
vers un public d’enfants, d'adolescents et d’adultes - Travail en concertation avec le responsable des études - Collaboration pédagogique et artistique avec I'ensemble des collégues du conservatoire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-320
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ASEM
? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d’'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S.

Affaires générales CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-321

Secrétaire de mairie

Intitulé du poste: Chargé de mission
» Mise en place d'un outil de suivi des entreprises / associations existantes et prise en charge de la diffusion de la liste sur divers supports. « Animation et développement d’un réseau d’entrepreneurs solidaires. ¢
Accompagnement en termes de recherches de locaux, de financements, de partenariats, de recrutement.

Développement territorial CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché A Fin de contrat tmpCom 08-322

Développeuse / Développeur économique

Intitulé du poste: Chargé de mission relations entreprises
- Favoriser I'implantation de nouvelles entreprises sur la ville - Assurer I'information des entreprises clichoises par tous supports nécessaires - Visiter les entreprises de la ville et leur présenter les services de la maison du
développement économique et de I'emploi

Social CIGPC-2015-

iri L A- Adjoint tech. 2e cl. ) ) :
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ! Chargée / Chargé d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 08-323

Intitulé du poste: Agent d'entretien dans une créche
- Entretien quotidien des locaux dans le respect des régles en vigueur pour les établissements d'accueil du jeune enfant - Lavage, repasse et rangement du linge - Assurer la confection des repas dans le respect des régles
HACCP - Accueil et surveillance des enfants sous la responsabilité des agents en charge de ses fonctions

Communication CIGPC-2015-

iri LA- Redacteur o '
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de communication 2 I @2 G [ 08-324
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistante de direction

- Assistanat standard : - Assurer le filtrage téléphonique et transmettre les messages - accueillir les visiteurs dans le respect des standards d'accueil - Assistanat de la Directrice en tant que de besoin - Mettre en forme a la
demande de son responsable toute sorte de document (tableaux de bord ; procédures...) - Classement/archivage - Gestion et suivi de la fabrication des cartes de visite pour les collaborateurs du Groupe - Gestion des
objets publicitaires (logistique et gestion des stocks) - Vérification de la cohérence des créations et respect de la charte graphique - suivi des commandes

Infrastructures

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom
réseaux divers

CIGPC-2015-
08-325

Intitulé du poste: Directeur de la voirie

Participation a des opérations de création de ZAC, de PARC, de Complexes sportifs conduites par des aménageurs, Participation a I'élaboration du Plan Local de Déplacement et du schéma de circulation douce
Superviser I'élaboration et le suivi de marchés de travaux et d’entretien (montage des dossiers de consultation d’entreprises, en s’assurer du respect du Code des Marchés Publics et des régles de Comptabilité publique, et
des exigences de I'’Agenda 21 local) « Participer a I'élaboration, a la préparation et au suivi administratif et budgétaire notamment des demandes de subvention

Infrastructures

92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Ingénieur Chargée / Charge d'études et de conceptionen |5 Fin de contrat tmpCom
voirie et réseaux divers

CIGPC-2015-
08-326

Intitulé du poste: chargée d'opération au service DAC

? Geére et organise le processus de construction. ? Coordonne et supervise les différentes phases et intervenants de I'opération ? Informe les élus, les autres directions et services et les partenaires extérieurs sur le
déroulement de I'opération ? Pilote I'ensemble des réunions nécessaire au bon déroulement de I'opération ? Apporte aux élus des arguments techniques d’'aide a la décision. ? Informe les différents responsables des
contraintes techniques inhérentes a certains choix ? Elabore les cahiers des charges pour certaines phase du processus ? Veille au respect du code des marchés publics

Propreté et déchets CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Responsable propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 08-327

Intitulé du poste: Adjoint chef pole territorialisation

« assister le chef de pdle dans sa mission d’organisation et de suivi des activités du pdle ¢ contribution a la mise en place d’'un référentiel qualité de la Ville « participer a la mise en place des outils d'observation et de suivi
des demandes des habitants. « assurer une veille soutenue de I'environnement urbain du secteur « organiser les dispositifs de nettoyage en fonction des absences et des évenements * mettre en ceuvre des taches
spécifiques de nettoyage ¢ conduite de machine (laveuse, balayeuse..) ¢ participer aux missions de signalement des désordres sur le secteur

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2015-

iri Attaché i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Directrice / Directeur d'établissement patrimonial |~ Fin de contrat tmpCom 08-328
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Directeur du théatre

- Assurer la direction de I'équipement culturel le Rutebeuf : Salle de spectacle et de cinéma unique (574 places) Galerie d'exposition dans les couloirs du Rutebeuf - Etude et préparation des fiches techniques des
spectacles (a peu prés 25 spectacles/an) ainsi que des manifestations ou spectacles associatifs. - Organiser I'accueil technique des spectacles (préparation et réalisation) dans le cadre des budgets impartis (y compris
catering, repas et hébergement), des associations et des soirées spéciales cinéma - Veiller au bon déroulement de la régie générale des spectacles

. CIGPC-2015-
C Fin de contrat tmpCom 08-329

e Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels auprées des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service aupres des enfants (école primaires et maternelles) .

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-330

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels aupres des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service aupres des enfants (école primaires et maternelles) .

. CIGPC-2015-
C Fin de contrat tmpCom 08-331

Entretien et services généraux

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.

Chargée / Chargé de propreté des locaux

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels auprées des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service aupres des enfants (école primaires et maternelles) .

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-332

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels auprées des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service aupres des enfants (école primaires et maternelles) .




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-333

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, 'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels aupres des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service auprés des enfants (école primaires et maternelles) .

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri LA- Adjoint tech. 2e cl. ;
e A e CLICET L GARENNE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 08-334

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Assister le personnel enseignant pour I'accueil, 'animation d’activités, I'aide a la collation I'hygiéne et les soins corporels aupres des trés jeunes enfants ( écoles maternelles) ; Entretenir les locaux et le matériel de I'école (
écoles primaires et maternelles) ; Assurer le service de la restauration, préparation des repas, service auprés des enfants (école primaires et maternelles) .

Education et animation CIGPC-2015-

- 1AL Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-335

Intitulé du poste: Animateur d'un centre social

» Met en place des régles d'utilisation et de fonctionnement des espaces d’accueil, (tout particulierement le studio d’enregistrement) « Assure le développement et le suivi des projets définis par la direction. « Organise et
applique les animations programmées en direction des publics, en fonction du projet pédagogique de la structure, y participe « Veille au bon déroulement de celles-ci en s’inscrivant dans une logique dynamique de partage
de ses connaissances et compétences ¢ Note la présence des publics sous sa responsabilité « Rend compte aupres de la direction des activités encadrées

Education et animation CIGPC-2015-

- 1AL Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-336

Intitulé du poste: Animateur d'un centre social

» Met en place des régles d'utilisation et de fonctionnement des espaces d’accueil, (tout particulierement le studio d’enregistrement) « Assure le développement et le suivi des projets définis par la direction. « Organise et
applique les animations programmées en direction des publics, en fonction du projet pédagogique de la structure, y participe « Veille au bon déroulement de celles-ci en s’inscrivant dans une logique dynamique de partage
de ses connaissances et compétences ¢ Note la présence des publics sous sa responsabilité « Rend compte aupres de la direction des activités encadrées

Sports
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-337
sportif-ve
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Maitre nageur
Le maitre nageur sauveteur assure la surveillance d'une piscine , en veillant a la sécurité des baigneurs. Il donne également des cours de natation a des publics divers, des bébés nageurs aux personnes agées, en passant
par les groupes scolaires. Il participe a I'entrainement des membres d'un club sportif.

Sports
! p' e . ! . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-338
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre nageur
Le maitre nageur sauveteur assure la surveillance d'une piscine , en veillant a la sécurité des baigneurs. Il donne également des cours de natation a des publics divers, des bébés nageurs aux personnes agées, en passant
par les groupes scolaires. Il participe a I'entrainement des membres d'un club sportif.

Social CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 08-339

Intitulé du poste: Gardien d'un centre social

* ASSURER LES PERMANENCES D’ACCUEIL DU PUBLIC ¢ DIFFUSER L'INFORMATION UTILE SUR LES ACTIVITES PROPOSEES PAR LA STRUCTURE ET ORIENTER LES VISITEURS ET LES
COMMUNICATIONS TELEPHONIQUES, * PARTICIPER A L'ORGANISATION ET AU FONCTIONNEMENT ADMINISTRATIF DE LA STRUCTURE : TACHES DE SECRETARIAT, CLASSEMENT DE DOCUMENTS,
GESTION COMPTABLE DE BASE, REDACTION DE COURRIER,... * ASSURER LA GESTION MATERIELLE ADMINISTRATIVE ET DE FONCTIONNEMENT (SURVEILLANCE DE L’ETAT DE FONCTIONNEMENT,
INVENTAIRE...) ET CONTROLE L'ENTRETIEN DES LOCAUX, « PARTICIPER A L'ELABORATION DES OUTILS POUR DEVELOPPER UNE REFLEXION

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-340
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ASEM

? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S. ? mobilier des classes, jeux et
matériels utilisés dans les ateliers ? classes, toilettes, dortoirs et parties annexes ? les mercredis et vacances scolaires, entretien de I'école

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-341
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ASEM

? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S. ? mobilier des classes, jeux et
matériels utilisés dans les ateliers ? classes, toilettes, dortoirs et parties annexes ? les mercredis et vacances scolaires, entretien de I'école

Education et animation CIGPC-2015-

iri Animateur i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-342

Intitulé du poste: Animateur multimédia

Assure le développement et le suivi de ses projets en concertation avec la direction et le coordonnateur Organise et anime des animations programmées en direction des publics, en fonction du projet éducatif et
pédagogique de la structure. Veille a la sécurité des activités Veille au bon déroulement de celles-ci en s’inscrivant dans une logique dynamique et quantitative Anime et coordonne un atelier multimédia pour tout public
Présenter les nouvelles technologies et en favoriser I'acces a tout public Initier les publics a I'utilisation des matériels Concevoir et animer des ateliers

Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-343

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur d'un centre social

* Met en place des regles d'utilisation et de fonctionnement des espaces d’accueil, (tout particulierement le studio d’enregistrement) « Assure le développement et le suivi des projets définis par la direction. « Organise et
applique les animations programmées en direction des publics, en fonction du projet pédagogique de la structure, y participe ¢ Veille au bon déroulement de celles-ci en s'inscrivant dans une logique dynamique de partage
de ses connaissances et compétences ¢ Note la présence des publics sous sa responsabilité « Rend compte auprées de la direction des activités encadrées

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-344

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

» Renseigner, orienter « Respecter et faire respecter les horaires d’ouverture et de fermeture des sites « Surveiller intérieurement et extérieurement les lieux « Gérer les conflits « Appliquer les recommandations de I'agenda
21 « Nettoyage des parties communes et poubelles ¢ Nettoyage des salles * Nettoyage des matériels sportifs (tatamis, etc..) « Nettoyage des vestiaires * Nettoyage des sanitaires (douches, toilettes intérieures et extérieures)
« Alimenter en papiers toilettes, savon liquide, « Vérification du bon état des agres et buts « Conservation des cahiers de sécurité

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-345
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

» Renseigner, orienter « Respecter et faire respecter les horaires d’ouverture et de fermeture des sites * Surveiller intérieurement et extérieurement les lieux « Gérer les conflits « Appliquer les recommandations de I'agenda
21 « Nettoyage des parties communes et poubelles ¢ Nettoyage des salles * Nettoyage des matériels sportifs (tatamis, etc..) « Nettoyage des vestiaires * Nettoyage des sanitaires (douches, toilettes intérieures et extérieures)
« Alimenter en papiers toilettes, savon liquide, « Vérification du bon état des agres et buts « Conservation des cahiers de sécurité

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-346

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

» Renseigner, orienter « Respecter et faire respecter les horaires d’ouverture et de fermeture des sites * Surveiller intérieurement et extérieurement les lieux « Gérer les conflits « Appliquer les recommandations de I'agenda
21 « Nettoyage des parties communes et poubelles ¢ Nettoyage des salles * Nettoyage des matériels sportifs (tatamis, etc..) « Nettoyage des vestiaires * Nettoyage des sanitaires (douches, toilettes intérieures et extérieures)
« Alimenter en papiers toilettes, savon liquide, « Vérification du bon état des agres et buts « Conservation des cahiers de sécurité

Incendie et secours CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Technicien pr. de 2éme cl. B Fin de contrat tmpCom 08-347

Préventionniste

Intitulé du poste: Inspecteur salubrité

? Organiser la programmation des CCS ? Tenue du tableau de bord des programmations de CCS suivant la périodicité et catégorie des ERP : rédaction des convocations, et arrétés liés a la sécurité incendie ? Instruction et
suivi des avis donnés par le Service Hygiéne Sécurité Prévention relatif a la sécurité incendie des ERP de 5eéme catégorie ? Contrdle et transmission des dossiers de manifestations en préfecture ? Rédaction des
délibérations relatives aux installations classées ? Inspection, enquétes ? Rédaction des requétes courriers, et arrétés de périls ? Instruction et suivi des dossiers

Développement territorial CIGPC-2015-

iri Attaché i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 08-348

Intitulé du poste: Directrice adjointe emploi/PLIE

- Supervision des actions des différents services municipaux de soutien a I'emploi - Organisation et animation des programmes d’intervention de la ville et notamment du projet intercommunal de maison de I'emploi ou de
toute action pour I'emploi développée sur le territoire de la Boucle Nord du 92 - Mise en place et animation de partenariats opérationnels avec divers partenaires locaux - Bilan et évaluation des programmes d’intervention -
Veille sectorielle et réglementaire - Organise et coordonne le travail des chargés de mission PLIE

Espaces verts et paysage CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-349

Jardiniére / Jardinier
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Fossoyeur au cimetiére

Le fossoyeur recoit le cercueil et les articles funéraires et organise le transfert Le fossoyeur fait des opérations funéraires telles que la préparation et la fermeture du cercueil, la crémation ou I'inhumation Le fossoyeur
s'assure de la conformité de déroulement de la cérémonie funéraire Le fossoyeur nettoie le matériel,les installations techniques et les locaux, les véhicules funéraires Le fossoyeur fait un cérémonial funéraire : conduite de
véhicule funéraire, crémation du corps, habillage et toilette des défunts, préparation de la mise en terre ou en sépulture

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-350

Intitulé du poste: Agent d'entretien dans un centre social
Préparer le matériel, les produits nettoyants et baliser les zones glissantes Enlever les poussiéres des surfaces, les détritus, trier et vider les corbeilles Nettoyer et laver les sols, les mobiliers Nettoyer les sanitaires, cuisines
et approvisionner les distributeurs d'essuie-mains, de savon,... Eliminer par aération, désodorisation, les pollutions de lieux Renseigner les supports de suivi (horaire, lieu, ...) et informer l'interlocuteur concerné des

anomalies constatées Nettoyer et entretenir le matériel de nettoyage

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-351

Intitulé du poste: Gardien de parc
Ouverture et fermeture aux heures prescrites des parcs, jardins, squares et terrains de proximité municipaux, Assurer la sécurité des personnes et des biens : Sécurité des personnes : la présence du gardien est dissuasive
et est OBLIGATOIRE, ses actions sont d’ordre préventives. En cas d'incident et de comportement suspect : Demander les secours par radio- émetteur au poste central de la Police Municipale, Surveillance des biens : a

raison de 2 contrOles journaliers réalisés en début et fin de journée : grilles, portails, équipement sportifs, bancs, sanitaires, poubelles,

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2015-
08-352

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)

Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,

participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2015-
08-353
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-354

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-355

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-356

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-357
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Famille de métiers _ Nb N°
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-358

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-359

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-360

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-361
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-362

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-363

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-364

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-365
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-366

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-367

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-368

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-369
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-370

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-371

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-372

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-373
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-374

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-375

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-376

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-377




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-378

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-379

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-380

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-381




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-382

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-383

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-384

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-385




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-386

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-387

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-388

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-389




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-390

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-391

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-392

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-393




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-394

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-395

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-396

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-397




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-398

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-399

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-400

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-401




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-402

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-403

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-404

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

08-405




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-406

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-407

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-408

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon [10:15

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-409




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /5

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 00

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /05

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-413




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |00 0,

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /oo

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /e

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-417




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /g

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /g

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 o

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-421




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 os

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /on

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |00 o,

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-425




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 o

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 o

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 | 0 /g

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-429




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 o)

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 o)

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon |10:15 |0 /o)

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-433




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon |10:15 |00 o)

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /e

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 e

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-437




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /og

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /a9

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /1o

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-441




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /15

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 |Mmairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 /2

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Fin de contrat TmpNon  |10:15 |0 14

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
CIGPC-2015-

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

10:15

08-445




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant péri-éducatif (29%)
Accueillir les enfants dans le cadre de la garderie du matin. Mener des ateliers éducatifs. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant les repas.
S'intégrer, participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-446

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-447

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |
de l'enfant

CIGPC-2015-

Adjoint anim. 2e cl.
08-448

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Fin de contrat TmpNon |06:39

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

TmpNon

06:39

CIGPC-2015-
08-449
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Surveillant de restauration (19%)
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants. Surveiller et assister pédagogiquement les enfants durant le repas. Mener des ateliers éducatifs répondant aux objectifs du projet pédagogique. S'intégrer,
participer et enrichir la vie de I'équipe d'animation.

. 20:32 CIGPC-2015-
Fin de contrat TmpNon : 08-450

Finances

iri Attaché
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Responsable de gestion budgétaire et financiere A

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier du Développement Economique

» Mise en place et suivi des conventions avec les partenaires (Mission Locale, Clichy Emploi, C.C.A.S., Agence Locale pour 'Emploi, ADAF-APP, Entreprises d’Insertion, Associations Intermédiaires, Organismes de
formation) « Visites sur place des opérateurs du PLIE : contrdle des piéces et de la réalisation effective de I'action « Participation aux comités de suivi, aux réunions trimestrielles opérateurs. « Remplir les fiches type de
contrdle de service fait des actions co-financées ¢ Vérification des cofinancements des opérations « Montage du dossier de demande de subvention globale FSE

CIGPC-2015-
A Fin de contrat tmpCom 08-451

Affaires juridiques

iri Attaché
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de la commande publique

Intitulé du poste: Chargée des marchés publics

- Assistance et conseil auprés des différents services et directions de la Ville - Participation a I'optimisation de I'achat public - Action de formation en interne sur le domaine de la commande publique et en particulier le droit
des marchés publics - Gestion des procédures de passation des marchés, de la définition des besoins a la naotification ; - Rédaction de notes juridiques sur des thémes de la Commande publique (actualités, nouveaux textes
de références,...)

CIGPC-2015-
Fin de contrat tmpCom 08-452

Communication

iri Attaché
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de communication A

Intitulé du poste: Journaliste
- Proposition de sujets - Recherche et vérification des informations recues - Rédaction d’articles pour le Clichy Mag + tous supports papier et web - Déclinaison des sujets traités pour les autres publications et/ou supports -
Prise de photos ponctuelle et participation au choix de I'iconographie avec les photographes - Couverture de réunions, événements, manifestations méme sans autre objectif de production écrite qu'un compte-rendu écrit et

oral
Education et animation CIGPC-2015
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur de relais assistantes C Fin de contrat tmpCom 08453
maternelles
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants

« En collaboration avec l'auxiliaire et 'EJE répondre aux besoins essentiels de I'enfant : hygiéne, alimentation, sommeil « Organiser des activités d’éveil adapté a leurs compétences ¢ Accueil et transmissions a l'arrivée et
départ de I'enfant « Ecoute de leurs besoins afin d'établir une relation de confiance ¢ Participation aux réunions d’équipe * Répartition des taches au sein de I'équipe ¢ Propose des actions pour améliorer la vie de I'équipe ¢
participe a 'aménagement de I'espace ¢ participe a I'entretien des espaces de vie de I'enfant ¢ participe a la préparation des biberons

Affaires générales CIGPC-2015-

iri Adjoint adm. 2e cl. i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom 08-454

Intitulé du poste: Assistante de direction

- Accueil téléphonique et physique des administrés sollicitant un rendez-vous aupres du Maire et des Elus ; - Organisation de manifestations diverses en partenariat avec les différents services communaux (voeux,
inaugurations, réception de délégations étrangeres, etc.) ; - Secrétariat particulier du Maire ; - Rédaction et frappe de courriers divers et de comptes-rendus en concertation avec le Directeur de Cabinet ; - Suivi du budget du
Cabinet ; - Gestion du fichier des associations et des personnalités.

Social
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 08-4565
et professionnelle

Intitulé du poste: Référent insertion

« Constituer le dossier des demandeurs d’emploi entrant sur le PLIE et les dossiers présentés en commission ¢ Participer aux réunions d'équipe Clichy Emploi, notamment celles permettant d’examiner les dossiers de
demandeurs pouvant entrer dans le PLIE « Accompagner les demandeurs d’emploi dans leurs démarches : animation d’atelier de recherche emploi (aide a la rédaction de CV et de lettres de motivation et préparation aux
entretiens) ¢ Suivi du demandeur pendant son parcours — entretien — relations téléphoniques « Travailler en partenariat étroit avec les partenaires de I'empl

Communication CIGPC-2015-

iri Attaché i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 08-456

Intitulé du poste: Responsable en chef du mag et des publications

Activité découlant des fonctions - Rédaction en chef de 10/12 numéros /ans. Proposition des sommaires, organisation des papiers, choix des photos, validation, organisation de la diffusion - Animation et coordination de
I'équipe du magazine (journalistes et maquettistes et photographes) - Relations avec les prestataires et les pigistes ou free lance nécessaires - Suivi de la régie publicitaire - participation a la vie du service : réunions en lien
avec le poste, réunions de service, - participation possible aux autres outils de communication de la direction - travail avec les autres supports

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:15 08-457
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Accueillir les enfants dans le cadre des accueils de loisirs sans hébergement. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les enfants dans la réalisation de projets.
Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 LA
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-459
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-460
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-461
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-462
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-463
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-464

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08465
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-466
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-467
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-468

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-469
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 L
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-471
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-472

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-473
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 a0
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-475
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-476

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-477
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 A
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-479
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-480

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-481
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-482
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-483
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-484

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08485
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-486
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-487
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-488

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-489
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-490
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-491
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-492

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-493
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 .
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-495
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-496

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-497
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-498
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08-499
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-500

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08501
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08502
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08503
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-504

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.505
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08506
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08507
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-508

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08509
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 —
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.511
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-512

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.513
accompagnement périscolaire




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 o
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.515
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-516

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.517
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 —
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |23:10 08.519
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscolaires
Accueillir les enfants dans le cadre des ALSH, des parcours de découverte et de la surveillance de la restauration scolaire. Elaborer des projets d'animation répondant aux objectifs du projet pédagogique. Accompagner les
enfants dans la réalisation de projets. Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 06:20
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-520

Intitulé du poste: Professeur de hip hop
 Enseigner la danse. « Evaluation le niveau de ses éléves pour pouvoir y adapter son enseignement. « Veiller a I'équilibre et a la cohérence de ses cours. * Encourager la progression de ses éleves. « Organiser des galas.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08.521
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ASEM
? effectuer le service aupres des enfants ? assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ? assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et habillage des
enfants ? aide a la collation ? laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? aider a la préparation du matériel d'un atelier et assister I'enseignant, ? aider I'enseignant lors des séances d’E.P.S.
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- Agent matrise Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE g Responsable des batiments C Fin de contrat tmpCom 08-522

Intitulé du poste: Responsable de service Régie batiment
- planifier et organiser des demandes de travaux émises par les différents services, - planifier, suivre et controler les travaux de la régie Batiment, - recenser, organiser et planifier les missions de logistique intégrées a la
régie batiment, - établir, suivre et assurer la gestion des commandes aupres des fournisseurs en collaboration avec la personne en charge des achats,

Education et animation CIGPC-2015-

- 1AL Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-523

Intitulé du poste: Animateur
« Applique les regles d’hygiéne & de sécurité « Participe a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités ¢ Participe a 'encadrement d’enfant présentant un handicap « Encadrement
d’enfants au moment de la pause méridienne « Accueil périscolaire du soir

Propreté et déchets CIGPC-2015-

92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 08-524

Agente / Agent de propreté des espaces publics

Intitulé du poste: Agent de propreté
* nettoyer les trottoirs ¢ nettoyer les caniveaux ¢ nettoyer les espaces verts ¢ participer aux trains de lavage e utiliser les matériels dédiés a la propreté urbaine « participer a des actions ponctuelles et spécifiques de nettoyage

Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-525

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-526

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant
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- Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-527

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-528

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-529

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-530

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-531

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant
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- Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-532

Intitulé du poste: ATSEM
?Effectuer le service auprés des enfants ?Assister les enseignants a I'accueil des enfants aux heures de classes, ?Assister I'enseignant pour le passage aux toilettes, lavage des mains, déshabillage et Habillage des
enfants ? Aide a la collation ? Laver, doucher et changer si besoin I'enfant ? Aider a la préparation du matériel d’un atelier et assister I'enseignant

Education et animation CIGPC-2015-

iri LA Auxiliaire puér. 1e cl. . ) ) . ) ; 18:00
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat TmpNon 08-533

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
» Répondre aux besoins de I'enfant a la demande ¢ Organiser des activités d’éveil adapté a leurs compétences ¢ Encadrer les enfants en toute sécurité « Accueil et transmissions a I'arrivée et départ de I'enfant « Ecoute de
leurs besoins ¢ Participation aux réunions d’équipe « Répartition des taches au sein de I'équipe ¢ Propose des actions pour améliorer la vie de I'équipe

iri Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE 9 o 0 Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 08-534
Intitulé du poste: Infirmier
Soins infirmiers, accueil Participation aux actions de prévention Activités administratives (gestion du matériel, tenue des statistiques) Préparation des consultations et tenue des cabinets médicaux
Entretien et services généraux
. . o CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 08-535
rural

Intitulé du poste: Agent d'entretien marchés/DRH/GESTION ADMINISTRATIVE/RH/B.H
vous participez a l'installation, a I'entretien des marchés et aux animations/ opérations commerciales mises en place par le service Commerces et Marchés Forains en lien étroit avec les associations et les commercgants
pour le marchés du Centre et Les petits Marchés de Colombes .

Social CIGPC-2015-

it Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 Mairie de COLOMBES P Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 08-536

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Eveil des jeunes enfants de 3 mois a 3 ans
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Sports
. . o, . . ) CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon 10:11 08-537
sportif-ve

Intitulé du poste: éducateur des activités physiques et sportives
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités sportives auprées de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

Sports

CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |13:33 08-538
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des activités physiques et sportives
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités sportives auprées de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé
Sports
. . Lo . . . ] CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |17:38 08-539
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des activités physiques et sportives
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités sportives auprés de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé
Education et animation
. , s s . CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-540
de I'enfant

Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
Assurer les soins, la surveillance et I'éveil de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de d'établissement. Accueille I'enfant et ses parents au sein de I'établissement. Participe au climat de confiance et de sécurité qui

permettra a I'enfant de s’épanouir en collectivité.

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

92 Mairie de COURBEVOIE Agent maitrise C Mutation interne tmpCom 08-541

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Intitulé du poste: responsable de secteur des agents de surveillance des parcs et jardins
Organise I'activité et manage les agents placés sous sa responsabilité
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Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Puér cadre sup santé Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation externe tmpCom
jeunesse-éducation

CIGPC-2015-
08-542

Intitulé du poste: coordinatrice petite enfance
Coordonne les activités des différents services de la petite enfance dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels. Encadre la créche familiale et le Relai Assistantes Maternelles
(R.AM.).

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché Animatrice / Animateur éducatif-ve A Autres motifs tmpCom 08-543
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: chargé de projet maison de la famille
Assurer I'élaboration et la mise en ceuvre du projet de création de la maison de la famille, lieu d’accueil convivial et de services qui vise a favoriser I'échange et le soutien pour et avec les familles courbevoisiennes ayant de
jeunes enfants

Animateur Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES B Disponibilité tmpCom 08-544

Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: ANIMATEUR

- Mobilisation du public, rencontres avec les jeunes - Recueil des besoins, attentes, état des lieux - Mise en place et animation de projets et activités, évaluation des actions menées - Communication sur les activités et
projets proposés - Liens avec I'ensemble des partenaires municipaux, associatifs etc.. - Accueil des jeunes dans I'antenne Point Jeunes - Accompagnement au montage de projets, bilan et évaluation des projets menés -
Faire connaitre les différents partenaires locaux et institutionnels aupres des jeunes ainsi que leurs missions - Participer aux soirées et sorties famil

Animateur Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES B Disponibilité tmpCom 08-545

Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: ANIMATEUR

- Mobilisation du public, rencontres avec les jeunes - Recueil des besoins, attentes, état des lieux - Mise en place et animation de projets et activités, évaluation des actions menées - Communication sur les activités et
projets proposés - Liens avec I'ensemble des partenaires municipaux, associatifs etc.. - Accueil des jeunes dans I'antenne Point Jeunes - Accompagnement au montage de projets, bilan et évaluation des projets menés -
Faire connaitre les différents partenaires locaux et institutionnels auprés des jeunes ainsi que leurs missions - Participer aux soirées et sorties famil

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 08-546
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Intitulé du poste: Animateur secteur familles

Sous la responsabilité de I'animatrice en charge du secteur : - appuyer les animations du secteur, leur conception et leur mise en place - participer et animer les activités avec les familles et leurs enfants a chaque vacances
scolaires et durant le temps extra-scolaire défini (mercredis et certains samedis) - conduire et décliner les projets avec les partenaires locaux (médiatheque, conservatoire, théatre, accueils de loisirs maternelles et
élémentaires et associations (ludothéque, UFFA, far'andole, asap...) et les mener jusqu’a leur terme - Maitriser les techniques d'animation, la pé

92 Mairie de GARCHES

Assistant socio-éducatif

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-547

Intitulé du poste: Responsable a I'espace jeunes

Mise en ceuvre de la politique de la jeunesse, propositions et développement d'actions en direction des jeunes de 12 a 20 ans, organisation de sorties et d'animations autour d'un projet pédagogique, suivi administratif des

projets...
, Social
Attaché " o ) ) ) CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS i et Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Mutation externe tmpCom 1
et professionnelle
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION AU DEVELOPPEMENT DE L EMPLOI ET DE L INSERTIO
Mettre en place et suivre un plan d'action et diversifier les secteurs d'activité.
. Environnement
i Technicien Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. ' 9 9 B Retraite tmpCom 08-549
développement durable
Intitulé du poste: edducateur a I'environnement
Elaboration et mise en oeuvre des projets d'animation, de sensibilisation, d'éducation a I'environnement et au cadre de vie etc.
) Environnement
i Animateur Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Animateur pr. 2e cl. 9 9 B Retraite tmpCom 08-550

développement durable

Intitulé du poste: Educateur a I'environnement

elaboration et mise en oeuvre des projets d'animation, de sensibilisation etcc
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- Technicien or. de 2éme cl Patrimoine béati _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 08-551
Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT
Gestion administrative,technique et financiére des travaux d'entretien.

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-552
Intitulé du poste: Directeur Maison de I'Enfance
Organisation et suivi de I'activité.Controler les actions du responsable .Devellopper les actions de proximité.Contribuer au projet de réussite éducative.Garantir le fonctionnement de la
structure(pédagogie,administratif,personnel).

- Animateur Education et animation ' CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Responsable de structure d'accueil de loisirs B Autres motifs tmpCom 08-553
Intitulé du poste: Directeur adjoint (VB)
Directeur adjoint en centres de loisirs

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-554
Intitulé du poste: personnel animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-555
Intitulé du poste: personnel animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-556
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Intitulé du poste: personnel animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-557
Intitulé du poste: personnel animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-558
Intitulé du poste: personnel animation (VB)
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Rédacteur Communication Détachement ou CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Chargée / Chargé de communication B intégration directe tmpCom 08-559
Intitulé du poste: Assistante de direction
Suivi administratif de I'agenda et des dossiers administratifs confiés par le Directeur, suivi du courrier et gestion des demandes, interaction avec les différents services partenaires.

Ressources humaines I SRR
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Détachement ou tmpCom
humaines intégration directe 08-560

Intitulé du poste: Gestionnaire accueil/recrutement
Accueil téléphonique et physique des agents, gestion des parapheurs, gestion du courrier, enregistrement et réponses au candidatures, diffusion des fiches de poste, établissement des cartes de fonction ...

N Rédacteur Affaires juridiques Détachement ou CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Chargée / Chargé de la commande publique B tmpCom 08-561

Intitulé du poste: Chef du service achats (JC)
Chef du service achats
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Finances CIGPC-2015
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiére, B Petach(.emen.t ol tmpCom 08-562
budgétaire ou comptable intégration directe

Intitulé du poste: Correspondant financier (JC)
Correspondant financier

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-563
Intitulé du poste: Chef de coeur - formation musicale - CHAM (JCEDM)
Chef de cceur - formation musicale - CHAM

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-564
Intitulé du poste: Accompagnement (JCTDC)
Accompagnement

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-565
Intitulé du poste: Chant -FM-Chef assistant (JCGDM)
Chant -FM-Chef assistant

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-566
Intitulé du poste: Arts dramatiques (JCMD)
Arts dramatiques

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 20:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-567
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Intitulé du poste: Contrebasse (JCED)
Contrebasse

N YO —- Enseignements artistiques ) 20:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-568
Intitulé du poste: Danse jazz (JCLE)
Danse jazz

N Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 08:30 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-569
Intitulé du poste: Pianiste (JCML)
Pianiste

N Y Enseignements artistiques ) 04:30 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET oL Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-570
Intitulé du poste: Percussionniste (JCFL)
Percussionniste

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-571
Intitulé du poste: Enseignant au conservatoire (JC LS)
enseignant au conservatoire

N Y Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-572

Intitulé du poste: Accompagnateur (trice) instrument - CHAM (JCAM)

accompagnement
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- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-573
Intitulé du poste: Danse conptemporaine (JCBI)
Danse contemporaine

- P — Enseignements artistiques _ 03:50 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-574
Intitulé du poste: Percussion (JCIB)
percussionniste accompagnateur de danse contemporaine

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-575
Intitulé du poste: Pianiste (JCGB)
Pianiste

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-576
Intitulé du poste: Pianiste (JCCC)
Pianiste

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - ait. Gl : Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon : 08-577
Intitulé du poste: Harpe (JCMPC)
Harpe

- Bricadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET 9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-578
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Intitulé du poste: Brigadier
Exécute les missions de police administrative et judiciaire relevant de la compétence de celui-ci en matiere de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquilité, de la sécurité et de la salubrité publique.

Santé CIGPC-2015-

i Auxiliaire soins le cl. i
92 Mairie de MONTROUGE Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 08-579

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
IIs interviennent partout ot des personnes ont besoin d'une présence et d'un accompagnement individualisé du fait de la gravité de leur handicap ou de leur état de dépendance. Cela peut étre au sein de structures
d’accueil collectif ou a domicile. Les fonctions d'aide-soignant : collaboration a la distribution des soins infirmiers. L’aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-étre et le confort des patients.

Santé CIGPC-2015-

it Auxiliaire soins le cl. i
92 Mairie de MONTROUGE Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat U(EEw 08-580

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
lIs interviennent partout ot des personnes ont besoin d'une présence et d'un accompagnement individualisé du fait de la gravité de leur handicap ou de leur état de dépendance. Cela peut étre au sein de structures
d’accueil collectif ou a domicile. Les fonctions d'aide-soignant : collaboration a la distribution des soins infirmiers. L’aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-étre et le confort des patients.

Santé CIGPC-2015-

i Auxiliaire soins le cl. i
92 Mairie de MONTROUGE Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 08-581

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
lIs interviennent partout ot des personnes ont besoin d'une présence et d'un accompagnement individualisé du fait de la gravité de leur handicap ou de leur état de dépendance. Cela peut étre au sein de structures
d’accueil collectif ou a domicile. Les fonctions d'aide-soignant : collaboration a la distribution des soins infirmiers. L’aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-étre et le confort des patients.

Santé CIGPC-2015-

it Auxiliaire soins le cl. i
92 Mairie de MONTROUGE Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat U(EEw 08-582

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
lIs interviennent partout ot des personnes ont besoin d'une présence et d'un accompagnement individualisé du fait de la gravité de leur handicap ou de leur état de dépendance. Cela peut étre au sein de structures
d’accueil collectif ou a domicile. Les fonctions d'aide-soignant : collaboration a la distribution des soins infirmiers. L'aide-soignant a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-étre et le confort des patients.

Espaces verts et paysage CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de MONTROUGE ! Jardiniére / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 08-583
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE ESPACES VERTS
entretien des espaces verts de la ville, tonte des pelouse, plantations, élagage

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-584
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d‘entretien

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-585
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d‘entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-586
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d‘entretien

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-587
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d‘entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-588

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d‘entretien
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-589
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d'entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-590
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d'entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-591
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d'entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-592
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d'entretien

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-593
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
entretien des locaux communaux: nettoyage, maintenance, travaux d'entretien

- Rédacteur Santé _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Fin de contrat tmpCom 08-594
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU MAINTIEN A DOMICILE
coordination du service de maintien a domicile: planning, gestion des agents sociaux, gestion administrative des subventions et aide a la facturation

Education et animation

CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08.595
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: COORDINATRICE PERI-SCOLAIRE
Coordination des activités péri scolaire; recrutement des animateurs, gestion des chefs de centre de loisirs, gestion des plannings, gestion administratives diverses
Education et animation
. , , s . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-596
de l'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En créeche ou en halte-garderie, l'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-597

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En créche ou en halte-garderie, l'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-598

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En créeche ou en halte-garderie, l'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.
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Education et animation
I . . s . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-599
de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En creche ou en halte-garderie, I'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-600

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En creche ou en halte-garderie, I'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-601

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En creche ou en halte-garderie, I'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation

92 Mairie de MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-602

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
En creche ou en halte-garderie, I'auxiliaire de puériculture est responsable d'un groupe de 5 a 8 enfants bien portants, agés de 3 mois a 3 ans. Ses activités suivent le rythme des enfants : elle les change, les fait manger ou
apprend aux plus grands a manger seuls, a marcher, a devenir propres. Elle organise également des jeux et des activités d'éveil.

Education et animation CIGPC-2015-

i Educateur jeunes enfants ;
92 Mairie de MONTROUGE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-603
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
En mettant en place des activités plus ou moins dirigées, I'éducateur/rice sensibilise les enfants aux régles de la vie en groupe. Il joue un réle crucial, aussi bien en matiere d'éveil que de socialisation. Il exerce
principalement dans les structures d'accueil de la petite enfance (créches, jardins d'enfants, haltes-garderies), mais aussi dans les hopitaux et les établissements accueillant des enfants handicapés ou connaissant des

difficultés sociales.

92

Mairie de MONTROUGE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-604

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
En mettant en place des activités plus ou moins dirigées, I'éducateur/rice sensibilise les enfants aux régles de la vie en groupe. Il joue un réle crucial, aussi bien en matiere d'éveil que de socialisation. Il exerce
principalement dans les structures d'accueil de la petite enfance (creches, jardins d'enfants, haltes-garderies), mais aussi dans les hopitaux et les établissements accueillant des enfants handicapés ou connaissant des

difficultés sociales.

92

Mairie de MONTROUGE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-605

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
En mettant en place des activités plus ou moins dirigées, I'éducateur/rice sensibilise les enfants aux régles de la vie en groupe. Il joue un réle crucial, aussi bien en matiere d'éveil que de socialisation. Il exerce
principalement dans les structures d'accueil de la petite enfance (creches, jardins d'enfants, haltes-garderies), mais aussi dans les hopitaux et les établissements accueillant des enfants handicapés ou connaissant des

difficultés sociales.

- Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 WENTR e MENTROUEE J ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 08-606
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE AUPRES DE ENFANTS
agent d'entretien dans les écoles primaires et maternelles

- Adioint tech. 26 cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE : ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 08-607

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE AUPRES DE ENFANTS

agent d'entretien dans les écoles primaires et maternelles
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Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-608
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ANIMATEUR
agent responsable d'un centre péri scolaire, gestion des plannings des agents, responsable des taches administratives
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-609
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
agent en charge de la surveillance des enfants sur le temps centre de loisirs et péri scolaire, activités manuelles et jeux avec les enfants
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-610
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
agent en charge de la surveillance des enfants sur le temps centre de loisirs et péri scolaire, activités manuelles et jeux avec les enfants
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-611
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
agent en charge de la surveillance des enfants sur le temps centre de loisirs et péri scolaire, activités manuelles et jeux avec les enfants
Entretien et services généraux
. . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 08-612

polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

agent en charge des travaux au sein de la collectivité: peinture, plomberie, électricité
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Entretien et services généraux
. . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 08-613
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
agent en charge des travaux au sein de la collectivité: peinture, plomberie, électricité
i Adjoint tech. lecl Sports i CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE ) 2 2 Responsable d'équipement sportif C Fin de contrat tmpCom 08-614
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
agent en charge de la gestion et de I'entretien de complexes sportifs
Education et animation
. s s . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-615
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Le métier d'Agent Spécialisé des écoles Maternelles (Atsem) est au centre de I'éveil de I'enfant en maternelle. L'Atsem accompagne l'instituteur au quotidien en travaillant au plus prés des enfants.
Education et animation
] s s . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-616
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Le métier d'Agent Spécialisé des écoles Maternelles (Atsem) est au centre de I'éveil de I'enfant en maternelle. L'Atsem accompagne l'instituteur au quotidien en travaillant au plus prés des enfants.
- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-617

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAM CHARGE DE COMMUNICATION

chef de projet dans le domaine de la communication
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- pr—— Services culturels _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-618
Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL CHEF DE PROJET CULTUREL
chef de projet pour les expositions culturelles
- Attaché Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom 08-619
Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT SERVICE ENSEIGNEMENT
adjoint du responsable du service enseignement: marché public, gestion des agents administratifs du service.
Entretien et services généraux
- . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des C Fin de contrat tmpCom 08-620
locaux
Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE GARAGE PROPRETE
coordination des agents du secteur garage et propreté: animation des équipes en relation avec les chefs d'équipe, plannings, gestion administrative
Urbanisme et aménagement
. . . CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-621
d'urbanisme
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF
gestion du parc immobilier de la ville: appel, gestion administrative, accueil téléphonique
- Agent social 2e cl Santé _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE 9 ' Agente / Agent de santé environnementale c Fin de contrat tmpCom 08-622
Intitulé du poste: AGENT SOCIAL
aide auprées des personnes agées dans les gestes du quotidien
- Agent social 26 cl Santé _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MONTROUGE 9 ' Agente / Agent de santé environnementale c Fin de contrat tmpCom 08-623
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL
aide aupres des personnes agées dans les gestes du quotidien

Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie de NANTERRE Adjoint anim. 1e cl. c Création d'emploi tmpCom 08-624

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Directeur Adjoint d'Action de quartier - animateur de centre de loisirs

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE AS.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-625

Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants, réception hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation a la communauté éducative. Aide a l'accueil des
enfants lors de l'ouverture et la fermeture de I'école.

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-626

Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants, réception hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation a la communauté éducative. Aide a l'accueil des
enfants lors de l'ouverture et la fermeture de I'école.

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE AS.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-627

Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants, réception hygiene des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants, participation a la communauté éducative. Aide a l'accueil des
enfants lors de l'ouverture et la fermeture de I'école.
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Urbanisme et aménagement
. . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom 08-628

aménagement

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PROJETS SPECIFIQUES
Accompagner et suivre : les projets transversaux sur les quartiers de la ville, les initiatives en direction des publics spécifiques sur la thématique de I'acces au logement. Suivre les missions inhérentes a la délégation du

contingent préfectoral.

92 Mairie de NANTERRE

Rédacteur

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations
d'urbanisme

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
08-629

Intitulé du poste: Instructeur publicité enseignes

Instruire les demandes d'enseignes au titre du code de I'environnement et les demandes de publicité au regard du reglement communal et assurer la mise en recouvrement de la taxe locale sur la publicité exterieur.

Instruire les demande de déclatations de la taxe local de Séjour.

92 Mairie de NANTERRE

Attaché

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
08-630

Intitulé du poste: Géomaticien Cartographe

Développer le SIG au sein de la Direction de 'Aménagement et du Développement et plus particulliérement des services de la prospective et stratégie urbaine et de I'nabitat. étre le référent auprés de la cellule géomatique.

Analyser les besoins des services prospective et stratégie urbaine et habitat afin de concevoir structures et mettre a jour leurs bases de données géographiques.

. Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE puer. ' Educatrice / Educateur de jeunes enfants c Fin de contrat tmpCom 08-631
Intitulé du poste: educatrice jeunes enfants
educatrice de jeunes enfants

. Rédacteur or. 2e cl Développement territorial _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE = ' Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom 08-632

Intitulé du poste: agent dev multimedia
agent développement projet multimedia
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- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-633
Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION
chargé de communication

- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-634
Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION
chargé de communication

- Attaché Services culturels _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-635
Intitulé du poste: Chargé de Mission
Chargé de mission développement des pratiques en musique et danse

- pr—— Services culturels _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Cheffe / Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 08-636
Intitulé du poste: Coordinatrice
Coordinatrice des actions culturelles et artistiques

- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-637
Intitulé du poste: Référent Juridique
Chargé des contentieux de la Ville

- pr—— Services culturels _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-638
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Intitulé du poste: Chargé des Relations Publiques
Chargée des relations publiqgues Musique et Danse
N Attaché Ressources humaines o CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation interne tmpCom 08-639

Intitulé du poste: Responsable Centre Ressources
Responsable Centre Ressources - Chargé des postes et effectifs

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 13:00
92 Mairie de NANTERRE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-640

Intitulé du poste: Assistant enseignement artistique
Professeur de guitare

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 10:50
92 Mairie de NANTERRE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-641

Intitulé du poste: Assistant enseignement artistique
Intervenant Musical dans les quartiers

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2015-

92 Mairie de NANTERRE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom 08-642
aménagement

Intitulé du poste: Chargé d'opération d'aménagement
Garantir la cohérence et la sécurité juridique des procédures notamment PLU concessions d'aménagement ZAC. Accompagner et participer a la définition de projet urbain. Produire des expertises en matiere de montage
d'opération. Animer des groupes de travail pluridisciplinaires. Elaborer et suivre des MAPA

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-643
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Intitulé du poste: aux de puer
aux de puer

N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-644
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

N Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE g ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-645
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-646
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

N Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE g ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-647
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-648

Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture
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- Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-649
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

- Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-650
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

- Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-651
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

- Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-652
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

- Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-653
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
Aide-auxilkiaire de puériculture

it Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 08-654
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Intitulé du poste: Travailleur social
Travailleur social

i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 08-655
Intitulé du poste: Travailleur social
Travailleur social

N P Communication ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-656
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargés de communication interne et externe

N Attaché Communication ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-657
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargés de communication interne et externe

N P Communication ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-658
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargés de communication interne et externe

N Attaché Communication ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-659

Intitulé du poste: Chargé de communication

Chargé

s de communication interne et externe
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-660
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-661
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-662
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-663
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 08-664
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2015-

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-665

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-666
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-667
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-668
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-669
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Animateur de centres de loisirs
Education et animation
] s . CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-670

de I'enfant
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Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
Education et animation
. s . CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-671
de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

N Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 08-672
Intitulé du poste: gestionnaire batiments
gestionnaire batiments

N Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON pr. : Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 08-673
Intitulé du poste: dessinateur projeteur
dessinateur projeteur

N P Affaires juridiques ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-674
Intitulé du poste: juriste
juriste

N Technicien Espaces verts et paysage ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Responsable de production végétale B Fin de contrat tmpCom 08-675

Intitulé du poste: responsable
responsable
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N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) 3 3 Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 08-676
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Systemes d'information et TIC
. . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 08-677
systemes d'information

Intitulé du poste: chargé de projet
chargé de projet

- Rédacteur Population et funéraire _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Responsable du service population B Fin de contrat tmpCom 08-678
Intitulé du poste: chargé de mission pole cadre de vie
chargé de mission pole cadre de vie

- Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON 9 Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-679
Intitulé du poste: chargé de projet SIG
chargé de projet SIG

- pr—— Développement territorial _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 08-680
Intitulé du poste: chargé de mission portail famille
chargé de mission portail famille

- Technicien or. de 2éme cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON pr. : Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 08-681
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Intitulé du poste: animateur informatique médiatheque
animateur informatique médiatheque

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-682
Intitulé du poste: agent de service polyvalent
agent de service polyvalent

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-683
Intitulé du poste: agent de service polyvalent
agent de service polyvalent

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-684
Intitulé du poste: agent de service polyvalent
agent de service polyvalent

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-685
Intitulé du poste: agent de service polyvalent
agent de service polyvalent

N S Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-686

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-687
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants
Education et animation
S . , s . CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-688
de I'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
Education et animation
S . , s . CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-689
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-690
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-691
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
iri Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Conseillere / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 08-692
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: correspondant social
correspondant social
N Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-693

Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ! Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-694

Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ! Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-695

Intitulé du poste: assistant petite enfance
assistant petite enfance

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 08-696

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Encadrer une animation du début a la fin (préparation, sensibilisation, inscription, rangement, évaluation), Compenser les inégalités sociales et culturelles des enfants en leur proposant des activités diverses leur permettant
d'élargir leurs connaissances et leurs expériences, Avertir I'équipe dirigeante en cas de rupture de stock du matériel pédagogique. Animer les temps d'accueil : dialogue, jeux, activités, ...

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint anim. 2e cl. . .
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Disponibilité tmpCom 08-697

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Encadrer une animation du début a la fin (préparation, sensibilisation, inscription, rangement, évaluation), Compenser les inégalités sociales et culturelles des enfants en leur proposant des activités diverses leur permettant
d'élargir leurs connaissances et leurs expériences, Avertir I'équipe dirigeante en cas de rupture de stock du matériel pédagogique. Animer les temps d'accueil : dialogue, jeux, activités, ...
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines
. . L CIGPC-2015-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint adm. 2e cl. Responsable de la gestion administrative du C Création d'emploi tmpCom 08-698

personnel

Intitulé du poste: Gestionnaire de Carrieres/ Maladie
Assister et conseiller I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de gestion de I'absence selon les dispositifs 1égislatifs et réglementaires. Conseiller les agents. Assurer
un suivi des dossiers

Services culturels CIGPC-2015-

- N Attaché . ion i
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation interne tmpCom 08-699

Intitulé du poste: Chargé d'actions culturelles

Le CRR compte 1200 éléves et 100 professeurs. Il est rattaché au Pole Culture, dépendant de la Direction Générale Adjointe des Services a la population. Sous la responsabilité du Directeur et de la Directrice adjointe
responsable pédagogique et artistique, le/la chargé(e) d'actions culturelles organise et gére les activités culturelles du CRR, met en ceuvre les orientations de la politique culturelle de I'Etablissement, suit la réalisation des
projets artistiques en collaboration avec les partenaires de projets (équipes du CRR, services municipaux, organismes Rueillois, Education nationale,

Affaires générales CIGPC-2015-

iri H Adjoint adm. 2e cl. ) ) L - . 3
92 Mairie de SAINT-CLOUD ) Assistante / Assistant de direction c Création d'emploi tmpCom 08-700

Intitulé du poste: ASSISTANTE SERVICE VOIRIE/ENVIRONNEMENT
Rédaction des courriers et des comptes rendus en lien avec les missions du service, gestion de I'agenda du responsable de service et de I'élu délégué a la voirie, prises de RV. Gestion administrative de la commission des
taxis, de la commission des jardins familiaux, et de la commission extra municipale de la voirie. Gestion des macarons de stationnement et des bons d'essence. Gestion des arrétés en l'absence de I'assistante de la régie

voirie.

Entretien et services généraux CIGPC-2015
92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 08-701

rural

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Entretien des sols, mobiliers, matériels, sanitaires (dépoussiérage et lavage), participation aux taches des gros ménages des structures pendant les vacances scolaires, signaler les pannes d'appareils, veiller a
I'approvisionnement en consommable, assurer les stocks des produits d'entretien, utiliser les matériels de nettoyage mécanique et manuel

Education et animation CIGPC-2015-

it Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 Mairie de SCEAUX P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation externe tmpCom 08-702
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - h/f

- organiser et effectuer I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant, dans le cadre du projet éducatif de la structure - prendre soin de chaque enfant en veillant a son confort et a sa sécurité physique
et affective - établir des liens privilégiés avec les familles - participer activement a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’établissement, en lien avec I'équipe d’encadrement - organiser 'aménagement de I'espace de
vie des enfants et contribuer au choix des matériels, jeux et mobiliers - effectuez des transmissions écrites et orales

Direction générale
92 Mairie de SCEAUX Attaché principal Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Retraite tmpCom
d'établissement public

CIGPC-2015-
08-703

Intitulé du poste: Directeur général des services - h/f

Le directeur général des services contribue a la définition des orientations de la collectivité. Il dirige les services et pilote I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations définies. - Participation au projet global
de la collectivité - Elaboration et pilotage de la stratégie de gestion - Impulsion et conduite de projets stratégiques - Animation de la politique managériale - Pilotage de I'équipe de direction - Management des services et
dialogue social

Finances
4o : Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére i CIGPC-2015-
92 Mairie de SEVRES Adjoint adm. 1e cl. an 9 , C Retraite tmpCom 08-704
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent gestion comptable et financiére
Assurer le traitement comptable des mandats et des titres, réceptionner , vérifier et classer les pieces financieres dépenses/recettes, controler et exécuter les mandats et les titres. suivi des tiers, des marché.
) Education et animation
i = Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation i CIGPC-2015-
92 Mairie de SEVRES Agent social 1e cl. g g pag C Retraite tmpCom 08-705
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent social
Accueil des enfants organiser les soiins liés a I'hygiéne et a I'alimentation participer a I'élaboration et a la mise en oeuvre d'animations et d'activités d'éveil aupres d'enfants de 2 mois a 3 ans.
- . Attaché Développement territorial _ _ 07:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de SEVRES Attaché principal Développeuse / Développeur économique A Création d'emploi TmpNon " |o8-706
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Manageur commerce

Concevoir et mettre en oeuvre les actions susceptible de dynamiser, maintenir et développer le commerce et l'artisanat en partenariat ave la chambre de commerce et d'industrie de paris. Mettre en oeuvre les actions du
fonds Interministériel de soutien a l'artisanat et au commerce a I'égard de la collectivité et des commercants. Chercher et recenser toutes les aides possibles a la réalisation de projets, établir les dossiers de demande de
financement et suivre l'instruction des dossiers déposés aupres des partenaires financiers.

Adjoint adm. 1e cl. Social CIGPC-2015-

92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 08-707

Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil au centre communal de santé de la collectivité

Adjoint adm. 1e cl. Social CIGPC-2015-

92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 08-708

Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil au centre communal de santé de la collectivité

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2015-

N g \ ; 30:33
92 Mairie de SURESNES Psychologue hors cl. Psychologue A Création d'emploi TmpNon 08-709

Intitulé du poste: Psychologue
psychologue intervenant aupres des équipes et des enfants au sein des creches

Education et animation

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-710

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-711
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom _—
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08713
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom I
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08715
accompagnement périscolaire
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom —
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08717
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom .
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08719
accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-720

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-721

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Education et animation

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2015-
08-722

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation
Assurer la sécurité des enfants et les encadrer pendant les temps périscolaires Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet pédagogique Participer activement aux
réunions d’équipe et a I'élaboration du projet pédagogique

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2015-

92 |Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attacheé Chargée / Charge de support et services des A Fin de contrat tmpCom 08723
systemes d'information

Intitulé du poste: responsable MOSI
responsable MOSI
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Ressources humaines CIGPC-2015
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources B Detachementou tmpCom
I EiES intégration directe 08-724
Intitulé du poste: Gestionnaire RH
Gestionnaire RH
- Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2015-
92 Mairie d'1SSY-LES-MOULINEAUX Assistante / Assistant de direction B intégration directe tmpCom 08-725
Intitulé du poste: Rédacteur
Rédacteur
- Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2015-
92 Mairie d'1SSY-LES-MOULINEAUX Assistante / Assistant de direction B intégration directe tmpCom 08-726
Intitulé du poste: Rédacteur
Rédacteur
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2015-
i _ Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. . . ; . .
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON puer.p Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c intégration directe tmpCom 08-727
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Syndicat intercommunal & vocation unique de Attaché Affaires juridiques i CIGPC-2015-
92 Chargée / Chargé de la commande publique - Fin de contrat UnpCom 08-728

restauration collective CO CLI CO

Intitulé du poste: chargé de mission
coordination et suivi des marchés publics - gestion des contentieux et des mises en demeure - secrétariat général du SIVU
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93
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

) ] ) Médecin h | Santé _ 0400 CIGPC-2015-
93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine edecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-729
Intitulé du poste: Médecin Gynécologue
Médecin Gynécologue

_ Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2015-

93 CCAS de Stains g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 08-730

Intitulé du poste: Aide ménagére au secteur de Séniors (SG/CR)
Assurer les taches et activités de la vie quotidienne auprés des personnes agées, leur permettant de se maintenir dans leur milieu de vie habituelle.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asstens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 2 i € GEmiEl TmpNon  |11:00 {40 7o)

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : * Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté
d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’'un fonctionnement en équipe pédagogique ¢ Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Soumettre des propositions propres aux
départements de formation et de culture musicale. Préparer les éleves et les familles aux restitutions publiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon  [05:00 08-732

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : » Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté
d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’'un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Soumettre des propositions propres aux
départements de formation et de culture musicale. Préparer les éléves et les familles aux restitutions publiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon  [05:00 08-733
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Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : ¢« Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté

d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’'un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Soumettre des propositions propres aux
départements de formation et de culture musicale. Préparer les éléves et les familles aux restitutions publiques.

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

01:45

CIGPC-2015-
08-734

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : ¢« Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté

d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Soumettre des propositions propres aux
départements de formation et de culture musicale. Préparer les éléves et les familles aux restitutions publiques.

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-735

Intitulé du poste: professeur
Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Montreuil, vous avez pour mission de : « Enseigner la discipline en application de la politique culturelle de la Communauté

d’Agglomération Est Ensemble dans le cadre d’'un fonctionnement en équipe pédagogique * Proposer et participer aux projets artistiques et pédagogiques de I'établissement. Soumettre des propositions propres aux
départements de formation et de culture musicale. Préparer les éléves et les familles aux restitutions publiques.

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Attaché

Environnement
Chargée / Chargé d'études environnement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-736

Intitulé du poste: Chargé de projet Plan Energie Climat Territorial
Coordonner et suivi des étapes d'élaboration du PCET - Mise en oeuvre et suivi du PCET de l'agglomération - Participer a la diffusion du développement durable dans les services et a I'animation des réseaux de référents
PCET - Participation aux activités de la direction de I'environnement et ecologie urbaine - veille technigue et réglementaire

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Responsable des activités physiques et sportives

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-737

Intitulé du poste: CHEF DE BASSIN
Encadrement et enseignement des activités aquatiques - Coordonner et encadrer I'équipe des MNS - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - Activités et taches liées a la tenue des équipements -
Activités et taches liées au fonctionnement général
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' Attaché Environnement _ CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 08-738
Intitulé du poste: Chargé de missions Plan Local Prévention des Déchets
Participation a la définition du plan de prévention des déchets - Pilotage desopérations publiques d'informations - Participer aux actions d'informations et de sensibilisation
' Agent matrise Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble g Responsable de la gestion des déchets C Fin de contrat tmpCom 08-739

Intitulé du poste: Chef décheéterie
Audit des fonctionnement des déchéteries existantes - organisation des décheteries mobiles - mise en oeuvre d'un réseau de déchéteries communautaires - suivi des indicateurs, tableaux de bord et contréle des factures en

lien avec les décheteries fixes et mobiles - gestion courante des décheteries - gestion de la collecte et du tri des pneumatiques conformes et non conformes a la charte Aliapur - Gestion des mises a disposition de bennes

exceptionnelles, sur les 9 communes - validation trimestrielle des tonnages

Sports
. p- Lo . . . CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |17:30 08-740
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accuiel des publics
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-741
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-742

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
e . Infrastructures
Technicien pr. de 2eme cl. S . . . . CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune | technicien Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation |g Fin de contrat tmpCom 08-743
voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR OPERATIONNEL NORD ;

Gestion quotidienne du patrimoine de la voirie sur le secteur nord et les arbres d’alignement,de la voirie sur le secteur nord, surveillance des arbres d’alignement,surveillance des fontaines, encadrement des agents du
secteur, participation aux réunions avec les habitants dans le cadre des démarches participatives, élaboration avec son équipe et validation des plannings pluriannuels d’entretien, des programmes d’interventions,
propositions budgétaires pour son secteur d’activité, coordination des activités sur le secteur; interlocuteur des riverains.

Attaché Développement territorial CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Cheffe / Chef de projet développement territorial ~ |A Mutation externe tmpCom 08-744

Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) de projet coopération territoriale

Au sein du Service de la coopération territoriale, vous assurez la démarche de coopération territoriale et notamment : - Vous préparez et suivez les dossiers des rencontres transversales du Président ou de la direction
générale avec les partenaires territoriaux - Pilotez, animez la construction et le suivi des conventions et alliances mutisectorielles avec les collectivités partenaires - Vous analysez et transmettez l'information sur I'actualité
territoriale et Iégislative des collectivités

Attaché Finances CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere  |A Retraite ] Yo 08-745

Intitulé du poste: Un(e) Chef(fe) du bureau de I'expertise financiére
Sous la Responsabilité du chef du Service des finances, vous pilotez I'expertise financiére des structures partenaires du Département.

Attaché Développement territorial CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 08-746

Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) d'études

Au sein du bureau et des ressources statistiques et sous la responsabilité du chef de bureau, vous contribuez a I'amélioration de I'analyse du territoire et de la population. Vous étes chargé de : - Maintenir, développer,
analyser et exploiter des bases statistiques de référence - Rédiger des études et des documents de synthése - Elaborer des documents de présentation et d’analyse - Animer des partenariats pour renforcer les fonctions
d’observation

Ingénieur Développement territorial CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis A Fin de contrat tmpCom 08-747

Ingénieur principal Chargée / Chargé d'études
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Intitulé du poste: Un(e) Chargé(e) d'études

Au sein du bureau et des ressources statistiques du Service de I'observatoire départemental, et sous la responsabilité du chef de bureau, vous contribuez a I'amélioration de I'analyse du territoire et de la population. Vous
étes chargé de : - Maintenir, développer, analyser et exploiter des bases statistiques de référence - Rédiger des études et des documents de synthése - Elaborer des documents de présentation et d’analyse - Animer des
partenariats pour renforcer les fonctions d’observation

_ _ ‘ Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur principal Cheffe / Chef de projet développement territorial | Mutation externe tmpCom 08-748

Intitulé du poste: Un(e) chargé(e) de projet coopération territoriale

Au sein du Service de la coopération territoriale, vous assurez la démarche de coopération territoriale et notamment : - Vous préparez et suivez les dossiers des rencontres transversales du Président ou de la direction
générale avec les partenaires territoriaux - Pilotez, animez la construction et le suivi des conventions et alliances mutisectorielles avec les collectivités partenaires - Vous analysez et transmettez l'information sur I'actualité
territoriale et législative des collectivités

Affaires générales CIGPC-2015-

& i i i Adjoint adm. 2e cl. ] A
93 Département de Seine-Saint-Denis J Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Disponibilité el 08-749

Intitulé du poste: SECRETAIRE DPAPH 14-28

Assurer le bon fonctionnement du « pole secrétariat » du bureau en terme d’accueil, d’information, d’organisation et de gestion administrative des secteurs en charge de l'instruction et du reglement des prestations d’ASH et
d’ADPA en Etablissement. > Assurer I'accueil téléphonique des interlocuteurs internes et externes du bureau et répondre a leurs questions de premier niveau via notamment le progiciel métier IODAS (renseignement,
orientation...).

Affaires générales CIGPC-2015-

4 i i i Adjoint adm. 2e cl. i
93 Département de Seine-Saint-Denis J Assistante / Assistant de gestion administrative  |C Retraite tmpCom 08-750

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE PRESTATIONS DPAPH 15-16

L'agent recruté sera chargé d'instruire des dossiers de prise en charge au titre de I'aide sociale a I'hébergement (ASH) et de I'Allocation Départementale Personnalisée d’Autonomie en établissement (ADPA Etablissement).
Il sera également en charge du suivi financier des dossiers instruits (réglement des frais de prise en charge des bénéficiaires au titre de '’ASH et de 'ADPA Etablissement, recouvrement des recettes liées a la participation
des bénéficiaires et a I'obligation alimentaire), et toute procédure liée a la gestion de ces deux prestations.

Affaires générales CIGPC-2015-

4 7 i i Adjoint adm. 2e cl. i
93 Département de Seine-Saint-Denis ) Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 08-751
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Intitulé du poste: INSTRUCTEUR COMPTABLE DPAPH 15-13

Assurer l'instruction, le paiement, le contréle d'effectivité et les régularisations budgétaires des prestations de soutien a domicile en faveur des personnes handicapées (PCH, ACTP et AM). - Instruire, liquider les prestations
de soutien a domicile et procéder au controle en lien avec les partenaires extérieurs : MDPH, établissements, CCAS, usagers, tuteurs, SAD etc. - Assurer I'accueil téléphonique des partenaires extérieurs : usagers, tuteurs,
familles, CCAS, SAD, MDPH etc. - Assurer I'actualisation, le classement et I'archivage des dossiers individuels et des pieces comptables

Affaires générales CIGPC-2015-

4 ; ; i Adjoint adm. 2e cl. i
93 Département de Seine-Saint-Denis ) Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 08-752

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR COMPTABLE DPAPH 15-14

Assurer l'instruction, le paiement, le controle d'effectivité et les régularisations budgétaires des prestations de soutien a domicile en faveur des personnes handicapées (PCH, ACTP et AM) - Instruire, liquider les prestations
de soutien a domicile et procéder au controle en lien avec les partenaires extérieurs : MDPH, établissements, CCAS, usagers, tuteurs, SAD etc. - Assurer I'accueil téléphonique des partenaires extérieurs : usagers, tuteurs,
familles, CCAS, SAD, MDPH etc.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2015-

C tmpCom

5 ine-Saint-Deni Adjoint adm. 2e cl. . . ' - )
93 Département de Seine-Saint-Denis ! Assistante / Assistant de gestion administrative intégration directe 08-753

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR

Le poste a pourvoir concerne l'instruction des demandes et le suivi de I'Allocation Départementale Personnalisée d’Autonomie a domicile, de I'aide ménagere départementale, de la prestation départementale d’hébergement
temporaire et de I'aide départementale a I'accueil de jour autonome. Des missions de comptabilité pourront étre demandées ponctuellement au gestionnaire, notamment en I'absence du comptable référent. Le poste est
sous la responsabilité directe du responsable de secteur, qui encadre 6 instructeurs, 1 comptable et 1 secrétaire.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2015-

C tmpCom 08-754

5 ine-Saint-Deni Adjoint adm. 2e cl. . . . - .
93 Département de Seine-Saint-Denis : Assistante / Assistant de gestion administrative intégration directe

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE PRESTATIONS DPAPH 15-17

L'agent recruté sera chargé d'instruire des dossiers de prise en charge au titre de I'aide sociale a I'hébergement (ASH) et de I'Allocation Départementale Personnalisée d’Autonomie en établissement (ADPA Etablissement).
Il sera également en charge du suivi financier des dossiers instruits (réglement des frais de prise en charge des bénéficiaires au titre de '’ASH et de 'ADPA Etablissement, recouvrement des recettes liées a la participation
des bénéficiaires et a I'obligation alimentaire), et toute procédure liée a la gestion de ces deux prestations.

Développement territorial CIGPC-2015-

A i i i Attaché i
93 Département de Seine-Saint-Denis Cheffe / Chef de projet développement territorial ~ |A Fin de contrat el 08-755

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DSOE
CHARGE D ETUDES - DSOE
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) ' ' _ Technicien Transports et déplacements _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom 08-756

Intitulé du poste: Technicien d'études BAT - DVD
Technicien d'études - DVD

; Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation externe tmpCom 08-757
aménagement

Intitulé du poste: Chargé d'opérations immobilieres (H/F)
Conduire les transactions immobilieres pour permettre : * la réalisation des projets d’'une part, d'intérét général du Département au service direct du public ou indispensables au fonctionnement de ses services et d’autre
part, des acteurs privés et publics de 'aménagement ; * la valorisation des actifs immobiliers devenus inutiles aux besoins du Département

| Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché principal Responsable des affaires immobilieres et A Retraite tmpCom 08-758
fonciéres

Intitulé du poste: Chef du bureau de la gestion immobiliere
Animer une équipe dédiée a la prise en charge des problématiques de gestion immobiliere et assurer personnellement des missions transverses dans ce domaine.

Education et animation

93 Mairie d'AUBERVILLIERS A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-759

Intitulé du poste: ATSEM de CLM - école st Just
Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.

Arts et techniques du spectacle
CIGPC-2015-

08-760

Adjoint tech. 2e cl.

Régisseuse / Régisseur de spectacle et ; ibilité
Adjoint tech. princ. 2e cl. 9 9 P c Disponibilité tmpCom

d'évenementiel

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
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Intitulé du poste: Régisseur Hotel de ville
Concevoir et superviser la mise en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d'un événement. Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité. Assurer la sonorisation du
batiment et exterieure. Projection vidéo. Montage et démontage des expositions; gestion du planning des expositions. Assurer le petit entretien et la sécurité du batiment.

Attaché Santé CIGPC-2015-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Mutation interne tmpCom 08-761

Intitulé du poste: Directeur de I'Autonomie
Participe a la définition des orientations en matiére de politique de solidarité de la collectivité en direction des populations agées en perte d'autonomie et des personnes en situation de handicap.

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

irie d' Adjoint tech. 2e cl. P , .
= Mairie FAUBERVILLIERS : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 08-762

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles - Groupe scolaire du Landy
Effectuer I'entretien des batiments, nettoyage des locaux.

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

irie d' Adjoint tech. 2e cl. e , "
9 Mairie dAUBERVILLIERS : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 08-763

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles - Groupe scolaire du Landy
Effectuer I'entretien des batiments, nettoyage des locaux.

) Ressources humaines
Attaché CIGPC-2015-

93 Mairie d'’AUBERVILLIERS Attaché principal Conseillere / Conseiller en prévention des risques |a Mutation externe tmpCom 08-764
professionnels

Intitulé du poste: Responsable du service prévention et relations au travail

Assurer le pilotage de la politique de prévention des risques au travail de la collectivité. Animer la démarche d'identification des risques professionnels et rédiger le document unique. Accompagner les agents victimes
d'agressions et mettre en oeuvre la protection fonctionnelle. Accompagner les services dans la mise en eouvre des aménagements professionnels, piloter des études ergonomiques. Suivre les questions techniques
évoquées au cours des réunions du CHS et participer aux groupes de travail sur les questions d'hygiéne et de sécurité.

L Ressources humaines
Ingénieur CIGPC-2015-

P Conseillére / Conseiller en prévention des risques i
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Ingénieur principal : p q A Mutation externe tmpCom 08-765
professionnels
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Intitulé du poste: Responsable du service prévention et relations au travail

Assurer le pilotage de la politique de prévention des risques au travail de la collectivité. Animer la démarche d'identification des risques professionnels et rédiger le document unique. Accompagner les agents victimes
d'agressions et mettre en oeuvre la protection fonctionnelle. Accompagner les services dans la mise en eouvre des aménagements professionnels, piloter des études ergonomiques. Suivre les questions techniques

évoquées au cours des réunions du CHS et participer aux groupes de travail sur les questions d'hygiéne et de sécurité.

Educateur jeunes enfants Education et animation

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants

B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-
08-766

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - créche M Le Maut

Coordonner les projets d’activités de la structure en lien avec I'équipe. Organiser la journée et les activités proposées aux enfants ainsi que le travail d’équipe. Dans le cadre des missions de prévention et de soutien a la

fonction parentale, garantir la qualité de I'accueil proposé a I'enfant et a sa famille en cohérence avec le projet de service, contribuer aux soins d’hygiene, de confort et de bien étre des enfants.

N Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 08-767
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - Roser
Participer a I'accueil et a I'intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion sociale ainsi qu'a I'élaboration du projet d'établissement.

N Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 08-768
Intitulé du poste: Assistant de direction
Apporter une aide au directeur du pdle éducation enfance en termes de gestion administrative, de communication, d'information, d'accueil, classement et suivi de dossiers.

- Adioint tech. princ. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS / > (SIS 0 Magasiniére / Magasinier C Retraite tmpCom 08-769
Intitulé du poste: Responsable du magasin central
Gérer la logistique de I'ensemble de la ville pour ce qui concerne les moyens généraux (produits d'entretien, fournitures de bureau, papier...) et encadrer une équipe de 4 magasiniers.

Education et animation CIGPC-2015

93 Mairie d'AUBERVILLIERS AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom 08-770

de I'enfant intégration directe
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Intitulé du poste: ATSEM de classe - Ecole St Just

Assiste

r le personnel enseignant pour la réception, I'animati

ion et I'nygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des loc

aux et du matériel servant directement a ces enfants.

93

Mairie d'/AUBERVILLIERS

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-771

Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.

93

Mairie d'/AUBERVILLIERS

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-772

Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.

93

Mairie d'/AUBERVILLIERS

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-773

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.

N Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Autres motifs tmpCom 08-774
Intitulé du poste: Agent technique - Créche E. Rosenberg
Assurer I'entretien des locaux accueillant de trés jeunes enfants.

N Ja—— Santé ] ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Création d'emploi tmpCom 08-775
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Intitulé du poste: Chargé de projet " handicap et accessibilité"

Mettre en ceuvre les grandes orientations de la collectivité dans le champs du handicap. Développer une logique transversale, prendre en compte les enjeux liées au handicap dans I'ensemble des politiques et actions
municipales en mobilisant le réseau local, interne et externe. Garantir le bon fonctionnement de la commission santé/handicap et en assurer la coordination. Personne ressource sur la législation du handicap et assurer une
fonction de veille Iégislative.

Santé CIGPC-2015-

irie d' Auxiliaire soins 1le cl. i 29:00
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs TmpNon 08-776

Intitulé du poste: Aide-soignant
A pour mission de dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Conseillere / Conseiller d'action sociale B Mutation externe 2SI 08-777

Intitulé du poste: Assistant de service social
L'assistant(e) de service social contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’'étre acteurs de leur
développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. Il participe a la mise en ceuvre de la politique sociale municipale et départementale.

Social CIGPC-2015-

irie d' Psychologue cl. norm. Sati ' i 17:30
93 Mairie ' AULNAY-SOUS-BOIS Y 9 Psychologue A Création d'emploi TmpNon 08-778

Intitulé du poste: Psycholologue

Recevoir le public en difficultés orienté par les chargé-e-s d’insertion, Soutenir, orienter les allocataires vers les structures d’accompagnements spécialisées, Favoriser la prise en charge des publics relevant des
problématiques santé, Animer des actions et ateliers collectifs sur les thématiques santé et insertion socioprofessionnelles Elaborer, participer aux actions santé de la ville et du département, Soutenir techniqguement I'équipe
du Projet de Ville dans ses missions quotidiennes, Mobiliser les ressources du territoire sur les thématiques santés et socioculturelles et dé

. Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
% Mairie CAULNAY-SOUS-BOIS puer ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Fin de contrat tmpCom 08-779

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi que l'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement
d’affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2015-
93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 08-780

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi que I'insertion d’enfants porteurs de handicap.

Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d'établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement

d’affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET ) 0 ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 08-781
Intitulé du poste: Agent d'entretien maternelle
Direction de I'éducation

- Attaché Communication o CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 08-782
Intitulé du poste: Chargé de communication interne
Chargé de communication interne

- Rédacteur Santé _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Agente / Agent de santé environnementale B Création d'emploi tmpCom 08-783
Intitulé du poste: Agent de prévention
Direction de la santé

- Adjoint adm. 2e cl. Santé _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. le cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 08-784
Intitulé du poste: Agent de prévention
Direction de la santé

- Adjoint anim. 2e cl. Santé _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. le cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 08-785
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Intitulé du poste: Agent de prévention
Direction de la santé

N Ingénieur Transports et déplacements _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur principal Responsable des transports et déplacements A Mutation externe tmpCom 08-786
Intitulé du poste: Responsable des déplacements urbains
Responsable des déplacements urbains

- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Chargée / Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 08-787
Intitulé du poste: Responsable du service éditions
Direction de la communication

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de publication B Autres motifs tmpCom 08-788
Intitulé du poste: Responsable du service éditions
Direction de la communication

- Attaché Communication _ _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 08-789
Intitulé du poste: Responsable RP et événementiel
Direction de la communication

N Adjoint tech. 2e cl. Imprimerie ) ) CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. 1e cl. Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe |© Création d'emploi tmpCom 08-790

Intitulé du poste: Agent reprographe diffuseur
Direction de la communication
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- Rédacteur Communication _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur pr. 2e cl. Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom 08-791
Intitulé du poste: Photographe
Direction de la communication

- Technicien Communication _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Technicien pr. de 2éme cl. Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom 08-792
Intitulé du poste: Photographe
Direction de la communication

; Social
Attaché o s . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET PreaA e Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Création d'emploi tmpCom 08-793
et professionnelle
Intitulé du poste: Directeur Emploi Insertion Formation
Direction Emancipation
. L . Social

iri Assistant socio-éducatit Référente / Référent insertion socioprofessionnelle i i CIGPC-2015-

93 Mairie de BAGNOLET Assistant socio-éducatif princ _ p B Création d'emploi tmpCom 08-794
et professionnelle

Intitulé du poste: Directeur Emploi Insertion Formation
Direction Emancipation

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de direction c Création d'emploi tmpCom 08-795
Intitulé du poste: Assistante de direction
Direction Emancipation

- Attaché Développement territorial _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Chargée / Chargé du développement touristique A Création d'emploi tmpCom 08-796
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Intitulé du poste: Chargé de mission attractivité du territoire
Chargé de mission attractivité du territoire

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-797
Intitulé du poste: Agent d'accueil attractivité
Agent d'accueil attractivité

N Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-798
Intitulé du poste: Secrétaire Attractivité
Secrétaire Attractivité

- Adjoint anim. 2e cl. Affaires générales _ _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-799
Intitulé du poste: Secrétaire attractivité
Secrétaire Attractivité

N Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2015-
93 Mairie de BAGNOLET Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 08-800
Intitulé du poste: Assistante sociale du travail
Assistante sociale du travail

N P Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2015-
93 Mairie de BOBIGNY Chargée / Chargé du recrutement A tmpCom 08-801

intégration directe

Intitulé du poste: responsable du service emploi
Chef du service Emploi
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- Adioint tech. 1e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
93 Mairie de BONDY ) . . Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 08-802

Intitulé du poste: gardien de police
gardien de police

Education et animation CIGPC-2015-

- L . Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 08-803

Intitulé du poste: Animatrice/animateur des activités de loisirs
Sous la responsabilité de la direction de I'accueil de loisirs, I'animateur encadre un groupe d'enfants. Il concoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de la ville.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 1re cl. Anti . :
93 Mairie de DRANCY P Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 08-804

Intitulé du poste: professeur de violon
enseignement d'une discipline artistique

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 1re cl. Aati ' i 15:00
93 Mairie de DRANCY p Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08-805

Intitulé du poste: professeur de danse jazz
enseignement d'une discipline artistique

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

i Professeur ens. art. cl. norm. &ati ! i 14:00
93 Mairie de DRANCY Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08-806

Intitulé du poste: professeur de chant
enseignement d'une discipline artistique

Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2015-

A tmpCom

iri Bibliothécaire
93 Mairie de DRANCY Bibliothécaire intégration directe 08-807




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Coordinateur du Péle Bandes Dessinées

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothéques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les
usagers. Conserve et assure la promotion des collections

Education et animation

93 Mairie de DRANCY AS.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-808

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux. Aide I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisations des petits soins Asiistance
de l'enseignant dans la préparation et/ ou de I'animation des activités pédagogiques Aménagements et entretiens des locaux et des matériaux destinés aux enfants Transmission d'informations Participations aux activités

Développement territorial CIGPC-2015-

93 Mairie de DRANCY Attaché principal A Fin de contrat tmpCom 08-809

Développeuse / Développeur économique

Intitulé du poste: Directeur du développement économique de I'emploi
Coordination et gestion de I'équipe on (affiches, tracts, calicots, kakémonos, panneaux, cartes de voeux...) site internet (comprenant les mails des Drancéens, la newletter...), bulletin d'information interne avec la Direction
des Ressources Humaines... - Gestion des équipes, marchés, budget de la communication et de I'imprimerie - Conseil aurpées des services et associations et accompagnement dans la réalisation de leur communication.

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

iri Brigadier police i
93 Mairie de DRANCY 9 P Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 08-810

Intitulé du poste: BRIGADIER
EXERCE LES MISSIONS DE PREVENTIONS NECESSAIRE AU MAINTIEN DU BON ORDRE, DE LA SURETE, DE LA SECURITE ET DE LA SALUBRITE

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

93 Mairie de DRANCY Asst conservation B Fin de contrat tmpCom 08-811

Documentaliste

Intitulé du poste: assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés aux besoins des demandeurs d'information et des utilisateurs potentiels. Effectue des recherches thématiques et une veille documentaire

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2015-

93 Mairie de DRANCY Asst conservation B Fin de contrat tmpCom 08-812

Documentaliste
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Intitulé du poste: assistant territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés aux besoins des demandeurs d'information et des utilisateurs potentiels. Effectue des recherches thématiques et une veille do

cumentaire

93

Mairie de DRANCY

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:30

CIGPC-2015-
08-813

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMPETTE

ENSEIGNMENT D UNE DISCIPLINE ARTISITIQUE ORGANISTION ET SUIVI DES ETUDES DES ELEVES EVALUATION DES ELEVES CONDUITE DES PROJETS PEDAGOGIQUES ET CULTURELS A DIMENSIONS
COLLECTIVES VEILLE ARTISTIQUE ET MISE A NIVEAU DE SA PRATIQUE

93

Mairie de DRANCY

Bibliothécaire

Bibliothégues et centres documentaires
Bibliothécaire

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
08-814

Intitulé du poste: Responsable de la Mission Informatique du Réseau des Médiathéques
Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothéques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

93

Mairie de DUGNY

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Social
Référente / Référent insertion socioprofessionnelle
et professionnelle

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-815

Intitulé du poste: Référent insertion socio-professionnelle et professionnelle
Accueil, information et orientation des publics en insertion. Evaluation des situations individuelles. Elaboration et accompagnement du parcours individualisé d'insertion socio-professionnelle et professionnelle

N Médecin hors cl. Santé _ 12:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de DUGNY Médecin 1ére cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 08-816
Intitulé du poste: Neurologue
Neurologue
e ; Education et animation
i Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ; CIGPC-2015-
93 Mairie de DUGNY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. ds I'enfantg pag C Autres motifs tmpCom 08-817
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ 11:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de DUGNY Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon " |os-818

Intitulé du poste: Agent de passage Point Ecole
- Assister les accompagnateurs et les enfants afin de traverser sur les passages piétons lors des entrées et sorties d'écoles.

- Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ A CIGPC-2015-
93 Mairie de DUGNY Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Autres motifs TmpNon " |os-819

Intitulé du poste: Agent point Ecole
- Assister les accompagnateurs et les enfants afin de traverser sur les passages piétons lors des entrées et sorties d'écoles.

Infrastructures

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom
réseaux divers

CIGPC-2015-
08-820

Intitulé du poste: Directeur du patrimoine et du cadre de vie
Mettre en ceuvre les orientations stratégiques en matiére de patrimoine bati et de cadre de vie en lien avec Plaine Commune sur les compétences transférées Mettre en ceuvre techniquement et évaluer le plan pluriannuel
d’investissements Garantir la bonne exécution des travaux et interventions techniques dans le respect du code des marchés publics Conseiller les élus dans I'élaboration des orientations politiques

Affaires générales CIGPC-2015-

- 0 Adjoint adm. 2e cl. i
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS ] Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 08-821

Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Accueil Orientation du public vers le service concerné Renseignements au public Assistance aux services dans les taches ou formalités courantes

Services culturels CIGPC-2015-

- . Rédacteur i
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 08-822

Intitulé du poste: Chargé de I'action culturelle
Mise en ceuvre de la politique culturelle Responsabilité du technicien régisseur du théatre et de vacataires
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- Adioint tech. 1e dl Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS ) 3 3 Chargée / Chargé de création graphique C Fin de contrat tmpCom 08-823

Intitulé du poste: Maquettiste/Graphiste

Concevoir et réaliser des supports de communication en phase avec les orientations fixées. Rendre les supports de communication dans les délais de publication et de production. Assurer la présence de la ville sur le web

et relayer ses informations

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 08-824
Intitulé du poste: adjoint administratif SM
Adjoint administratif de 2éme Classe
- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) 3 3 Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 08-825
Intitulé du poste: propreté de la voie publique iv
proprété de la voie publique et collecte des dechets
Urbanisme et aménagement
. . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Rédacteur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B Mutation externe tmpCom 08-826
aménagement
Intitulé du poste: chargé de missions des copropriétés
mise en oeuvre et suivi des OPAH-RU concernant les copropriétés
Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Adjoint tech. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de C Autres motifs TmpNon |11:00 08-827

I'événementiel

Intitulé du poste: COUTURIERE
Couturiere dans le cadre du spectacle de la ville, création, nettoyage, réparation des costumes
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Education et animation
S . , s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-528
de I'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE1ERE CLASSE
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a I'enfant par la mise en place d'activité
Education et animation
S . , s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-529
de I'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE1ERE CLASSE
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a I'enfant par la mise en place d'activité
Education et animation
S . , s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-830
de l'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE1ERE CLASSE
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a I'enfant par la mise en place d'activité
Education et animation
. s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-831
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN CRECHE
Entretien quotidien des surfaces d'accueil de la petite enfance
Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-832

de l'enfant

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN CRECHE
Entretien quotidien des surfaces d'accueil de la petite enfance
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Education et animation
- s . CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTEERMEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-533
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN CRECHE
Entretien quotidien des surfaces d'accueil de la petite enfance
- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o ' CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-834

Intitulé du poste: caissier (ére) au cinéma
- Accueil et information du public - Ouverture, fermeture et comptes quotidiens de la caisse. Edition des bordereaux. Renseignement des tableaux statistiques des entrées - Programmation des séances sur I'ordinateur de
caisse - Soutien logistique lors des débats et événements. Appui ponctuel des agents d’accueil

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Clrelier 6] [ 08-835

Intitulé du poste: caissier (ére) au cinéma
- Accueil et information du public - Ouverture, fermeture et comptes quotidiens de la caisse. Edition des bordereaux. Renseignement des tableaux statistiques des entrées - Programmation des séances sur I'ordinateur de
caisse - Soutien logistique lors des débats et événements. Appui ponctuel des agents d’accueil

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-836

Intitulé du poste: agent d'accueil au cinéma

Accueil, information et contrdle du public. - Gestion des flux du public entrant, sortant et en attente - Accueil des personnes a mobilité réduite et déficientes sensorielles - Vérification des salles aprés chaque séance,
nettoyage sommaire. - Participation a la fermeture de I'équipement en fin de soirée (ronde, alarme, lumiéres) - Distribution du programme en voiture et gestion du stock. - Affichage intérieur et extérieur, mise en place des
tracts culturels, annonce et mise en valeur des événements, recherche et affichage des critiques de films. - Envoi du programme

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Clrelier 6] [ 08-837
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Intitulé du poste: agent d'accueil au cinéma

Accueil, information et contr6le du public. - Gestion des flux du public entrant, sortant et en attente - Accueil des personnes a mobilité réduite et déficientes sensorielles - Vérification des salles aprés chaque séance,
nettoyage sommaire. - Participation a la fermeture de I'équipement en fin de soirée (ronde, alarme, lumiéres) - Distribution du programme en voiture et gestion du stock. - Affichage intérieur et extérieur, mise en place des
tracts culturels, annonce et mise en valeur des événements, recherche et affichage des critiques de films. - Envoi du programme

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 08-838

Intitulé du poste: agent d'accueil au cinéma

Accueil, information et contr6le du public. - Gestion des flux du public entrant, sortant et en attente - Accueil des personnes a mobilité réduite et déficientes sensorielles - Vérification des salles aprés chaque séance,
nettoyage sommaire. - Participation a la fermeture de I'équipement en fin de soirée (ronde, alarme, lumiéres) - Distribution du programme en voiture et gestion du stock. - Affichage intérieur et extérieur, mise en place des
tracts culturels, annonce et mise en valeur des événements, recherche et affichage des critiques de films. - Envoi du programme

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Cirezifion WEmsle] U(EEw 08-839

Intitulé du poste: agent d'accueil au cinéma

Accueil, information et contr6le du public. - Gestion des flux du public entrant, sortant et en attente - Accueil des personnes a mobilité réduite et déficientes sensorielles - Vérification des salles aprés chaque séance,
nettoyage sommaire. - Participation a la fermeture de I'équipement en fin de soirée (ronde, alarme, lumiéres) - Distribution du programme en voiture et gestion du stock. - Affichage intérieur et extérieur, mise en place des
tracts culturels, annonce et mise en valeur des événements, recherche et affichage des critiques de films. - Envoi du programme

N Ingénieur Patrimoine béati o CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL g Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation interne tmpCom 08-840
Intitulé du poste: architecte
analyse les besoins en aménagement et réalise les études de faisabilité des projets de batiments
Education et animation
, ) CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Attache Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation interne tmpCom 5
jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: chargé de mission des projets transversaux dans les équipements scolaires
Sous l'autorité de la Direction de I'Education et de I'Enfance : Mise en ceuvre de la politique définie par la municipalité dans les écoles, colleges et lycées. Suivi des partenariats nécessaires. Doit veiller au travail collectif et
transversal en associant les acteurs (cadres et agents) afin de garantir une vision globale. Participation aux travaux de réflexion du service ou de la ville. Analyse, observe et centralise les actions techniques et logistiques

en cours.
Systémes d'information et TIC
- . - CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur Responsable des études et applications des A Mutation interne tmpCom 08-842
systemes d'information
Intitulé du poste: responsable du pole infastructures
participe a la définition de la stratégie en matiére de systeme d'information, en assure sa mise en oeuvre, coordonne I'ensemble des projets d'informatisation de la collectivité
N JY—— Education et animation o CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom 08-843
Intitulé du poste: Animateur
accueil des groupes d'enfants, de jeunes, concoit et propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service
N Technicien Propreté et déchets o CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 2éme cl. Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Mutation interne tmpCom 08-844

Intitulé du poste: coodinateur des secteurs

Assiste la / le responsable de service dans le fonctionnement quotidien du service, notamment par la coordination du travail des chefs d’équipe de nettoiement et sur le volet pilotage de I'activité. Exerce une mission de
représentation du service lors de réunions publiques ou avec les partenaires du service. Supervise fonctionnellement (sur le terrain) I'action des préventeurs en lien avec leur responsable hiérarchique. Met en ceuvre
I'expertise nécessaire a la réalisation des missions du service.

Technicien Propreté et déchets CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 2éme cl. Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Mutation interne tmpCom 08-845

Intitulé du poste: coodinateur des secteurs

Assiste la / le responsable de service dans le fonctionnement quotidien du service, notamment par la coordination du travail des chefs d’équipe de nettoiement et sur le volet pilotage de I'activité. Exerce une mission de
représentation du service lors de réunions publiques ou avec les partenaires du service. Supervise fonctionnellement (sur le terrain) I'action des préventeurs en lien avec leur responsable hiérarchique. Met en ceuvre
I'expertise nécessaire a la réalisation des missions du service.
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- Attaché Social _ CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Chargée / Chargé d'accueil social A Fin de contrat tmpCom 08-846

Intitulé du poste: chargé de développement social des quartiers

Au sein et en lien étroit avec les autres membres de I'équipe de secteur, sous l'autorité d'un responsable de secteur : - Favorise la transversalité d’actions, accompagne la mutualisation des ressources et initiatives des
quartiers, participe a une meilleure articulation des missions des équipements de proximité (centres sociaux, bibliotheques de quartier, écoles, centres de loisirs...). - Accompagne I'action publique, favorise I'émergence et
I'accompagnement d’acteurs et de projets locaux dans les domaines sociaux, de I'enfance, éducatifs, de la jeunesse, culturels

; Entretien et services généraux
Attaché CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des A Mutation externe tmpCom 08-847
locaux

Intitulé du poste: Responsable du service propreté des batiments, de la restauration collective et de la vie scolaires

Au sein de la direction générale Education / Enfance — Petite enfance, rattaché a la direction de I'Education et de I'Enfance, le service propreté des batiments, de la restauration collective et de la vie scolaire comprend 800
agents environ (agents d'entretien des écoles et autres batiments, ATSEM et agents de restauration). Vous participez a la définition et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques et coordonnez les services qui
assurent le fonctionnement administratif, technique et éducatif. Vous travaillez en relation étroite avec I'ensemble des services de la ville.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | o Mutation externe tmpCom
locaux

CIGPC-2015-
08-848

Ingénieur

93 Mairie de MONTREUIL |ngénieur pl’incipal

Intitulé du poste: responsable du service propreté des batiments, de la restauration collective et de la vie scolaire

Au sein de la direction générale Education / Enfance — Petite enfance, rattaché a la direction de I'Education et de I'Enfance, le service propreté des batiments, de la restauration collective et de la vie scolaire comprend 800
agents environ (agents d'entretien des écoles et autres batiments, ATSEM et agents de restauration). Vous participez a la définition et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques et coordonnez les services qui
assurent le fonctionnement administratif, technique et éducatif. Vous travaillez en relation étroite avec I'ensemble des services de la ville.

. Urbanisme et aménagement
Ingénieur CIGPC-2015-

it Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et o1 f
93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur principal ’ proj A Mutation interne tmpCom 08-849
aménagement
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Intitulé du poste: chef du service aménagement et mobilité durable
Piloter le service afin d'améliorer I'espace public et de créer les conditions pour une mobilité plus durable sur le territoire. Conseil auprés des élus et de la hiérarchie Mise en ceuvre des commandes et orientations exprimées

par la hiérarchie Participation a la planification stratégique (élaboration du plan pluriannuel d'investissement, organisation et impulsion d'actions dans la thématique de I'aménagement et de la mobilité) et budgétaire Gestion

des ressources budgétaires (élaboration du budget du service, anticipation et suivi des dépenses et besoins, recherche d’économies)

N Adioint tech. 2e Education et animation o CIGPC-2015-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Mutation interne tmpCom 08-850
Intitulé du poste: ATSEM
Agent spécialisé des écoles maternelles
N Adioint tech. 2e d Education et animation ] CIGPC-2015-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Retraite tmpCom 08-851
Intitulé du poste: ATSEM
Agent spécialisé des écoles maternelles
Systémes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2015-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 08-852
systemes d'information
Intitulé du poste: Technicien informatique
Installation des équipements informatiques, gestion du parc informatique, assistance aux utilisateurs
N Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] o CIGPC-2015-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE / : : Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Disponibilité tmpCom 08-853

Intitulé du poste: agent chargé des espaces verts

Rattaché(e) au Directeur Général des Services Techniques et placé(e) sous 'autorité hiérarchique et fonctionnelle du responsable du service environnement, vous serez en charge des travaux d’entretien des espaces verts

et du sol : tonte, entretien des plantes, des végétaux ligneux et herbacés.... Vous utiliserez et entretiendrez le matériel (détection des pannes courantes). Vous construirez des jardins, murets, escaliers... Vous signaliserez

les chantiers sur les voies de circulation routieres. Enfin, vous accueillerez les groupes scolaires a la ferme pédagogique et au jardin.




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures
., . . s . CIGPC-2015-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |c Retraite tmpCom 08-854
et réseaux divers

Intitulé du poste: agent technique chargé de la voirie
Entretien et installation de la signalisation routiére, petit entretien des équipements voirie

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

AF 1E. Brigadier police N - - Sati f i
93 Mairie de NOISY-LE-SEC 9 P Policiére / Policier municipal-e c Création d'emploi tmpCom 08-855

Intitulé du poste: gardien de police municipale
« Le brigadier de police municipale détient toutes les compétences des policiers municipaux (police générale administrative, police judiciaire). ll(elle) organise les missions journaliéres, diffuse et commente les consignes et
notes de services. ll(elle) organise des opérations de sécurité publique pour la prévention et la dissuasion dans les quartiers.

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

- 1E. Brigadier police R . - Sati ' i
93 Mairie de NOISY-LE-SEC 9 P Policiére / Policier municipal-e c Création d'emploi tmpCom 08-856

Intitulé du poste: gardien de police municipale
« Le brigadier de police municipale détient toutes les compétences des policiers municipaux (police générale administrative, police judiciaire). ll(elle) organise les missions journaliéres, diffuse et commente les consignes et
notes de services. ll(elle) organise des opérations de sécurité publique pour la prévention et la dissuasion dans les quartiers.

Ressources humaines

93 Mairie de PANTIN Attaché Responsable de la gestion administrative du A Fin de contrat tmpCom
personnel

CIGPC-2015-
08-857

Intitulé du poste: Responsable du pole vie au travail

Assurer I'encadrement des agents du pole vie au travail, I'animation et le pilotage des activités du podle, la responsabilité du fonctionnement du service Vie au travail dont les activités recouvrent : la santé, la sécurité et le
bien-étre au travail la prévention en matiere d'hygiene, de sécurité au travail, de risques psychosociaux l'action sociale en faveur du personnel communal (CASC, assistante sociale, mutuelles, pass Navigo) les relations
sociales Pilotage des enquétes administratives.

Education et animation
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-858
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Intitulé du poste: agent d'entretien
L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe a la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la
préparation et la distribution des repas les mercredis.

Education et animation
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2015-
08-859

Intitulé du poste: agent d'entretien
L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe a la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la
préparation et la distribution des repas les mercredis.

Education et animation
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-860

Intitulé du poste: agent d'entretien
L'agent d'entretien est chargé de travaux d'exécution de nettoyage et de désinfection des locaux , des équipements et des sanitaires. Il participe a la restauration des enfants et seconde le référent les mercredis pour la
préparation et la distribution des repas les mercredis.

Education et animation CIGPC-2015-

iri Animateur i
93 Mairie de PANTIN Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Fin de contrat tmpCom 08-861

Intitulé du poste: responsable d'antenne jeunesse
Sous l'autorité du chef de pole jeunesse, encadre I'équipe d'animation et est responsable du projet d'antenne et de la mise en ceuvre des actions qui en sont la traduction. Il doit répondre aux obligations Iégislative et
réglementaires, en matiére de déclaration d'ouverture, de conformité, de taux d'encadrement notamment.

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie de PANTIN C Fin de contrat tmpCom 08-862

Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-863
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-864
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-865
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-866
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-867
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-868




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-869
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-870
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-871
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-872
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-873

Intitulé du poste: Animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-874
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-875
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-876
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-877
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-878
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-879
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Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-880
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-881
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-882
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-883
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-884

Intitulé du poste: Animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-885
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-886
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-887
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-888
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-889
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-890
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Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-891
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-892
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-893
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-894
Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-895

Intitulé du poste: Animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-896

Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. le cl. Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie de PANTIN C Fin de contrat tmpCom 08-897

Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. le cl. Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie de PANTIN C Fin de contrat tmpCom 08-898

Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Education et animation CIGPC-2015-

it Adjoint anim. 1e cl. i
93 Mairie de PANTIN ] Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-899

Intitulé du poste: médiateur urbain de nuit
Le médiateur a pour mission d'assurer une présence sociale de proximité sur la ville de Pantin tous les jours de 16 heures a minuit, afin de préserver et/ou restaurer la tranquillité et le mieux-vivre ensemble sur l'espace
public, contribuer au rétablissement du lien social et a la diminution du sentiment d'insécurité.

Urbanisme et aménagement
. . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 08-900
aménagement
Intitulé du poste: un chargé de projet aménagement
un chargé de projet aménagement
- Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 08-901
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Intitulé du poste: agent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

N Adjoint tech. 1e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat tmpCom 08-902
Intitulé du poste: agent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

- Adjoint tech. 1e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat tmpCom 08-903
Intitulé du poste: agent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

N Adjoint tech. 1e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat tmpCom 08-904
Intitulé du poste: agent de propreté
Effectue les opérations de nettoiement et de traitement des pollutions visuelles des chaussées, trottoirs et espaces publics.

. Entretien et services généraux
Adjoint tech. le cl. ] . ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN e e, 20 6 Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 08-905
' ' polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: un plombier
un plombier

N Attaché Développement territorial ) CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé du développement touristique | Fin de contrat tmpCom 08-906

Intitulé du poste: secretaire de direction
secretaire de direction
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. Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. ] . . CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech, 2e cl, Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 08-907

polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: Gardien régisseur
Assurer le gardiennage et I'entretien matériel de la maison de quartier, ainsi que responsabilité logistique du bon déroulement des activités.

Environnement CIGPC-2015-

iri Attaché i
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 08-908

Intitulé du poste: chargé de projet et environnement
un chargé de projet environnement

Développement territorial CIGPC-2015-

it Attaché i
93 Mairie de PANTIN Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-909

Intitulé du poste: un chargé de mission commerces et marchés forains
Le (la) chargé(e) de mission « commerce et marchés forains » met en oeuvre les orientations municipales en matiere de dynamisation et de développement commercial de la commune. Interlocuteur privilégié des
commergants, il définit et coordonne les actions destinées a soutenir et promouvoir le commerce de proximité.

Sports
. p- Lo . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 08-910
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
Educateur des APS
- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-911

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe
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iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 08-912
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
gestion d'un groupe d'enfants agés de 3 mois a 3 ans au sein d'une créche

- pr—— Education et animation o CIGPC-2015-
93 Mairie de ROMAINVILLE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation interne tmpCom 08-913

Intitulé du poste: Directrice

Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa directioneTransformation des
structures sous l'influence des politiques enfance et famille <Prise en compte des évolutions statutaires et réglementaires relatives aux métiers et qualification de la petite enfance, de la jeunesse et de I'animation «Forte
autonomie dans la mise en ceuvre des missions et I'organisation du service *Responsabilité des projets du service, sous l'autorité de la direction générale,

Finances
CIGPC-2015-

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Retraite tmpCom 08-914

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: gestionnaire comptable
Placé sous l'autorité du Directeur du Service Finances, vous aurez pour mission le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d’avances et/ou de recettes. Vous assurerez la relation avec
les usagers, fournisseurs, services utilisateurs et la Trésorerie Municipale.

Affaires juridiques CIGPC-2015-

iri Attaché i
93 Mairie de ROMAINVILLE Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 08-915

Intitulé du poste: JURISTE GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS

Placé sous l'autorité de la Directrice de la Commande Publique et des Affaires Juridiques, vous aurez pour mission de préparer et de mettre en ceuvre les procédures de mise en concurrence des marchés. Vous devrez
élaborer et suivre les contrats d’assurances de la Ville et la gestion des sinistres. Dans le cadre de la gestion des Affaires Juridiques vous assurez aux c6tés de la responsable le traitement et le suivi des contentieux de la
collectivité

Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie de ROMAINVILLE Auxiliaire puér. 1e cl. c Autres motifs tmpCom 08-916

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DEPUERICULTURE
Placé sous l'autorité de la Responsable du Service Petite Enfance et de la Responsable du multi-accueil, vous serez chargé d’accueillir et de prendre en charge I'enfant de 6 mois a 4 ans, accueilli quotidiennement en
I'absence de ses parents

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c MINEER iz U(EEw 08-917

Intitulé du poste: Secrétaire d'accueil au CMS \ AC
L'agent est chargé d’accueillir et d’orienter le public, d’établir les documents administratifs correspondant aux actes médicaux, de tenir a jours les dossiers médicaux, et de prendre en charge la régie.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 08-918

Intitulé du poste: Secrétaire d'accueil au CMS \ AC
L'agent est chargé d’accueillir et d’orienter le public, d’établir les documents administratifs correspondant aux actes médicaux, de tenir a jours les dossiers médicaux, et de prendre en charge la régie.

Education et animation CIGPC-2015-

- Animateur i
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-919

Intitulé du poste: Animateur SL/IM
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou
associatifs

N Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-920
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants sl/im
Au sein d'un multi-accueil, 'agent est garant du projet pédagogique en collaboration avec I'équipe et il coordonne les projets d’activités qui en découlent. Il accompagne les enfants et les familles.

. Social
Adjoint adm. 2e cl. ex - . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS el el el Réferente / Référent insertion socioprofessionnelle | ¢ Mutation interne tmpCom 08921
' ' et professionnelle
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Intitulé du poste: Chargé instruction RSA-CMU et Chargé d'insertion \ AC
L'agent est chargé du pilotage du module d'acces au dispositif RSA et de l'instruction administrative des demandes RSA. Il participe aux taches de secrétariat et d'accueil. L'agent est chargé de I'accompagnement des
allocataires du RSA dans leurs démarches d'insertion sociale et professionnelle. |l assure la réalisation des objectifs de résultat conventionnels ainsi que le suivi statistique de son activité.

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2015-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS C Mutation externe tmpCom 08-922

Brigadier police Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier municipal \ AC
L'agent est chargé d’exécuter des missions de prévention et de surveillance du bon ordre, de la sureté, de la sécurité, de la salubrité, et de la tranquillité publique.

. Entretien et services généraux

it Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des i CIGPC-2015-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. C Mutation externe tmpCom 08-923
locaux

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des sols sportifs \ AC
L’agent est chargé de I'entretien, du traitement des terrains sportifs en particulier les terrains de football et de rugby et du tracage des aires de jeux.

N Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ o CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Disponibilité tmpCom 08-924
Intitulé du poste: ATSEM\ AC
L'agent est chargé d’assister I'enseignant dans I'accueil des parents et des enfants, dans I'encadrement et I'animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ o CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Disponibilité tmpCom 08-925
Intitulé du poste: ATSEM\ AC
L'agent est chargé d’assister I'enseignant dans I'accueil des parents et des enfants, dans I'encadrement et I'animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

N Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 08-926

Intitulé du poste: ATSEM\ AC
L'agent est chargé d’assister I'enseignant dans I'accueil des parents et des enfants, dans I'encadrement et I'animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-927

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles
avec le projet éducatif de la structure.

. Il veille a satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-928

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles
avec le projet éducatif de la structure.

. Il veille & satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-929

Intitulé du poste: ATSEM \ Adj tech \ AC
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles
avec le projet éducatif de la structure.

. Il veille a satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-930

Intitulé du poste: ATSEM \ Adj tech \ AC
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles
avec le projet éducatif de la structure.

. Il veille & satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2015-
08-931

Intitulé du poste: ATSEM/AC
L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles
avec le projet éducatif de la structure.

. Il veille a satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien
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- Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ' o CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Disponibilité tmpCom 08-932

Intitulé du poste: ATSEM \ Adj tech \ AC

L’agent est chargé de I'accueil des enfants et des familles. Il veille a satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec I'équipe, I'auxiliaire met en place des activités en lien

avec le projet éducatif de la structure.

Education et animation

i Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable d'établissement d'accueil du jeune i CIGPC-2015-

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Infirmier soins généraux cl. sup. p J A Fin de contrat tmpCom 08-933
enfant

Intitulé du poste: Directrice adjointe MA Les Tulipiers \ AC
L’agent assiste la directrice dans ses différentes missions. Il participe au bon fonctionnement de I'établissement, ainsi qu’a la gestion globale. Il fait le lien entre la directrice et les équipes de la structure.

- Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-934
Intitulé du poste: EJE\AC
L’agent est garant du projet pédagogique en collaboration avec I'équipe et il coordonne les projets d’activités qui en découlent. Il accompagne les enfants et les familles.

- Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 08-935
Intitulé du poste: EJE\AC
L’agent est garant du projet pédagogique en collaboration avec I'équipe et il coordonne les projets d’activités qui en découlent. Il accompagne les enfants et les familles.

- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ' o CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Disponibilité tmpCom 08-936
Intitulé du poste: Secrétaire du SAF\ AC
L’agent est chargé d'assurer le secrétariat du service d'accueil familial ainsi que I'accueil téléphonique et physique.

- Psychologue cl. norm. Santé _ 06:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Psychologue hors cl. Responsable en santé environnementale A Fin de contrat TmpNon ' 08-937




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Psychologue en structure petite enfance 6h \ AC
Concoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations, tant pour les familles que pour I'équipe des lieux

professionnels. Participe a la mise en ceuvre, a I'élaboration, des projets éducatifs et pédagogiques des institutions.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-938

Intitulé du poste: Assistant en architecture \ AC

Dans le cadre d’'une éthique portant une architecture innovante visant a avoir un impact positif sur I'écosystéme, I'assistant en architecture a un niveau de projeteur en maitrise d’ceuvre (MOE) et un niveau de connaissance
junior concernant la Loi MOP pour ce qui est de la Maitrise d’ouvrage (MOA). Concernant son role en MOE, sa gestion et production 3D et 2D vient, en soutien de I'équipe de projet. Il gére et peut-étre amené a produire des
plans et détails nécessaires au projet d'un niveau de précision EXE. Il réalise la synthése graphique tout au long du projet et la mise a jour finale.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-939

Intitulé du poste: Chef du service achats

Le chef du service des achats est chargé d’effectuer ou de valider les achats de biens et services en vue de satisfaire les besoins et objectifs d’achat de la collectivité (économies budgétaires, achats durables...). Il est le

garant de I'efficience des achats et contribue a introduire cette culture au sein de la Collectivité. Il est chargé directement des achats pour les marchés transversaux (il s'appuie a cet effet sur un agent de catégorie B,
coordinateur des achats) et conseille les services, pendant la définition des besoins ou la phase de négociation.

Sports

i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements ; hili CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2 cl. g _ g _ p quip C Disponibilité tmpCom 08-940
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: 15-0366 Adjoint technique de 2éme classe gestion des installations sportives
le nettoyage des locaux du batiment et de ses abords (utilisations de machines et entretien manuel) le respect au quotidien des contraintes d'yhgiéne
e ; Education et animation

4o Auxiliaire puer. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 08-941

de I'enfant

Intitulé du poste: 14-001/006 Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

gérer I'accueil des enfants au sein de la structure
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Education et animation
: . 5 s . CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 08-942
de I'enfant
Intitulé du poste: 14-0002/006 ATSEM principal 2éme classe
s'occuper des enfants au sein de la structure
. Ressources humaines
iri Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. _ 9 B Mutation externe tmpCom 08-943
humaines
Intitulé du poste: 15-0367 Rédacteur au service recrutement
suivi des reclassements professionnels, gérer le suivi administratif
- Directeur Social _ CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Directrice / Directeur de I'action sociale A Mutation externe tmpCom 08-944
Intitulé du poste: 15-0467 Directeur pour la direction DSDS
Le directeur des solidarités et du développement social est chargé sous I'autoritié du Maire de diriger I'ensemble des actions sociales et de solidarité ainsi que d'ne coordonner l'organisation
- Brigadier police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Brigadier-chef princ. police Policiere / Policier municipal-e c Création d'emploi tmpCom 08-945
Intitulé du poste: 15-0006/011 Brigadier de police
Veille et prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquilité publique, de la sécurité et de la salubrité
- Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 08-946

Intitulé du poste: 15-128 Acheteur

Recenser et analyser les besoins transversaux des services ; Formalisation du cahier des charges Assurer le suivi de I'exécution et garantir la sécurité juridique des procédures mises en ceuvre ; Conseiller et accompagner

les directions et services partenaires sur le choix des procédures, la passation et I'exécution des marchés Aider les services a la rédaction des documents du Dossier de Consultation des Entreprises ; Passer et notifier les

marchés : participer a I'analyse des offres et les contrdler sous I'angle juridique et économique, rédiger les courriers,
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- Rédacteur pr. 1re cl. Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 08-947

Intitulé du poste: 15-128 Acheteur

Recenser et analyser les besoins transversaux des services ; Formalisation du cahier des charges Assurer le suivi de I'exécution et garantir la sécurité juridique des procédures mises en ceuvre ; Conseiller et accompagner
les directions et services partenaires sur le choix des procédures, la passation et I'exécution des marchés Aider les services a la rédaction des documents du Dossier de Consultation des Entreprises ; Passer et notifier les
marchés : participer a I'analyse des offres et les contrdler sous I'angle juridique et économique, rédiger les courriers,

Attaché Communication CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 08-948

Intitulé du poste: Responsable relations publiques et événements

Piloter et élaborer les grands événements et cérémonies (avant, pendant et apres) Participer aux principaux événements organisés Mettre en place et suivre les déroulés protocolaires des événements Participer a la
réflexion stratégique de la communication événementielle Encadrer une équipe Elaborer des projets en transversalité avec les services municipaux Planifier les charges de travail de I'équipe évenementielle en fonction des
événements programmés dans le cadre du respect des régles de travail définies Assurer le suivi budgétaire des manifestations évenementielles

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-OUEN Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 08-949

Intitulé du poste: C- Directrice de Créche
-Optimise le fonctionnement de la structure -Organise le travail des agents, -Fait appliquer la réglementation en vigueur sur 'hygiéne et la sécurité -Contrdle le suivi des fiches de liaison médical -Elabore les protocoles de
continuité de direction. -Recoit et écoute des familles -Fait respecter le reglement intérieur -Planifie et organise les réunions d’équipes

Urbanisme et aménagement
93 Mairie de SEVRAN Technicien pr. de 2eme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Mutation externe tmpCom
d'urbanisme

CIGPC-2015-
08-950

Intitulé du poste: Instructeur/trice du droit des sols
- Recevaoir le public et des professionnels avec mise a disposition et explications du réglement du PLU ; - Recevoir, enregistrer, saisir et suivre les dossiers sur le logiciel OXALIS ; - Instruire les dossiers avec prise en
compte des consultations des services extérieurs ; - Suivre les autorisations sur le terrain (visites de conformité, contentieux...) ; - Accueillir le public : renseignements relatifs aux autorisations

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

93 Mairie de SEVRAN Asst ens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon |20:00 08-951

Enseignante / Enseignant artistique
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-952

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-953

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-954

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-955

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-956
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-957

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-958

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-959

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-960

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93

Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-961
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SEVRAN

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2015-
08-962

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2015-
08-963

Intitulé du poste: enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2015-
08-964

Intitulé du poste: enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2015-
08-965

Intitulé du poste: enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SEVRAN

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2015-
08-966
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Intitulé du poste: enseignant artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

N Attaché princioal Social ] CIGPC-2015-
93 Mairie de SEVRAN — Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 08-967
Intitulé du poste: responsable du RSA
Responsable du secteur RSA. Dirige I'équiope des conseillers socio-éducatifs et référent PLIE. Met en place des actions et des projets
Education et animation
A\ s . CIGPC-2015-
93 Mairie de SEVRAN AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-968

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

93 Mairie de SEVRAN

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-969

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

93 Mairie de SEVRAN

A.S.E.M. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-970

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants
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Education et animation

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-971

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

Education et animation CIGPC-2015
93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-972

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

Education et animation CIGPC-2015
93 Mairie de SEVRAN A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-973

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

Education et animation CIGPC-2015
93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08-974

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux
enfants
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Education et animation
A 1A ) CIGPC-2015-
93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 08975

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants scolarisés en élementaire et primaire. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux

enfants

93 Mairie de STAINS

Assistant socio-éducatif

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
08-976

Intitulé du poste: Coordinateur(trice) de I'accueil des lycéens exclus et des jeunes sortis du systéme scolaire sans qualification
Coordination des dispositifs d’accueil des lycéens en mesure conservatoire ou exclus temporairement de leur établissement scolaire et des jeunes sortis du systéme scolaire sans qualification ni projet professionnel ou de

formation

93 Mairie de STAINS

Educateur jeunes enfants

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-977

Intitulé du poste: Educaterice de jeuens enfants -Créche-CR)
Accuellir individuellement ou en groupe les enfants de 2 1/2 mois a 3 ans environ ainsi que leurs familles, - Veiller a leur bien-étre et a leur bon dévelopement psycho-affectif , intellectuel, psycho-moteur et social, - Participer

a |'écriture du projet pédagogique

93 Mairie de STAINS

Educateur jeunes enfants

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-978

Intitulé du poste: Educaterice de jeuens enfants -Créche-CR)
Accuellir individuellement ou en groupe les enfants de 2 1/2 mois a 3 ans environ ainsi que leurs familles, - Veiller a leur bien-étre et a leur bon dévelopement psycho-affectif , intellectuel, psycho-moteur et social, - Participer

a l'écriture du projet pédagogique

93 Mairie de STAINS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Mutation interne

TmpNon

17:30

CIGPC-2015-
08-979
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Intitulé du poste: Adjoint des services techniques
Entretien des batiments
N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 08-980

Intitulé du poste: Gardien de loge
Ouverture, fermetures de portes Accueil, filtrage Sorties et entretien des containers Distribution du courrier Entretien des locaux

Affaires générales CIGPC-2015-

- Attaché i
93 Mairie de STAINS Responsable des affaires générales B i 6/ GariiEl U(EEw 08-981

Intitulé du poste: Attaché (Education-Scolarité BS) /CR
Participation aux réunions et instances de la direction administrative de la collectivité, Suivi des relations stratégiques avec les institutions, Coordination des services de la direction, Suivi et éva luation du projet éducatif,
Identification et recherche des axes de mutualisation

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08-982
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur des APS AS (CR)
- Enseigner les activités de la natation a des différents publics, - Encadrement des activités aquagym, bébés dans I'eau, jardins aquatiques,.. - Assurer la surveillance, le sauvetage et les premiers secours éventuels des
différents usagers, - Accueillir et orienter le public et s‘assurer du respect du réglement intérieur

Sports
. p' Ny ' . . CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 08983
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur des APS AS (CR)
- Enseigner les activités de la natation a des différents publics, - Encadrement des activités aquagym, bébés dans l'eau, jardins aquatiques,.. - Assurer la surveillance, le sauvetage et les premiers secours éventuels des
différents usagers, - Accueillir et orienter le public et s‘assurer du respect du réglement intérieur
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Education et animation
93 Mairie de STAINS Rédacteur Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-984

Intitulé du poste: Chargé du suivi et de la prévision des effectifs et des secteus scolaires - Educ Scol (NB/CR)
Suivi quotidien des inscriptions scolaires, Suivi et gestion de I'évolution des secteurs scolaires dans le cadre de I'évolution et de I'adaptation des secteurs scolaires a I'urbanisme, Gestion des demandes locales et de la
commission de dérogation des secteurs scolaires

Social CIGPC-2015-

it Adjoint adm. 2e cl. i
93 Mairie de STAINS ! Chargée / Chargé d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 08-985

Intitulé du poste: Adjoint administratif CAS (LG/CR)
Accueillir les usagers et les partenaires, Accompagner le public dans ses démarches en termes d'information, d'orientation interne ou externe, Mettre en oeuvre les différents dispositifs d'accés aux droits, Assurer le
secrétariat, Participer a I'organisation pratique du secteur dans le cadre du projet de service

Sports
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2015-
08-986

Intitulé du poste: Aagent d'accueil et de caisse sports (YK/CR)
Accueil des usagers et exploitation des consignes et procédures de sécurité, Réalisation de I'ensemble des taches liées a la fonction caisse/régisseur, Entretien, hygiéne et sécurité de I'étabissement , Référente gestion des
produits et petits m atériels.

Affaires générales CIGPC-2015-

- Attaché i
93 Mairie de STAINS Responsable des affaires générales o A0 ol Ry eecy 08-987

Intitulé du poste: Responsable secteur Séniors
Chargé sous couvert du responsable de service de mettre en oeuvre les orientations définies par les élus en matiére de politiques sociales en direction des personnes agées et au développement des partenatriats, de
coordonner le fonctionnement et les activités du secteur, d'encadrer les agents.

Sports
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2015-
08-988
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Intitulé du poste: Gardine de gymnase au Sports (JS/CR)
Gardien de gymnase, gardiennage et entretien des installations
N P Ressources humaines o CIGPC-2015-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Chargée / Chargé du recrutement A Mutation interne tmpCom 08-989

Intitulé du poste: Chargé de recrutement et mobilité

? Mise en place et suivi du processus de recrutement ? Gestion administrative de I'ensemble des dossiers de recrutement des personnels permanents ? Chargé du recrutement des personnels permanents de cat. C
(organisation et participation aux entretiens jusqu’a I'accueil du candidat) ? Elaboration et suivi de tableaux de bord, recueil de données et de suivi de gestion statistique, en lien avec I'activité du service ? Travail sur la mise
en place d’'une politique de mobilité interne, en soutien au chef de service ? Chargé du suivi d’'opérations ponctuelles en

93 Mairie de VAUJOURS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-990

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Les éducateurs de jeunes enfants sont des fonctionnaires qualifiés chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire. lls peuvent également exercer leurs

fonctions au sein d'un établissement ou service d'accueil des enfants de moins de six ans dans les conditions fixées par les articles R. 2324-16 et suivants du code de la santé publique.

93 Mairie de VAUJOURS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-991

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1 ERE CLASSE
Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement. lls prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, collaborent a la distribution des soins quotidiens et
menent les activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant.

93 Mairie de VAUJOURS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-992

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1 ERE CLASSE
Les auxiliaires de puériculture participent a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement. lls prennent en charge I'enfant individuellement et en groupe, collaborent a la distribution des soins quotidiens et
menent les activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant.
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- Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE . ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments | Fin de contrat tmpCom 08-993

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-994

QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-995

Quvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-996

QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-997

QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.
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- Adioint tech. 1e cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-998

Intitulé du poste: Peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise ceuvre et le soin apporté.

- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-999
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique

- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1000
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique

- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1001
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique

- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1002
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique

- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1003




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique
N Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE ! ’ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1004
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonique
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1005
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1006
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie 'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1007
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1008

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

Education et animation

. . . . . . CIGPC-2015-
93 |Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1009
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
93 |Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat tmpCom 08-1010
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1011
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1012
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1013

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1014
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1015
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1016
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives

- Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE . ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 08-1017

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 08-1018

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.
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- Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE . ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments | Fin de contrat tmpCom 08-1019

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 08-1020

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 08-1021

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

P Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 08-1022

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.
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Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1023
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
! . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1024
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1025
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
! . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1026
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1027

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Animateur

Coordo

nne les activités des établissements et services
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Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1028
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Finances
. . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1029
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1030
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
, . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1031
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1032

comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion financiére

Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
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Finances
. . e CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1033
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1034
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1035
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1036
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1037
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1038
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Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N JY—— Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1039
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Animateur Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1040
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N At o, Sl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1041
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation

N Animateur br. 1re cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1042
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation

N At o, Sl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1043

Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation
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- Animateur or. 1re cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1044
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation

- Animateur or. 1re ol Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1045
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation

- Animateur or. 1re cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1046
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation

- Animateur or. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. c Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1047
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants

- Animateur or. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1048
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants

- Animateur or. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. c Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1049
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Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants
N Animateur br. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1050
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants
N NI Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1051
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants
N Animateur br. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE pr. : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1052
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille et organise des activités d'animation pour les enfants
Education et animation
L . . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 1 RS
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
L . . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1054

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur Jeunesse

Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
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Education et animation
. . . . . ; . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1055
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . ; . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1056
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . ; . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1057
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Education et animation
. . . . . ; . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1058
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur Jeunesse
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives
Urbanisme et aménagement
. . . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1059

d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST

Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
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Urbanisme et aménagement
. N . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2eme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1060
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
Urbanisme et aménagement
. N . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1061
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
Urbanisme et aménagement
. N . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1062
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
Urbanisme et aménagement
. N . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1063
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
Urbanisme et aménagement
. N . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1064

d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargé d'opération DGST
Etablissement du programme de I'opération en tenant compte du contexte, des opportunités et contraintes et en lien avec les acteurs internes et externes concernés
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Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1065
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1066
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1067
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1068
d'urbanisme
Intitulé du poste: Chargé d'opération
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
Urbanisme et aménagement
- . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1069

d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargé d'opération

Développement de politiques publiques d'aménagement transversales
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Urbanisme et aménagement
- . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Ingénieur Instructrice / Instructeur des autorisations A Ein de contrat tmpCom 08-1070
d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargé d'opération
Développement de politiques publiques d'aménagement transversales

- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1071
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1072
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1073
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1074
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1075




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

N Attaché Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1076
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistante de communication interne Attaché de presse

N e Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1077
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1078
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse

N e Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1079
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse

N Rédacteur Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1080

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse




Annexe a |'arrété n°2015-249 du 05/08/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1081

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse

Communication CIGPC-2015-

irie d' _ - Rédacteur L :
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1082

Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication Chargé de communication interne Assistant de communication Attaché de presse

Ateliers et véhicules CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1083

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1084

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1085

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.
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- Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : . Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 08-1086

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1087

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1088

Chauffeuse / Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des regles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotient du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1089

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1090

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1091
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1092
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1093
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1094
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1095
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1096
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Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1097
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1098
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1099
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1100
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N JY—— Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1101

Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1102
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1103
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1104
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1105
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 08-1106
Intitulé du poste: Animateur DVQ
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie dEPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat UnpCom 08-1107
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Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1108

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1109

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1110

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1111

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1112
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Collectivité ou Etablissement
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Métier

Cat
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Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurités pour vous et vos collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui
veillera a la qualité de l'intervention, mise en ceuvre et soin apporté. |l vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1113

Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos

collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1114

Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos

collegues. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1115

Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos

collegues. Le controle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1116

Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos

collegues. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1117
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Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 08-1118

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: peintre
Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le contrdle des fins de travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté.

Urbanisme et aménagement I SRR
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom e
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
Urbanisme et aménagement CIGPC-2015
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-1120
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
Urbanisme et aménagement I SRR
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom e
d'urbanisme

Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Urbanisme et aménagement
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-1122
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-1123
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
Urbanisme et aménagement
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Instructrice / Instructeur des autorisations C Fin de contrat tmpCom 08-1124
d'urbanisme
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Surveillant de travaux Batiments communaux
Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1125
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
! . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1126

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Animateur

Coordonne les activités des établissements et services
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Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1127
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
! . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1128
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
, . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1129
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
Education et animation
! . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 08-1130
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services
- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1131

Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne
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- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1132
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1133
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1134
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1135
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-1136
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

Finances
. . e CIGPC-2015-

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1137

comptable
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Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1138
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
a . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom LR
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1140
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
a . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom e
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Fin de contrat tmpCom 08-1142

comptable
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Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et contrle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité

N Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! ‘ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1143
Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie

N Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE ! ’ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1144
Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie

N Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! ‘ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1145
Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie

N Adioint adm. 2e ¢ Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d’EPINAY-SUR-SEINE ! ’ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1146
Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie

N Adioint adm. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ! ‘ ‘ Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1147

Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
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- Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1148

Intitulé du poste: Agent d'accueil petite enfance
Secrétariat, accueil du public et téléphonie

Finances
. . . N . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1149
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
Finances
. . . R . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1150
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
Finances
. . . N . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1151
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
Finances
. . . R . CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1152
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
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Finances
. . . L - CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1153
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
Finances
. . . L - CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 08-1154
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courante s
- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1155
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1156
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1157
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
- Attaché Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1158
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Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
N P Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1159
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
N Attaché Communication ) CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1160
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
Finances
a . . . . N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1161
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . . . . N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1162
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
a . . . . N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1163

budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . . . ) N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1164
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
a . . . ] N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1165
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
Finances
. . . . ) N CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Attaché Assistante / Assistant de gestion financiére, A Ein de contrat tmpCom 08-1166
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE / : : Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 08-1167

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent

Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrble des interventions est sous de votre supérieur direct, il
doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1168
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Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestions, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions, est sous la responsabilités de votre
responsable direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1169

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestions, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions, est sous la responsabilités de votre
responsable direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1170

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestions, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions, est sous la responsabilités de votre
responsable direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1171

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestions, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions, est sous la responsabilités de votre
responsable direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1172

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestions, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions, est sous la responsabilités de votre
responsable direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bati
Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1173
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Intitulé du poste: SERVICE CTM
Adjoint technique de 1ére classe M.T
Entretien et services généraux
L . - CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 08-1174
rural

Intitulé du poste: SERVICE CTM
Adjointe technique de 2éme classe C.K

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ 26:00 CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat TmpNon : 08-1175
Intitulé du poste: Service Environnement
Adjoint technique de 2éme classe L.M

N Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 08-1176
Intitulé du poste: SERVICE CTM
Adjoint technique de 1ére classe F.B

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-1177
Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE ENFANCE
Assurer I'accueil des parents et des enfants sous la responsabilité du directeur de structure

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-1178

Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE ENFANCE

Assurer I'accueil des parents et des enfants sous la responsabilité du directeur de structure
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-1179

Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE ENFANCE
Assurer l'accueil des parents et des enfants sous la responsabilité du directeur de structure

Education et animation CIGPC-2015-

i . Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
93 Mairie du BLANC-MESNIL J Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-1180

Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE ENFANCE
Assurer l'accueil des parents et des enfants sous la responsabilité du directeur de structure

Education et animation CIGPC-2015-

i i Adjoint anim. 2e cl. . . . . i
93 Mairie du BLANC-MESNIL ) Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 08-1181

Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE ENFANCE
Assurer l'accueil des parents et des enfants sous la responsabilité du directeur de structure

Santé
CIGPC-2015-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 08-1182
environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Participer a I'élaboration et a I'application d'une politique de protection générale de santé publique et d'environnement par des actions de prévention, d'enquéte, de controle et de mesure. Evaluer les risques liés aux milieux
et aux modes de vie.

Enseignements artistiques
93 Mairie du BLANC-MESNIL Directeur ets. ens. art 2e cat Directrice / Directeur d'établissement A Fin de contrat tmpCom
d'enseignement artistique

CIGPC-2015-
08-1183

Intitulé du poste: Directeur de conservatoire a rayonnement départemental
Au sein de la Direction des Affaires Culturelles, le directeur du conservatoire met en place et développe I'enseignement musical sur la Ville auprés de 700 éléves dans toutes ses dimensions : la programmation,
I'organisation et la tenue des concerts tant des artistes invités que des éléves et des professeurs. Il assure la relation entre la Ville et les institutions sur son domaine de compétence.
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Sports
. . L . . . CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Création d'emploi tmpCom 08-1184
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur
Encadrer et animer des activités aquatiques, accueillir et surveiller les différents publics.
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Création d'emploi tmpCom 08-1185
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur
Encadrer et animer des activités aquatiques, accueillir et surveiller les différents publics.
Santé
- - - . CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien Technicienne / Technicien de santé B Retraite tmpCom 08-1186

environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Participer a I'élaboration et a I'application d'une politique de protection générale de santé publique et d'environnement par des actions de prévention, d'enquéte, de controle et de mesure. Evaluer les risques liés aux milieux

et aux modes de vie.
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i Rédacteur Ss _ CIGPC-2015-
94 CCAS d'Alfortville Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom 08-1187
Intitulé du poste: Assistante RPA
Vous organisez le fonctionnement de la résidence avec le souci de la continuité du service public. Vous intervenez dans la prise en charge médico-sociale des résidents et veillez a leur

Social
S . . . - ) CIGPC-2015-

94 CCAS de Créteil Auxiliaire puér. 1e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Autres motifs tmpCom 08-1188

I'enfance

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et

94 CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Assistante / Assistant familial-e en protection de
I'enfance

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1189

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des

enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et

94 CCAS de Créteil

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Assistante / Assistant familial-e en protection de
I'enfance

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1190
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Principales missions : - accueil des enfants et des parents, et transmissions orales et écrites des observations communiquées par les parents - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des
enfants pour les repas, les collations - change des enfants - mise en place des jeux et aménagement de I'espace - participation aux sorties - rangement régulier du matériel pédagogique - installation des lits Missions
complémentaires : - travaux de nettoyage divers, jouets, change des draps, participation au ramassage du linge, - nettoyage des stérilisateurs et

CIGPC-2015-
08-1191

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 1re cl. B

i 02:40
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Enseignante / Enseignant artistique TmpNon

Fin de contrat

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (YOGA)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives

CIGPC-2015-
08-1192

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 1re cl. B

i 02:00
Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat TmpNon

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (DANSE DE SALON)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

94

CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Fin de contrat

TmpNon

02:45

CIGPC-2015-
08-1193

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (SOIE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

94

CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2015-
08-1194

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (BRIDGE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.
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_ Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 02:25 CIGPC-2015-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1195

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (MARCHE NORDIQUE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |02:10 08-1196

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (CHORALE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |02:45 08-1197

Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (ARTS PLASTIQUES)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |02:00 08-1198

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (THEATRE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asstens. art. pr. 1re cl. B Fin de contrat TmpNon  |03:00 08-1199

Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (COUTURE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.
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_ Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 01:30 CIGPC-2015-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1200

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (COMEDIE MUSICALE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

. _Boi Asst ens. art. pr. 1re cl. . . . i 02:00
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois P Enseignante / Enseignant artistique = A0 ol Ry UG el] 08-1201

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (CHORALE)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

. _Boi Asst ens. art. pr. 1re cl. . . . i 02:30
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-1202

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (ANGLAIS)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

. _Boi Asst ens. art. pr. 1re cl. . . . i 12:00
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois P Enseignante / Enseignant artistique = A0 ol Ry UG el] 08-1203

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB (GYM)
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités sportives

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

. -Boi Asst ens. art. pr. 1re cl. . . ) i 12:00
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois p Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 08-1204

Intitulé du poste: ANIMATEUR CLUB PHOTO
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement. Il (elle) sera chargé(e) de mettre en oeuvre les
activités techniques et artistiques
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' ) Attaché Santé _ CIGPC-2015-
94 CCAS de Saint-Mandé Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom 08-1205

Intitulé du poste: Coordinateur du centre de soins
Organiser la prise en charge soignante, des personnes agées, pour le maintien a domicile Animer I'équipe d’aides soignantes et coordonner les moyens du SSIAD S’impliquer dans la mise en ceuvre du projet de service.
S’engager dans la démarche qualité.

Education et animation

. . . . . . . CIGPC-2015-
94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1206
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
Fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
Education et animation CIGPC-2015
94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1207
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
Fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
Education et animation CIGPC-2015
94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1208
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
Fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
Education et animation CIGPC-2015
94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1209

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe

Fonctio

ns d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
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Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2015-
94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 08-1210
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe
Fonctions d'encadrant d'accueils collectifs de mineurs
3 Environnement
Rédacteur , e s . CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Rédacteur pr. 2e cl Chargée / Chargé d'animation a I'¢ducation au B Fin de contrat tmpCom 08-1211
' ' développement durable
Intitulé du poste: Animateur éducation nature, environnement, biodiversité, jardin H/F
. Environnement
Animateur , . s . CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Animateur pr. 2e cl Chargée / Chargé d'animation & I'¢ducation au B Fin de contrat tmpCom 08-1212
' ' développement durable
Intitulé du poste: Animateur éducation nature, environnement, biodiversité, jardin H/F
' _ Prof | Enseignements artistiques _ CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre rofesseur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom 08-1213
Intitulé du poste: Accompagnateur H/F
' _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1214

Intitulé du poste: Accompagnateur H/F
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4 -le- . Affaires générales CIGPC-2015-
94 Communauté de communes Charenton-le Adjoint adm. 2e cl. ; g > _ c Fin de contrat T
Pont/Saint-Maurice Chargée / Chargé d'accueil 08-1215

Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Agent administratif chargé de I'accueil physque et téléphonique et du secrétariat de la direction d'un conservatoire.

Sage-femme cl. normale Santé CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Sage-femme cl. sup. Sage-femme A Retraite tmpCom 08-1216

Intitulé du poste: sage-femme de PMI eds d'Alfortville
La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, a la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale
(primaire et secondaire) et une aide a la parentalité.-Nomination concours

Ressources humaines
. . . . CIGPC-2015-
94  |Département du Val-de-Marne Attache Assistante / Assistant de gestion ressources A Mutation interne tmpCom 08-1217
humaines
Intitulé du poste: responsable secteur ressources - DFM
assurer les relations avec le personnel notamment dans les activités de gestion administrative gestion administrative du temps de travail
Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé du recrutement A Retraite tmpCom 08-1218
Intitulé du poste: responsable technique recrutement-mobilité - DRH
organisation et mise en ceuvre du processus de recrutement analyse des candidatures et des profils mise en ceuvre des opérations administratives et réglementaires
Systemes d'information et TIC CIGPC-2015
94 Département du Val-de-Marne Attaché Responsable production et support des systémes (5 Mutation externe tmpCom 08-1219
d'information

Intitulé du poste: chef de secteur - SEPI - DSI
piloter I'ensemble des opérations et des moyens de production animer et coordonner l'activité des différents secteur du centre d'exploitation manager d'une équipe
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Attaché Affaires générales _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Responsable des affaires générales A Retraite tmpCom 08-1220
Intitulé du poste: responsable adjoint d'établissement - DAS
management opérationnel des services animation et pilotage d'équipes assistance et conseil administratif et financier développement et animation des partenariats

pr—— Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1221
Intitulé du poste: journaliste reporter - communication
participer a la réalisation de supports multimédia réalisations de productions audiovisuelles mettre a jour les bases de données des productions

Technicien or. de 2éme cl Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne pr. : Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom 08-1222
Intitulé du poste: journaliste reporter - communication
participer a la réalisation de supports multimédia réalisation de production audiovisuelles mettre a jour la base de données des productions

pr—— Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1223
Intitulé du poste: chef de rubrique - communication
proposer des sujets et reportages participer aux conférences de rédaction rédiger des articles

Attaché Finances o CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Responsable de gestion comptable A Mutation interne tmpCom 08-1224
Intitulé du poste: chargé de tarification - DPEJ
préparation et suivi des lignes de crédits traitements informatique de dossiers assurer la relations avec les usagers

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 08-1225
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Intitulé du poste: chargé études statistiques - DEMO
produire des analyses a partir des données statistiques publiques et des données départementales, constituer et animer un réseau de producteur de données inter|

nes apporter conseils et

expertises statistiques

Ressources humaines
Responsable de la formation

Attaché

94 Département du Val-de-Marne

Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-
08-1226

Intitulé du poste: responsable technique formation - DRH

contribuer a la mise ne ceuvre opérationnelle du processus de formation et du processus de gestion prévisionnelle des emplois et compétences participation au plan de formation organisations de dispositifs de formations

transversales
Attaché Direction générale _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Conseillére / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom 08-1227
Intitulé du poste: conseiller en gestion interne - DEMO
élaborer et formaliser des outils de gestion et de pilotage (tableaux de bords..) réalisation d'études ponctuelles accompagner les commanditaires dans l'analyse de leurs besoins et formaliser les commandes
Attaché princinal Communication ) CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne princip Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1228
Intitulé du poste: rédacteur chef - service questure
proposition et réalisation de reportages et rédaction d'articles mise en forme et préparation de la diffusion d'information
Systémes d'information et TIC
L . . N CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Ingénieur Cheffe / Chef de projet technique des systemes A Ein de contrat tmpCom 08-1229
d'information
Intitulé du poste: ingénieur windows - DSI
pilotage des projets des services promotion de I'architecture technique veille technologique
Attaché Communication ) CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1230

Intitulé du poste: responsable de communication - communication

participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluation de la stratégie de communication mettre en ceuvre les campagnes de communication gestion des budgets des campagnes
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pr—— Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1231
Intitulé du poste: journaliste - communication
participer a la réalisation de supports multimédia réalisation audiovisuelles mise a jour des bases de données

Attaché Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom 08-1232
Intitulé du poste: secrétaire de rédaction chef du studio graphique - communication
recueillir et controler les documents de communication au niveau visuel et textuel encadrement de I'équipe du studio graphique participer a la création des concepts et outils de communication

pr—— Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1233
Intitulé du poste: journaliste - reporter - communication
réaliser des reportages photo gestion de la photothéque et des commandes photo assurer les demandes de reportages aux pigistes

Directeur Communication _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 08-1234
Intitulé du poste: responsable de secteur - communication
proposition et réalisation de reportages et rédaction d'articles mise en forme et préparation de la diffusion d'information encadrement d'équipe

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de direction c Retraite tmpCom 08-1235

Intitulé du poste: Secrétaire de créche

La secrétaire de créche contribue au soutien administratif des responsables de creche départementale. Domaine d'activité : Information, Communication Accueille les visiteurs (parents, fournisseurs et toutes personnes

extérieures) Prend en charge les appels téléphoniques et oriente les usagers traite la demande de 'usager Secrétariat: Réceptionne le courrier, trie et I'oriente Recoit, filtre et oriente les courriers électroniques Réalise la

saisie de documents de formes et de contenus divers Assure le tri, classement et archivages des dossiers
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Systemes d'information et TIC
- . . R CIGPC-2015-
94  |Département du Val-de-Marne Ingenieur Cheffe / Chef de projet technique des systemes | o Fin de contrat tmpCom 08-1236
d'information
Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEURASSAINISSEMENT/8724
Ingénieur assainissement
Eau et assainissement
. . . . . ’ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-1237
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIEN/5127
Technicien
Eau et assainissement
. N . ) . ’ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 08-1238
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNCIENQUALITE/7425
Technicien qualité
Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de direction c Retraite tmpCom 08-1239

Intitulé du poste: Secretaire de créche

Domaine d'activité : Information, Communication Activités : Accueille les visiteurs (parents, fournisseurs et toutes personnes extérieures). Prend en charge les appels téléphonigues, transmet ou oriente I'information par tout

moyen adapté. Traite la demande de I'usager en 'informant, communiquant, I'orientant, notamment les familles étant dans une démarche d'inscription dématérialisée. Domaine d'activité : Secrétariat administratif Activités :
Réceptionne le courrier, le trie et I'oriente. Trie, assemble, photocopie des documents. Recoit, filtre et réoriente les courriers électroniques.

94 Département du Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1240

Intitulé du poste: DEVP/AAPP/8311
Agent d'accueil et du patrimoine
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Etablissement d'ingénierie pour l'informatique et Systemes d'information et TIC CIGPC-2015-
94 les technologies de l'information et de la Ingénieur Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 08-1241

communication - SIIM 94

systemes d'information

Intitulé du poste: Ingénieur support utilisateurs

Support fonctionnel auprés des utilisateurs - Accompagner dans le maniement des outils du collaboratif et du décisionnel-Réalisation de mini projets dans le respect et I'assemblage des technologies mises en ceuvre au
SIIM94 - Réalisation et automatisation de tableaux de bord a partir des données du décisionnel - Mise en place de portails collaboratifs - Animation de formation autour des logiciels métiers -Participer a I'élaboration d’'une
ingénierie de formation - Montage de formations: plans de cours, manuel, wiki, e-learning - audit et conseil auprés de nos utilisateurs -

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ 32:00 CIGPC-2015-
94 Mairie d'ALFORTVILLE ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 08-1242
Intitulé du poste: Agent de restauration
vérification des denrées et diverses fournitures mise en place du couvert aide a la réalisation et préparation sur place lavage de la vaisselle nettoyage des locaux
Finances
. . e CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et B Mutation interne tmpCom 08-1243

comptable

Intitulé du poste: Responsable adjoint au service des finances

En collaboration avec la responsable du service, assure la préparation, le suivi et le contrdle budgétaire, la gestion de la dette, de la trésorerie et des garanties d’emprunt ainsi que le suivi

du patrimoine de la commune.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Médecin hors cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1244

Intitulé du poste: Médecin petite enfance

Le médecin a pour fonction de garantir les conditions d’accueil sur le plan de la santé, de la sécurité, de I'hygiéne, et du bien étre des enfants accueillis au sein des établissements d’accueil du jeune enfant de la Ville en

complémentarité de I'équipe pluridisciplinaire.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1245
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche collective
Participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de la creche. Prendre en charge les enfants de fagon individuelle et collective. Collaborer aux soins quotidiens et mener les activités d'éveil qui contribuent au

développement des enfants.

N Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CACHAN jont patr. ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Autres motifs tmpCom 08-1246
Intitulé du poste: Agent de bibliotheque
Gestion des collections, accueil et renseignement du public, réception et rangement des documents.
Infrastructures
N o , o , . CIGPC-2015-
94  [Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la  |c Mutation externe tmpCom 1) S
voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: Agent de maitrise
Agent de maitrise
N Technicien Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2015-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Chargée / Chargé de travaux espaces verts B tmpCom 08-1248

intégration directe

Intitulé du poste: Responsable adjoint Secteur Espaces Verts
» Chargé de la mise en place des projets de végétalisation urbaine (recherche de parcelles convention, promotion, et valorisation des jardins ¢ Gérer le fleurissement et la fontainerie ¢ Créer et mettre en ceuvre des projets

d’espaces verts en régie

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation Détachement ou CIGPC-2015-
94 |Mairie de CHOISY-LE-ROI St ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© intégration directe el 08-1249
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
. Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2015-
iri Agent maitrise
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI g Chargée / Chargé de travaux espaces verts c tmpCom 08-1250

intégration directe
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Intitulé du poste: responsable équipe secteur Espaces Verts
et de jardiniers. * Participation a I'établissement du fleurissement ¢ Suivi des bonnes pratiques phytosanitaires. « Responsable d

* Encadrement d’'une équipe d’entretien des Espaces Verts

e la sécurité des agents.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1251

Intitulé du poste: gestionnaire carriére paye

En binbme avec une autre gestionnaire, vous assurerez la gestion de la carriere et de la paie d'un portefeuille d’agents et serez chargé(e) de missions transversales nécessitant une aisance et une bonne connaissance
dans le domaine de la bureautique (requétes BO — extractions a partir des progiciels — connaissances approfondies de word et excel — tableaux croisés dynamiques, ...).

Education et animation

CIGPC-2015-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 08-1252
de l'enfant
Intitulé du poste: agent social
organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Secrétaire de mairie B Retraite tmpCom 08-1253

Intitulé du poste: AP- Secrétaire du maire

Sous la responsabilité du responsable de service secrétariat du maire, il/elle sera tenu d'apporter une aide permanente au Maire en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d’'information, d’accueil,

de classement et de suivi de dossiers.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1254

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1le classe

- Accueil des familles et des enfants - Développer une communication et une relation de confiance avec les familles - Assurer les soins nécessaires a chaque enfant - Encourager le développement des compétences

affectives, cognitives, motrices et culturelles de I'enfant
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Education et animation
' A s . CIGPC-2015-
94 |Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.EMM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Fin de contrat tmpCom 08-1255

de l'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé de 1e classe des écoles maternelles
- Accueillir avec I'enseignant les enfants et les parents - Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Surveiller que la sécurité et I'hygiéne des enfants soit respectée - Assister I'enseignant dans la préparation et/ou

I'animation des activités pédagogiques

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1256

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1e classe

Activités : - Accueil des familles et des enfants - Développer une communication et une relation de confiance avec les familles - Assurer les soins nécessaires a chaque enfant - Encourager le développement des
compétences affectives, cognitives, motrices et culturelles de I'enfant

- B Tech. paramédical cl. norm. Santé _ 04:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Tech. paramédical cl. sup. Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon : 08-1257
Intitulé du poste: ORTHOPHONISTE
Il/elle assurera la conduite et la responsabilité des premiers entretiens ainsi que la poursuite de la prise en charge au sein d'une équipe pluridisciplinaire comportant plusieurs orthophonistes et professionnels de santé.
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2015-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 08-1258
locaux
Intitulé du poste: PLOMBIER
Maintenir les équipements dans le respect des normes de sécurité et réaliser de petites installations.
- B Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
%4 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Assistant socio-éducatif princ Conseillere / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 08-1259
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Intitulé du poste: Responsable du Service du 3éme age
Direction et coordination du service chargé d'assurer l'initiative et la continuité des actions et dispositifs destinés aux seniors. Accompagnement des personnes isolées présentant des problématiques budgétaires et des

personnes en situation de handicap.

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1260
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE
2 AGENTS D4ENTRRETIEN POUR LES ECOLESET LES AUTRES AU CTM

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1261
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE
2 AGENTS D4ENTRRETIEN POUR LES ECOLESET LES AUTRES AU CTM

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1262
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE
2 AGENTS D4ENTRRETIEN POUR LES ECOLESET LES AUTRES AU CTM

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1263
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE
2 AGENTS D4ENTRRETIEN POUR LES ECOLESET LES AUTRES AU CTM

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1264

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE
2 AGENTS DAENTRRETIEN POUR LES ECOLESET LES AUTRES AU CTM
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 08-1265
Intitulé du poste: REDACTEUR
R2DACTEUR AU SERVICE SECR2TARIAT G2N2RAL ETSERVICE COMMUM

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 08-1266
Intitulé du poste: REDACTEUR
R2DACTEUR AU SERVICE SECR2TARIAT G2N2RAL ETSERVICE COMMUM

- } Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MANDE - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-1267
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE
PROFESSEUR DE GUITARE

- 3 Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1268
Intitulé du poste: ENSEIGNANT SAXOPHONE
PROFESSEUR DE SAXOPHONE

- . Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 02:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MANDE - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1269
Intitulé du poste: ENSEIGNANT CHORALE
PROFESSEUR CHORALE ADULTE

- . Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:45 CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1270
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Intitulé du poste: ENSEIGNANT CHORALE
PROFESSEUR DE CHORALE ENFANTS
i 2 Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MANDE Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 08-1271

Intitulé du poste: Assistante sociale
- Assurer, dans le cadre éthique et déontologique, I'accompagnement social de I'usager vers son autonomie - Mettre en ceuvre la politique sociale en réalisant des missions de polyvalence de secteur

Education et animation CIGPC-2015-

iri = Educateur jeunes enfants i
94 Mairie de SAINT-MANDE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-1272

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
- Met en ceuvre le projet pédagogique de la structure et coordonne les projets d’activités qui en découlent - Assure un relais entre la direction de I'établissement et les équipes

Education et animation CIGPC-2015-

it 2 Educateur jeunes enfants i
94 Mairie de SAINT-MANDE . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-1273

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
- Met en ceuvre le projet pédagogique de la structure et coordonne les projets d’activités qui en découlent - Assure un relais entre la direction de I'établissement et les équipes

Santé Détachement ou CIGPC-2015-

iri = Auxiliaire soins 1e cl.
94 |Mairie de SAINT-MANDE Aide-soignante / Aide-soignant c intégration directe tmpCom 08-1274

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

Assurer au domicile, une prise en charge globale et personnalisée de la personne agée dépendante, afin d’éviter ou de retarder la perte d’autonomie du patient, ou un placement en institution lorsque les conditions
médicales, sociales, matérielles le permettent ; Dispenser, dans le cadre du role propre de l'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la
santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien étre et I'autonomie de la personne.

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MANDE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Disponibilité tmpCom
jeunesse-éducation

CIGPC-2015-
08-1275
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Intitulé du poste: Chef de service

- Coordonner les structures municipales : créches collectives et familiale, halte garderie, lieu d’accueil enfants-parents (le LAEP), ludotheque, point info petite enfance, creche multi-accueil, relais assistantes maternelles. -
Assurer l'interface avec les structures départementales (2 créches collectives) et privées (1 mini-créche et 1 creche parentale) du territoire.

N . Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 08-1276
Intitulé du poste: aide cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective

N . JY—— Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom 08-1277
Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction

N . Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES puer. : Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom 08-1278
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
« Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N . Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES puer. : Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom 08-1279
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
« Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N . Animateur Education et animation ) o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Disponibilité tmpCom 08-1280

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation
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- i Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 08-1281
Intitulé du poste: aide cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne de la restauration collective

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 08-1282
Intitulé du poste: animateur enfance
animation aupres des enfants en accueil péri-scolaire et centres de loisirs

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 08-1283
Intitulé du poste: agent d'entretien écoles
agent chargé de I'entretien et de la propreté dans les écoles

- Animateur Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1284
Intitulé du poste: Professeur d'allemand.
Professeur d'allemand.

- P — Enseignements artistiques _ 03:15 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1285
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de contrebasse.

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-1286
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Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur d'éveil et de formation musicale.

N Y Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1287
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de piano-jazz.

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 07:45 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1288
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de piano.

N Y Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE oL Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1289
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de chant.

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 08:15 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1290
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de piano

N Y Enseignements artistiques ) 12:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE oL Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1291

Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de fllte.
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- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 05:20 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1292
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de cor.

- P — Enseignements artistiques _ 07:15 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1293
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de flOte.

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1294
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de percussions.

- P — Enseignements artistiques _ 03:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1295
Intitulé du poste: Professeur de musique.
Professeur de violon.

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 08-1296
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de formation musicale.

- P — Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-1297
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Intitulé du poste: Professeur d'anglais
Professeur d'anglais.
N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
94 Mairie de THIAIS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Retraite tmpCom 08-1298

Intitulé du poste: Gardien d'équipements scolaires

Assurer la maintenance et la sécurité d'un batiment communal Sécurité: - Effectuer I'ouverture et la fermeture de I'ensemble des locaux - Veiller au respect du calendrier d'utilisation des installations et des consignes de
sécurité - Assurer par une présence continue, la sécurité des locaux - Veiller a la protection des bien et des personnes - Gestion des clefs du batiment - Tenue d'un cahier de bord Entretien: - Maintien des lieux en état de
propreté (sortie et entrée des poubelles, ramassage régulier des papiers et détritus, etc.)

L. Urbanisme et aménagement
it Ingenieur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et i CIGPC-2015-

94 Mairie de VILLEJUIF Ingénieur principal ’ proj , A Fin de contrat tmpCom 08-1299
aménagement

Intitulé du poste: 15-62 Chef de projet renouvellement urbain-habitat (H/F)

Ce poste a pour objet le développement stratégique et opérationnel de quartiers en renouvellement urbain (convention ANRU ou non) et le suivi transversal des politiques de I'Habitat. Dans le cadre de I'évolution des
organisations de la collectivité, le (la) chef de projet pourra étre amené(e) a manager une équipe. Missions: Au sein de la direction des Territoires, de I'économie et du renouvellement urbain, il (elle) a pour mission : - Le
pilotage du dossier renouvellement urbain. - Le pilotage de la mission Habitat.

Education et animation
94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
08-1300

Intitulé du poste: 1399 Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement et dans le cadre du projet pédagogique, I'auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,
en assurant leur prise en charge globale.

. Santé
Technicien CIGPC-2015-

in Technicienne / Technicien de santé i
94 Mairie de VILLEJUIF Technicien pr. de 2éme cl. : B Fin de contrat tmpCom 08-1301
environnementale
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Intitulé du poste: 13-113 Technicien hygiéne et sécurité

Au sein du service Hygiene et Sécurité, il/elle sera chargé, en lien avec le responsable du service, d’assurer les missions relatives au titre du « Service Communal d’'Hygiéne et de Santé » de la ville de Villejuif : Habitat

insalubre et indigne, Hygiéne alimentaire, Nuisances sonores, Pollutions, Risques sanitaires (etc.).

N Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLEJUIF g . Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 08-1302
Intitulé du poste: 12-95 Aide a domicile
Sous l'autorité du Responsable de Secteur, I'aide a domicile favorise le maintien a domicile et le maintien du lien social de la personne agée.

it Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLEJUIF 0 Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-1303
Intitulé du poste: 14-85 Assistante dentaire
Assister les chirurgiens-dentistes et participer au bon fonctionnement du service.

Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Rédacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 08-1304
d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols
Assure la gestion des dossiers relatifs aux autorisations du droit des sols en appliquant la procédure Iégale et réglementaire.

N Attt e, Ao Education et animation ] ) CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1305
Intitulé du poste: Animateur
Vous étes chargé de I'animation de loisirs et/ ou sportive au service jeunesse

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) ) CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1306

Intitulé du poste: Animateur
Vous étes chargé de I'animation de loisirs et/ ou sportive au service jeunesse
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- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1307
Intitulé du poste: Animateur
Vous étes chargé de I'animation de loisirs et / ou sportive au service jeunesse

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1308
Intitulé du poste: Animateur
Vous étes chargé de I'animation de loisirs et / ou sportive au service jeunesse

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1309
Intitulé du poste: Animateur
Vous étes chargé de I'animation de loisirs et / ou sportive au service jeunesse

- Technicien or. de 1ére ¢l Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE pr. : Responsable des batiments B Fin de contrat tmpCom 08-1310
Intitulé du poste: chef du service batiments
gérer, animer et encadrer les actions et les équipes du service batiments

- psvchol | Social _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE sychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 08-1311

Intitulé du poste: coordinateur du point d'accueil écoute jeunes
- Accueil individuel, ponctuel et sans suivi des jeunes rencontrant des difficultés psychologiques (mal étre, difficultés relationnelles, violence, conflits familiaux, solitude, échec scolaire...) afin d’évaluer la situation et

permettre une résolution de ces difficultés, I'orientation sur les structures adaptées ou encore I'accompagnement dans des démarches nécessaires. Des entretiens peuvent également avoir lieu avec les familles des jeunes.

- Création et animation d’actions collectives au sein de I'équipement ou en externe (en milieu scolaire par exemple), a titre préventif

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1312
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Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
« Participation a la réflexion, I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit I'application au sein de la section « Participation a I'évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents
qualifiés des créches et haltes avec qui il/elle travaille. « Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. « Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

Laboratoires CIGPC-2015-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm. B Fin de contrat tmpCom 08-1313

Technicienne / Technicien de laboratoire

Intitulé du poste: technicien de laboratoire

Poste de technicien biomédical dans un laboratoire indépendant réalisant de la Biologie médicale polyvalente de routine, au sein d'une petite équipe. Dans le respect des référentiels, de la réglementation normative en
vigueur et des procédures établies par le laboratoire, sous I'autorité du Biologiste Responsable et du Biologiste médical : - Gestion quotidienne de I'activité biologique - Gestion et suivi des commandes de réactifs et des
stocks - Suivi de la documentation qualité

Santé CIGPC-2015-

i Auxiliaire soins le cl. i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-1314

Intitulé du poste: aide-soignant
L'aide-soignant exerce ses fonctions sous l'autorité du service des retraités. Il contribue a la prise en charge des soins d’'une personne agée malade ou dépendante a son domicile.

Affaires juridiques CIGPC-2015-

iri Rédacteur pr. 2e cl. i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 08-1315

Intitulé du poste: gestionnaire de marchés publics

« Elaboration des marchés publics de la Direction, en bindme avec I'autre gestionnaire marchés publics (renouvellement des marchés arrivant a terme et création de marchés nouveaux) : - recensement des besoins des
services opérationnels et choix des critéres de sélection des offres - détermination des procédures applicables en fonction des budgets et des délais impartis - sur cette base, rédaction des Dossiers de Consultation des
Entreprises en relation étroite avec le service des Affaires juridiques et marchés publics de la ville - analyse des offres recues

Communication CIGPC-2015-

i Technicien pr. de 2éme cl. ;
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE p Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 08-1316

Intitulé du poste: graphiste-maquettiste

- Réaliser la mise en page des journaux (Vitry le mensuel, Vitry hebdo, contacts). - La création, réalisation, adaptation des supports institutionnels et des différentes campagnes a mener pour les services et équipements
municipaux (brochures, catalogues, affiches, invitations, expositions, etc.) - Mise en ceuvre de I'image de la ville. - Participer a la réflexion générale de I'image de la ville. - Assurer le suivi de fabrication des dossiers ils ont la
responsabilité
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
%4 Mairie de VITRY-SUR-SEINE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1317

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux

besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2015-

i _ B Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1318

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux

besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d'installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2015-

i L B Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1319

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2015-

i _ B Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1320

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux

besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d'installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2015-

i L B Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-1321
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d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

» Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Education et animation CIGPC-2015-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 08-1322

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

» Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de
I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 10:30
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-1323

Intitulé du poste: professeur de clarinette
 Enseigner la discipline instrumentale (clarinette) « Organisation du planning des cours ¢ Direction d’ensembles ¢ Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements ¢ Participations aux
instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques,...) ¢ Suivi et évaluation des éléves ¢ Participation au rayonnement de I'établissement

N psvchol | Social ) 17:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE sychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 08-1324
Intitulé du poste: psychologue du CMPP
Rencontrer des enfants et des adultes Participer a I'activité de I'équipe pluridisciplinaire Participer aux réunions institutionnelles et cliniques S'articuler au travail des partenaires institutionnels

it Tech. paramédical cl. norm Santé i 08:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE - P : : Aide-soignante / Aide-soignant B Fin de contrat TmpNon : 08-1325

Intitulé du poste: pédicure-podologue

- Ecouter et analyser les besoins du patient, - Réaliser les soins courants (coupe, pongage des peaux mortes...) et des soins plus spécifiques (extraction des parties d’ongles incarnés...) sans effusion de sang, - Prescrire
des produits nécessaires au traitement local (pommade, antiseptique...), - Conseiller les patients sur les précautions a prendre (coupe des ongles, choix des chaussures...), - Orienter si nécessaire le patient vers son
médecin traitant, - Compléter le dossier médical informatisé pour le C.M.S. et la fiche de transmission dans le dossier du patient au domicile pour le S.S.1.A.
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- Rédacteur pr. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 08-1326

Intitulé du poste: gestionnaire adminstratif

« Suivi administratif des procédures du service, et gestion courante de la mise en place et de la planification des actions du service. ¢ Suivi et développement d’outils d’analyse des besoins sociaux des retraités ¢
Développement du projet d’animation et de vie sociale en direction des retraités, dans I'ensemble des quartiers de la ville et dans les foyers logements, ¢ Participation a la coordination des actions du service avec les autres
services de la direction adjointe des retraités : service résidences, service polyvalent d’aide et de maintien a domicile, « Suivi budgétaire

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

94 |Mairie de VITRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm. A Fin de contrat TmpNon  [12:00 |0 ooy

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur accompagnateur piano
Accompagnement des classes de chant lors des cours, des répétitions et des productions. Organisation du planning des cours. Participations aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils
pédagogiques,...) Suivi des éléves. Participation au rayonnement de I'établissement.

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri i - Adjoint tech. 2e cl. ion i 17:30
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 08-1328

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien des écoles élémentaires & temps non complet
Agent chargé de I'entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages). Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des
denrées issues de la chaine froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri N - Adjoint tech. 2e cl. ion i 17:30
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 08-1329

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien des écoles élémentaires & temps non complet
Agent chargé de I'entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages). Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des
denrées issues de la chaine froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri _ - Adjoint tech. 2e cl. P
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 08-1330
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Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien des écoles élémentaires
Agent chargé de I'entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages). Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des
denrées issues de la chaine froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
08-1331

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

» Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de

I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Disponibilité tmpCom 08-1332
Intitulé du poste: animatrice
Coordonn les activités et assure la sécurité
Direction générale
. . . . . L CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Directeur Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Mutation externe tmpCom 08-1333
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur général des services
Pilotage, management et gestion des ressources
3 Direction générale
i Attaché Directrice / Directeur général-e de collectivité ou ; CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché principal 9 A Mutation externe tmpCom 08-1334

d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur général des services
Pilotage, management et gestion des ressources
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- Animateur Education et animation o CIGPC-2015-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom 08-1335
Intitulé du poste: animateur 11/17 ans
Elabore et met en place les projets d'activiés

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 08-1336
Intitulé du poste: animateur
assure et coordonne les activités Garant de la sécurité

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 08-1337
Intitulé du poste: animateur
assure et coordonne les activités Garant de la sécurité

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation ' CIGPC-2015-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 08-1338
Intitulé du poste: animateur
assure et coordonne les activités Garant de la sécurité

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom 08-1339
Intitulé du poste: responsable pédagogique secteur vacances
Organise et coordonnes les séjours vacances

Social ] CIGPC-2015-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm. Psychologue A Autres motifs TmpNon  [03:00 | 01210
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE D'UNE STRUCTURE PETITE ENFANCE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et a la politique Petite Enfance. Missions permanentes :
Observer le développement de I'enfant et contribuer a sa bonne adaptation a la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller,
orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer a I'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.




