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Dép Collectivité ou Etablissement
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Famille de métiers
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de Bagneux Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3081

Intitulé du poste: INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX

· Effectuer les soins infirmiers au domicile des personnes âgées

92 CCAS de Levallois-Perret Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3082

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Mise en oeuvre des accompagnements sociaux individuels dans le cadre du Fonds de solidarité pour le logement. Suivi des personnes en situation de précarité sociale et économique devant faire face aux difficultés du

quotidien. Accueil téléphonique et physique, information et orientation des usagers

92 CCAS de Levallois-Perret Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3083

Intitulé du poste: Adjoint au Responsable des résidences de Séniors

Assister la responsable des résidences seniors dans la gestion administrative des établissements

92 CCAS de Meudon Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3084

Intitulé du poste: AIDE-SOIGNANT

- Soins d’hygiène et de nursing - Soutien psychologique aux patients - Relation d’aide et d’écoute du patient et de sa famille - Soins de confort et de valorisation - Elaboration des objectifs de soins - Mise à jour les dossiers

de transmission - Encadrement des stagiaires - Commande de matériel médical

92 CCAS de Meudon Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3085
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Intitulé du poste: AIDE-SOIGNANT

- Soins d’hygiène et de nursing - Soutien psychologique aux patients - Relation d’aide et d’écoute du patient et de sa famille - Soins de confort et de valorisation - Elaboration des objectifs de soins - Mise à jour les dossiers

de transmission - Encadrement des stagiaires - Commande de matériel médical

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-3086

Intitulé du poste: Professeur Eveil Musical - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-3087

Intitulé du poste: Professeur Trompette - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3088

Intitulé du poste: Professeur Danse Jazz - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:40
CIGPC-2015-

07-3089

Intitulé du poste: Professeur Accompagnement Piano

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3090

Intitulé du poste: Professeur Piano Jazz - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-3091

Intitulé du poste: Professeur Contrabasse - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-3092

Intitulé du poste: Professeur Trombonne - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3093

Intitulé du poste: Professeur Danse Classique - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3094

Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:15
CIGPC-2015-

07-3095

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-3096
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Intitulé du poste: Professeur Piano - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3097

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-3098

Intitulé du poste: Professeur Accompagnatrice Choeur / CHAM - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

07-3099

Intitulé du poste: Professeur Viole de Gambe - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3100

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3101

Intitulé du poste: Professeur Tuba - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:00
CIGPC-2015-

07-3102

Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

07-3103

Intitulé du poste: Professeur Trompette - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

07-3104

Intitulé du poste: Professeur Contrebasse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3105

Intitulé du poste: Professeur Improvisation Jazz - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3106

Intitulé du poste: Professeur Accompagnement Danse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

07-3107
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Intitulé du poste: Professeur Accompagnement Choeur - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-3108

Intitulé du poste: Formation Musicale Danse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3109

Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3110

Intitulé du poste: Profeseur Danse Jazz - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3111

Intitulé du poste: Professeur Violon - Conservatoire Antony

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3112

Intitulé du poste: Professeur Formation Vocale - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.



Annexe à l'arrêté n°2015-241 du 15/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3113

Intitulé du poste: Professeur Tuba - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3114

Intitulé du poste: Professeur Ensemble Baroque - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3115

Intitulé du poste: Professeur Saxo - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3116

Intitulé du poste: Professeur Piano Jazz - Conservatoire Châtenay-Malaby

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3117

Intitulé du poste: Professeur Accordéon - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-3118
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Intitulé du poste: Professeur Violon - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3119

Intitulé du poste: Professeur Danse - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3120

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3121

Intitulé du poste: Professeur Eveil - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3122

Intitulé du poste: Professeur Hautbois - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3123

Intitulé du poste: Professeur Clarinette - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-3124

Intitulé du poste: Professeur MAO - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3125

Intitulé du poste: Profeseur Clavecin - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3126

Intitulé du poste: Professeur MAO - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

07-3127

Intitulé du poste: Professeur Accompagnatrice Piano - Conservatoire Châtenay-Malabry

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

07-3128

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-3129
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Intitulé du poste: Professeur Clarinette - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3130

Intitulé du poste: Professeur Accompagnement  Piano - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

07-3131

Intitulé du poste: Professeur Jazz - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3132

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:45
CIGPC-2015-

07-3133

Intitulé du poste: Professeur Percussion - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

07-3134

Intitulé du poste: Professeur Batterie - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11:30
CIGPC-2015-

07-3135

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

07-3136

Intitulé du poste: Professeur Alto - conservatoire Verrières-Le-Buisson

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3137

Intitulé du poste: Conservatoire de Verrières le Buisson - Enseignant en formation musicale

Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d'enseignement artistique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3138

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de l'Etablissement et des Chefs de Bassin vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant

leur sécurité. Vous permettez aux différents publics de bénéficier d'un apprentissage adapté à la pratique des activités aquatique dans une perspective de loisir, de forme et de santé.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3139

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de l'Etablissement et des Chefs de Bassin vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant

leur sécurité. Vous permettez aux différents publics de bénéficier d'un apprentissage adapté à la pratique des activités aquatique dans une perspective de loisir, de forme et de santé.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3140

Intitulé du poste: Conservatoire de Bourg la Reine Enseignant artistique de piano

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique. Activités - Enseignement des musiques actuelles amplifiées pour des élèves

de 2ème et 3ème cycles. - Participation à la mise en place du projet pédagogique de l’établissement. - Travail en partenariat avec les autres disciplines du Conservatoire.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

07-3141

Intitulé du poste: Professeur Accompagnement Piano - Conservatoire Wissous

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3142

Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Wissous

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-3143

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Professeur Wissous

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3144

Intitulé du poste: Professeur Piano - Conservatoire Wissous

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

07-3145
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Intitulé du poste: Professeur Percussion - Conservatoire Wissous

. Enseigner la discipline aux élèves du conservatoire. . Participer aux divers projets du conservatoires et à son rayonnement. . Suivre les élèves sur les plans humain et pédagogique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3146

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3147

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3148

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur Chant et Instruments - 16h00 - (CRR BB) (CR)

Accompagnement au piano des classe d'instruments et de chant. Suivi des élèves, conduite de projets pédagogiques, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3149

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale et Chant Choral - 10h00 (CRR BB) (CR)

Vous enseignez la formation musicale et le chant choral. Vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation. Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice

d’une pratique artistique. Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3150

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale et Chant Choral - 10h00 (CRR BB) (CR)

Vous enseignez la formation musicale et le chant choral. Vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation. Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice

d’une pratique artistique. Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3151

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 16h (CRR BB) (CR)

Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3152

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 16h (CRR BB) (CR)

Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3153

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 16h (CRR BB) (CR)

Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Attaché

Attaché principal

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-3154

Intitulé du poste: Régisseur Général du CRR de Boulogne-Billancourt Responsable des Orchestres (CR)

Placé sous l'autorité du Responsable des activités publiques du CRR de Boulogne-Billancourt, vous gérez le suivi des orchestres, la mise en place des activités publiques ainsi que le suivi de la planification des salles

publiques. Vous coordonnez le planning de l'équipe et gérez les instruments d'orchestre.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3155

Intitulé du poste: Enseignement basson

Enseignement basson
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3156

Intitulé du poste: Enseignement basson

Enseignement basson

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3157

Intitulé du poste: Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3158

Intitulé du poste: Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3159

Intitulé du poste: Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

Enseignant de percussion et d'ensemble rythmique

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3160

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Assistant de conservation

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3161
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Effectuer l'accueil physique et téléphonique des familles. Participer aux activités individuelles et collectives en faveur des usagers. Participer aux bilans en école maternelle. Assurer la gestion administrative (tenue des

dossiers, statistiques)

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3162

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Assurer l'orientation, l'évaluation et l'accompagnement social des personnes et des familles en diffculté se présentant ou signalées à l'EDAS Favoriser l'insertion des bénéficiaires du RSA notmment par l'accompagnement

social dans le cadre de la contractualisation Prévenir les explusions locatives et contribuer à l'accès et au maintien dnas le logement des personnes défavorisées par la mise en oeuvre du fonds de solidarité pour le

logement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3163

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Assurer l'orientation, l'évaluation et l'accompagnement social des personnes et des familles en diffculté se présentant ou signalées à l'EDAS Favoriser l'insertion des bénéficiaires du RSA notmment par l'accompagnement

social dans le cadre de la contractualisation Prévenir les explusions locatives et contribuer à l'accès et au maintien dans le logement des personnes défavorisées par la mise en oeuvre du fonds de solidarité pour le

logement

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3164

Intitulé du poste: Agent d'accueil en service territorial

Au sein de l'équipe du service, vous êtes chargée d'assurer une mission d'accueil du public.

92 Département des Hauts-de-Seine Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3165



Annexe à l'arrêté n°2015-241 du 15/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: MEDECIN

ASSURER PAR UN SUIVI MEDICAL DES ENFANTS DE LA NAISSANCE A 6 ANS LA PREVENTION ET LE DEPISTAGE PRECOCE DES ANOMALIES DU DEVELOPPEMENT ET DU HANDICAP, NOTAMMENT EN

CONSULTATIONS ET EN BILAN EN ECOLES PARTICIPER AU DISPOSITIF DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, PARTICIPER AUX ACTIONS DE PROMOTION DE LA SANTE ORGANISEES PAR

LE SERVICE, ETRE L'ACTEUR DE LA MISSION D'AGREMENT, DE CONTRÔLE ET DE SURVEILLANCE MODES D'ACCEUIL PETITE ENFANCE, ASSURER DES MISSIONS DE MEDECIN DE CRECHE DANS LES

ETABLISSEMENTS DE LA PETITE ENFANCE GERES PAR LE DEPARTEMENT

92 Département des Hauts-de-Seine
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3166

Intitulé du poste: Responsable technique du parc de Sceaux

Au sein du service territorial Sud, vous serez en charge de la gestion technique du parc de Sceaux. Vous assurez l'intérim du chef d'unité en son absence.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3167

Intitulé du poste: ASSISTANT SE SERVICE SOCIAL

ASSURER L'ORIENTATION, L'EVALUATION ET L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES PERSONNES ET DES FAMILLES EN SE PRESENTANT OU SIGNALEES A L'ESPACE DEPARTEMENTAL D'ACTIONS

SOCIALES, FAVORISER L'INSERTION DES SE PRESENTANT OU SIGNALEES A L'ESPACE DEPARTEMENTAL D'ACTIONS SOCIALES, FAVORISER L'INSERTION DES CONTRACTUALISATION, PREVENIR LES

EXPULSIONS LOCATIVES ET CONTRIBUER A L'ACCES ET AU MAINTIEN DANS LE LOGEMENT DES PERSONNES DEFAVORISEES PAR LA MISE EN ŒUVRE DU FONDS DE SOLIDARITE POUR LE LOGEMENT

PARTICIPER A LA PROTECTION DES PERSONNES VULNERABLES MINEURES ET MAJEURES EN RELATION AVEC LES SERVICES

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3168

Intitulé du poste: Documentaliste

Réaliser des recherches pour la documentation des collections et assister le public spécialisé dans l'appréhension des collections.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3169

Intitulé du poste: Chargé d'études

Vous organisez et assurez le pilotage du contrôle des SEM d'aménagement et des syndicats mixtes d'aménaement dont le Département est membre, au sein des services du Conseil général. Vous analysez et défendez les

intérêts départementaux dans les projets d'aménagement et d'urbanisme opérationnel des collectivités locales.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3170

Intitulé du poste: Acheteur spécialisé travaux

Sous l’autorité du chef du service, vous aurez en charge la mise en place et le pilotage de la stratégie et de la performance achats sur les portefeuilles relevant du service achats techniques (travaux dans les domaines du

bâtiment et les infrastructures, neufs, réhabilitation, rénovation, exploitation, maintenance et entretien du patrimoine) tout en impliquant les demandeurs et les prescripteurs internes dans la mise en oeuvre de ce processus

d'achat performant.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3171

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATTIF

Secrétariat et accueil de l'espace départemental d'actions sociales, accueil physique et téléphonique de populations en difficulté sociale, créer et mettre à jour des dossiers sociaux d'usagers dans le logiciel Action Sociale

de Terrain, assurer un rôle des travailleurs sociaux sur le plan administratif, assurer la gestion administrative et le suivi d'un dispositif d'action sociale, élaborer des statistiques.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3172

Intitulé du poste: Juriste-Expert Droit Public

Vous êtes affecté(e) dans différentes unités, traitant de matières diversifiées du droit tels que le droit des contrats publics, des subventions de l'action sociale, de la propriété intellectuelle, du droit économique et du droit

budgétaire des collectivités territoriales, ainsi que tout autre domaine du droit répondant aux besoins évolutifs des services.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3173

Intitulé du poste: Chef de Service Territorial PMI

Sous l’autorité du directeur de la Protection maternelle et infantile et Petite enfance, vous assurez la responsabilité du service territorial et êtes garant des missions de la direction sur votre territoire. Vous contribuez à

l’élaboration, à l’évolution et à l'harmonisation des actions dans le domaine de la PMI et de la petite enfance. Vous contribuez à la modernisation et l'amélioration de la relation avec les usagers.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3174

Intitulé du poste: Chargé d'études

Vous participerez à la collecte des données relatives à la population alto-séquanaise ou à l'activité du Pôle Solidarité. Vous traiterez ces données et les analyserez.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3175

Intitulé du poste: Attaché de Presse

Sous la responsabilité de l'adjoint au chef du service presse (service constitué de trois attachés de presse et d'une assistante) et du Directeur du Pôle communication, vous concevez et organisez la diffusion d'information

ou autres opérations de communication auprès des différents organes de presse. Vous valorisez les actions et évènements engagés ou portés par le Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3176

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de Service - Responsable de l'Exécution Budgétaire et de l'Equipe Comptable

Sous l'autorité du Chef du Service Appui, Ressources et Organisation, vous intervenez dans les domaines de l'exécution budgétaire (dépenses et recettes) et êtes chargé(e) de superviser l'activité de l'équipe comptable et

de réaliser des contrôles de niveau hiérarchique. Vous assurez également l'intérim du Chef de Service

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3177

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3178

Intitulé du poste: Chef de projet territorial

Vous mettez en oeuvre et suivez la politique départementale en matière de rénovation urbaine et de politique de la ville dans le cadre des objectifs du Département et vous contribuez à la réflexion dans le cadre de

l'évolution de ces politiques. Vous mettez en place les outils de suivi et d'évaluation de l'action départementale à destination des territoires prioritaires de la politique de la ville.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3179

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
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92 Mairie d'ANTONY Agent social 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3180

Intitulé du poste: Lingère

L'agent en charge du linge assure l'entretien et la gestion du linge de la structure (nettoyage, pliage du linge et réapprovisionnement en salle) Dans le respect des conditions d'hygiène et de sécurité, il participe à la

confection des repas sur la base de menus diététiques élaborés en amont. Il assure la gestion des commandes de produits d'entretien. Il intervient en aide occasionnelle auprès des enfants en section

92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3181

Intitulé du poste: Chauffeur poids lourd

le chauffeur poids lourd conduit des véhicules supérieurs à 3,5 T destinés à réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques et à la gestion des déchets urbains.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3182

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3183

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en œuvre les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

92 Mairie d'ANTONY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3184

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

L'Educateur de Jeunes Enfants accompagne l'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il participe à l'accueil des parents et fait le lien entre l'équipe et le responsable de structure.
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92 Mairie d'ANTONY Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3185

Intitulé du poste: Educateur Sportif

L'Educateur sportif participe à l'élaboration des projets d'activités physiques et sportives. Il assure l'encadrement des séances d'APS dans les établissements scolaires élémentaires de la Ville et à l'Ecole Municipale des

Sports (EMS).

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3186

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3187

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 Mairie de BAGNEUX Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3188

Intitulé du poste: Chargé(e) de l'optimisation des recettes et du contrôle de gestion

· Identifier et contacter les financeurs, flécher les projets ou activités susceptibles d’être subventionnés, établir un catalogue des financements externes à l’usage des autres directions · Assistance aux services instructeurs,

suivi des dossiers envoyés et encaissements, développement d’outils de suivi et procédures de travail avec les services · Constatation sur le terrain de l’état des biens en vue de l’évaluation en CCID, examen des listes 41 ·

Mise en place d’outils pour évaluer les coûts des activités, prestations ou services municipaux, analyse des données, aide à la décision des élus

92 Mairie de BAGNEUX Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3189
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Intitulé du poste: Technicien micro réseau et téléphonie

Missions : Ø Assurer le support technique pour les utilisateurs Ø Définir et assurer les configurations matérielles et logicielles standards des postes de travail Ø Garantir une qualité de service aux utilisateurs Ø Mettre à

niveau les matériels et logiciels Ø Assurer un binôme de premier niveau sur l’administration systèmes et réseaux Ø Gérer et maintenir le parc matériel, logiciel et télécommunications, optimiser son utilisation Ø Gérer le flux

des interventions sur un outil de gestion de parc Ø Gérer l’achat de matériel et logiciel avec le responsable de pôle Ø Participer à la veille techn

92 Mairie de BOIS-COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3190

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3191

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3192

Intitulé du poste: Jardinier

: Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3193

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3194

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3195

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3196

Intitulé du poste: Responsable des travaux d'entretien et d'exploitation de la voirie

Contrôler la bonne exécution des travaux d’entretien et d’exploitation de la voirie. Encadrer l’agent de maîtrise en charge de la régie voirie.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3197

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3198

Intitulé du poste: Agent d'accueil, de surveillance et d'entretien

Assurer l’accueil, la surveillance la maintenance et l’entretien de l’équipement dont il a la charge. Effectuer les travaux d’entretien et de première maintenance des équipements et matériels.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3199

Intitulé du poste: Animateur

 Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3200

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3201

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3202

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3203

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3204
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3205

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3206

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3207

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3208

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3209

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3210

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3211

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3212

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Ingénieur

Ingénieur principal

Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3213

Intitulé du poste: Directeur de la prévention sécurité et CLSPD

"Sous l 'autorité du DGA Vie de la Cité, le directeur de la prévention - CLSPD assure la responsabilité, du bureau réglementation incendie et accessibilité, du service hygiène et salubrité, du service surveillance de la voie

publique, du service CLSPD. A ce titre, il est chargé : - d'assurer l'encadrement et l'organisation des services et équipements rattachés à la direction - d'organiser et assurer le conseil technique auprès des élus Concernant

plus particulièrement le service de surveillance de la voie publique : - superviser la prévention et la dissuasion

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3214

Intitulé du poste: chargé de la gestion des effectifs

" - suivre quantitativement les postes budgétaires et les effectifs - réaliser les études sur les postes budgétaires et les effectifs - concevoir techniquement les organigrammes - participer à la mise en place d’outils d’aide à la

décision - définir et mettre en œuvre de procédures de gestion des effectifs - concevoir techniquement les Organigrammes - participer à la mise en place d'outils d'aide à la décision - définir et mettre en oeuvre de

procédures de gestion des effectifs "



Annexe à l'arrêté n°2015-241 du 15/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3215

Intitulé du poste: Responsable de l'unité formation et apprentissage

" - Encadrement de 5 personnels (1 catégorie B et 4 catégories C) - Conseils en matière d’ingénierie des compétences et de formation à titre individuel et collectif - Conception, mise en œuvre et évaluation du Plan de

formation et de ses actualisations annuelles - Suivi budgétaire de l’unité formation - Préparation et suivi des marchés publics de formation (cahiers des charges techniques) Missions associées : - Suivi de l’apprentissage,

des congés de formation professionnelle et des démarches de validation des acquis de l’expérience - Suivi de l’e-formation - Accompagnement des rec

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3216

Intitulé du poste: 1109 Cuisinier

• prévoir les menus en fonction de l’âge des enfants, • élaborer les plats en tenant compte de la méthode HACCP, • prévoir les commandes, • réceptionner les marchandises, • gérer les stocks, • entretenir la cuisine et ses

dépendances chaque jour avec la méthode HACCP.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3217

Intitulé du poste: 2006 Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3218

Intitulé du poste: 2307 Educateur de jeunes enfants en CC

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3219
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Intitulé du poste: 1393 Aide auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3220

Intitulé du poste: 1836 Educateur de jeunes enfants en CC

• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique • Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3221

Intitulé du poste: 799 Instructeur droits des sols

• Garantir l’application du droit des sols : - Instruction des demandes d’autorisations de construire (PC, DP, PD), des certificats d’urbanisme et changements d'usage en coordination avec les pétitionnaires, les architectes,

les aménageurs et les architectes-conseils. - Superviser les courriers et arrêtés correspondants - Contrôler les travaux et leurs conformités - Réaliser des études de faisabilité - Accomagner et conseiller les habitants et les

professionels en quête d'information sur le devenir de leur projet ou de leur patrimoine • Participer à la gestion administrative du service

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3222

Intitulé du poste: 799 Instructeur droits des sols

• Garantir l’application du droit des sols : - Instruction des demandes d’autorisations de construire (PC, DP, PD), des certificats d’urbanisme et changements d'usage en coordination avec les pétitionnaires, les architectes,

les aménageurs et les architectes-conseils. - Superviser les courriers et arrêtés correspondants - Contrôler les travaux et leurs conformités - Réaliser des études de faisabilité - Accomagner et conseiller les habitants et les

professionels en quête d'information sur le devenir de leur projet ou de leur patrimoine • Participer à la gestion administrative
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3223

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2406

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3224

Intitulé du poste: Agent d'entretien école - n°1113

"Sous l’autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : • le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, • le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3225

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2075

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3226

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2106

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3227

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2110

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3228

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2153

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3229

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2158

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3230

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2067

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3231

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2104

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3232

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n°2060

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3233

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - n° 2074

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3234

Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF

Au sein du service petite enfance, l'agent gère les inscriptions, informe les familles, s'occupe de la facturation et des participations familiales. Elle a également en charge le suivi administratif des crèches de la ville

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3235
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Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Le gardien de police municipal assure des missions de médiation et de prévention de la délinquance, de surveillance de quartiers et des lieux publics, de régularisation du stationnement, de gestion des foules lors de

manifestations. Il peut constater des crimes et délits, verbaliser les infractions aux arrêtés du Maire, au Code de la route et aux nuisances sonores.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3236

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Sous l'autorité de la Directrice des affaires scolaires, périscolaires, jeunesse et sport et de la coordination des ALSH vous serez garant du bon fonctionnement d'une structure d'accueil collectif de mineurs tant sur le plan

humain que matériel. Vous aurez la responsabilité (sécuritaire, pédagogique, administrative, gestion d'équipe) de la structure et des enfants qui vous sont confiés et dont vous rendrez compte. Vous élaborez, mettez en

œuvre et évaluez le projet pédagogique. Vous encadrez au quotidien l'équipe d'animation, organisez les temps d'accueil et de loisirs des enfants .

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3237

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Sous l'autorité de la Directrice des affaires scolaires, périscolaires, jeunesse et sport et de la coordination des ALSH vous serez garant du bon fonctionnement d'une structure d'accueil collectif de mineurs tant sur le plan

humain que matériel. Vous aurez la responsabilité (sécuritaire, pédagogique, administrative, gestion d'équipe) de la structure et des enfants qui vous sont confiés et dont vous rendrez compte. Vous élaborez, mettez en

œuvre et évaluez le projet pédagogique. Vous encadrez au quotidien l'équipe d'animation, organisez les temps d'accueil et de loisirs des enfants .

92 Mairie de CHÂTILLON Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3238

Intitulé du poste: Responsable Formation

Encadrer l'équipe du secteur Formation et garantir la réussite de ses missions : Formation : -Suivi et mise en place des actions de formations et préparations aux concours et examens -Information et orientation pour les

agents

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Agent  maîtrise
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3239

Intitulé du poste: Agent de protection

Assurer une veille auprès de personnel
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3240

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Ø Observer les images de la vidéo protection Ø Exploiter les images et signaler les anomalies de voie publique aux services de police Ø Compléter le cahier de service informatique Ø Respecter la réglementation vidéo

protection et le règlement interne Ø Rendre compte des dysfonctionnements des équipements de vidéo protection Ø Appliquer les fiches missions Ø Travailler en étroite coordination avec les services de police

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3241

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Ø Observer les images de la vidéo protection Ø Exploiter les images et signaler les anomalies de voie publique aux services de police Ø Compléter le cahier de service informatique Ø Respecter la réglementation vidéo

protection et le règlement interne Ø Rendre compte des dysfonctionnements des équipements de vidéo protection Ø Appliquer les fiches missions Ø Travailler en étroite coordination avec les services de police

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3242

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo protection

Ø Observer les images de la vidéo protection Ø Exploiter les images et signaler les anomalies de voie publique aux services de police Ø Compléter le cahier de service informatique Ø Respecter la réglementation vidéo

protection et le règlement interne Ø Rendre compte des dysfonctionnements des équipements de vidéo protection Ø Appliquer les fiches missions Ø Travailler en étroite coordination avec les services de police

92 Mairie de COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3243

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3244

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics
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92 Mairie de COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3245

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3246

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3247

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics

92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3248

Intitulé du poste: Référent péri et extra scolaire

Suivi des inscriptions à la restauration scolaire et aux activités péri et extra scolaires. - Suivi des familles en situation d'impayés en lien avec le CCAS. - Gestion des dossiers reçus par mel - Gestion des dossiers soumis à la

commission des quotients familiaux. - Gestion des demandes de dérogations pour fréquentation de la restauration le mercredi midi. - Contrôle des dossiers CMRS, via édition listes BO. - Édition des attestations

d'inscriptions pour les familles. - Inscriptions des enfants aux classes de découvertes - Gestion des inscriptions à la restauration (classes de découvertes, so

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3249
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Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisrs

Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs et organiser la mise en œuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent

92 Mairie de COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3250

Intitulé du poste: Responsable d'accueil de loisrs

Elaborer le projet pédagogique d'un accueil de loisirs et organiser la mise en œuvre des actions d’animation et de pédagogie qui en découlent

92 Mairie de COLOMBES Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3251

Intitulé du poste: Adjoint au responsable du service enfance

Assurer le suivi administratif et pédagogique des activités du service: Veiller à l'application des conditions réglementaires et nécessaires à la bonne réalisation des activités par les agents des accueils, S’assurer du bon

fonctionnement des différents temps d’accueil sur les temps péri et extrascolaires en lien avec les partenaires institutionnels

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3252

Intitulé du poste: Agent de restauration polyvalent

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3253

Intitulé du poste: Agent de restauration polyvalent

a) Réceptionner, ranger et distribuer les produits du service, b) Réaliser régulièrement l’inventaire, c) Gérer des commandes d’approvisionnement, d) Maintenir des locaux et matériels en état selon les règles d’hygiène et de

sécurité, e) Réceptionner et contrôler les stocks des produits alimentaires et les matériels, f) Respecter impérativement les délais de fabrication et de livraison, g) Travailler en partenariat avec les référents et suivre leurs

orientations, h) Participer à la plonge.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:50
CIGPC-2015-

07-3254
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Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:20
CIGPC-2015-

07-3255

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique.

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3256

Intitulé du poste: Lingère en crèche

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3257

Intitulé du poste: Lingère en crèche

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3258

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention

92 Mairie de GARCHES Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3259

Intitulé du poste: Rédacteur

Accueil physique et téléphonique des personnes en difficulté, informer les administrés des dispositifs et aides existants, gérer les dossiers d'aide sociale légales et facultatives...
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3260

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil physique et téléphonique et secrétariat du service Classement et suivi des dossiers des demandeurs Suivi du Fonds pour le Logement Social

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3261

Intitulé du poste: directrice adjointe du conservatoire

Pilote le projet de l’établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne l’action pédagogique et administrative. Impulse les actions et

garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de l’établissement.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3262

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE

- Accueil et renseignement du public adulte : information, conseils, aide à la recherche documentaire multi-supports, rangement des documents - Participation à l’acquisition et au suivi d’un ou plusieurs fonds particuliers en

collaboration avec la hiérarchie (veille documentaire, enrichissement des collections, désherbage, pilon…) - Indexation et catalogage informatisé des documents - Participation aux animations et aux actions de promotion du

livre en direction du public - Participation à la réflexion et la gestion de l’espace multimédia, la fidélisation et l’élargissement des publics

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3263

Intitulé du poste: Educateur sportif au CAL

Educateur sportif au Centre Aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3264

Intitulé du poste: Educateur sportif au CAL

Educateur sportif au Centre Aquatique
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3265

Intitulé du poste: Educateur sportif au CAL

Educateur sportif au Centre Aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3266

Intitulé du poste: Educateur sportif au CAL

Educateur sportif au Centre Aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3267

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3268

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3269

Intitulé du poste: jardinier

jardinier

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3270
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Intitulé du poste: adjoint technique au CAL

agent polyvalent au Centre Aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3271

Intitulé du poste: technicien

Technicien voirie

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3272

Intitulé du poste: Responsable administratif à la direction de la voirie

Responsable administratif à la direction de la voirie

92 Mairie de MEUDON Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3273

Intitulé du poste: REFERENT ALSH

L’animateur intervient dans trois domaines :-les accueils de loisirs ou autres structures d’accueils d’enfants ou de jeunes- les temps périscolaires -le service minimum. Il est chargé :-d’assurer la responsabilité (physique –

Morale et affective) du groupe d’enfants qui lui est confié.-de proposer des activités et d’instaurer une relation éducative de qualité en cohérence avec le projet éducatif de la Ville.

92 Mairie de MEUDON Rédacteur pr. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3274

Intitulé du poste: Responsable du service logistique

l’organisation des demandes de transport et de manutention journalières ou liées aux actions et aux évènements municipaux : manutention manuelle et mécanisée, transport de documents et de personnes individuelles,

levage de charges, installation de salles, montage de structures en toile, de mobilier divers, conduite de PL/ VL. Outre l’encadrement d’une équipe de 21 agents, vous assurerez la tenue du planning général des

interventions du service, la gestion du matériel ainsi que le secrétariat
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92 Mairie de MONTROUGE Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3275

Intitulé du poste: INGENIEUR

Un ingénieur est un professionnel exerçant des activités de conception, d'innovation et de direction de projets, de réalisation et de mise en œuvre de produits, de systèmes ou de services impliquant la résolution de

problèmes techniques complexes. Ces responsabilités supposent un ensemble de connaissances techniques d'une part, économiques, sociales, environnementales et humaines d'autre part, reposant sur une solide culture

scientifique et générale.

92 Mairie de MONTROUGE Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3276

Intitulé du poste: REDACTEUR

Finalisation des recherches sur les artistes participant aux prochaines expositions - Suivi des demandes de prêt, d’assurance et du transport des œuvres - Participation à la constitution du dossier technique de l’exposition et

transmission à la régie technique - Suivi de la mise en œuvre de l’exposition

92 Mairie de NANTERRE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3277

Intitulé du poste: Assistante gestion du personnel Action Educative

Assurer la gestion administrative et le suivi des personnels permanents et non titulaires du service enfance en lien avec la Direction des Ressources Humaines (DRH) en étant le garant des règles et des procédures. Être

l’interlocuteur quotidien et privilégié des agents du service de l’Enfance pour un secteur géographique déterminé

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3278

Intitulé du poste: AGENT RECETTES

Exécution pour l'ensemble de la Direction, l'instruction et le suivi des demandes de subventions jusqu'à perception

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3279
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Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3280

Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3281

Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3282

Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3283

Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.

92 Mairie de NANTERRE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3284

Intitulé du poste: Cuisinier

En respectant les règles HACCP : assurer la préparation des repas en liaison chaude, la gestion des approvisionnements et le nettoyage des espaces dédiés à ces actions.
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92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3285

Intitulé du poste: Rédacteur

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3286

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3287

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3288

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3289

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3290
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3291

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3292

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3293

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3294

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

92 Mairie de PUTEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3295

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
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92 Mairie de PUTEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3296

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3297

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3298

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe

Agent social de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3299

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3300

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3301

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3302

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3303

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 Mairie de PUTEAUX Attaché principal
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3304

Intitulé du poste: ATTACHE PRINCIPAL

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3305

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

Conçoit et met en œuvre la communication numérique. Pilote le développement des outils de communication numérique
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92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3306

Intitulé du poste: ATTACHE

Procède au repérage des missions, activités, prestations et moyens de la collectivité. Aide au pilotage interne et contrôle externe des satellites. Contribue à l'évaluation et à la conception des procédures. Réalise des études

conjoncturelles d'aide à la décision stratégique et analyse des coûts

92 Mairie de PUTEAUX Technicien
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3307

Intitulé du poste: TECHNICIEN

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

92 Mairie de PUTEAUX Agent  maîtrise

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3308

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, contrôle l'exécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voirie ou des entreprises

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3309

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3310
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Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3311

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3312

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3313

Intitulé du poste: WEBMASTER

Webmaster mediathèque

92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3314
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Intitulé du poste: Responsable Carrieres-Paie

Garantir le respect de la réglementation en matière de gestion des carrières er assurer la fiabilité juridique des actes afférents. Mettre en œuvre les procédures collectives (absentéismes, avancements, promotions,

reclassements statutaires, DADSU). Gestion administrative des effectifs. Superviser le cycle de paie et assurer la production d'indicateurs et d'outils de gestion relatifs aux effectifs et à l'évolution de la masse salariale

(tableau de bord, bilan social). Assurer le rôle fonctionnel du SIRH et assurer l'optimisation du logiciel. Encadrement de 4 gestionnaires.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3315

Intitulé du poste: Chargé de commande publique

Rédige les documents administratifs de consultation des entreprises. Met en œuvre, gère administrativement et juridiquement les procédures de mise en concurrence. Assiste les services dans la définition des besoins,

l'élaboration des pièces techniques, l'analyse des offres, le suivi de l'exécution des marchés. Participe à la négociation avec les entreprises. Contribue à la veille juridique au sein du service.

92 Mairie de SÈVRES Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3316

Intitulé du poste: adjoint administratif (ca)

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3317

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Auxiliaire de puériculture (h/f)

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3318

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Auxiliaire de puériculture (h/f)
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92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3319

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Auxiliaire de puériculture (h/f)

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3320

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Auxiliaire de puériculture (h/f)

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3321

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f)

Auxiliaire de puériculture (h/f)

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3322

Intitulé du poste: animateur en CL

animateur CL

92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3323

Intitulé du poste: animateur en CL

animateur CL
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92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3324

Intitulé du poste: animateur en CL

animateur CL

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3325

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 Mairie de SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3326

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 Mairie de SURESNES Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3327

Intitulé du poste: contrôleur de gestion

contrôleur de gestion

92 Mairie de VANVES Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3328

Intitulé du poste: chargé d'opération de l'entretien du patrimoine bati

chargé d'opération de l'entretien du patrimoine bati
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3329

Intitulé du poste: Dir Adjoint RI

Dir Adjoint RI

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3330

Intitulé du poste: Directeur de la culture

Directeur de la culture

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3331

Intitulé du poste: attaché

attaché

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3332

Intitulé du poste: Auxiliare de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3333

Intitulé du poste: Auxiliare de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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93 CCAS de Bagnolet Agent social 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

07-3334

Intitulé du poste: Coiffeuse-J-

Au sein de la résidence de personnes âgées,, sous la responsabilité directe de la directrice de l’établissement, :

93 CCAS de Bagnolet Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

07-3335

Intitulé du poste: Psychomotricien-J-

Au sein de la Direction du Centre Communal d’Action Sociale, sous l’autorité du Médecin Directeur du Centre Médico-Psycho-Pédagogique, l’agent sera chargé de : MISSIONS ? Effectuer à la demande des psychiatres et

psychologues des bilans psychomoteurs et leur communiquer les conclusions de ces bilans. ? Prévenir et traiter des difficultés présentées par certains enfants, sur le plan psychomoteur. ? Assurer des rééducations auprès

d’enfants présentant : - des troubles des repères spatio temporels - des troubles de la latéralité - des troubles du schéma corporel

93 CCAS de Bagnolet Tech. paramédical cl. norm.
Social

Psychologue B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

07-3336

Intitulé du poste: Psychologue-J-

MISSIONS Apporter un soutien psychologique auprès des allocataires du RSA. Poposer des orientations dans le domaine de la santé. Accompagner la personne afin qu’elle identifie ses difficultés pour accepter

l’orientation. Apporter une aide à l’évaluation des situations auprès de l’équipe du service Insertion.

93 CCAS de Saint-Ouen
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3337

Intitulé du poste: 15-097 Agent d'accueil Centralisé

ACTIVITÉS: Écouter et analyser la demande des usagers et partenaires. Orienter les usagers et les partenaires en étant précis sur cette orientation. Remettre et contrôler les documents concernés par la demande ou savoir

les vérifier quand ils sont remis par les usagers et les partenaires. Instruire les demandes d’aides légales (RSA, AME, prestations,MDPH, aide sociale, forfait améthystes) Instruire administrativement une aide facultative

CCAS en l’absence du travailleur social du CCAS. Animer une réunion d’information collective sur le rsa. Tenir le secrétariat FSL.

93 CCAS de Saint-Ouen
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3338
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Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Assurer l’accueil de la population selon les formes retenues en matière d’organisation de travail au sein de la Circonscription Assurer un suivi social auprès d’une personne ou d’une famille Participer à l’élaboration et à la

mise en œuvre de projets collectifs de prévention au sein de la Circonscription (ou) en collaboration avec les partenaires sociaux du territoire

93 CCAS de Saint-Ouen
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3339

Intitulé du poste: Psychologue

Propose des temps de régulation au sein de l’équipe permanente pour accompagner les professionnels à appréhender ce que peuvent induire les accompagnements et évoquer les difficultés éventuellement rencontrées.

Mobilise les compétences professionnelles d’intervenants divers et favorise le travail en réseau pour assurer une continuité de travail avec les différents partenaires relais.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3340

Intitulé du poste: Assistante de direction (h/f)

Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur de la Direction de l’organisation de la stratégie et du suivi des transferts en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information,

d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez ainsi pour tâche la gestion de l’agenda du directeur, l’organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus de

réunion et la préparation de documents de présentation.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3341

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3342

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

07-3343

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3344

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3345

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

07-3346

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-3347
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

07-3348

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

07-3349

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3350

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3351
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3352

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3353

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3354

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

07-3355
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Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

07-3356

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

07-3357

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3358

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement du hautbois du niveau initiation au 3ème cycle en adaptant votre démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3359
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Intitulé du poste: Maître-nageur sauveteur (h/f)

Favoriser les pratiques sportives est un des engagements d’Est Ensemble. En assurant un changement d’échelle, la Communauté d’agglomération permet ainsi une mise en cohérence des politiques nautiques des villes,

une amélioration de la qualité de l’offre et de sa répartition sur le territoire communautaire. Engager dans une politique du savoir nager, la communauté d’agglomération Est Ensemble gère 11 piscines et à ce titre recrute

des maitres-nageurs sauveteurs.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3360

Intitulé du poste: Chef de projet rénovation urbaine

Le projet de rénovation urbaine (PRU) de l’ILE-SAINT-DENIS / SAINT-OUEN concerne 3 quartiers repartis sur deux communes :-Quartier Sud (Ile-Saint-Denis) ;-Cordon Lamotte Taupin (Saint-Ouen) ;-Vieux Saint-Ouen

(Saint-Ouen).Ces quartiers accueillent environ 6000 habitants et se caractérisent par des typologies et problématiques variées: ensembles de logements sociaux, quartiers de centre-ville, tissu mixte, etc. De fait, il implique

de nombreux partenaires et maîtres d'ouvrage sachant cependant que le parc social appartient essentiellement à Saint-Ouen Habitat Public.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3361

Intitulé du poste: Responsable du Service Carrière Paie

Sous la responsabilité de la DRHRT, il-elle : • Contribue à la politique globale des ressources humaines, en veillant à mettre en place et garantir l’application statutaire tant au niveau individuel qu’au niveau collectif et en

développant une fonction Ressource Humaine partagée. • Encadre le service carrière paie • A la responsabilité de dossiers spécifiques

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3362

Intitulé du poste: Responsable d'équipe déchets ménagers

 Assister le responsable de secteur déchets ménagers Encadrement d’Adjoints Techniques

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3363
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Intitulé du poste: Chargé de projet aménagement

? Conduire les études urbaines sur son territoire, ? Initier les procédures réglementaires et opérationnelles adéquates, ? Assurer le pilotage et la coordination des opérations déléguées (concessions d’aménagement, ZAC,

mandats..) et notamment leurs aspects urbains, juridiques et financiers avec tous les partenaires (SEM, financeurs,…), ? Faire valider les étapes du projet par chaque structure de décision (instances communales et

communautaires), ? Assurer le suivi des bilans d’activités: analyse, rédaction des rapports, etc

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3364

Intitulé du poste: chef du pôle exploitation

Sous l’autorité du responsable du service Gestion patrimoniale, en tant que responsable de pôle: - Il est le garant de la politique d’exploitation des ouvrages d’assainissement à l’échelle de Plaine Commune. Pour ce faire, il

s’appuie sur : - les 5 techniciens exploitation qui interviennent sur des secteurs géographiques dont ils ont la responsabilité

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3365

Intitulé du poste: Directeur de l'unité territoriale espaces publics d'Epinay-sur-Seine

Etre garant du patrimoine « espaces publics » de la commune, en responsabilité ; ainsi que la mise en œuvre des prestations rendues dans ce secteur en disposant de moyens humains et budgétaires propres ; assurer le

lien entre les besoins des usagers et les prestations proposées.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3366

Intitulé du poste: Responsable des moyens techologiques

Le Responsable des Moyens Technologiques est garant de la définition, la mise en œuvre et du maintien en condition opérationnelle des composants techniques des Systèmes d’Information (Serveurs, Systèmes, Centre

de Virtualisation, Télécommunications, Postes de travail).

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3367
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Intitulé du poste: TECHNICIEN ETUDES ET TRAVAUX DVD 15-10

Sous l’autorité du chef du Bureau études et travaux, le technicien assure le pilotage des études et des travaux liés à la réalisation d’un projet d’exploitation ou de modernisation d’infrastructure routière depuis les études pré-

opérationnelles jusqu’à la mise en service des ouvrages.

93 Département de Seine-Saint-Denis
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3368

Intitulé du poste: Chargé(e) du suivi des travaux des commissions

Au sein du Secrétariat général, vous suivez les travaux des commissions.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3369

Intitulé du poste: administratif de criconscription

• Sous la responsabilité du responsable de circonscription l’agent est chargé du secrétariat. • Parallèlement aux tâches de secrétariat, l’agent assure un rôle de coordination essentiel au sein de l’équipe et sa mission

d’accueil est primordiale. • Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3370

Intitulé du poste: 15-18 DEA CHEF DU SERVICE ETUDES ET TRAVAUX

Définir et piloter l’organisation du service SET dans un contexte de forte ingénierie publique Piloter la maîtrise d’ouvrage et la maîtrise d’œuvre pour des grands chantiers de génie civil Planifier, veiller à la bonne exécution

des programmes d’études de travaux concernant la connaissance, le développement et la remise en l’état du patrimoine d’assainissement départemental et SIAAP Contribuer à la pérennité du patrimoine départemental

d’assainissement, impulser et développer des techniques innovantes

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3371

Intitulé du poste: Responsable de l'exécution comptable des marchés publics et des achats (PI)

L'agent a pour mission principale la responsabilité de l'intégration, l'exécution comptable et achats de la collectivité ,ainsi que la gestion comptable des U.T de la communauté d'agglomération

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3372
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Intitulé du poste: Responsable de l'exécution comptable des marchés publics et des achats (PI)

L'agent a pour mission principale la responsabilité de l'intégration, l'exécution comptable et achats de la collectivité ,ainsi que la gestion comptable des U.T de la communauté d'agglomération

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3373

Intitulé du poste: Chargé de gestion des carrières (PI)

Applique et gère à partir des dispositifs législatifs et règlementaires, l'ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie du personnel.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3374

Intitulé du poste: accueil

accueil du cms et constitutions des dossiers des patients, rdv en consultation avec les médecins

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3375

Intitulé du poste: accueil

accueil du cms et constitutions des dossiers des patients, rdv en consultation avec les médecins

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3376

Intitulé du poste: Asssitant d'élus (PI)

Assister l'élu dans la réalisation de ses activités électives; assurer l'accueil téléphonique et physique pour le compte de l'élu, recevoir et prendre connaissance du courrier adressé à l'élu, rédaction de courriers et de notes,

gestion de l'agenda en fonction des consignes de l'élu, préparer les fonds de dossiers avec les services compétents, assister l'élu lors des ses audiences et en assurer le suivi etc......

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3377
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Intitulé du poste: Asssitant d'élus (PI)

Assister l'élu dans la réalisation de ses activités électives; assurer l'accueil téléphonique et physique pour le compte de l'élu, recevoir et prendre connaissance du courrier adressé à l'élu, rédaction de courriers et de notes,

gestion de l'agenda en fonction des consignes de l'élu, préparer les fonds de dossiers avec les services compétents, assister l'élu lors des ses audiences et en assurer le suivi etc......

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3378

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier ; (PI)

Assurer le suivi budgétaire et financier de la Direction; établir une vision consolidée des crédits consacrés au secteur d'activité, co-élaborer le budget de la Direction : donner à l'élu en charge et au Maire les outils

décisionnels pour rendre leur arbitrage, mettre en place un dossier de demande de subventions, former le personnel administratif et financier des établissements dont dépendent la direction etc....

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3379

Intitulé du poste: Responsable du service courrier (PI)

Organise le circuit de distribution du courrier (entrant, circulant, sortant) dans les différents service municipaux; organisation de la répartition des tournées de distribution; Activité de distribution spécifique pour l'état civil et

du service enseignement etc...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3380

Intitulé du poste: Secrétariat de direction( PI)

apporte une aide permanente au directeur de structure en terme d'organisation personnelle de gestion et de communication d'information d'accueil d classement et suivi de dossiers etc...

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3381

Intitulé du poste:  Chef de projet du dispositif de la réussite éducative

Chargé de la mise en œuvre de l’organisation et de l’animation du secteur : Programme de la Réussite Educative incluant le dispositif d’accueil des exclus pour la persévérance scolaire. Développer le travail sur les

phénomènes de fragilité des parcours, de déscolarisation et de décrochage scolaire. Impulser en lien et en délégation avec les collaborateurs le projet de service.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-3382
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

Surveiller les bassins, apprendre à nager

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3383

Intitulé du poste: infirmier

donner des soins infirmier à domicile aux personnes agées

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3384

Intitulé du poste: infirmier

donner des soins infirmier à domicile aux personnes agées

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3385

Intitulé du poste: infirmier

donner des soins infirmier à domicile aux personnes agées

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3386

Intitulé du poste: aide soignante

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans le service de soins à domicile. Participe à la gestion et à l'entretiende l'environnement de la personne

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3387

Intitulé du poste: Asssistant d'élus

Assister l'élu dans la réalisation de ses activités; Assurer l'accueil téléphonique et physique, prendre connaissance du courrier, gérer l'agenda en fonction des consignes de l'élu, préparer les fonds de dossiers avec les

services compétents, assister l'élu lors de ses audiences et en assurer le suivi, organiser ses déplacements etc...
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3388

Intitulé du poste: agent d'accueil

Accueil téléphonique et physique du public. Diriger le public vers les services concernés selon ses requêtes

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3389

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIE

GESTIONNAIRE PAIE

93 Mairie de BAGNOLET Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3390

Intitulé du poste: Coordinatrice atelier santé ville-J-

Au sein de la Direction de la Santé, sous l’autorité du Médecin responsable du Service Communal d’Hygiène et de Santé, le coordinateur (trice) Atelier Santé Ville est en charge de : MISSIONS Assurer et développer la

démarche ASV inter partenariale. Coordonner la démarche ASV grâce à : - Le développement et l’entretien du lien entre les acteurs - L’animation de réseaux - La facilitation d’actions intersectorielles - L’implication des

projets d’accès à la santé - Le soutien à l’identification des besoins de la population.

93 Mairie de BAGNOLET
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3391

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

ous l’autorité du chef du service social municipal, au sein de la Direction de l’Action Sociale et de la Petite Enfance, vous serez chargé(e) de recevoir la population sollicitant le service social. MISSIONS Accueillir et recevoir

la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider à l’obtention des droits et à l’accès aux services et dispositifs relevant du domaine sanitaire et social.

93 Mairie de BAGNOLET
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3392

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

ous l’autorité du chef du service social municipal, au sein de la Direction de l’Action Sociale et de la Petite Enfance, vous serez chargé(e) de recevoir la population sollicitant le service social. MISSIONS Accueillir et recevoir

la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider à l’obtention des droits et à l’accès aux services et dispositifs relevant du domaine sanitaire et social.
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93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3393

Intitulé du poste: Responsable des ASVP-J-

MISSIONS ? Vous encadrez et pilotez une équipe de 12 ASVP (évolutions des effectifs à terme), assurez le suivi administratif et financier du service, la veille réglementaire, ? Vous êtes force de proposition et acteur de

terrain, tant pour la direction générale que pour les agents du service, ? Vous organisez le relevé des infractions sur la commune, la régulation de la circulation routière, au respect du code de la route et du stationnement, à

la réglementation routière et la mise en fourrière, ? Vous assurez la police des marchés et foires,

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3394

Intitulé du poste: Référent BIJ- L-

Missions ?Connaître les dispositifs sociaux et la démarche partenariale du dispositif ?Travailler en équipe et concertation permanente, ?Préserver la confidentialité des informations, ?Rendre compte de son activité (rapports

qualitatifs et quantitatifs),

93 Mairie de BAGNOLET Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3395

Intitulé du poste: Chargé de mission droits des femmes-J-

 MISSIONS ? Développement des relations publiques (fêtes, cérémonies, initiatives municipales…). ?

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3396

Intitulé du poste: Agent d'entretien-J-

Mission ?Effectuer les opérations d’entretien du matériel et des locaux.

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3397

Intitulé du poste: Chargé/e d'événements, des relations avec la presse et des fichiers-J-

Au sein de la direction de la communication
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93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3398

Intitulé du poste: dumiste

Dumiste

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3399

Intitulé du poste: dumiste

Dumiste

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3400

Intitulé du poste: dumiste

Dumiste

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3401

Intitulé du poste: professeur de Jazz

professeur conservatoire de jazz

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3402

Intitulé du poste: professeur de Jazz

professeur conservatoire de jazz

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3403
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Intitulé du poste: directeur enfance enseignemet

directeur enfance enseignement

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3404

Intitulé du poste: professeur de danse

professeur au conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3405

Intitulé du poste: professeur au conservatoire

professeur au conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3406

Intitulé du poste: professeur au conservatoire

professeur au conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3407

Intitulé du poste: professeur du conservatoire

professeur de conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3408

Intitulé du poste: professeur du conservatoire

professeur de conservatoire
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93 Mairie de BOBIGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3409

Intitulé du poste: professeur du conservatoire

professeur de conservatoire

93 Mairie de BONDY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3410

Intitulé du poste: EJE CRECHE ARC-EN-CIEL

EJE

93 Mairie de COUBRON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3411

Intitulé du poste: agent polyvent de restauration et d'entretien des locaux scolaires

entretien des locaux scolaires, distribution et service des repas maintenance et hygiène des locaux du restaurant scolaire

93 Mairie de COUBRON Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3412

Intitulé du poste: secrétaire

assure le gestion du conseil municipal secrétariat de la commission des sports

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

07-3413

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CHANT LYRIQUE

ENSEIGNEMENT DU CHANT LYRIQUE AURPES DES ENFANST DU CONSERVATOIRE

93 Mairie de DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3414
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Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

Nettoyage des batiments communaux

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:15
CIGPC-2015-

07-3415

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FLUTE

PROFESSEUR DE FLUTE TRAVERSIERE

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:15
CIGPC-2015-

07-3416

Intitulé du poste: professeur de percussions

enseigne les percussions

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2015-

07-3417

Intitulé du poste: professeur de batterie

enseignement d'une discipline artistique organisationet suivi des etudes des éleves evaluation des éleves conduites et projets pédagogiques et culturels à dimension collective veille artiqtique et mise à niveau de sa pratique

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3418

Intitulé du poste: PROFESSEUR D ART DRAMATIQUE

ENSEIGNEMENT D UN DISCIPLINE ARTISTIQUE ORGANISATION ET SUIVI DES ETUDES DES ELEVES

93 Mairie de DRANCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3419

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE GUITARE

ENSEIGNEMENT SUR UNE DISCILPLINE ARTISTIQUE
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93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3420

Intitulé du poste: professeur accompagnement au piano

professeur en charge à l'accompagnement au piano orgnisatioon et suivi des etudes des éleves

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

07-3421

Intitulé du poste: enseignement formation musicale

en charge des activites d eveil et d'initiation au conservatoire

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:15
CIGPC-2015-

07-3422

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

enseignement d' une discipline artistique

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2015-

07-3423

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE COR

ENSEIGNEMENT D UNE DISCIPLINE ARTISTIQUE

93 Mairie de DRANCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Retraite TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

07-3424

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE PERCUSSIONS CLASSIQUES

ENSEIGNEMENT D UNE DISCIPLINE ARTISTIQUE

93 Mairie de DRANCY Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3425
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES

ORGANISE ET GERE LES DOSSIERS ACHATS MARCHES PUBLICS

93 Mairie de DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 05:30

CIGPC-2015-

07-3426

Intitulé du poste: professeur de trombonne

assurer l accompagnement des auditions et examens pour les classes instrumentales.Planifier les séances d'accompagnement pour les élèves . Accueillir les élèves lors des séances de travail et les accompagner sur le

plan pédagogique vers une progression et une acquisition des réflexes concernant le jeu d'ensemble

93 Mairie de DUGNY Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3427

Intitulé du poste: Medecin directeur

Médecin directeur

93 Mairie de GAGNY Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3428

Intitulé du poste: rédacteur/cd ab

Assiste et conseille la direction générale de la collectivité, impulse, organise et dirige la mise en œuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus. Apporte aux élus des

arguments stratégiques d'aide à la décision

93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3429

Intitulé du poste: Agent du GAU / Référent facturation

Accueil des usagers : inscriptions, encaissement, information Recueil des informations en provenance des services facturant leurs activités Saisie des informations recueillies et mise à jour des bases de données

(consultation et paramétrage) Edition des factures et contrôle de leur conformité Edition des attestations demandées par les des factures non réglées en mairie Exploitation des états de dette et , gestion et suivi des dossiers

en vue de permettre au public d’obtenir les documents souhaités Pointage des inscriptions et désistements en centres de loisirs et é

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3430
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Intitulé du poste: educ aps PK FP

MAITRE NAGEUR CENTRE NAUTIQUE

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3431

Intitulé du poste:  ADJOINT TECHNIQUE 2CL PG/OC

ADJOINT TECHNIQUE 2CL

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-3432

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique THB/ VJP/TA/sk

Enseigne l'utilisation d'un instrument de musique.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-3433

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique THB/ VJP/TA/sk

Enseigne l'utilisation d'un instrument de musique.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

07-3434

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique THB/ VJP/TA/sk

Enseigne l'utilisation d'un instrument de musique.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3435

Intitulé du poste: EVALUATEUR DES POLITIQUES PUBLIQUES

Collecter les données, mener des entretiens individuels et collectifs, entreprendre des analyses comparatives, interpréter les résultats et formuler des préconisations
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93 Mairie de MONTFERMEIL Rédacteur

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3436

Intitulé du poste: chargé de visite énergétique

Visite à domicile des ménages en difficulté énergétique dans le cadre du SLIME

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3437

Intitulé du poste: gestionnaire comptable et financier

Exécution comptable – dépense : · Validation des commandes, Engagement des dépenses, Liquidation réglementaire, Préparation du mandatement. Préparation et gestion comptable des marchés publics Conseil aux

services techniques

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:50
CIGPC-2015-

07-3438

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Professeur de trompette

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 08:25
CIGPC-2015-

07-3439

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Professeur de clarinette

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3440

Intitulé du poste: gestionnaire carrière et paie

gestion intégrale carrière et paie
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93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3441

Intitulé du poste: responsable service Habitat

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement. Gère les rapports bailleurs/locataires et assure, vis-à-vis des locataires dont il est en charge, les actes courants de la gestion locative. Accueille et

répond aux demandes des locataires.

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3442

Intitulé du poste: Chargé de mission agenda 21 et des biodiversité

Chargé de mission agenda 21 et des biodiversité

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3443

Intitulé du poste: ASISTANT DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES ASSEMBLÉES (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

Sous l’autorité du Directeur des Affaires Juridiques, des Assemblées et de la Commande Publique, vous assurez la gestion des assurances de la ville et intervenez en appui pour les autres activités de la direction

(préparation et suivi des assemblées, transmission des actes au contrôle de légalité).

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3444

Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture

Auxilliaire de puériculture

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:30

CIGPC-2015-

07-3445

Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif EMS
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:30

CIGPC-2015-

07-3446

Intitulé du poste: Educateur sportif

Éducateur sportif EMS

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2015-

07-3447

Intitulé du poste: Animateur sportif

Animateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2015-

07-3448

Intitulé du poste: Animateur sportif

Animateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 11:00

CIGPC-2015-

07-3449

Intitulé du poste: educateur sportif

éducateur sportif

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

07-3450

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Adjoint d'animation de 2ème classe/ ACCOMPAGNATEUR NAVETTE
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93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3451

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE - FINANCES/ SB

L’agent est chargé de tâches comptables attribuées à la direction des Finances. Il gère plus particulièrement l’enregistrement arrivée des factures pour les secteurs non décentralisés, les commandes de fournitures

administratives de la direction.

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3452

Intitulé du poste: CHARGEE DE L'ACTION CULTURELLE

Organise et met en œuvre les dispositifs de l'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et permanentes et les collections. Sensibilise les publics au patrimoine par la mise en œuvre d'ateliers et de

parcours pédagogiques et la diffusion de documents d'information

93 Mairie de SAINT-OUEN
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3453

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Effectuer des soins d’omni pratique dentaires pour les patients du CMS (soins, prothèses) en utilisant le plateau technique et le matériel mis à disposition dans le service dentaire Saisir les éléments sur le dossier dentaire

informatisé (schéma dentaire, plan de traitement, saisie des devis et des actes…). Travailler en lien avec les assistantes dentaires du service, notamment pour le respect des règles d’hygiène et d’asepsie. Travailler en lien

avec le laboratoire de prothèse. Participer à la mise en place de l’option de coordination des soins dentaires

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3454

Intitulé du poste: K  Un animateur écologie urbaine/développement local

Préparer la tenue des commissions

93 Mairie de SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3455
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Intitulé du poste: Responsable de l'unité secrétariat médico social

Encadrement et animation de l'équipe de l'unité secrétariat médico-social (13 agents polyvalents) : organisation du travail, gestion des plannings, gestion des conflits, évaluation et notation Gestion administrative :

préparation des dossiers de contentieux, dossiers litigieux, organisation de l'archivage Collaboration à la direction du CMS : garant du circuit de l'information de l'unité, aide à la décision, participation au bilan d'activité

Mandataire suppléant de la régie

93 Mairie de SAINT-OUEN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3456

Intitulé du poste: Assistant social

Mise en œuvre des missions de la polyvalence de secteur du conseil général : action de prévention, protection de l’enfance et de l’adulte, d’insertion et de lutte contre les exclusions ce qui implique une connaissance des

institutions, des dispositifs et des politiques sociales Développer des logiques d’actions partenariales notamment avec les différents services municipaux qui œuvrent à la réalisation des politiques publiques Participera à

l’élaboration et à la mise en œuvre de projets collectifs de prévention au sein de la circonscription (ou) en collaboration avec les partenaires sociaux

93 Mairie de SAINT-OUEN
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3457

Intitulé du poste: Cardiologue

Assure les consultations de cardiologie

93 Mairie de SAINT-OUEN
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3458

Intitulé du poste: Endocrinologue

Assurer des consultations en endocrinologie Participer aux ateliers d’éducation thérapeutique en direction des patients diabétiques Développer les consultations d’endocrinologie et la faire connaitre par l’ensemble des

professionnels

93 Mairie de SAINT-OUEN
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3459

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Consultations de Médecine Générale

93 Mairie de SAINT-OUEN
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3460
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Intitulé du poste: P. Psychomotricien

Réalise des bilans de développement psychomoteur sur prescription médicale.

93 Mairie de SAINT-OUEN
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3461

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Professionnels de santé des secteurs hospitalier et libéral

93 Mairie de SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3462

Intitulé du poste: Rédacteur des marchés publics

Rédaction et lancement des procédures de marchés publics

93 Mairie de SAINT-OUEN
Attaché

Attaché principal

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3463

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission handicap

Interlocuteur des services sur les questions du handicap Information et participation à la réflexion sur des problèmes dus à une situation de handicap Développement de la concertation et mobilisation des partenaires dans

la recherche et la construction de réponse aux besoins Mise en oeuvre de la commission communale pour l'accessibilité Organisation des manifestations sur la ville destinées à sensibiliser l'ensemble de la population aux

différents handicaps et favoriser leur intégration Préparation et animation des réunions thématiques Rédaction du bilan d'activité

93 Mairie de SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3464

Intitulé du poste: 15-060-01 Agent polyvalent

Entretien des locaux

93 Mairie de SAINT-OUEN
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2015-

07-3465
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Intitulé du poste: Enseignant formation musicale composition

Afin de favoriser l'accès à la culture et à l'éducation artistique, le conservatoire travaille en partenariat avec l'Education nationale pour développer des projets d'éducation musicale dans les écoles. L'enseignant est en

charge de la mise en oeuvre de ce partenariat. accompagner l’enseignant volontaire dans son projet d’éducation musicale de développer la dimension artistique des projets tout en prenant en compte les objectifs

pédagogiques et les compétences visées définis dans les programmes de l’Education Nationale

93 Mairie de SAINT-OUEN
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3466

Intitulé du poste: Médiateur du patrimoine

Action éducative : conception et animation des ateliers pédagogiques et en direction du jeune public, relations avec le monde enseignant et l’Education Nationale. Mise en place d’animations sous forme d’ateliers, de visites

guidées, de présentation de documents à destination du public permettant une sensibilisation à l’histoire locale. Communication : préparation et rédaction des différents supports de communication, suivi des envois et de la

diffusion, référent pour la communication du service. Organisation des actions culturelles du service (hors collections des œuvres d'art)

93 Mairie de SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3467

Intitulé du poste: Référent famille

A l’organisation de rencontres avec les familles dans les quartiers et au développement de liens de confiance avec les publics concernés, A la co-élaboration avec les familles de projets correspondant aux besoins et

attentes, Au repérage des difficultés familiales et éducatives et à l’orientation vers les services compétents, Au développement du travail transversal avec les autres services municipaux et les associations, Aux rencontres

des professionnels du département qui agissent dans le même champ. A la mise en œuvre d’actions collectives destinées aux familles

93 Mairie de SAINT-OUEN
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3468

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Accueillir les différents publics Animer les activités proposées Préparer, suivre et évaluer les actions pédagogiques Assurer la sécurité des usagers Connaître, appliquer et proposer des améliorations au POSS Participer

aux manifestations événementielles Assurer les conditions d'hygiène et de sécurité

93 Mairie de SAINT-OUEN
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3469
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Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Accueillir les différents publics Animer les activités proposées Préparer, suivre et évaluer les actions pédagogiques Assurer la sécurité des usagers Connaître, appliquer et proposer des améliorations au POSS Participer

aux manifestations événementielles Assurer les conditions d'hygiène et de sécurité

93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3470

Intitulé du poste: 15-088 INFIRMIER

Permet le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes et d’adultes handicapés en retardant, voire en évitant l’hospitalisation. Assure le suivi de l’organisation des soins (associations, infirmiers

libéraux, médecins traitants, kinésithérapeute… Assure les soins du SSIAD en cas d’absence. Co élabore avec la coordinatrice les projets individualisés de soins. Assure les soins à domicile (rôle propre et sur prescription).

Seconde la coordinatrice dans la gestion de l’équipe (organisation du travail, des tournées, définition des priorités…).

93 Mairie de SAINT-OUEN
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3471

Intitulé du poste: 15-098 Technicien de maintenance

? Amélioration de la connaissance du patrimoine géré et participation à l’élaboration des plans pluriannuels d’investissement. ? Conduite des opérations d’entretien, de maintenance ou de grosses réparations. ? Montage,

estimation et définition du budget d’une opération depuis la définition du besoin jusqu’au DGD. ? Identifier, planifier, suivre et contrôler les opérations de travaux dans le cadre du plan de charge confié, en conformité avec

les règles de sécurité et de prévention. ? Pilotage et suivi des projets en phase opérationnelle (fiche programme, étude de maîtrise d’œuvre,

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2015-

07-3472

Intitulé du poste: Echographe

Effectue les échographie des patients du centre municipal de santé à raison de 23 heures 30 de consultation par semaine.

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2015-

07-3473

Intitulé du poste: Echographe

Effectue les échographies des patients au seuin du centre municipal de santé

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2015-

07-3474
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Intitulé du poste: phlébologue

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé au sein du CMS . Conseultation de 26 heures par semaine

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

07-3475

Intitulé du poste: pédiatre

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Conçoit et met en œuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe à

l'élaboration et à l'exécution de la politique de santé en direction de la petite enfance et enfance.

93 Mairie de SEVRAN Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

07-3476

Intitulé du poste: médecin généraliste

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. consultations généralistes

93 Mairie de SEVRAN Attaché
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3477

Intitulé du poste: directeur(trice) dela prévention santé

Contribue à la définition du projet global de santé publique de la collectivité (protection et promotion de la santé, politiques de la famille et de l'enfance, des personnes âgées, des personnes handicapées, des personnes en

risque d'exclusion). Impulse l'organisation et la mise en œuvre des plans d'action et pilote des projets. Dirige et organise les services et équipements chargés de la prévention et de la promotion de la santé individuelle et

collective. Promeut la transversalité nécessaire entre directions de la collectivité pour inscrire la santé dans toutes les politiques

93 Mairie de SEVRAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3478

Intitulé du poste: Gardien de police municipal

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SEVRAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3479
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Intitulé du poste: Gardien de police municipal

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SEVRAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3480

Intitulé du poste: gardien de police municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

93 Mairie de SEVRAN Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3481

Intitulé du poste: Directeur(trice) de PMI

Responsable de PMI. Assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de sa famille. Conseille et accompagne les parents. Participe à la surveillance et à la protection des mineurs en danger. Participe à

l'agrément et au suivi des assistantes maternelles

93 Mairie de SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3482

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3483

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3484
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Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3485

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3486

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3487

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3488
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Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie de SEVRAN Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3489

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SEVRAN Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3490

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SEVRAN Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3491

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SEVRAN Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3492

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SEVRAN Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3493

Intitulé du poste: directeur centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation
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93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3494

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3495

Intitulé du poste: agent technique du CTM

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3496

Intitulé du poste: jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts dans les lieux publics et les écoles dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3497

Intitulé du poste: jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts dans les lieux publics et les écoles dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

93 Mairie de SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3498

Intitulé du poste: jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

93 Mairie de SEVRAN Conseiller APS
Sports

Responsable d'équipement sportif A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3499
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Intitulé du poste: responsable de la piscine municipale

rgérer et diriger la piscine municipale •Planification de l'utilisation des ressources et de l'équipement •Vérification des conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement •Contrôle de l'entretien, la maintenance et la

rénovation de l'équipement

93 Mairie de SEVRAN Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3500

Intitulé du poste: Chargé de mission auprès de la direction générale

Appui à la direction générale - Contribue à l'amélioration de l'action publique en analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées. construit des instruments de suivi et

d’analyse des interventions afin de rendre compte des programmes d’actions réalisés ou en cours et d'éclairer les choix pour des interventions futures dans une perspective d’amélioration de l’action publique

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3501

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3502

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3503

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics
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93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3504

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3505

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3506

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3507

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3508

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics
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93 Mairie de SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3509

Intitulé du poste: Mediateur social vie des quartiers

Conduit une médiation préventive par une présence dans les espaces publics. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue. Facilite les liens entre les usagers dans les espaces publics. Oriente

et facilite l'accès des usagers aux services publics

93 Mairie de SEVRAN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3510

Intitulé du poste: assistante de gestion administrative vie des quartiers

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif de la direction vie des quartiers. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste le

responsable dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

93 Mairie de SEVRAN Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3511

Intitulé du poste: assistant de conservation

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque ou du centre documentaire. Participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et

de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothèques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

93 Mairie de SEVRAN Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3512

Intitulé du poste: correspond marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

93 Mairie de SEVRAN Technicien
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3513
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Intitulé du poste: responsable des projets pédagogiques jardins

 Réaliser les appels à projets, puis planifier, coordonner et assurer l’accompagnement des activités pédagogiques auprès des établissements scolaires, maisons de quartiers, centres de loisirs et des associations locales

durant les temps scolaires

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3514

Intitulé du poste: Chargé de projet urbain

Conduit les projets en matière de planification urbaine et d'aménagement urbain. Aide la collectivité maître d'ouvrage à choisir le mode de réalisation. Organise et coordonne l'action des différents partenaires. Veille à la

cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3515

Intitulé du poste: Chargé de projet urbain

Conduit les projets en matière de planification urbaine et d'aménagement urbain. Aide la collectivité maître d'ouvrage à choisir le mode de réalisation. Organise et coordonne l'action des différents partenaires. Veille à la

cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité

93 Mairie de SEVRAN Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3516

Intitulé du poste: Chargé(e) du foncier

Piloter des négociations foncières lors d’acquisitions ou de cessions; Assurer le suivi des opérations, la gestion des tableaux de suivis et la mise en œuvre d’un observatoire du foncier; Assurer la gestion des acquisitions et

des cessions du foncier de la commune Assurer la gestion du patrimoine de la Ville

93 Mairie de SEVRAN Ingénieur

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-3517

Intitulé du poste: chargé du développement durable

au sein de la direction du développement durable, met en place et suit la politique développée
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93 Mairie de SEVRAN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3518

Intitulé du poste: responsable du PIJ

Concevoir, faire vivre et évaluer le projet éducatif du PIJ; Réaliser et évaluer des actions collectives sur les grands thèmes du réseau; Développer la communication sur le PIJ; Travailler en partenariat avec différents acteurs

(Mission Locale, CG 93, Éducateurs Arrimages, Services ville Santé – Enfance – Sports...);

93 Mairie de SEVRAN Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3519

Intitulé du poste: Coordinateur ASL maison de quartie

Coordonne les activités socio linguistiques. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs

93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3520

Intitulé du poste: maître nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives en natation auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

93 Mairie de SEVRAN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3521

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure petite enfance

93 Mairie de SEVRAN Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-3522

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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93 Mairie de SEVRAN Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3523

Intitulé du poste: responsable adjointe du SSIAD

Gère les auxiliaires de soins du service de soins infirmiers à domicile. Administre des soins infirmiers. Met en place les règles d'hygiène.

93 Mairie de STAINS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3524

Intitulé du poste: Responsable du service de la Commande publque

Sous la responsabilité du Directeur des finances et de l'optimisation des ressources et dans une logique de mutation et de montée en puissance du service de la Commande publique, le responsable devra poursuivre et

impulser la mise en place de la politique d'achat et sécuriser le processus.

93 Mairie de STAINS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3525

Intitulé du poste: Responsable du service Jeunesse

Sous la responsabilité du directeur du pôle éducation, le responsable sera garant du projet global du service (administratif, humain et financier) en cohérence avec le projet éducatif et les orientations municipales. Le service

jeunesse est composé de deux équipements de quartier en direction des 11/17 ans et d’un point Information Jeunesse (16/25 ans). La politique Jeunesse étant une forte priorité municipale, il aura pour mission première de

développer des actions favorisant l’accompagnement des jeunes dans la valorisation de leurs savoir-faire et leur souhait d’investissement au sein d

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3526

Intitulé du poste: Infirmier(e) au Centre de Santé

Pratique les soins et prélèvements relevant de sa compétence Assure en collaboration avec les collègues, le suivi du matériel nécessaire aux activités médicales et paramédicales du Pôle Municipal de Santé Contribue au

fonctionnement des consultations médicales par la préparation des cabinets de consultation et l’assistance aux médecins si nécessaire

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3527

Intitulé du poste: agent d'accueil/administratif

Réception, traitement et diffusion de l'information : enregistrement du courrier, transmission aux services, envoi du courrier, diffusion de l'information en général travaux de bureautique : saisie et forme de documents

informatiques (courriers, tableaux, compte rendu....) tri, classement archivage, suivi des plannings et agendas, preparation des documents organisationnels.
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93 Mairie de VILLEPINTE Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3528

Intitulé du poste: UN CHARGE DE MISSION EN CHARGE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE (H/F)

Partenariat avec les différents services municipaux et partenaires extérieurs Impulser, piloter et coordonner et d’évaluer des actions en faveur du développement durable sur le territoire Mise en œuvre des actions en vue de

promouvoir la démarche du développement durable auprès de la population et des différents acteurs du territoire.

93 Mairie de VILLEPINTE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Incendie et secours

Préventionniste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3529

Intitulé du poste: Responsable Hygiène – Sécurité - Salubrité F/H

Hygiène et salubrité publiques, Sécurité ERP ; Hygiène et sécurité du personnel communal

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

07-3530

Intitulé du poste: Enseignement du trombone

Enseignement du trombone au conservatoire

93 Mairie de VILLEPINTE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3531

Intitulé du poste: Enseignement du violon

Enseignement du violon au conservatore

93 Mairie de VILLEPINTE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3532

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service de la police municipale

Placé sous l’autorité administrative de la Direction Générale des Services, vous assurez l’encadrement opérationnel du service de police municipale sous l’autorité du chef de service. Assure l’intérim en cas de en cas

d’absence du chef de service. Représente le chef de service aux réunions. Alerter à temps réel, le chef de service sur les événements graves survenus sur la commune et prévient de tout événement important et particulier

pouvant nuire à l’intérêt et l’image de la collectivité. Recherche et relevé des infractions
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93 Mairie de VILLEPINTE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3533

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Elabore et met en œuvre des activités pédagogiques pour les enfants en Crèche ou Halte-Jeux Organise et gère l’environnement matériel des enfants

93 Mairie de VILLEPINTE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3534

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Elabore et met en œuvre des activités pédagogiques pour les enfants en Crèche ou Halte-Jeux Organise et gère l’environnement matériel des enfants

93 Mairie de VILLETANEUSE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3535

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE DES RELATIONS AU TRAVAIL ET DES RESSOURCES HUMAINES

Collaborateur/collaboratrice direct(e) du directeur général des services, il/elle participe à la définition de la politique des ressources humaines qu’il/elle met en œuvre. Il/Elle contribue à la politique de management de la

collectivité tout en supervisant la gestion administrative du personnel. Il/elle conseille et accompagne les élus et l’encadrement dans l'élaboration de stratégies de transformation, d'adaptation et de conduite du changement,

en participant à la conception des processus de changements organisationnels et managériaux suivant les objectifs du contrat municipal.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3536

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3537
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Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3538

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3539

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3540

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique
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93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3541

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique Crée un lien de confiance avec les parents

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3542

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique Crée un lien de confiance avec les parents

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3543

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique Crée un lien de confiance avec les parents

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3544
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Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique Crée un lien de confiance avec les parents

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3545

Intitulé du poste: agent en crèche

Prise en charge et suivi d’un groupe d’enfants de façon individualisée et adaptée de son entrée à la crèche jusqu’à son départ (en principe de 3 mois à 3 ans) Identifie les besoins de chaque enfant et effectue les soins qui

en découlent : repas, sommeil, hygiène, éveil ludique et psychoaffectif en favorisant l’autonomie de chaque enfant Entretient autour des enfants un environnement sécurisant et accueillant en aménageant l’espace selon

leur âge, leur évolution et en participant au choix du matériel pédagogique Crée un lien de confiance avec les parents

93 Mairie des LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3546

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENTE

Entretien des locaux de la crèche et préparation des repas.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Ingénieur principal

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3547

Intitulé du poste: Directeur de la voirie (H/F)

Au sein de la Direction des Services Techniques, placé(e) sous la responsabilité du directeur général des services techniques, vous assurerez la direction de la voirie et des réseaux divers.

93 Mairie du BLANC-MESNIL DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3548

Intitulé du poste: DGAS Ressources

Participer à la définition du projet global de la collectivité et à sa stratégie de mise en oeuvre et d'évaluation Participer au comité de direction générale Superviser le management des services de son secteur de délégation

Piloter les différents projets stratégiques dans son secteur d'intervention Assurer une veille juridique et réglementaire
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93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3549

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Sous l’autorité du Directeur de l’éducation, en lien avec la direction générale adjointe des services, à la population, vous êtes chargé(e) de l'accueil physique et téléphonique des usagers ainsi que de la gestion des activités

du service éducation.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3550

Intitulé du poste: Assistant Administratif

Placé sous l'autorité du directeur de cabinet, au sein d’une équipe de 3 personnes, vous contribuez au bon fonctionnement du cabinet en assistant le Maire et le directeur de cabinet dans leurs activités. Vous aurez à

assurer le secrétariat du Maire et du directeur de Cabinet ainsi la gestion de tâches administratives.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3551

Intitulé du poste: responsable du développement durable

Analyser l'accompagnement proposé par les collectivités locales dans la mise en oeuvre de projet d'économie sociale et solidaire et maîtriser les effets levier. Identifier les leviers d'action et les modes d'intervention des

collectivités pour agir en faveur du développement durable et trouver les arguments pour encourager la participation des acteurs économiques à la stratégie de développement durable du territoire.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3552

Intitulé du poste: Assistante de gestion financière

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3553

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultrice

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3554

Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultrice

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3555

Intitulé du poste: Assistante gestion des finances/marchés publics

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3556

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et paie

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3557

Intitulé du poste: Responsable de la Halte-garderie

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3558

Intitulé du poste: Responsable de la Politique de la Ville

Met en œuvre les orientations stratégiques définies dans le cadre de la politique de la ville afin de revaloriser les zones urbaines en difficulté et réduire les inégalités entre les territoires.
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93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3559

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L'EDUCATION, HYGIENE, RESTAURATION ET PERISCOLAIRE

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des Services à la population, vous assurez la gestion d’une direction comprenant l’éducation, le pôle hygiène-restauration et le périscolaire / accueil de loisirs. Vous participez à la

définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de politique éducative locale et coordonnez les services qui assurent le fonctionnement admi-nistratif, éducatif et technique répondant au temps de

l’enfant. La municipalité a engagé des projets dont la direction assure la mise en œuvre : mise en place de la semaine de 4 jours et demi, renouvell

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:15
CIGPC-2015-

07-3560

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Trompette

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3561

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique principal

Batterie

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3562

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Eveil

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:45
CIGPC-2015-

07-3563

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Guitare

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2015-

07-3564
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Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Clarienette Atelier éveil

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3565

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Guitare

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3566

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Hautbois/Harmonie

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

07-3567

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Flûte à bec

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

07-3568

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique Principal

Chef de choeur adultes

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3569

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Chef de Choeur enfants
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93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

07-3570

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique

Contrebasse/jazz Atelier éveil

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2015-

07-3571

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique

Alto Atelier éveil

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

07-3572

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique

Guitare

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

07-3573

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique

Trombone atelier éveil

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2015-

07-3574

Intitulé du poste: assistant d'Enseignement Artistique

Accompagnement

93 Mairie du RAINCY Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3575
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Intitulé du poste: Manager de centre-ville

Elabore et anime le projet économique du territoire. Accompzgne et instruit, sur un mode de partenarial, les projets d'implantation, de création et de développement des acteurs économiques. organise et met en oeuvre des

dispositifs d'accompagnement des acteurs économiques. assure la promotion économique du territoire pour renforcer son attractivité.

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3576

Intitulé du poste: Gardien d'école

gardien d'école chargé de la propreté et de la sécurité du site

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3577

Intitulé du poste: Gardien d'école

gardien d'école chargé de la propreté et de la sécurité du site

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2015-

07-3578

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal

Trompette

93 Mairie du RAINCY Rédacteur
Communication

Directrice / Directeur de la communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3579

Intitulé du poste: Responsable de la Communication

chargée de la Communication numérique et de la publication

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3580

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Piano
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93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3581

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Flûte traversière

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3582

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Piano

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2015-

07-3583

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Violoncelle

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2015-

07-3584

Intitulé du poste: Professeur d4enseignement Artistique

Cor Atelier éveil

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:15
CIGPC-2015-

07-3585

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Saxophone

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3586
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Formation musicale

93 Mairie du RAINCY Agent  maîtrise

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3587

Intitulé du poste: Chargé de voierie

organise et dirige les travaux d'entretien contrôle l'éxécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voierie ou des entreprises.

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3588

Intitulé du poste: adjoint technique

Agent des interventions techniques polyvalent.

93 OPH de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3589

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION

Est chargé de la totalité des tâches administratives relatives aux logements d’un secteur déterminé, en étroite collaboration avec le technicien intervenant sur les aspects techniques. -Est l’interlocuteur privilégié des

différents intervenants dans son ressort de compétence (locataires, fournisseurs, services du siège et des partenaires institutionnels) de son secteur.
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94 CCAS de Nogent-sur-Marne Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3590

Intitulé du poste: agent accueil social

gestion administrative ccas

94 CCAS de Nogent-sur-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3591

Intitulé du poste: assistante de service social

accompagnement social

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

07-3592

Intitulé du poste: Enseignant en trompette M0060

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

07-3593

Intitulé du poste: Enseignant en hautbois M0032

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

07-3594
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Intitulé du poste: Enseignant en guitare électrique M0020

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94 Département du Val-de-Marne
Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3595

Intitulé du poste: Chef d'équipe menuiserie serrurerie. (h/f) 4526  DBSATCH03

Le chef d'équipe est un agent d'intervention chargé de l'encadrement et de la coordination d'une équipe pluridisciplinaire d'agents d'intervention.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3596

Intitulé du poste: Agent Accueil en EDS - DASO - 6321

En charge de l'accueil téléphonique du public

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3597

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif courrier.(h/f)  8315  DTSGA06

A la Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements, service de l'administration générale, la gestionnaire assure la réception et le traitement centralisé du courrier entrant et sortant de la DTVD et participe à la

validation et au suivi des actes administratifs hors marché de la Direction.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3598

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO 5921

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3599

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6043

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie
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94 Département du Val-de-Marne
Ingénieur principal

Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3600

Intitulé du poste: Chef de projet informatique decisionnel. (h/f) 7873  DSISED116

A la Direction des Systèmes d'Information, vous assurez le maintien en condition opérationnelle des outils liés au décisionnel: administration des outils SAP-Business Objects, administration des utilisateurs. Vous contribuez

à la diffusion des outils et des bonnes pratiques. Vous assistez les utilisateurs dans l'expression des besoins et dans la mise en œuvre des solutions. Vous conduisez des projets informatiques au sein du domaine

décisionnel.

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3601

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6041

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3602

Intitulé du poste: PADEC/DADT/ADMINISTRATEURSIG/5360

Administrateur service de l'information géographique et cartographie

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3603

Intitulé du poste: Jardinier qualifié.  (h/f)  4759   DEVPSG52

A la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous participez à l'entretien et à l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Vous mettez en œuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des

"plans de gestion".

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3604

Intitulé du poste: Assistante administrative à l'observatoire de l'égalité et à la mission démocratique(h/f) 5935

L'assistante administrative à l'observatoire de l'égalité et à la mission démocratie participative, assiste la responsable de l'observatoire de l'égalité, la cheffe du projet "dynamiques linguistiques" et pour 40°/. de son temps

les chefs de projets "démocratie participative".
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94 Département du Val-de-Marne Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3605

Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardiniers. (h/f)  4655   DEVPSG87

A la Direction des Espaces verts et du paysage, vous assurez le soutien et le relais du chef d'équipe jardinier. Vous participez à l'entretien et l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Vous mettez en œuvre

les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion".

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3606

Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe jardinier. (h/f)  4655 DEVPSG87

A la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous assurez le soutien et le relais du chef d'équipe jardinier. Vous participez à l'entretien et l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. Vous mettez en œuvre

les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "Plans de gestion".

94 Département du Val-de-Marne Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3607

Intitulé du poste: PAE/DSEA/DESSINATEURPROJETEUR/7426

Dessinateur projeteur

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-3608

Intitulé du poste: Adjoint au chef de secteur. (h/f) 8678  DTSTEETN08

A la Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements, secteur Etudes et travaux Neufs, vous assurez la maîtrise d'œuvre des opérations confiées au Secteur Etudes et Travaux Neufs du Service, en liaison avec

le conducteur d'opérations et vous suppléez le chef de secteur dans ses missions techniques, administratives, financières et managériales.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3609

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et d'information physique multi-sites. (h/f) 5258   DRPOBSEG03

A la Direction des Relations à la Population, service des Accueils et de l'Information des Publics, vous assurez la continuité de l'accueil dans les sites centraux, en prenant en charge l'accueil d'un site. Vous accueillez,

orientez et renseignez les publics sur chaque site administratif. Vous représentez l'image du Conseil départemental auprès des visiteurs.



Annexe à l'arrêté n°2015-241 du 15/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3610

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5937

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3611

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6204

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3612

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6146

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3613

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et d'information physique multi-sites. (h/f)

A la Direction des Relations à la Population, service des accueils et de l'information des publics, vous assurez la continuité de l'accueil dans les sites centraux en prenant en charge l'accueil d'un site. Vous accueillez,

orientez et renseignez les publics sur chaque site administratif. Vous représentez l'image du Conseil départemental auprès des visiteurs.

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3614

Intitulé du poste: Référent administratif et financier. (h/f) 5322  DTSGP03

A la Direction des Transports, de la Voirie et des Déplacements, service Grands Projets, sous l'autorité directe du Chef de service, vous coordonnez l'activité administrative et financière du SGP en lien avec les services de

la Direction adjointe chargée de l'administration et des finances.

94 Département du Val-de-Marne
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3615
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Intitulé du poste: Directrice adjointe "Crèche Soleil Maisons-Alfort"

Participation à la direction de l'établissement en contribuant à la qualité du service rendu aux familles et à leurs enfants. Participe à la mise en oeuvre du projet d'établissement avec l'ensemble de l'équipe. Contribue à la

continuité du service en assurant les gardes téléphoniques et le remplacement des directrices de crèche de la commune en leur absence.

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3616

Intitulé du poste: Directrice de Crèche "Gentilly CV"

Participation à la direction de l'établissement en contribuant à la qualité du service rendu aux familles et à leurs enfants. Conduit la mise en œuvre du projet d'établissement avec l'ensemble de l'équipe. Veille à la continuité

du service en assurant les gardes téléphoniques et le remplacement des directrices de crèche de la commune en leur absence. Manage les agents.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3617

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut

être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3618

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif Classothèque (h/f) DSPAPH

Le gestionnaire est garant au sein de la DSPAPH de trois fonctions principales : - Orientation des courriers entrants - Enregistrement administratif des dossiers de prestation - Archivage des documents et dossiers

(classothèque papier et Gestion Electronique des Documents - GED)

94 Département du Val-de-Marne Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3619

Intitulé du poste: Documentaliste (h/f)

Documentaliste
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94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3620

Intitulé du poste: Documentaliste (h/f)

documentaliste

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3621

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique et coordonne les projets d’activités qui en découlent.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3622

Intitulé du poste: Responsable de l'antretien des batimants administratifs de la Ville

Supervise et coordonne le travail des techniciens de surfaceplacés sous son autorité.

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3623

Intitulé du poste: Animateur

Participer à l'èlaboration des projets pédagogiques. Preparer les activites,les mettre en oevre et en assurer l'évaluation. Animer un group d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3624

Intitulé du poste: Animateur

Participer à l'èlaboration des projets pédagogiques. Preparer les activites,les mettre en oevre et en assurer l'évaluation. Animer un group d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3625
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Intitulé du poste: Animateur

Participer à l'èlaboration des projets pédagogiques. Preparer les activites,les mettre en oevre et en assurer l'évaluation. Animer un group d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3626

Intitulé du poste: Cuisinier

Réaliser des préparations alimentaires, conditionnement, stockage et distribution journalière des repas dans le respect des règles de sécurité sanitaire des aliments et selon les critères qualitatifs définis.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3627

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts de la ville

94 Mairie de CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3628

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organiser et effectuer l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans lz cadre du projet éducatif de structure.

94 Mairie de CACHAN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3629

Intitulé du poste: Gessionnaire des marchés publics

Gerer les marchés publices.

94 Mairie de CACHAN Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3630

Intitulé du poste: Gessionnaire des marchés publics

Gerer les marchés publices.
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94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

07-3631

Intitulé du poste: Chauffeur de car

Réalisez le transport en commun de personnes, en service urbain, régional, national, selon la réglementation routière, les règles de sécurité des biens et des personnes et les impératifs de délai et de qualité.

94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3632

Intitulé du poste: Assistante petite enfance

Accompagnement vers autonomie des enfants les moments de la vie quotidienne.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3633

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

– ASSURER LA SECURITE PHYSIQUE, MORALE ET AFFECTIVE DES ENFANTS – CONCEVOIR DES ACTIVITES A FINALITES EDUCATIVES – EVALUER SON ACTION EDUCATIVE – ETRE UN AGENT DE

L'ACTIVITE SOCIALE DE LA VILLE

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Finances

Directrice / Directeur financier-ère A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3634

Intitulé du poste: Chef du service de la commande publique

MISSION : Sous la responsabilité de la Directrice des Finances, le chef du service de la commande publique conçoit et met en œuvre la politique d'achat de la collectivité. Il conseille les élus et les services quant aux choix

des procédures dans une logique d’optimisation des ressources financières et de sécurisation juridique des actes administratifs. Il pilote, anime et coordonne l’activité du service et encadre une équipe de 10 agents dont 2

cadres de proximité et un cadre expert.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3635
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Intitulé du poste: Agent de gestion comptable

Sous la responsabilité du chef du service Prestations aux familles, l’agent de gestion comptable assure la tenue d’une ou plusieurs régies de recettes et réalise les documents comptables correspondants. Il réalise le

contrôle et la mise en paiement des factures des prestations scolaires ou périscolaires d’un secteur d’écoles défini. Il assure la gestion et le suivi des titres de recettes. Il participe à l’accueil physique et téléphonique des

usagers et à la gestion administrative du service.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3636

Intitulé du poste: Responsable Pôle Dépenses

Sous l'autorité du chef de service, assure le suivi et le contrôle de l'exécution budgétaire et comptable des dépenses de l'ensemble de la collectivité. Encadre une équipe de 9 agents comptable, apporte son expertise

technique auprès des services opérationnels de la collectivité en matière de dépense.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3637

Intitulé du poste: Agent de gestion et d'accueil

Accueille, et renseigne le public demandeur de logement Enregistre et instruit des demandes de logement social Assure le suivi des attributions du contingent communal auprès d’un organisme d’hlm Participe aux

commissions d’attribution de cet organisme

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3638

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale

Professeur de Formation musicale

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

07-3639

Intitulé du poste: Professeur de violon

Professeur de violon

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3640
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Intitulé du poste: Responsable de la régie électricité

Le responsable de la Régie Electricité encadre l’équipe des électriciens chargés des travaux nécessaires au fonctionnement des bâtiments communaux. Il évalue, priorise et répartit l’activité au sein de son équipe et

participe lui-même à l’exécution des travaux. Il établit les cahiers des charges nécessaires à la commande et l’intervention d’entreprises pour des besoins spécifiques et supervise le déroulement des travaux.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3641

Intitulé du poste: Chargé(e) d'étude et maintenance des bâtiments

Sous la responsabilité du responsable du Pôle Travaux du Service Maintenance et Sécurité des Bâtiments (SMSB), le chargé d’étude et maintenance des bâtiments assure la maintenance et l’adaptation des bâtiments

communaux aux besoins des usagers, par des études et des travaux qu’il conduit soit en régie soit par le recours aux entreprises.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3642

Intitulé du poste: assistante petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

07-3643

Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques

professeur d'arts plastiques

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3644

Intitulé du poste: Référént PLIE (H/F)

Placé sous l’autorité hiérarchique du responsable du pôle insertion, le coordinateur effectue ses missions dans le cadre du dispositif du PLIE (Plan local pour l'insertion et l'emploi). Il est chargé de construire avec les

bénéficiaires du PLIE leurs parcours d'insertion sociale et professionnelle en mobilisant les prestations de droit commun et celles spécifiques au PLIE. Missions: - Accueil du public potentiellement bénéficiaire du PLIE -

Ecouter, recueillir la demande et repérer les personnes pouvant devenir bénéficiaires du PLIE - Recevoir les bénéficiaires du PLIE en entretien et valid

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3645
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Intitulé du poste: IS - Responsable du conservatoire

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe le responsable du Conservatoire : ? définit et pilote le projet d’établissement dans le cadre des orientations municipales de développement culturel et des schémas

pédagogiques nationaux ? organise et coordonne l’action pédagogique et administrative ? impulse les actions culturelles et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant le travail transversal en interne

à la collectivité ainsi que les partenariats externes ? propose et impulse la participation du conservatoire aux initiatives municipales majeures ? défini

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3646

Intitulé du poste: IS - Responsable du conservatoire

Sous l’autorité de la Directrice Générale Adjointe le responsable du Conservatoire : ? définit et pilote le projet d’établissement dans le cadre des orientations municipales de développement culturel et des schémas

pédagogiques nationaux ? organise et coordonne l’action pédagogique et administrative ? impulse les actions culturelles et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant le travail transversal en interne

à la collectivité ainsi que les partenariats externes ? propose et impulse la participation du conservatoire aux initiatives municipales majeures ? défini

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Secrétaire de mairie C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3647

Intitulé du poste: SECRETAIRE

Missions : Il ou elle sera chargé(e) d'assurer le secrétariat du service des marchés publics des services techniques. Ce secrétariat porte sur les tâches "traditionnelles" de cette fonction, sa spécificité concerne la particularité

des activités juridiques du service des marchés publics

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 26:30
CIGPC-2015-

07-3648

Intitulé du poste: IS - Médecin généraliste / pédiatrie

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’assurer les consultations, de permettre aux usagers un accès à des soins de premiers recours de qualité, de participer à des actions de santé

publique notamment en matière de pédiatrie

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3649

Intitulé du poste: IS - Dentiste

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’effectuer les soins, certains actes chirurgicaux (extraction de dents, petite chirurgie de la bouche, pose d’implants…) et prescrire les ordonnances.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Retraite TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3650

Intitulé du poste: IS - Dentiste

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’effectuer les soins, certains actes chirurgicaux (extraction de dents, petite chirurgie de la bouche, pose d’implants…) et prescrire les ordonnances.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2015-

07-3651

Intitulé du poste: IS - Médecin généraliste

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’assurer les consultations, de permettre aux usagers un accès à des soins de premiers recours de qualité, de participer à des actions de santé

publique.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3652

Intitulé du poste: IS - Responsable du service Achats

Sous l'autorité de la DGA chargée des finances, il ou elle sera chargé(e) de diriger, de coordonner et d’animer le service Achats dans l’objectif d’optimiser le processus de commande publique ; portera la généralisation du

développement durable dans les marchés à travers les clauses d’insertion et environnementales ; assurera en partenariat avec le service marché de la direction générale des services techniques la promotion et la mise à

jour des procédures internes de gestion des marchés publics ; montera ou participera au montage des marchés notamment de fournitures et services ; veillera à l

94 Mairie de GENTILLY Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3653

Intitulé du poste: Directeur d'un accueil de loisirs périscolaire élémentaire (H/F)

Dans la cadre du Projet d’Orientations et d’Objectifs Educatifs et de la concertation sur la réforme des rythmes éducatifs engagée par la collectivité et les différents acteurs du temps de l’enfant, le Directeur (H/F) est chargé

de diriger une structure d’accueil de loisirs et de mettre en place les nouveaux temps périscolaires à Gentilly (septembre 2015).

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3654

Intitulé du poste: Directeur d'un accueil de loisirs périscolaire élémentaire (H/F)

Dans la cadre du Projet d’Orientations et d’Objectifs Educatifs et de la concertation sur la réforme des rythmes éducatifs engagée par la collectivité et les différents acteurs du temps de l’enfant, le Directeur (H/F) est chargé

de diriger une structure d’accueil de loisirs et de mettre en place les nouveaux temps périscolaires à Gentilly (septembre 2015).
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94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3655

Intitulé du poste: Directeur d'un accueil de loisirs périscolaire élémentaire (H/F)

Dans la cadre du Projet d’Orientations et d’Objectifs Educatifs et de la concertation sur la réforme des rythmes éducatifs engagée par la collectivité et les différents acteurs du temps de l’enfant, le Directeur (H/F) est chargé

de diriger une structure d’accueil de loisirs et de mettre en place les nouveaux temps périscolaires à Gentilly (septembre 2015).

94 Mairie de GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3656

Intitulé du poste: Directeur d'un accueil de loisirs périscolaire élémentaire (H/F)

Dans la cadre du Projet d’Orientations et d’Objectifs Educatifs et de la concertation sur la réforme des rythmes éducatifs engagée par la collectivité et les différents acteurs du temps de l’enfant, le Directeur (H/F) est chargé

de diriger une structure d’accueil de loisirs et de mettre en place les nouveaux temps périscolaires à Gentilly (septembre 2015).

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3657

Intitulé du poste: AGENT DE MANUTENTION POLYVALENT

Contribuer aux opérations de déménagement et d'aménagement de salles Contrôler et réparer le matériel prété Participer aux activites de polyvalence de l'atelier magasin, équipe polyvalente Assurer la livraison dans les

bâtiments et équipements publics

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Attaché
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3658

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION (H/F) PREVENTION, SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE

Sous l’autorité du chef de police municipale, vous participez activement aux missions de prévention, de sécurité et de tranquillité publique sur la commune. A ce titre, vous concourez à la mise en œuvre de la politique locale

et des dispositifs en matière de prévention et de tranquillité publique. Vous contribuez au développement d’une relation de proximité avec la population et l’ensemble des partenaires intervenant dans le domaine de la

sécurité ainsi qu’au développement de la politique locale en matière de prévention de la délinquance.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3659
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Intitulé du poste: Directeur du pôle éducation, enfance et petite enfance

Sous l'autorité de la direction générale et en étroite relation avec les directions générales adjointes, vous assurez la responsabilité administrative et de gestion d'activités regroupées au sein du pôle éducation, enfance,

réussite éducative et petite enfance. Vous mettez en place un projet de direction et supervisez les services placés sous votre responsabilité (direction des affaires scolaires et périscolaires, restauration scolaires, programme

de réussite éducative et direction de la petite enfance). Vous êtes en relation fonctionnelle avec les partenaires internes et externes.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Agent social princ. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3660

Intitulé du poste: aide à domicile

aide à domicile

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3661

Intitulé du poste: maître nageur sauveteur

maître nageur sauveteur

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3662

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3663

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche familiale

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3664
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3665

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche familiale

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3666

Intitulé du poste: chargé d'opérations bâtiments

chargé d'opérations bâtiments

94 Mairie de SAINT-MANDÉ Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3667

Intitulé du poste: Infirmièr(e) en crèche collective

Assiste la direction dans ses missions d’encadrement de l’équipe. Prend en charge la prévention auprès des équipes et la surveillance médico-sociale des enfants, surveiller leur santé et leur prodiguer les soins

nécessaires.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3668

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3669
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Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3670

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3671

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3672

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2015-

07-3673

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3674

Intitulé du poste: Responsable logistique

Contrôle, supervise et coordonne le travail des chargés de propreté.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3675

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

07-3676

Intitulé du poste: Animateur

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 19:15
CIGPC-2015-

07-3677

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon 19:15
CIGPC-2015-

07-3678

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3679

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3680

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3681

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3682

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3683

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3684

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3685

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3686

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3687

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3688

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:45

CIGPC-2015-

07-3689

Intitulé du poste: Animateur

Participe à l'élaboration et à la mise en œuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-3690

Intitulé du poste: Educateur sportif natation

• Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation, auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé



Annexe à l'arrêté n°2015-241 du 15/07/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-3691

Intitulé du poste: Assistante auxilaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

07-3692

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3693

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3694

Intitulé du poste: Un responsable de secteur

Les missions principales : Participe aux travaux de production, d’entretien et d’amélioration du patrimoine végétal avec l’équipe qu’il encadre

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

07-3695

Intitulé du poste: Agent de restauration école primaire/cuisine centrale

Agent de restauration dans les écoles primaires et/ou à la cuisine centrale

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3696
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Intitulé du poste: Agent de surveillance

Effectue l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des espaces verts du parc de Sucy. Activités principales l Entretenir les plantations, la propreté du parc l Ramasser les déchets l Balayer les

feuilles l Effectuer la tonte de la pelouse l S’occuper du traçage des terrains de sport

94 Mairie de THIAIS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-3697

Intitulé du poste: Gardien

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

94 Mairie de THIAIS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3698

Intitulé du poste: Responsable du service des sports

Met en œuvre la politique du service des sports en matière d'animation sportive, organise, encadre et contrôle sa réalisation.

94 Mairie de VALENTON Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3699

Intitulé du poste: Coordinnatrice du service petite enfance

Coordinnatrice du service petite enfance

94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3700

Intitulé du poste: ATSEM

- Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'hygiène et le repos des enfants, l'animation, la préparation et l'entretien du matériel. - Assurer le service des repas. - Assurer la mise en état de propreté des locaux. -

Effectuer un lien entre les différents partenaires (enseignants, parents, animateurs) en tant que membre à part entière de l'équipe éducative.
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94 Mairie de VILLECRESNES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

07-3701

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de soutien à la restauration scolaire

- Garantir la propreté des locaux communaux. - Participer au bien-être des enfants durant le temps de restauration scolaire. - Contribuer au rangement, au nettoyage et à la désinfection des locaux en soutien aux agents de

restauration scolaire. - Assurer le service de restauration pour l'accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) le mercredi.

94 Mairie de VILLECRESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

07-3702

Intitulé du poste: Agent de surveillances de la voie publique

- Informer, prévenir et veiller à l’application des règles édictées par la municipalité - Veiller au respect des règles de stationnement - Veiller au respect des règles de salubrité publique.

94 Mairie de VILLEJUIF
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

07-3703

Intitulé du poste: 15-85 Educateur de jeunes enfants (H/F)

Sous la responsabilité de la directrice de la crèche et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’éducateur de jeune enfant a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs des enfants. Il/elle

assure l’encadrement pédagogique de l’équipe, dans le cadre du projet d’établissement.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3704

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3705

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
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94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

07-3706

Intitulé du poste: psychologue structures d'accueil petite enfance et PMI

mise en œuvre actions de prévention structures petite enfance et PMI

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3707

Intitulé du poste: éducateur sportif

encadrement des activités physiques et sportives dans les écoles primaires

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3708

Intitulé du poste: éducateur sportif

encadrement des activités physiques et sportives dans les écoles primaires

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3709

Intitulé du poste: agent de restauration au sein des offices

assurer le bon fonctionnement de l'organisation quotidienne des repas au sein des restaurants scolaires

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3710

Intitulé du poste: agent de restauration au sein des offices

assurer le bon fonctionnement de l'organisation quotidienne des repas au sein des restaurants scolaires
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94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3711

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

prendre soin des enfants accueillis en écoles maternelles

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3712

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

prendre soin des enfants accueillis en écoles maternelles

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3713

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

prendre soin des enfants accueillis en écoles maternelles

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3714

Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire

Intervenant en milieu scolaire

94 Mairie de VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3715

Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire

Intervenant en milieu scolaire
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94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3716

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Assurer les cours de la classe de violoncelle au sein du conservatoire.

94 Mairie de VINCENNES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3717

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Assurer les cours de la classe de violoncelle au sein du conservatoire.

94 Mairie de VINCENNES
Ingénieur principal

Ingénieur

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2015-

07-3718

Intitulé du poste: Directeur de l'habitat

Pilotage et management de l'activité de la Direction de l'Habitat, composée de 3 services: Urbanisme, Hygiène, Construction et Patrimoine bâti. Représente la maîtrise d'ouvrage dans toutes les opérations de construction,

aménagement et réhabilitation. Encadre les collaborateurs, accompagne les élus, élabore les dossiers techniques, coordonne la maîtrise d'oeuvre en garantissant la maîtrise budgétaire, intègre la démarche développement

durable...

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3719

Intitulé du poste: 517 - Responsable de secteur

? Encadrer et évaluer les ATSEM ? Veiller au respect de la démarche HACCP ? Mettre en place et suivre les organisations du travail des ATSEM avec plusieurs directions d’école ? Mettre en œuvre les orientations

municipales ? S’assurer de la cohérence éducative avec les responsables de secteurs CLM et l’Education Nationale ? Garantir la qualité et la continuité du service public ? Recruter les agents d’entretien en cas d’absence

du chef de service adjoint ? Participer aux différentes initiatives municipales

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3720
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Intitulé du poste: 517 - Responsable de secteur

? Encadrer et évaluer les ATSEM ? Veiller au respect de la démarche HACCP ? Mettre en place et suivre les organisations du travail des ATSEM avec plusieurs directions d’école ? Mettre en œuvre les orientations

municipales ? S’assurer de la cohérence éducative avec les responsables de secteurs CLM et l’Education Nationale ? Garantir la qualité et la continuité du service public ? Recruter les agents d’entretien en cas d’absence

du chef de service adjoint ? Participer aux différentes initiatives municipales

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3721

Intitulé du poste: Responsable secteur études et parc privé

Organisation et encadrement du secteur études Définition, mise en oeuvre et suivi des outils opérationnels concernant le parc privé

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3722

Intitulé du poste: Juriste

Conseil juridique aux services et à la direction générale: Assistance juridique du service travaux du conseil municipal Suivi des contentieux et expertises: - rédaction des mémoires en défense - suivi des dossiers en relation

avec les conseils extérieurs Assistance dans la rédaction de projets de conventions et arrêtés Assistance du juriste marchés publics Instruction et suivi des déclarations de sinistre

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

07-3723

Intitulé du poste: Chef de service adjoint du service Etat Civil

Coordination et suivi des secteurs état civil et funéraire Assistance, suppléance et intervention par délégation du chef de service Participation à l'encadrement des agents de l'état civil et du secteur funéraire

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

07-3724

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

• Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place d’une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille. • Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie • Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de

l’accueil collectif
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3725

Intitulé du poste: JOURNALISTE

- Recueillir, traiter et mettre en forme l'information de différents supports, en particulier le mensuel municipal, mais aussi l'hebdomadaire municipal, le journal interne, le site de la ville ; - Participer aux comités de rédaction

des différents journaux, en étant force de propositions quant aux choix des sujets et à leur angle de traitement ; - Assurer le suivi de l’hebdomadaire (textes et maquette) en cas de besoin ; - Tisser un réseau de

correspondants en interne et sur la ville.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

07-3726

Intitulé du poste: Dessinateur

• Réalisation de l’ensemble des documents graphiques des études et projets • Mise à jour des plans de recollement des projets réalisés • Sauvegarde des documents graphiques

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat TmpNon 23:45
CIGPC-2015-

07-3727

Intitulé du poste: orthophoniste

- Effectuer des bilans orthophoniques et leur communiquer les conclusions de ces bilans, - Assurer les séances de rééducation orthophonique, - Etre en relation si nécessaire avec les structures extérieures (écoles,

collèges, P.R.E…), - Faire régulièrement le point de la situation avec les parents,

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3728

Intitulé du poste: technicien de maintenance informatique

 Installation et configuration du matériel scolaire et/ou administratif (serveurs, pc, imprimantes, fax) · Maintenance d’un parc de 1 200 machines environ · Maîtrise d’œuvre des interventions cédées aux prestataires

extérieurs · Veille technologique · Interventions sur le parc informatique des services administratifs et scolaires selon les urgences

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

07-3729

Intitulé du poste: Rhumatologue

Consultation en rhumatologie au sein du centre municipal de santé
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-3730

Intitulé du poste: 517 - ATSEM

• Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants • Garantir la qualité du service public • Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel • Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique • Assurer le

temps de restauration • Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants • Participer aux diverses réunions de travail

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

07-3731

Intitulé du poste: 517 - ATSEM

• Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants • Garantir la qualité du service public • Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel • Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique • Assurer le

temps de restauration • Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants • Participer aux diverses réunions de travail

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

07-3732

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

94 Mairie d'ORLY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

07-3733

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de

propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles participent à la communauté éducative. Ils peuvent, également, être chargés de l’accueil préscolaire.

94 Mairie d'ORLY Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

07-3734
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Intitulé du poste: Chef du service Habitat-Logement

• Assurer la direction du service • Assistance à la définition et mise en œuvre des politiques locales de l’habitat. • Définition et impulsion de projets locaux, territoriaux ou partenariaux, pour développer l’habitat. • Gestion de

la demande de logement social et mise en œuvre de la politique d’attribution ; • Gestion du patrimoine communal de logement • Relations avec les partenaires

94 Mairie du PLESSIS-TRÉVISE Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3735

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE VOIRIE

Conduite de chantier, Contrôle de travaux

94 OPH de Vitry-sur-Seine Rédacteur

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

07-3736

Intitulé du poste: Coordonnateur pôle Comptabilité

au sein de la direction financière et comptable, le Coordonnateur Comptable assure la gestion financière de l'Office, la tenue de la comptabilité analytique, le suivi de la fiscalité et la gestion financière des marchés publics. Il

encadre une équipe de 2 agents comptables

94 Régie théatre cinéma Paul Eluard
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

07-3737

Intitulé du poste: Chargé(e) d'action culturelle cinéma

Le Cinéma Paul Eluard est une salle classée artet essai, 180 fauteuils, passé au numérique depuis septembre 2011.La programmation est assurée par l’entente PROCUSTE.Sous l’autorité du Président de la Régie Théâtre

Cinéma Paul Eluard et de la Direction, le/la chargé(e)d’action culturelle est impliqué(e) au sein d’ une équipe composée de4 personnes assurant accueil, billetterie, projection, animation.Il/elle est chargé(e)de: :-Organiser et

mener à bien une politique d’action culturelle active en direction du public scolaire dans le cadre d’un plan éducatif adressé aux écoles primaire


