Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Environnement CIGPC-2015-
: e .
75 EPTB Seine grands lacs g Chargée / Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 06-5184

Intitulé du poste: Chargé d'étude du programme d’actions de prévention des inondations (PAPI)

Le chargé d’études aura en charge le suivi des actions en lien avec la gestion du risque inondation et I'évaluation des dommages associés. Il interviendra sur I'évaluation de I'action des ouvrages existants, les études en lien
avec les débordements de cours d’eau et I'évaluation des dommages associés. |l assurera également la veille technique et le suivi des réflexions relatives a 'amélioration de la gestion des ouvrages par I'utilisation de

prévisions.

o o Eau et assainissement CIGPC-2015
75  |Syndicatinterdépartemental pour fassainissement | agjoint tech. 2e cl. Agente / Agent chargé-e de controle en c Mutation interne tmpCom 06.5185

de l'agglomeération parisienne assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Agent de filtration - 773 ( SAV 637)
Effectue des rondes de contrdle. Mets en service, débatit les filtres presses et effectue des prélevements

o o Eau et assainissement CIGPC-2015
“E Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent chargé-e de controle en c VIr e e 065160

de I'agglomération parisienne

assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Agent d'exploitation - 814 ( SAV 213)
Veille au bon fonctionnement des équipements dont il a la charge et entretient les ouvrages
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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire soins le cl Santé At i CIGPC-2015-
92 CCAS de Bagneux 0 Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 06-5187

Intitulé du poste: Aide Soignant & Domicile
- Avoir un role de prévention, de stimulation et d’éducation auprés de la personne agée en fonction des objectifs établis avec I'équipe - Accompagner la personne agée jusqu’a I'autonomie, le placement en institution ou la fin
de vie en lui assurant sécurité et confort - Assurer les transmissions orales et écrites

Social CIGPC-2015-

Attaché .
92 CCAS de Meudon Directrice / Directeur de I'action sociale A Autres motifs tmpCom 06-5188

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE AIDE SOCIALE

- Encadrement d’'une équipe de 5 agents - Conseil technique et soutien des agents - Accueil spécifique pour évaluation et orientation des situations complexes - Coordination du fonctionnement et des missions du service
(accueil, domiciliation, instruction dossiers aides sociales légales et facultatives, manifestations,...) - Entretenir le réseau partenarial et la coordination des dispositifs (exemple : CHU, crois rouge, etc.) - Animation des
commissions restreintes du Conseil d’Administration - Préparation et suivi des séances du Conseil d’Administration

Social CIGPC-2015-

Attaché i 05:00
92 CCAS de Meudon Psychologue A Autres motifs TmpNon 06-5189

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE OU PSYCHOTHERAPEUTE

Temps de travail = 20 heures/mensuel (temps de préparation inclus) - Ecoute et soutien des équipes de terrain des services Maintien a domicile et Soins infirmiers & domicile (groupes de parole) - Assistance des
professionnels du CCAS dans leurs relations d’aide et d’assistance aux usagers afin de prévenir tout risque d’essoufflement - Soutien des cadres et aider a I'expertise pour I'évaluation des situations, dans le respect des
orientations stratégiques de I'établissement - Accompagnement des cadres lors de réunions avec les partenaires autour des situations partagées

Adioint anim. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 CDE de Garches : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5190
Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, I'animateur propose, accompagne et encadre les activités des enfants de sa section.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 CDE de Garches : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5191
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, I'animateur propose, accompagne et encadre les activités des enfants de sa section.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 CDE de Garches ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5192
Intitulé du poste: Animateur
Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, I'animateur propose, accompagne et encadre les activités des enfants de sa section.

Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2015-
=2 Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 2 GO e Uhilg e ~ |o6-5193
Intitulé du poste: Enseignant artistique - spécialité guitare
Rattaché(e) a la Directrice du conservatoire de Wissous, vous participez a la mission de service public d’enseignement artistique, mise en ceuvre au niveau intercommunal.

i Sports CIGPC-2015
9o  |COmmunaute d'agglomération des Hauts de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06.5194

Biévre sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur Piscine Plessis-Robinson
Sous l'autorité hiérarchique du chef de bassin En relation avec le directeur de la piscine

i Sports CIGPC-2015
gp  |COmmMunaute d'agglomération des Hauts de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Eeee tmpCom 06.5195

Biévre sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur Piscine Plessis-Robinson
Sous l'autorité hiérarchique du chef de bassin En relation avec le directeur de la piscine

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Ouest Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Retraite tmpCom 06-5196

Intitulé du poste: Agent d'Interventions Déchets (DTE) (CR)
Vous ramassez les dépbts sauvages, vous surveillez les trottoirs de votre secteur, vous respectez les consignes de tri des dépots sauvages.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. princ. 2e cl. Propreté et déchets CIGPC-2015-
92 Adioi : 4 ; C Retraite tmpCom

Ouest joint tech. princ. le cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics 06-5197
Intitulé du poste: Agent d'Interventions Déchets (DTE) (CR)
Vous ramassez les dépots sauvages, vous surveillez les trottoirs de votre secteur, vous respectez les consignes de tri des dépbts sauvages.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Agdent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Ouest Agent maitrise princ. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Retraite tmpCom 06-5198
Intitulé du poste: Agent d'Interventions Déchets (DTE) (CR)
Vous ramassez les dépots sauvages, vous surveillez les trottoirs de votre secteur, vous respectez les consignes de tri des dépbts sauvages.

4 d' arati i i - Propreté et déchets CIGPC-2015-

92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Adjoint tech. 2e cl. p ) _ c SiE e

Ouest Agente / Agent de propreté des espaces publics 06-5199
Intitulé du poste: Agent d'Interventions Déchets (DTE) (CR)
Vous ramassez les dépots sauvages, vous surveillez les trottoirs de votre secteur, vous respectez les consignes de tri des dépbts sauvages.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o ' CIGPC-2015-
92 Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 06-5200

Ouest

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (S2)
Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous étes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous étes en charge de l'assister sur différentes taches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5201

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (S2)
Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous étes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous étes en charge de l'assister sur différentes taches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5202




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade

Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)
Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous étes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous étes en charge de I'assister sur différentes taches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

92

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine
Ouest

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5203

Intitulé du poste: Assistant Palais des Sports Robert Charpentier (DCS) (SZ)
Au sein de la Direction de la Culture et des Sports vous étes placé sous l'autorité du Directeur du Palais des Sports Robert Charpentier. Vous étes en charge de I'assister sur différentes taches comptables, administratives

et logistique. En cas de besoin, vous secondez votre Directeur sur des missions plus opérationnelles.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | a gioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage _ CIGPC-2015-
92 Ouest ! ' ' Jardiniére / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 06-5204
Intitulé du poste: Adoint technique de 2éme classe
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | Technicien Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Ouest Technicien pr. de 2éme cl. Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Retraite tmpCom 06-5205
Intitulé du poste: Contréleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)
Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

5 d' Srati ; i Propreté et déchets CIGPC-2015-

92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Technicien pr. de 1ére cl. p _ B Retraite tmpCom

Ouest Coordonnatrice / Coordonnateur collecte 06-5206
Intitulé du poste: Contréleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)
Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Agent maitrise princ. Coordonnatrice / Coordonnateur collecte c Retraite tmpCom 06-5207

Ouest

Intitulé du poste: Contréleur des prestataires propreté déchets (DTN) (SZ)
Suivi d'exploitation des prestations de propreté et de collecte.
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Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2015-
92 Ouest Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier c Autres motifs tmpCom 06-5208
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (S2)
Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2015-
2 Ouest Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier € FIGITES (IS e 06-5209
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (S2)
Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2015-
92 Ouest Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier c Autres motifs tmpCom 06-5210
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (S2)
Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2015-
2 Ouest Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier € FIGITES (IS e 06-5211
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (S2)
Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Rédacteur Affaires juridiques o CIGPC-2015-
92 Ouest Rédacteur pr. 2e cl. Gestionnaire des assurances B Mutation interne tmpCom 06-5212
Intitulé du poste: Collaborateur Service juridique (CR)
Vous serez chargé du suivi des assurances et du suivi administratif des conventions et de certains référés préventifs.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |gagacteur or. 1re cl Affaires juridiques o CIGPC-2015-
92 A ' Gestionnaire des assurances = HIEIER THEmE UnpCom 06-5213

Ouest
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Intitulé du poste: Collaborateur Service juridique (CR)
Vous serez chargé du suivi des assurances et du suivi administratif des conventions et de certains référés préventifs.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. 2e cl. Affaires juridiques o CIGPC-2015-
92 Ouest Adjoint adm. 1e cl. Gestionnaire des assurances c Mutation interne tmpCom 06-5214
Intitulé du poste: Collaborateur Service juridique (CR)
Vous serez chargé du suivi des assurances et du suivi administratif des conventions et de certains référés préventifs.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires juridiques o CIGPC-2015-
92 Ouest Adjoint adm. princ. e cl. Gestionnaire des assurances c Mutation interne tmpCom 06-5215
Intitulé du poste: Collaborateur Service juridique (CR)
Vous serez chargé du suivi des assurances et du suivi administratif des conventions et de certains référés préventifs.
5 d' Srati ; i Propreté et déchets CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Adjoint tech. 2e cl. p ) . c Autres motifs tmpCom
Ouest Responsable propreté des espaces publics 06-5216
Intitulé du poste: Médiateur propreté
Médiateur propreté
Adjoint adm. 2e cl Finances CIGPC-2015
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine : : ; ; i P . i -
92 ouest el i, Sol Assistante / Assistant de gestion financiere, C Autres motifs tmpCom R
U= budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (CR)
Vous effectuez la gestion comptable au sein des Services Techniques.
Adjoint adm. princ. 2e cl Finances CIGPC-2015
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine ’ ' ' Assistante / Assistant de gestion financiére ; i i
92 Ouest Adjoint adm. princ. 1e cl. g ' c Autres motifs tmpCom 06-5218

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (CR)
Vous effectuez la gestion comptable au sein des Services Techniques.
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Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2015-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-5219

Ouest

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - 07h00 (CRD Meudon) (CR)
Enseignement de la Trompette. Organisation et suivi des éléves dans leurs études. Evaluation des éléves et contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement. Conduite de projets pédagogiques et
culturels a dimension collective. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique.

92

Ouest

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2015-
06-5220

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - 07h00 (CRD Meudon) (CR)
Enseignement de la Trompette. Organisation et suivi des éléves dans leurs études. Evaluation des éléves et contrdle continu en respectant les modalités en usage dans I'établissement. Conduite de projets pédagogiques et
culturels a dimension collective. Veille artistique et mise a niveau de sa pratique.

' ' Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 09:30 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5221
Intitulé du poste: AEA Pal de 1ére cl - CLRT
AEA Pal de 1ere cl - CLRT

' ' Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5222
Intitulé du poste: AEA PAL de lére cl - CLRT
AEA PAL de 1ére cl - CLRT

' ' P — Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5223
Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT

' ' Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5224
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Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

) ) Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5225
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

) ) Asst ens. art Enseignements artistiques ) 05:30 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5226
Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT

) ) Y Enseignements artistiques ) 02:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5227
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5228
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

) ) Y Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5229

Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT
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' ' Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5230
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

' ' Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 05:15 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5231
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

' ' Asst ens. art Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5232
Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT

' ' Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5233
Intitulé du poste: AEA PAL de lére cl - CLRT
AEA PAL de 1ére cl - CLRT

' ' Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5234
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

' ' Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5235
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Intitulé du poste: AEA PALde 1ére cl - CLRT
AEA PALde 1ére cl - CLRT

) ) Asst ens. art Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5236
Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT

) ) Y Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5237
Intitulé du poste: AEA - CLRT
AEA - CLRT

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5238
Intitulé du poste: AEA PAL de 2éme cl - CLRT
AEA PAL de 2éme cl - CLRT

) ) Y Enseignements artistiques ) 18:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5239
Intitulé du poste: AEA Principal de 2éme classe - Mlk
enseignement violon

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-5240

Intitulé du poste: AEA Principal de 2éme classe MLK
Enseignant Batterie
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Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2015-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Reédacteur Technicienne / Technicien du spectacle et de B Fin de contrat tmpCom 06-5241
I'événementiel
Intitulé du poste: rédacteur - TIA
Chargée de relation publique et billetterie
' Psychologue cl. norm. Social _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Psychologue hors cl. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 06-5242
Intitulé du poste: Psychologue
Mise en oeuvre des missions de “révention et de protection de I'enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les services concernés.
' T Services culturels _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine - par. Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-5243

Intitulé du poste: Responsable du secteur Musiques actuelles
conception, coordination et programmation des événements culturels dédiés a la musiques actuelles de la colléctivité, dans leurs aspects logistiques, financier, de ressources humaines et de sécurité.Encadrement

' Attaché Communication _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 06-5244
Intitulé du poste: Chef du service communication interne
manager les agents du service de communication interne et concevoir le plan pluriannuel de communication interne

' Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 06-5245
Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL
seconde au quotidien le directeur dans tous les aspects de I'action de la direction. expertise juridique, contréle des actes, gestion du personnel et budgetaire.

' Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5246
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Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion
Sous l'autorité hiérarchique du responsable de I'EDAS de Fontenay-aux-Roses, le travailleur social d'insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA).
_ Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5247

Intitulé du poste: Chef de projet partenariats et réutilisations de I'Open Data
Sous l'autorité du Chef de I'Unité Open data, au sein du Service Informations Territoriales, Etudes et Prospective, vous étes responsable des chantiers Outils et Données en vue de la réussite des partenariats menés dans

le cadre de I'Open Data Départemental.

_ Attaché Communication _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 06-5248
Intitulé du poste: Documentaliste Iconographe
assurer la gestion, la diffusion et la mise a disposition du fonds phototgraphique de la direction de la Communication.

Santé CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. sup. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 06-5249
Intitulé du poste: SAGE FEMME
Mission de PMI

) Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5250
Intitulé du poste: Référent socio-éducatif
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I’Aide Sociale a I'Enfance.

_ Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 06-5251

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l'autorité du cadre référent, vous étes chargé(e) de proposer et mettre en ceuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,
accords-cadres,...) visant a I'optimisation économique et juridique des achats.
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) ' Directeur Finances _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 06-5252

Intitulé du poste: Directeur Adjoint

Vous assurez la direction administrative, juridique et financiére de la Maison de Chateaubriand , et veillez, en lien avec les services centraux du Pdle Culture, a la sécurisation des procédures ainsi qu'a la bonne réalisation
de I'exécution budgétaire. Vous dynamisez par un management actif les équipes pour une bonne qualité de I'accueil du public et de la mise en oeuvre du Projet scientifique et culturel. Vous supervisez la communication du
Musée, recherchez et développez des partenariats ainsi que des opérations de mécénat.

Puér. cl. normale Santé CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine PUEr. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 06-5253

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur
Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément a la réglementation et aux orientations du Département.

Puér. cl. normale Santé CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine PUEr. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 06-5254

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur
Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément a la réglementation et aux orientations du Département.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e 2 WIEe irieTme tmpCom 06-5255

Intitulé du poste: Assistant de service social
Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous 'autorité du responsable de I'espace départemental
d’actions sociales.

Attaché Développement territorial CIGPC-2015-

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5256

Intitulé du poste: Chargé de mission territoriale
Vous mettez en oeuvre et suivez la politique départementale en matiére de rénovation urbaine et de politique de la ville dans le cadre des objectifs du Département et vous contribuez a la réflexion dans le cadre de
I'évolution de ces politiques. Vous mettez en place les outils de suivi et d'évaluation de I'action départementale a destination des territoires prioritaires de la politique de la ville.
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) ' Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
92 Département des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 06-5257

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l'autorité du cadre référent, vous étes chargé(e) de proposer et mettre en oeuvre des stratégies d'achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,
accords-cadres, DSP...) visant a l'optimisation économique et juridique des achats. Vous travaillerez en lien avec les services prescripteurs des Poles Solidarités, Pole Culture, Pble Attractivité et Emploi, Ple Education,
Sport et Jeunesse et Pdle Logement, Patrimoine et Partenariat.

Sports

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Mutation interne tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2015-
06-5258

Intitulé du poste: Assistant Administratif
L'Assistant(e) Administratif(ve) pour la Direction des Sports assure la gestion administrative des différents services et secteurs de la Direction. Il prend en charge I'accueil téléphonique et physique du public : Associations
sportives, utilisateurs des équipements sportifs (groupes scolaires, entreprises...), intervenants extérieurs, familles et éducateurs sportifs.

Sports

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Mutation interne tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2015-
06-5259

Intitulé du poste: Assistant Administratif
L'Assistant(e) Administratif(ve) pour la Direction des Sports assure la gestion administrative des différents services et secteurs de la Direction. Il prend en charge I'accueil téléphonique et physique du public : Associations
sportives, utilisateurs des équipements sportifs (groupes scolaires, entreprises...), intervenants extérieurs, familles et éducateurs sportifs.

Education et animation
S . , s s ' CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 06-5260
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
S . , s s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 065261
de I'enfant
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

Education et animation

CIGPC-2015-
92 Mairie ' ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 06-5262
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
. , , s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'’ANTONY Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 065263
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
e . . < s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 065264
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
. , , s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 065265
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure l'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation CIGPC-2015
92 Mairie ' ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom
de lenfant intégration directe 06-5266




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.

Education et animation

CIGPC-2015-
92 Mairie ' ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 065267
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
- . . < s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 065268
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxilaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
Education et animation
- . . < s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'’ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom 065269
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
L'auxiliaire de Puériculture organise et assure I'accueil. Il met en ceuvre les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet pédagogique de la structure.
N Educateur ieunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2015-
92 Mairie d’ANTONY y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-5270
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
L'Educateur de Jeunes Enfants accompagne |'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il participe a I'accueil des parents et fait le lien entre I'équipe et le responsable de structure.
Education et animation CIGPC-2015-

92 Mairie d'ANTONY Educateur jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom

Educatrice / Educateur de jeunes enfants 06-5271
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
L'Educateur de Jeunes Enfants accompagne |'enfant dans son développement psychomoteur et affectif. Il participe a I'accueil des parents et fait le lien entre I'équipe et le responsable de structure.
Education et animation
; . A\ s . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 065272
de l'enfant
Intitulé du poste: Aide-auxiliaire de puériculture
I'Aide-auxiliaire de puériculture participe au bien-étre et a I'épanouissement de I'enfant.
N Adioint tech. 2e d Patrimoine bati o CIGPC-2015-
92 Mairie d’ANTONY ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 06-5273

Intitulé du poste: Electricien polyvalent

L'Electricien polyvalent contribue quotidiennement a I'entretien et a la rénovation électrique des différents équipements et installations sportifs de la ville. il garantit le respect des normes d’hygiene et de sécurité des

installations et des locaux et participez aux différents travaux de maintenance des équipements. il accueille aussi le public lors des différentes manifestations sportives de la ville.

N Asst conservation Affaires générales o CIGPC-2015-
92 Mairie d’ANTONY Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 06-5274
Intitulé du poste: Secrétaire auprés des Elus
La secrétaire auprées des Elus assure I'ensemble des missions administratives liées a I'organisation des Elus de la majorité et prend également en charge I'accueil téléphonique et physique des administrés.
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Animateur Animatrice / Animateur de relais assistantes B Mutation interne tmpCom e
maternelles
Intitulé du poste: Animateur
L'animateur accueille et encadre un groupe d'enfants au sein des différentes structures et temps ou elle intervient (centre de loisirs, circuit de prévention routiere, temps périscolaires).
Education et animation
. . . . . . CIGPC-2015-
92 Mairie d'ANTONY Animateur Animatrice / Animateur de relais assistantes B Mutation interne tmpCom 065276

maternelles




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur
L'animateur accueille et encadre un groupe d'enfants au sein des différentes structures et temps ou elle intervient (centre de loisirs, circuit de prévention routiere, temps périscolaires).

Patrimoine bati CIGPC-2015-

o2 |Mairie dANTONY Adjoint tech. 2e cl. C Retraite tmpCom 06-5277

Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Plombier
les activités du plombier sont les suivantes : - Réalisation de travaux - Saisie, sur les demandes d'intervention, des travaux effectués, du matériel utilisé, et du temps consacrés aux travaux - Entretien des outils et du
matériel - Entretien des gouttiéres - Petites réparation de couvertures

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint anim. 2e cl. o , .
%2 Mairie de BAGNEUX : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 06-5278

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
- Encadrement des enfants - Surveillance des enfants - Mise en place de projets d'activités

Systémes d'information et TIC

92 Mairie de BAGNEUX Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de support et services des C Création d'emploi tmpCom
systemes d'information

CIGPC-2015-
06-5279

Intitulé du poste: informaticien
- Gestion du parc informatiqgue comprenant I'ensemble des matériels installés au sein des structures administratives (Micro ordinateurs, Imprimantes, Périphériques divers, Téléphones, Terminaux de paiements, etc.), -
Maintien de ce parc en bon état de fonctionnement pour en assurer un usage optimal

Affaires générales CIGPC-2015-

iri Technicien pr. de 2eme cl. P . .
92 Mairie de BAGNEUX P Responsable des services techniques B Création d'emploi tmpCom 06-5280

Intitulé du poste: un Technicien polyvalent du Spectacle
Au sein de I'équipe technique de I'espace Léo Ferré, vous devrez assurer la préparation et I'accueil technigue des différents évenements. - Préparer et mettre en ceuvre les outils techniques autour de 3 axes : la technique,
la sécurité et la maintenance - Assurer le maintien en état de bon fonctionnement des installations techniques et du parc technique hors contrats de maintenance

Education et animation CIGPC-2015-

- Animateur Aati f i
92 Mairie de BAGNEUX Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Creation d'emploi tmpCom 06-5281
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Intitulé du poste: ANIMATEUR Service Jeunesse — Espace Marc Lanvin
- Coordination du Club 12-14 et Club 15-17 : coordination des propositions d'activité, constitution et encadrement des équipes de vacataires en lien avec la responsable de la structure - Animation et coordination des
propositions d'activités sur les périodes scolaires (soirées, mercredis et samedis) et de vacances scolaires - Animation et coordination des propositions de séjours et mini-séjours, en lien avec la direction et I'ensemble du

service (Studios, BlJ) - Développement de projets, animation du partenariat interne (services municipaux) et externe sur les questions relatives au droit aux

92

Mairie de BAGNEUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5282

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

- Soins aux enfants (déshabillage, habillage, passage aux toilettes) - Aide aux enseignants lors des activités - Nettoyage (classe, jouets, mobilier, parties communes), utilisation des machines - Aide aux repas.

92

Mairie de BAGNEUX

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5283

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles

- Soins aux enfants (déshabillage, habillage, passage aux toilettes) - Aide aux enseignants lors des activités - Nettoyage (classe, jouets, mobilier, parties communes), utilisation des machines - Aide aux repas.

92

Mairie de BAGNEUX

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de communication

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5284

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION AUPRES DU CABINET DU MAIRE
travail politique sur les dossiers municipaux et les enjeux du mandat, accompagnement dans la prise de décision. Constitution et suivi des grands dossiers des politiques municipale, départementale, régionale. Rédaction de

discours et de courriers

92

Mairie de BOIS-COLOMBES

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5285

Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5286

Intitulé du poste: Educatrice/éducateur de jeunes enfants
Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a

I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5287

Intitulé du poste: 1860 - aux de puér 1ére cl

"s Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les régles d’hygiéne et de sécurité

Sports

CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |23:49 06-5288
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 6
" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics”
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |13:00 06-5289

sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 1707

" L'éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel & partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa
mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de 'Education et de I'inspection de I'Education Nationale. L’éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des
cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant. L'éducateur des activités physiques et

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de publication

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5290
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: poste 84 - journaliste au BBI

"2 missions sur le poste : - Journaliste pour la revue municipale mensuelle d'informations ""Boulogne-Billancourt informations

(10 numéros par an) A partir d'informations recueillies aupres de l'institution et de son

environnement, au sein de I'équipe de rédaction du BBI, il propose des sujets, assure la rédaction d'une dizaine de pages par mois aprées un travail d'enquétes et d'interviews, propose des illustrations. Il doit étre doué d'une

grande polyvalence, d'une aussi grande aisance rédactionnelle, pouvoir couvrir tout type de sujets

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5291

Intitulé du poste: poste 1928

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygiene et de sécurité «

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5292

Intitulé du poste: poste 1865

"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps

en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5293

Intitulé du poste: poste 1549

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter

les regles d’hygiene et de sécurité ¢

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5294
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: poste 1966

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

CIGPC-2015-
06-5295

Education et animation

Educateur jeunes enfants

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT B Fin de contrat tmpCom

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: poste 1841

"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique

CIGPC-2015-
06-5296

Education et animation

Auxiliaire puér. 1e cl.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT C Fin de contrat tmpCom

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: poste 1983

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5297

Intitulé du poste: poste 1391
"« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5298
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1835

"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant

e ; Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. . . . . . C
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

CIGPC-2015-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT 06-5299

Fin de contrat tmpCom

Intitulé du poste: poste 1905

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité «

e 3 Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) ) ) ) C
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

CIGPC-2015-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT 06-5300

Fin de contrat tmpCom

Intitulé du poste: poste 2027

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5301

Intitulé du poste: poste 1570
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5302
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: poste 1413
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5303

Intitulé du poste: poste 1997
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5304

Intitulé du poste: poste 1903
"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5305

Intitulé du poste: poste 1888
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps

en collaboration I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre « Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92

Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur pr. 1re cl.

Communication
Chargée / Chargé de communication

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5306
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Poste 1972
« Définition des enjeux de la présence de la Ville sur le Web ¢ Identification des projets internet et des priorités « Identification des besoins de la collectivité d’une part et des utilisateurs d’autre part « Organisation, conception
et mise en ceuvre de la stratégie de communication numérique de la Ville avec les partenaires internes et externes (site internet, réseaux sociaux, panneaux lumineux...) « Développement et structuration de la présence de
la ville sur les réseaux sociaux ¢ Diffusion des contenus adaptés sur les différents supports numériques ¢ Role de garant de I'image de la

N Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ] CIGPC-2015-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 06-5307
Intitulé du poste: Poste 871 agent de service en restauration
Participe aux activités de production de repas, d'entretien des locaux et matériels de restauration

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-5308
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Contribuer a la réalisation du projet éducatif du secteur périscolaire de la commune en : participant a I'accueil périscolaire (garderie du matin, du soir et interclasse du midi)

N Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-5309
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Contribuer a la réalisation du projet éducatif du secteur périscolaire de la commune en : participant a I'accueil périscolaire (garderie du matin, du soir et interclasse du midi)

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-5310
Intitulé du poste: ANIMATEUR
Contribuer a la réalisation du projet éducatif du secteur périscolaire de la commune en : participant a I'accueil périscolaire (garderie du matin, du soir et interclasse du midi)

Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2015-

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Agent maitrise Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 5 e

locaux
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: REFERENT DE SITE HYGIENE ET RESTAURATION
REFERENT DE SITE HYGIENE ET RESTAURATION

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2015-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 06-5312
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT D'ENTRETIEN
- Entretien de l'installation sportive, - Accueil, aide et renseignements des utilisateurs

- R Adioint tech. 1e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATILLON ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Fin de contrat tmpCom 06-5313
Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine polyvalent
Nettoyage du domaine public

N R Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATILLON Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 06-5314

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS
RESPONSABLE DES MARCHES PUBLICS DE LA VILLE, EN COLLABORATION AVEC LE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DE SECTEUR, ASSURER LE SUIVI ADMINISTRATIF ET JURIDIQUE DES MARCHES.

- . Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux _ _ 2500 CIGPC-2015-
92 IR EAIEREL] : ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Création d'emploi TmpNon ~~ lo6-5315

Intitulé du poste: Agent technique au service entretien intervention
Propreté des locaux et participation éventuelle a I'organisation de la restauration scolaire Poste a temps non complet 25h hebdomadaires

y . Attaché Services culturels ) CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATILLON Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 06-5316

Intitulé du poste: Responsable de la Coordination Culturelle
-Programmation de la saison culturelle : concert, exposition, spectacle des associations et des écoles en juin. -Suivi des projets, validation des contrats. -Coordination des projets entre la ville et les autres établissements
culturels. -Diffusion de la newsletter culturelle mensuelle dédiée aux événements artistiques.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- R Animateur Education et animation _ 28:00 CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATILLON Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat TmpNon ' 06-5317
Intitulé du poste: Animateur
Animateur temps non-complet Il met en ceuvre le projet éducatif territorial, dans le cadre des Nouvelles activités Périscolaires en proposant des activités de loisirs et de découvertes.
- R Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CHATILLON d ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 06-5318
Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine polyvalent
Agent chargé de la propreté polyvalent
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon 14:50 065319
publiques
Intitulé du poste: agents de surveillance des points écoles
agents de surveillance des points écoles
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon 14:50 06-5320
publiques
Intitulé du poste: agents de surveillance des points écoles
agents de surveillance des points écoles
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  |14:50 065321

publiques

Intitulé du poste: agents de surveillance des points écoles

agents de surveillance des points écoles
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Prévention et sécurité
- . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  |14:50 06-5322
publiques
Intitulé du poste: agents de surveillance des points écoles
agents de surveillance des points écoles
Prévention et sécurité
- . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat TmpNon  |14:50 065323
publiques
Intitulé du poste: agents de surveillance des points écoles
agents de surveillance des points écoles
Prévention et sécurité
- . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 06-5324
publiques
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique
Prévention et sécurité
- . . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 065325
publiques
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique
- Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART ! : : Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 06-5326

Intitulé du poste: chauffeur de car
chauffeur de car
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N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART ) 3 3 Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 06-5327
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART d ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 06-5328
Intitulé du poste: agent de propreté
agent de propreté des espaces publics

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART ] ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 06-5329
Intitulé du poste: agent de propreté
agent de propreté des espaces publics

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART d ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 06-5330
Intitulé du poste: agent de propreté
agent de propreté des espaces publics

- Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5331
Intitulé du poste: gestionnaire technique batiments
gestionnaire technique batiments

- Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLAMART Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5332
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Intitulé du poste: gestionnaire technique batiments
gestionnaire technique batiments

) Education et animation CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educateur jeunes enfants ERlmiae B e 618 (e RS B Fin de contrat tmpCom 06-5333
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Accueillir les enfants et leurs parents ; Mettre en ceuvre le projet éducatif et étre force de proposition pédagogique et encadrer les auxiliaires de puériculture

) Education et animation CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5334
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Accueillir les enfants et leurs parents ; Mettre en ceuvre le projet éducatif et étre force de proposition pédagogique et encadrer les auxiliaires de puériculture

) Education et animation CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educateur jeunes enfants ERlmiae B e 618 (e RS B Fin de contrat tmpCom 065335
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Accueillir les enfants et leurs parents ; Mettre en ceuvre le projet éducatif et étre force de proposition pédagogique et encadrer les auxiliaires de puériculture

) Education et animation CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educateur jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5336
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Accueillir les enfants et leurs parents ; Mettre en ceuvre le projet éducatif et étre force de proposition pédagogique et encadrer les auxiliaires de puériculture

Education et animation
- . . < s . CIGPC-2015-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom R e

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et

propose des actions d'éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement
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Education et animation
I . . s . CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5338
de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5339

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5340

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5341

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement
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Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5342

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5343

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5344

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Habitat et logement CIGPC-2015-

- 1AL Rédacteur . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de gestion locative = A0 ol Ry eecy 06-5345

Intitulé du poste: Conseiller Habitat
le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe a 'amélioration de la qualité du service.

Habitat et logement CIGPC-2015-

iri -LA- Rédacteur ] ] )
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-5346
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Intitulé du poste: Conseiller Habitat
le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe a I'amélioration de la qualité du service.

N e Habitat et logement ) CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-5347
Intitulé du poste: Conseiller Habitat
le conseiller « habitat » assure le suivi de la demande de logement dont il a la charge et participe a 'amélioration de la qualité du service.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | : . Garde champétre C Fin de contrat tmpCom 06-5348
Intitulé du poste: Gardien de parcs
Signaler toutes les anomalies techniques Signaler tous les comportements suspects d’'usagers Faire appliquer le réeglement des parcs Fermeture des parcs aux heures prescrites

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / : . Garde champétre C Fin de contrat tmpCom 06-5349
Intitulé du poste: Gardien de parcs
Signaler toutes les anomalies techniques Signaler tous les comportements suspects d’'usagers Faire appliquer le réeglement des parcs Fermeture des parcs aux heures prescrites

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | : . Garde champétre C Fin de contrat tmpCom 06-5350
Intitulé du poste: Gardien de parcs
Signaler toutes les anomalies techniques Signaler tous les comportements suspects d’'usagers Faire appliquer le réeglement des parcs Fermeture des parcs aux heures prescrites

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5351

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5352
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5353
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5354
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5355
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5356
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5357
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5358
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5359
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5360
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5361
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5362

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assurer: |'entretien des locaux, de la cour, des classes, des toilettes, du mobilier des classes (chaises, tables) de la vaisselle.
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- Adioint tech. 1e dl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ] ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5363

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 1e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Fin de contrat tmpCom 06-5364

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5365

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5366

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation CIGPC-2015-

i 1AL Adjoint tech. 2e cl. . . ) . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5367

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement
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- Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5368

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Habitat et logement CIGPC-2015-

iri L A- Technicien pr. de 2eme cl. . . ;
2 bR B8 (CLICER LA CATEND = 2 Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-5369

Intitulé du poste: Techicien Hygiéne et Sécurité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiere d’Hygiene de I'Habitat. sur la Base du Reéglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la
Construction et de I'Habitation Programmation et suivi des Commissions Communales de Sécurité dans les ERP Instruction des dossiers de sécurité pour les ERP de 5eme catégorie Le suivi et le contrdle des dossiers des
manifestations publiques et des dossiers des installations classées Instruction des dossiers relatifs aux procédures d'insalubrité Gestion des dossiers de périls Controle e

Habitat et logement CIGPC-2015-

iri L A- Technicien pr. de 2eme cl. . . ;
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE P Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-5370

Intitulé du poste: Techicien Hygiéne et Sécurité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiere d’Hygiéne de I'Habitat. sur la Base du Réglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la
Construction et de I'Habitation Programmation et suivi des Commissions Communales de Sécurité dans les ERP Instruction des dossiers de sécurité pour les ERP de 5eme catégorie Le suivi et le contrdle des dossiers des
manifestations publiques et des dossiers des installations classées Instruction des dossiers relatifs aux procédures d'insalubrité Gestion des dossiers de périls Controle e

Santé CIGPC-2015-

- | A Infirmier cl. norm. R N i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Infirmiére / Infirmier B Fin de contrat tmpCom 06-5371

Intitulé du poste: Infirmier
Soins infirmiers, accueil Participation aux actions de prévention Activités administratives (gestion du matériel, tenue des statistiques) Préparation des consultations et tenue des cabinets médicaux Information et éducation
sanitaire des patients Accueil, action de prévention dans le cadre du CDAG, travail administratif lié a ce poste, infirmiére référente pour le CDAG

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

- | A- Adjoint tech. 2e cl. I . . i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE d Agente / Agent de médiation et de prévention c Fin de contrat tmpCom 06-5372
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Médiateur
Présence et veille préventive aux abords des colleges de la Ville et sur I'espace public communal en fonction des événements. Résolution des situations conflictuelles entre individus

Communication CIGPC-2015-

- Rédacteur i
92 Mairie de COLOMBES Chargée / Chargé de communication 2 AL e U(EEw 06-5373

Intitulé du poste: Chargé de communication

@ Assurer la médiatisation des événements et actions de la Ville auprés des habitants, sur des projets d’édition, en cohérence avec les objectifs politiques de la municipalité, et dans le respect de I'image de la Ville : -
pilotage d'un projet d'édition (réalisation des briefs service, préparation des dossiers pour les graphistes pistes créatives, relecture ou réécriture - suivi de création, de fabrication et de diffusion, respect du cadre budgétaire
et suivi des co(ts, évaluation des actions) - Participation a la réflexion lors de réunions de montage de projet avec les autres services conce

Education et animation
, o ) CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06.5374
de l'enfant
Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, Hygiéne, Restauration
Education et animation
L ! CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom -
de l'enfant
Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, Hygiéne, Restauration
Education et animation
. 5 A . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065376
de l'enfant

Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, Hygiéne, Restauration
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
] s s . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065377
de l'enfant
Intitulé du poste: asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, hygiéne, restauration
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Autres motifs tmpCom 065378
rural
Intitulé du poste: Agent polyvalent (pool volant)
Assurer I'entretien des batiments scolaires
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 065379
rural
Intitulé du poste: adjoint technique 2&éme classe
Entretien des locaux, hygiéne, restauration
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-5380
rural
Intitulé du poste: adjoint technique 2éme classe
Entretien des locaux, hygiéne, restauration
Education et animation
] s s . CIGPC-2015-
92 Mairie de COLOMBES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065381

de l'enfant

Intitulé du poste: asem 1ére classe

Assistance au personnel enseignant, hygiéne, restauration
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- Chef serv. police Prévention et sécurité ' CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE -p Policiére / Policier municipal-e B Autres motifs tmpCom 06-5382

Intitulé du poste: responsable du bureau operationnel
a) Diriger et coordonner les services de la slreté publique dans leur aspect opérationnel. b) Animer I'équipe d’encadrement des responsables de secteur, et des chefs de brigade de la police municipale. c) Superviser les
plannings d’activité et de présence, mensuels et journaliers du service. d) Organiser le travail quotidien des équipes en lien avec les chefs de brigade et les responsables de secteur. e) Evaluer les résultats des équipes.

Systemes d'information et TIC

92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire Responsable production et support des systemes |a Autres motifs tmpCom
d'information

CIGPC-2015-
06-5383

Intitulé du poste: responsable informatique - chef de projets utilisateurs

a) Assurer I'expertise fonctionnelle — Accompagner la direction sur I'évolution de son architecture progicielle (expression des besoins fonctionnels, évolution du logiciel, mises a jour, relations éditeurs, participations aux
formations administrateurs, formation des agents du service sur le progiciel), b) Exploiter la base informatique comme administrateur, c) Diffuser la culture informatique : - Informer sur les orientations de la DSINT, - Faciliter
la communication entre le service et la DSINT, - Déconcentrer le support informatique de ler niveau,

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

iri Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Documentaliste B Autres motifs tmpCom 06-5384

Intitulé du poste: aniamateur de bibliotheque scolaire
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

it Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Documentaliste B Autres motifs tmpCom 06-5385

Intitulé du poste: aniamateur de bibliotheque scolaire
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. a) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 20:00
92 Mairie de COURBEVOIE p Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06-5386
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Intitulé du poste: enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éleves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

Direction générale CIGPC-2015-

- Attaché i
92 Mairie de COURBEVOIE Conseillére / Conseiller en organisation A Autres motifs el 06-5387

Intitulé du poste: responsable du suivi des travaux

a) Suivi et transmission d’informations inhérentes aux programmes d’envergure dans le patrimoine scolaire (exemple : travaux neufs, etc.) b) Collecter et synthétiser les éléments d'information relatifs au fonctionnement
quotidien des écoles (travaux intérieurs et extérieurs, problémes techniques et de sécurité, fourniture de matériel et de produits d’entretien, projets...) afin d’assurer une diffusion de ces informations et parer au plus vite aux
différents problémes qui pourraient se présenter,

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2015-

- Attaché i
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom 06-5388

Intitulé du poste: responsable pole animation

a) Proposer et exécuter le budget de I'action culturelle, b) Organiser et mettre en ceuvre des projets culturels dans le cadre des objectifs de I'établissement, ¢) Promouvoir des projets et des équipements, d) Animer des
partenariats, e) Evaluer les projets culturels, f) Développer des publics dans et hors les murs. a) Participer a la conception et au pilotage des orientations stratégiques des bibliothéques, b) Traduire les orientations
stratégiques en objectifs prioritaires, c) Relayer et accompagner les décisions et recommandations de la direction,

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 1re cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE ; Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom 06-5389

Intitulé du poste: enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éleves, c) Evaluer les éleves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. pr. 1re cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE P Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom 06-5390

Intitulé du poste: enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éleves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.
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- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 14:10 CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon ' 06-5391

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Autres motifs

TmpNon

06:00

CIGPC-2015-
06-5392

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

13:12

CIGPC-2015-
06-5393

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5394

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5395

Intitulé du poste: enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.
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- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 07-10 CIGPC-2015-
92 Mairie de COURBEVOIE - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon ' 06-5396

Intitulé du poste: enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

92 Mairie de COURBEVOIE Professeur ens. art. cl. norm. A Autres motifs TmpNon  |10:00 06-5397

Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Intitulé du poste: enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, €) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique. f) Intervention artistique et pédagogique.

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5398

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, ¢) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans 'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5399

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Education et animation CIGPC-2015-

i Educateur jeunes enfants ;
92 Mairie de COURBEVOIE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 06-5400
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

a) Participer a I'élaboration du projet d'établissement et veiller a son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants Iégaux, d) Animer

des groupes de réflexion et d’information, €) Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives accompagnant I'enfant dans un processus d'autonomie, f) Participer aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des

enfants, g) Aménager I'espace de vie des enfants. h) Gérer les commandes de matériel pédagogique, i) Participer aux transmissions,

92 Mairie de COURBEVOIE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5401

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

92 Mairie de COURBEVOIE

Asst conservation

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5402

Intitulé du poste: animateur de bibliotheque scolaire

a) Gérer les commandes d'ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants et les animateurs, e)

Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets. f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5403

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5404
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Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics
a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. ¢) Rend compte des anomalies
constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure la mise en place de signalisation et barriéres pour diverses manifestations. e) Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5405
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES g ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5406
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES . ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5407
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5408
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5409

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5410
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GARCHES ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5411
Intitulé du poste: Adjoint technique
Chargé(e) du nettoyage et de I'entretien des surfaces...

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GARCHES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5412
Intitulé du poste: Adjoint technique
Chargé(e) du nettoyage et de I'entretien des surfaces...

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GARCHES ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5413
Intitulé du poste: Adjoint technique
Chargé(e) du nettoyage et de I'entretien des surfaces...

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GARCHES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5414
Intitulé du poste: Adjoint technique
Chargé(e) du nettoyage et de I'entretien des surfaces...

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GARCHES ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5415
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Chargé(e) du nettoyage et de I'entretien des surfaces...
N Attaché Finances ) CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Directrice / Directeur financier-ére A Fin de contrat tmpCom 06-5416

Intitulé du poste: DIRECTEUR DAF

Participer a la définition et a la mise en oeuvre des orientations financiéeres. * Assister et conseiller les élus et responsables de services. ¢ Préparer les réunions des commissions des finances. ¢ Assurer le contrdle de
gestion, la mise en place de tableaux de bord, d'analyses financiéres et fiscales. ¢ Elaborer des documents budgétaires (budget primitif, budget supplémentaire, décisions modificatives et annexes budgétaires), mais
également suivre, ajuster et controler I'exécution budgétaire. « Veiller a la mise en oeuvre et au suivi de la comptabilité d'engagement.

Education et animation
CIGPC-2015-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom R
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: coordinateur séjours educatifs

Il coordonne et évalue des séjours éducatifs : - Encadrement et suivi pédagogique : Recrutement des Responsables et des équipes d’animation - Formation et évaluation - Suivi des projets d'animation - Conception et
participation aux formations des animateurs - Planification : Elaboration du planning annuel des séjours éducatifs - Organisation : Organisation et participation aux réunions avec les partenaires - Gestion : Suivi des dossiers
administratifs - Participation a I'élaboration des bud

Education et animation CIGPC-2015-

iri Auxiliaire puér. le cl. At . :
92 Mairie de GENNEVILLIERS P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Création d'emploi tmpCom 06-5418

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants et des parents Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques avec I'équipe en sections Participer & des projets éducatifs et ludiques en faveur de I'éveil des enfants Accompagnement de I'enfant
dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Favoriser le soutien a la parentalité Donner des soins, repas, etc. Veiller a I'nygiene et la sécurité des enfants et des locaux

Santé CIGPC-2015-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm. A Création d'emploi tmpCom 06-5419

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Adjointe a la directrice de créche - Infirmiére

- Participer a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement - Accueillir, orienter et coordonner la relation aux familles ou substituts parentaux - Développer et animer des partenariats - Organiser et controler les
soins et de la surveillance médicale - Co-coordonner la mise en ceuvre du projet d'établissement - Evaluer les projets d'activités socio-éducatives - Promouvoir la structure - Assurer une veille juridique, sanitaire et sociale -
Manager et encadrer I'équipe par délégation - Veiller a 'amélioration des conditions de travail et la sécurité des agents
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom 06-5420

Intitulé du poste: DMS/CN (Adjoint(e) de Service) Responsable Pdle Accueil
Il exerce des fonctions d’encadrement, d’organisation, de planification et de controle des agents d’accueil, Il est le régisseur principal de la régie de recette du centre nautique et assiste le directeur dans les taches
administratives. En complément, I'agent est amené a accueillir, renseigner, informer les usagers, percevoir les droits d’entrée et participer aux campagnes d'inscriptions.

Entretien et services généraux CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. o , .
92 Mairie de GENNEVILLIERS : Chargée / Chargé de propreté des locaux c Création d'emploi tmpCom 06-5421

Intitulé du poste: lingére - aide cuisinier
- Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vétements (couture) - Entretien courant et rangement du matériel utilisé - Contréle de l'approvisionnement en matériel et produits En I'absence du cuisinier / de la cuisiniére
: participer aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Direction générale CIGPC-2015
92 Mairie de GENNEVILLIERS DGS communes 40/80 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou  |a Pefach('emen.t ou tmpCom 06-5422
d'établissement public intégration directe i
Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
Décliner les orientations politiques des élus et les mettre en oeuvre. Piloter et développer un établissement public au service des employeurs.
- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 06-5423

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

- Participer a I'élaboration du projet d'établissement - Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques avec I'équipe en sections - Gérer la relation avec les parents ou les substituts parentaux - Animer et mettre en
ceuvre des activités éducatives - Participer aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des enfants - Favoriser le soutien a la parentalité - Former et encadrer des stagiaires - Prendre en charge d'enfants handicapés -
Elaborer de projets inter-partenariaux au sein de la structure - Réaliser de supports audiovisuels

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2015-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 06-5424

Intitulé du poste: chargé de gestion des marchés publics
rédaction des piéces réglementaires, élaboration des dossiers de consultations des entreprises etc...
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- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché principal Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom 06-5425
Intitulé du poste: chargé de gestion des marchés publics
rédaction des pieces réglementaires, élaboration des dossiers de consultations des entreprises etc...

iri Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-5426
Intitulé du poste: GCR/SD/DMSP/ AA+SO+Al+LL
AUXILIAIRE DE SOINS AU CENTRE DE SANTE

it Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-5427
Intitulé du poste: GCR/SD/DMSP/ AA+SO+Al+LL
AUXILIAIRE DE SOINS AU CENTRE DE SANTE

iri Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-5428
Intitulé du poste: GCR/SD/DMSP/ AA+SO+Al+LL
AUXILIAIRE DE SOINS AU CENTRE DE SANTE

it Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 06-5429
Intitulé du poste: GCR/SD/DMSP/ AA+SO+Al+LL
AUXILIAIRE DE SOINS AU CENTRE DE SANTE

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-5430
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Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/RM+PV
AGENT D'ACCUEIL ET SECRETAIRE AU CENTRE DE SANTE

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 06-5431
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/RM+PV
AGENT D'ACCUEIL ET SECRETAIRE AU CENTRE DE SANTE

N Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Autres motifs tmpCom 06-5432

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére/Farandole/VI/TA
Accueillir enfant &sa famille dans une démarche d'aide a la séparation, veiller au bon développement de I'enfant, expliquer situations de changement a I'enfant, accompagner et soutenir I'enfant, favoriser les relations et
interactions entre enfants, respecter le régime alimentaire de chaque enfant, respect et appliquer les régles d'hygiéne, participer au projet pédagogique e réunions

Entretien et services généraux

5 CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C .Defacht.amen.t CU tmpCom 5 BiEE
polyvalent-e en milieu rural intégration directe
Intitulé du poste: agent d'entretien primaire Buffon MJP mg
effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'établissement (école + centre de loisirs).
Education et animation CIGPC-2015
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065434
de l'enfant
Intitulé du poste: agent social structure multi-accueil Les cabris AP mg
met en ceuvre 'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure
N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5435
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Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5436
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5437
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5438
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5439
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5440

Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5441
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5442
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5443
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2015-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 06-5444
Intitulé du poste: VB adjoint d'animation
Animateur au sein des centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

Education et animation
, s s . CIGPC-2015-

92 Mairie de MEUDON A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5445

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

En écoles maternellese Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des enfants ;» Accompagner les enfants au réfectoire et les aider a manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrdle des livraisons) ;
Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, contrdle des pointages de la restauration et de I'étude, transmission des informat
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Deuxieme grade Métier

Education et animation

92 Mairie de MEUDON A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5446

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

En écoles maternellese Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des enfants ;» Accompagner les enfants au réfectoire et les aider a manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrdle des livraisons) ;
Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, controle des pointages de la restauration et de I'étude, transmission des informat

Education et animation

92 Mairie de MEUDON A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5447

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

En écoles maternellese Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des enfants ;» Accompagner les enfants au réfectoire et les aider a manger en respectant le développement de leur autonomie ;

Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrdle des livraisons) ;
Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, controle des pointages de la restauration et de I'étude, transmission des informat

Education et animation CIGPC-2015-

i Educateur jeunes enfants ;
92 Mairie de MEUDON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5448

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser
la communication et la cohésion au sein de I'équipe

Education et animation CIGPC-2015-

i Educateur jeunes enfants i
92 Mairie de MEUDON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5449

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser
la communication et la cohésion au sein de I'équipe
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- Rédacteur Communication _ CIGPC-2015-
92 Mairie de MEUDON Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-5450

Intitulé du poste: ASSISTANT CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES
Sous l'autorité de la Responsable du Service des Relations publiques, vous serez chargé(e) de I'organisation logistique et protocolaire des cérémonies (événementiels grand public - Inaugurations, vernissages, voeux,
cocktails - Commémorations, cérémonies patriotiques) ainsi que des relations fonctionnelles telles que la participation aux réunions de travail interservices, le travail en équipe au sein du service, les relations avec le public

et les associations ainsi que des relations et de I'accueil des délégations des villes jumelles.

92 Mairie de MEUDON

Chef serv. police

Prévention et sécurité
Responsable du service de police municipale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5451

Intitulé du poste: Chef de service de police municipale

Dirige et coordonne le service chargé d'assurer la tranquilité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organise les moyens nécessaires a la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et

contraventionnels. Développe une relation de proximité avec la poupulation.

92 Mairie de MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5452

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

92 Mairie de MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5453

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

92 Mairie de MEUDON

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5454
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Intitulé du poste: AGENT ACCOMPAGNEMENT ENFANCE
Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin
de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement -

Participer a I'entretien du cadre de vie des enfants Missions communes aux personnes travaillant directement en lien avec I'enfant et sa famil

92

Mairie de MEUDON

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5455

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
Accueillir, informer les utilisateurs des salles. Veiller a la bonne utilisation des locaux. Controler les réservations des salles, faire respecter les consignes par les utilisateurs et établir les états des lieux. Etablir le planning
d’occupation hebdomadaire des salles Saisir dans le logiciel les effectifs liés a la fréquentation des salles. Rédiger ponctuellement des courriers de réservation de salle et établir les conventions selon modeéle existant.

Archiver et classer les documents liés a utilisations des salles

N Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Responsable des activités physiques et sportives |B Mutation externe tmpCom 06-5456
Intitulé du poste: REFERENT ACTIVITES SPORTIVES
Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives mise en place par le service de I'action sportive

it Tech. paramédical cl. norm Santé i i CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE L ' ‘ Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie  |B Création d'emploi tmpCom 06-5457
Intitulé du poste: manip aradio
manip radio

N Asst conservation or. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2015-
92 Mairie de NANTERRE pr. : Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 06-5458

Intitulé du poste: ARCHIVISTE
de l'accueil des publics "archives" administrés, professionnels ou amateurs, services municipaux participe a I'ensemble de la gestion des archives communales chargé de la gestion comptable

chargé

des crédits "archives"

92

Mairie de NANTERRE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5459
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Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants, accueil hygiéne des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants. Participation a la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner.
Urbanisme et aménagement CIGPC-2015
92 Mairie de NANTERRE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom 06-5460
aménagement

Intitulé du poste: Chargé des acquisitions et cessions immobiliéres
Mise en oeuvre du droit de préemption Urbain et de la politique fonciére municipale en matiére d'acquisitions et cessions immobilieres. Pilotages du travail d'instruction des déclarations d'intention d'aliéner. Saisine des
domaines evaluation de bien immobiliers

Education et animation
CIGPC-2015-

92  |Mairie de RUEIL-MALMAISON Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Mutation externe tmpCom -
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Chef de service Scolarité

Management Encadrer les agents du service (organisation, contréle du travail, évaluations et notations...) Organiser administrativement le service Réaliser des fiches de procédures thématiques Préparation et exécution
budgétaire Préparer et exécuter les budgets de la direction et de la Caisse des écoles en relation avec les services de la direction Contréler I'exécution du budget et produire des tableaux de bord de suivi Assurer les
relations avec la direction des Finances et le contrble de gestion

Education et animation

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5462

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de fagon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires a son épanouissement et son bien étre au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque
enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser aupres de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe a I'aménagement de I'espace en fonction du développement des enfants.
Veiller a une organisation respectant le rythme de I'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

Espaces verts et paysage CIGPC-2015-

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl. c Mutation externe tmpCom 06-5463

Jardiniére / Jardinier
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Intitulé du poste: Jardinier - h/f

Au sein de I'équipe espace public et environnement et sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, vous étes chargé de I'entretien des espaces verts sur le territoire de la Ville. Vos missions : réaliser la plantation
de massifs en participant a leur conception, créer des pelouses et en assurer la tonte, réaliser I'arrosage, tailler des haies, des arbres bas et des arbustes, planter pelouses, arbustes et fleurs. En plus de ces missions, vous
participez au déneigement en période hivernale ainsi qu'aux manifestations de la Ville en cas de besoin.

92 Mairie de SEVRES

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5464

Intitulé du poste: ATSEM (ca)

1. Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, 'encadrement des activités et I'hygiéne des enfants 2. Encadre les enfants a la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de
propreté les locaux et les matériels servant aux enfants 4. Ramassage scolaire

92 Mairie de SEVRES

Agent social 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5465

Intitulé du poste: Agent social (ca)

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure : - Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en ceuvre des
regles de sécurité et des soins d’hygiene - Elaboration et mise en ceuvre d'activités proposées aux enfants et adaptées a leur age - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et
jouets - Transmission d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de I'espace si besoin

Santé
Technicien pr. de 1ére cl. . . , CIGPC-2015-
92 |Mairie de SURESNES Technicien pr. de 2eme cl. Technicienne / Technicien de santé B Création d'emploi  [tmpCom 065466
environnementale
Intitulé du poste: inspecteur de salubrité (h/f)
inspecteur de salubrité (h/f)
N Adjoint patr. 1e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2015-
92 Mairie de SURESNES Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Mutation interne tmpCom 06-5467

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'équipement (h/f)

agent d'accueil et d'équipement (h/f)
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- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2015-
92 Mairie de SURESNES Chargée / Chargé du recrutement A Mutation externe tmpCom 06-5468
Intitulé du poste: chargé de recrutement (H/F)
chargé de recrutement (H/F)

" Ressources humaines

it Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources i CIGPC-2015-

92 Mairie de SURESNES Adjoint adm. 2e cl. _ 9 C Mutation externe tmpCom 06-5469
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres et paies (h/f)
Gestionnaire carriéres et paies (h/f)

- Animateur pr. 1re cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de SURESNES Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom 06-5470
Intitulé du poste: directeur en accueil de loisirs sans hébergement (h/f)
directeur en accueil de loisirs sans hébergement (h/f)

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
92 Mairie de SURESNES p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 06-5471
Intitulé du poste: gardien de police municipale (h/f)
gardien de police municipale (h/f)

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5472
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5473
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Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5474
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5475
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5476
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5477
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5478

Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5479
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5480
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5481
Intitulé du poste: animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel
animateur en accueil de loisirs élémentaire et maternel

iri Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 06-5482
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

it Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 06-5483
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES d ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-5484
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Intitulé du poste: technique créche
technique creche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-5485
Intitulé du poste: technique créche
technique creche

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-5486
Intitulé du poste: technique créche
technique creche

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-5487
Intitulé du poste: technique créche
technique creche

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-5488
Intitulé du poste: technique créche
technique creche

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5489

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliai

re de puériculture
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5490
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5491
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5492
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

- Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES 9 ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-5493
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

- Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES 9 ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-5494
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

- Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES 9 ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-5495
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Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

N Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES g ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-5496
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

N Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES . ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-5497
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

N Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES g ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-5498
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

§ Adent social 26 Social _ CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES . ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-5499
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe

N Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2015-
92 Mairie de VANVES g ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-5500

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
agent social de 2éme classe
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- Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2015-

92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON g 2 Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 06-5501
Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

o o ' Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2015-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation externe tmpCom 06-5502
Intitulé du poste: Directeur- Directeur adjoint ACM
Dans le cadre d'un accueil de loisirs, le directeur ou I'adjoint gére la structure : gestion financiére, gestion du personnel, élaboration du projet pédagogique de la structure, gestion de la relation aux familles.

o o ' Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 06-5503

Intitulé du poste: Directeur- Directeur adjoint ACM

Responsable de la structure, vous assurez la gestion du personnel, la gestion budgétaire de I'équipement. Vous élaborez le projet pédagogique de la structure et étes garant du respect de la réglementation applicable aux

des accueils de mineurs.

92 Vacances animation loisirs Courbevoie

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5504

Intitulé du poste: Directeur- Directeur adjoint ACM

Responsable de la structure, vous assurez la gestion du personnel, la gestion budgétaire de I'équipement. Vous élaborez le projet pédagogique de la structure et étes garant du respect de la réglementation applicable aux

des accueils de mineurs.
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_ Social CIGPC-2015-
93 CCAS de Clichy-sous-Bois Agent social 2e cl. Aide & domicile C Autres motifs tmpCom 06-5505

Intitulé du poste: agent social

Accomplir et aider a accomplir des taches de la vie quotidienne indispensable au maintien a domicile d'une personne agée. Entretien du logement et du linge, courses ou accompagnement aux courses, démarches
administratives, préparation dans certains cas faire manger la personne et ou lI'accompagner a prendre son repas,aide a la toilette, veiller a la prise de médicaments, apporter un soutien psychologique et moral aux

personnes isolées et ou en perte d'autonomie.

) ) Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2015-
93 CCAS de Saint-Denis Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Mutation interne tmpCom 06-5506
Intitulé du poste: 15-0257 Adjoint administratif de 2éme classe
pour le CCAS
. Social CIGPC-2015-
93 CCAS de Stains Agent social 2e cl. Aide & domicile c Retraite tmpCom 06-5507
Intitulé du poste: Aide a domicile
L’aide a domicile est chargé(e) d’assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituel.
. Social CIGPC-2015-
93 CCAS de Stains Agent social 2e cl. Aide & domicile c Retraite tmpCom 06-5508
Intitulé du poste: Aide a domicile
L’aide a domicile est chargé(e) d’assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituel.
. L . Social CIGPC-2015-
93 CCAS du Tremblay-en-France Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5509
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Intitulé du poste: Chargée de I'accompagnement social lié au logement ASLL

Accompagner socialement les usagers aprées décision de la commission FSL dans le cadre d’une mesure d’ASLL. Effectuer le suivi et 'accompagnement des familles, en partenariat avec les services départementaux, les
bailleurs, les chargés d’insertion RSA et tous les partenaires locaux concernés pour : - la prévention et I'aide a la résolution de I'endettement locatif - I'aide a I'intégration dans le logement, a la gestion du budget global, a
I'acces aux droits sociaux et aux aides. Participer a I'évaluation et a la prise en charge d'usagers dans le cadre de projets municipaux de relogements

Propreté et déchets CIGPC-2015-

93  |Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom 06-5510

Intitulé du poste: Agent d'interveniton - chauffeur véhicule
Ramassage des dépdts sauvages - collecte des encombrants - ramassage des corbeilles de rue

Sports
- p' Ny ' . . CIGPC-2015-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur C Retraite tmpCom 5 B
sportif-ve

Intitulé du poste: Agent filtreur, d'accueil et d'entretien
1 - Assurer la maintenance technique de la piscine : veiller au bon fonctionnement des équipements techniques, gestion des stocks, anlyse de I'eau, tenue du cahier de contrdle de la qualité de I'eau, veiller au bon
fonctionnement des filtres, responsable du suivi des vidanges 2- assurer I'entretien des locaux 3- accueillir les usagers

- N Urbanisme et aménagement
Technicien pr. de 2éme cl. ) L CIGPC-2015-
Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 06.5512

d'urbanisme

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Technicien

Intitulé du poste: Technicien droit des sols fd
Participer activement aux projets de rénovation urbaine. Animer un partenariat, définir et monter les projets de gestions urbaine de proximité. Assurer la programmation, I'évaluation et la gestion.

Santé

93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom
environnementale

CIGPC-2015-
06-5513

Intitulé du poste: EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH
EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH
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' ' _ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5514
Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION - MDPH
ASSISTANTE DE DIRECTION - MDPH
' ' _ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5515
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS
CHARGE DE SUIVI - DPAS
' ' _ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5516
Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH
ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH
Ressources humaines
. N o . . . . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2eme cl. Conseillere / Conseiller en prévention des risques |g Fin de contrat tmpCom 065517
professionnels
Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS
TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS
Ressources humaines
. N o . . . . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2eme cl. Conseillere / Conseiller en prévention des risques |g Fin de contrat tmpCom 06-5518
professionnels
Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS
TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS
, Développement territorial CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5519
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Intitulé du poste: CONSEILLERE EN SECURITE ALIMENTAIRE - DEJ
CONSEILLERE EN SECURITE ALIMENTAIRE - DEJ

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5520
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5521
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5522
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5523
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5524

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
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i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5525
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5526
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5527
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5528
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5529
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5530
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Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5531
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5532
Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
ASSISTANTE SOCIALE - DPAS
Infrastructures
. , . , . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | Fin de contrat tmpCom i e
voirie et des réseaux divers
Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION - DVD
AGENT D EXPLOITATION - DVD
Infrastructures
- Lo L CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 06-5534
réseaux divers
Intitulé du poste: REGULATEUR CENTRAL REGUL DEPLACEMENTS - DVD
REGULATEUR CENTRAL REGUL DEPLACEMENTS - DVD
Infrastructures
. 5 . L s ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé d'études et de conception en B Fin de contrat tmpCom -

voirie et réseaux divers




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
) ) ) Technicien pr. de 2éme cl Transports et déplacements ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. : Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom 06-5536
Intitulé du poste: TECHNICIEN D ETUDES - DVD
TECHNICIEN D ETUDES - DVD
) ) ] Technicien br. de 2éme cl Transports et déplacements ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. : Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom 06-5537
Intitulé du poste: TECHNICIEN D ETUDES - DVD
TECHNICIEN D ETUDES - DVD
Infrastructures CIGPC-2015
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 06-5538
réseaux divers
Intitulé du poste: INGENIEUR - DVD
INGENIEUR - DVD
_ _ ‘ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis ) : : : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-5539
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.
Infrastructures CIGPC-2015
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 06-5540

réseaux divers

Intitulé du poste: CHARGE ACTION COORDINATION PJTS TRANSPORT - DVD
CHARGE ACTION COORDINATION PJTS TRANSPORT - DVD
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Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme cl Médecin A Retraite TmpNon 28:00 06-5541
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme cl Médecin A Retraite TmpNon 28:00 06-5542
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme cl Médecin A Retraite TmpNon 28:00 06-5543
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme ¢l Médecin A Retraite TmpNon 33:30 06-5544
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme cl Médecin A Retraite TmpNon 33:30 06-5545
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

' ' _ Puér. cl Santé _ CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis uer. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Mutation externe tmpCom 06-5546
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI
RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI

) ] ] Puér. cl Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis uer. cl. sup. Puéricultrice / Puériculteur A Mutation externe tmpCom 06-5547
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI
RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI

) ) ) Sage-femme cl. sup. Santé ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale Sage-femme A Mutation externe tmpCom 06-5548
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI
RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI

) ) ] Sage-femme cl. sup. Santé ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Sage-femme cl. normale Sage-femme A Mutation externe tmpCom 06-5549
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI
RESPONSABLE DE CIRCONSCRIPTION DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis y Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Retraite tmpCom 06-5550
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis . Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Retraite tmpCom 06-5551

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
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i i i Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5552
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5553
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5554
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5555
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5556
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Retraite tmpCom 06-5557




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis y Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Retraite tmpCom 06-5558
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis . Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Retraite tmpCom 06-5559
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5560
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5561
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5562

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
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i i i Auxiliaire puér. 1e cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis P ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5563
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5564
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. 1e cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5565
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5566
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. 1e cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5567
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5568
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5569
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5570
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5571
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5572
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI

i i i Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Retraite tmpCom 06-5573

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
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i i i Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 06-5574
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE PMI
' ' _ Médecin 1ére cl. Santé _ 17:30 CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 06-5575
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI
' ' _ Médecin 1ére cl. Santé _ 17:30 CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 06-5576
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI
Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30 06-5577
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI
Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30 06-5578
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI
Médecin 1ére cl. Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30 06-5579
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Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

_ _ ‘ Médecin 1ére cl. Santé _ 17:30 CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2éme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon : 06-5580
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

_ _ ‘ Médecin 1ére cl. Santé _ . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon e 06-5581
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

) ) ) Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5582
Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

) ) ] S Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5583
Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - CRECHES

, Développement territorial CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5584

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS ET D ETUDES - CRECHES

CHARGE DE PROJETS ET D ETUDES - CRECHES




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' ' _ psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Y 9 0 c Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 06-5585
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUES - PMI
PSYCHOLOGUES - PMI

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5586
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5587
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5588
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5589
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5590




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5591
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5592
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5593
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5594
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5595

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5596
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' _ _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5597
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5598
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' _ _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5599
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5600
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' _ _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5601




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5602
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5603
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5604
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5605
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5606

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5607
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5608
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5609
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5610
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5611
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5612




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5613
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5614
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5615
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5616
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

) ) ] Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5617

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5618
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
' _ _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5619
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
' ' _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5620
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
' _ _ Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5621
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
Education et animation CIGPC-2015
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5622
de I'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
Education et animation CIGPC-2015
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065623

de l'enfant




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES

i i i Psychologue cl. norm social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Y 9 : : Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 06-5624
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE - PMI
PSYCHOLOGUE - PMI

, . Santé CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 06-5625
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

) ) ] Médecin hors cl Santé ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis : Médecin A Fin de contrat tmpCom 06-5626
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

) ] ] Médecin hors cl Santé ] CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis : Médecin A Fin de contrat tmpCom 06-5627
Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI
MEDECIN DE PMI

) ) ) Animateur Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 06-5628

Intitulé du poste: ANIMATEUR(TRICE) - ASE

ANIMATEUR(TRICE) - ASE




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Systemes d'information et TIC
- - . - R CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Administratrice / Administrateur systemes et bases| o Fin de contrat tmpCom 06-5629
de données
Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI
ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI
' ' _ Attaché Direction générale _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Conseillére / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom 06-5630
Intitulé du poste: ASSISTANT AUDITEUR -DACIGR
ASSISTANT AUDITEUR -DACIGR
' ' _ Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis g9 Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 06-5631
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DAD
CHARGE D ETUDES - DAD
) Développement territorial CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5632
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DAD
CHARGE D ETUDES - DAD
' ' _ Attaché Services culturels _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis ttache Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-5633
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DCPSL
CHARGE D ETUDES - DCPSL
Infrastructures
- . o ' . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | Fin de contrat tmpCom 06-5634

voirie et des réseaux divers




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AGENT DE TRANSMISSION MANDATS PLIS - DBL
AGENT DE TRANSMISSION MANDATS PLIS - DBL

L. Développement territorial CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingenieur Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5635
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DBL
CHARGE D ETUDES - DBL

L. Développement territorial CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5636
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DBL
CHARGE D ETUDES - DBL

) ) ] Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5637
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
) ) ) Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5638
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
Eau et assainissement

. . ) ) . CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Fin de contrat tmpCom 065639

potable et d'épuration

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPES MESURES - DEA
OUVRIER D EQUIPES MESURES - DEA




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement
. N , o CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2eme cl. Responsable d'exploitation eau potable et B Fin de contrat tmpCom 06-5640
assainissement
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CHANTIER - DEA
RESPONSABLE DE CHANTIER - DEA
Eau et assainissement
- . ) . ’ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de station de traitement d'eau B Fin de contrat tmpCom 065641
potable ou d'épuration
Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA
TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA
Finances
. . . CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Fin de contrat tmpCom 06-5642
comptable
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION POLITIQUE D ACHAT - DEA
CHARGE DE MISSION POLITIQUE D ACHAT - DEA
' _ _ Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 06-5643
Intitulé du poste: DESSINATEUR - DEA
DESSINATEUR - DEA
Eau et assainissement
. . ) ) , CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau C Fin de contrat tmpCom 06-5644
potable et d'épuration

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA
OUVRIER D EQUIPE CURAGE - DEA




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' ' _ Ingénieur Environnement _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis g9 Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 06-5645
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DNPB
CHARGE D ETUDES - DNPB

Infrastructures
- N~ - CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 06-5646
réseaux divers

Intitulé du poste: INGENIEUR - DEJ
INGENIEUR - DEJ

' ' _ Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. c Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5647
Intitulé du poste: TECHNICIEN POLYVALENT - DEJ
TECHNICIEN POLYVALENT - DEJ

' ' _ Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5648
Intitulé du poste: TECHNICIEN THERMICIEN - DEJ
TECHNICIEN THERMICIEN - DEJ

' ' _ pr—— Finances _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 06-5649
Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION BUDGETAIRE COMPTABLE - DEJ
CHARGE DE GESTION BUDGETAIRE COMPTABLE - DEJ

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5650
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5651
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5652
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5653
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5654
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5655

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
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i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5656
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5657
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5658
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5659
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

' ' _ Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5660
Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - ASE
EDUCATEUR(TRICE) DE JEUNES ENFANTS - ASE

' ' _ psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Y 9 0 c Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom 06-5661
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE - ASE
PSYCHOLOGUE - ASE

_ _ ‘ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5662
Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE
ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

_ _ ‘ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5663
Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE
ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

_ _ ‘ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom 06-5664
Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE
ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION - ASE

i i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5665
Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - ASE
CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - ASE

_ _ ‘ Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 06-5666

Intitulé du poste: SECRETAIRE CIRCONSCRIPTION
II/Elle est en charge de I'accueil du public conformément aux missions du service. Il/Elle assure la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les assistants de service social.
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' ' _ Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 06-5667
Intitulé du poste: SECRETAIRE CIRCONSCRIPTION
II/Elle est en charge de I'accueil du public conformément aux missions du service. Il/Elle assure la gestion administrative des dossiers en collaboration avec les assistants de service social.
n . Communication CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien pr. de 2éme cl. Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom 06-5668
Intitulé du poste: PHOTOGRAPHE - TECHNICIEN NUMERISATION - DSA
PHOTOGRAPHE - TECHNICIEN NUMERISATION - DSA
' ' _ Technicien or. de 2éme cl Communication _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis pr. c Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 06-5669
Intitulé du poste: REGISSEUR GENERAL - DIR COM
REGISSEUR GENERAL - DIR COM
Direction générale
- . A . " CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 06-5670
publiques
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DSOE
CHARGE D ETUDES - DSOE
Infrastructures
- L - CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 06-5671
réseaux divers
Intitulé du poste: INGENIEUR SYSTEME REGULATION - DVD
INGENIEUR SYSTEME REGULATION - DVD
i i i Conseiller socio-éducatif Social i CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom 06-5672




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: RESPONSABLE CIRCONSCRIPTION

Piloter au niveau local la mise en ceuvre des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention ...) et contribuer a I'aide a la

décision.

93 Département de Seine-Saint-Denis

Attaché

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5673

Intitulé du poste: RESPONSABLE CIRCONSCRIPTION

Piloter au niveau local la mise en ceuvre des actions et des prestations d’actions sociales du Département (Accueil des usagers, actions de soutien individuel, actions collectives de prévention ...) et contribuer a I'aide a la

décision.

. L, . Social CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5674
Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX
Contribuer a I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental.

. L, . Social CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5675
Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX
Contribuer a I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental.

. L, . Social CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5676
Intitulé du poste: ASSISTANTS SOCIAUX
Contribuer a I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d’exclusion de la ou des personnes, conformément aux missions du service social départemental.

, Santé CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Responsable en santé environnementale A Mutation externe tmpCom 06-5677

Intitulé du poste: RESPONSABLE CENTRE IST

Assurer, dans le cadre de la délégation de compétence de I'Etat et du projet stratégique du SPAS, la mise en ceuvre opérationnelle de la stratégie de prévention et de dépistage des IST, du VIH et des Hépatites
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) Développement territorial CIGPC-2015-

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-5678
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS - DAD
CHARGE D ACTIONS - DAD

' ' _ Attaché principal Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis p p Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 06-5679
Intitulé du poste: CHEFFE DU SECRETARIAT PARTICULIER
AU SEIN DE LA DG ET DU SERVICE COURRIER ET COORDINATION

' ' _ Attaché Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 06-5680
Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION ADMINISTRATIVE
AU SEIN DE LA DG - AU SEIN DU SECRETARIAT GENERAL

' ' _ pr—— Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 06-5681
Intitulé du poste: RESPONSABLE GESTION ADMINISTRATIVE ET LOGISTIQUE
AU SEIN DE LA DG - AU SECRETARIAT GENERAL

' ' _ Attaché Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 06-5682
Intitulé du poste: RESPONSABLE BUREAU QUESTURE
AU SEIN DE LA DG SERVICE SECRETARIAT GENERAL

' ' _ pr—— Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Département de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 06-5683
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Intitulé du poste: CHARGE(E) D'ETUDES
AU SEIN DE A DG
N Animateur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |B Retraite tmpCom 06-5684

Intitulé du poste: Assistant administratif COS

Vous accueillez et informez les adhérents sur les prestations du C.0.S. ainsi que les prestataires et partenaires. Vous étes en charge des inscriptions des adhérents aux différentes prestations et vous en assurez
I'encaissement tout en contrdlant les conditions d’accés et d'inscriptions. VVous contribuez a la gestion administrative et comptable des activités ou commandes. Vous participez a I'élaboration des dossiers des commissions
ainsi gqu'a la préparation des conseils d’administration et des assemblées générales. Vous en assurez le secrétariat.

Sports CIGPC-2015
. ' ot Al 1 Détachement ou g -
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Adjoint adm. le cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c oo ) tmpCom 065685
sportifs et ludiques intégration directe
Intitulé du poste: Agent administratif au centre nautique
tenir la caisse du centre nautique, accueillir le public, assister administrativement le responsable du centre nautique.
Urbanisme et aménagement
. . . . CIGPC-2015-
93 Mairie d'’AUBERVILLIERS Attache Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Ein de contrat tmpCom 06-5686
aménagement

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE DES ACHATS-ACHETEUR
MISE EN OEUVRE DU PLAN DE MAITRISE BUDGETAIRE ET DE RECHERCHE D'ECONOMIES, AINSI QUE LE DEPLOIEMENT D'UNE CULTURE ADMINISTRATIVE OUVERTE A LA DIMENSION CONTROLE DE
GESTION ET D'OPTIMISATION DES COUTS

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

irie d" Adjoint tech. 2e cl. i 15:00
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 06-5687

Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

Prévention et sécurité CIGPC-2015-

irie d' Adjoint tech. 2e cl. i 15:00
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 06-5688
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Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon " 106-5689
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5690
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5691
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5692
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5693

Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5694
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5695
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5696
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie *AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5697
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5698
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie *AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5699
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Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon " 106-5700
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5701
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5702
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon " 106-5703
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon " 106-5704

Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5705
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5706
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5707
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5708
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie *AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5709
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5710
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Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 |06-5711
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 |06-5712
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5713
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 |06-5714
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2015-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 7 106-5715

Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5716
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5717
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5718
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie *AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5719
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2015-
93 Mairie FAUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5720
Intitulé du poste: Agent de points écoles
sécurisation a la traversé des enfants et des parents aux abords des écoles.

" Restauration collective Détachement ou CIGPC-2015-

irie d" Adjoint tech. 1e cl.

93 Mairie *AUBERVILLIERS ] Agente / Agent de restauration c tmpCom 06-5721

intégration directe
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Intitulé du poste: agent de cuisine
réchauffe la nourriture pour les écoliers, entretien les cuisines, sert les enfants

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS / : : Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom 06-5722
Intitulé du poste: RESPONSABLE CSU
RESPONSABLE DU CENTRE DE SUPERVISION URBAIN....

i Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2015-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS puer. ' Puéricultrice / Puériculteur c i 6/ GariiEl U(EEw 06-5723
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

i Auxiliaire puér. 1e cl Santé ; CIGPC-2015-
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS puer. : Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5724
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

i Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2015-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS puer. ' Puéricultrice / Puériculteur c i 6/ GariiEl U(EEw 06-5725
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

i Auxiliaire puér. 1e cl Santé ; CIGPC-2015-
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS puer. ' Puéricultrice / Puériculteur c Fin de contrat tmpCom 06-5726

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture
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iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS puer. 3 Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5727
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5728
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS puer. 3 Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5729
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5730
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS puer. 3 Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5731
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture

iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-5732
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puericulture
N P Affaires juridiques o CIGPC-2015-
93 Mairie de BONDY Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom 06-5733
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS

Gestion des marchés publics Suivi des procédures de pass

ation ses marchés publics Participe a la défi

nition des besoins en matiere de marchés publics Aide les s

ervices dans |'élaboration des cahiel

rs des charges

Education et animation

CIGPC-2015-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-5734
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puéricultrice
Mettre en place des activités, proposer des sorties, observer les évolutions, les besoins des enfants.
- Chef serv. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
93 Mairie de DRANCY o Responsable du service de police municipale B Mutation externe tmpCom 06-5735

Intitulé du poste: CHEF DU POLE TECHNOLOGIQUE DE LA PM
Dirige et coordonne le service chargé d'assurer la tranquilité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. organise les moyens nécessaires a la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et

contraventionnels.

- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2015-
i Adjoint adm. 1e cl.
93  [Mairie de DRANCY ! Officiére / Officier d'état civil c intégration directe | O™ 06-5736
Intitulé du poste: agent administraif
Réception des déclarations et établissement des actes d'état-civil Accueil et renseignement du public Etablissement des dossiers de mariage Tenue administrative des registres d'état civil
N Santé ] 06:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de DRANCY Médecin A Fin de contrat TmpNon : 06-5737

Intitulé du poste: Médecin gynécologue
Consultation - examen
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- Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ CIGPC-2015-
93 Mairie de DUGNY Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-5738

Intitulé du poste: professeur de guitare
Enseignement de la guitare dans les différents cycles. Assurer le suivi, I'orientation et I'évaluation des éléves. mise en ceuvre de projets artistiques. Direction de I'ensemble de guitares. Participation a la vie du conservatoire
et aux spectacles d’éléves.

Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY Agent maitrise Technicienne / Technicien du spectacle et de C Fin de contrat tmpCom 065739
I'événementiel

Intitulé du poste: technicien théatre/cd/ch
Dans sa spécialité professionnelle, participe a la conception et met en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un spectacle ou d'un événement

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5740
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de lere classe/cd
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY i ' Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |B Fin de contrat tmpCom 06-5741
Intitulé du poste: technicien principal/cd fb
Contréle de fagon constante I'exploitation des batiments, fait réaliser, suit la réalisation des travaux d'entretien et vérifie leur bonne exécution

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5742
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation IB/MB
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5743
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Intitulé du poste: Adjoint d'Animation IB/NL
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-5744
Intitulé du poste: Adjoint d'Animation IB/JM
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Y- Bibliothéques et centres documentaires ] CIGPC-2015-
93 |Mairie de GAGNY Bibliothécaire I LRI tmpCom 06-5745

Intitulé du poste: Assistant de conservation SA/IC
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections Accueille le public et Contrdle la qualité de la conservation. Gere les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Participer a I'acquisition et a la promotion des collections

93

Mairie de GAGNY

Adjoint tech. 2e cl.

Sports

sportifs et ludiques

Agente / Agent d'exploitation des équipements

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5746

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe SA/DS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

Education et animation

CIGPC-2015-
93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom R
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe SA/GA
ANIMATEUR EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS, ACTIVITES PRE ET POST SCOLAIRE ET PAUSE MERIDIENNE

. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl.

93 Mairie de GOURNAY-SUR-MARNE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c tmpCom 06-5748

intégration directe
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Intitulé du poste: agent d'entretien au sein d'un multi-accueil
agent d'entretien sur une structure petite enfance
Prévention et sécurité I SR
93 Mairie de GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Détachement ou tmpCom
: intégration directe 06-5749
publiques
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique rattaché a la police municipale
Finances
. . o CIGPC-2015-
93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Fin de contrat tmpCom 065750
comptable
Intitulé du poste: Chargé de la commande publique
Directement rattaché(e) au responsable du service de la commande publique. Activités définies, suivies et évaluées par ce dernier.
N S Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie de LA COURNEUVE . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5751
Intitulé du poste: Directeur de créche familiale
Directement rattaché(e) a la Responsable du service Petite enfance, vous assurez le fonctionnement de la creche familiale et 'encadrement de votre équipe.
N Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LA COURNEUVE Responsable du service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 06-5752
Intitulé du poste: Responsable de service
Dirige et organise le service. Veiller au bon fonctionnement des unités, a la coordination de ses activités dans le respect des orientations stratégiques du service et dans I'application stricte des pouvoirs de police du maire
Education et animation I SRR
93 Mairie de LA COURNEUVE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom e

de I'enfant

intégration directe
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Intitulé du poste: ATSEM
Accueil qualitatif des enfants tant sur des actions éducatives et entretien des locaux scolaires (entretien spécifiques de certains locaux pour les ATSEM au regard du projet de service).
Education et animation CIGPC-2015
93 Mairie de LA COURNEUVE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom
de lenfant intégration directe 06-5754
Intitulé du poste: ATSEM
Accueil qualitatif des enfants tant sur des actions éducatives et entretien des locaux scolaires (entretien spécifiques de certains locaux pour les ATSEM au regard du projet de service).
Education et animation I SRR
93 Mairie de LA COURNEUVE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom
de lenfant intégration directe 06-5755
Intitulé du poste: ATSEM
Accueil qualitatif des enfants tant sur des actions éducatives et entretien des locaux scolaires (entretien spécifiques de certains locaux pour les ATSEM au regard du projet de service).
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
i Adjoint tech. 2e cl.
93 Mairie de LA COURNEUVE : Chargée / Chargé de propreté des locaux ¢ intégration directe tmpCom 06-5756
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
it Adjoint tech. 2e cl.
93 Mairie de LA COURNEUVE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux < intégration directe tmpCom 06-5757
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
i Adjoint tech. 2e cl.
93 Mairie de LA COURNEUVE ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c tmpCom 06-5758

intégration directe

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
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. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
iri Adjoint tech. 2e cl.
2 LS e L COURNELE J Chargée / Chargé de propreté des locaux € intégration directe e 06-5759
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
iri Adjoint tech. 2e cl.
93 Mairie de LA COURNEUVE : Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 06-5760
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
iri Adjoint tech. 2e cl.
2 LS e L COURNELE J Chargée / Chargé de propreté des locaux € intégration directe e 06-5761
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
iri Adjoint tech. 2e cl.
93 Mairie de LA COURNEUVE : Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 06-5762
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-
iri Adjoint tech. 2e cl.
2 LS e L COURNELE J Chargée / Chargé de propreté des locaux € intégration directe e 06-5763
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Contribuer a offrir un environnement agréable au public et personnel en effectuent les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité.
- Attaché Affaires générales Détachement ou CIGPC-2015-
93 Mairie de LA COURNEUVE Responsable des services techniques A tmpCom 06-5764

intégration directe
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA QUOTIDIENNETE ET DE L'AGENDA 21
Directement rattaché (e) au responsable du service batiments. Activités définies, suivies et évaluées par ce dernier.

Finances
& CIGPC-2015-
93 Mairie de LA COURNEUVE Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Détachement ou -
comptable intégration directe 06-5765

Intitulé du poste: CHARGE DE LA COMMANDE PUBLIQUE
Assurer le respect de I'application de la réglementation des marchés tout en intégrant une démarche de développement durable (environnement et insertion sociale)

Infrastructures

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Technicien Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |g Autres motifs tmpCom
et réseaux divers

CIGPC-2015-
06-5766

Intitulé du poste: RESPONSABLE TRAVAUX DIVERS ESPACES PUBLICS POUR LE SERVICE VOIRIE/ECLAIRAGE
- Coordonner et piloter la réalisation de travaux neufs, de I'entretien et de I'exploitation - Elaborer des plannings d’opérations des travaux, des délais et prévisions de consommation de crédits - Coordonner I'exécution des
travaux et représentation du maitre d’ceuvre aux réunions de chantier

Social

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Création d'emploi tmpCom
et professionnelle

CIGPC-2015-
06-5767

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE LGI
Responsable hiérarchique de I'équipe du Projet de Ville et interlocuteur technique du Département, le Chef de PDV contribue a la bonne exécution de la convention passée entre le CCAS et le Département. Professionnel
de I'insertion, il est chargé de la mise en ceuvre du Programme Départemental d’insertion au niveau local.

Systémes d'information et TIC

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Ingénieur Chargée / Chargé des réseaux et A Création d'emploi tmpCom
télécommunications

CIGPC-2015-
06-5768

Intitulé du poste: RESPONSABLE TELECOM / RESEAU
L'agent assure la gestion technigue et administrative de I'ensemble des infrastructures réseaux et de télécommunications de la collectivité ainsi que I'assistance aupres des utilisateurs. Il assure également la fonction de
responsable sécurité du systeme d’information.
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Systemes d'information et TIC
- . . - R CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Ingénieur Administratrice / Administrateur systemes et bases| o Création d'emploi tmpCom 065769
de données
Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEME ET RESEAU
L’agent est chargé d’assurer la disponibilité et la sécurité de I'ensemble du systeme d’information ainsi que du réseau. Il en définit I'architecture technique et veille a la faire évoluer.
- Ingénieur Propreté et déchets _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN g9 Responsable de la gestion des déchets A Création d'emploi tmpCom 06-5770
Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE HYGIENE, PROPRETE ET DECHET
-Participation a la stratégie de communication et mise en oeuvre d'actions de sensibilisation -Management/encadrement de la direction, du service ou de I'équipe
Ressources humaines
. . . . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché Conseillere / Conseiller en prévention des risques |a Création d'emploi tmpCom 065771
professionnels
Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
Assiste et conseille I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de gestion des risques professionnels et de sécurité intégrée.
- Attaché Ressources humaines _ ' CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Responsable de la formation A Création d'emploi tmpCom 06-5772
Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE EMPLOI FORMATION ET COMPETENCES
Analyse la situation de I'emploi et les besoins quantitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre aux projets de développement de la collectivité.
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5773
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien polyvalent a la Maison de la Petite Enfance
- Adioint tech. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-5774
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Intitulé du poste: Agent de restauration / propreté
Agent de restauration et propreté des écoles
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-5775
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE SF/PM
Adjoint technique propreté des locaux scolaires
N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-5776
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE SF/PM
Adjoint technique propreté des locaux scolaires
iri Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN puer. : Agente / Agent de santé environnementale C Fin de contrat tmpCom 06-5777
Intitulé du poste: AUXILIAIRE PUERICULTURE PG/MC
AUXILIAIRE PUERICULTURE
Sports
. . L . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |14:15 06.5778
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR APS PG/MC
EDUCATEUR APS
Enseignements artistiques Détachement ou CIGPC-2015-
iri Professeur ens. art. cl. norm.
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Enseignante / Enseignant artistique A tmpCom 06-5779

intégration directe

Intitulé du poste: PROF ENSEIG ARTISTIQUE PG/CC

PROFESSEUR ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
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- Attaché Santé o CIGPC-2015-
93 Mairie de MONTREUIL Attaché principal Responsable en santé environnementale A Mutation interne tmpCom 06-5780

Intitulé du poste: chargé de mission handicap
Placé sous la responsabilité du directeur de la santé, vous participerez a I'élaboration et a la coordination des actions menées en direction des montreuillois en situation de handicap. Vous impulserez la mise en ceuvre des
plans d’'action et piloterez des projets.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2015-
06-5781

Adjoint tech. 2e cl.

93 Mairie de MONTREUIL AdjOInt tech. 1e cl.

Intitulé du poste: agent de maintenance et d'accueil d'un équipement sportif
Veiller au bon fonctionnement de l'installation sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces
en bon état de propreté Signaler tout probléme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées

Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 06-5782

Intitulé du poste: agent de maintenance et d'accueil d'un équipement sportif
Veiller au bon fonctionnement de l'installation sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces
en bon état de propreté Signaler tout probléme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées

Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 06-5783

Intitulé du poste: agent de maintenance et d'accueil d'un équipement sportif
Veiller au bon fonctionnement de l'installation sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces
en bon état de propreté Signaler tout probléme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées

Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati CIGPC-2015-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Fin de contrat tmpCom 06-5784
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Intitulé du poste: agent de maintenance et d'accueil d'un équipement sportif

Veiller au bon fonctionnement de l'installation sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces
en bon état de propreté Signaler tout probleme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées

93 Mairie de MONTREUIL

Attaché
Attaché principal

Santé
Responsable en santé environnementale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5785

Intitulé du poste: responsable du service communal d'hygiéne et de sécurité

Participe a la définition et la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére de lutte contre I'habitat indigne et de santé environnementale, de prévention et de promotion de la santé.Applique et fait respecter la

réglementation en matiere d’hygiéne, de salubrité et de sécurité publiques et agit sur toutes les nuisances portant atteinte a la santé de la population.Geére et anime une équipe pluridisciplinaire : technique, administrative et
médico-sociale, pour mener a bien ces missions participe aux actions du Contrat local de santé (CLS) et pilote divers plans de prévention et promotion

93 Mairie de NOISY-LE-SEC

Attaché

Développement territorial
Chargée / Chargé du développement territorial

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5786

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET NOUVEAU PROGRAMME NATIONAL DE RENOUVELLEMENT URBAIN (NPNRU) (H/F)
Au sein de la Direction de I'Habitat et du Logement, sous l'autorité du Directeur vous étes en charge de la mise en ceuvre et le suivi des opérations de renouvellement urbain en cours et la préfiguration des opérations du

nouveau programme national de renouvellement urbain.

93 Mairie de PANTIN

Puér. cl. sup.

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5787

Intitulé du poste: Puericultrice

Le(la) Responsable d'établissement est chargé de I'organisation de I'accueil des enfants et de leurs familles, du management de I'équipe et de la gestion de I'établissement, de I'élaboration et de la mise en ceuvre du projet
d'établissement, du développement des relations partenariales de I'établissement, du pilotage des projets internes et de la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville. lli(elle) est garant

des mesures nécessaires au bien-étre et au développement des enfants accueillis au sein de I'établissement, en étant notamment responsable de la coor

93 Mairie de PANTIN

Attaché

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5788

Intitulé du poste: chargé du recrutement

Le chargé de recrutement a la responsabilité de la mise en ceuvre de I'ensemble du processus de recrutement et de mobilité
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- Rédacteur Restauration collective o ' CIGPC-2015-
93 Mairie de PANTIN Directrice / Directeur de la restauration collective  |B Création d'emploi tmpCom 06-5789

Intitulé du poste: Responsable du nettoiement
référent chargé du nettoiement au sein du pole Nettoiement et restauration

Education et animation

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif princ Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Création d'emploi tmpCom
enfant

CIGPC-2015-
06-5790

Intitulé du poste: ADJOINTE A LA DIRECTION DU MULTI-ACCUEIL
Sous la responsabilité de la directrice, la directrice adjointe, assure la mise en ceuvre et le suivi du projet éducatif. Elle assure la gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative et financiere du multi-accueil et
aussi la sécurité, la santé et le développement des enfants.

Education et animation CIGPC-2015-

if : H Animateur . . Sati d i
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom 06-5791

Intitulé du poste: DIRECTEUR ALSH 9/12 ANS
Diriger une structure habilitée ALSH et une équipe d'animateurs dans le cadre d'un projet pédagogique et du projet éducatif global

Auxiliaire soins le cl. Santé CIGPC-2015-

iri - . . . . . . . . ion i 28:00
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant c Mutation interne TmpNon 06-5792

Intitulé du poste: Aide-soigant (80%) / AC
L’agent est chargé de contribuer au maintien de la personne agée au domicile en effectuant des soins d’hygiéne et relationnels. Mission 1 : Soins et accompagnement aux personnes au domicile. Mission 2 : Actions au
centre de soins a domicile

. Education et animation
Educateur jeunes enfants ) . . . CIGPC-2015-
Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Mutation interne tmpCom 065793

enfant

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants

Intitulé du poste: Directeur adjoint en structure d'accueil petite enfance / AC
L’agent assiste la directrice dans ses différentes missions. Il participe au bon fonctionnement de I'établissement, ainsi qu’a la gestion globale. Il fait le lien entre la directrice et les équipes de la structure.
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- Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 06-5794
Intitulé du poste: Gardien des équipements sportifs / AC
L’agent est chargé du gardiennage et de la surveillance des batiments et des équipements sportifs.

- Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ 28:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-5795
Intitulé du poste: Gardien RPA 80% / AC
L’agent est chargé de la surveillance et de I'entretien de la résidence. Il veille aussi sur les personnes agées résidentes.

- Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS g Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 06-5796
Intitulé du poste: ambassadeur du tri im/bm
L’agent est chargé de communiquer de fagon écrite et orale, auprés d’un public varié (élus, habitants, scolaires, gardiens...) sur la collecte sélective et la prévention des déchets

- pr—— Communication _ CIGPC-2015-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 06-5797

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Rédige, met en forme et prépare la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, a partir d'informations recueillies auprés de l'institution et de I'environnement de la

collectivité

- Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective _ CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 06-5798
Intitulé du poste: 15-0362 Adjoint technique de 2éme classe
placé sous l'autorité du responsable du service expédition, le chauffeur livreur soclaire est chargé de la répartition et de la livraison de I'ensemble des prestations dans les écoles et résidences des personnes agées.

; Education et animation

iri Attache Coordonnatrice / Coordonnateur enfance i CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché principal A Fin de contrat tmpCom 06-5799

jeunesse-éducation
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Intitulé du poste: 15-0370 Attaché territorial & la vie des quartiers
d'animer et de coordonner la maitrise d'oeuvre urbaine et sociale(MOUS) composée des 7 directeurs de quartiers pour la mise en oeuvre et I'évaluation de la politique del a ville dans les quartiers prioritaires.

) Education et animation
Attaché CIGPC-2015-

i Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- ;
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché principal _ - . A Autres motifs tmpCom 06-5800
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: 15-0369 Attaché territorial & la vie des quartiers
contribuer au développement des conditions nécessaires a la mobilisation citoyenne : participer activement a la vie du quartier, aux activités proposées par les acteurs locaux(associations/collectifs) pour tisser une relation
de confiance et une trés bonne connaissance des forces et dynamigues en présence.

Education et animation CIGPC-2015-

it Adjoint anim. princ. 2e cl. ion i
93 Mairie de SAINT-DENIS / p Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom 06-5801

Intitulé du poste: 15-0004 Adjoint d'animation principal 2éme classe ADL Diez
accueil des enfants pour le centre de loisirs ADL

. Education et animation
i Agent maitrise Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ion i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Agent maitrise princ. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5802
de l'enfant
Intitulé du poste: 15-012/005 Agent de maitrise au GS Diderot
Le responsable d'office encadre, anime et organise le traail de I'équipe d'office. Il applique et fait appliquer les regles d'hygiéne spécifiques a la restauration collective.
. Sports
4o Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements Aarm f CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g _ g _ p quip C Mutation interne tmpCom 06-5803
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: 15-0365(1-2) Adjoint technique 2éme classe aux sports
I'accueil et I'information des usagers et du public, la surveillance de I'équipement et le respect des regles de fonctionnement et de sécurité (reglement intérieur notamment) de rendre compte des événements ou travaux
survenus sur I'équipement
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. Sports
Adjoint tech. 2e cl. . o L CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements c Mutation interne tmpCom 06-5804

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: 15-0365(1-2) Adjoint technique 2éme classe aux sports
I'accueil et I'information des usagers et du public, la surveillance de I'équipement et le respect des régles de fonctionnement et de sécurité (reglement intérieur notamment) de rendre compte des événements ou travaux

survenus sur I'équipement

93 Mairie de SAINT-DENIS

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5805

Intitulé du poste: 15-0012/004 Agent de maitrise au GS Cézaire
le responsable d'office encadre, anime et organise le travail de I'équipe d'office. Il applique et fait appliquer les régles d'hygiéne spécifiques a la restauration collective. Il est garant de I'application du plan environnement
collectivité et il s'implique dans la prévention des risques professionnels.

Education et animation

iri Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ioni CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2 l. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5806
de l'enfant
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe a I'Ecole Vieille Mer
I'agent est chargé de I'entretien des locaux avec un secteur dominant, et avec des missions complémentaires planifiées ou ponctuelles, ,
- Education et animation
i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation Aorm CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5807
de I'enfant
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au GS Aimé Césaire Elémentaire
I'agent est chargé de I'entretien des locaux avec un secteur dominant et avec des missions complémentaires planifiées ou ponctuelles.
- Education et animation
iri Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ioni CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2 cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5808

de l'enfant
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au GS la saussaie
I'agent travaille en office a la préparation et au service des repas et la remise en état des lieux ainsi qu'a I'entretien des locaux et ou a la préparation des godters le soir
. Education et animation
4o Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation Aarm f CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5809

de I'enfant

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au GS Aimé Césaire
sous la responsabilité hiéarchique du responsable d'office ou du responsable de secteur pour les petits offices, vous étes chargé d'intervenir en office a la préparation et au service des repas e la remise en état des lieux
ainsi que de I'entretien des locaux et ou la préparation des godters le soir

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5810

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au GS Descartes
du respect des régles de la liaison froide, de passer les commandes de repars et transmettre les informations a la cuisine centrale, de gérer le repas, et autres préstations, paniers pique-niques, trappeur, plateaux repas,
d'assurer le service de restauration, service a table ou en self, plonge, remise en état des réfectoires et des matériels

Education et animation

it Rédacteur Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation i CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. g g pag B Fin de contrat tmpCom 06-5811
de I'enfant
Intitulé du poste: C/P Rédacteur a I'enseignement
suivi pour le péri scolaire
. . Education et animation

i Adjoint tech. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation o i CIGPC-2015-

93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5812

de I'enfant

Intitulé du poste: Adjoint technique principal de 1ére classe au GS Félix Faure
la responsable d'office travaille dans I'office de I'école et a la responsabilité du bon déroulement du repas en relation avec les directions d'école, de la pause méridienne et des centres de loisirs et de la cuisine centrale
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" Education et animation
i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation A5r) f CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5813

de l'enfant

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe a I'école jean vilar
encadrement et animation de I'équipe d'entretien, organisation et contrdle du travail de I'équipe d'entretien, evaluation des agents, gestion des plannings, congés et préts des locaux, gestion des urgences d'entretien,

93 Mairie de SAINT-DENIS

A.S.EM. lecl
A.S.E.M. princ. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5814

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - au Groupe scolaire TREZEL
I'agent travaille en milieu scolaire(classe maternelles, parties communes et réfectoire) sous la responsabilité fonctionnelle de la Direction de I'école et du responsable de la pause méridienne et sous la responsabilité

hiérarchigue d'un responsable de secteur

93 Mairie de SAINT-DENIS

A.S.EM. lecl
A.S.E.M. princ. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5815

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe a vieille mer

I'agent travaille en milieu scolaire(classes maternelles, parties communes et réfectoires) sous la responsabilité fonctionnelle de la direction de I'école et du responsable de la pause méridienne et sous la responsabilité

hiéarchique d'un responsable de secteur

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5816

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe au GS Franc Moisin
pour la continuité du service de gardiennage, le gardien suppléant reste le référent en I'absence du gardien ou du responsable d'équipement, ses missions sont réparties de maniére équilibrée entre le gardiennage et

I'entretien des parties communes de I'école

93 Mairie de SAINT-DENIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5817
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe Brise échalas
les taches consistent en I'entretien des locaux avec un secteur dominant (centre de loisirs maternel ou centre de loisirs élémentaire ou école élémentaire) et avec des missions complémentaires planifiées ou
ponctuelles(centre de loisirs, élémentaire, gardiennage, golter) dans la limite des horaires de travail du poste
. Education et animation
i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation on i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5818
de l'enfant
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe au GS Pateur maternelle Floréal
lien entre les I'accueil matinal et I'éducation nationale ar la transmission, et I'accompagnement des enfants dans leur classe respective. Assistance au personnel enseignant, pause méridienne
. Education et animation
4o Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation Aarm f CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5819
de l'enfant
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe au GS Casarés Doisneau
lien entre I'accueil matinal et I'éducation nationale pour la transmission, et 'accompagnement des enfants dans leur classe respective. Assistance au personnel enseignant, pause méridienne
. Education et animation
i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation on i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 06-5820
de l'enfant
Intitulé du poste: adjoint technique 2éme classe au GS Langevin
de I'assistance au personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants, de gérer le repas et autres prestations
it Infirmier cl. norm Santé i i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN c 2 Infirmiére / Infirmier B Création d'emploi tmpCom 06-5821
Intitulé du poste: 15-052 infirmiére
soins aupres des enfants.
i Infirmier cl. norm Santé i i CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN : : Infirmiére / Infirmier B Creation d'emploi tmpCom 06-5822
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Intitulé du poste: 15-052 infirmiére
soins auprées des enfants.

N Infirmier cl. su Santé ] ) CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN - Sup- Infirmiére / Infirmier B Création d'emploi tmpCom 06-5823
Intitulé du poste: Infirmiére classe supérieur
Soins aupres des enfants

N Infirmier cl. sup. Santé _ CIGPC-2015-
93 Mairie de SAINT-OUEN Infirmier cl. norm. Infirmiére / Infirmier B Fin de contrat tmpCom 06-5824

Intitulé du poste: Infirmier
Pivot de la structure, la mission de l'infirmier est essentielle pour le Centre Municipal de Santé. Il coordonne I'accueil, I'information et les soins dispensés aux consultants a I'aide du Dossier Médical Informatisé, et est garant

du suivi du patient et de la qualité de sa prise en charge.

93

Mairie de STAINS

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5825

Intitulé du poste: Responsable d'équipe accueil de loisirs de mineurs
- assurer la direction du centre de loisirs conformément a la législation du Ministére la cohésion sociale - élaborer et conduire le projet pédagogique a partir du projet éducatif de la ville, - conduire et organiser le travail de

I'équipe d’animation, - travailler avec les différents partenaires, - assurer la gestion administrative et financiére du CLSH - piloter des projets transversaux.

N Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Retraite tmpCom 06-5826
Intitulé du poste: Secrétaire comptable
Accueil téléphonique Rédaction des bons de commandes Gestion de la comptabilité dépenses et recettes

- Tech. paramédical cl. norm. Santé _ 32:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS Tech. paramédical cl. sup. Orthophoniste B Retraite TmpNon 7 106-5827

Intitulé du poste: Orthophoniste
Prévention de prise en charge des troubles de la communication écrite et orale.
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- Médecin 2éme cl. Santé ' 20:00 CIGPC-2015-
93 Mairie de STAINS Médecin 1ére cl. Médecin A Autres motifs TmpNon : 06-5828

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste
Accueillir, avec le sens du service public, et soigner les patients - dans le respect des régles d’exercice définies par le Conseil de I'Ordre, - dans le cadre des dispositions conventionnelles - selon les données acquises de la
science Participer aux actions de prévention et d’éducation a la santé, bucco-dentaire en patrticulier, organisées dans le cadre de la politique municipale de santé.

Education et animation CIGPC-2015-

iri AS.E.M. lecl. Rt , .
93 Mairie de STAINS Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Création d'emploi UnpCom 06-5829

Intitulé du poste: ASEM Ens

Aide aupres des enseignants Passage aux toilettes, soins et hygieéne des enfants, habillage, déshabillage des enfants, nettoyage du matériel pédagogique, participation aux ateliers pédagogiques et a la motricité selon les
directives des enseignants, participation aux projets d'écoles, surveillance de la sieste sous controle des enseignants Service, remise en état de I'office et des réfectoires, aide auprés des enfants (découpage des aliments
par exemple) Préparation des godters et collations Remise en état des classes, dépendances,

Education et animation CIGPC-2015-

iri AS.EMM. lecl - \ .
93 Mairie de STAINS Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Création d'emploi tmpCom 06-5830

Intitulé du poste: ASEM Ens

Aide aupres des enseignants Passage aux toilettes, soins et hygiéne des enfants, habillage, déshabillage des enfants, nettoyage du matériel pédagogique, participation aux ateliers pédagogiques et a la motricité selon les
directives des enseignants, participation aux projets d'écoles, surveillance de la sieste sous controle des enseignants Service, remise en état de I'office et des réfectoires, aide auprés des enfants (découpage des aliments
par exemple) Préparation des godters et collations Remise en état des classes, dépendances,

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

93 Mairie de VILLEMOMBLE Asst conservation B Création d'emploi tmpCom 06-5831

Bibliothécaire

Intitulé du poste: Responsable section image et son
Coordination des animations Gestion du fonds, politique d’acquisition, bibliothéconomie Discothéque Mise en valeur du fonds discotheque Accueillir le public Equipement et rangement Régie technique

Affaires générales CIGPC-2015-

iri Rédacteur pr. 1re cl. - , .
93 Mairie de VILLEPINTE P Responsable des services techniques B Création d'emploi tmpCom 06-5832

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur du CTM
Aide administravive au Directeur du CTM
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- Ingénieur Affaires générales _ CIGPC-2015-
93 Mairie de VILLETANEUSE g9 Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom 06-5833

Intitulé du poste: RESPONSABLE U SERVICE TECHNIQUE

Sous la responsabilité du DGA de secteur, il/elle pilote la mise en ceuvre des investissements, de la maintenance du patrimoine et des différents équipements techniques et immobiliers, en dirigeant 'ensemble des équipes
chargées d’interventions sur le patrimoine bati et le roulage. Il/elle planifie, organise et pilote les activités et les moyens du service technique en animant une équipe de professionnels tout en veillant a I'efficacité et a la
qualité des prestations, dans le respect des régles QHSE, des colits et des délais.

Education et animation CIGPC-2015
93 Mairie de VILLETANEUSE Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Mutation externe tmpCom 06-5834
enfant
Intitulé du poste: RESPONSABLE DU MULTI ACCUEIL PETITE ENFANCE
II/Elle dirige une structure d’accueil petite enfance pour les enfants de moins de 3 ans. Il/elle participe a la définition des orientations stratégiques en matiére de politique petite enfance de la collectivité
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2015-
93 Mairie de VILLETANEUSE Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation interne tmpCom 06-5835
humaines

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE RH
En polyvalence au sein du service, mais dans le cadre d’'un portefeuille de services et d’agents, il/elle assure la gestion administrative de I'ensemble des domaines d’activité des Relations au Travail et des Ressources
Humaines

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-

C tmpCom

AP ~ _ Adjoint tech. 2e cl. . .
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE | Manutentionnaire intégration directe 06-5836

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-

Ay (&P 3 " Adjoint tech. 2e cl. . .
93 [Mairie EPINAY-SUR-SEINE | VERETTeEl c intégration directe tmpCom 06-5837

Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.
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- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2015-

irie d' 8 B Adjoint tech. 2e cl. . .
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE ) Manutentionnaire C intégration directe tmpCom 06-5838
Intitulé du poste: Agent d’entretien des écoles primaires et maternelles
Entretien des locaux et du matériel pédagogique, restauration, assistance aupres des enfants, du personnel enseignant, des centres de loisirs.

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ 30:00 CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 06-5839
Intitulé du poste: RC
aide en cuisine

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ 25:00 CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 06-5840
Intitulé du poste: RC
aide en cuisine

- Adioint tech. princ. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) - princ. . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-5841
Intitulé du poste: ATSEM ET RC
aide en cuisine et aux maitresse

- Adioint tech. princ. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) - princ. . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-5842
Intitulé du poste: ATSEM ET RC
aide en cuisine et aux maitresse

- Adioint tech. princ. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) - princ. . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-5843
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Intitulé du poste: ATSEM ET RC
aide en cuisine et aux maitresse

N Adioint tech. brinc. 1e cl Restauration collective ) CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / - princ. . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-5844
Intitulé du poste: ATSEM ET RC
aide en cuisine et aux maitresse

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 99:00 CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 06-5845
Intitulé du poste: RC
aide en cuisien

N Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5846
Intitulé du poste: Georges Pompidou
éducatrice

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / 2 2 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 06-5847
Intitulé du poste: Service environnement
adjoint technique de 2éme classe R.Y

N Tech. paramédical cl. norm. Santé _ CIGPC-2015-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Tech. paramédical cl. sup. Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie  |B Fin de contrat tmpCom 06-5848

Intitulé du poste: Manipulateur en électroradiologie (h/f)

Réaliser les examens radiologiques prodigués aux patients, traiter les images et signaux. Réaliser le traitement d’appareils ionisants par utilisation, gérer les appareils, médicaments et produits radioactifs. Etre en relation
avec les patients et les professionnels.
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- . Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS ) 3 3 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 06-5849

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie
L'agent d'entretien de la voirie effectue les opérations de nettoiement des espaces publics. Dans ce cadre, il travaille au contact des usagers de la voirie.

N ) Attaché Habitat et logement _ CIGPC-2015-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 06-5850

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Au sein de la Direction des Services Techniques, vous avez pour mission principale de conduire des dispositifs de lutte contre I'habitat indigne. A ce titre, vous assurez les missions suivantes : ¢ Instruire, traiter et suivre les
plaintes des administrés, « Tenue d’une permanence Habitat « Assurer le contréle technique et administratif des régles d’hygiéne sur le territoire de la Ville, « repérer et pré-diagnostiquer les immeubles relevant de
I'insalubrité et de I'habitat indigne ¢ organiser les visites techniques, consulter des experts, établir les rapports,
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_ Social CIGPC-2015-
94 CCAS de Champigny-sur-Marne Agent social 2e cl. Aide a domicile c Création d'emploi tmpCom 06-5851

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL TERRITORIAL DE 2EME CLASSE
AIDE A DOMICILE AUPRES DES PERSONNES AGEES. DEPEND DU SERVICE DES AIDES A DOMICILE DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

) Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2015-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " |o6-5852

Intitulé du poste: INTERVENANT CREATION PEINTURE SUR SOIE
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

) Asst ens. art. Enseignements artistiques ] 02:39 CIGPC-2015-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon "~ |o6-5853

Intitulé du poste: INTERVENANT DANSE DE SALON EN CLUB LOISIRS
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

) Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 07:28 CIGPC-2015-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " |o6-5854

Intitulé du poste: INTERVENANT CLUB RETRAITES
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités techniques et artistiques.

Education et animation

94 CCAS de Sucy-en-Brie Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5855
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Intitulé du poste: agent social de 2eme classe
Sous l'autorité du Chef de Service Petite Enfance et de la Responsable de la structure, I’Agent organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du
service ou de la structure

Social CIGPC-2015-

i -Saint- Assistant socio-éducatif ) ) . :
94 CCAS de Villeneuve-Saint-Georges Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5856

Intitulé du poste: Assistante sociale

Sous l'autorité de la Direction de la Santé et du Responsable de I'Action Sociale, vous serez chargé(e) : - de I'accueil, du suivi et de 'accompagnement social des personnes en grade difficulté : instruction des demandes
d'aides financieres, dossiers FSH, surendettement... - de 'accompagenement social des bénéficiaires et I'élaboration des contrats d'insertion dans le cadre du RSA en partenariat avec I'équipe du C.C.A.S, - d'assister aux
diverses réunions avec les partenaires extérieurs.

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du Propreté et déchets CIGPC-2015-

Adjoint adm. 2e cl. Aati . :
94 Val-de-Marne : Agente / Agent de déchéterie C Création d'emploi tmpCom 06-5857

Intitulé du poste: Standardiste accueil n°vert

Missions principales: - Accueille et identifie ses correspondants téléphoniques - réceptionne les demandes et plaintes des usagers - assure une mission de premiéere information public - réoriente les interlocuteurs - rappelle
les usagers en cas de besoin - gére les ordres de service pour la maintenance / dotation des conteneurs - envoie des documents de communications aux usagers - questionne le répondeur téléphonique et rappelle si
nécessaire les usagers

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales CIGPC-2015-

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont C Creéation d'emploi tmpCom 06-5858

Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: assistant administratif pole renouvellement urbain
assure le secrétariat du pole renouvellement urbain: courrier, tenu des agenda, accueil physique et téléphonique du public et despartenaires, organisation de réunion, polyvalence avec les autres assistantes de la
communauté d'agglomération, participe aux projets transversaux et/ou structurants de la communauté.

, Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2015-

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont Attaché principal Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Création d'emploi tmpCom 06-5859
aménagement

Intitulé du poste: adjoint au responsable du suivi du renouvellement urbain pour choisy le roi
au sein de la direction de 'aménagement, participe pour les programmes sur le territoire de choisy le roi a la définition des programmes, au dossier et au dépot des demandes de subvention, pilote les partenariats internes
et externes, suit les budgets, monte des dossiers et rédige des notes et documents d'aide a la décision
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Rédacteur Urbanisme et aménagement CIGPC-2015
94 Communauté d'agglomération Seine-Amont Rédacteur pr. 2e cl. Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B Création d'emploi tmpCom 06-5860

aménagement

Intitulé du poste: chargé de mission renouvellement urbain Choisy le Roi
au sein de la direction de 'aménagement élaboration et suivi des demandes de subventions organisation et suivi des comités de pilotage, technique et coordination technique accueil physique et téléphonique du public

rédaction de notes, mémoires et délibération suivi opérationnel d'action concertation avec les habitants

' _ Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-5861
Intitulé du poste: agent entretien piscine
agent entretien piscine

. Affaires générales CIGPC-2015-

94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 06-5862
Intitulé du poste: agent polyvalent service courrier
agent polyvalent service courrier

' _ Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre ) o o Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 06-5863
Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil

' _ Attaché Développement territorial _ CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 06-5864

Intitulé du poste: chargé de mission a la pépiniéres d'entreprises

chargé de mission a la pépiniéres d'entreprises
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Sports
. . Lo ) . . CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-5865
sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur
' _ Attaché Développement territorial _ CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 06-5866
Intitulé du poste: chargé de mission relation entreprises
chargé de mission relation entreprises
Direction générale
. . s . - CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 06-5867
publiques
Intitulé du poste: chargé de mission politique de la ville
chargé de mission politique de la ville
Finances
. . . R . CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Attaché Assistante / Assistant de gestion financiere, A Fin de contrat tmpCom 06-5868
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Chargé de mission "cellule fiscale"
Chargé de mission "cellule fiscale"
Sports
. . L ) . . CIGPC-2015-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-5869

sportif-ve

Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur
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) Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 06-5870

Intitulé du poste: Directrice de créche

- Participe a la mise en ceuvre du plan d'actions et du projet de direction - Coordonne I'activité et harmonise les pratiques des groupements de créches et consolide la gestion de proximité. - Anime I'équipe de responsables
de groupements en vue de développer une culture transversale et partagée de la petite enfance sur tout le territoire départemental avec le soutien de la conseillere technique. - Coordonne la mise en ceuvre des projets
d’établissement, sociaux et pédagogiques. - Analyse le fonctionnement des str

Transports et déplacements CIGPC-2015-

4 -de- Ingénieur i ;
94 Département du Val-de-Marne g Responsable des transports et déplacements A Fin de contrat tmpCom 06-5871

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - SEP - RENOUVELLEMENT N°9419
CHEF DU SECTEUR ESPACE PUBLIC

Education et animation

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-5872

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Attaché Affaires générales CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Responsable des affaires générales 4 AT oS [ 06-5873

Intitulé du poste: Responsable de Territoire (h/f) Direction des créches
Le responsable de groupement fait partie du collectif des cadres de la Direction en charge des créches. Il participe activement dans la mise en ceuvre de ses projets en assurant la responsabilité d'un des 7 groupements de
créches départementales (comprenant 8 a 13 creches)

Rédacteur Affaires générales CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom 06-5874

Intitulé du poste: Collaborateur spécialisé sur les mineurs isolés étrangés (h/f) DPEJ
le collaborateur spécialisé organise I'évaluation de ces mineurs
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Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des affaires générales B Retraite tmpCom 06-5875
Intitulé du poste: Chargé des garanties hypothécaires et des récupérations des créances d'actions sociale (h/f) DSPAPH
I'agent a pour mission de garantir les intéréts du conseil départemental, de facon a améliorer les possibilités de récupérations des créances d'aide sociale.

Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 06-5876
Intitulé du poste: Assistante sociale (h/f) Direction de I'action social
Assistante sociale

) . Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Mon.-éd. et int. fam. Travailleuse / Travailleur social-e B Autres motifs tmpCom 06-5877

Intitulé du poste: Moniteur Educateur - poste 8574

Le moniteur-éducateur intervient dans le cadre des missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies par les articles L 221-1 du code de la famille et de I'action sociale. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire, il assure les

missions de prévention et de protection des mineurs et des majeurs de moins de 21 ans.

94 Département du Val-de-Marne

Mon.-éd. et int. fam.

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5878

Intitulé du poste: Moniteur Educateur - poste 7577

Le moniteur-éducateur intervient dans le cadre des missions de I'Aide Sociale a I'Enfance définies par les articles L 221-1 du code de la famille et de I'action sociale. Intégré dans une équipe pluridisciplinaire, il assure les

missions de prévention et de protection des mineurs et des majeurs de moins de 21 ans.

94 Département du Val-de-Marne

Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5879

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEPATRIMOINE/4505

Chargé de patrimoine
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Systemes d'information et TIC
. . " . - R CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2eme cl. Administratrice / Administrateur systemes et bases|g Fin de contrat tmpCom 06-5880
de données

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENVALERIE/5010
TECHNICIEN SYSTEME TELE GESTION D'ASSAINISSEMENT

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne pr. c Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 06-5881
Intitulé du poste: PAE/DSEA/DESSINATEURPROJETEUR/7426
Dessinateur projeteur

Agent maitrise Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne g Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom 06-5882
Intitulé du poste: PAE/DSEA/DESSINATEUR PROJETEUR/7426
Dessinateur projeteur

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne pr. c Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-5883
Intitulé du poste: PAE/DSEA/ICHARGEDEPATRIMOINE/8350
Chargé de patrimoine

Directeur Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Retraite tmpCom 06-5884

Intitulé du poste: Chef du Service des Assemblées. (h/f) 7539
Au sein de la Direction des Affaires juridiques, la mission du chef de service secondé par un adjoint, est d'animer dans un esprit de concertation une équipe de 21 agents en charge de la préparation des séances du Conseil

départemental et de sa Commission permanente, de I'édiction de certaines catégories d'arrétés du président et du suivi exécutoire des actes.ll impulse l'activité des agents autour du projet de service avec comme objectif
de garantir un haut niveau de qualité des travaux de I'assemblée délibérante.
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Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5885
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 9535
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5886
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6161
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social ' o CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom 06-5887
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6171
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-
o4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B intégration directe tmpCom 06-5888
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6123
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social ' o CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom 06-5889
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 7640
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5890
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Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6010
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne 2SI 06-5891

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6042
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-

B tmpCom

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e intégration directe 06-5892

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6063
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité 2SI 06-5893

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 7578
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5894

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5948
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat 2SI 06-5895

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6365
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5896
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5946
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-
o DiPEGEInEn) A0 VEL o2 R Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e 2 intégration directe e 06-5897
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6143
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-
o4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B intégration directe tmpCom 06-5898
Intitulé du poste: Assistant social (H/F)- DASO - 6434
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-
o DiPEGEInEn) A0 VEL o2 R Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e 2 intégration directe e 06-5899
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO -5892
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2015-
o4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B intégration directe tmpCom 06-5900
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 5884
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2015-
%4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom 06-5901
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Intitulé du poste: Assistant social (H/F) DASO - 6131
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom 06-5902

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6425
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe 2SI 06-5903

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6385
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-5904

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6423
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe 2SI 06-5905

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6422
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur acceés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2015-

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5906

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 9153
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie
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Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2015-

%4 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-5907
Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 6261
Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accés aux droits, I'insertion et le développement de leur autonomie

- Attaché Finances _ CIGPC-2015-
94 Mairie ARCUEIL Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 06-5908
Intitulé du poste: Responsable administrative et financiére
La responsable administrative et financiére pilote et participe aux missions de planification, de gestion et de coordination des taches administratives, financieres et comptables de la structure.

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 06-5909

Intitulé du poste: Animateur

L’animateur peut intervenir en maternelle comme en élémentaire. Il est chargé d’assurer I'encadrement, I'animation, la sécurité, le bien-étre et I'éducation des enfants confiés, dans le cadre des accueils péri et

extrascolaires.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5910

Intitulé du poste: Animateur

L’animateur peut intervenir en maternelle comme en élémentaire. Il est chargé d’assurer I'encadrement, I'animation, la sécurité, le bien-étre et I'éducation des enfants confiés, dans le cadre des accueils péri et

extrascolaires.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5911

Intitulé du poste: Animateur

L’animateur peut intervenir en maternelle comme en élémentaire. Il est chargé d’assurer I'encadrement, I'animation, la sécurité, le bien-étre et I'éducation des enfants confiés, dans le cadre des accueils péri et

extrascolaires.
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation o ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 06-5912

Intitulé du poste: Animateur

L’animateur peut intervenir en maternelle comme en élémentaire. Il est chargé d’assurer I'encadrement, I'animation, la sécurité, le bien-étre et I'éducation des enfants confiés, dans le cadre des accueils péri et

extrascolaires.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5913

Intitulé du poste: Animateur

L’animateur peut intervenir en maternelle comme en élémentaire. Il est chargé d’assurer I'encadrement, I'animation, la sécurité, le bien-étre et I'éducation des enfants confiés, dans le cadre des accueils péri et

extrascolaires.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 06-5914
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Conserver des locaux propres, respectant les normes d’hygiéne et de sécurité, agréables a vivre afin d’assurer la continuité du service public.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) 3 3 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 06-5915
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Conserver des locaux propres, respectant les normes d’hygiéne et de sécurité, agréables a vivre afin d’assurer la continuité du service public.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 06-5916
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Conserver des locaux propres, respectant les normes d’hygiene et de sécurité, agréables a vivre afin d’assurer la continuité du service public.

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) 3 3 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom 06-5917
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Conserver des locaux propres, respectant les normes d’hygiéne et de sécurité, agréables a vivre afin d’assurer la continuité du service public.

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2015-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom 06-5918
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Conserver des locaux propres, respectant les normes d’hygiéne et de sécurité, agréables a vivre afin d’assurer la continuité du service public.

- Brigadier police Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2015-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE g p Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 06-5919

Intitulé du poste: Brigadier de police municipale

Assurer la sdreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer

une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5920

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assurer la sreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer

une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5921

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assurer la sreté, la tranquillité et la salubrité publiques. Assurer la protection des personnes et des biens. Participer a la prévention, la surveillance et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Développer

une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans le domaine de la sécurité.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Agent maitrise

Imprimerie
Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5922
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Intitulé du poste: OPERATEUR IMPRESSION FACONNAGE
Réalise le travail d'impression,effectue le réglages des machines et controle la qualité des travaux.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2015-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 06-5923
Intitulé du poste: agent d'entretien
Préparer et entretenir les locaux Nettoyer les espaces de vie aussi souvent que nécessaire Assurer I'entretien du petit et du gros matériel

N Médecin hors cl Santé ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE : Médecin A Fin de contrat tmpCom 06-5924
Intitulé du poste: MEDECINE PROFESSIONNELLE
médecin en medecine professionnelle et préventive pour la direction des ressources humaines

. Prévention et sécurité

4o Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies i 3 CIGPC-2015-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. pjb”ques g C Création d'emploi tmpCom 06-5925

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Au sein du service « Surveillance de la voie publique » de la Direction des Infrastructures, des transports et de I'Espace Public, I'Agent de Surveillance de la Voie Publique a pour mission principale de faire respecter la
réglementation relative au stationnement

. Prévention et sécurité
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2015-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 06-5926
publiques

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique 2
Au sein du service « Surveillance de la voie publique » de la Direction des Infrastructures, des transports et de I'Espace Public, I'Agent de Surveillance de la Voie Publique a pour mission principale de faire respecter la
réglementation relative au stationnement

Développement territorial Détachement ou CIGPC-2015-

it Attaché
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Chargée / Chargé d'études A intégration directe tmpCom 06-5927
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Intitulé du poste: Chargé(e) d'études Direction Générale

Elaboration d'un recensement des dispositifs financiers de soutien aux projets et activités communales «?Réalisation d’études et de diagnostics préalables a la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement ou
d’organisation « Conception et développement d’'outils d’évaluation * Aide a la décision en matiere de stratégie d’organisation *?Pilotage de la mise en ceuvre des projets organisationnels et suivi des éventuels transferts de
charges *?Recherche de financement pour les opérations d’investissement ainsi que le fonctionnement de certains services

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT ! Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5928

Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Education et animation CIGPC-2015-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT ! Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5929

Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Sports
' pors , , ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-5930
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un
environnement sécurisé

Education et animation CIGPC-2015-

iri Auxiliaire soins 1le cl. i
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5931

Intitulé du poste: Auxiliaire de Soins
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Education et animation CIGPC-2015-

iri Auxiliaire soins 1le cl. i
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5932
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Soins
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

in Psychologue cl. norm Social i CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Y 9 3 : Psychologue A Fin de contrat tmpCom 06-5933
Intitulé du poste: Psychologue Petite Enfance
Garantir, reconnaitre et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-étre" des personnes dans leur dimension psychique

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5934
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5935
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5936
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-5937

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-5938

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Education et animation
CIGPC-2015-

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-5939
de l'enfant

Intitulé du poste: ASEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation
CIGPC-2015-

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-5940
de l'enfant

Intitulé du poste: ASEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2015-

94  |Mairie de CHARENTON-LE-PONT Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 065941
systemes d'information

Intitulé du poste: Technicien de Maintenance Informatique
Assure la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre
des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

Education et animation CIGPC-2015-

iri LE- Educateur jeunes enfants . . :
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5942

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant
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- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5943

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Education et animation CIGPC-2015-

iri LE- Educateur jeunes enfants . . :
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5944

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Education et animation Détachement ou CIGPC-2015-

iri 1E- Educateur jeunes enfants . .
o RIS B (CAPETC ALY ! Educatrice / Educateur de jeunes enfants B intégration directe tmpCom 06-5945

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

iri Asst conservation i
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 06-5946

Intitulé du poste: référent circuit du livre et programmation culturelle numérique
Accueil du public, médiation, référent circuit du livre et programmation culturelle numérique.

Sports
) p- o . . ) CIGPC-2015-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Ein de contrat tmpCom 06-5947
sportif-ve

Intitulé du poste: maitre nageur

? Connait I'ensemble des locaux et son environnement professionnel, ? Accueille les différents publics, ? Assure la sécurité et la surveillance des baigneurs, ? Contrdle et s’assure du bon fonctionnement du matériel
d’oxygénothérapie, du DAE et du téléphone d’appel des secours, ? S'assure des bonnes conditions d’hygiene, ? Connait et applique le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (P.0.S.S), ? Participe aux mises
en situation, ? Enseigne et anime en faveur des différents publics, ? Participe a la préparation du projet pédagogique et I'applique,
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- Technicien pr. de 2éme cl. Communication _ CIGPC-2015-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Technicien Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 06-5948

Intitulé du poste: GRAPHISTE MAQUETTISTE (H/F)
Sous la responsabilité du directeur de la communication, au sein d'une équipe de 10 agents travaillant en transversalité, il contribue activement a I'image de la Ville, a la qualité et a I'efficacité de sa communication au
service des Choisyens.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2015-

iri -LE- Adjoint patr. 2e cl. ] N ' .
o Mairie de CHOISY-LE-ROI jolntp Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Disponibilité tmpCom 06-5949

Intitulé du poste: AGENT DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES (H/F)

Accueil, orientation, conseil du public. Vous accueillez et conseillez le public au sein de I'espace jeunesse et a un ou plusieurs autres postes d’accueils en fonction de vos compétences (hall, espace adulte, jeux vidéos,
numeérique, musique et cinéma). Collections et médiation. Vous participez aux acquisitions et a la valorisation des collections jeunesse. Action culturelle. Au sein du groupe programmation vous étes plus particulierement
force de proposition pour la programmation jeunesse.

Education et animation CIGPC-2015-

iri _LE- Educateur jeunes enfants . . :
o4 Mairie de CHOISY-LE-ROI J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-5950

Intitulé du poste: EJE

En collaboration avec la direction de la structure, vous étes chargé d’encadrer une équipe sur le plan pédagogique. Vous accompagnez les enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en proposant un
aménagement de I'espace adapté au développement du jeune enfant. Vous travaillerez le lien entre les différents acteurs (famille-enfant-professionnels). Vous serez en charge d’'impulser une dynamique de réflexion au
sein des équipes et vous serez garant de la mise en ceuvre et de I'application du projet pédagogique.

Attaché Prévention et sécurité CIGPC-2015-

%4 Mairie de CHOISY-LE-ROI Attaché principal Agente / Agent de médiation et de prévention A Mutation externe tmpCom 06-5951

Intitulé du poste: Adjoint au responable du service prévention-sécurité-stationnement

Positionnement : Sous l'autorité du responsable du service Prévention-Sécurité-Stationnement / Direction Aménagement et Développement. Missions : « Assister le responsable de service dans la direction et la gestion
administrative du service ainsi que dans la coordination des actions de prévention et de tranquillité publique développées sur la ville. « Contribuer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi des dispositifs opérationnels
de prévention et de sécurité dans le cadre du CLSPD et autres orientations définies par la municipalité, ainsi que les prochains dispositifs intercommunau

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri LE- Asst ens. art. pr. 2e cl. . . - i 04:30
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-5952




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur de guitare , luth
Vous enseignez la guitare et le luth auprés du public de I'école municipale des arts (adultes/enfants)

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2015-

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 06-5953

Intitulé du poste: secretaire d'élus

Vous serez placé sous l'autorité du directeur de cabinet ACTIVITES PRINCIPALES : « Accueil téléphonique et physique de tous les interlocuteurs (€lus, DG, services de la Ville, institutionnels, ...) ¢ Planification et
organisation des RDV, réunions, déplacements ¢ Assistance de I'élu dans ses RDV * Rédaction de compte-rendu, notes ...., * Gestion du courrier papier et dématérialisé « Gestion des demandes de formation en lien avec le
service des ressources humaines ¢ Préparation et suivi des dossiers relatifs a la délégation des élus (conseil municipal, bureau municipal, commissions, ....)

Espaces verts et paysage CIGPC-2015-

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 06-5954

Jardiniére / Jardinier

Intitulé du poste: jardinier
Sous l'autorité du chef d’équipe, vous avez comme principale mission d'entretenir le patrimoine végétal de la rive gauche nord, les systemes d’arrosage de la ville et assistance ponctuelle a I'entretien des animaux de la
ferme.

Education et animation CIGPC-2015-

in g Adjoint anim. 2e cl. i
94 Mairie de CRETEIL ) C Autres motifs tmpCom 06-5955

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRES DE LOISIRS + PERISCOLAIRES

I'élaboration de projets d’activités adaptées répondant aux attentes des enfants. - élabore des fiches d'activités qu'il fait valider par le responsable (ou I'adjoint) et le référent, avant la réalisation des activités. - favorise le
développement global et harmonieux des enfants en les rendant acteurs de leurs loisirs. - participe aux réunions obligatoires et exceptionnelles organisées par le directeur, le référent ou par le service Educatif. - Etablit les
listes nominatives des enfants sur le cahier a cet effet sur tous les temps d'activités (sur le temps de pause méridienne, ces fiches

Restauration collective CIGPC-2015-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 06-5956

Agente / Agent de restauration

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement

Restauration collective CIGPC-2015-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. € Fin de contrat tmpCom 06-5957

Agente / Agent de restauration
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Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires a la préparartion des repas

Affaires générales CIGPC-2015-

iri Rédacteur i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |B Fin de contrat tmpCom 06-5958

Intitulé du poste: Animateur Multimédia
Placé sous la responsabilité directe du Responsable de la Maison du Citoyen et de la Vie Associative, |

agent devra assurer |'accueil des différents publics.

Sports

94 Mairie de EFEONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom
sportif-ve

CIGPC-2015-
06-5959

Intitulé du poste: Maitre Nageur
Sous la responsabilité du Chef de Bassin, I'agent devra assurer la sécurité du public de la Piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire,
centres de loisirs, autres usagers, ...)

Imprimerie CIGPC-2015-

i Adjoint tech. le cl. i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Fin de contrat tmpCom 06-5960

Intitulé du poste: REPROGRAPHE
Assurer la reprographie et le fagconnage des documents demandés. Organise le travail d'impression, effectue le réglage des machines et réalise I'impression des documents.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2015-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 06-5961

Intitulé du poste: Animateur référent élémentaire (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire, I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2015-

94 Mairie de GENTILLY Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 06-5962
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Intitulé du poste: Animateur référent élémentaire (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire, I'’Animateur référent (H/F) : - Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2015-

94 Mairie de GENTILLY C Création d'emploi tmpCom 06-5963

Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur référent élémentaire (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire, I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2015-

94 Mairie de GENTILLY C Création d'emploi tmpCom 06-5964

Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: Animateur référent élémentaire (H/F)
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’accueil de loisirs périscolaire élémentaire, I'’Animateur référent (H/F) : - Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet
éducatif ; - Encadre les activités périscolaires et les temps de restauration ; - Encadre les activités de centre de loisirs (mercredis et vacances scolaires).

Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri Asst ens. art. i 08:00
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06-5965

Intitulé du poste: PT - Professeur de Poterie-Céramique
Donner des cours aux éleves (enfants et / ou adultes)

Education et animation

N . Infirmier soins généraux cl. norm. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance _ o CIGPC-2015-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Infirmier soins généraux cl. sup. A Disponibilité tmpCom 06-5966

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: COORDINATEUR PETITE ENFANCE RESPONSABLE DU MULTI-ACCUEIL

Sous l'autorité du Directeur du Pdle Education et Enfance, le coordinateur Petite Enfance assure la mise en ceuvre de la politique municipale en matiere de Petite Enfance et supervise les activités de ces établissements,
dispositifs et services en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs. Il supervise le Relais des Assistantes Maternelles et la Creche Familiale et dirige le Multi-Accueil Pierre Tabanou. A ce titre, il assure la mise
en ceuvre du projet pédagogique, I'encadrement de I'équipe et la gestion administrative.
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| Education et animation
B Puér. cl. sup. ) CIGPC-2015-
94 [Mairie de L'HAY-LES-ROSES Puér. cl. normale Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Disponibilité tmpCom 065967

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: COORDINATEUR PETITE ENFANCE RESPONSABLE DU MULTI-ACCUEIL PIERRE TABANOU
Sous l'autorité du Directeur du P6le Education et Enfance, le coordinateur Petite Enfance assure la mise en ceuvre de la politique municipale en matiere de Petite Enfance et supervise les activités de ces établissements,

dispositifs et services en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs. Il supervise le Relais des Assistantes Maternelles et la Créche Familiale et dirige le Multi-Accueil Pierre Tabanou. A ce titre, il assure la mise

en ceuvre du projet pédagogique, I'encadrement de I'équipe et la gestion administrative.

94

Mairie de L'HAY-LES-ROSES

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5968

Intitulé du poste: SERRURIER
Il s'agit pour ce poste d'effectuer la maintenance et I'entretien des locaux et espaces a usage collectif et plus particulierement dans le domaine de la serrurerie et métallerie au sein de I'équipe encadrée et dans le respect

des régles de sécurité.
- B Bibliothécai Bibliotheques et centres documentaires _ CIGPC-2015-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES ibliothecaire Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom 06-5969
Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE
En concertation avec la directrice dirige 'Espace Adultes, définit les objectifs et la politique documentaire de cet espace et la met en ceuvre.
Arts et techniques du spectacle CIGPC-2015
. . i i Détachement ou : -
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 1e cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et C oE e tmpCom 06-5970
d'événementiel intégration directe
Intitulé du poste: REGISSEUR LUMIERE/TECHNICIEN ECLAIRAGE
Spécialisé dans la mise en lumiére des spectacles, concoit, applique et met en ceuvres les dispositifs techniques nécessaires a la conduite des spectacles programmés.
Arts et techniques du spectacle
. . L . CIGPC-2015-
94 |Mairie de L'HAY-LES-ROSES Technicien Régisseuse / Régisseur de spectacle et B Mutation interne tmpCom 065971

d'évenementiel
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Intitulé du poste: REGISSEUR SON/TECHNICIEN SONORISATION
Spécialisé dans la sonorisation des spectacles, congoit, applique et met en ceuvre les dispositifs techniques nécessaires a la conduite des spectacles programmeés.
) Education et animation

i v Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune i CIGPC-2015-

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Educ. princ. jeunes enfants p J B Fin de contrat tmpCom 06-5972
enfant

Intitulé du poste: Responsable Relais Assistantes maternelles
Anime, en lien avec les partenaires,un lieu d'information et d'échanges au bénéfice des assistantes maternelles non permanentes et des parents.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT ] : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 06-5973
Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux
agent d'entretien des locaux

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 06-5974
Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux
agent d'entretien des locaux

N Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2015-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT / 2 2 Responsable de parc animalier C Création d'emploi tmpCom 06-5975
Intitulé du poste: gestionnaire ferme pédagogique
gestionnaire de la ferme pédagogique

N Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2015-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT g9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 06-5976

Intitulé du poste: brigadier de police
brigadier de police
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-5977
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
Animateur centre de loisirs
- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-5978
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
Animateur centre de loisirs
Education et animation
. , C s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065979
de l'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , C s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5980
de l'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , C s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 065981

de l'enfant

Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants

agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
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Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5982
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5983
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5984
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5985
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5986

de l'enfant

Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
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Education et animation
. , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5987
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Education et animation
. s . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-5988
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'entretien et en charge des enfants
agent d'entretien dans les écoles et en charge des enfants
Urbanisme et aménagement
- . . . CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Ingénieur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 06-5989
aménagement
Intitulé du poste: architecte conseil en charge de I'aménagement et des grands projets
ingénieur / architecte conseil en charge de I'aménagement et des grands projets
- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE puer. . Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Fin de contrat tmpCom 06-5990
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE puer. 2 Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Fin de contrat tmpCom 06-5991

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture
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- Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2015-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE joint patr. : Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 06-5992
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliothéque chargé de I'accueil de groupes
Etablissements et services patrimoniaux Détachement ou CIGPC-2015-
it ! N i g Attaché conserv. patr. ) . . ) . . .
o T e SR AR DES FossEs a Directrice / Directeur d'établissement patrimonial 4 intégration directe e 06-5993
Intitulé du poste: Directeur adjoint de musée
« Elabore et propose le projet scientifique et culturel de I'établissement patrimonial, pilote et met en ceuvre I'ensemble des ressources nécessaires pour enrichir, conserver, transmettre, et valoriser un patrimoine
- 3 Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Disponibilité tmpCom 06-5994
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
« Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
. Education et animation Détachement ou CIGPC-2015-
iri ) . . 2 Educateur jeunes enfants ) .
o T e SR AR DES FossEs J Educatrice / Educateur de jeunes enfants 2 intégration directe e 06-5995
Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.
Sports
. . , _ o CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Retraite tmpCom 06-5995
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2015-
06-5997
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Intitulé du poste: Agent chargé de la gestion des activités parascolaires et des transports
Apporte une aide permanente au chef de I'exécultif, a un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

Finances
. ) . . . . N CIGPC-2015-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Mutation interne tmpCom 065998
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Infrastructures
. . a . T . CIGPC-2015-
94 Mairie de THIAIS Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |g Mutation externe tmpCom 06.5999
et réseaux divers

Intitulé du poste: technicien infrastructure voirie
Coordonne et gere l'exécution de chantiers de travaux neufs ou d'entretien, a partir d'un dossier technique et de différents outils et moyens. Assure la responsabilité technique, administrative et budgétaire d'un ou de
plusieurs chantiers, jusqu'a la garantie de parfait achévement des travaux. Anticipe les actions a conduire pour garantir la pérennité du patrimoine, la sécurité, I'hygiéne et le confort des usagers

Social CIGPC-2015-

iri Adjoint adm. 2e cl. i
94 Mairie de THIAIS ! Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 06-6000

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF 2éme classe
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiére demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

, Urbanisme et aménagement
Attaché CIGPC-2015-

in Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et i
94 Mairie de VILLEJUIF Attaché principal ’ proj A Fin de contrat tmpCom 06-6001
aménagement

Intitulé du poste: 15-62 Chef de projet renouvellement urbain-habitat (H/F)

Ce poste a pour objet le développement stratégique et opérationnel de quartiers en renouvellement urbain (convention ANRU ou non) et le suivi transversal des politiques de I'Habitat. Dans le cadre de I'évolution des
organisations de la collectivité, le (la) chef de projet pourra étre amené(e) a manager une équipe. Au sein de la direction des Territoires, de I'économie et du renouvellement urbain, il (elle) a pour mission : - Le pilotage du
dossier renouvellement urbain. - Le pilotage de la mission Habitat.
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Education et animation
. . , s . CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon |06:00 06-6002
de I'enfant
Intitulé du poste: Surveillante de cantine
Participe aux missions de distribution, de service et d'accompagnement des enfants lors de leurs repas a la cantine et assure des missions socioculturelles
Education et animation
. . s . CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon 06:00 06-6003
de I'enfant
Intitulé du poste: Surveillante de cantine
Participe aux missions de distribution, de service et d'accompagnement des enfants lors de leurs repas a la cantine et assure des missions socioculturelles
- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 06-6004
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Assure, en lien avec la politique jeunesse de la ville, les fonctions principales d'information, d’animation et de médiation auprés des jeunes
- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 03:15 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6005
Intitulé du poste: Professeur d'accordéon
Vous dispensez des cours d'accordéon au conservatoire municipal.
- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 03:45 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6006
Intitulé du poste: Professeur de trompette
Vous dispensez des cours de trompette au conservatoire municipal.
- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6007
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Intitulé du poste: Professeur de piano jazz
Vous dispensez des cours de piano jazz au conservatoire municipal.

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-6008
Intitulé du poste: Professeur de théatre / chef de chorale
Vous serez chargé(e) de I'animation de la chorale pour enfants et de la classe de théatre au Conservatoire municipal.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES / : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-6009
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Vous étes en charge de I'entretien des batiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer a la restauration collective dans les écoles.

Education et animation
i . A\ s . CIGPC-2015-

94  [Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  {c Fin de contrat tmpCom 06-6010

de I'enfant

Intitulé du poste: ASEM

Vous occuperez les fonctions d'agent spécialisé des écoles maternelles: assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état
de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Attaché

Prévention et sécurité
Agente / Agent de médiation et de prévention

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6011

Intitulé du poste: Chaegé de mission CLSPD

Pilotage, coordination et évaluation des dispositifs : Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD), Proposer des projets visant a prévenir la délinquance et les addictions Identifier et mobiliser les
partenaires stratégiques ; Animation des dispositifs et /ou groupes de travail

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES

Médecin hors cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2015-
06-6012
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Intitulé du poste: Dentiste
Vous effectuerez des consultations au centre municipal Henri Dret.

N YO —- Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6013
Intitulé du poste: Dumiste
Villeuneuve Saint Georges cherche un Dumiste, a temps non complet (3h30 hendomadaires) pour son conservatoire municipal.

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6014
Intitulé du poste: Professeur de viloncelle
Vous dispensez les cours de violoncelle au sein du conservatoire de la ville.

N Y Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6015
Intitulé du poste: Professeur de guitare basse
Vous dispensez les cours de guitare basse au sein du conservatoire de la ville.

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6016
Intitulé du poste: Professeur de clarinette
Vous étes chargé de dispenser des cours de clarinette au sein de notre conservatoire municipal.

N Y Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6017

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Vous dispensez des cours de saxophone au conservatoire municipal.
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- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-6018
Intitulé du poste: Professeur de harpe
Vous dispensez des cours de harpe au conservatoire municipal.

- Technicien Propreté et déchets _ CIGPC-2015-
%4 Mairie de VINCENNES Technicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom 06-6019
Intitulé du poste: Responsable adjoint du service collecte et propreté urbaine
Au sein de la Direction de I'Espace public et du cadre de vie et sous l'autorité du responsable du Service Collecte et Propreté Urbaine, vous participez au suivi et au pilotage du service.

- Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 06-6020
Intitulé du poste: Gestionnaire marché public confirmé
Au sein de la Direction de la Commande Publique et sous I'autorité de la Directrice, vous participez a I'élaboration des procédures des marchés publics et vous assurez leur mise en ceuvre.

iri Auxiliaire puér. le cl Social i CIGPC-2015-
%4 Mairie de VINCENNES puer. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-6021
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture / Créche Laitiéres
Assister les enfants dans leur vie quotidienne au sein d'une structure petite enfance.

Systemes d'information et TIC
. . L CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES Attaché Responsable des études et applications des A Fin de contrat tmpCom 06-6022
systemes d'information

Intitulé du poste: Responsable des études
Responsable des études - Systemes d'information

iri Assistant socio-éducatif Social i 17:30 CIGPC-2015-
%4 Mairie de VINCENNES Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon ' 06-6023
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Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Assistante sociale en polyvalence de secteur.

i Assistant socio-éducatif Social ; CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 06-6024
Intitulé du poste: Assistant socio-éducatf
Assistant socio-éducatif

N e Affaires juridiques ) CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 06-6025
Intitulé du poste: Gestionnaire marché public confirmé
Au sein de la Direction de la Commande Publique et sous l'autorité de la Directrice, vous participez a I'élaboration des procédures des marchés publics et vous assurez leur mise en ceuvre.

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 09:45 CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES e ' Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon " 106-6026
Intitulé du poste: Professeur de piano
Assurer les cours de piano pour les éléves inscrits au conservatoire.

N Y Enseignements artistiques ] o 16:00 CIGPC-2015-
94 Mairie de VINCENNES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 06-6027
Intitulé du poste: Professeur de piano
Assurer les cours de piano des éleves inscrits au conservatoire.

Education et animation
; ; . A\ s . CIGPC-2015-

94 Mairie de VINCENNES Agent social princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 06-6028

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent Social
Participer a la prise en charge et au développement des enfants
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it Educ. activ. phys. sport Sports i 17:30 CIGPC-2015-
%4 Mairie de VITRY-SUR-SEINE ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat TmpNon ' 06-6029

Intitulé du poste: Professeur de gymnastique douce auprés de personnes agées
Agent chargé d'organiser et de dispenser des cours d'activité physique adaptés aux personnes agées dont la gymnastique douce et I'aquagym.

Rédacteur Services culturels CIGPC-2015-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 06-6030

Intitulé du poste: chargé du développement des publics

le chargé du développement des publics assume : ¢ La recherche de nouveaux publics et le développement des partenariats dans tous types de réseaux socioculturels dans une cohérence avec I'identité du projet du
Théatre. « L’animation des réseaux : développe et assure le suivi sur le terrain des relations partenariales avec des structures municipales et associatives du territoire. « La responsabilité de la base de données des publics
et de sa mise a jour : fichier presse, fichier professionnel, fichier partenaires, fichiers publics. Il élabore des fichiers ciblés en fonction de la programmat

. N Ressources humaines
Technicien pr. de 2éme cl. CIGPC-2015-

i Conseillere / Conseiller en prévention des risques i
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE T : p q B Fin de contrat tmpCom 06-6031
professionnels

Intitulé du poste: Technicien hygiéne et sécurité

conseiller 'encadrement et les agents au sein des services : visites de terrain, conseils et recherches de solutions, aide a la mise en ceuvre, suivi des actions travailler en collaboration avec les relais de prévention : les
guider dans leurs missions, les informer régulierement des techniques et évolutions en matiére de prévention, effectuer des visites de terrain travailler en partenariat avec la médecine professionnelle : échanges
d'informations spécifiques, visites de terrain, recherches de solutions effectuer I'analyse et le suivi des accidents de travail

Social CIGPC-2015-

iri _ B Assistant socio-éducatif . . . :
o4 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-6032

Intitulé du poste: assistant social du centre de santé
« Conseiller, orienter, soutenir et accompagner les patients dans leurs démarches ; « Assurer des prises en charges conjointes en équipe pluri-professionnelle (principalement avec I'équipe médicale et dentaire) ; « Apporter
son concours a toute action susceptible de prévenir les difficultés sociales rencontrées ; « Assurer la coordination avec d'autres institutions ou services sociaux et médico-sociaux locaux

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2015-

iri 4 - . . - i 07:00
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique 2 I @2 G Ui E 06-6033
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Intitulé du poste: professeur accompagnateur en charge de la pépiniére
Accompagnement des classes de danse lors des cours, des répétitions et des productions. Enseignement des classes d’éveil (Pépiniére). Participations aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils
pédagogiques,...) Participation au rayonnement de I'établissement.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Tech. paramédical cl. norm.

Santé
Psychomotricienne / Psychomotricien

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6034

Intitulé du poste: psychomotricien petite enfance

Observer les enfants, les accompagner dans leurs acquisitions, participer a leur éveil psychomoteur leur apporter des stimulations diverses et ajustements Repérer précisément les difficultés préciser les acquis, les retards
et les manques Apporter un regard extérieur et spécifique sur I'enfant, sur les conditions d’accueil de la structure afin d'y apporter une amélioration a la prise en charge de I'enfant Accompagner la famille de I'enfant dans le
guestionnement qu’elle peut avoir sur le développement psychomoteur de I'enfant

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6035
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6036
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6037
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6038
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Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6039
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6040
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6041
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-6042
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2015-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 06-6043

Intitulé du poste: animateur

garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités
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- Adjoint anim. le cl. Education et animation ' CIGPC-2015-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 06-6044
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

- Adjoint anim. le cl. Education et animation ' o CIGPC-2015-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Disponibilité tmpCom 06-6045
Intitulé du poste: animateur
garant de la sécurité des enfants organise, anime et coordonne les activités

- Animateur Education et animation o CIGPC-2015-
94 Mairie 'ORLY Animateur pr. 1re cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 06-6046

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Sous l'autorité de la Directrice de I'éducation et de I'enfance, le responsable assure la direction d’'un accueil collectif de mineurs sur 'ensemble des temps de loisirs comprenant : les temps périscolaires : I'accueil

pré/postscolaire, la restauration scolaire, les TAP et I'étude municipale, les temps extrascolaires : les vacances scolaires Le role du directeur est de mettre en oeuvre le projet éducatif, de construire et de proposer le projet
pédagogique. Il organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d'animation.

94 Mairie d'ORLY

Adjoint anim. le cl.
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil de loisirs

Retraite

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6047

Intitulé du poste: Directeur adjoint d'accueil de loisirs

La mission du directeur adjoint est de mettre en oeuvre le projet éducatif et de participer a I'élaboration du projet pédagogique. Il est garant de la sécurité physique et morale des enfants accueillis, du bon fonctionnement

des accueils en termes de gestion administrative, matérielle et financiere.

94 Mairie d'ORLY

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6048

Intitulé du poste: ATSEM

Les ATSEM sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM participent a la communauté éducative. lls peuvent, également, étre chargés de I'accueil préscolaire.
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Education et animation
s . CIGPC-2015-
94 Mairie d'ORLY A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-6049

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Les ATSEM sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM participent a la communauté éducative. lls peuvent, également, étre chargés de I'accueil préscolaire.

94 Mairie d'ORLY

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6050

Intitulé du poste: ATSEM

Les ATSEM sont chargés de 'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM participent a la communauté éducative. lls peuvent, également, étre chargés de I'accueil préscolaire.

94 Mairie d'ORLY

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2015-
06-6051

Intitulé du poste: ATSEM

Les ATSEM sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel
servant directement a ces enfants. Les ATSEM participent a la communauté éducative. lls peuvent, également, étre chargés de I'accueil préscolaire.

- Attaché Finances _ ' CIGPC-2015-
94 Mairie 'ORLY Attaché principal Directrice / Directeur financier-ere A Création d'emploi tmpCom 06-6052
Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Finances
Le directeur adjoint sera en charge du pilotage du contréle de gestion (interne et externe), de la commande publique et du magasin central.
Finances
. . . N . CIGPC-2015-
94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, B Autres motifs tmpCom 06-6053

budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: GESTIONNAIRE COMPTABLE
Elaboration, exécution et contréle du budget (notament les dépenses : impots et taxes, acquisitions foncieres, frais de notaire...) préparation budgétaire (préparation des auditions, saisie des transferts de crédit, délibérations
modificatives, BP, BS, CA, DM), édition de tableau de bord mensuel suppléer le régisseur titulaire Inventaire comptable

Education et animation
CIGPC-2015-

94  |Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Autres motifs tmpCom 06-6054
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIS PERISCOLAIRE
Organise l'accueil et encadre le personnel sur le site du centre de loisirs Mise en oeuvre du projet éducatif de la politique enfance de la collectivité Supervisation des ateliers d'activités Coordination des temps périscolaires
et extrascolaires Participation aux réunions

Population et funéraire CIGPC-2015-

- Attaché Aati f i
94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Responsable du service population A Création d'emploi tmpCom 06-6055

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ETAT CIVIL
Animation et encadrement des effectifs du service Organisation et suivi de la liste électorale et des scrutins électoraux Organisation du recensement de la population Gestion des actes d'état civil Accueil et information des
usagers Elaboration et suivi du budget Conduite et cotréle des procédures administratives du secteur d'activité.

Infrastructures
CIGPC-2015-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Agent maitrise Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie |c Autres motifs tmpCom 06-6056
et réseaux divers

Intitulé du poste: Gestion des mobiliers urbains et de la signalisation -
Chef d'équipe encadrant 2 personnes Vérification du respect de la signalisation et des regles de sécurité sur les chantiers, Gestion des mobiliers urbains Entretien du mobilier urbain Relations avec les entreprises

Education et animation

94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2015-
06-6057

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Apporte les soins et contribue au développement de I'enfant




Annexe a |'arrété n°2015-224 du 24/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
S . s s ' CIGPC-2015-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-6058
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Apporte les soins et contribue au développement de I'enfant
- } Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-6059
Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire
Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles.
- } Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2015-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-6060

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire
Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des batiments communaux, service des repas dans les écoles.




