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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3822

Intitulé du poste: Chargé d'opérations au sein du secteur Relèvement-Stockage

Assurer la maîtrise d’ouvrage dans le domaine des stations de pompage, des réservoirs et des stations de chloration sur le réseau. Participer à la définition des études préalables, à l’organisation des concours et des

consultations de maîtrise d’œuvre,et aux consultations des divers intervenants extérieurs, présenter des opérations en vue de leur validation par l’instance délibérante, valider des dossiers de consultation des entreprises

d’œuvre et garantir le respect des procédures des marchés, participer à la dévolution des marchés de travaux, piloter des maîtres d’œuvre

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-3823

Intitulé du poste: Assistant comptable

Enregistrement et suivi des factures Mandatement des factures Gestion des relances auprès des fournisseurs Validation des bons de commande émis Suivi de l’exécution financière des marchés publics Classement et

archivage des pièces comptables et documents administratifs

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3824

Intitulé du poste: Chargé d'opérations secteur ditribution

Participe à la définition des études préalables. Anime et coordonne les réunions avec les partenaires extérieurs pour élaborer les programmes des opérations. Valide les dossiers de consultation des entreprises. Rédige des

rapports de synthèse et d’analyse pour les élus. Assure le pilotage opérationnel des opérations dont il a la charge, de manière à concourir à la bonne réalisation des programmes annuels d’investissement. Participe aux

astreintes du réseau de distribution et au contrôle du délégataire. Contribue à des projets transversaux et à la réflexion sur des évolutions opérationnelles.

75
Syndicat intercommunal funéraire de la région

parisienne
Attaché

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3825
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Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Juriste

Le juriste s'occupe des marchés du SIFUREP et du SICJ, de l'organisation des comités, du conseil juridique en matière funéraire aux communes adhérentes et aux adhérents de la centrale d'achat. Il gère le suivi des

délégations de service public.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-3826

Intitulé du poste: Chef opérateur - 732 ( SEG 045)

Conduit et surveille tutes les installations de traitement des eaux, de boues, d'air et leurs équipements associés

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-3827

Intitulé du poste: Opérateur 731 ( SAV 837)

Prend en compte l'exploitation de l'UP à sa prise de quart et informe les équipes de maintenance des dysfonctionnements éventuels

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3828

Intitulé du poste: Responsable  équipe travaux usine SAV - 730 ( DGT 026)

L'agent est chargé de plusieurs chantiers et encadre une équipe de 4 agents.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3829

Intitulé du poste: Responsable de l'unité méthode de maintenance SAM 170

Il assure la gestion et l'animation de l'unité méthodes de maintenance

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3830
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.
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Intitulé du poste: Responsable de la section production - SAM 059

Il assure la responsabilité totale de l'organisation et de la production des usines et des réseaux dépendants de la direction

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3831

Intitulé du poste: Electricien nit dénit - SAV 862

Assure la maintenance des équipements electriques de l'UP en respectant les règles de sécurité et les modes opératoires
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3832

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de danse classique et Formation musicale danseurs (CRD ILM) (SZ)

Placé sous l'autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental d'Issy-les-Moulineaux vous accompagnez au piano les élèves de la classe de danse durant les cours sous la direction du professeur de

danse. Vous préparez et donnez des cours de formation musicale et de culture musicale adaptés aux danseurs.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3833

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de danse classique et Formation musicale danseurs (CRD ILM) (SZ)

Placé sous l'autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental d'Issy-les-Moulineaux vous accompagnez au piano les élèves de la classe de danse durant les cours sous la direction du professeur de

danse. Vous préparez et donnez des cours de formation musicale et de culture musicale adaptés aux danseurs.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-3834

Intitulé du poste: Professeur de Hautbois - 12h00 (CRD ILM) (SZ)

Enseignement du hautbois. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Evaluation des élèves et contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement. Conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-3835

Intitulé du poste: Professeur de Hautbois - 12h00 (CRD ILM) (SZ)

Enseignement du hautbois. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Evaluation des élèves et contrôle continu en respectant les modalités en usage dans l'établissement. Conduite de projets pédagogiques et

culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-3836
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Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de Danse classique et de la Chorale - 08h30 (Conservatoire de Vanves) (SZ)

Accompagnement au piano de la classe de danse et de la chorale. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau

de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-3837

Intitulé du poste: Pianiste accompagnateur de la classe de Danse classique et de la Chorale - 08h30 (Conservatoire de Vanves) (SZ)

Accompagnement au piano de la classe de danse et de la chorale. Organisation et suivi des élèves dans leurs études. Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective. Veille artistique et mise à niveau

de sa pratique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3838

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3839

Intitulé du poste: Jardinier Vanves (SZ)

Entretien et fleurissement des Espaces verts de la Ville de Vanves.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3840

Intitulé du poste: Responsable du Parc Automobile (SZ)

Garantir aux utilisateurs internes un parc de véhicules disponible, adapté aux besoins du service public, sûr et efficient. Maîtriser le budget du service et s'assurer de sa bonne exécution.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3841

Intitulé du poste: Responsable du Parc Automobile (SZ)

Garantir aux utilisateurs internes un parc de véhicules disponible, adapté aux besoins du service public, sûr et efficient. Maîtriser le budget du service et s'assurer de sa bonne exécution.
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92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3842

Intitulé du poste: Régisseur et Agent d'accueil (Conservatoire de Vanves) (SZ)

En charge de la régie technique (lumière et son), de la préparation des salles lors de manifestations, de la gestion logistique et technique du matériel. Assure l'accueil des visiteurs, la surveillance et l'entretien des bâtiments.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3843

Intitulé du poste: Régisseur et Agent d'accueil (Conservatoire de Vanves) (SZ)

En charge de la régie technique (lumière et son), de la préparation des salles lors de manifestations, de la gestion logistique et technique du matériel. Assure l'accueil des visiteurs, la surveillance et l'entretien des bâtiments.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3844

Intitulé du poste: AEA conservatoire de Malakoff

Enseignants

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3845

Intitulé du poste: AEA conservatoire de Malakoff

Enseignants

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3846

Intitulé du poste: AEA Conservatoire de Malakoff

Enseignant

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2015-

06-3847
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Intitulé du poste: AEA principal  1ère classe - conservatoire Mlk et Bagneux

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3848

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

06-3849

Intitulé du poste: AEA MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-3850

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3851

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-3852

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - MLK

Enseignement
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-3853

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-3854

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

06-3855

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

06-3856

Intitulé du poste: AEA principal de 1ère classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-3857

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3858
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Intitulé du poste: AEA - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-3859

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-3860

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3861

Intitulé du poste: AEA - MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2015-

06-3862

Intitulé du poste: AEA - Principal de 1ère classe -MLK

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

06-3863

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - MLK

Enseignement



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2015-

06-3864

Intitulé du poste: AEA-FAR

AEA Danse contemporaine FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2015-

06-3865

Intitulé du poste: AEA PAL 2eme cl - FAR

AEA PAL 2eme cl - FAR MAO

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-3866

Intitulé du poste: AEA - FAR

AEA - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-3867

Intitulé du poste: PEA Classe normale - FAR

PEA Classe normale - FAR Clavecin

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

06-3868

Intitulé du poste: AEA PAL de 2ème cl - FAR

AEA PAL de 2ème cl - FAR Piano

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3869
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Intitulé du poste: AEA - FAR

AEA - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3870

Intitulé du poste: APEA - FAR

APEA - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-3871

Intitulé du poste: AEA PAL - FAR

AEA PAL - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-3872

Intitulé du poste: AEA - FAR

AEA - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3873

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignement de la chorale et de l’éveil instrumental en milieu scolaire et en temps périscolaire

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3874

Intitulé du poste: Enseignant intervenant en milieu scolaire

Enseignement de la chorale et de l’éveil instrumental en milieu scolaire et en temps périscolaire
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

06-3875

Intitulé du poste: AEA PAL de 1ere cl - FAR

AEA PAL de 1ere cl - FAR Clarinette

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-3876

Intitulé du poste: PEA Classe normale - FAR

PEA Classe normale - FAR Violon baroque

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-3877

Intitulé du poste: AEA PAL 2ème cl - FAR

AEA PAL 2ème cl - FAR Atelier Guitare

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3878

Intitulé du poste: AEA PAL de 2ème cl - FAR

AEA PAL de 2ème cl - FAR FM

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2015-

06-3879

Intitulé du poste: AEA - FAR

AEA - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-3880
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Intitulé du poste: AEA PAL de 2ème cl - FAR

AEA PAL de 2ème cl - FAR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-3881

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

Enseignant de trompette

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-3882

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - Bagneux

Enseignement COR

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-3883

Intitulé du poste: AEA Pricipal de 2ème classe

Enseignement éveil

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-3884

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

enseignement guitare jazz

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2015-

06-3885

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - MLK et Bagneux

Enseignement Violon
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

06-3886

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

Enseignement chant

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-3887

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - Bagneux

Enseignement formation musicale et choeur

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-3888

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

Enseignement saxophone

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

06-3889

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - Bagneux

Enseignement violon

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-3890

Intitulé du poste: AEA principal de 1ère classe - bagneux

Enseignement alto

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3891
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Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - bagneux

Enseignement piano

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-3892

Intitulé du poste: AEA Principal de 1ère classe - Bagneux

Enseignement violoncelle

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

06-3893

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

Enseignement

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-3894

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - Bagneux

Enseignement MAO

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

06-3895

Intitulé du poste: AEA Principal de 2ème classe - bagneux

Enseignement percussions

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-3896

Intitulé du poste: AEA - Bagneux

Enseignement Formation musicale
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-3897

Intitulé du poste: AEA principal de 2ème classe - Bagneux

Enseignement Batterie

92 Département des Hauts-de-Seine
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3898

Intitulé du poste: Secrétaire des assistants maternels et familiaux

Sous la hiérarchie du cadre responsable de secteur de PMI, vous assurez la gestion et le suivi des dossiers des assistants maternels et familiaux des communes de Clamart et de Meudon (environ 430 dossiers) en lien

avec les professionnels de la PMI et la responsable du contentieux des agréments.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3899

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3900

Intitulé du poste: DEVELOPPEUR EMPLOI

Accompagner et mettre en œuvre, sur un mode partenarial interne et externe, les projets de développement de l'emploi et d'insertion. Assurer la promotion et la gestion de l'offre de service au recrutement auprès des

entreprises du département. Développer et animer des partenariats d'entrerpises et les réseaux professionnels Organiser les opérations de recrutement, rechercher et sélectionner les candidats, assurer le suivi des

candidatures et effectuer le bilan en fin d'opération Initier les ateliers de préparation aux entretiens et test de recrutement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3901

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3902

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

ASSURER UN ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES A DOMICILE ET AU CENTRE DE PMI, REPERER, EVALUER ET ASSURER LE SUIVI DES FAMILLES EN SITUATION DE FRAGILITE EN CONCERTATION AVEC

LES AUTRES PROFESSIONNELS ET LES PARTENAIRES, EVALUER LES DEMANDES D'AGREMENT DES ASSISTANTS MATERNELS ET FAMILIAUX, PARTICIPER AUX DIFFERENTES INSTANCES DE

PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, CONCOURIR A LA COLLECTE DE DONNEES EPIDEMIOLOGIQUES, PARTICIPER A L'ELABORATION, LA MISE EN ŒUVRE ET L'EVALUATION DE PROJETS

AVEC L'EQUIPE DU CENTRE DE PMI, DEVELOPPER UN PARTENARIAT LOCAL

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3903

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Pôle Ressources Humaines et Financières - Direction du contrôle de gestions - Service Pilotage, Tableaux de bord et Analyse des coûts

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3904

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Pôle Ressources Humaines et Financières - Direction du contrôle de gestions - Service Pilotage, Tableaux de bord et Analyse des coûts

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3905

Intitulé du poste: Juriste commande publique

Sous l'autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics, accords-cadres,...).

92 Département des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3906

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3907

Intitulé du poste: Coordonnateur d'un Espace Insertion

Vous mettez en oeuvre le dispositif départemental lié au RSA tel que défini dans la convention et les référentiels départementaux. Vous coordonnez les professionnels et les partenaires intervenant au sein de l'Espace

insertion. Vous favorisez et optimisez la dynamique locale pour l'accès ou le retour vers l'emploi des allocataires du RSA.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3908

Intitulé du poste: Juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics, accords-cadres, DSP...) pour les services prescripteurs du Pôle Education, Sport

et Jeunesse (PESJ) et du Pôle Logement et Patrimoine (PLP).

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3909

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,

accords-cadres,…) visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3910

Intitulé du poste: Chef de projets informatiques métiers

 Placé(e) sous l'autorité du responsable d'unité gestion de projets et maintien en conditions opérationnelles, vous intervenez sur les projets, la définition et la mise en place des protocoles de maintien en condition

opérationnelle et d'exploitation applicative SI finances, commande publique, institutionnel, cabinet et assemblée, etc...

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3911
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Intitulé du poste: Référent dossier "adultes"

Au sein du Pôle "coordination et suivi des dossiers", vous êtes le référent unique des dossiers des adultes qui sollicitent l'ouverture d'un droit ou d'une prestation dont l'octroi relève de la maison départementale des

personnes handicapées.

92 Département des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3912

Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations et contrôle

Sous l'autorité du chef de l'unité ressources et réhabilitation des réseaux, vous assurez le pilotage des opérations qui vous sont confiées : études et réalisation des travaux de réhabilitation des ouvrages d'assainissement

(réseaux unitaires et pluviaux visitables). Vous êtes garant de la qualité technique de l'exécution des opérations, du respect de leur budget et de leurs délais et vous participez aux activités ressources dépendant de vos

missions.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3913

Intitulé du poste: Chef de projet événementiel interne

Vous organisez les événements internes décidés pour l’année en cours. Vous suivez la gestion du budget du service et des marchés publics. Vous participez à la rédaction du journal du personnel et suivez les productions

graphiques et publications internes.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3914

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretien des surfaes non bâties de l'établissement. Entretien de locaux de l'établissement.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3915

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Puér cadre santé

Puér cadre sup santé

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3916

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3917

Intitulé du poste: Acheteur-juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) de proposer et mettre en œuvre des stratégies d’achat de votre secteur ainsi que des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics,

accords-cadres,…) visant à l’optimisation économique et juridique des achats.

92 Département des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3918

Intitulé du poste: Chargé de partenariat recherche

Piloter et animer le centre de ressources documentaire et de la recherche du Musée Albert Kahn

92 Département des Hauts-de-Seine
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3919

Intitulé du poste: Plombier - Fontainier

Agent placé sous l'autorité du responsable des ateliers, il gère deux plombiers et assure la maintenance des réseaux d'arrosage et de fontainerie dans les parcs, les crèches et les collèges.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3920

Intitulé du poste: Juriste commande publique

Sous l’autorité du cadre référent, vous êtes chargé(e) des procédures de passation de contrats de la commande publique (marchés publics, accords-cadres,...)

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. sup.

Puér. hors classe

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3921
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Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Placé(e) sous l'autorité du cadre responsable de secteur de PMI, vous êtes chargé(e) de promouvoir la santé globale de l'enfant en centre de PMI ou à domicile et de participer à la prévention de l'enfance en danger.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3922

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3923

Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de l'EDAS de Boulogne et l'autorité fonctionnelle du coordonnateur de l'Espace Insertion de Boulogne (GPSO), le travailleur social d'insertion accompagne les bénéficiaires du

Revenu de Solidarité Active (RSA).

92 Mairie d'ANTONY Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3924

Intitulé du poste: Juriste chargé des marchés publics

le juriste chargé des marchés publics contrôle les pièces administratives et techniques des dossiers de consultation.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-3925

Intitulé du poste: Chauffeur de cars

Le chauffeur de cars assure le transport collectif de personnes et d'enfants suivant les parcours déterminés. Il veille à l'entretien des véhicules et au respect des consignes de sécurité.

92 Mairie d'ANTONY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3926

Intitulé du poste: Rédacteur en chef du Magazine Municipal "Vivre à Antony "

Au sein du service de la Communication,le Rédacteur en chef du Magazine Municipal "Vivre à Antony " participe aux projets de communication de la Ville auprès des institutions et des administrés.
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92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-3927

Intitulé du poste: agent de médiation

régulation des conflits aux abords des collèges

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3928

Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE / SA

- Participe à la politique de contrôle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement gênant, en lien avec l’unité circulation du service de la Police Municipale - Participe à la politique de propreté de la ville,

via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante

ou dégradée) - Participe à la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3929

Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

- Participe à la politique de contrôle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement gênant, en lien avec l’unité circulation du service de la Police Municipale - Participe à la politique de propreté de la ville,

via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante

ou dégradée) - Participe à la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3930

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE / SA

Missions d’entretien : • Nettoyer les locaux et les abords de l’équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses…). • Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). •

Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures…). • Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : • Veiller au respect

des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. • Assurer la surveillance de la structure, contrôler les entrées et sorties.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3931

Intitulé du poste: Maçon

Réaliser, installer et entretenir des ouvrages de maçonnerie dans les équipements publics sous l’autorité d’un chef d’équipe.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3932

Intitulé du poste: Infirmière

Organiser les soins et participer à la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes en liaison avec les divers réseaux de la santé.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3933

Intitulé du poste: Monteur de marché

Manutention, installation et rangement des structures provisoires des marchés extérieurs. Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

06-3934

Intitulé du poste: Poste 1852 directrice

Directrice du multi-accueil : • Encadrer et animer une équipe de professionnels autour d’un projet d’établissement en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de

qualité • Etre à l’écoute des parents et contribuer au soutien à la parentalité • Assurer l a gestion administrative de l’équipement ainsi que la gestion des ressources humaines • Travailler en transversalité avec les autres

services et en partenariat avec les institutions

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-3935

Intitulé du poste: Poste 1161 EJE

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque en
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3936

Intitulé du poste: Poste 2231 auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-3937

Intitulé du poste: Poste 2250 auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-3938

Intitulé du poste: Poste 2249 auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-3939
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Intitulé du poste: Poste 2305 Aide auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3940

Intitulé du poste: Poste 2296 Aide auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-3941

Intitulé du poste: Poste 1396 aide auxiliaire de puériculture

 Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque e

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3942

Intitulé du poste: Poste 922 agent polyvalent

• Entretien des locaux, • Entretien du linge, • Intervention auprès des enfants, si besoin. • Respect du projet pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3943

Intitulé du poste: Poste 1607 responsable fictions documentaires adultes

 - la responsabilité du secteur littérature / fiction - gestion des collections et orientation de la politique d'acquisition - développement des animations littéraires
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-3944

Intitulé du poste: Poste 936 Agent de service en restauration

 - participation à l'élaboration des entrées et des desserts - responsable d'un office de remise en températures - coordonner, gérer les activités de distribution de repas - l'entretien des relations avec l'ensemble des

partenaires du restaurant scolaire - garantir les contrôles d'hygiène en respect avec le texte en vigueur

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3945

Intitulé du poste: Poste 1399 auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-3946

Intitulé du poste: Poste 1620 chargé du suivi des collections

 • Gestion et mise en valeur des collections multimédia musique, • Accueil, information du public, • Catalogage, indexation des documents

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3947

Intitulé du poste: 1381 - auxiliaire de puériculture de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3948
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Intitulé du poste: 1861 EJE

"• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3949

Intitulé du poste: 2012 - aux de puèr de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3950

Intitulé du poste: 1411 - aux de puèr de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3951

Intitulé du poste: 1932 - aux de puér de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3952
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Intitulé du poste: 1909 - EJE

"• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3953

Intitulé du poste: 1456 - EJE

"• Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le développement de l’enfant de 3 mois à 3 ans • Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de l’enfant • Aménager l’espace et le temps

en collaboration avec l’équipe • Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant à la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre • Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de l’enfant • Déterminer les besoins en matériel pédagogique

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-3954

Intitulé du poste: Chef du service du contrôle de gestion

"coordonner le repérage des missions, activités, prestations et moyens de la collectivité, d’assurer le pilotage interne et le contrôle externe des satellites. Contribuer à l’évaluation et à la conception des procédures, réaliser

des études conjoncturelles d’aide à la décision stratégique et procéder à des analyses des coûts. => '- aider au pilotage interne et contrôle externe des satellites -contribuer à l'évaluation et à la conception des procédures -

réaliser des études conjoncturelles d'aide à la décision stratégique et analyse des coûts : comptabilité par activités, calage des charg

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3955

Intitulé du poste: Graphiste

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit les supports de communication. Créations d'affiches, flyers ; illustrations d'articles

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3956

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE

- Assurer la gestion administrative de la Formation, du Recrutement, de la Paie et de la Carrière de ses effectifs - Assurer un rôle de conseil technique auprès des autres gestionnaires en matière de retraite
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92 Mairie de BOURG-LA-REINE Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3957

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Développer la qualité et la cohérence des publications de la Ville, couvrir les manifestations et assurer la promotion de la Ville auprès du public, des acteurs locaux et des partenaires de la Ville

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-3958

Intitulé du poste: Assistante juridique

Assister la responsable des Affaires Juridiques. Secrétariat et analyse juridique, et traitement des petits dossiers.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-3959

Intitulé du poste: Agent d'entretien en voirie

L'agent d'entretien participe aux opérations de déneigement, il assure la propreté et l’état de fonctionnement des véhicules ou engins utilisés, participe à l'entretien et le nettoyage de la voirie communale, des places,

parkings et espaces publics, collecte des corbeilles et des bacs de la voie publique , entretien et arrosage des espaces verts, travaux d'entretien de bâtiments.

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3960

Intitulé du poste: adjoint d'animation dans les centres de loisirs

Agent chargé de l'accueil collectif des mineurs, participation à l'éducation des enfants de 3 ans à 12 ans sur leur temps de loisirs et certains temps de la vie quotidienne (repas, hygiène...). Il a la responsabilité des enfants et

aménage des temps ludiques.

92 Mairie de CHÂTILLON Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

06-3961

Intitulé du poste: Psychologue

concevoir, élaborer et mettre en œuvre des actions préventives et de recherche à travers des démarches prenant en compte la vie psychique des individus
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92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3962

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

accueil et prise en charge des enfants au sein d'une structure petite enfance, en l'absence des parents, travailler en équipe pour le bien être de l'enfant

92 Mairie de CHÂTILLON Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3963

Intitulé du poste: assistatnt d'accueil petite enfance

aide pour l'entretien de la crèche, aide à la cuisine pour la préparation au repas des enfants, mais aussi accompagnement des enfants en l'absence des parents - travail en équipe pour le bien être du jeune enfant

92 Mairie de CHÂTILLON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3964

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - jardin d'enfants

Accueil et prise en charge au quotidien au sein de la structure des enfants de 2 ans et demi à 3 ans en l'absence de leurs parents.

92 Mairie de CLAMART
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3965

Intitulé du poste: Directeur du service

Organise et gère les moyens concourant à la production et à la distribution des repas servis aux différents convives de la collectivité

92 Mairie de CLAMART Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3966

Intitulé du poste: Juriste des marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés
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92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3967

Intitulé du poste: Juriste des marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

92 Mairie de CLAMART
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3968

Intitulé du poste: Juriste des marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

92 Mairie de CLAMART Rédacteur pr. 2e cl.
Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3969

Intitulé du poste: Directrice adjointe

Organise et gère les moyens concourant à la production et à la distribution des repas servis aux différents convives de la collectivité Soutenir le directeur dans toutes ces actions

92 Mairie de CLAMART Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-3970

Intitulé du poste: Responsable du restaurant municipal

Coordonne, gère les activités de distribution et participe à l'animation d'un restaurant de collectivité

92 Mairie de CLAMART Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-3971

Intitulé du poste: Responsable du restaurant municipal

Coordonne, gère les activités de distribution et participe à l'animation d'un restaurant de collectivité
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92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3972

Intitulé du poste: Gardien d'équipement sportif

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3973

Intitulé du poste: Gardien d'équipement sportif

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3974

Intitulé du poste: Gardien d'équipement sportif

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3975

Intitulé du poste: Répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de CLAMART Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3976
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Intitulé du poste: Répartiteur

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 Mairie de CLAMART
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3977

Intitulé du poste: Instructrice A.D.S

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

92 Mairie de CLAMART Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3978

Intitulé du poste: Secrétaire du C.M.S

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

92 Mairie de CLAMART
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-3979

Intitulé du poste: Agent comptable

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

92 Mairie de COLOMBES Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-3980

Intitulé du poste: Conseiller emploi formation

Effectuer des entretiens individuels avec les demandeurs d’emploi de + de 26 ans en vue : Þ de les aider à rechercher des solutions à leurs difficultés d’insertion ou d’évolution professionnelle Þ de mobiliser des techniques

ou solliciter des services et des partenaires dans les domaines de l’évaluation, l’orientation, la formation, l’emploi… Animer des actions collectives (recherche d’emploi, réunions thématiques emploi/formation…) Elaborer

des statistiques mensuelles Assurer une veille juridique en qualité de référent sur son domaine d’expertise
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92 Mairie de COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3981

Intitulé du poste: Agent d'accueil/administratif

Accueil et orientation des différents publics et intervenants

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3982

Intitulé du poste: Agent logistique

Participation à la commande des produits et marchandises nécessaires au fonctionnement du service EBS Réception et rangement des marchandises (charges jusqu’à 20 kg) Gestion des stocks et du magasin Distribution

des produits et marchandises dans les bâtiments scolaires Remise en température des plats de la restauration scolaire sur d’autres sites lors de pannes de matériel Contrôle du petit et gros matériel nécessaire au

fonctionnement du service EBS Participation aux événements spécifiques (événements majeurs de la direction, fêtes de fin d'année des écoles, départs et retours

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3983

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Agent d'entretien polyvalent

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3984

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Agent d'entretien polyvalent

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3985

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE/FB

ENLEVEMENT ET COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES OU CEUX ISSUS DU TRI SELECTIF, SURVEILLANCE DES RISQUES LIES A LA CIRCULATION, A LA COLLECTE, OU AU

DECHARGEMENT. ENTRETIEN, SUIVI ET NETTOYAGE DU MATERIEL DE COLLECTE.
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3986

Intitulé du poste: agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3987

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et

les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux

extérieurs…), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase…), - Encadrer les enfants lors de la pause méri

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3988

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et

les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux

extérieurs…), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase…), - Encadrer les enfants lors de la pause méri

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3989

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL

- Accueillir et renseigner le public sur place ou par téléphone - Orienter le public vers les services compétents - Constituer, actualiser et diffuser un fonds de documentation - Afficher les informations - Acheminer le courrier

interne - Gérer les relations commerciales avec les entreprises et les commerces lors des différents évènements - Réaliser des tableaux de suivi lors des relances téléphoniques - Gérer les rotations des visiteurs sur les

postes informatiques en libre service - Assurer le relais entre les services techniques et la structure pour les différents dépannages
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92 Mairie de COURBEVOIE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3990

Intitulé du poste: TECHNICIEN SIG

a) Réaliser, à l’aide de logiciels spécialisés, l’ensemble des documents graphiques relatifs au S.I.G., b) Participer à l’intégration des données au S.I.G. et à leur mise à jour, c) Assurer l’assistance de premier niveau aux

utilisateurs, d) Etre force de propositions en matière de cartographie.

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3991

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel,

92 Mairie de COURBEVOIE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-3992

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

a) Participer à l'élaboration du projet d'établissement et veiller à son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants légaux, d) Animer

des groupes de réflexion et d’information, e) Animer et mettre en œuvre des activités éducatives accompagnant l’enfant dans un processus d’autonomie, f) Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des

enfants, g) Aménager l’espace de vie des enfants, h) Gérer les commandes de matériel pédagogique, i) Participer aux transmissions,

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-3993

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel,
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92 Mairie de GARCHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2015-

06-3994

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Apporte soins, éveil et éducation auprès des jeunes enfants.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-3995

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en PMI

- Accueillir, écouter et orienter le public - Gérer les rendez-vous, effectuer les pesées - Donner des conseils sur les besoins des enfants (alimentation, développement psychomoteur, éducatif) - Gérer les tâches

administratives : dossiers médicaux, préparation, enregistrement et archivage, rangement - Réaliser les statistiques d’activité et vaccinales - Effectuer les commandes et le suivi du stock de vaccins de pharmacie et de

papeterie - Participer aux consultations et à la préparation du cabinet médical - Organiser et participer aux accueils jeux parents-enfants et assistantes maternelles

92 Mairie de GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-3996

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche

Accueil des enfants et des parents Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Donner des

soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-3997

Intitulé du poste: Assistante de direction

- Gérer la frappe des courriers et documents des services - Gérer les arrivées et départs des courriers - Gérer les plannings de la direction (réunions, congés, ...) - Gérer l’organisation des rendez-vous des services -

Organiser matériellement des réunions - Classer des dossiers - Accueil téléphonique, gestion des messages - Suivi de dossiers

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3998

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux et du mobilier scolaires.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-3999

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux et du mobilier scolaires.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4000

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles

Entretien des locaux et du mobilier scolaires.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4001

Intitulé du poste: Educateur sportif/DMS/CN/MS

ENSEIGNEMENT ACTIVITES NAUTIQUES : MNS

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4002

Intitulé du poste: Educateur sportif/DMS/AMSP/FA

Encadrement exercices d'activités sportives

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4003

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2 cl. DMS/GESP/MB

Agent d'exploitation des équipements sportifs
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92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4004

Intitulé du poste: ASVP

Veille à la surveillance de la voie publique. Verbalise les stationnements gênants etc.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat TmpNon 23:08

CIGPC-2015-

06-4005

Intitulé du poste: agent d'accueil au centre aquatique

agent chargé de l'accueil au centre aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4006

Intitulé du poste: agent social en crèche

agent polyvalent en crèche

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4007

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture structure multi-accueil La Cigale TP mg

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

92 Mairie de MALAKOFF Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4008

Intitulé du poste: Rédacteur en chef du magazine municipal

•Assure la ligne éditoriale du Malakoff Infos (9 numéros à l'année), de ses suppléments et du bulletin de communication interne •Établissement du sommaire en relation avec l'élu à la Communication, conduite de la

conférence de rédaction mensuelle, présentation du sommaire auprès de la Commission Infos, •Rédaction d'articles, anglage de l'ensemble des sujets, brief des pigistes, corrections de niveau 1, envoi des pages en

maquette, suivi des relectures, suivi icono, signature du Bon à tirer après visa de l'élu •Gestion et encadrement de l'équipe de rédaction (1 journaliste + 1 photographe
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92 Mairie de MALAKOFF Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4009

Intitulé du poste: Directeur d'accueil de loisirs

Directeur d'ALSH, accueil périscolaire, et coordination de la restauration scolaire sur l'établissement.

92 Mairie de MEUDON
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4010

Intitulé du poste: JURISTE GENERALISTE

- Apporter conseil et assistance juridique aux services : élaboration de notes de synthèse, d’expertise et de préconisation - Rédaction des conventions de mise à disposition du domaine privé ou public communal, de baux -

Assurer le suivi financier des loyers et redevances et la préparation budgétaire - Gestion organisationnelle, juridique et financière des halles et marchés forains en collaboration avec les régisseurs-placiers - Mise à jour de la

base de donnée « inventaire du patrimoine communal »

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4011

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

AUXILIAIRE DE SOINS

92 Mairie de NANTERRE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4012

Intitulé du poste: Aide à domicile

Accompagner les personnes âgées et/ou handicapées dans leur vie quotidienne Contribuer à l’épanouissement de leur vie sociale et relationnelle

92 Mairie de NANTERRE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4013

Intitulé du poste: Aide à domicile

Accompagner les personnes âgées et/ou handicapées dans leur vie quotidienne Contribuer à l’épanouissement de leur vie sociale et relationnelle
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92 Mairie de NANTERRE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4014

Intitulé du poste: Ingénieur maintenance applicative

L'ingénieur Maintenance applicative application administrateur systèmes, Administrateur Système et Réseau supervise l'activité de maintenance applicative et d'administration systèmes (Windows, linux, AIX, OS X,

VMWare, EMC).

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4015

Intitulé du poste: Responsable service juridique et marchés

En tant que ressource dans le domaine des marchés publics, l'organisation et la gestion des procédures de passation des marchés et contrats en lien avec les services concernés, ainsi que du précontentieux et du

contentieux, encadrer l'activité du secteur affaires juridiques et marchés

92 Mairie de NANTERRE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4016

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques

92 Mairie de NANTERRE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4017

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques

92 Mairie de NANTERRE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4018
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques

92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4019

Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS MNS

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques en conformité avec les dispositions du P.O.S.S. , appliquer le règlement intérieur. Enseigner la natation aux scolaires, encadrer les activités nautiques

municipales.

92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4020

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Assurer la surveillance des bassins et l'animation des activités.

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4021

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU MULTI ACCUEIL GRD CHAMPS ET PONGERVILLE

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4022

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU MULTI ACCUEIL GRD CHAMPS ET PONGERVILLE

92 Mairie de PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4023

Intitulé du poste: Educatrice territoriale de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant
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92 Mairie de PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4024

Intitulé du poste: Educatrice territoriale de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

92 Mairie de PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4025

Intitulé du poste: Educatrice territoriale de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant

92 Mairie de PUTEAUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4026

Intitulé du poste: ASSISTANTE GESTION ADMINISTRATIVE

ASSISTANTE GESTION ADMINISTRATIVE

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4027

Intitulé du poste: Assistant petite enfance

assistant petite enfance

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4028

Intitulé du poste: Assistant petite enfance

assistant petite enfance

92 Mairie de SÈVRES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4029
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Intitulé du poste: Moniteur éducateur

Au sein de la structure accueillant les personnes sans domicile fixe, l'agent secondera le responsable de la structure dans le domaine administratif et en matière d'accueil des résidents.

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4030

Intitulé du poste: Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4031

Intitulé du poste: Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

92 Mairie de SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4032

Intitulé du poste: Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

Agents Spécialisés de la Petite Enfance (h/f)

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4033

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4034

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien
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92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4035

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4036

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4037

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4038

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4039

Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4040
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Intitulé du poste: adjoint technique

agent d entretien

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4041

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Prise en charge, sous la responsabilité de la directrice, d’enfants âgés de 2 mois et demi moins de quatre ans. Développer des pratiques professionnelles en lien avec le projet d’établissement mis en place dans la structure.

92 Mairie de VILLE D'AVRAY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4042

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Prise en charge, sous la responsabilité de la directrice, d’enfants âgés de 2 mois et demi à moins de quatre ans. Développer des pratiques professionnelles en lien avec le projet d’établissement mis en place dans la

structure.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4043

Intitulé du poste: conseiller des APS

Conseiller des APS

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-4044

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

Agent d'accueil et d'entretien

92
Syndicat intercommunal à vocation unique CLIC

Clichy/Saint-Ouen
Assistant socio-éducatif

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4045
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Intitulé du poste: assistant socio-éducatif

assistante sociale

92
Syndicat intercommunal à vocation unique CLIC

Clichy/Saint-Ouen
Assistant socio-éducatif

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4046

Intitulé du poste: assistant socio-éducatif

assistante sociale
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93 CCAS d'Aulnay-sous-Bois Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4047

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne

93 CCAS de Bobigny Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4048

Intitulé du poste: aide soignant

aide soignant au service de soins infirmiers à domicile

93 CCAS de Bondy Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 23:00
CIGPC-2015-

06-4049

Intitulé du poste: aide à domicile

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou recontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne dans son cadre de vie, pour l'accomplissement des

tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 CCAS de Livry-Gargan Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4050

Intitulé du poste: conseillère en economie social et famiale KS AHA

l'agent est chargé d'assurer , au sein d'une équipe polyvalante , la mission d'accueil d'information et de presentation des usagers,il instruit les dossiers d'aides . et participe a la mise en oeuvre de la politique social.

93 CCAS de Pierrefitte-sur-Seine Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4051
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Intitulé du poste: secrétaire administrative

Vous serez en charge d’assister le dentiste référent pour le secrétariat, la gestion du budget et les commandes, ainsi que le suivi statistiques, la télétransmission des actes et traitement des rejets et impayés. Activités

principales : - Commander des consommables et équipements dentaires - Suivre les statistiques de l’activité - Suivre le planning des praticiens et des assistantes dentaires - Télétransmettre des feuilles de soins

électroniques (FSE) et des flux dégradés des actes dentaires - Analyser et traiter des rejets télétransmis. - Traiter des impayés

93 CCAS de Saint-Denis Agent social princ. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4052

Intitulé du poste: 15-0324 Agent social principal de 1ère classe

pour le CCAS, accueillir, orienter, informer physiquement zt ou téléphoniquement, gérer l'information à destination du public, mettre a disposition afficher veiller à la mise à jour de documentation

93 CCAS de Stains
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite TmpNon 08:30
CIGPC-2015-

06-4053

Intitulé du poste: Psychologue clinicien

- Proposer un espace d'évaluation, d'écoute et d'étayage au public relevant du dispositif Programme de Réussite Educative dans un cadre collectif ou individuel ; - Apporter son analyse technique aux membres des équipes

pluridisciplinaires

93 CCAS du Pré-Saint-Gervais Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4054

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de premi

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe à la gestion et à l’entretien de l’environnement de la personne. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la

vie, l’autonomie et le bien être de la personne

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4055

Intitulé du poste: Conseiller en prévention, hygiène et sécurité du Travail

• Conseiller et assister les collectivités territoriales dans la mise en œuvre de leurs politiques de prévention, d'évaluation des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. • Assurer la fonction

d'inspection dans les collectivités et établissements ayant passé convention avec le CIG • Conseiller et assister les collectivités relevant du Comité Technique du CIG. Leur proposer des interventions et des outils destinés à

faciliter leur mise en conformité avec les règles d'hygiène et de sécurité.
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93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Attaché

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4056

Intitulé du poste: gestionnaire de marchés publics

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de service « Secrétariat général et commande publique » le gestionnaire des marchés publics sera chargé de la gestion administrative, financière et comptable des marchés

publics de prestations intellectuelles, fournitures courantes et services dans le domaine informatique. Les marchés de la direction traitent principalement de l’acquisition, l’installation et la maintenance de matériels de

systèmes d’information, de logiciels de téléphonie, de télécommunication

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4057

Intitulé du poste: assistante administrative concours

• Recruter les surveillants et les évaluer en situation de concours • Constituer et gérer un fichier des surveillants • Assurer le suivi administratif des surveillants : envoyer les demandes de disponibilités et les convocations

par mail ou courrier, établir une feuille d’émargement, • procéder à la rémunération et au remboursement des frais de déplacement des surveillants : saisie du dossier administratif et des éléments de paie sur CIVIL-NET RH

• Assurer la relation avec les surveillants pour toute information sur la rémunération

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4058

Intitulé du poste: responsable de pôle

Sous la responsabilité du directeur de la culture, vous encadrez un pôle territorialisé d’équipements culturels composés de conservatoires, de bibliothèques, de cinémas. En lien avec les responsables de ces équipements,

vous vous assurez de la cohérence de l’activité du pôle avec les orientations politiques communautaires, vous accompagnez les changements induits par le transfert au sein de la communauté et vous mettez en cohérence

l’activité du pôle avec les orientations politiques communautaires.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

06-4059

Intitulé du poste: agent adminsitratif

Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur de la Direction de l’organisation de la stratégie et du suivi des transferts en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information,

d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez ainsi pour tâche la gestion de l’agenda du directeur, l’organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus de

réunion et la préparation de documents de présentation. Vous assurez le suivi budgétaire de la direction. Vous gérez le courrier reçu par Est ensemble (ouvertur
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4060

Intitulé du poste: agent administratif

Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur de la Direction de l’organisation de la stratégie et du suivi des transferts en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information,

d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez ainsi pour tâche la gestion de l’agenda du directeur, l’organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus de

réunion et la préparation de documents de présentation. Vous assurez le suivi budgétaire de la direction.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4061

Intitulé du poste: agent adminsitartif

Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur de la Direction de l’organisation de la stratégie et du suivi des transferts en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information,

d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez ainsi pour tâche la gestion de l’agenda du directeur, l’organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus de

réunion et la préparation de documents de présentation. Vous assurez le suivi budgétaire de la direction.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4062

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4063

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'actvités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4064



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de mission Plan Energie Climat Territorial

Coordination et suivi des étapes d'élaboration du PCET - Mise en oeuvre et suivi du PCET de l'agglomération - Participation à la diffusion du développemet durable dans les services et à l'animation des réseaux de

référents PCET - Participation aux activités de la direction de l'environnement et écologie urbaine

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 02:40
CIGPC-2015-

06-4065

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4066

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4067

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

06-4068
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:20
CIGPC-2015-

06-4069

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-4070

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-4071

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

06-4072



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 17:55
CIGPC-2015-

06-4073

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:15
CIGPC-2015-

06-4074

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

06-4075

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:25
CIGPC-2015-

06-4076
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 01:30
CIGPC-2015-

06-4077

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:40
CIGPC-2015-

06-4078

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:55
CIGPC-2015-

06-4079

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2015-

06-4080
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:10
CIGPC-2015-

06-4081

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:10
CIGPC-2015-

06-4082

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:20
CIGPC-2015-

06-4083

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:20
CIGPC-2015-

06-4084
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:20
CIGPC-2015-

06-4085

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

06-4086

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:10
CIGPC-2015-

06-4087

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 05:20
CIGPC-2015-

06-4088
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous

la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4089

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Vous aurez par ailleurs pour mission d’assurer l’organisation et le développement des services aux publics, en particulier au sein du secteur adulte. Vous participez à l’amélioration des services en lien avec les évolutions

des pratiques culturelles. Vous coordonnez également la politique documentaire du secteur adulte, la promotion et la mise en valeur des collections. Enfin, vous participerez à la construction des projets d’action culturelle de

la bibliothèque. Vous développerez des initiatives et des manifestations en articulation avec les démarches culturelles territoriales.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4090

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Vous aurez par ailleurs pour mission d’assurer l’organisation et le développement des services aux publics, en particulier au sein du secteur adulte. Vous participez à l’amélioration des services en lien avec les évolutions

des pratiques culturelles. Vous coordonnez également la politique documentaire du secteur adulte, la promotion et la mise en valeur des collections. Enfin, vous participerez à la construction des projets d’action culturelle de

la bibliothèque. Vous développerez des initiatives et des manifestations en articulation avec les démarches culturelles territoriales.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4091

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4092

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2015 06 270 / 2015 06 267 / 2015 06 265

Nettoyage de l’espace public.
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93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4093

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2015 06 270 / 2015 06 267 / 2015 06 265

Nettoyage de l’espace public.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4094

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2015 06 270 / 2015 06 267 / 2015 06 265

Nettoyage de l’espace public.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4095

Intitulé du poste: CONSEILLER EN PREVENTION, SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL 2015 06 269

Sous la responsabilité du chef du service Hygiène et Sécurité, le conseiller en prévention, santé et sécurité au travail assiste et conseille les services dans le déploiement et le suivi des politiques de prévention des risques

professionnels et de promotion de la santé, de la sécurité et de la qualité de vie au travail conformément à l’article 4 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4096

Intitulé du poste: JARDINIER 2015 06 266

Au sein de l’Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’un responsable d’équipe, le jardinier a la responsabilité globale de l’entretien général des espaces verts du

périmètre géographique ou fonctionnel afférent.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4097

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION 2015 06 264 263

Dans le cadre de l’ouverture de la nouvelle médiathèque du centre-ville (2000 m2) à Pierrefitte-sur-Seine au premier trimestre 2016 et au sein d’une équipe de 20 personnes, le réseau de la lecture publique recrute un(e)

assistant(e) de conservation pour le pôle du rez de chaussée qui propose la littérature jeunesse et adulte, l’espace enfance, l’espace BD et la presse. Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture

publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.
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93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4098

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION 2015 06 264 263

Dans le cadre de l’ouverture de la nouvelle médiathèque du centre-ville (2000 m2) à Pierrefitte-sur-Seine au premier trimestre 2016 et au sein d’une équipe de 20 personnes, le réseau de la lecture publique recrute un(e)

assistant(e) de conservation pour le pôle du rez de chaussée qui propose la littérature jeunesse et adulte, l’espace enfance, l’espace BD et la presse. Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture

publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4099

Intitulé du poste: DNPB-15-06 CHARGE D ETUDES SCIENTIFIQUES ODBU

-Accompagnez les acteurs du territoire sur la compréhension et l’intégration des enjeux de biodiversité urbaine dans leurs projets ; -Administrez et exploitez la base de données géo-référencée de l’ODBU , -Développez et

coordonnez les partenariats scientifiques et naturalistes, veillez à ce que les contenus des conventions de partenariats permettent d’accroître la connaissance sur la biodiversité du département, son fonctionnement et sa

dynamique, -Développez le volet scientifique des expérimentations en matière de végétalisations innovantes, -Pilotez le conseil scientifique de l’ODBU

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4100

Intitulé du poste: CHEF DE BUREAU DES DOTATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL DBL 15-08

Assurer l'encadrement du bureau des dotations individuelles de travail et piloter les activités en fonctions des objectifs et projets fixés par le(a) Chef(fe) de service

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4101

Intitulé du poste: Agent d'entretien des bâtiments

L'agent est chargé de l'entretien des locaux des bâtiments communaux

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4102

Intitulé du poste: Gardien de l'école Jules Vallès

vous avez pour mission la garde et la surveillance de l’établissement dans son intégralité.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4103

Intitulé du poste: Agent administratif

Gérer l’agenda et l’organisation de réunions. Assurer la frappe et la mise en forme de documents concernant l’activité de la hiérarchie (notes, comptes-rendus, courriers, etc). Tâches de secrétariat courant.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4104

Intitulé du poste: adjointe administrative

adjointe administrative au sein du service enseignement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4105

Intitulé du poste: adjointe administrative

adjointe administrative au sein du service enseignement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4106

Intitulé du poste: adjointe administrative

adjointe administrative au sein du service enseignement

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4107

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ARTS PLASTIQUES CERAMIQUE

Professeur d'enseignement d'art plastiques ceramique.....

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Psychologue hors cl.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4108
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Intitulé du poste: psychologue

groupe de paroles avec les parents d'enfants handicapés

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4109

Intitulé du poste: animateur

animateur dans les structures jeunesse de la ville

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4110

Intitulé du poste: chargé de recrutement et mobilité

Mettre en oeuvre le recrutement depuis la définition du profil de pposte jusqu'à l'intégration des candidats retenus dans le respect des procédures de recrutement et de mobilités écrites.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché principal
Population et funéraire

Responsable du service population A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4111

Intitulé du poste: Responsable des élections

Direction de l'equipe des elections et des affaires militaires

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4112

Intitulé du poste: chargé de recrutement et mobilité

Mettre en oeuvre le recrutement depuis la définition du profil de poste jusqu'à l'intégration des candidats retenus dans le respect des procédures de recrutement et de mobilités écrites.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4113

Intitulé du poste: Gardiens de salles

gardiens de salles à la ville
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4114

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE URBAINE

AGENT DE PROPRETE RUBAINE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4115

Intitulé du poste: FORGERON METALLIER

FORGERON METALLIER

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4116

Intitulé du poste: AIDE SOIGNANTE

AIDE SOIGNANTE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Cadre de santé
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4117

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT DU SIAD

RESPONSABLE ADJOINT DU SERVICE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4118

Intitulé du poste: agent d'accueil

accueil des patients...rdv

93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4119
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Intitulé du poste: 15-073 Agent d'accueil Prestations Municipales

Accueil et informe le public sur les modalités d'inscriptions et de paiement aux prestations municipales

93 Mairie de BAGNOLET
Conseiller APS

Cons. princ. APS 2ème cl.

Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4120

Intitulé du poste: 15-056

Directeur des sports et de la vie associative

93 Mairie de BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4121

Intitulé du poste: 15-056 Diercteur des sports et de la vie associative

Direction des sports

93 Mairie de BAGNOLET
Conseiller APS

Cons. princ. APS 2ème cl.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4122

Intitulé du poste: 14-020 Responsable du service des sports

Sous la responsabilité du directeur des sports

93 Mairie de BAGNOLET
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4123

Intitulé du poste: 14-020 Responsable du service des sports

Sous la responsabilité du directeur des sports

93 Mairie de BAGNOLET
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4124

Intitulé du poste: 15-075 Animateur référent Jeunesse

DJVSQ
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93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4125

Intitulé du poste: 15-075 Animateur référent Jeunesse

DJVSQ

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4126

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4127

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4128

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4129

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4130
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Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4131

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4132

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4133

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4134

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4135

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental
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93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4136

Intitulé du poste: ASSISTANT d'enseignement artistique conservatoire

assistant d'enseignement artistique conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4137

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4138

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4139

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4140

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4141
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Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4142

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur du conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4143

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4144

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4145

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4146

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental
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93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4147

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4148

Intitulé du poste: professeur conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire départemental

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4149

Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4150

Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4151

Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4152
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Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4153

Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4154

Intitulé du poste: enseignant artistique

enseignant artistique conservatoire

93 Mairie de BOBIGNY Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4155

Intitulé du poste: agent chargé des marchés publics

chargé de mission marchés publics

93 Mairie de BOBIGNY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4156

Intitulé du poste: assistant administratif

assistant administratif au cabinet des élus locaux

93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4157

Intitulé du poste: Professeur du conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire
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93 Mairie de BOBIGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4158

Intitulé du poste: Professeur du conservatoire

professeur d'enseignement artistique au conservatoire

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4159

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Mettre en place des activités, proposer des sorties, observer les évolutions, les besoins des enfants.

93 Mairie de DRANCY Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4160

Intitulé du poste: opérateur de vidéoprotection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux et des espaces et bâtiments publics. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargées d'intervenir sur les sites.

93 Mairie de DRANCY Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de transports en

commun
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4161

Intitulé du poste: Conducteur de car

Conduite des véhicules de transports de car - application des regles de securité et du suivi d'itinéraires prédéterminés - contrôle et entretien quotidiens du car

93 Mairie de DRANCY Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4162

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Accueillir, informer, orienter, accompagner et insérer les allocataIres du RSA
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93 Mairie de DRANCY Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4163

Intitulé du poste: Coordinateur animation sociale de quartier

Coordonne les actions du centre social municipal et l'équipe en matière "d'animation sociale de quartier"

93 Mairie de DRANCY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-4164

Intitulé du poste: Psychologue

Entretien avec la population des Centres de santé Municipaux

93 Mairie de DRANCY
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-4165

Intitulé du poste: Médecin échographe

Médecin échographe

93 Mairie de DUGNY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4166

Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent

93 Mairie de DUGNY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4167

Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent

93 Mairie de DUGNY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4168
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Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent

93 Mairie de DUGNY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4169

Intitulé du poste: Assistante enfance education

Gestion des dossiers-classe transplantées-Intervenants des écoles-Suivi des dépenses- Feuilles d'heures des agents-Secrétariat,classement, archivage.

93 Mairie de DUGNY
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4170

Intitulé du poste: CAP Petite Enfance

Accueil des enfants Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie Elaboration et mise en oeuvre des projets d'activités des enfants Mise en

oeuvre des règles de sécurité et d'hygiène Aménagement des espaces de vie de l'enfant Tranmission d'informations Participation à l'élaboration du projet d'établissement

93 Mairie de GAGNY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4171

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe - DS/RD

Agent social du maintien à domicile au relais infos seniors

93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4172

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe - DS/GYB

ANIMATEUR EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS, ACTIVITES PRE ET POST SCOLAIRE ET PAUSE MERIDIENNE

93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4173
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

ANIMATEUR EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS, ACTIVITES PRE ET POST SCOLAIRE ET PAUSE MERIDIENNE

93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4174

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe

ANIMATEUR EN ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS, ACTIVITES PRE ET POST SCOLAIRE ET PAUSE MERIDIENNE

93 Mairie de GAGNY Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4175

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS NO/JK

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4176

Intitulé du poste: ASEM 1ERE CLASSE NO/MO

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4177

Intitulé du poste: ASEM 1ER CLASSE NO/NM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 Mairie de GAGNY Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4178
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL 2EME CL NO/BO

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4179

Intitulé du poste: adjoint animation 2ème classe/cd

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de GAGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4180

Intitulé du poste: adjoint animation 2ème classe/cd

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4181

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

agent rattaché à la police municipale chargé de la surveillance de la voie publique

93 Mairie de LA COURNEUVE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4182

Intitulé du poste: Agent administratif et d'accueil

Directement rattaché au Responsable de l'unité accueil, vous assurez l'accueil du public et la gestion administrative des dossiers des patients. ,

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4183

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4184

Intitulé du poste: Chargée de mission insertion

Chargée de mission Emploi, formation et insertion

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4185

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale

* Instruire des dossiers d’aide légale en lien avec les organismes concernés * Instruire des dossiers d’aide extra-légale : bons alimentaires, secours d’urgence, aide à l’énergie, * Participer à la commission permanente du

CCAS chargée de l’attribution des aides extra-légales * Accueillir physiquement et téléphoniquement les usagers,

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4186

Intitulé du poste: adjoint technique KS TK

l'agent collecte les ordures ménagères.

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4187

Intitulé du poste: agent d'entretien des espaces verts et de la voirie

entretien des espaces verts et de la voirie

93 Mairie de MONTFERMEIL Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4188

Intitulé du poste: responsable de l'animation sportive

encadrement de l'équipe sportive - mise en place des projets liés au sport sur la ville
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93 Mairie de MONTFERMEIL Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4189

Intitulé du poste: entraineur coordinateur hand ball

encadrement des deux équipes de handball au sein du club de la ville - initiation des différents publics à diverses activités physiques et sportives

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4190

Intitulé du poste: directeur d'ALSH

Conçoit, organise, coordonne la mise en place d’activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de l'enfant. Gère un dossier transversal du

service enfance.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4191

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4192

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4193

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4194

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4195

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4196

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4197

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4198

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4199

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4200

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4201

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4202

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4203

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4204

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4205

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4206

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4207

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4208

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4209

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4210

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4211

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4212

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4213

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4214

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4215

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4216

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4217

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4218

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4219

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4220

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4221

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4222

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4223

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4224

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4225

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4226

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4227

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4228

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4229

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4230

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4231

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4232

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4233

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4234

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4235

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4236

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4237

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4238

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4239

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4240

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4241

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4242

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4243

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4244

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4245

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4246

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4247

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4248

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4249

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4250

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4251

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4252

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4253

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4254

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4255

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4256

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4257

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4258

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4259

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4260

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4261

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4262

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4263

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4264

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4265

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4266

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4267

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4268

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4269

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4270

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4271

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4272

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4273

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4274

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4275

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4276

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4277

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4278

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4279

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4280

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4281

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4282

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4283

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4284

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4285

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4286

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4287

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4288

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4289

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4290

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4291

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4292

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4293

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4294

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4295

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4296

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4297

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4298

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4299

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4300

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4301

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4302

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4303

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.
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93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4304

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4305

Intitulé du poste: animateur en centre de loisirs

Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement. Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils péri-scolaires, les temps

de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4306

Intitulé du poste: architecte

Mise en forme des projets bâtiments (réhabilitation, rénovation, extension et aménagement), Réalisation des métrés, plans de projet, Préparation des études et notes à l’attention des différentes commissions, Elaboration

des descriptifs, Elaboration de PC/DT/Demande d’aménagement/permis de démolir. Mise à jour des plans des bâtiments de la ville Recueil des données sur le patrimoine en vue de la création d’une base de données

93 Mairie de MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4307

Intitulé du poste: attaché de presse

l'attaché de presse est chargé de développer et d'entretenir les relations avec les médias. sa mission s'inscrit dans la valorisation permanente des initiatives et des projets menés par la ville.

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat TmpNon 17:10

CIGPC-2015-

06-4308

Intitulé du poste: Placier sur marché

Organisation et suivre le montage et démontage du marché forain. Veiller au nettoyage de la place. Entretien et maintenance. Suivre la gestion financière.
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93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4309

Intitulé du poste: assistante cabinet du Maire

accueil du public suivi des dossiers du Cabinet du Maire

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4310

Intitulé du poste: jardinier

 Entretenir les espaces verts, les massifs et les gazons : arroser, tondre, tailler, biner, bêcher, désherber, débroussailler les espaces verts, assurer la propreté par le ramassage des papiers et le vidage des poubelles

Planter des arbustes et des fleurs Effectuer l’engazonnement des espaces verts Assurer le fleurissement Ramasser les feuilles Faire le petit entretien du matériel Réaliser des petits travaux de menuiserie et de maçonnerie

Effectuer les traitements phytosanitaires

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4311

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint adm. princ. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4312

Intitulé du poste: Officier d'état civil

Rédaction d'actes d'état civil

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4313

Intitulé du poste: CHARGÉ DE MISSION DÉMOCRATIE DE PROXIMITÉ (H/F)

Sous la responsabilité de la Directrice de la Cohésion Sociale, vous aurez en charge l’animation du dispositif de démocratie de proximité sur la ville et de ses instances de participation, notamment les conseils de quartier.
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93 Mairie de NOISY-LE-SEC Adjoint anim. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4314

Intitulé du poste: Animateur

Animateur

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4315

Intitulé du poste: Directeur de Centre de loisirs

Directeur de Centre de loisirs

93 Mairie de PANTIN Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4316

Intitulé du poste: Directeur de Centre de loisirs

Directeur de Centre de loisirs

93 Mairie de PANTIN Rédacteur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4317

Intitulé du poste: référent parcours PRE

référrent parcours plan de réussite éducative

93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4318

Intitulé du poste: Cartographe

Cartographe
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93 Mairie de PANTIN Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Photographe-vidéaste B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4319

Intitulé du poste: Technicien lumière

Technicien lumière

93 Mairie de PANTIN Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4320

Intitulé du poste: psychologue

psychologue

93 Mairie de PANTIN Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4321

Intitulé du poste: responsable budget et comptabilité

responsable du pôle budget et comptabilité

93 Mairie de PANTIN Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4322

Intitulé du poste: Médiateur

Médiateur

93 Mairie de PANTIN Rédacteur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4323

Intitulé du poste: gestionnaire / régisseur centre de vacances

gestionnaire / régisseur centre de vacances

93 Mairie de PANTIN Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4324
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Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Educateur des activités physiques et sportives

93 Mairie de PANTIN Attaché
Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4325

Intitulé du poste: responsable de la promotion des services et du territoire et stratégie numérique

responsable de la promotion des services et du territoire et stratégie numérique

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4326

Intitulé du poste: Directrice adjointe de crèche

-Veiller au respect du projet éducatif, contrôler son application et favoriser son évolution -Participer à la qualité des conditions de vie, d’accueil et de sécurité des enfants, des familles et du personnel. -Organiser et mettre en

place des activités adaptées auprès des enfants -Participer à l’encadrement de l’équipe sur le terrain en accord avec la directrice -Organiser la journée des équipes -Participer à la gestion du planning du personnel, à la

gestion des absences, des remplacements en l'absence de la directrice -Renforcer les équipes sur le terrain en cas d'absence du personnel

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4327

Intitulé du poste: Technicien informatique, réseau et téléphonie

Préparation, installation et maintenance du parc informatique et téléphonique matériel de la mairie, du CCAS et des écoles. Installation et maintenance des applicatifs bureautique et métier

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4328

Intitulé du poste: Technicien informatique, réseau et téléphonie

Préparation, installation et maintenance du parc informatique et téléphonique matériel de la mairie, du CCAS et des écoles. Installation et maintenance des applicatifs bureautique et métier.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-4329
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

06-4330

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2015-

06-4331

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4332

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif princ

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4333

Intitulé du poste: Directrice adjointe de crèche

-Veiller au respect du projet éducatif, contrôler son application et favoriser son évolution -Participer à la qualité des conditions de vie, d’accueil et de sécurité des enfants, des familles et du personnel. -Organiser et mettre en

place des activités adaptées auprès des enfants -Participer à l’encadrement de l’équipe sur le terrain en accord avec la directrice -Organiser la journée des équipes -Participer à la gestion du planning du personnel, à la

gestion des absences, des remplacements en l'absence de la directrice -Renforcer les équipes sur le terrain en cas d'absence du personnel

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4334
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Intitulé du poste: Gestionnaire carrière / paie

- Rédiger tous les actes de gestion relatifs à la carrière des personnels - Préparer les éléments pour la mise en œuvre de la paye - Participer à la mise en œuvre des procédures liées à la gestion des ressources humaines -

Rendre compte de l’état d’avancement des dossiers - Saisir et mettre à jour les bases de données informatiques, les tableaux de bord, les dossiers des agents - Accueillir et informer les agents - Participer aux déclarations

de caisses mensuelles et annuelles - Constituer le dossier de mise en paiement - Effectuer le contrôle des rémunérations

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4335

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4336

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4337

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4338

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4339

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4340

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 09:00

CIGPC-2015-

06-4341

Intitulé du poste: agent point ecole

agent de surveillance pour les sorties des écoles

93 Mairie de SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4342

Intitulé du poste: 15-059-11 Animateur

Accueillir et animer les groupes d’enfants, en assurant la sécurité physique et affective de chaque enfant. Participer aux initiatives municipales (fête de la ville, festival du jeu, place de l’enfant dans la ville…).

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4343

Intitulé du poste: Responsable du service Aides Sociales

Sous l’autorité du directeur du CCAS et de l’Action Sociale, le chef de service des aides sociales aura pour missions de : Garantir la mise en œuvre opérationnelle des objectifs municipaux Assurer la gestion administrative

et financière du service Gérer le personnel placé sous sa responsabilité Mettre en place des procédures administratives, outils et tableaux de bord autour des différents dispositifs (quotient, plan grand froid urgences

sociales...) Coordonner les dispositifs d'urgence sociale, de soutien et d'accompagnement des usagers en lien avec les partenaires locaux et institutionnels
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4344

Intitulé du poste: Assistant de Bibliothèque Médiabus

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la médiathèque Constitue, conserve et assure la promotion des collections du Médiabus Assure la

médiation entre les ressources documentaires, les services et les usagers Participe à la conception et à la mise en œuvre de services aux usagers Participe à l’organisation et à la mise en oeuvre des actions culturelles et

des partenariats

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4345

Intitulé du poste: Chargé mission pépinière du lien social

Lutter contre l'isolement et la précarité en développant le lien social dans chaque quartier, entre les quartiers par la mise en place de jardins solidaires et partagés Lutter contre la récidive et l'insertien des jeunes placés

sous main de la justice. Développer les ations autour des jardins partagés , redeployer le projet d'accueil, procéder à la recherche et financement des actions, garantir la mise en oeuvre opérationnelle des actions en relais

avec les assocations de quartier.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Agent  maîtrise

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4346

Intitulé du poste: Adjoint au chef d'équipe Manifestations publiques/vie associative

Encadrement de l'équipe technique, gestion des stocks matériels et fournitures, suivi de l'entretien, maintenance des matériels, suivi des dossiers techniques pour les manifestations, participation aux travaux, seconder le

chef d'équipe, participation occasionnelle aux prestations de sonorisation, suivi des tableaux de bords, suivi de l'entretien des véhicules et locaux

93 Mairie de VAUJOURS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4347

Intitulé du poste: agent de police municipale

Les agents de police exécutent sous l'autorité du maire, dans les conditions déterminées par les lois du 15 avril 1999, du 15 novembre 2001, du 27 février 2002, du 18 mars 2003 et du 31 mars 2006 susvisées, les missions

de police administrative et judiciaire relevant de la compétence de celui-ci en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Ils assurent l'exécution des

arrêtés de police du maire et constatent par procès-verbaux les contraventions à ces arrêtés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4348
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Intitulé du poste: adjoint technique de 2 eme classe

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de tâches techniques d'exécution. Ils exercent leurs fonctions dans les domaines du bâtiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et

des espaces verts, de la mécanique et de l'électromécanique, de la restauration, de l'environnement et de l'hygiène, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

93 Mairie de VAUJOURS Agent  maîtrise

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4349

Intitulé du poste: agent de maitrise

Les agents de maîtrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contrôle de la bonne exécution de travaux confiés à des entrepreneurs ou exécutés en régie, l'encadrement de

fonctionnaires appartenant au cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux, ainsi que la transmission à ces mêmes agents des instructions d'ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques.

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4350

Intitulé du poste: Agent de médiation

Agent en charge de la médiation dans le cadre des activités estivales

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4351

Intitulé du poste: Agent de médiation

Agent en charge de la médiation dans le cadre des activités estivales

93 Mairie de VILLEPINTE
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4352

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DU CTM

Appui, soutien et remplace en cas d'absence le Directeur du Centre Technique Municipal

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4353
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Famille de métiers
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Intitulé du poste: AGENT PROPRETE DE LA VILLE

Nettoiement des voies et espaces publics Constat et alerte de l'état de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers Médiation et relations à l'usager

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4354

Intitulé du poste: ANIMATEUR

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 Mairie de VILLEPINTE
Attaché

Attaché principal

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4355

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE INSERTION RSA

Encadrer l'équipe; assurer le pilotage et le suivi administratif, financier, pédagogique de la convention CG93-Villepinte; garantir la mise en oeuvre de la référence RSA; développer les actions collectives et

l'accompagnement individuel; développer le partenariat.

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4356

Intitulé du poste: EJE CCBO

Éducateur de jeunes enfants à la crèche les berceaux de l'ourcq

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4357

Intitulé du poste: EJE CCBO

Educateur de jeunes enfants à la crèche les berceaux de l'ourcq

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4358

Intitulé du poste: GARDIEN PSR

adjoint technique de 2ème classe D.C



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Communication

Photographe-vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4359

Intitulé du poste: Responsable du Pôle image

Il a la responsabilité de la gestion et de la production du fonds iconographique de la ville. Il travaille avec l'ensemble des secteurs dela diretion de la communication mais en particulier avec les équipes chargées de la

réalisation des publications-presse de la ville.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4360

Intitulé du poste: Journaliste

Sous l’autorité de la direction de la communication et du rédacteur en chef du magazine, il est membre de la rédaction des publications presse de la Ville, le Journal.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4361

Intitulé du poste: Responsable du Pôle Graphisme -Chef d'équipe de l'Atelier graphique

Au sein de la direction de la Communication, il est responsable de l'Atelier Gaphique et de l'imprimerie numérique municiaple.

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4362

Intitulé du poste: professeur de dance

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Psychologue cl. norm.
Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4363

Intitulé du poste: psychologue

garantir, reconnaître et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-être" des personnes dans leur dimension psychique

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4364
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4365

Intitulé du poste: professeur arts plastique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 Mairie du PRÉ-SAINT-GERVAIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4366

Intitulé du poste: professeur arts plastique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4367

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de formation musicale

93 Mairie du RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2015-

06-4368

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de trompette

93
Syndicat intercommunal à vocations multiples de

Stains / Pierrefitte-sur-Seine
Attaché

Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4369
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Intitulé du poste: Directeur de la cuisine centrale

Supervision de l'ensemble de la production et de la livraison des repas pour les villes de Stains et Pierrefitte sur seine. Mise en œuvre et préparation d'orientation du SIVOM en matière de restauration collective

Management et animation de l'équipe de direction de la cuisine centrale Pilotage de la commission des menus

93
Syndicat intercommunal à vocations multiples de

Stains / Pierrefitte-sur-Seine
Attaché

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4370

Intitulé du poste: responsable du SSIDPA et de l'évaluation APA

Organise et coordonne l'activité administrative, technique et médicale d'une équipe Participe et met en œuvre une politique d'éducation à la santé et à la prévention Met en œuvre les moyens d'une évaluation APA pour le

personnel affecté à ces tâches
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94 CCAS de Nogent-sur-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4371

Intitulé du poste: assist socio educatif

assist socio educatif ccas

94 CCAS de Villeneuve-le-Roi Infirmier cl. sup.
Santé

Infirmière / Infirmier B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4372

Intitulé du poste: Infirmière coordinatrice

Assure les soins nécessaires aux patients accueillis au sein du service. Assure la gestion et l’organisation du service et des soins, exerce l’encadrement du personnel soignant et la coordination,

94
Communauté d'agglomération du Haut Val-de-

Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4373

Intitulé du poste: Technicien Conducteur de travaux  voirie

Le technicien conducteur de travaux voirie assure la planification et le suivi des opérations de travaux sous maîtrise d'oeuvre externe: -suivi des ordres de service, élaboration désordres de service de démarrage des

travaux conformément aux dispositions du cahier des clauses administratives particulières de la vérification dans des obligations concernant le démarrage des travaux -du suivi des demandes et réclamations des riverains

relatives aux opérations: recensement des demandes et instructions des réponses-du suivi des opérations de réception-suivi du planning des opérations......

94
Communauté d'agglomération du Haut Val-de-

Marne

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4374

Intitulé du poste: Technicien Voirie-Dessinateur

Le technicien voirie-dessinateur assure notamment le suivi et le contrôle des travaux de sécurité, le suivi de la mise aux normes des arrêts de bus et le suivi de la mise en conformité accessibilité handicapés. Il est chargé

de l'établissement du planning des interventions des bailleurs de la CAHVM.....il a pour missions la réalisation de métré sur le terrain, l'organisation et la supervision des interventions d'entretien, la réalisation de relevés sur

le terrain pour la réalisation de dessins sur Autocad....etc
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94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4375

Intitulé du poste: chef de projet politique de la ville et qualité de l'offre médico sociale

Rattaché au directeur du développement, vous serez chargé(e) de la mise en œuvre du contrat de ville nouvelle génération. Vous réalisez le diagnostic social dans le cadre de l’AMO « espaces publics » du projet de

territoire et vous contribuerez à la définition des axes stratégiques qui en découleront. Vous animerez l’équipe projet du contrat et assurerez une coordination de l’action des services municipaux et partenaires concernés.

Vous animerez le réseau des acteurs locaux, notamment associatif et services publics locaux.

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4376

Intitulé du poste: chargé de mission relations entreprises ivry

Référent suivi du volet économique des projets d’aménagement de la ville d'ivry : participation à l’ensemble des réunions communales sur chaque opération d’aménagement (CT, CP, réunions de travail…). • Suivi des

entreprises au sens large sur le territoire de la commune d'ivry • Accompagnement des entreprises, notamment leur relocalisation dans le cadre des projets d’aménagement • Veille et détection des projets immobiliers et de

développement d’entreprises, • Alimentation de l’outil de suivi

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Attaché principal

Directeur

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4377

Intitulé du poste: responsable budget comptabilité

Vous assurerez la mise en œuvre des procédures en matière budgétaire et comptable, ainsi que les analyses financières et fiscales le contrôle de gestion, la mise en place de tableaux de bord, la gestion comptable, la

gestion financière des marchés publics. Vous engagerez l’exécution des recettes et des dépenses, les relations avec les services comptables de l’Etat.

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4378

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE RH

poste dedié à la gestion RH de l'EPCI: paies ( réalisation et mandatement), declarations mensuelles aux organismes sociaux, gestion de la DADSU,des CET, des absences et congés pour 40 agents. Travail transversal

avec les secteurs finances, informatique et marchés de la direction participe aux projets structurants de la collectivité

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4379
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Intitulé du poste: agent d'orientation,  d'acceuil et de communication auprés du DGS

assure l'accueil telephonique et physique des usagers et des partenaires au sein du secrétariat de la direction génèrale, assure la diffussion et l'actualisation des supports de communication, assure divers travaux de

secrétariats ( courriers) et la tenue des agenda de la direction générale

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4380

Intitulé du poste: assistante des poles direction du développement

poste transversal sur les 3 pôles de la direction du développement economique. Acceuil physique et téléphonique du public, appui à la mise en oeuvre des actions de communication et des actions économiques et

évenements de la direction,travaux de secrétariats ( courriers, tenue des agendas, organisation de réunions ....)

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4381

Intitulé du poste: chargé d'immobilier d'entreprise

au sein de la direction du développement économique organise la relation offre-demande d'immobilier d'entreprise en lien avec les demandeurs de locaux et les prestataires d'offres immobiliéres et des porteurs de projets

apporte un appuie à la commercialisation des zacs participe à la réalisation de l'observatoire économique immobilier est en lien avec les services commerces des villes

94 Communauté d'agglomération Seine-Amont
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4382

Intitulé du poste: chargé de l'observatoire économique

 Pilote l’observatoire (entreprise, immobilier, emploi-formation, fiscalité) et contribue à l’amélioration permanente de l’outil d’observation de la CA en faisant des propositions quant aux données à collecter et les indicateurs

pertinents. - Production de tableaux de bord, de notes et études sectorielles régulières - Réponse à des demandes spécifiques de données et d’analyses, - Veille sur la conjoncture économique, le marché de l'immobilier

ainsi que sur les évolutions règlementaires et fiscales de l'environnement des entreprises - Référent SIG pour le volet économique

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2015-

06-4383

Intitulé du poste: Professeur de flute

Enseignement de la flute

94
Communauté de communes Charenton-le-

Pont/Saint-Maurice
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-4384
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Intitulé du poste: professeur formation musicale

Dispenser des cours en formation musicale

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4385

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Dans le cadre d'un planning établi avec les responsables: assure l'hygiène des locaux des salles de vie, des espaces communs. Organise le ménage en fonction de l'accueil prévu . Gère les stocks des produits d'entretien

et participe aux commandes. Peut être sollicité en cas d'absence du personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux membres de l'équipe,

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4386

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Dans le cadre d'un planning établi avec les responsables: assure l'hygiène des locaux des salles de vie, des espaces communs. Organise le ménage en fonction de l'accueil prévu . Gère les stocks des produits d'entretien

et participe aux commandes. Peut être sollicité en cas d'absence du personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux membres de l'équipe,

94 Département du Val-de-Marne
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 24:00
CIGPC-2015-

06-4387

Intitulé du poste: médecin de PMI

Il contribue à la prévention, au dépistage, à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille, participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels)-Modification de quantité de temps de travail

94 Département du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4388

Intitulé du poste: Assistant territorial socio-éducatif (enfance) en EDS (h/f) DPEJ /1254

Au sein d’une organisation par territoire, regroupant en moyenne 3 Espaces Départementaux des Solidarités, la Direction de l’action sociale propose : une dynamique au service de l’insertion, de la prévention et de la

protection de l’enfance et des personnes vulnérables, de l’accès aux droits des projets collectifs, contribuant au développement social local une implication forte sur les territoires par le développement du partenariat local

Une réflexion continue sur les pratiques professionnelles en travail social et leur mise en œuvre Vous intégrerez un EDS et participerez au
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94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4389

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - SGA - DETACHEMENT ET INTEGRATION DTSGA06 N°8315

GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4390

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4391

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4392

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4393
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4394

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4395

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4396

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4397
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE PMI

participation à la mission d'accueil, évaluation et orientation réalisé par l'établissement prise en compte de la personne (enfant, parents, membre de la famille élargie de l'enfant) dans sa dimension psychique élaboration de

projets individualisés-Réintégration

94 Département du Val-de-Marne Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4398

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - SMO - NOMINATION DTSTOSMO45 N°5175

DESSINATEUR PROJETEUR

94 Département du Val-de-Marne Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2015-

06-4399

Intitulé du poste: Médecin Référent PCH  - MDPH

Le médecin fait partie de l'Equipe pluridisciplinaire de la MDPH et apporte une compétence médicale dans le traitement des demandes des personnes handicapées adultes. Il analyse les limitations d'activité et les

potentialités des personnes pour identifier les besoins en compensation, en lien avec le projet de vie de la personne et les cas échéant de son entourage et des aidants. Dans le cadre de la collégialité de l'Equipe

pluridisciplinaire, il garantit l'élaboration d'un plan de compensation du handicap optimal.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4400

Intitulé du poste: Secrétaire collaborateur en EDS (H/F) - DASO - 7180

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de l'EDS, le collaborateur assiste les travailleurs sociaux de l'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence.Par un accueil

physique et téléphonique, il participe à l'orientation des usagers. Les fonctions : Accueil téléphonique et physique du public Secrétariat des travailleurs sociaux Réalisation et mise en forme de travaux de bureautique

recherche et diffusion d'informations logistique Instruction des demandes de RSA et FSH.

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4401

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - DTSTOSEP34 N°6683

AGENT D EXPLOITATION
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94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4402

Intitulé du poste: Conseiller culturel spectacles vivants

Au sein de la direction de la culture, le/la conseiller culturel spectacles vivants pilote la coordination et l'animation des activités relatives au spectacles vivants,. elle gère également l'octroi des conventions et

l'accompagnement des structures intervenant dans le secteur du spectacle vivant...

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4403

Intitulé du poste: chef de projet

Au sein de la direction des affaires européennes et internationales, le chef de projet développe le partenariat, anime le réseau et l'interface avec les acteurs du territoire en lien avec les organismes européens et

internationaux...

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4404

Intitulé du poste: PAE/DSEA/EGOUTIER/5015

Egoutier

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4405

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par sa délégation

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4406

Intitulé du poste: Agent Instructeur des demandes adultes au Service Instruction et Systèmes d'Information de la MDPH (h/f) - MDPH

Au sein de la MDPH, l'agent Instructeur assure l'instruction administrative des demandes "adultes". Il assure un accueil téléphonique et physique du public. Il traite les courriers et les courriels dont il a la charge.
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94 Département du Val-de-Marne Attaché

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4407

Intitulé du poste: chagé de mission analyses fiscales et financières - DFM

suivi et pilotage des ressources fiscales et financières analyses financières et fiscales, études élaboration et du suivi du budget

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4408

Intitulé du poste: consultant interne en organisation - DEMO

réalisation de diagnostics organisationnels accompagnements au changement sur le champs de l'organisation, du management et des processus de travail

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4409

Intitulé du poste: responsable secteur gestion et sécurité - DL - SMG

coordonner et planifier les différentes interventions des sites faire l'interface avec la direction des bâtiments en matière de suivi des travaux assurer l'encadrement des référents de sites

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4410

Intitulé du poste: chargé de communication - Communication

conceptions et réalisation d'actions de communication en élaborant des contenus et en développant tout types de supports

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4411

Intitulé du poste: chargé de communication - Communication

conceptions et réalisation d'actions de communication en élaborant des contenus et en développant tout types de supports

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4412
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Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par la délégation transmission, coordination et suivi des projets et actions de l'exécutif auprès des services départementaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4413

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par la délégation transmission, coordination et suivi des projets et actions de l'exécutif auprès des services départementaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4414

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par la délégation transmission, coordination et suivi des projets et actions de l'exécutif auprès des services départementaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché principal
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4415

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par la délégation transmission, coordination et suivi des projets et actions de l'exécutif auprès des services départementaux

94 Département du Val-de-Marne Attaché principal
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4416

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

appui technique et politique auprès de l'élu de référence dans les domaines concernés par la délégation transmission, coordination et suivi des projets et actions de l'exécutif auprès des services départementaux

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4417

Intitulé du poste: ingénieur réseaux - DSI - SRT

administration et exploitation des réseaux expertise et gestion administrative participer au déploiement et administration du réseau
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94 Département du Val-de-Marne Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4418

Intitulé du poste: technicien suport informatique

gestion des incidents ou des demandes liés à l'utilisation de l'outil informatique assistance technique et fonctionnelle sur les outils informatiques participation à l'élaboration de documentation à la résolution des incidents

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4419

Intitulé du poste: chargé de mission - DG PAE

assurer la préparation, l'instruction et le suivi des dossiers nécessaires aux différentes réunions; faire l'interface entre le pôle architecture et environnement et les autres directions travailler en transversalité

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4420

Intitulé du poste: journaliste - Communication

proposer des reportages collecter les éléments nécessaires à la rédaction des articles participer au réunions de rédaction

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4421

Intitulé du poste: chargé des relations sociales - DRH - SRS

contribuer au développement du dialogue social participer à la préparation et au suivi des réunions avec les organisations syndicales et à la gestion des droits syndicaux

94 Département du Val-de-Marne Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4422

Intitulé du poste: Médecin généraliste - MDPH

- Evaluation des besoins et préconisations : il étudie sur dossier les éléments médico-psycho-sociaux relatifs à la demande de compensation formulée. - Interface avec des professionnels extérieurs à la MDPH : il complète

son expertise autant que de besoin, en recueillant les avis et/ou évaluations réalisées par des professionnels intervenant dans le suivi de soins ou de réadaptation de la personne handicapée ou dans son environnement

d'apprentissage et de socialisation. - Conseil technique : le médecin participe aux réunion de synthèse de l'Equipe pluridisciplinaire.
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94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4423

Intitulé du poste: chef studio graphique/rédacteur chef - Communication

recueillir et contrôler les documents de communication au niveau textuel et visuel responsabilité du studio graphique participer la création des concepts et outils de communication

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4424

Intitulé du poste: responsable de communication - communication

participer à la mise en œuvre et à l'évaluation de la stratégie de communication mettre en œuvre les campagnes de communication gestion des budgets des campagnes et des actions engagées

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4425

Intitulé du poste: ingenieur - DSI - SASP

conception et administration du système d'information mise en cohérence avec les bases de données appui et assistance à maîtrise d'ouvrage

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Communication

Photographe-vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4426

Intitulé du poste: reporter/photographe - Communication

réalisation de reportage gestion des équipements et du matériel animation et développement des partenariats

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4427

Intitulé du poste: PAE/DDD/CHARGEDEPROJETS/7983

Chargé de projets

94 Département du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4428
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Intitulé du poste: PADEC/DHAB/GESTIONNAIRE/6146

Gestionnaire Fond de solidarité habitat

94 Département du Val-de-Marne
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 18:00
CIGPC-2015-

06-4429

Intitulé du poste: médecin de pmi

Il contribue à la prévention, au dépistage, à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille, participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels)-Modification de quantité de temps de travail

94 Département du Val-de-Marne
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2015-

06-4430

Intitulé du poste: médecin de secteur

Il contribue à la prévention, au dépistage, à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille, participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels)-Modification de quantité de temps de travail

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur principal
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4431

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service accueil information - 7862

En lien avec le chef de service, l'adjoint assure l'encadrement de l'équipe et la représentation du département auprès des partenaires, ainsi que la mise en œuvre du dispositif d'accueil et d'information en direction des

personnes âgées et des personnes handicapées, en complémentarité avec les acteurs internes et externes.

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4432

Intitulé du poste: PAE/DSEA/CONTROLEURDETRAVAUX/7833

Contrôleur de travaux

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4433
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Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDETUDES/8331

Chargé d'études climatisation ventilation chauffage

94 Mairie d'ALFORTVILLE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 14:30
CIGPC-2015-

06-4434

Intitulé du poste: Médecin généraliste

au sein de l'équipe pluridisciplinaire de centre municipal de santé, l'agent est chargé en qualité de médecin généraliste d'assurer des consultations médicales, de participer à des actions de prévention.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2015-

06-4435

Intitulé du poste: ophtalmologiste

consultation ophtalmologiste au centre de santé

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4436

Intitulé du poste: gestionnaire des ressources humaines

gestion des carrières et paie des agents de la collectivité

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4437

Intitulé du poste: gestionnaire des ressources humaines

gestion de la carrières et paie des agents de la collectivité

94 Mairie d'ARCUEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4438
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Assurez l’encadrement d’un groupe d’enfants et dans l’une des deux unités d’accueil. - Accueillez le jeune enfant et sa famille dans un lieu de première éducation. - Assurez sa sécurité et son bien être psychique, affectif

et physique en dehors de la sphère familiale. - Participez avec dynamisme au sein de l’équipe à une réflexion permanente sur les pratiques éducatives.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4439

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE TERRITORIALE DE 1ERE CLASSE AU SEIN D'UNE CRECHE

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4440

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE DE LA RESTAURATION

Agent de Maîtrise spécialité restauration dans une crèche

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4441

Intitulé du poste: Secrétaire d'accueil

MISSIONS : Sous la responsabilité du chef de service de l’accueil, le secrétaire d’accueil est la première personne qui est en lien direct avec les usagers : - il accompagne, identifie et qualifie la demande et oriente le cas

échéant vers le service ou le professionnel concerné. - il est en contact avec les chefs de service des centres de santé, les agents des deux centres, les professionnels de santé. - il contribue au bon fonctionnement du

centre. Responsable de la qualité des missions qui lui sont conférées elle améliore le service rendu à la population.

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4442

Intitulé du poste: animateur

Au sein du service Enfance et Vie Scolaire, vous êtes placé sous l'autorité du coordinateur des temps éducatifs et du directeur de structure. Vous exercez votre action sur les accueils périscolaires, les centres de loisirs et

l’accompagnement scolaire, la restauration scolaire, les classes de découverte et des centres de vacances : • vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, • vous encadrez des groupes d’enfants et mettez en

place des activités éducatives respectant le rythme de chacun
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4443

Intitulé du poste: adjoint au chef équipe espaces verts

• Coordonner la vie du service et les missions des 45 agents des secteurs Espace vert et Voirie (avec l'aide des responsables intermédiaires) dans l'esprit du service public en veillant aux bonnes pratiques assurant un

développement soutenable (part de l'Agenda 21 intéressant le service), en particulier la démarche "Phyt'Eaux Cités" et le développement de signalétiques pédagogiques • Moderniser les pratiques administratives ou

techniques: développement et supervision de l'utilisation des logiciels de bureautique, tels Elise et Ciril ainsi que développement du SIG (logiciel "Arcopol")

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4444

Intitulé du poste: agent polyvalent cadre de vie

• L’installation de mobilier urbain (jeux d’enfants, bancs, potelets, corbeilles…) • La pose de clôtures, portails et portillons. • La création et la réalisation de décors évènementiels (métal, aluminium, bois). • La réalisation de

pavages. • La mise en place de panneaux de signalisation verticale et horizontale (peinture au sol, panneaux routiers, signalétique,…) dans le respect des règles de sécurité • La conduite des engins de TP (camion grue,

chargeur). • La mise en place des barrières et affichage des arrêtés municipaux (travaux, fêtes,…).

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4445

Intitulé du poste: agent d'exploitation des parkings

- Assurer l’accueil et le service rendu aux usagers des parkings - Assurer la sécurité des parcs en ouvrages, des biens et des personnes - Assurer une veille technique - Assurer le fonctionnement quotidien des parcs de

stationnement couverts : ouvertures/fermetures – Surveillance – Accueil – Encaissements – Entretien général du parc et des équipements

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4446

Intitulé du poste: chauffeur de car scolaire

• Vous accueillez les passagers et veillez à leur sécurité. • Vous effectuez le contrôle et l’entretien quotidien du véhicule. • Vous participez également selon les nécessités de service au diverses missions de transport

(courrier…).

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2015-

06-4447
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Intitulé du poste: professeur de dessin, peinture, expression artistique

Vous enseignez le dessin, peinture, expression artistique auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4448

Intitulé du poste: électricien

Au sein du service bâtiment, rattaché à un agent de maîtrise qualifié, vos principales missions sont : • L’exécution de travaux neufs et de rénovation de bâtiments communaux • Les mises en conformité électriques, en

particulier des établissements recevant du public • La réalisation des travaux de dépannage et de maintenance • La préparation et la participation aux manifestations exceptionnelles (fêtes de la ville, vœux de la

municipalité, conseils municipaux …)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-4449

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

06-4450

Intitulé du poste: professeur de sculpture

Vous enseignez la sculpture auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

06-4451

Intitulé du poste: professeur de guitare classique, luth

Vous enseignez la guitare classique, luth auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-4452
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Intitulé du poste: professeur de saxophone

Vous enseignez le saxophone auprès du public de l'école municipale des arts (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4453

Intitulé du poste: accompagnatrice piano

Vous accompagnez au piano les cours de l'école municipale des arts (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2015-

06-4454

Intitulé du poste: professeur de dessin-couleur

Vous enseignez le dessin-couleur auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2015-

06-4455

Intitulé du poste: professeur de poterie

Vous enseignez la poterie auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-4456

Intitulé du poste: professeur de photographie

Vous enseignez la photographie auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

06-4457

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Vous enseignez la formation musicale auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)
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94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4458

Intitulé du poste: professeur de danse-jazz

Vous enseignez la danse jazz auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-4459

Intitulé du poste: professeur de chant choral

Vous enseignez le chant choral auprès du public du conservatoire (adultes/enfants)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4460

Intitulé du poste: Référent ressources humaines service enfance / AB

Travailler en partenariat avec la direction des ressources humaines. Coordonner et suivre la gestion administrative du personnel permanent du Service Enfance de la caisse des Ecoles. Apporter une aide et une analyse

aux responsables de secteurs pédagogiques dans la gestion de leur personnel. Etre le référent formation du service auprès du service formation.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4461

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice et en étroite collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle l’accueil quotidien de l’enfant. Elle encourage le développement des

compétences affectives, cognitives, sensorielles, motrices et culturelles de l’enfant et la construction de l’identité du groupe. Elle participe à la promotion de la santé. Elle assure de façon individualisée les soins nécessaires

à chaque enfant et participe à l’instauration d’une ambiance relationnelle sereine et dynamique.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Rédacteur
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4462

Intitulé du poste: PT - SBL - RESPONSABLE CULTURE ET ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

En collaboration avec la DGA des Services à la Population - Coordination des structures culturelles (bibliothèque, Ecole Municipale des Arts, Scène Prévert et Cinéma) - Missions événementielles culturelles - Missions de

communication - Programmation Culturelle - Missions pour l’attractivité du Territoire - Participation à la commission Culture, Sports et Animation de la Ville occasionnelle et présence aux spectacles et concerts nécessaire
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94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 24:00

CIGPC-2015-

06-4463

Intitulé du poste: SBL - GARDIEN DE STADE

• Assurer l'ouverture et la fermeture du stade, • Accueillir, contrôler et orienter les personnes habilitées à pénétrer dans le stade, • Gérer le planning d'utilisation des installations sportives, • Veiller à la bonne utilisation et au

respect des installations sportives et du matériel appartenant aux associations sportives utilisatrices de l’infrastructure, • Gérer l'ouverture des vestiaires et faire l'état des lieux (vestiaires, sanitaires) entre chaque utilisateur,

• Vérification des systèmes incendie et défibrillateurs, • Mettre à jour les cahiers (travaux, camion, évènements quotidiens)

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4464

Intitulé du poste: PT - Chargé(e) d’accueil et d’information-Secrétariat

Vous accueillez le public des services sociaux, accompagnez la première demande au plan administratif, identifiez, qualifiez la demande sociale et orientez vers les services ou les professionnels concernés et assurez le

secrétariat courant de la Maison des Solidarités.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4465

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique A.S.V.P (h/f)  - LC

• Contrôler le stationnement interdit, gênant, payant et en zone bleue • Rédiger des contraventions • Renseigner et diriger le public • Assurer la sécurité aux abords des écoles • Effectuer des patrouilles pédestres et signaler

les dysfonctionnements rencontrés • Concourir au bon déroulement des manifestations publiques • Rendre compte de son activité à ses supérieurs hiérarchiques

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4466

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale (h/f) - LC

Sous l’autorité du Chef de service, de ses adjoints ainsi que du Chef de brigade auquel vous serez rattaché vous assurerez : • La surveillance générale du territoire de la ville (bon ordre, sécurité, tranquillité et salubrité

publique) • Le respect de la réglementation du code de la route • L’application des arrêtés de police du Maire • La sécurité aux abords des établissements scolaires • L’encadrement et la surveillance lors des cérémonies

officielles et des manifestations publiques • La relation directe avec la population, les acteurs locaux de la vie économique et sociale

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4467
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale (h/f) - LC

Sous l’autorité du Chef de service, de ses adjoints ainsi que du Chef de brigade auquel vous serez rattaché vous assurerez : • La surveillance générale du territoire de la ville (bon ordre, sécurité, tranquillité et salubrité

publique) • Le respect de la réglementation du code de la route • L’application des arrêtés de police du Maire • La sécurité aux abords des établissements scolaires • L’encadrement et la surveillance lors des cérémonies

officielles et des manifestations publiques • La relation directe avec la population, les acteurs locaux de la vie économique et sociale

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4468

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

Assurer la sécurité et la prévention au sein de la ville.

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4469

Intitulé du poste: électricien

électricien

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4470

Intitulé du poste: électricien

électricien

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-4471

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

agent de surveillance de la voie publique

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4472
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Intitulé du poste: policier municipal

policier municipal

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Puér. cl. sup.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

06-4473

Intitulé du poste: responsable adjointe de crèche

responsable adjointe d'une crèche collective

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4474

Intitulé du poste: secrétaire

secrétaire du service espaces verts

94 Mairie de MANDRES-LES-ROSES Rédacteur

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4475

Intitulé du poste: responsable de l'urbanisme et des affaires foncières

Sous la direction du DGS, le Responsable de l'urbanisme assure les missions suivantes: - accueil, information et conseil des pétitionnaires et du public dans les démarches d'urbanisme -pilotage et coordination de la

procédure d'actualisation du PLU - instruction des demandes d'autorisation d'urbanisme, CU, DP PC, PA, PD -veille juridique et suivi du contentieux en matière d'urbanisme -contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements réalisés par rapport aux autorisations accordées.

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4476

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture dans une creche

94 Mairie de PERIGNY-SUR-YERRES Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4477
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Intitulé du poste: Responsable du Service Urbanisme

Instruction, gestion et suivi des dossiers et des procédures d'urbanisme Gestion des dossiers de DIA, certificats d'urbanisme

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

06-4478

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artisique

• A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son

activité dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-4479

Intitulé du poste: Agent de gestion comptable

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4480

Intitulé du poste: Chargé(e) d'accueil

• Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement d'enseignement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Attaché principal

Attaché

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4481

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission transmission - reprise d'entreprises

Élabore et anime le projet économique du territoire. Accompagne et instruit, sur un mode partenarial, les projets d'implantation, de création et de développement des acteurs économiques. Organise et met en œuvre des

dispositifs d'accompagnement des acteurs économiques, notamment dans le secteur de l'économie sociale et solidaire. Assure la promotion économique du territoire pour renforcer son attractivité. Commercialise l'offre de

services du territoire (emplois, disponibilités foncières et immobilières, zones d'activités, pépinières, etc.)

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4482
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Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - menuisier

• Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4483

Intitulé du poste: Ouvier de maintenance - électricien

• Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4484

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance - plombier

• Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

06-4485

Intitulé du poste: Professeur de Haut-bois

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4486

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4487

Intitulé du poste: Educateur /trice de jeunes enfants

• Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4488

Intitulé du poste: Policier(e) municipal

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4489

Intitulé du poste: Policier(e) municipal

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4490

Intitulé du poste: Cuisinier(e)

• Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4491

Intitulé du poste: Assistant(e) auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4492

Intitulé du poste: Assistant(e) auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4493
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4494

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

• Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de la crèche.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4495

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

• Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de la crèche.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4496

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

• Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux .

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

06-4497

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

• Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux .

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4498

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE



Annexe à l'arrêté n°2015-217 du 17/06/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4499

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

94 Mairie de SANTENY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4500

Intitulé du poste: Agent des bâtiments

entretien courant des bâtiments publics existants. Travaux de plomberie. Travaux de petite maçonnerie, Electriques. Mise en place de signalisation

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4501

Intitulé du poste: Animateur Anim'action

Responsable de l’encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du

groupe -Participe à l’élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille à son application -Elabore et met en place un ou des projets d’activité par semestre puis effectue leur

évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec l’ensemble de l’équipe

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4502

Intitulé du poste: Mécanicien

Mécanicien sous l’autorité du responsable du garage, au sein du garage.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4503
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Intitulé du poste: Animateur

 -Responsable de l’encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du

groupe -Participe à l’élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille à son application -Elabore et met en place un ou des projets d’activité par semestre puis effectue leur

évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec l’ensemble de l’équipe

94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4504

Intitulé du poste: 15-58 Auxilaire de puériculture (H/F)

Sous la responsabilité de la directrice de l’établissement et dans le cadre du projet pédagogique, l’auxiliaire de puériculture a pour mission de répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant,

en assurant leur prise en charge globale.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4505

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4506

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4507

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants
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94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4508

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4509

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4510

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4511

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4512
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Intitulé du poste: Animatrice jeunesse

- Participe au recrutement des agents, des saisonniers, des stagiaires et des intervenants, - Gère le planning, les emplois du temps et les missions du personnel, - Gère les besoins en formations des agents, - Dynamique

d’équipe - Gestion des cartes SMJ, - Régie : Recettes et dépenses, - Gestion de ressources matérielles (commande, maintenance et gestion des stocks) - Hygiène et sécurité et tient à jour le registre de Sécurité de la

structure - Déclaration de la structure en accueil jeunes à la DDICS, - Déclaration des fréquentations à la CAF,

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4513

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants  crèche collective

éveil et développement global du jeune enfant sécurité physique et psychique de l'enfant respect des règles d'hygiène, de sécurité et de prévention

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Tech. paramédical cl. norm.
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4514

Intitulé du poste: responsable suivi hygiène cuisine centrale et offices

contrôle du respect des règle d'hygiène et de sécurité alimentaire élaboration des menus selon plan alimentaire

94 Mairie de VINCENNES
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4515

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

Faire respecter la réglementation Constater les infractions Participer à des missions de prévention et de sécurité

94 Mairie de VINCENNES
Brigadier police

Gardien police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4516

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

Faire respecter la réglementation Constater les infractions Participer à des missions de prévention et de sécurité

94 Mairie de VINCENNES
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4517
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Intitulé du poste: Directeur de l'Accueil de Loisirs

Construire et proposer le projet pédagogique concernant l’accueil des enfants d’âge maternel et élémentaire : accueils périscolaires, temps de pause méridienne, ateliers après l’école, accueils extrascolaires. Organiser et

coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer l’équipe d’animation

94 Mairie de VINCENNES
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4518

Intitulé du poste: Animateur Espace-jeunes de l'Est

Assurer l'animation et participer à l'activité de l'Espace Jeunes

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

06-4519

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (683)

Missions : • Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place d’une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille. • Réponse

adaptée aux besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4520

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (679)

Missions : • Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place d’une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille. • Réponse

adaptée aux besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4521

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE

Toutes missions dévolues à la Police Municipale : veiller au bon ordre, à la sûreté, la sécurité, la tranquillité et à la salubrité publique Application des arrêtés de police du maire. Rédaction de procès-verbaux, mains

courantes et rapports. Sécurisation des points écoles
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

06-4522

Intitulé du poste: PHLEBOLOGUE

médecin spécialiste du système veineux et ses maladies.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 04:25
CIGPC-2015-

06-4523

Intitulé du poste: RADIOLOGUE  - ECHOGRAPHE

médecin spécialiste de l’imagerie médicale

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-4524

Intitulé du poste: 5252 - Professeur d'arts plastiques

enseignement des arts plastiques auprès d'enfants et d'adultes

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-4525

Intitulé du poste: 5252 - Professeur d'arts plastiques

enseignement des arts plastiques auprès d'enfants et d'adultes

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4526

Intitulé du poste: instructeur foncier

Constitution et gestion des réserves foncières

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

06-4527
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Intitulé du poste: INSTRUCTEUR FONCIER

Constitution et gestion des réserves foncières

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4528

Intitulé du poste: ATSEM (680)

• L’agent prend en charge l’enfant individuellement ou en groupe en fonction des besoins de celui-ci dans les différents moments de la journée. • Il (elle) assure ses missions avec l’auxiliaire de puériculture en veillant à

l’environnement immédiat de l’enfant. • Il (elle) est le relais de l’auxiliaire de puériculture à différents moments de la journée et en l’absence de celle-ci. • Il (elle) n’est pas référent d’un groupe d’enfants.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

06-4529

Intitulé du poste: ATSEM (680)

• L’agent prend en charge l’enfant individuellement ou en groupe en fonction des besoins de celui-ci dans les différents moments de la journée. • Il (elle) assure ses missions avec l’auxiliaire de puériculture en veillant à

l’environnement immédiat de l’enfant. • Il (elle) est le relais de l’auxiliaire de puériculture à différents moments de la journée et en l’absence de celle-ci. • Il (elle) n’est pas référent d’un groupe d’enfants.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

06-4530

Intitulé du poste: ELECTROMECANICIEN

Opération de maintenance, dépannage de premier niveau et réparation du matériel

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4531

Intitulé du poste: 517 - ATSEM

• Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants • Garantir la qualité du service public • Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel • Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique • Assurer le

temps de restauration • Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants • Participer aux diverses réunions de travail
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94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4532

Intitulé du poste: 517 - ATSEM

• Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants • Garantir la qualité du service public • Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel • Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique • Assurer le

temps de restauration • Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants • Participer aux diverses réunions de travail

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Retraite TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

06-4533

Intitulé du poste: 5252 - Professeur d'arts plastiques

enseignement des arts plastiques auprès d'enfants et d'adultes

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4534

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Mène des actions contribuant à l'éveil et au développement des enfants d'âge pré-scolaire Participe à la réflexion, à l'élaboration, à la mise en oeuvre et au suivi du projet pédagogique Garantit les valeurs éducatives

définies dans le projet pédagogique

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4535

Intitulé du poste: 170 - Chargé d'études budgétaires

- Mettre à jour, et faire évoluer les tableaux de bords internes et externes du SIRH - Participer à l’élaboration du bilan social - Réaliser des études ponctuelles statistiques ou sociologiques - Préparer les budgets primitifs des

budgets annexes et subventionnés dans le cadre de partenariats contractualisés par les services, avec la CAF par ex. - Réaliser des études de coût de personnel individuel ou par service - Participer au suivi des budgets

annexes - Participer à l’évolution du logiciel des ressources humaines et de ses bases de données

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4536
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Intitulé du poste: 170 - Chargé d'études budgétaires

- Mettre à jour, et faire évoluer les tableaux de bords internes et externes du SIRH - Participer à l’élaboration du bilan social - Réaliser des études ponctuelles statistiques ou sociologiques - Préparer les budgets primitifs des

budgets annexes et subventionnés dans le cadre de partenariats contractualisés par les services, avec la CAF par ex. - Réaliser des études de coût de personnel individuel ou par service - Participer au suivi des budgets

annexes - Participer à l’évolution du logiciel des ressources humaines et de ses bases de données

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

06-4537

Intitulé du poste: 170 - Chef du service SIRH

Agent chargé d'encadrer le service SIRH

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

06-4538

Intitulé du poste: technicien multimédia

Assurer la production de contenus multimédias pour les sites internet, les blogs, le site intranet, l’espace Gérard Philippe, la messagerie électronique, les événements municipaux (fête, différentes manifestations, soirées

électorales…) Participer à la mise à jour et au développement des sites internet et intranet et à l’utilisation de la messagerie électronique comme support de communication

94 Mairie d'ORLY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

06-4539

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’auxiliaire de puériculture officie directement auprès des enfants dans les crèches municipales et ponctuellement au RAM dans le cadre d’actions spécifiques. Il contribue à la mise en œuvre les orientations socio-

éducatives définies par la municipalité.

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2015-

06-4540

Intitulé du poste: DK/ EDUCATEUR SPORTIF

Encadrement des interventions sportives en milieu scolaire (2013-2014 : CE1) Accueil, contrôle, orientation et encadrement de pratiques sportives libres (dimanches matin et journées pendant les vacances scolaires)

Encadrement des stages sportifs municipaux pendant les vacances scolaires Encadrement ou participation à diverses activités sportives organisées par le service des sports.
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94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

06-4541

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

-exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la sabrité publique ( exercice en brigade), assurer une relation de proximité avec la population , rechercher et

relever les infractions,rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaborer avec les forces de sécurité de l'Etat , l'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

06-4542

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et à la politique Petite Enfance. Missions permanentes :

Observer le développement de l'enfant et contribuer à sa bonne adaptation à la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller,

orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer à l'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

06-4543

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL DE MAIRIE

Accueil physique et téléphonique des administrés Accueil Mairie : accueil physique des administrés, renseignements, accueil téléphonique, renseignements et transferts d'appel accueil des invités (réunions), prise de

rendez-vous pour permanences avocat notaires : services et mises sous plis, Accueil des services sociaux en alternance avec un autre agent.

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4544

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION SCOLAIRE

EN SALLE DE RESTAURATION : participation à la surveillance des enfants EN CUISINE : nettoiement du matériel et plonge EN SALLE DE RESTAURATION : préparation et mise en place des goûters REMISE AU

PROPRE (COUVERTS ET LOCAUX)

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

06-4545
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Intitulé du poste: Fonctions : Responsable de l'état civil, des élections et des affaires générales

• Missions principales : • Organisation de l'accueil et de l'information des usagers • Organisation du suivi de la liste électorale et des scrutins • Gestion des actes d'état civil • Gestion des passeports et des pièces d'identité •

Supervision du cimetière • Conduite et contrôle des procédures administratives et suivi juridique • Encadrement du servic


