
Annexe à l'arrêté n°2015-161 du 13/05/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 Syndicat des eaux d'Ile-de-France Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-711

Intitulé du poste: Assistant(e) Service des marchés

Contribue à assurer la qualité et la sécurisation des contrats entre le SEDIF et ses prestataires, participe à l’organisation pratique du service et de l’équipe, assiste les cadres du service, suit et gère l’organisation des

dossiers et des réunions. Organise et gère les CAO. Renseigne les services opérationnels et les entreprises sur l’avancement des consultations.Organise et gère l’envoi des DCE.Participe à l’utilisation de l’outil de

dématérialisation des MP. Traite les courriers du service. Met à jour les tableaux de bord du service et alimente la plateforme d'archivage des marchés ...

75
Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris

pour l'électricité et les réseaux de communication
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-712

Intitulé du poste: Assistante DGA et ENR

L'assistante de direction partage son temps entre l'assistanat du Directeur Général Adjoint et le secrétariat des ingénieurs énergies renouvelables (photovoltaïque et géothermie). Elle a en charge la tenue des agendas, la

prise de rendez-vous, l'organisation de réunions et la préparation de dossiers. Elle met à jour les fichiers de contacts et a en charge le classement des dossiers papiers et informatiques.

75
Syndicat intercommunal de la périphérie de Paris

pour l'électricité et les réseaux de communication

Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable énergie A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-713

Intitulé du poste: Ingénieur responsable des redevances et des subventions

Le cadre a en charge le suivi financier de la concession, la gestion des redevances et subven-tions aux collectivités. Il aide les collectivités à maximiser le financement de leurs travaux éligibles, soutenir les actions contre la

précarité énergétique. Il joue également un rôle privi-légié de production dans le reporting vers le pôle finances.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-714

Intitulé du poste: Dessinateur - 494 - DGT 065

Etude et exécution d'ouvrages

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Attaché

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-715
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Intitulé du poste: Chargé de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences - 527 - DRH 004

Pilote la mise en oeuvre de la démarche GPEEC

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-716

Intitulé du poste: Opérateur 3*8 - 515 ( SAV 588)

Effectue les rondes sur les installationd dans le respect des règles de sécurité

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne
Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-717

Intitulé du poste: Opérateur 3*8 - 475 ( SAV 541)

Effectue les rondes sur les installations
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS d'Asnières-sur-Seine Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2015-

05-718

Intitulé du poste: Médecin EHPA

Evaluer le degré d’autonomie de chaque résident, Evaluer le degré d’autonomie de chaque personne faisant une demande d’entrée dans une résidence, Produire le gir moyen pondéré de chaque établissement Siéger dans

la commission d’attribution des EHPA, Aider à l’orientation, Etre un appui pour promouvoir des actions de prévention, Le médecin ne réalise pas de consultation médicale. Il ne se substitue pas au médecin traitant de la

personne âgée.

92 CCAS de Gennevilliers
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-719

Intitulé du poste: Assistant(e) social(e) du secteur scolaire

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. D’assurer son activité au sein des établissements scolaires désignés sur le territoire de Gennevilliers

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Rédacteur pr. 2e cl.

Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-720

Intitulé du poste: Responsable de l'administration et de la Communication

Effectue les missions de responsable de l'administration et de la Communication au sein du Conservatoire de Chaville.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-721

Intitulé du poste: Professeur de Guitare - 16h00 (CRD VDA) (SZ)

Enseignement de la Guitare, organisation et suivi des élèves dans leurs études, évaluation des élèves, conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective, veille artistique.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-722
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Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest
Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-723

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-724

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Voirie (DTN) (SZ)

Maintien en état du patrimoine de la voirie d'un secteur de Boulogne-Billancourt et entretien des relations avec les usagers de la voirie de ce secteur.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-725

Intitulé du poste: Responsable marchés publics

Sous la responsabilité du chef du service, vous êtes en charge de la passation des marchés publics pour l'ensemble des Directions "Métier" du Pôle Solidarités. Vous supervisez un gestionnaire des marchés publics.

92 Département des Hauts-de-Seine
Médecin 1ère cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-726

Intitulé du poste: MEDECIN

ASSURER PAR UN SUIVI MEDICAL DES ENFANTS DE LA NAISSANCE A 6 ANS LA PREVENTION ET LE DEPISTAGE PRECOCE ANOMALIES DU DEVELOPPEMENT ET DU HANDICAP, NOTAMMENT EN

CONSULTATIONS ET EN BILAN EN ECOLES PARTICIPER AU DISPOSITIF DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, PARTICIPER AUX ACTIONS DE SANTE ORGANISEES PAR LE SERVICE, ETRE

L'ACTEUR DE LA MISSION D'AGREMENT, DE CONTRÔLE ET DE SURVEILLANCE MODES D'ACCEUIL PETITE ENFANCE, ASSURER DES MISSIONS DE MEDECIN DE CRECHE DANS LES ETABLISSEMENTS

92 Département des Hauts-de-Seine Ingénieur principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-727
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Intitulé du poste: Chargé de mission

Conduire des projets de modernisation, réaliser le reporting mensuel (activités, effectifs et projets), animer le réseau des référents reportings, établir divers documents synthétiques à destination des managers et des élus.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-728

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Contribuer au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficultés sociales.

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-729

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

MISSIONS ET ACTIONS DE LA PMI.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-730

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

Gestion marchés publics.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-731

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Sous la hiérarchie du cadre responsable d'équipe, vous exercez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention, conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-732

Intitulé du poste: Adjoint technique voirie

Placé(e) sous l'autorité d'un chef d'équipe d'exploitation, vous travaillez pour la surveillance et l'entretien du réseau routier départemental dont le trafic véhicule est supérieur à 30 000 véhicules jour.
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92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-733

Intitulé du poste: ASSISTANT SE SERVICE SOCIAL

ASSURER L'ORIENTATION, L'EVALUATION ET L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES PERSONNES ET DES FAMILLES EN DIFFICULTE SE PRESENTANT OU SIGNALEES A L'ESPACE DEPARTEMENTAL

D'ACTIONS SOCIALES, FAVORISER L'INSERTION DES BENEFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE NOTAMMENT PAR L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DANS LE CADRE DE CONTRACTUALISATION,

PREVENIR LES EXPULSIONS LOCATIVES ET CONTRIBUER A L'ACCES ET AU MAINTIEN DANS LE LOGEMENT DES PERSONNES DEFAVORISEES PAR LA MISE EN ŒUVRE DU FONDS DE SOLIDARITE POUR

LE LOGEMENT PARTICIPER A LA PROTECTION DES PERSONNES VULNERABLES MINEURES ET MAJEURES

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-734

Intitulé du poste: Acheteur public

Au sein de la Direction de la Logistique et des Moyens Généraux, vous êtes chargé(e) d’assurer une mission transversale concernant la gestion des procédures de marchés publics et leur bonne exécution, dans une

logique d’optimisation de l’ensemble des ressources financières du Conseil général, de mise en place de normes de qualité dans le processus logistique et de rationalisation de ses différents flux, en cohérence avec les

demandes des pôles et les objectifs en termes d'achats de la collectivité.

92 Département des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-735

Intitulé du poste: Assistante administrative

Assurer le secrétariat du responsable.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Directrice / Directeur du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-736

Intitulé du poste: Directeur de Mission Contractualisation

Au sein de la Mission du soutien à la vie locale, vous mettez en oeuvre, vous suivez et évaluez la politique départementale en matière de contractualisation et de guichet unique dans le cadre des objectifs du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-737

Intitulé du poste: Chef de Service Subventions

Au sein de la Mission de soutien à la vie locale, vous animez et organisez le guichet unique. Vous assurez et consolidez le fonctionnement du guichet unique des subventions de fonctionnement.
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92 Département des Hauts-de-Seine Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-738

Intitulé du poste: Psychologue de classe normale

Au sein d'une équipe psycho-éducative du service vous participez à la mise en œuvre des missions de prévention et de protection de l'enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-739

Intitulé du poste: Chargé de mission

Chargé de mission au Finance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-740

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Placé(e) sous l'autorité du cadre responsable de secteur de PMI, vous êtes chargé(e) de promouvoir la santé globale de l'enfant en centre de PMI ou à domicile et de participer à la prévention de l'enfance en danger.

92 Département des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-741

Intitulé du poste: Responsable d'unité Prestation de Compensation du Handicap

Sous l'autorité du Responsable du service Handicaps, avec qui vous travaillez en étroite collaboration, vous êtes responsable de la gestion administrative et financière de l'Unité prestation de compensation du handicap

(PCH).

92 Département des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-742

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous la hiérarchie du responsable d'équipe, vous exercez les missions et les actions de PMI conformément à la réglementation et aux orientations du Département.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-743
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Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Au sein d'un équipe pluridisciplinaire vous participerez aux missions de prévention et de protection de l'aide sociale à l'enfance.

92 Département des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-744

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Au sein d'un équipe pluridisciplinaire vous participerez aux missions de prévention et de protection de l'aide sociale à l'enfance.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-745

Intitulé du poste: Chauffeur poids lourd

Le chauffeur PL conduit des véhicules supérieurs à 3,5 T destinés à réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques et à la gestion des déchets urbains. Il veille à l'entretien des véhicules et au respect des

consignes de sécurité.

92 Mairie d'ANTONY Attaché

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

05-746

Intitulé du poste: Responsable projets applicatifs

Sous l'autorité du Directeur des Systèmes d'Information et de Communication, en collaboration avec les Responsables Fonctionnels et les Administrateurs Systèmes et Réseaux, le Responsable projets applicatifs est

responsable de la disponibilité et de l'évolution technique des applicatifs métiers dont il a la charge. Il travaille en binôme et assure les fondamentaux du service en cas d'absence de votre collègue.

92 Mairie d'ASNIÈRES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-747

Intitulé du poste: responsable des gardiens de batiments communaux

gère les plannings de travail, les absences et remplacements des gardiens de batiments communaux

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-748
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Intitulé du poste: Créateur de support de communication

Participer à la réalisation ou réaliser des supports de communication graphique ou audio-visuel (dessin, graphisme, mises en pages), mettre en scène l’image et l’information sous une forme écrite, graphique,

audiovisuelle… - Assurer la production des documents écrits de communication ; - Préparer la diffusion d’informations (écrite, multimédia et affiches) en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics, à partir

d’informations recueillies auprès de l’institution et de son environnement.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-749

Intitulé du poste: Serrurier

Exécuter les ouvrages comportant des plaques ou éléments métalliques de profils divers, les façonner et les assembler pour en faire des produits finis, sous l’autorité d’un chef d’équipe. Assurer les dépannages en

quincaillerie.

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-750

Intitulé du poste: Poste 2274 - Référent centre de loisirs

'- Assurer l’accueil et l’animation des enfants fréquentant le centre de loisirs - Assurer le remplacement du directeur en son absence - Participer à la réflexion et la rédaction du projet pédagogique et assurer sa mise en

œuvre 1 – Missions d’animation : Sous l’autorité du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou maternels, vous êtes chargé (e) de : - Encadrer et animer en temps de cantine, animation du soir et ALSH un groupe

d’enfants, - Organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, - Assurer le relationnel avec les parents,

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-751

Intitulé du poste: Poste 1049 Agent de restauration

Cuisinier : • Contrôle des approvisionnements de matière première, • Respect des règles d’hygiène et de sécurité, • Préparation des plats, hors d’œuvre, fromage, de dessert, • Rangement des denrées dans les lieux de

stockage, • Entretien et contrôle de l’état de propreté du matériel et de locaux, • Polyvalence à d’autres activités relative à la restauration, • Information au chef de cuisine de toute anomalie rencontrée, • Répartition des

portions le cas échéant.

92 Mairie de COURBEVOIE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-752

Intitulé du poste: Rédacteur web

a) Participer à la stratégie de communication multimédia de la collectivité, b) Participer à la réalisation des produits multimédias, c) Rédiger des actualités, à partir des informations transmises par les services et par les

partenaires, en veillant au respect de la charte éditoriale, d) Mettre à jour les rubriques du site, e) Sélectionner et traiter les photos, créer des galeries photos
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92 Mairie de COURBEVOIE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-753

Intitulé du poste: Animateur de l'atelier théâtre citoyen

a) Encadrement d’une structure accueillant plusieurs élèves de différents niveaux, b) Apprentissage du théâtre, c) Profiter de ce support pour mener une mission d’éveil à la citoyenneté.

92 Mairie de COURBEVOIE Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-754

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale

a) Accueillir, informer et orienter les usagers, b) Elaborer une évaluation sociale de la situation de la personne, c) Accompagner les personnes (projets individuels ou collectifs) sur le plan social et/ou éducatif dans le cadre

de l'aide à la personne, d) Etre médiateur auprès des organismes, e) Instruire des dossiers de demandes d'aides, f) Développer et animer des partenariats.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-755

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-756

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-757
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Intitulé du poste: Agent de restauration polyvalent

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-758

Intitulé du poste: Agent de surveillance de parcs et jardins

a) Ouvrir et fermer les accès des jardins, aires de jeux et de l’ensemble des secteurs attribués à la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents à quitter les lieux

et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder à la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les règles d’usage du lieu, sur la flore, ….). c) Assurer une médiation

entre les différentes catégories d’usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secours,

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-759

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent

a) Assurer l’ouverture des grilles et des portes et gérer les clés de l’école, b) Inspecter les locaux lors des ouvertures et fermetures de l’école et lors de la prise de poste, c) Contrôler les accès et accueil des enfants, d)

Gérer le système de pointage et les transmissions en restauration scolaire, e) Assurer la communication des messages en direction du directeur d’école et du personnel de l’école, f) Réceptionner le courrier et les colis, g)

Gérer le système de sécurité (alarme incendie et anti-intrusion), h) Nettoyer, gérer et mettre à jour les panneaux d’affichage, i) Sortir, rentrer e

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-760

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

- sécurité des personnes et des biens, et des bâtiments communaux, - surveillance de la voie publique, du stationnement et de la circulation, et des entrées et sorties des écoles - surveillance des fêtes, manifestations et

cérémonies organisées par la ville, - patrouilles en véhicules, cyclistes et pédestres, - mise en fourrière des véhicules, - missions de prévention, - compte-rendu de tous crimes, délits et contraventions, - rédaction des

procès-verbaux que les lois et règlements autorisent, - application des arrêtés municipaux.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

05-761
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Intitulé du poste: Agent d'exploitation des équipements sportifs

L’agent d’exploitation assure la surveillance des équipements et des usagers. Il accueille et renseigne les usagers. IIl effectue les travaux d’entretien, de nettoyage et de première maintenance des équipements et des

matériels sportifs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

05-762

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des équipements sportifs

L’agent d’exploitation assure la surveillance des équipements et des usagers. Il accueille et renseigne les usagers. IIl effectue les travaux d’entretien, de nettoyage et de première maintenance des équipements et des

matériels sportifs.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-763

Intitulé du poste: Agent de maintenance secteur jeux

Agent d'execution sur le secteur jeux, mise en place et entretien de jeux et mobiliers urbains...

92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Régisseuse / Régisseur d'œuvres B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-764

Intitulé du poste: Régisseur

Régisseur d'une propriété extérieure

92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-765

Intitulé du poste: Gardienne

Chargée de la maintenance des locaux

92 Mairie de GENNEVILLIERS Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-766
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Intitulé du poste: Responsable séjours educatifs

Responsable des séjours colonies et des classes découvertes

92 Mairie de GENNEVILLIERS Ingénieur

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-767

Intitulé du poste: Coordonnateur entretiens des locaux

Contrôler l'entretien des locaux et la maintenance

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Chef serv. police pr. 2e cl.
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-768

Intitulé du poste: chef de service de police municipale

chef de service de la police municipale, management des agents de la PM, gestion des plannings, etc...

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2015-

05-769

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

entretien d'immeubles de la ville et sortie des poubelles

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-770

Intitulé du poste: chargé de travaux aux espaces verts

chargé de travaux expaces verts

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-771

Intitulé du poste: chargé de travaux aux espaces verts

chargé de travaux expaces verts
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92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-772

Intitulé du poste: agent polyvalent au centre aquatique

agent polyvalent au centre aquatique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-773

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique au conservatoire

assistant d'enseignement artistique au conservatoire

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

05-774

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assitant d'enseignement artistique

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-775

Intitulé du poste: agent social crèche poisson lune

agent social crèche poisson lune

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2015-

05-776

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique au conservatoire

assistant d'enseignement artistique au conservatoire

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-777
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Intitulé du poste: agent social

agent social

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-778

Intitulé du poste: agent d'entretien école primaire jules ferry LH mg

effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien de l’établissement (école + centre de loisirs).

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur pr. 2e cl.
Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-779

Intitulé du poste: Responsable service comptabilité

Le Responsable du service comptabilité encadre et anime le service comptabilité de la Direction de l'Architecture dans les domaines de l’élaboration et de l’exécution budgétaire. Son action s’inscrit dans le cadre des

objectifs et de l’action globale de la Direction de l’Architecture

92 Mairie de NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-780

Intitulé du poste: ECONOME DE FLUX

Pour le patrimoine bâti communal, l'Econome de Flux met en oeuvre une gestion efficace des flux (énergie et eau), participe aux diagnostics énergétiques des bâtiments communaux.

92 Mairie de NANTERRE Animateur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-781

Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRE SOCIAL ET CULTUREL DU PARC

En appui avec la charte des centres sociaux et socioculturels de France, proposer, élaborer, organiser et encadrer des actions, des activités en direction des habitants du quartier du parc.

92 Mairie de NANTERRE DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

05-782
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Intitulé du poste: DGAS

Ils sont chargés de diriger l'ensemble des services techniques ou administratifs de la commune et d'en coordonner l'organisation sous l'autorité du directeur général des services

92 Mairie de PUTEAUX DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-783

Intitulé du poste: DGAS

Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en œuvre, régule, contrôle et évalue l'activité des

services

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-784

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-785

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-786

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé
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92 Mairie de PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-787

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 Mairie de PUTEAUX Ingénieur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-788

Intitulé du poste: INGENIEUR

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

92 Mairie de PUTEAUX Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-789

Intitulé du poste: BRIGADIER DE PM

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

92 Mairie de PUTEAUX Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-790

Intitulé du poste: Bibliothécaire écoles

Bibliothécaire écoles

92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Rédacteur
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-791

Intitulé du poste: Assitant(e) de Direction

Assiste les directeurs généraux adjoints et assure la transversalité des dossiers en polyvalence avec les autres assistantes.
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92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-792

Intitulé du poste: auxiliaire depuericulture

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires à son épanouissement et son bien être au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque

enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser auprès de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe à l'aménagement de l'espace en fonction du développement des enfants.

Veiller à une organisation respectant le rythme de l'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2015-

05-793

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Chargée de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisé, en lui dispensant les soins nécessaires à son épanouissement et son bien être au sein de la collectivité. Identifier les besoins de chaque

enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser auprès de chaque enfant son développement physique, psychique et affectif. Participe à l'aménagement de l'espace en fonction du développement des enfants.

Veiller à une organisation respectant le rythme de l'enfant. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Participer au suivi de la santé des enfants.

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-794

Intitulé du poste: Jardinier - h/f

Au sein de l’équipe espace public et environnement et sous la responsabilité du chef d’équipe espaces verts, vous êtes chargé de l’entretien des espaces verts sur le territoire de la Ville. Vos missions : réaliser la plantation

de massifs en participant à leur conception, créer des pelouses et en assurer la tonte, réaliser l’arrosage, tailler des haies, des arbres bas et des arbustes, planter pelouses, arbustes et fleurs. En plus de ces missions, vous

participez au déneigement en période hivernale ainsi qu’aux manifestations de la Ville en cas de besoin.

92 Mairie de SÈVRES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-795

Intitulé du poste: adjoint d'animation (ca)

 Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer à la vie

quotidienne de l’accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés
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92 Mairie de SURESNES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-796

Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRE D'ACCUEIL ET DE LOISIRS ELEMENTAIRE

Dnas le cadre d'una approche globale de la journée de l'enfant et en adéquation avec le projet pédagogique des centres. Assure un relais de l'information auprès des familles.

92 Mairie de SURESNES Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-797

Intitulé du poste: CHARGE DE LA VIE DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Préparation : Recherche et synthétise les informations susceptibles d'apporter une réponse ou des éclairages sur les sujets qui seront abordés en conseil d'école, sollicite l'ensemble des partenaires internes et externes sur

les questions relatives à leur domaine. est à l'écoute des besoins et demandes des établissements, peut faire toute suggestion propre à faciliter les conditions de vie des enfants scolarisés.

92 Mairie de SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-798

Intitulé du poste: JURISTE

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Contrôle préalable des actes juridiques. Règlement des conflits et gestion des contentieux.

92 Mairie de VILLENEUVE-LA-GARENNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-799

Intitulé du poste: Technicien énergie et maintenance

Gestio, optimisation des consommations d'eau et d'énergie de la collectivité, Analyse des anomalies de facturation et contrôle des dérives de consommation, gestion des demandes de nouveaux branchements, relations

avec les usagers, suivi du contrat de chauffage et de production d'eau chaude sanitaire des bâtiments communaux.

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Directrice / Directeur de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-800

Intitulé du poste: Responsable de la ludothèque

Responsable de la ludothèque
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92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-801

Intitulé du poste: Chargé d'opération entretien du patrimoine bâti

Chargé d'opération entretien du patrimoine bâti

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-802

Intitulé du poste: Chargé d'opération de l'entretien du patrimoine bâti

Chargé d'opération de l'entretien du patrimoine bâti

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-803

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-804

Intitulé du poste: Directeur de la Culture

Directeur de la Culture

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-805

Intitulé du poste: Surveillant de travaux

Surveillant de travaux
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93 CCAS de Saint-Denis
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-806

Intitulé du poste: C/P Assistant socio éductif

pour le CCAS

93 CCAS de Stains
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite TmpNon 13:30
CIGPC-2015-

05-807

Intitulé du poste: Psychologue clinicien

- Proposer un espace d'évaluation, d'écoute et d'étayage au public relevant du dispositif Programme de Réussite Educative dans un cadre collectif ou individuel ; - Apporter son analyse technique aux membres des équipes

pluridisciplinaires

93
Centre interdépartemental de gestion de la petite

couronne
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-808

Intitulé du poste: Gestionnaire du courrier

Gestion du courrier « arrivée » • Réception des sacs postaux dès leur dépôt par la Poste • Ouverture des plis • Tri • Réception et traitement des recommandés • Réception et numérisation des factures • Rangement des

courriers dans les pochettes des services • Enregistrement • Etablissement des bordereaux • Distribution des pochettes dans les services • Réception et envoi des fax par courriel aux services concernés Gestion du courrier

interne et départ • Mises sous plis et affranchissement, en remplacement et soutien de l’agent en charge de cette mission

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Rédacteur

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-809

Intitulé du poste: CONSEILLER EMPLOI FORMATION

Sous l’autorité du directeur de service et du responsable du pôle emploi, au sein d’une équipe de 7 personnes, vous assurez les missions suivantes. ? Missions - Conduire des entretiens individuels ; - Identifier les besoins

en formation du public et aider à l’orientation ; - Elaborer un projet professionnel réaliste avec la personne ; - Accueillir des stagiaires ; - Proposer une aide et un accompagnement individualisé ; - Mise en relation sur des

offres d’emploi ; - En interne et en externe, diffuser, faire savoir et coopérer avec les partenaires institutionnels ; - Elaborer des
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93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Assistant socio-éducatif

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-810

Intitulé du poste: CHARGE D’INSERTION

Sous l’autorité du directeur de service et du responsable de pôle insertion, au sein d’une équipe de 8 personnes, vous assurez les missions suivantes : - Au sein du Pôle insertion en tant que service référent RSA - Réseau

partenarial

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Assistant socio-éducatif

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-811

Intitulé du poste: CHARGE D’INSERTION

Sous l’autorité du directeur de service et du responsable de pôle insertion, au sein d’une équipe de 8 personnes, vous assurez les missions suivantes : - Au sein du Pôle insertion en tant que service référent RSA - Réseau

partenarial

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Rédacteur

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-812

Intitulé du poste: Chargé de mission animation et développement commercial

Placé sous la coordination et la responsabilité fonctionnelle du directeur du développement économique de la Communauté d’agglomération Clichy-sous-Bois / Montfermeil, le chargé de mission animation et développement

commercial interviendra plus spécifiquement sur le territoire de la ville de Clichy-sous-Bois. Sa mission principale sera de définir, développer et animer la politique commerciale sur le territoire clichois. A ce titre, il doit être

l’interlocuteur privilégié des commerçants et doit participer à l’établissement d’associations de commerçants par pôle commercial.

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-813

Intitulé du poste: Animateur  Numérique

Sous la responsabilité du Directeur du service Développement Emploi-Formation-Insertion (DEFI), l’animateur numérique assure une mission de médiation et d’assistance dans le domaine des technologies de l’information

et de la communication pour faciliter l’accès des demandeurs d’emploi inscrits à DEFI, aux nouvelles technologies numériques.

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Rédacteur

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-814
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA MAISON DE L'HABITAT

Afin d’accompagner les investissements réalisés pour le PRU de Clichy-sous-Bois / Montfermeil, les deux villes ont décidé de créer une nouvelle structure, « la Maison de l’Habitat ». Installée au cœur des sites en

rénovation, elle a pour vocation de sensibiliser et d’impliquer les habitants vers une meilleure appropriation de leur espace et de leur quartier, qu’ils soient nouvellement créés ou transformés par les travaux et

aménagements programmés.

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Attaché

Formation professionnelle

Directrice / Directeur des politiques de formation

professionnelle et de l'apprentissage
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-815

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE DEFI

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, vous assurez la direction du service, avec le soutien des deux adjoints sur deux pôles : insertion et emploi-formation, en

partenariat étroit avec les institutions présentes sur le territoire.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-816

Intitulé du poste: Tëchnicien maîtrise d'oeuvre, études et travaux

Sous l’autorité du responsable du pôle travaux et stratégie, vous aurez pour mission de mettre en œuvre le programme d’investissement du réseau d’assainissement communautaire en lien avec les techniciens en charge

de la maîtrise d’ouvrage-programmation. Vous assurerez également la maîtrise d’œuvre des travaux de réhabilitation ou de création de réseaux d’assainissement communautaire. Vous réaliserez à ce titre des études de

projet, le montage des marchés de travaux et le suivi de ces travaux.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-817

Intitulé du poste: Responsable de pôle hydrologie urbaine et qualité des rejets (h/f)

Sous la responsabilité du directeur de l’eau et l’assainissement, le ou la responsable de pôle aura en charge de structurer ce nouveau pôle. A ce titre, vous évaluerez les besoins et les moyens humains à mettre en œuvre,

définirez les procédures d’instruction et participerez à l’élaboration et au suivi du budget. Vous participerez aux réflexions menées par la Direction sur la stratégie en matière de ruissellement de gestion des eaux pluviales et

du suivi des rejets non domestiques.
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-818

Intitulé du poste: Technicien instructeur des autorisations d'urbanisme (h/f)

Sous la responsabilité du directeur de l’eau et l’assainissement, le ou la responsable de pôle aura en charge de structurer ce nouveau pôle. A ce titre, vous évaluerez les besoins et les moyens humains à mettre en œuvre,

définirez les procédures d’instruction et participerez à l’élaboration et au suivi du budget. Vous participerez aux réflexions menées par la Direction sur la stratégie en matière de ruissellement de gestion des eaux pluviales et

du suivi des rejets non domestiques.

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-819

Intitulé du poste: DEA-15-10-CHARGE DE PLAN CLIMAT

> Organiser et animer le pilotage de la mise en œuvre puis de l’actualisation du PCET > Définir et suivre les tableaux de bord relatifs aux conditions de mise en œuvre du plan et à l’avancée des engagements > Approfondir

la faisabilité et la définition de certaines actions du PCET (études, rapports, groupes de travail) > Appuyer, au sein des équipes projets internes ou externes, la mise en œuvre des actions du plan-climat > Organiser et/ou

participer à des évènements tels que la conférence annuelle départementale sur le climat et valoriser le PCET via les supports de communication du CG93

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-820

Intitulé du poste: 15-10 DEA CHARGE DU PLAN CLIMAT

> Organiser et animer le pilotage de la mise en œuvre puis de l’actualisation du PCET > Définir et suivre les tableaux de bord relatifs aux conditions de mise en œuvre du plan et à l’avancée des engagements > Approfondir

la faisabilité et la définition de certaines actions du PCET (études, rapports, groupes de travail) > Appuyer, au sein des équipes projets internes ou externes, la mise en œuvre des actions du plan-climat > Organiser et/ou

participer à des évènements tels que la conférence annuelle départementale sur le climat et valoriser le PCET via les supports de communication du CG93

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-821

Intitulé du poste: RESPONSABLE BUDGETAIRE ET COMPTABLE - DEJ

RESPONSABLE BUDGETAIRE ET COMPTABLE - DEJ

93 Département de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-822
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Intitulé du poste: TECHNICIEN MAINTENANCE

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l’Unité Territoriale et de son adjoint, le technicien de maintenance multi-technique sera chargé de : - assurer le suivi des interventions de maintenance curative dans une

trentaine de collèges, - participer à la planification et à l’organisation de la maintenance préventive sur les collèges et concourir à la préparation des commissions de sécurité, - assurer le suivi des contrats d’exploitation

dans les collèges sous contrat.

93 Département de Seine-Saint-Denis Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-823

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE / DPAPH 15-11

1/Animer le dispositif départemental de prévention de la maltraitance et promouvoir des pratiques de bientraitance. 2/ Apporter une expertise psycho-sociale au sein de la Direction des personnes âgées et handicapées pour

améliorer la prise en charge des personnes à domicile ou en établissement. 3/ Contribuer à la prise en compte des problématiques de santé mentale des personnes âgées et à la mise en place de partenariat

93 Département de Seine-Saint-Denis Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-824

Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATION

Placé sous l’autorité hiérarchique du Chef de Bureau de la Maîtrise d’ouvrage, le chargé d’opérations sera chargé d’effectuer des missions de programmation, d’assistance à la maîtrise d’ouvrage et de conduite d’opérations

de constructions neuves ou de rénovation lourdes, soit sous mandat de maîtrise d’ouvrage (depuis la dévolution du contrat de mandat jusqu’au parfait achèvement) soit en maîtrise d’ouvrage directe. Il (elle) sera chargé(e)

de : concourir à l’élaboration et à l’évolution du programme du collège du IIIème millénaire en Seine-Saint-Denis,conduire les opérations, de l’origine

93 Département de Seine-Saint-Denis Attaché
Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-825

Intitulé du poste: CHARGE DE FONDS EUROPEEN DEIP N°15-02

> Assurer le suivi du PO Région 2014-2020 et du PO FEADER auprès des acteurs du territoire dans le cadre de l’animation territoriale. > Suivre l’axe 1 (urbain), 2 (Création d’activité, décrochage), 3 (compétitivité) du PO

FEDER 2014-2020 auprès des directions du Conseil général. > Assurer le suivi des marchés publics dans le cadre de la subvention globale FSE et du suivi budgétaire du service. > Développer et valoriser l’impact des

fonds européens sur les projets de territoire et répondre aux sollicitations de la collectivité (DSOE) en matière d’étude communale.

93 Département de Seine-Saint-Denis Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-826

Intitulé du poste: Reponsable de secteur EPI et dotations vestimentaires DBL 14-10

Assurer l’encadrement du secteur et piloter les activités en fonction des objectifs fixés et projets par le chef de bureau.



Annexe à l'arrêté n°2015-161 du 13/05/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Département de Seine-Saint-Denis Tech. paramédical cl. norm.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-827

Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE MDPH N°15-06

La loi charge l’équipe pluridisciplinaire de l’évaluation des besoins de compensation des personnes handicapées. Cette évaluation doit s’appuyer sur le retentissement de la pathologie du demandeur, sur son environnement

et sur son projet de vie, et doit aboutir à l’élaboration d’un plan personnalisé de compensation élaboré conjointement avec la personne handicapée. Ce plan inclut les prestations et services auxquels la personne handicapée

pourra recourir.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-828

Intitulé du poste: Aides légales

agent en charge du suivi des aides légales / RSA

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-829

Intitulé du poste: Adjointe au service logement

Adjointe à la responsable du service logement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-830

Intitulé du poste: Responsable de la cellule élection (h/f)

Mise à jour de la liste électorale.Procéder aux nouvelles inscriptions et aux modifications de situations. Editer et envoyer les cartes électorales. Gérer le découpage des bureaux de vote en lien avec la Direction des Affaires

Juridiques, du Domaine et de l’Administration Générale. Chargé de la préparation opérationnelle des élections : constitution des bureaux de vote, préparation matérielle et logistique, gestion des procurations, envoi de la

propagande électorale, cérémonies de citoyenneté, etc.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-831
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Intitulé du poste: Responsable de la cellule élection (h/f)

Mise à jour de la liste électorale.Procéder aux nouvelles inscriptions et aux modifications de situations. Editer et envoyer les cartes électorales. Gérer le découpage des bureaux de vote en lien avec la Direction des Affaires

Juridiques, du Domaine et de l’Administration Générale. Chargé de la préparation opérationnelle des élections : constitution des bureaux de vote, préparation matérielle et logistique, gestion des procurations, envoi de la

propagande électorale, cérémonies de citoyenneté, etc.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-832

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles de classe

Au sein d’une école maternelle, la mission consiste à assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Préparer et réaliser l’entretien des locaux et des matériels servant

directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-833

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles de classe

Au sein d’une école maternelle, la mission consiste à assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Préparer et réaliser l’entretien des locaux et des matériels servant

directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-834

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles de classe

Au sein d’une école maternelle, la mission consiste à assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Préparer et réaliser l’entretien des locaux et des matériels servant

directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-835
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Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles de classe

Au sein d’une école maternelle, la mission consiste à assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Préparer et réaliser l’entretien des locaux et des matériels servant

directement aux enfants.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin de médecine préventive A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-836

Intitulé du poste: responsable

conçoit et met en oeuvre des projets de santé publique de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-837

Intitulé du poste: Assistante socio-éducative au Service Social

Accueillir les usagers et garantir leur accès aux droits sociaux. Vous informez et orientez si nécessaire. Vous assurez le suivi social individualisé des administrés de votre secteur. Vous favorisez et entretenez le partenariat

avec des services, institutions locales ou départementales (enfance, insertion, formation et santé). Vous participez aux actions collectives de prévention mises en œuvre au sein du service, ainsi que les actions mises en

place sur les quartiers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-838

Intitulé du poste: Assistante socio-éducative au Service Social

Accueillir les usagers et garantir leur accès aux droits sociaux. Vous informez et orientez si nécessaire. Vous assurez le suivi social individualisé des administrés de votre secteur. Vous favorisez et entretenez le partenariat

avec des services, institutions locales ou départementales (enfance, insertion, formation et santé). Vous participez aux actions collectives de prévention mises en œuvre au sein du service, ainsi que les actions mises en

place sur les quartiers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-839



Annexe à l'arrêté n°2015-161 du 13/05/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistante socio-éducative au Service Social

Accueillir les usagers et garantir leur accès aux droits sociaux. Vous informez et orientez si nécessaire. Vous assurez le suivi social individualisé des administrés de votre secteur. Vous favorisez et entretenez le partenariat

avec des services, institutions locales ou départementales (enfance, insertion, formation et santé). Vous participez aux actions collectives de prévention mises en œuvre au sein du service, ainsi que les actions mises en

place sur les quartiers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-840

Intitulé du poste: Assistante socio-éducative au Service Social

Accueillir les usagers et garantir leur accès aux droits sociaux. Vous informez et orientez si nécessaire. Vous assurez le suivi social individualisé des administrés de votre secteur. Vous favorisez et entretenez le partenariat

avec des services, institutions locales ou départementales (enfance, insertion, formation et santé). Vous participez aux actions collectives de prévention mises en œuvre au sein du service, ainsi que les actions mises en

place sur les quartiers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-841

Intitulé du poste: Responsable du service logement

Responsable du service logement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support des systèmes

d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-842

Intitulé du poste: Responsable de la maintenance DITI

responsable de la maintenance et des supports micro-informatiques

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-843

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF DES CENTRES DE LOISIRS MATERNELS/ATSEM (H/F)

Sous la responsabilité du responsable de service des CLM/ATSEM, vous assistez le pôle de direction dans la gestion du personnel et la coordination de l’action administrative du service. En cas de besoin, vous assurez la

continuité de service public et l’organisation du service Centre de Loisirs Maternels dans toute sa diversité éducative et organisationnelle.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-844

Intitulé du poste: ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Au sein du service social municipal, vous assurez les activités liées aux missions du service et à l’accueil des administrés du territoire.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-845

Intitulé du poste: agent de maintenance informatique DITI

agent de maintenance informatique DITI

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-846

Intitulé du poste: éducateur en creche

intervention à la petite enfance

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educateur jeunes enfants

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-847

Intitulé du poste: éducateur en creche

intervention à la petite enfance

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2015-

05-848

Intitulé du poste: psychologue

intervention à la petite enfance creche
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-849

Intitulé du poste: Chef de projet réussite éducative

Chargé de la mise en œuvre de l’organisation et de l’animation du secteur : Programme de la Réussite Educative incluant le dispositif d’accueil des exclus pour la persévérance scolaire. Développer le travail sur les

phénomènes de fragilité des parcours, de déscolarisation et de décrochage scolaire. Impulser en lien et en délégation avec les collaborateurs le projet de service.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-850

Intitulé du poste: chargé de billeterie

Chargé de la billeterie et de l'accueil de l'embarcadère. Informer et conseiller les publics sur les spéctacles de la saison. Parametrer le logiciel de billeterie. Reserver et assure la vente de billets. Gerer le standard

téléphoniqjue. Encaisser et controler la régularité des caisses. Coordonner les équipes de bénévoles.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-851

Intitulé du poste: assistant de régie

Au sein de l'Embarcadère, nouvelle salle de spéctacle de la ville (400 places assises et 900 debout), vous supervisez la mise en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d'un spéctacle ou d'un

évènement. Vous coordonnez des solutions technique en réponse aux exigences de sécurité et aux demandes des artistes.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directrice / Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-852

Intitulé du poste: responsable de l'espace Renaudie

Encadrement d'une équipe de 5 personnes. Déterminier l'organisation du planning de travail en fonction de la programmation assurée par la direction des affaires culturelles. Assurer le suivi des congés, heures, ... Assurer

les synergies organisationnelles et logistiques de l'équipement

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-853
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Intitulé du poste: technicien  à l'Enbarcadère

technicien sur les spectacles à l'enbarcadère

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-854

Intitulé du poste: psychologue

intervention dans les creches

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-855

Intitulé du poste: infirmier

intervention sur les creches et les PMI

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-856

Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif

accueil physique et téléphonique (information, orientation) avec un caractère de pré-évaluation. Gestion de tâches administratives

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-857

Intitulé du poste: Chargé de l'aministration et des subventions

Le chargé de l'Administration et des Subventions assure la gestion des subventions de l'administration générale de la direction et de la direction des bâtiments et des moyens techniques.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-858

Intitulé du poste: chargée de communication

Le chargé de communication assure la mise en oeuvre des plitiques de cummunication de la municiapalité, à l'attention des administrés. Il assure le recueil des informations et leur traitement rédactionnel, choisi les

supports d'informations pour la diffusion de l'information
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-859

Intitulé du poste: Chef de projet du dispositif de la réussite éducative

Chargé de la mise en œuvre de l’organisation et de l’animation du secteur : Programme de la Réussite Educative incluant le dispositif d’accueil des exclus pour la persévérance scolaire. Développer le travail sur les

phénomènes de fragilité des parcours, de déscolarisation et de décrochage scolaire. Impulser en lien et en délégation avec les collaborateurs le projet de service.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-860

Intitulé du poste: auxilaire de puéricultrure

intervention en creche et PMI

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-861

Intitulé du poste: Gestionnaire Parc automobile

gérer le pool véhicule

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-862

Intitulé du poste: Gestionnaire paies

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-863

Intitulé du poste: Gestionnaire paies

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
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93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

05-864

Intitulé du poste: Gestionnaire paie

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

05-865

Intitulé du poste: Gestionnaire paie

Assure le traitement et la gestion des dossiers en matière de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-866

Intitulé du poste: Chargé de mission développement médiation sociale

Chargé de mission développement médiation sociale.....

93 Mairie de BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-867

Intitulé du poste: 15-066 Agent d'accueil central

DARP

93 Mairie de BONDY Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-868

Intitulé du poste: coordinateur du contrat local de santé

Mise en oeuvre, coordination et évaluation du contrat local de santé, organisation des groupes de travail, en relation avec les pilotes de chaque groupe (municipaux, associatifs ou autres), organisation de manifestations

autour de la santé mentale.
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93 Mairie de BONDY Tech. paramédical cl. norm.

Santé

Masseuse-kinésithérapeute / Masseur-

kinésithérapeute
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-869

Intitulé du poste: kinésithérapeute

Consultations au Centre municipal de santé.

93 Mairie de BONDY Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

05-870

Intitulé du poste: sage femme

Consultations de prévention, suivi pré et post-natal, séances de préparation à l'accouchement et rééducation périnéale.

93 Mairie de BONDY Attaché
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-871

Intitulé du poste: Responsable animations sportives

Elaborer des projets d'animation en fonction des orientations de la collectivité, suivi et accompagnement des associations sportives dans leurs projets d'activités, réaliser des bilans d'activités, des animations sur les plans

pédagogique, logistique et financier.

93 Mairie de DRANCY Attaché principal
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-872

Intitulé du poste: Directeur du developpement économique de l'emploi

Coordination et gestion de l’équipe on (affiches, tracts, calicots, kakémonos, panneaux, cartes de voeux…), site Internet (comprenant les mails des Drancéens, la newsletter…), bulletin d’information interne avec la Direction

des ressources humaines… - Gestion des équipes, marchés, budget de la communication et de l’imprimerie - Conseil auprès des services et associations et accompagnement dans la réalisation de leur communication.

93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-873

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

Assiste le personnel enseignanat pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépre et met en place, en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-874

Intitulé du poste: ATSEM DE 1ERE CLASSE

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou des suibstituts parentaux. Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants et réalisation de petits soins. aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie.

93 Mairie de GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-875

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2E CL NO/NDL

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

93 Mairie de GAGNY Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-876

Intitulé du poste: AGNT SOCIAL 2E CL NO/MO

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-877

Intitulé du poste: Chef de service pôle senior

* Définition et mise en oeuvre du projet d'établissement. * Animation et pilotage d'équipes pluridisciplinaires * Management opérationnel de l'établissement

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Attaché principal

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-878
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Intitulé du poste: DIRECTRICE COORDINATION PETITE ENFANCE

*organise et met en oeuvre la politique municipale en matière de Petite enfance * Assure la promotion du service auprès des usagers et des partenaires * Participe aux inscriptions, évalue les demandes et les attentes des

familles, anime et suit les commissions d'attribution *Assure le management des responsables des structures et des équipes de secrétariat

93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-879

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à l'enfant par la mise en place d'activitée

93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-880

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à l'enfant par la mise en place d'activitée

93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-881

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à l'enfant par la mise en place d'activitée

93 Mairie de MONTFERMEIL Puér. cl. normale

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-882

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Puéricultrice de classe normal en charge de la direction d'un crèche municipale
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93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-883

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide auprès d'enfants des structures petite enfance dans des sections adaptés par la mise en place d'activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-884

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide auprès d'enfants des structures petite enfance dans des sections adaptés par la mise en place d'activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-885

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide auprès d'enfants des structures petite enfance dans des sections adaptés par la mise en place d'activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-886

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide auprès d'enfants des structures petite enfance dans des sections adaptés par la mise en place d'activités

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-887

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe

Aide auprès d'enfants des structures petite enfance dans des sections adaptés par la mise en place d'activités
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93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-888

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent d'entretien chargé de la propreté des crèches

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-889

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent d'entretien chargé de la propreté des crèches

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-890

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Agent d'entretien chargé de la propreté des crèches

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-891

Intitulé du poste: COUTURIERE

Agent en charge de la confection des costumes pour le spectacle municipal de la ville

93 Mairie de MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-892

Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

conçoit, organise , coordonne la mise en place d'activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de l'enfant. Adapter une pédagogie au

rythme des enfants. Élaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique, mettre en place des activités de loisirs, d'éveil, sportives et culturelles

93 Mairie de MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-893
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Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs

conçoit, organise , coordonne la mise en place d'activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de l'enfant. Adapter une pédagogie au

rythme des enfants. Élaborer et mettre en œuvre le projet pédagogique, mettre en place des activités de loisirs, d'éveil, sportives et culturelles

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-894

Intitulé du poste: veileur de nuit

Sécuriser les biens et les personnes : l’agent de sécurité assure des missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes, en respectant la législation et la réglementation en vigueur, ainsi

que les instructions de sa hiérarchie.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-895

Intitulé du poste: secrétaire du pôle partenariats

Assurer le secrétariat du pôle Partenariats composé de 5 chargés de mission Accueil téléphonique et physique Gestion des courriers signalés afférents à ce secteur (traitement et suivi du courrier en lien avec les chargés

de missions) Organisation des réunions Gestion des listes de contacts (alimentation des dossiers partagés) En lien avec le responsable du service administratif et financier, assurer le suivi RH du secteur Participation au

suivi d’une cartographie des incivilités, infractions délits sur le logiciel de la PM

93 Mairie de MONTREUIL Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-896

Intitulé du poste: gardien de police municipal

Le gardien de police municipale assure, sous l’autorité du maire, la surveillance du bon ordre, la sûreté et la salubrité publiques. Il fait respecter les arrêtés de police et exécute les directives. Il exerce les missions de

prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population. ACTIVITÉS PRINCIPALES: Il relève les infractions dont, entre

autres, celles au code de la route. Il intervient en matière de circulation, d’urbanisme, d’environnement, de troubles du voisinage.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-897

Intitulé du poste: jardinier

entretien des espaces verts sur l’ensemble de la commune. Responsabilités: responsable du matériel utilisé et des aménagements réalisés vis-à-vis du public
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Technicien
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-898

Intitulé du poste: adjoint au responsable des espaces verts

agent qui est chargé de l'encadrement d'équipes et seconde le chef du secteur parcs et jardins

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-899

Intitulé du poste: gestionnaire technique et comptable

Recenser les besoins en mobilier scolaire et les demandes de travaux en liaison avec les utilisateurs Effectuer les achats, le suivi comptable et budgétaire (mobilier scolaire) Réceptionner et vérifier les livraisons Réaliser

l’inventaire du mobilier scolaire Gérer administrativement les demandes de travaux émanant des écoles, en contrôler le suivi et assurer l’interface entre les demandeurs de travaux et les services techniques

93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable énergie A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-900

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET ENERGIE

Sous l’autorité du Chef de service Travaux et Maintenance des Bâtiments, vous aurez pour missions d’optimiser les dépenses de la collectivité sur le secteur énergie et d’impulser une dynamique au niveau de la

performance énergétique, notamment en ce qui concerne les énergies renouvelables.

93 Mairie de PANTIN Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-901

Intitulé du poste: chargé de mission commerces et marché forains

Le (la) chargé(e) de mission « commerce et marchés forains » met en oeuvre les orientations municipales en matière de dynamisation et de développement commercial de la commune. Interlocuteur privilégié des

commerçants, il définit et coordonne les actions destinées à soutenir et promouvoir le commerce de proximité.

93 Mairie de PANTIN Technicien
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-902

Intitulé du poste: responsable Etudes et travaux neufs

un responsable Etude et Travaux neufs
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93 Mairie de PANTIN Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-903

Intitulé du poste: DESSINATEUR PROJECTEUR VRD

ETUDE ET TRAVAUX NEUFS

93 Mairie de PANTIN
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-904

Intitulé du poste: Dessinateur Projecteur VRD

Dessinateur Etude et travaux neufs

93 Mairie de PANTIN
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-905

Intitulé du poste: Technicien Reseau

un technicien Réseau

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-906

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-907
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Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-908

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-909

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-910

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif
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93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-911

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-912

Intitulé du poste: Une auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-913

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-914

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).
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93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-915

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-916

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-917

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Sous la responsabilité du(de la) responsable de l'établissement, l'agent technique polyvalent assure le nettoyage et l'entretien de l'établissement ainsi que la gestion des stocks de produits. Au titre de la polyvalence, il peut

également - selon la configuration de l'établissement et son profil – intervenir en soutien des autres professionnels de l'établissement (en lingerie, en cuisine et auprès des enfants).

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-918

Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-919
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Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-920

Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-921

Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-922

Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-923
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Intitulé du poste: une EJE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-924

Intitulé du poste: JURISTE - LJ

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variés du droit. Expertise et/ou rédige des actes et contrats complexes. Gère les contentieux en liaison avec les services

concernés et les éventuels conseils externes. Effectue une veille juridique

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-925

Intitulé du poste: ATSEM LJ

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2015-

05-926

Intitulé du poste: 15-0298 Attaché au cabinet du Maire

rédaction de discours, interventions et communiqués de presse rédaction de courriers aux habitants rapports et notes d'information

93 Mairie de SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-927

Intitulé du poste: 15-0288 Attaché territorial

co pilotage de dossiers transversaux en lien avec la mise en place de la politique d'achat et du développement durable
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93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:50
CIGPC-2015-

05-928

Intitulé du poste: C/P Assistant spécialisé enseignement artistique de 1ère classe

ecole d'arts plasiques

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2015-

05-929

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique principal de 1ère classe

ecole d'arts plastiques

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

05-930

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial d'enseignement artistique principal  de 1ère classe

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2015-

05-931

Intitulé du poste: C/P Assistant spécialisé enseignement artistique

pour la direction culture

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2015-

05-932

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique principal de 2ème classe

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2015-

05-933
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Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2015-

05-934

Intitulé du poste: assistant territorial d'enseignement artistique principal de 1ere classe

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

05-935

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique principal 1ère classe

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2015-

05-936

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique principal 1ère classe

conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

05-937

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial d'enseignement artistique

pour la dtion culture

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2015-

05-938

Intitulé du poste: C/P Assistant principal de 2ème classe au conservatoire

pour le conservatoire
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93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2015-

05-939

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique principal

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:50
CIGPC-2015-

05-940

Intitulé du poste: C/P Assistant spécialiséenseignement artistique principal de 2ème classe

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:50
CIGPC-2015-

05-941

Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique au conservatoire

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-942

Intitulé du poste: C/P Assistant socio éducatif pour le sce social

pour le service social municipal

93 Mairie de SAINT-DENIS Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-943

Intitulé du poste: C/P Technicien paramédical classe normale

en restauration

93 Mairie de SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

05-944
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Intitulé du poste: C/P Assistant territorial enseignement artistique au conservatoire

pour le conservatoire

93 Mairie de SAINT-DENIS Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-945

Intitulé du poste: C/P Technicien principal de 2ème classe

pour la drh

93 Mairie de SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-946

Intitulé du poste: 15-065 ASSISTANTE SOCIALE

Mise en œuvre des missions de la polyvalence de secteur du conseil général : action de prévention, protection de l’enfance et de l’adulte, d’insertion et de lutte contre les exclusions ce qui implique une connaissance des

institutions, des dispositifs et des politiques sociales Développer des logiques d’actions partenariales notamment avec les différents services municipaux qui œuvrent à la réalisation des politiques publiques Participera à

l’élaboration et à la mise en œuvre de projets collectifs de prévention au sein de la circonscription (ou) en collaboration avec les partenaires.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-947

Intitulé du poste: Attaché(e) de presse

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur de Cabinet, vos principales missions seront de : ? Suivre l’ensemble des grands dossiers municipaux ? Faire passer les informations municipales auprès des médias ? Assurer la

présence de la ville dans le panorama médiatique ? Rédiger des communiqués de presse ? Organiser des conférences de presse ou des voyages de presse ? Participer aux campagnes de communication de la ville

93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-948

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien des locaux

- Préparer les entrées et les desserts - Mettre en place le couvert et la salle à manger - Mettre en chauffe les repas (en l’absence du responsable) et faire le service - Débarrasser le couvert et faire la vaisselle - Nettoyer la

salle à manger et remettre l’office en état - Gérer la réception et le contrôle des repas livrés par l’organisme extérieur de restauration en l’absence du responsable - Organiser méthodiquement son travail en fonction du

planning et des consignes orales ou écrites - Manipuler et porter des matériels - Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction
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93 Mairie de VILLEMOMBLE Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-949

Intitulé du poste: D.R.H.

Participation à la définition de la politique ressources humaines Accompagnement des services Gestion des emplois, des effectifs et des compétences Pilotage du dialogue social Gestion administrative de la DRH Gestion

du budget et suivi de la masse salariale Management du service

93 Mairie de VILLEPINTE Rédacteur

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-950

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission CLSPD

Contrat local de sécurité : Impulser la réécriture du contrat local de sécurité et sa mise en œuvre par la conduite de réunions de partenaires et la mise en œuvre des actions y afférentes

93 Mairie de VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-951

Intitulé du poste: Agent d'animation

Accueillir un groupe d’enfants. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. Mettre en place des actions ludiques, pédagogique

93 Mairie des LILAS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-952

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l’accueil des enfants et des parents en tenant compte de leurs particularités sociales et culturelles. Assurer l’accueil des enfants en situation de handicap ou ayant un projet d’accueil individualisé (problèmes

médicaux, psychomoteurs chroniques ou passagers) - Favoriser l’éveil, l’épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas. En proposant des activités

appropriées à leur âge, à leur développement psychomoteur, et à leurs besoins. - Assurer les transmissions écrites et orales.

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-953
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Intitulé du poste:     adjoint technique

s'occupe du système informatique

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-954

Intitulé du poste: adjoint technique

- Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents - Aide l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie - Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l'enseignant dans la

préparation des activités pédagogiques

93 Syndicat mixte des systèmes d'information Ingénieur principal
Systèmes d'information et TIC

Directrice / Directeur des systèmes d'information A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-955

Intitulé du poste: Directeur des systèmes d'information

Le directeur des systèmes d'information est chargé du management de la direction du système d’information (SI) et de l’animation des enjeux liés au système d’information de l’ensemble de l’établissement. À ce titre, il

contribue notamment à la définition et à la mise en œuvre du schéma directeur. Personnel d’encadrement supérieur, il est un interlocuteur de référence pour le directeur général des services.

93 Syndicat mixte des systèmes d'information Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2015-

05-956

Intitulé du poste: Chef de projet

De´finit, met en œuvre et conduit des projets SI depuis leur conception jusqu'a` la re´ception dans le but d'obtenir un re´sultat optimal et conforme aux besoins des partenaires utilisateurs.
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94 CCAS de Nogent-sur-Marne Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-957

Intitulé du poste: assistant socio educatif

assistant socio educatif

94 CCAS de Sucy-en-Brie Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-958

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ere classe

Auxiliaire de Puériculture exerçant ses fonctions dans une crèche collective

94 CCAS de Sucy-en-Brie Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-959

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ere classe

Auxiliaire de Puériculture exerçant ses fonctions dans une crèche collective

94 CCAS du Plessis-Trévise Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-960

Intitulé du poste: chargé d'accueil social

accueil, orientation, instruction et secrétariat du service action sociale

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-961

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-962

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-963

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-964

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-965

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-966

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-967
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-968

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-969

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-970

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-971

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-972

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-973

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-974

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-975

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-976

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-977

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-978
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-979

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-980

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-981

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-982

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-983

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-984

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-985

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-986

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-987

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-988

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-989
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-990

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-991

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-992

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-993

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-994

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-995

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-996

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-997

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-998

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-999

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1000
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1001

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1002

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1003

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1004

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1005

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1006

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1007

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1008

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1009

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1010

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1011
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1012

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1013

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1014

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1015

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1016

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs
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94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1017

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1018

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1019

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 CDE de Vincennes Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1020

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Assurer les fonctions d'encadrant d'Accueils Collectifs de Mineurs

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

05-1021

Intitulé du poste: Agent polyvalent en crèche départemental

?Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés

(cf. fiche de poste cuisinier) - participe à l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents -

peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l’équipe, selon le projet de la crèche
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94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2015-

05-1022

Intitulé du poste: Agent polyvalent en crèche départemental

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut

être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l équipe selon le projet

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1023

Intitulé du poste: Assistant social (H/F) - DASO - 7907

Accueillir, accompagner et soutenir les publics dans leur accès aux droits, l'insertion et le développement de leur autonomie

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1024

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'information par téléphone

Accueillir et renseigner la population par téléphone. Transmettre les informations utiles au responsable et/ou au chargés d'information.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1025

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1026



Annexe à l'arrêté n°2015-161 du 13/05/2015 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1027

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1028

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en crèche départementale

L’éducateur de jeunes enfant est l’initiateur du projet pédagogique, il impulse avec l ‘équipe encadrante une dynamique de réflexion dans sa mise en œuvre. L’éducateur inscrit le projet social dans la réalité du quartier en

ayant le souci de développe toutes formes de partenariat, notamment : écoles, bibliothèques, théâtres, médiathèques, écoles artistiques, cinémas… Il propose un environnement adapté aux besoins de l’enfant et à ses

potentialités, propice à la découverte, à l’expérimentation et à son développement psychomoteur. L’éducateur réalise des observations de l’enfant en activité

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1029

Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche départementale

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres m

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1030
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Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche départementale

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres m

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1031

Intitulé du poste: Agent d'entretien en crèche départementale

L’agent d’entretien, dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : Assure l’hygiène des locaux par le nettoyage des salles de vie, des circulations, des sanitaires et des espaces extérieurs Il organise le ménage

en fonction de l’accueil prévu dans les sections, puis du déroulement de la journée. L’agent gère le stock des produits d’entretien en participant aux commandes et utilise ceux-ci en étant attentif à leur manipulation et leur

rangement en toute sécurité. L’agent d’entretien peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres m

94 Département du Val-de-Marne Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1032

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - SFM - NOMINATION CONCOURS

CHARGEE DE LA COMMANDE PUBLIQUE

94 Département du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-1033

Intitulé du poste: Responsable de l'espace départemental des solidarités d'Ivry (h/f)

Placé sous l’autorité du responsable social de territoire, il assure (en collaboration avec un adjoint enfance et un médecin) la direction, l’animation et la gestion de l’espace départemental des solidarités. A ce titre, il assure

l’encadrement hiérarchique et technique des équipes (25 agents, travailleurs sociaux et personnels administratifs) et apporte conseil et soutien pour piloter et concevoir des projets.

94 Département du Val-de-Marne
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1034

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur en EDS (h/f) 2328/ DPMI

Gestion du Centre de PMI et de l’équipe – Organisation des activités – Actions de prévention médico-sociales, visites à domicile dans le cadre des activités de prévention, des nouveaux-nés et guidance parentale.

94 Département du Val-de-Marne
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1035
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Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur en EDS (h/f) 2334 DPMI

Missions : Gestion du Centre de PMI et de l’équipe – Organisation des activités – Actions de prévention médico-sociales, visites à domicile dans le cadre des activités de prévention, des nouveaux-nés et guidance

parentale.

94 Département du Val-de-Marne
Puér. cl. normale

Puér. cl. sup.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1036

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur (h/f) 2419/ DPMI

Missions : Gestion du Centre de PMI et de l’équipe – Organisation des activités – Actions de prévention médico-sociales, visites à domicile dans le cadre des activités de prévention, des nouveaux-nés et guidance

parentale.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1037

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en centre de PMI/CPEF /2440

Auxiliaire de puéricultrice

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1038

Intitulé du poste: Assistante de service sociale (enfance) en ZUS (h/f) 1794 DPEJ

Assistante de service sociale

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1039

Intitulé du poste: Assistante de service social (h/f) 6010 /DASO

Assistante de service social

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1040

Intitulé du poste: Assistante de service social (hf) Direction de l'action sociale

Assistante de service social
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94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1041

Intitulé du poste: Assistante de service social (hf) Direction de l'action sociale

Assistante de service social

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1042

Intitulé du poste: Assistante de service social (hf) Direction de l'action sociale

Assistante de service social

94 Département du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1043

Intitulé du poste: Assistante de service social (hf) Direction de l'action sociale

Assistante de service social

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-1044

Intitulé du poste: Collaborateur ASE (h/f) DPEJ/1299

Le Pôle Enfance et Famille recherche pour le service Urgence et Action territoriale au sein de la Direction de la Protection de l'enfance et de la jeunesse des collaborateurs ASE (aide sociale à l’enfance). Mission du poste :

Vous assurerez l’instruction et le suivi des dossiers des mineurs et des jeunes majeurs dans le cadre des actions éducatives à domicile, des AEMO et des mesures de placement. Les fonctions du poste : -Instruire et suivre

les dossiers de mineurs/majeurs suscitant une intervention de l’ASE tant dans le cadre de l’aide à domicile que des mesures de placement (ges

94 Département du Val-de-Marne
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1045

Intitulé du poste: Médecin de secteur PMI (h/f) 1991/DPMI

Il/elle assure la mise en œuvre de la politique départementale impulsée par la Direction de la Protection maternelle et infantile et Promotion de la santé au sein du Pôle Enfance et Famille, en collaboration avec la

puéricultrice coordinatrice de territoire, avec les professionnels de terrain et sous la responsabilité du médecin de territoire.
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94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1046

Intitulé du poste: Auxiliaire volante en PMI (h/f)

Auxiliaire volante

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1047

Intitulé du poste: Secrétaire collaboratrice en EDS / direction de l'action Sociale

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de l’EDS, le collaborateur assiste les travailleurs sociaux de l’EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Par un

accueil physique et téléphonique, il participe à l’orientation des usagers. Missions : -accueil téléphonique et physique du public -secrétariat des travailleurs sociaux enfance (et pour les autres secteurs en cas de nécessité

de service) -réalisation et mise en forme de travaux de bureautique -recherche et diffusion d’informations -logistique

94 Département du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1048

Intitulé du poste: Secrétaire collaboratrice en EDS

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de l’EDS, le collaborateur assiste les travailleurs sociaux de l’EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Par un

accueil physique et téléphonique, il participe à l’orientation des usagers. Missions : -accueil téléphonique et physique du public -secrétariat des travailleurs sociaux enfance (et pour les autres secteurs en cas de nécessité

de service) -réalisation et mise en forme de travaux de bureautique -recherche et diffusion d’informations -logistique

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1049

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENASSAINISSEMENT

Technicien assainissement

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1050
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Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENASSAINISSEMENT

Technicien assainissement

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1051

Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENASSAINISSEMENT

Technicien assainissement

94 Département du Val-de-Marne Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1052

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGED'OPERATION/7702

Chargé d'opération

94 Département du Val-de-Marne Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1053

Intitulé du poste: PAE/DB/PILOTECONTRATS/9893

Pilote de contrats

94 Département du Val-de-Marne Technicien
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1054

Intitulé du poste: PAE/DB/PILOTECONTRAT/9481

Pilote de contrats

94 Département du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1055
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à l’entretien des locaux - participe au travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche et aux réunions de parents - peut

être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1056

Intitulé du poste: CUISINIER en crèche - Territoire 5 et 6

Le cuisinier : Etablit les menus avec l'appui des encadrantes - Prépare des repas variés, équilibrés, bien présentés, adaptés à l'âge des enfants dans le respect des consignes données - Met en application les différents

régimes - Affiche les menus et participe à l'information auprès des familles sur l'alimentation et les repas - Prépare des repas pour les moments conviviaux ( fête de fin d'année, anniversaires) - Gérer les stocks et la réserve

alimentaire, établit et réceptionner les commandes avec l'appui des encadrantes - Gérer le crédit alimentation en lien avec la directrice ou l'adjointe

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1057

Intitulé du poste: CUISINIER en crèche - Territoire 5 et 6

Le cuisinier : Etablit les menus avec l'appui des encadrantes - Prépare des repas variés, équilibrés, bien présentés, adaptés à l'âge des enfants dans le respect des consignes données - Met en application les différents

régimes - Affiche les menus et participe à l'information auprès des familles sur l'alimentation et les repas - Prépare des repas pour les moments conviviaux ( fête de fin d'année, anniversaires) - Gérer les stocks et la réserve

alimentaire, établit et réceptionner les commandes avec l'appui des encadrantes - Gérer le crédit alimentation en lien avec la directrice ou l'adjointe

94 Département du Val-de-Marne
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-1058

Intitulé du poste: EDUCATREUR de JEUNES ENFANTS en crèche -Territoire 5 et 6

Initiateur du projet pédagogique, l'EJE impulse une dynamique de réflexion dans sa mise en oeuvre. Inscrit le projet social dans la réalité du quartier en ayant le souci de développer toutes formes de partenariat,

notamment: écoles, bibliothèques, médiathèques etc...Organise en lien avec l'équipe l'aménagement de l'espace et de jeux. Coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et de mobilier.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1059
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Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1060

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1061

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1062

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1063
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE de PUERICULTURE en crèche - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1064

Intitulé du poste: AUXILIAIRE de PUERICULTURE en crèche - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1065

Intitulé du poste: AUXILIAIRE de PUERICULTURE en crèche - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1066

Intitulé du poste: AUXILIAIRE de PUERICULTURE en crèche - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1067
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE de PUERICULTURE en crèche - territoire 5 et 6

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller à son bien-être physique, affectif et à sa sécurité. Participation au travail en équipe avec l'ensemble des

professionnelles de la crèche et faire les transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 Département du Val-de-Marne
Attaché principal

Directeur

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2015-

05-1068

Intitulé du poste: Directeur de la MDPH-Directeur adjoint de la DSPAPH (h/f)

Encadrement et pilotage de l'activité de la Maison Départemental des Personnes Handicapées en lien avec le Conseil Départemental

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1069

Intitulé du poste: POLYVALENT en crèche - territoire 5 et 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche.et

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1070

Intitulé du poste: POLYVALENT en crèche - territoire 5 et 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche.et

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1071
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Intitulé du poste: POLYVALENT en crèche - territoire 5 et 6

Description des activités principales : Dans le cadre d’un planning établi avec les responsables : - apporte son aide en cuisine et s’occupe notamment du goûter - assure le remplacement du cuisinier pendant ses congés (cf.

fiche de poste cuisinier) - participe à aux réunions de parents - peut être sollicité en cas d’absence de personnel pour apporter une aide exceptionnelle aux autres membres de l'équipe l’entretien des locaux - participe au

travail d’équipe, aux réunions générales, aux réunions de l’équipe technique - peut participer au conseil de crèche.et

94 Département du Val-de-Marne
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1072

Intitulé du poste: Secrétaire Enfance (h/f) 5975 Direction de l'action sociale

secrétaire enfance

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1073

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1074

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme

94 Département du Val-de-Marne
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1075

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche départementale

Lors de l'adaptation qui précède la prise en charge des enfants dans le service, l'auxiliaire établit des liens privilégiés avec les familles. Elle prend en charge l'accueil d'un groupe d'enfants tout au long de la journée et

participe au développement de celui-ci. Elle prend soin de chacun des enfants qui lui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant :

préparation des biberons, réalisation du change, donner le repas, favoriser l’endormissement, mise en place des activités diverses dans un environneme
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94 Mairie d'ARCUEIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1076

Intitulé du poste: Assistant administratif

Participer à l’organisation fonctionnelle du service et à la mise en œuvre d’activités municipales et associatives.

94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1077

Intitulé du poste: Agent d'accueil au service police municpale

Accueil téléphonique et physique du public Information et orientation du public (enregistrement de la fréquentation)

94 Mairie de CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1078

Intitulé du poste: Animateur

Participer à élaboration des projet pédagogiques. Préparer les activités, les mettre en oeuvre et en assurer l'évaluation. Animer un groupe d'enfants.

94 Mairie de CACHAN Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

05-1079

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Gestion des collections, accueil et renseignement du public, réception et rangement des documents.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Attaché

Directeur

Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1080

Intitulé du poste: Directeur de l’Entretien et de la Restauration

Vos missions : Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint en charge du secteur, en lien avec la politique municipale (enjeux, orientations, priorités), vous • définissez les objectifs opérationnels en favorisant la participation

active des cadres et agents dans la réflexion, la construction, la mise en œuvre du projet de direction • proposez une stratégie - d’harmonisation des protocoles d’entretien de tous les locaux scolaires et publics de la ville -

d’accueil de tous les enfants en restauration collective, afin de promouvoir l’éducation nutritionnelle pour tous et la qualité des

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1081
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Intitulé du poste: Responsable des collections imprimées

Sous l’autorité du chef de service du Réseau des Médiathèques, le responsable des collections imprimées élabore, met en place et évalue la politique documentaire pour les collections imprimées des trois médiathèques du

réseau. Il seconde le chef de service des médiathèques dans ses missions et le représente en son absence.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2015-

05-1082

Intitulé du poste: Gardien Ecole Elémentaire

Surveiller les entrées et sorties des élèves et des personnes extérieures à l’établissement Procéder à l’ouverture et la fermeture des portes, et contrôler l’ensemble des issues Réceptionner le courrier, les colis et en faire la

distribution Réceptionner les appels téléphoniques, accueillir, informer et orienter les usagers Effectuer l’entretien dans le bâtiment Surveiller la propreté et la salubrité de l’école et des abords Surveiller la sécurité, l’état du

bâtiment et des espaces extérieurs Signaler aux services techniques les réparations ou remises en état à effectuer dans l’établis

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1083

Intitulé du poste: Médiateur pour le réseau des Médiathèque

 Le réseau des médiathèques de Choisy-le-Roi compte 3 équipements : une médiathèque centrale qui a ouvert fin 2013 et deux médiathèques de quartiers. 32 personnes travaillent sur le réseau. Le fonctionnement du

service se fait en réseau et l’organisation est transversale. La polyvalence et la pluridisciplinarité sont développées. Le poste de médiateur répond à un besoin fort d'accompagnement du public : enfants venant seuls dans

les lieux pendant de très longs moments, adolescents en quête de repères et de services spécifiques, parents absents que nous cherchons à impliquer.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2015-

05-1084

Intitulé du poste: Coordination d’orchestre

* assurer l’enseignement spécialisé des élèves en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1085

Intitulé du poste: Responsable du village "Les Salins de Fontenay"

- Il/elle a en charge la responsabilité de l’entretien des 58 gîtes et des 5 hectares du site et en est garant(e) du bon fonctionnement. - Il/elle assure la communication nécessaire à la visibilité de la structure pour optimiser le

taux d‘occupation, organise et coordonne les activités, gère le personnel, assure l’administratif et propose des axes de développement correspondants aux orientations municipales.
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2015-

05-1086

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Assurer l'enseignement spécialisé des élèves de la classe de contrebasse, en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1087

Intitulé du poste: Technicien polyvalent de spectacles

Sous l’autorité du responsable du régisseur général il sera chargé de mettre en œuvre le matériel technique spécifique ;

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1088

Intitulé du poste: Animateur

Sous la responsabilité de la coordination du secteur Ateliers et Manifestation, coordonner la mise en place d’ateliers et stages au sein des structures jeunesses.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1089

Intitulé du poste: AP- Responsable de service stades et gymnases

Missions Gérer et diriger les installations sportives municipales Assurer le bon fonctionnement des installations sportives (accueil, gardiennage, entretien, maintenance de l’installation et du matériel sportif) et leur mise en

conformité (application des normes et contrôles de sécurité).

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Puér. cl. normale
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1090

Intitulé du poste: Directrice de crèche

- Accueillir et accompagner l’enfant et sa famille : entretiens, adaptations, organisation et animation du lieu de vie des enfants, information, accueil et animation de réunions de parents - Participer au travail de réflexion

transversale au sein du service petite enfance et à la dynamique d’échanges professionnels - Assurer l’intégration sociale de l’enfant et de sa famille (accueil de l’enfant porteur de handicap ou de maladie chronique)
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94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2015-

05-1091

Intitulé du poste: Enseignant de danse classique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire, l'agent assure l'enseignement spécialisé des élèves en conformité avec le cursus des études définies au Conservatoire.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1092

Intitulé du poste: Chargé(e) du plan de communication et de la présence de la Médiathèque

Ce poste à double responsabilité a pour mission de mettre en lumière les activités de la Médiathèque, lieu-ressources, lieu de vie et de rencontre, pour les faire connaitre et les valoriser auprès de la population et des

différents publics ; d’impulser et coordonner les différentes formes de présence de la Médiathèque sur le WEB (médiations numériques, services, portail ...)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1093

Intitulé du poste: Enseignant de violoncelle

Sous la responsabilité du directeur du Conservatoire, l'agent assure l'enseignement spécialisé des élèves en conformité avec le cursus des études définies au Conservatoire

94 Mairie de FRESNES Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2015-

05-1094

Intitulé du poste: animateur principal de 2è classe

responsable des centres de loisirs

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1095

Intitulé du poste: Secrétaire Cabinet du Maire

Secrétaire Cabinet du Maire

94 Mairie de LIMEIL-BRÉVANNES Technicien
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1096
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Intitulé du poste: Maquettiste graphiste

Maquettiste graphiste

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1097

Intitulé du poste: animateur

animateur en accueil de loisirs

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1098

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche collective de 60 berceaux

94 Mairie de MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2015-

05-1099

Intitulé du poste: professeur de clarinette

professeur de clarinette au conservatoire municipal

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

05-1100

Intitulé du poste: PREVENTEUR

PREVENTEUR

94 Mairie de NOISEAU Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1101

Intitulé du poste: Agent chargé de l'entretien des espaces verts

Agent chargé de l'entretien des espaces verts, tonte, plantations, élagage.
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1102

Intitulé du poste: Chargé d'étude aménagement et urbanisme

Conduit les projets en matière de planification urbaine et d'aménagement urbain. Aide la collectivité maître d'ouvrage à choisir le mode de réalisation. Organise et coordonne l'action des différents partenaires. Veille à la

cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1103

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1104

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-1105

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1106

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1107

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1108

Intitulé du poste: Peintre

Effectue seul-e, ou sous le contrôle d'une ou d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1109

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1110

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1111
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Intitulé du poste: Conducteur de travaux

Conçoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti, gère les équipements techniques de la collectivité

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1112

Intitulé du poste: Serrurier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1113

Intitulé du poste: Agent de collecte

Collecte les déchets ménagers et assimilés jusqu'à leur lieu de valorisation, de recyclage ou de réparation

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1114

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1115

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1116

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1117

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1118

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1119

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1120

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative logement

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1121

Intitulé du poste: Maçon

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1122

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1123

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1124

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1125

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1126
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Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Restauratrice / Restaurateur d'œuvres A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1127

Intitulé du poste: Attachée de conservation du patrimoine

Sous l’autorité du conservateur du musée, l'agent est chargé de : - participer à la finalisation du récolement. Suivre l’inventaire et la documentation des collections. - participer à l’organisation des expositions et à la

valorisation des collections (rédactions de divers documents de communication, rédaction et suivi des catalogues, montage et mise en place des expositions, supervision de la logistique des transports) - réaliser des

supports de communication (rédaction, diffusion, annonces presse…)

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Restauratrice / Restaurateur d'œuvres A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1128

Intitulé du poste: Attachée de conservation du patrimoine

Sous l’autorité du conservateur du musée, l'agent est chargé de : - participer à la finalisation du récolement. Suivre l’inventaire et la documentation des collections. - participer à l’organisation des expositions et à la

valorisation des collections (rédactions de divers documents de communication, rédaction et suivi des catalogues, montage et mise en place des expositions, supervision de la logistique des transports) - réaliser des

supports de communication (rédaction, diffusion, annonces presse…)

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1129

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-1130

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-1131
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Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1132

Intitulé du poste: Agent d'accueil - chargée de clientèle (eaux)

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2015-

05-1133

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauratin

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2015-

05-1134

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1135

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1136

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers
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94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1137

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueille, oriente, renseigne le public. Représente l'image de la collectivité et de l'établissement auprès des usagers

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1138

Intitulé du poste: Axiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1139

Intitulé du poste: Ouvrier de maintenance

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1140

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1141

Intitulé du poste: APER

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1142
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1143

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale C Retraite tmpCom
CIGPC-2015-

05-1144

Intitulé du poste: Responsable du service Espaces Verts

Planifie à partir d’un dossier technique l’exécution des travaux neufs ou de rénovation des espaces verts en coordonnant les activités du personnel sous sa responsabilité

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1145

Intitulé du poste: Gestionnaire des Marchés Publics

Concoure à la rédaction et assure l’analyse des offres des procédures de marchés, responsable de la gestion administrative des procédures

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1146

Intitulé du poste: Chargé de projet Administration

Participe à la mise en œuvre des objectifs de la collectivité en matière d’administration générale

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1147

Intitulé du poste: Psychologue en crèche

A pour vocation de permettre un soutien de la relation parents-enfants et d'assurer la continuité là où la séparation, la précarité et l'isolement provoquent la discontinuité.
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94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1148

Intitulé du poste: Ingénieur bâtiment

Conception, mise en oeuvre, suivi des grands projets d'équipement et des travaux neuf ou entretien des bureaux. Contribuer à la préparation des budgets de fonctionnement et d'investissement. Assurer la rédaction des

pièces de marchés, le contrôle administratif, technique et financier des opérations de bâtiment.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1149

Intitulé du poste: Serrurier

De réaliser des travaux neufs ( installation, amélioration ou modification ) en serrurerie. - Réaliser des ouvrages métalliques (huisseries, escaliers, portails, charpentes…) -Peut travailler en atelier ou sur chantier. -D’après

les plans, trace et découpe les matériaux (acier, inox, aluminium, alliage...) à la cisaille ou à la guillotine (tôles minces) ou à la tronçonneuse à disque (profilés, tubes, poutres...). -Façonne les pièces avec des outils à main

ou des machines (coudeuse, cintreuse, plieuse, presse, perceuse, fraiseuse, aléseuse, tour...). Assemble les pièces par soudage

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1150

Intitulé du poste: Chargé de missions auprès des élus

Vous apportez une assistance technique et administrative aux adjoints en charge des domaines suivants : environnement, urbanisme, aménagement, développement soutenable, action sociale et solidarité, politique de la

ville, culture, jeunesse, dans le suivi et le traitement des dossiers dans leur délégation, - Vous préparez et rédiges des courriers, notes et dossiers en direction des élus, - Vous les aidez dans la préparation des réunions

institutionnelles (bureau municipal, conseil municipal...).

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1151

Intitulé du poste: Chargé d'étude environnement

Procède à l’élaboration technique d’un projet d’infrastructure ( voirie , réseaux,..). Détermine les procédés techniques, coordonne l’ensemble des activités techniques, administratives financières jusqu’au parfait achèvement

des travaux en relation avec les différents partenaires externes et internes. - Commande et pilotage d’études de conception et de faisabilité. - Coordination et pilotage de la réalisation de nouveaux équipements. - Estimation

des coûts des ouvrages et vérification de la faisabilité économique et financière du projet, recherche des subventions.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 22:45
CIGPC-2015-

05-1152
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Intitulé du poste: Médecin généraliste

Vous assurez les consultations de médecine au sein du centre de santé Henri Dret et de la maison de la petite enfance.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2015-

05-1153

Intitulé du poste: Coordinateur enfance

Veiller à la mise en œuvre des différents projets (éducatifs, pédagogiques et d’activités) Veiller au respect de la réglementation sur l’accueil des mineurs. Veiller à la stricte application du règlement intérieur élaboré sur le

temps de la restauration scolaire, Mise en place d’outils destinés à améliorer la pause méridienne Accompagner et conseiller les référents nommés sur les différents sites pour impulser une dynamique et une cohésion au

sein des équipes Organiser des réunions trimestrielles avec les référents pour évaluer les difficultés rencontrées sur le terrain

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2015-

05-1154

Intitulé du poste: Professeur de danse moderne

Vous dispensez des cours de danse moderne au conservatoire.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1155

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1156

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1157
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1158

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1159

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1160

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1161

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1162

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.
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94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1163

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1164

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie de VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2015-

05-1165

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1166

Intitulé du poste: Maquettiste/Graphiste

Réalisation des maquettes de l’ensemble des outils de communication et des publications régulières. Conception et création de visuels graphiques sur les thèmes des campagnes de communication de la Ville Réalisation

d’illustrations originales pour les outils de la communication municipale.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1167

Intitulé du poste: Responsable entretien

- Organisation du travail d’entretien de l’école - Mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité - Gestion des congés - Gestion à caractère général et suivi budgétaire

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-1168
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Intitulé du poste: Orthophoniste

ce professionnel est chargé de la prise en charge des enfants (0-20 ans) et leur famille au Centre de cure ambulatoire. Il peut être sollicité pour intervenir auprès des enfants à l'USPP

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1169

Intitulé du poste: Coordinateur Pôle jeunesse

Il développe une mission globale et transversale en direction de la jeunesse (vie sociale accès à la citoyenneté, accès à la culture et aux loisirs, lutte contre l'échec scolaire). Etre garant de la réglementation des accueils

collectifs des mineurs. Suivre les crédits, les factures la règle dépenses et recette du secteur.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1170

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Il est garant de l'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants. Il encadre les animateurs, coordonne les activités et évalue les projets. Il élabore le projet

pédagogique.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2015-

05-1171

Intitulé du poste: Psycholoque

Accueil des enfants (âge maternel ou élementaire) par demie journée Il s'agit d'enfants en très grandes difficultés

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1172

Intitulé du poste: Orthophoniste

Ce professionnel prend en charge des (0-20 ans) et leur famille au centre cure ambulatoire. Il peut être sollicité pour intervenir auprès des enfant s à l'USPP.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1173
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Intitulé du poste: responsable des médiateurs

encadre l'équipe des médiateurs

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

05-1174

Intitulé du poste: Enseignant Arts plastiques

Dispense un enseignement adapté aux éleves (adaptation pédagogique, évaluation des acquis artistiques. participe à la reflexion sur le projet pédagogique et artistique global gére les espaces de travail

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2015-

05-1175

Intitulé du poste: professeur de danse

donne des cours de danse auprès d"enfants et d'adultes

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1176

Intitulé du poste: Responsable loisirs Rosa Parks

Le responsable du centre de loisirs s’appuie sur les orientations municipales et le projet éducatif pour garantir la mise en œuvre de l’ensemble des activités en direction des enfants. L’effectif varie de 30 à 100 enfants en

fonction des périodes et des regroupements d’écoles

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1177

Intitulé du poste: Chargé de projet

Suivi opérationnel des projets (élaboration, mise en œuvre et préparation réglementaire) Participation aux réunions avec les artistes, les partenaires et les services de la ville Recherche, gestion et suivi des dossiers de

subventions et les dossiers réglementaires (ADGP, maison des artistes, droit d’auteur…)

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1178
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Intitulé du poste: Chargé des actions de Médiation

Concevoir des actions de médiation auprès des différents publics dans le cadre d’initiatives municipales : Semaine de la mémoire, Journées du patrimoine, Salon du livre d’histoire des sciences et des techniques. Concevoir

et accompagner des actions pédagogiques en direction du jeune public : scolaires primaires et secondaires, centres de loisirs.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1179

Intitulé du poste: Agent d'entretien Joliot Curie

Entretien des locaux L’organisation des tâches suivantes sera définie par le service Restauration Intendance Scolaire en fonction des situations ponctuelles dans les écoles Maintenir le mobilier et les locaux dans un état de

propreté satisfaisant, selon le plan de nettoyage.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Attaché

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1180

Intitulé du poste: chargé de la prévention des risques professionnels

Contribuer à la mise en œuvre par la collectivité d’une politique d’hygiène et de sécurité au travail Vérifier les conditions d’application des règles d’hygiène et de sécurité Proposer à l’autorité territoriale les mesures

nécessaires pour remédier à des situations de risques constatés ou pour améliorer la prévention des risques professionnels, l’hygiène et la sécurité au travail

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2015-

05-1181

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

dispense un enseignement adapté aux élèves (adaptation pédagogique, évaluation des acquis artistiques participe à la reflexion sur le projet pédagogique et artistique global gére les espaces de travail

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2015-

05-1182

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer le bien-être et l’épanouissement des enfants accueillis dans les mini-crèches, individuellement et collectivement au sein d’une équipe pluridisciplinaire et en l’absence des parents.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1183
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Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Est chargé(e) de la gestion de la structure et des actions contribuant à l’éveil et au développement global des enfants accueillis. En l’absence du directeur(rice), l’éducateur(rice) de jeunes enfants assume certaines missions

par délégation.

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

05-1184

Intitulé du poste: Educateur sportif

conduire, coordonne et évalue sur le plan pédagogique et éducatif les activités physiques et sportives proposées par le secteur APS A planifie et organise les APS

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2015-

05-1185

Intitulé du poste: Educateur sportif

coordination pédagogique des activités sportives adultes gestion administrative participation aux initiatives transversales

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2015-

05-1186

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Employée de la restauration scolaire

94 OPALY Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2015-

05-1187

Intitulé du poste: gestionnaire RH

Gestion du personnel de la paie

94 OPALY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1188
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Intitulé du poste: ouvrier de maintenance

gestion de petis travaux d'entretien

94 OPALY Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1189

Intitulé du poste: gardien

entretien du patrimoine gestion des ordures ménagères

94 OPALY Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1190

Intitulé du poste: gardien

entretien du patrimoine gestion des ordures ménagères

94 OPALY Adjoint adm. 1e cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2015-

05-1191

Intitulé du poste: assistante administrative

accueil des locataires en antenne traite les réclamations

94 OPH Villejuif Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1192

Intitulé du poste: TECHNICIEN

service maintenance du patrimoine gestion des marchés

94 OPH Villejuif Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1193

Intitulé du poste: secrétaire de direction

travaux administratifs secrétariat suivi du courrier
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94 OPH Villejuif Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1194

Intitulé du poste: Collaboratrice au service maintenance

secrétariat du service maintenance

94 OPH Villejuif Adjoint tech. 1e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2015-

05-1195

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

entretien et gardiennage des immeubles relations avec les locataires


