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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infrastructures
CIGPC-2014-

i |[EPUEIEES TSI PEUD [ € CUIENEEe | e e Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie | = 61 GOTED tmpCom

o . _ 09-3478
en lle-de-France et réseaux divers

Intitulé du poste: CONDUCTEUR D'OPERATIONS
Au sein du service technique électricité, il vous sera confié le pilotage (organisation, suivi, budget, tableaux de bord, contréle) d’'un portefeuille d’affaires relatives a I'enfouissement coordonné des réseaux d’électricité,
d’éclairage public et de communications électroniques

o o Eau et assainissement CIGPC-2014
75 Synld|cat |nt(?rd§partemgntal pour 'assainissement (o ppicien Agente / Agent chargé-e de contrdle en B Fin de contrat tmpCom 09-3479
de l'agglomeération parisienne assainissement collectif et non collectif
Intitulé du poste: responsable d'équipe conduite 3*8 - SAV 109
Au sein du service de régulation de la production , I'agent assure la conduite des installations et coordonne les actions d'exploitation dont il a la charge.
Syndicat interdépartemental pour I'assainissement [ xache Finances . CIGPC-2014-
[E l'agglomération parisienne Responsable de gestion budgétaire et financiére  |A SR IS T 09-3480

Intitulé du poste: Responsable du secteur budget - DAM 006
Encadrement du secteur budget composé de 6 agents et adjoint du responsable du service des affaires financieres. Organise et coordonne les activités des agents du secteur. Pilote et planifie les missions du secteur
budget.




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ I Social _ CIGPC-2014-
92 CCAS de Levallois-Perret Directrice / Directeur de l'action sociale A Fin de contrat tmpCom 09-3481
Intitulé du poste: Directeur du CCAS
Manager une équipe dans l'action sociale du CCAS
) Adioint tech. 2e Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
92 CCAS de Levallois-Perret ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 09-3482
Intitulé du poste: Agent d'entretien (GM)
Agent d'entretien au Restaurant-Club La Planchette
; Direction générale
Attaché . . . . . CIGPC-2014-
92 CCAS de Puteaux Attaché principal Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 09-3483
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Adjoint du CCAS
assure le bon fonctionnement CCAS.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Attaché Direction générale o CIGPC-2014-
92 |ouest Attaché principal Controleuse / Contrdleur de gestion A Mutation interne tmpCom 09-3484
Intitulé du poste: Responsable Qualité (BB)
Procédures internes, culture de la qualité, contréle Accueil, reporting qualité
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Redacteur Direction générale o CIGPC-2014-
92 Rédacteur pr. 2e cl. Contrdleuse / Contrdleur de gestion B Mutation interne tmpCom 09-3485

Ouest

Intitulé du poste: Responsable Qualité (BB)
Procédures internes, culture de la qualité, contréle Accueil, reporting qualité
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Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |gaqacteur or. 1re cl Direction générale e CIGPC-2014-
92 Ouest pr: ' Contrdleuse / Controleur de gestion B Mutation interne tmpCom 09-3486
Intitulé du poste: Responsable Qualité (BB)
Procédures internes, culture de la qualité, contréle Accueil, reporting qualité
' _ _ Direction générale CIGPC-2014
92 CERIMIELLS CEEE BT G PERS SEs Ingénieur principal Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom 09-3487
Ouest collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Adjoint au Directeur Général des Services Techniques
Agent chargé de seconder le Directeur Général des Services Techniques
4 d' Arati ; ; n . Propreté et déchets CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Technicien pr. de 2éme cl. p ) ‘ B Fin de contrat tmpCom
Ouest Responsable propreté des espaces publics 09-3488
Intitulé du poste: Controleur de I'Espace Public
Contréleur de I'Espace Public au sein du Service déchets propreté, Controle de I'Espace Public de la Direction Territoriale Ouest.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | aqent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
2 Ouest - Magasiniere / Magasinier € A0 ol Ry e 09-3489
Intitulé du poste: Magasinier
Magasinier au sein de Direction Territoriale Ouest
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | oqioint adm. 1e cl Affaires générales , CIGPC-2014-
92 Ouest : ' ' Assistante / Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 09-3490
Intitulé du poste: Assistante de Direction DRH ILM (CG) (ED)
Assistant de direction en charge du secrétariat de I'élu, du DGA et du service Recrutement.
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | ayache Services culturels i CIGPC-2014-
92 Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 09-3491

Ouest
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Intitulé du poste: charge de production(RL)(GD)
charge de production(RL)(GD)
) ) Rédacteur Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-3492

Intitulé du poste: Responsable de I'action culturelle et de la communication BGX
Responsable de I'action culturelle et de la communication BGX

Social CIGPC-2014-

4 Arati i Rédacteur i
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-3493

Intitulé du poste: Conseiller emploi insertion FAR
Conseiller emploi insertion FAR

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales CIGPC-2014-

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Fin de contrat tmpCom 09-3494

Intitulé du poste: gestionnaire administratif adultes
Traiterez les dossiers de demandes des personnes handicapées adultes dont vous avez personnement la charge. Attacherez une attention particuliere a I'exactitude des informations contenues dans l'application
informatique et sur le dossier physique de la personne handicapée.

Conseiller socio-éducatif Social CIGPC-2014-

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Conseiller sup. socio-éducatif Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 09-3495

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de I'espace départemental d'actions sociales
Placé(e) sous l'autorité du responsable de I'espace départemental d'actions sociales, vous le secondez dans la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d'action sociale sur le territoire de I'espace
départemental.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

i1 aéné i Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. ;
92 Conseil général des Hauts-de-Seine ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-3496




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade

Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint technique territorial des établissements d'enseignement
Entretien des surfaces non baties de I'établissement. Entretien des locaux de I'établissement, qu'ils soient & usages pédagogiques ou non. Aide a la restauration, dans le respect des regles d'hygiene et de sécurité en
vigueur. Mission d'accueil.

) ) Y G —— Services culturels ) CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine - patr. Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 09-3497
Intitulé du poste: Animateur multimédia
Programmation annuelle d'animations et de visites en lien avec programmation muséographique.

_ _ Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |C Fin de contrat tmpCom 09-3498

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE SERVICE TERRITORIAL
GERER LE SECRETARIAT DU CADRE ET DU MEDECIN CHEF-ASSURER LA SYNTHESE DE L'ENSEMBLE DES STATISTIQUES DU TERRITORIAL-ASSURER LES TACHES ADMINISTRATIVES CONCERNANT LA
PROTECTION DE L'ENFANCE DU TERRITORIAL-SUIVRE LES DOCUMENTS ADMINISTRATIFS CONCERNANT LES AGENTS, LES VACATAIRES, LES CONGES DES PROFESSIONNELS,LES DEMANDES DE
FORMATION-ASSURER LA MISE EN FORME ET LA TRANSMISSION DES SIGNALEMENTS D'ENFANTS EN DANGER, DES RAPPORTS PRESENTES EN COMMISSION LOCALE ENFANT-ASSURER LES
COMPTES RENDUS DE REUNIONS ET LES RAPPORTS D'ACTIVITES-ASSURER LE SUIVI ADMINISTRATIF DE L'AGREMENT.

. Infrastructures
i i Technicien Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie i CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Technicien pr. de 2éme cl. ; g . g B Fin de contrat tmpCom 09-3499
et réseaux divers
Intitulé du poste: Agent d'exploitation
Placé(e) sous l'autorité du chef d'équipe, vous travaillez en équipe pour la surveillance et I'entretien du réseau routier. Poste basé a Boulogne-Billancourt.
. Infrastructures
; i Technicien Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie ; CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Technicien pr. de 2éme cl. 9 g B Fin de contrat tmpCom 09-3500

et réseaux divers

Intitulé du poste: Agent d'exploitation
Placé(e) sous l'autorité du chef d'équipe, vous travaillez en équipe pour la surveillance et I'entretien du réseau routier. Poste basé a Malakoff puis a Chatenay-Malabry lorsque le nouveau dépdt sera livré en 2015.
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P Santé CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Médecin 1ere cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 09-3501

Intitulé du poste: Médecin de secteur
Sous la hiérarchie du cadre responsable de secteur de PMI, vous exercez les missions de PMI conformément a la réglementation et aux orientations du Département. Une partie de votre activité pourra s'exercer auprés des

enfants relevant de I'aide sociale a I'enfance.

' . Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 09-3502
Intitulé du poste: REFERENT SOCIAL
PROTECTION ET PREVENTION DE L'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE

' ) Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 09-3503
Intitulé du poste: Assistant socio éducatif
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I'Aide Sociale a I'Enfance.

' . Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 09-3504

Intitulé du poste: Chargé des éléments annexes de paie et de la veille juridique
Au sein du service budget et prospective composé de treize agents, vous étes le référent sur les questions annexes de paie et réalisez la veille juridique du service. Vous assurez également l'intérim du cadre référent sur les
questions du suivi des dépenses et des recettes et du mandatement de la paie.

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur principal

Systemes d'information et TIC
Cheffe / Chef de projet technique des systemes
d'information

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3505

Intitulé du poste: Chef de service Environnement et Poste client
Vous pilotez la conception, mettez en ceuvre et supervisez 'ensemble des activités de la DSI en matiére d’environnement et poste de travail clients (bureautique, messagerie, téléphonie, éditique...).
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o ' Adjoint adm. le cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 09-3506

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif
Vous assurez le recueil et le traitement des informations nécessaires au fonctionnement administratif de I'activité insertion par I'activité économique. Vous assurez la gestion et le suivi des dossiers administratifs des
structures de I'lAE.

CIGPC-2014-
tmpCom 09-3507

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. le cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Intitulé du poste: Gestionnaire Administratif

En lien avec les professionnels de la PMI et la responsable des contentieux des agréments des assistantes maternelles : accueil et informer les candidats, les assistantes maternelles, les assistants familiaux et les parents.
Préparer et participer a I'animation des réunions d'information aux candidats, les réunions post agrément et I'acces aux dossiers pour les assistantes maternelles et familiaux. Préparation des commissions d'agrément,
assister et assurer le suivi des décisions.

' ' Rédacteur Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion comptable B Fin de contrat tmpCom 09-3508
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable
Vous étes en chargé(e) de la comptabilité de I'unité gestion de Boulogne.
- Technicien Etablissements et services patrimoniaux o CIGPC-2014-
92 Mairie dANTONY Régisseuse / Régisseur d'ceuvres B Mutation interne tmpCom 09-3509

Intitulé du poste: Regisseur Son
Sous l'autorité du Responsable technique de I'Espace Vasarely, vous participez a I'organisation, a la coordination ainsi qu’a la mise en place des manifestations. Vous étudiez et mettez en ceuvre les fiches techniques des
spectacles.

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Attaché principal

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3510

Intitulé du poste: Chargé de communication
assurer la communication externe des actions menées par la collectivité
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 09-3511
Intitulé du poste: assistant
Assistant administratif et financier

- Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 09-3512
Intitulé du poste: assistant
Assistant administratif et financier

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 09-3513
Intitulé du poste: assistant
Assistant administratif et financier

- Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 09-3514
Intitulé du poste: assistant
Assistant administratif et financier

- Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX ] ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-3515
Intitulé du poste: assistante services techniques
Assistant administratif et financier

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-3516
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Intitulé du poste: Agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif

N JY—— Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom 09-3517
Intitulé du poste: Animateur
Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des reglements et procédures.

N Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES / : : Responsable d'office C Mutation interne tmpCom 09-3518
Intitulé du poste: Chef d'équipe restaurant
Coordonner, gérer les activités de distribution de repas et participer a I'animation d’un restaurant de collectivité.

N Adioint tech. 2e d Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ! ' ' Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-3519
Intitulé du poste: agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.

N Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) : : Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-3520
Intitulé du poste: agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.

N Adioint tech. 2e d Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ! ' ' Agente / Agent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-3521

Intitulé du poste: agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.
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- AS.EM. princ. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES -2.E.M. princ. : Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 09-3522
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
assurer I'accueil physique et téléphonique et I'orientation pertinente des usagers en représentant I'image de la collectivité.

- Adioint anim. 2e ¢l Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 09-3523
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
assurer I'accueil physique et téléphonique et I'orientation pertinente des usagers en représentant I'image de la collectivité.

- Adioint tech. 2e dl Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) . . Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 09-3524
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien
assurer I'accueil physique et téléphonique et I'orientation pertinente des usagers en représentant I'image de la collectivité.

- Agent matrise Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES g Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-3525

Intitulé du poste: Agent technique cuisinier

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (vétements, coussins....), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a I'élaboration et au suivi

du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3526

Intitulé du poste: agent technique cuisinier

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (vétements, coussins....), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a I'élaboration et au suivi

du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3527
de I'enfant
Intitulé du poste: Atsem
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.
- Bricadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES 9 p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 09-3528
Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom 09-3529
publiques

Intitulé du poste: A.S.V.P.
Faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement, ainsi que l'affichage et la validité des certificats d’assurance, participer a des missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des
autres batiments et lieux publics.

. Adioint adm. 1e ¢l Population et funéraire ' CIGPC-2014-
92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT / e Officiere / Officier d'état civil c Autres motifs tmpCom 09-3530

Intitulé du poste: 476 coordinateur administrateur et financier

Gestion autonome : - suivi administratif et financier du service : rédaction et suivi des courriers, comptabilité, suivi des marchés, réalisation et suivi de tableaux de bord - assistanat du chef de service et de son adjoint -
gestion des procédures d'audition pour les mariages - correspondant hygiéne et sécurité - correspondant budgétaire et marchés publics - polyvalence sur les différentes unités selon les besoins du service Gestion partagée
: - organisation des cérémonies (nouveaux mariés, nouveaux citoyens) - si nécessaire vérification et suivi des dossiers mariages :

Finances
CIGPC-2014-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom 09-3531
budgétaire ou comptable
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Poste 531 Agent comptable
« le controle et la sécurisation des paiements, ¢ la réduction des délais de paiements de la Ville, ¢ le conseil et 'accompagnement des correspondants budgétaires, ¢ la participation et I'implication dans les projets de la
direction (dont la dématérialisation) ¢ la saisie des marchés dans Grand Angle

Finances
CIGPC-2014-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom 09-3532
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: 260 Agent comptable
le contrdle et la sécurisation des paiements, ¢ la réduction des délais de paiements de la Ville, « le conseil et 'accompagnement des correspondants budgétaires, ¢ la participation et I'implication dans les projets de la
direction (dont la dématérialisation).

Education et animation CIGPC-2014-

iri A Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY . Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 09-3533

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...). Participation aux réunions d’'élaboration du projet pédagogique de la
structure.

Education et animation CIGPC-2014-

iri A Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de CHATENAY-MALABRY P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 09-3534

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...). Participation aux réunions d’'élaboration du projet pédagogique de la
structure.

Sports
' p' o ' ' ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CHATILLON Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3535
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif
Superviser et coordonner le travail de la mise en place des équipements sportifs
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3536
de l'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
fef , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3537
de l'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3538
de l'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
fef , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3539
de l'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3540

de l'enfant

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
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Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3541
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3542
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3543
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3544
de l'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3545

de l'enfant

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
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Education et animation
. , s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3546
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
Education et animation
. , s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3547
de I'enfant
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
assurer entretien école et restauration
- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ) : . Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 09-3548
Intitulé du poste: GARDIEN
Assurer I'entretien, I'accueil du public et la sécurité
- Agent matrise Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE g Responsable des batiments C Fin de contrat tmpCom 09-3549
Intitulé du poste: Responsable Ateliers
gestion des agents et travaux des batiments
- Rédacteur Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom 09-3550
Intitulé du poste: Responsable collecte sélective
gestion des agents collecte et des missions du service
- Attaché principal Communication _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 09-3551
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Intitulé du poste: Directrice de la Communication
Participation a la définition des orientations stratégiques en matiere de communication et organisation, coordination et diffusion des informations d'utilité publique
Social
. ez s . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attache Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom 09-3552
et professionnelle
Intitulé du poste: coordinateur
en charge des centres sociaux
N Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE g9 Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom 09-3553
Intitulé du poste: chargé d'opération
en charge des opérations de construction
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3554
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur
enseignement et surveillance de la natation
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom i EEE
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur
enseignement et surveillance de la natation
N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE / : : Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 09-3556
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Intitulé du poste: gardien
assurer I'entretien et la surveillance du site

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE ] : : Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 09-3557
Intitulé du poste: gardien
assurer I'entretien et la surveillance du site

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Autres motifs tmpCom 09-3558
Intitulé du poste: DRH/GESTION DU PERSONNEL/ASVP/RH/F.F
agent de surveillance des points écoles et missions en appui au service fourriere

- Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 |Mairie de COLOMBES Y Agente / Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 09-3559

Intitulé du poste: Surveillant d'entreprises collecte

Vous contribuez a I'amélioration de la propreté de la ville en assurant la surveillance des prestataires de collecte. Surveiller et vérifier la conformité des prestations réalisées par les entreprises Veiller au bon déroulement

des tournées de collecte Détecter les dysfonctionnements et le non-respect des engagements contractuels des prestataires Rédiger des rapports contradictoires avec le prestataire Concevoir des procédures de controle et

de suivi Assister et donner des conseils techniques auprés du responsable de service

N Animateur Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 09-3560
Intitulé du poste: Coordonnateur ALE
- management de I'équipe - relations avec les familles et les partenaires - rédaction du projet pédagogique - accueil des enfants

N Animateur Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 09-3561

Intitulé du poste: Coordonnateur ALE

- management de I'équipe - relations avec les familles et les partenaires - rédaction du projet pédagogique - accueil des enfants
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- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES d ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 09-3562
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe/fb
Agent de propreté équipe mobile
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-3563
rural
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des locaux, restauration scolaire, hygiéne
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-3564
rural
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des locaux, restauration scolaire, hygiéne
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-3565
rural
Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des locaux, restauration scolaire, hygiéne
Entretien et services généraux
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-3566

rural

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
entretien des locaux, restauration scolaire, hygiéne
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Education et animation
' s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3567
de I'enfant
Intitulé du poste: asem 1ére classe
assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiene, entretien des locaux
Education et animation
' s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3568
de I'enfant
Intitulé du poste: asem 1ére classe
assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiene, entretien des locaux
Education et animation
s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES AS.EM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3569
de I'enfant
Intitulé du poste: asem 1ére classe
assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiene, entretien des locaux
Education et animation
' s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES AS.EM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3570
de l'enfant
Intitulé du poste: asem 1ére classe
assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiene, entretien des locaux
- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ) o o Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom 09-3571
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Intitulé du poste: équipier de collecte

Effectuer des taches de nettoiement - assurer les balayages manuels, mécaniques et le lavage a haute pression - ramasser les déchets divers (seringues, déjections, feuilles...) Effectuer des taches spécifiques : collecte
des ordures, maintenance des bacs, enlever les graffitis et les affiches, déneigement, implantation de mobiliers urbains... Assurer le suivi et le nettoyage du matériel et des véhicules Assurer la gestion de I'espace propreté -
effectuer le nettoyage de cet espace et de ses abords - effectuer la commande de rotation de bennes - vérifier les apports et tenue d’un registre

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES J : : Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom 09-3572
Intitulé du poste: Agent de l'unité anti tags
collecte des ordures, maintenance des bacs, enlever les graffitis et les affiches, déneigement, implantation de mobiliers urbains...

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES J - - Agente / Agent de collecte C Mutation interne tmpCom 09-3573

Intitulé du poste: Conducteur spécialisé régie collecte

Conduire des véhicules de collecte poids lourd dans des conditions normales de sécurité et dans le respect du code de la route Maintenir en bon état les véhicules utilisés dans le cadre des prestations (vérification des
niveaux, de la pression des pneus, des points de sécurité...) Gérer le travail et I'emploi du temps de I'équipe en place Transmettre des comptes-rendus journaliers au responsable de I'unité collecte Aider au chargement et
au rangement des encombrants dans le véhicule Assurer le nettoyage des véhicules de I'unité Effectuer des taches de collecte

Education et animation CIGPC-2014
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3574

de I'enfant
Intitulé du poste: adjoint technique
agent aupres des enfants

Education et animation CIGPC-2014
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3575

de I'enfant

Intitulé du poste: adjoint technique
agent aupres des enfants
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Education et animation
. , s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3576
de I'enfant

Intitulé du poste: adjoint technique
agent aupres des enfants

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ) 3 3 Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 09-3577
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE/FB
AGENT DE COLLECTE

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ) : . Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 09-3578
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE/FB
AGENT DE COLLECTE

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ) 2 2 Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 09-3579
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 27ME CLASSE/FB
AGENT DE COLLECTE

- Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 09-3580
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
- mise en oeuvre du projet pédagogique - accueil des enfants - restauration scolaire

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 09-3581
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
- mise en oeuvre du projet pédagogique - accueil des enfants - restauration scolaire

Restauration collective CIGPC-2014-

i Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE / Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-3582

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrbles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-3583

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, d) Participe a
I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du
matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant

Finances
CIGPC-2014-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Mutation externe tmpCom 09-3584
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent d'exécution budgétaire
Controler les bons de commande (imputation, budget, libellé...), saisir et contrbler les factures, émettre les mandats, émettre les titres, contrbler les piéces justificatives et le cadre juridique, conseiller les services
gestionnaires, gérer de maniéere ponctuelle des dossiers a la demande des supérieurs hiérarchiques.

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Asst conservation pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-3585

Intitulé du poste: assistant de conservation
lls assurent les travaux courants dans les établissements ou services ou ils sont affectés. lls sont également chargés du contréle de la bonne exécution des travaux confiés aux fonctionnaires des cadres d’emplois de
catégorie C ainsi que de leur encadrement. Lorsqu'’ils sont affectés dans les bibliothéques, ils sont chargés de la promotion de la lecture publique.
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y Attaché Habitat et logement o CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Responsable de I'habitat et du logement A Mutation interne tmpCom 09-3586

Intitulé du poste: Responsable de I'observatoire du logement et de I'habitat
- Responsabilité de la création, de I'harmonisation et de la pérennisation des données nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs de la Direction - Référent utilisateur informatique sur le progiciel métier - Proposition et
réalisation d’études sociodémographiques sur la demande sociale de I'habitat - Cartographie des données du patrimoine - Création d’outils et d’indicateurs de suivi et d’évaluation des politiques de peuplement - Diffusion
d’informations relatives au logement social et a I'habitat auprés de toutes les parties prenantes - Participation aux commissions d‘attribution

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Ingénieur

Ressources humaines
Chargée / Chargé de l'inspection en santé et
sécurité au travail

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3587

Intitulé du poste: ERGONOME

Sous l'autorité du Responsable du Service Conditions et Sécurité au travail, 'ergonome a en charge le contrle des conditions d’application des regles de sécurité et des conditions au travail, et propose des mesures et
solution pour améliorer la prévention des risques professionnels, la sécurité et les conditions au travail.

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Adjoint adm. le cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Communication
Chargée / Chargé de communication

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3588

Intitulé du poste: Chargé d'événements

Mise en place les manifestations commémoratives, les rencontres, gestion du protocole lié a la communication. Garantir I'image de la ville sur toutes les initiatives externes et internes. Concevoir, organiser et mettre en

ceuvre tout type d'évenement.

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Communication
Chargée / Chargé de communication

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3589

Intitulé du poste: Chargé d'événements

Mise en place les manifestations commémoratives, les rencontres, gestion du protocole lié a la communication. Garantir I'image de la ville sur toutes les initiatives externes et internes. Concevoir, organiser et mettre en

ceuvre tout type d'évenement.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2014-
09-3590
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Intitulé du poste: professeur de musique
Conjointement avec I'enseignant I'intervenant Musique coopére pour que les éléves bénéficient tout au long de la scolarité entre les cycles 2 et 3 (Cp au CM2) d'une initiation musicale authentique.
N Y Enseignements artistiques ) 99:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-3591

Intitulé du poste: Professeur de musique
proposer des interventions musicales actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens et le plaisir d'accéder a la musique. Aider le coprs enseignant a mettre en oeuvre leurs projets musicaux tout en respectant les
contenus pédagogiques.

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2014-
09-3592

Intitulé du poste: professeur de musique
proposer des interventions musicales actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens et le plaisir d'accéder a la musique. Aider le coprs enseignant a mettre en oeuvre leurs projets musicaux tout en respectant les
contenus pédagogiques.

92

Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2014-
09-3593

Intitulé du poste: professeur de musique
I'intervenant musique doit aider le corps enseignant a mettre en oeuvre les projets musicaux en respectant les contenus pédagogiques. proposer des interventions actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens
et le plaisir d'accéder a la musique.

Social CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 09-3594

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe /Pers S/AG/VI

Accueil enfants et parents avec I'enseignant, transmission des informations, mise a jour listings de restauration scolaire, assistance a I'enseignant, remplacement ponctuel de la gardienne, accompagnement enfants en
sortie, prise en charge enfants avant le repas, surveillance sieste, nettoyage classe et dortoir, nettoyage parties communes de I'établissement, lavage te séchage du linge, entretien et rangement du matériel de nettoyage,
acheminement des courriers, tri et évacuation des déchets

CIGPC-2014-
09-3595

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 2e cl. B

Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET tmpCom
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Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical
découverte de la musique aupres des enfants

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-3596
Intitulé du poste: professeur de formation et culture musicale
formation musicale et culture musicale enseignement aupres des éleves

N Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-3597
Intitulé du poste: professeur d'accompagnement danse
accompagnement danse

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-3598
Intitulé du poste: professeur de guitare
enseignement de la discipline évaluation des éléves

N Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-3599
Intitulé du poste: professeur de musique assistée par ordinateur
enseignement de la discipline évaluation des éléves

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 18:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-3600

Intitulé du poste: professeur de chant

enseignement de la discipline évaluation des éléves
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- Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET pr. o Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 09-3601
Intitulé du poste: bibliothécaire
programmation et gestion des ressources documentaires animation des espaces publics et du débat autour du savoir
- Attaché Services culturels _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Directrice / Directeur de I'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 09-3602
Intitulé du poste: Directeur de I'action culturelle
mise en oeuvre d'un plan d'action culturelle impulsion, coordination et pilotage du projet culturel
- Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 09-3603
Intitulé du poste: Responsable de la programmation de la diffusion culturelle
élaboration de la programmation et suivi de son organisation réalisation de supports de communication rencontres avec les artistes
Sports
. . . Lo . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur C Fin de contrat tmpCom 09-3604
sportif-ve
Intitulé du poste: opérateur des APS
opérateur des APS au centre aquatique
Education et animation CIGPC-2014
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | L tmpCom
de l'enfant intégration directe 09-3605

Intitulé du poste: berceuse la clairiere GC mg
met en ceuvre I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure
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Arts et techniques du spectacle
- . L CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et C Autres motifs tmpCom 09-3606
d'événementiel
Intitulé du poste: régisseur son de la Salle Ravel
conduite des études techniques préalables a la réalisation d'un spectacle ou d'un événement planification des installations
N Adioint tech. 1e ol Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET J : : Jardiniere / Jardinier C Autres motifs tmpCom 09-3607
Intitulé du poste: jardinier
jardinier
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
i _ Aucxiliaire puér. princ. 2e cl. . . ; . .
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET puer.p Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c intégration directe tmpCom 09-3608
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture principal de 2éme classe
Auxiliaire de puericulture principal de 2eme classe
Infrastructures
Aot . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Technicien Chargée / Chargé d'études et de conception en B Fin de contrat tmpCom 09-3609
voirie et réseaux divers
Intitulé du poste: Technicien en charge des batiments sportifs (JC)
Technicien en charge des batiments sportifs
Education et animation
: . N s ' CIGPC-2014-
92 Mairie de MEUDON A.S.E.M. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom 09-3610
de l'enfant

Intitulé du poste: ASEM 1ére classe

En écoles maternellese Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des enfants ;» Accompagner les enfants au réfectoire et les aider a manger en respectant le développement de leur autonomie ;
Entretenir et nettoyer les classes, les sanitaires, les locaux communs et le matériel servant aux enfants ; Suivre la maintenance (demandes de réparation des matériels, inventaires de produits, contrdle des livraisons) ;
Participer au suivi de la monétique : surveillance du badgeage, contrdle des pointages de la restauration et de I'étude, transmission des informat
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Finances
. . . I . CIGPC-2014-
92 Mairie de MEUDON Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiére, B Autres motifs tmpCom 09-3611
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire des régies de recettes
-Régisseur principal de la régie monétique -Gestionnaire des autres régies de recettes -Etre I'interlocuteur du Centre des Finances Publiques, assurer la veille réglementaire et diffuser les informations et les bonnes
pratiques aux autres régisseurs -Etre le référent opérationnel lors des changements de logiciel régies

Education et animation
92 Mairie de MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-3612

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Education et animation
92 Mairie de MEUDON Educ. princ. jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Mutation interne tmpCom
enfant

CIGPC-2014-
09-3613

Intitulé du poste: DIRECTRICE D'ETABLISSEMENT PETITE ENFANCE

Dans les créches, la répartition de certaines missions entre le (la) directeur(trice) et I'adjoint(e) se fait en fonction de leurs qualifications respectives (complémentarité des compétences). Sur le jardin d’enfant et les
établissements multi accueil, le temps de travail du directeur(trice) est réparti 50% en section-50% administratif. Etre garante de I'application des objectifs du service, de la réglementation petite enfance en vigueur et du
respect du réglement intérieur au sein de I'établissement

Finances
92 Mairie de MEUDON Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Retraite tmpCom
comptable

CIGPC-2014-
09-3614
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Intitulé du poste: CHARGE DE L'EXECUTION FINANCIERE DES MARCHES

Sous l'autorité et en collaboration avec I'Adjointe au Responsable du service Finances, dans un environnement dématérialisé, vous assurerez I'exécution des dépenses et des recettes. Vous piloterez le suivi de I'exécution
financiere des marchés publics, et vérifierez les calculs des révisons et actualisations. Vous aurez en charge le suivi budgétaire et comptable des travaux, la constitution et le suivi des dossiers de demande de subventions
d’investissement et la réalisation des travaux d’analyse ainsi que des outils de suivis a la demande des dépenses et des recettes

Education et animation CIGPC-2014-

- Animateur i
92 Mairie de MEUDON Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 09-3615

Intitulé du poste: Animateur service jeunesse
Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en
place des actions éducatives périscolaires -Mise en ceuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de I'équipement

y Attaché Ressources humaines ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de MEUDON Chargée / Chargé de projet GPEEC A Création d'emploi tmpCom 09-3616

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET ETUDES ET SI-RH

Sous la responsabilité de la Directrice des Ressources humaines, vous devrez élaborer et conduire les projets de la Direction dans 3 domaines : - en matiére de suivi budgétaire et de contréle de gestion, vous contribuerez
au pilotage des dépenses relatives au personnel en lien avec la Direction des Finances, et auprés des directions opérationnelles et du CCAS de la Ville ; - vous participerez aux études d’'aide a la décision : analyse des
besoins, chiffrage des scénarii, études sectorielles RH ; - vous serez chargé(e) de I'organisation du systeme d’information RH, en répons

Urbanisme et aménagement
92 Mairie de MEUDON Technicien pr. de 2éme cl. Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et B Fin de contrat tmpCom
aménagement

CIGPC-2014-
09-3617

Intitulé du poste: Chargé d'opérations
Conduit les projets en matiére de planification urbaine et d'aménagement urbain. Aide la collectivité maitre d’ouvrage a choisir le mode de réalisation. Organise coordonne I'action des différents partenaires. Veille a la
cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité.

Education et animation

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-3618

Intitulé du poste: agent poly creche
agent polyvalent aupres d enfants
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iri Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-3619
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
AUXILIAIRE DE SOINS AU CENTRE DE SANTE

- Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE ) - princ. . Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 09-3620

Intitulé du poste: Chargé Accueil
Assurer un premier accueil de qualité Veiller a la quelité de cominication en suivant quotidiennement I' état général de présentation du service et le renouvellement des supports de communication mis a disposition Assurer
I'accompagnement de dix conseillers municipaux (distribution du courrier, gestion dagenda, prise de rendez vous).

. Adioint tech. 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 WD EB NEUERESEIREES J ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3621
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

. Adioint tech. 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE : ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3622
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

. Adioint tech. 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 WD EB NEUERESEIREES J ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3623
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

. Adioint tech. 2e cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE : ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3624
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Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3625
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3626
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3627
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3628
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics | Retraite tmpCom 09-3629

Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur
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- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 09-3630
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE . ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Retraite tmpCom 09-3631
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 09-3632
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE . ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Retraite tmpCom 09-3633
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom 09-3634
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Urbanisme et aménagement
. ) L CIGPC-2014-

92 Mairie de PUTEAUX Technicien Instructrice / Instructeur des autorisations B Autres motifs tmpCom e

d'urbanisme
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Intitulé du poste: INSTRUCTEUR

Instruit les demandes d'autorisation en matiere d'urbanisme au regard des régles d'occupation des sols au sens du code de I'urbanisme. Peut procéder a la vérification et au contrdle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX / . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 09-3636
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ] 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 09-3637
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Autres motifs tmpCom 09-3638
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN

Etablissements et services patrimoniaux
L 2 a . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargee / Chargé d'accueil et de surveillance du | Fin de contrat TmpNon |06:30 09-3639
patrimoine

Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine de 2éme classe a temps non-complet
Veille aux ceuvres, accueille le public, oriente et renseigne les visiteurs, s'assure du respect des reégles de sécurité par le public. Effectue la manutention des objets et participe a la gestion des collections

N Technicien or. de 2eme cl Espaces verts et paysage o CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON pr- ' Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité |B Mutation interne tmpCom 09-3640
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d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint du chef de service aux espaces verts
Coordination du secteur de la maintenance des espaces verts (régie d'entretien des espaces verts et arrosage, surveillance de travaux, mécanique) en lien avec le chef de service Participation au choix des options
techniques a mettre en ceuvre pour la création et la gestion des espaces verts Participation a la conduite des projets travaux neufs et fleurissement Assistance au chef de service dans I'exécution de sa mission de direction

Affaires générales CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 1e cl. o , .
92 Mairie de SAINT-CLOUD ! Chargée / Chargé d'accueil c Création d'emploi tmpCom 09-3641

Intitulé du poste: ASSISTANTE ACCUEIL ET ADMINISTRATIVE GUICHET UNIQUE
Organiser et concourir a I'accueil physique et téléphonique du public, concourir aux inscriptions des activités scolaires, péri et extrascolairees, concourir a la facturation des prestations péri et extra scolaires, assurer
I'encaissement des paiements des prestations péri et extra scolaires, assurer le suivi des régies pério et extra scolaires de la caisse des écoles et de la ville.

Affaires générales CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 1e cl. - , .
%2 Mairie de SAINT-CLOUD : Assistante / Assistant de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 09-3642

Intitulé du poste: SECRETAIRE D'ECOLE

secrétariat (permanence téléphonique, prise de messages, gestion agenda, courrier, classement et suivi de dossiers, ...), gestion (réception et vérification commandes scolaires, préparation et organisation des activités
périscolaires).

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 2e cl.
=2 Mairie de SAINT-CLOUD J Assistante / Assistant de gestion administrative  |© intégration directe el 09-3643

Intitulé du poste: ASSISTANTE POLE SPORTIF
accueillir téléphoniquement et physiquement les usagers, réaliser les travaux de bureautique et secrétariat, suivre les projets et activités du pole sportif, afficher les informations.

Urbanisme et aménagement

92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché Instructrice / Instructeur des autorisations A Création d'emploi tmpCom
d'urbanisme

CIGPC-2014-
09-3644

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DES AUTORISATIONS D'URBANISME
Accueil et information du public, gestion des autorisations des droits des sols, constat et suivi des infractions relatives aux autorisations d'urbanisme, traitement des recours a l'autorité administrative, traitement des
préemptions, organisation des commissions d'autorisation d'urbanisme, régie de recettes, courriers.

Population et funéraire CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 1e cl. - , .
%2 Mairie de SAINT-CLOUD : Conservatrice / Conservateur de cimetiére c Création d'emploi tmpCom 09-3645
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Intitulé du poste: RESPONSABLE CIMETIERE
responsable cimetiere
N Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de SCEAUX g Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 09-3646

Intitulé du poste: chef du secteur logistique courrier

- Gestion d'une équipe de deux personnes - Gestion du courrier (acheminer le courrier de la poste a la mairie puis de la mairie a la poste, Ouvrir le courrier, Effectuer le pré-dispatching, Distribuer le courrier dans les
services internes et externes,Tenir le chrono départ du Maire et des élus, Affranchir le courrier, Participer a la mise sous pli de documents) - Gestion des télécopies et des reprographies. - Distribution des supports papiers
de communication interne - Gestion de l'affichage (Coller des affiches de la ville et des associations)

Education et animation
92 Mairie de SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-3647

Intitulé du poste: auxillaire de puericulture

Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, Prendre en charge I'accueil d'un groupe d’enfants tout au long de la journée, Prendre soin de chacun
des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser
I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, Administrer les traitements médicamenteux par délégation

Education et animation
92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2014-
09-3648

Intitulé du poste: Auxiliaire de petite enfance créche Lycée

Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, Prendre en charge I'accueil d'un groupe d’enfants tout au long de la journée, Prendre soin de chacun
des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser
I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, Utiliser les outils adaptés

Population et funéraire CIGPC-2014-

92 Mairie de SCEAUX Redacteur B Fin de contrat tmpCom 09-3649

Officiére / Officier d'état civil
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Intitulé du poste: adjoint chef de service population et citoyenneté
Assister le chef de service dans 'organisation des activités du service : activités générales (CNI — passeports — attestations d’accueil — recensement militaire) — élections — état civil Mettre en ceuvre les missions que le chef
de service lui délegue en fonction de projets ou de besoins spécifiques : gestion aménagement du cimetiere — élections — conduite de la démarche Qualiville Suivi du budget et des commandes Assurer I'intérim du chef de

service lors de ses absences...

92 Mairie de SCEAUX

Attaché

Services culturels
Cheffe / Chef de projet culturel

Fin de contrat

TmpNon

17:30

CIGPC-2014-
09-3650

Intitulé du poste: Programmateur cinema

- élaboration de la programmation - Livraison du programme mensuel et maquette - Livraison du programme annuel de I'Atelier cinéma et relation avec I'animateur ¢ Proposition et animation de soirées débats, pour une

moyenne de 15 a 20 soirées annuelles ¢ Organisation des soirées en lien avec I'Association des Amis du Trianon et en lien avec les associations culturelles

92 Mairie de SEVRES

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3651

Intitulé du poste: adjoint d'animation (ca)

Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Assurer

la sécurité physique et affective des enfants

92 Mairie de SURESNES

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3652

Intitulé du poste: Acheteur

Rattaché au Responsable du Service Commande Publique, vous étes en charge des achats de fournitures et de prestations de services dans le cadre d'une démarche d'optimisation des délais et des colts et dans le

respect des regles du code des marchés publics.

, . Santé CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Médecin hors cl. Médecin A Création d'emploi tmpCom 09-3653
Intitulé du poste: Dentiste spécialité Othodontie au Centre de Santé
Dentiste spécialité Orthodontie au Centre de Santé de la Ville
Finances
. ) . . . ) s CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Création d'emploi tmpCom 09-3654

budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: Gestionnaire finances
Enregistrer, gérer et régler la gestion des finances publiques
Finances
z . . . ) s CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Mutation externe tmpCom ) £
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Gestionnaire finances
Enregistrer, apréhender dossier er gérer les finances publiques
iri Infirmier soins généraux cl. norm Sante i i CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON 9 : : Infirmiére / Infirmier A Création d'emploi tmpCom 09-3656
Intitulé du poste: Adjointe a directrice de créche
Surveillance, accueil des parents et gestion de créche
Social
. . . - ) CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Création d'emploi tmpCom e
I'enfance
Intitulé du poste: aide auxiliaire en créche
Aide auxiliaire en créche
Social
. . . - ) CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Création d'emploi tmpCom 09-3658
I'enfance
Intitulé du poste: aide auxiliaire en créche
Aide auxiliaire en créche
Social
. . . - ) CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl. Assistante / Assistant familial-e en protection de | Création d'emploi tmpCom 09-3659

I'enfance
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Intitulé du poste: aide auxiliaire en créche
Aide auxiliaire en créche

N Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom 09-3660
Intitulé du poste: professeur de guitare
Professeur de guitare a la Maison de la Musique et de la Danse

N Y —- Enseignements artistiques ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi tmpCom 09-3661
Intitulé du poste: Professeur d'arts plastiques
Professeur d'arts plastiques aquarelle et peinture a huile - augmentation quotité horaire

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) ) 09:00 CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON - ait Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-3662
Intitulé du poste: Professeur de danse a la maison de la musique et de la danse
Professeur de danse a temps non complet

it Infirmier cl. norm Santé i CIGPC-2014-
92 Mairie du PLESSIS-ROBINSON c 3 Tt A s B Fin de contrat tmpCom 09-3663
Intitulé du poste: Responsable adjointe créche
Responsable adjointe de la creche municipale

icat i i Sports CIGPC-2014

gp  [Syndicatintercommunal du stade nautique de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09.3664

Chatillon / Malakoff

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Maitre nageur sauveteur
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Syndicat intercommunal du stade nautique de Ao Entretien et services généraux CIGPC-2014-
92 - . Adjoint tech. 2e cl. Chargé g g c Fin de contrat tmpCom ’
Chatillon / Malakoff argée / Chargé de propreté des locaux 09-3665
Intitulé du poste: ADJOIN TECHNIQUE
ENTRETIEN DES LOCAUX ET PETITS TRAVAUX
icat i ; Sports CIGPC-2014
92 Synq|cat intercommunal du stade nautique de Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 09-3666
Chétillon / Malakoff sportifs et ludiques
Intitulé du poste: AGENT D'EXPLOITATION
ENTRETIEN ET PETIT TRAVAUX
o o ' Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie ) 0 0 Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom 09-3667

Intitulé du poste: Directeur adjoint ACM

Dans le cadre des établissments scolaires, vous seconderez le directeur de la structure sur laquelle vous étes affecté et organiserez I'ensemble des temps périscolaires du matin, midi, TAP, soir ainsi que les temps
extrascolaires du mercredi et des vacances scolaires. En I'absence du irecteur, vous encadrerez I'équipe d'animateurs et serez le lien avec les partenaires extérieurs

o o ' Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' 16:00 CIGPC-2014-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi TmpNon : 09-3668
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Dans le cadre d'une structure élémentaire, vous serez chargé d'encadrer le mercredis aprésmidi ainsi que durant les vacances scolaires les enfanst d'age 6-11 ans dans le cadre d'un acceuil de loisirs

o o ' Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Vacances animation loisirs Courbevoie ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-3669

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé d'encadrer les temps d'activités périscolaires du matin, midi, TAP, soir ainsi que les temps extrascolaires du mercredi et des vacances scolaires
dans le cadre d'un accueil de loisirs. Vous porposerez des activités en line avec le projet éducatif de la ville et le projet de la structure
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. Social CIGPC-2014-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Agent social 2e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 09-3670
Intitulé du poste: CCAS Aides a domicile
CCAS Aides a domicile
. Social CIGPC-2014-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Agent social 2e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 09-3671
Intitulé du poste: CCAS Aides a domicile
CCAS Aides a domicile
i i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois 0 Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-3672
Intitulé du poste: SSAD
SSAD
i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2014-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 09-3673
Intitulé du poste: SSAD
SSAD
o ) Attaché Social Détachement ou CIGPC-2014-
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais Attaché principal Directrice / Directeur de I'action sociale A tmpCom 09-3674

intégration directe

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT EN CHARGE DE L'ACTION SOCIALE

Sous l'autorité du Directeur Général des Services, en lien avec les élus référents, en collaboration directe avec une adjointe et trois responsables de pole, vous étes chargé(e) de : Participer a I'élaboration, a la mise en
ceuvre et a I'évaluation de la politique sociale de la ville Apporter assistance et conseils aux élus dans le domaine de I'action sociale Produire et structurer I'analyse des besoins sociaux et de la population, Etablir et mettre

en ceuvre des partenariats avec les référents institutionnels et associatifs du territoire, Assurer le management d’'une équipe pluridisciplinaire
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) o Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-3675

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : « Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

CIGPC-2014-

Enseignements artistiques . 08:00
Fin de contrat TmpNon : 09-3676

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

CIGPC-2014-

Enseignements artistiques 08:00
TmpNon (¥ 109-3677

Asst ens. art. pr. 2e cl. B

Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2014-
09-3678

Intitulé du poste: professeur
La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

93

Communauté d'agglomération Est Ensemble

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
09-3679
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Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' Srati Asst ens. art. i 03:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-3680

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' Srati Asst ens. art. i 06:30
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-3681

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle

Sports
. p' o ) . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3682
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil du public
Sports
. p' Lo . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3683
sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil du public
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Sports
. p- o . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3684
sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques - Surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques - accueil des publics

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

& d' Arati Asst ens. art. i 10:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-3685

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' arati Professeur ens. art. cl. norm. . . - i 08:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09-3686

Intitulé du poste: professeur

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : « Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

5 d' srati Asst conservation i
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 09-3687

Intitulé du poste: bibliothécaire

Sous l'autorité de la directrice de la bibliotheque, vous étes chargé(e) de : - encadrer une équipe de 5 personnes. A ce titre, vous dirigez, animez et évaluez I'équipe. Vous organisez I'accueil et le planning de service public :
préts, retours,... - élaborer et suivre la programmation culturelle de la section : acquisition, désherbage, archivage des revues en collaboration. Suivi des fonds, des statistiques de prét et du budget pour les achats. -
développer la politique partenariale de la bibliothéque : participation aux actions mises en place et role d’interface avec les intervenants, suivi e

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

& d' érati Asst ens. art. pr. 2e cl. Rt . .
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble p Enseignante / Enseignant artistique B Création d’emploi tmpCom 09-3688




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: PROFESSEUR

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle
Technicienne / Technicien du spectacle et de
I'évenementiel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3689

Intitulé du poste: Projectionniste (h/f)

Sous l'autorité de la Directrice du Cinéma , vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrdle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables a la

projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du controle de la qualité de la projection.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Attaché

Affaires générales
Responsable des affaires générales

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3690

Intitulé du poste: Responsable MDE (h/f)

Sous la responsabilité du responsable du péle animation territoriale, vous aurez en charge le management opérationnel de la maison de I'emploi de Noisy Le Sec, vous encadrez a ce titre 4 agents communautaires,

préparez et exécutez le budget de cette structure, et élaborez un programme d’actions annuel.

Sports
. p' . ' . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3691
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics
Sports
: p' Y . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3692

sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Encadrement et animation d'activités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics
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Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3603
sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Encadrement et animation d'activités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics

' _ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-3694
Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

' _ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-3695
Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

' _ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-3696
Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

' _ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-3697
Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

' _ Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-3698
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Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune B Fin de contrat tmpCom 09-3699

Asst conservation pr. 2e cl. Documentaliste

Intitulé du poste: Assistant de conservation
L'agent participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

. Systémes d'information et TIC
Technicien CIGPC-2014-

Responsable production et support des systéemes i
Technicien pr. de 2éme cl. SEIERLE = o B Fin de contrat tmpCom 09-3700
d'information

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune

Intitulé du poste: PILOTE D'EXPLOITATION 2014 09 132
Le Pilote d’Exploitation met en ceuvre les infrastructures informatiques et de télécommunications définies et validées dans le cadre des procédures de mises en production. Il assure la gestion courante de I'exploitation de
ces infrastructures. Il intervient dans le respect des plannings et de la qualité attendue et selon les procédures définies. |l réalise la mise a jour des référentiels utilisateurs.

Adjoint tech. 2e cl Ateliers et vehicules CIGPC-2014

_ . . . S . ) Détachement ou . }

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune | Aioint tech. 1e cl Operatrice / Opérateur en maintenance des c AR tmpCom 09-3701
' ' véhicules et matériels roulants intégration directe

Intitulé du poste: MECANICIEN 2014 09 141
Assurer la maintenance, I'entretien et les réparations du Parc automobiles de I'Unité Territoriale Propreté de Saint-Denis / I'lle Saint-Denis. Ce parc comprend des véhicules Iégers, utilitaires, poids lourds et engins spéciaux
de nettoiement.

Attaché Finances CIGPC-2014-

93  |Communaute d'agglomération Plaine Commune | attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiére  |A Mutation externe el 09-3702

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER 2014 09 131
Le Responsable Administratif et Financier est garant du bon fonctionnement de la DSI en assurant son support administratif : gestion du budget, des achats, des ressources humaines, juridique, en lien avec les Directions
des finances, de la Commande publique et des Ressources Humaines des 3 entités. Il est référent pour le centre de responsabilité DSI.

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 09-3703
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Intitulé du poste: JARDINIER 2014 09 136 152 153 154
Entretien des espaces verts

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint tech. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 09-3704
Intitulé du poste: JARDINIER 2014 09 136 152 153 154
Entretien des espaces verts

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 09-3705
Intitulé du poste: JARDINIER 2014 09 136 152 153 154
Entretien des espaces verts

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint tech. 1e cl. Jardiniere / Jardinier C Création d'emploi tmpCom 09-3706
Intitulé du poste: JARDINIER 2014 09 136 152 153 154
Entretien des espaces verts

_ ‘ Technicien Propreté et déchets _ CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune  |tecnnicien pr. de 2éme cl. Responsable propreté des espaces publics B Fin de contrat tmpCom 09-3707

Intitulé du poste: RESPONSABLE UNITE MECANISE 2014 09 130
Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, rattaché a la Directrice-adjointe a la Propreté de I'Unité Territoriale Propreté-Cadre de Vie de Saint-Ouen, le responsable du secteur mécanique aura en charge la
gestion du parc de véhicules du service propreté, la gestion de I'équipe en charge de I'enlévement des dépots sauvages, il participera a la gestion des équipes mécanisées en lien avec le coordinateur. Il sera le référent

hygiéne sécurité du service (ACMO). |l sera le référent EPI pour I'ensemble des agents des secteurs d’activité du service.

93

Communauté d'agglomération Plaine Commune

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3708
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Intitulé du poste: CHEF D'EQUIPE 2014 09 142
Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, rattaché directement au coordinateur des équipes du secteur mécanisé du nettoiement au sein du service Propreté de I'Unité Territoriale Propreté — Cadre de vie —
Parcs et Jardins de Saint-Ouen, le chef d’équipe aura en charge la gestion de I'activité d'une équipe de 10 agents.

) ) Adjoint patr. 2e cl. Bibliothégues et centres documentaires o CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint patr. Le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation interne tmpCom 09-3709
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 09 135 146 149 148
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

) ] Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint patr. Le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation interne tmpCom 09-3710
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 09 135 146 149 148
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

) ) Adjoint patr. 2e cl. Bibliothégues et centres documentaires o CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint patr. Le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation interne tmpCom 09-3711
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 09 135 146 149 148
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

) ] Adjoint patr. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint patr. Le cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Mutation interne tmpCom 09-3712
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 09 135 146 149 148
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

) ) Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune | Aqst conservation pr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-3713

Intitulé du poste: ASSISTANT DU PATRIMOINE 2014 09 147
Membre de I'équipe de la Médiatheque Gulliver, il / elle participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de la Communauté d’agglomération en application de la Charte de Lecture
Publique.
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Social
Rédacteur o s . . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune  |gadacteur or. 2e cl Reéférente / Référent insertion socioprofessionnelle| g Mutation externe tmpCom 09-3714
' ' et professionnelle

Intitulé du poste: ANIMATEUR CYBER BASE 2014 09 133
Au sein des espaces Maison de I'emploi, dans le cadre d'un lieu ressource intégrant une cyber-base emploi, I'animateur est en charge : D’'accompagner le public (accueil et orientation des différents types de publics,
identifier les demandes et les besoins des utilisateurs, assistances aux usagers, initiation a I'lnternet et au multimédia, ateliers liés a I'emploi...)

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Adjoint adm. 1e cl. Secrétaire de mairie C Mutation interne tmpCom 09-3715

Intitulé du poste: SECRETAIRE 2014 09 151
Accueil, orientation, filtrage téléphonique et prise de messages Prise de note, frappe de documents divers courriers, notes rapports (dossiers soumis aux instances communautaires, commissions, bureaux et conseils,...)
Organisation des montages de réunions et suivi des conditions de leur tenue Réservation de salles, matériel, présences des personnes convoquées, prises de rendez-vous, convocations, tenue de I'agenda

. Infrastructures
Ingénieur CIGPC-2014-

4 Arati ; . L Responsable du patrimoine de la voirie et des i
93 Communaute d'agglomération Plaine Commune  ||,0anieur principal résef;ux e P A Autres motifs tmpCom 09-3716

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR VOIRIE 2014 09 137
Au sein de I'unité territoriale (UT) voirie et déplacements de Pierrefitte-Villetaneuse-Stains et sous l'autorité directe du directeur, cet agent aura pour mission de programmer et de suivre les opérations de maintenance et les
grosses rénovations, d’élaborer les budgets du secteur technique, d’encadrer les agents qui ont la gestion patrimoniale de la voirie sur 'ensemble du territoire de I'UT.

. Infrastructures
Technicien CIGPC-2014-

4 ' Arati ; . . Responsable du patrimoine de la voirie et des i
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune  |tochnicien pr. de 2éme cl. résef;ux ivers P B Autres motifs tmpCom 09-3717

Intitulé du poste: RESPONSABLE ENTRETIEN COURANT DE LA VOIRIE 2014 09 138
Au sein de l'unité territoriale (UT) voirie et réseaux de Pierrefitte-Villetaneuse-Stains, I'agent aura a assurer la gestion patrimoniale de la voirie sur les villes de Villetaneuse et de Pierrefitte. Il encadrera les 3 surveillants de
voirie de ce secteur.

. Infrastructures
Technicien CIGPC-2014-

& d' Srati i . . Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie i
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune  |1ochnicien pr. de 2éme cl. o résgeaux divergs B Fin de contrat tmpCom 09-3718




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: TECHNICIEN ESPACES PUBLICS DES CITES 2014 09 139
Au sein de l'unité territoriale (UT) voirie et réseaux de Pierrefitte-Villetaneuse-Stains, I'agent aura a assurer le suivi des projets de VRD et I'entretien patrimonial de la voirie des quartiers de grands collectifs.
) ) Agent maitrise Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Plaine Commune | Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Retraite tmpCom 09-3719

Intitulé du poste: CHEF D'EQUIPE 2014 09 150
Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, de I'Unité territoriale Propreté — Cadre de vie — Parcs et Jardins et du secteur Parcs et Jardins, rattaché directement au Technicien territorial, Responsable de
régie, le chef d’équipe aura en charge la gestion de I'activité Espaces Verts sur un secteur géographique du territoire audonien. Il dispose pour cela de moyens humains et des matériels (véhicules, matériel horticole,

outillage).

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3720

Intitulé du poste: collaborateur inspecteur

« Le collaborateur de I'inspecteur assure l'instruction et la préparation des dossiers d’aide sociale a I'enfance en vue de permettre la prise de décision. Il est le collaborateur direct de I'inspecteur de groupement. Il assure le
role d'interface avec les circonscriptions et les partenaires de la protection de I'enfance. ¢ Il est le garant de la constitution et du suivi des dossiers individuels des enfants dans le respect des procédures administratives et
juridiques.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3721

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION
« Sous la responsabilité du responsable de circonscription I'agent est chargé du secrétariat. » Parallelement aux taches de secrétariat, I'agent assure un role de coordination essentiel au sein de I'équipe et sa mission
d’accueil est primordiale. ¢ Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3722

Intitulé du poste: ADMINISTRATIVE DE CIRCONSCRIPTION
* Sous la responsabilité du responsable de circonscription I'agent est chargé du secrétariat. » Parallelement aux taches de secrétariat, I'agent assure un role de coordination essentiel au sein de I'équipe et sa mission
d’accueil est primordiale. * Les missions et activités du poste sont susceptibles d’évoluer en fonction du projet de service.
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' ' ' _ Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 09-3723
Intitulé du poste: CHARGE SUIVI BIJAS
Contribuer a la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’'insertion des jeunes et des allocataires du RSA

i i i i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 09-3724

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3725

Intitulé du poste: ASSISTANT GESTION BAF

Ce bureau a pour objectif de développer le placement familial départemental, de créer les conditions en matiére de recrutement, de paie, de carriére, de formation et d’intégration des assistants familiaux pour que les
enfants confiés au service puissent bénéficier d’'un accueil familial de qualité, dans le cadre du Protocole relatif aux assistants familiaux et de la loi de 2005 relative a leur statut

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis

Animateur

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3726

Intitulé du poste: ANIMATEUR

Contribuer au développement des activités de la structure, avec une pratique professionnelle structurée autour du «étre avec » et « faire avec » selon trois axes principaux : I'accueil, I'observation et 'accompagnement.

i i i i Assistant socio-éducatif Social ion i CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 09-3727
Intitulé du poste: ASSISTANT SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.

i i i i Assistant socio-éducatif Social ion i CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 09-3728




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H

d'enregistr

Intitulé du poste: ASSISTANT SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.

. L, . Social CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Assistant socio-éducatif Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 09-3729
Intitulé du poste: ASSISTANT SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.

i i i i Assistant socio-éducatif social Aoy CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Mutation interne tmpCom 09-3730
Intitulé du poste: ASSISTANT SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.

; i i i Assistant socio-éducatif social ion i CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 09-3731
Intitulé du poste: ASSISTANT SERVICE SOCIAL
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.

) ) ) ] P Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Responsable qualité en restauration collective A Mutation externe tmpCom 09-3732

Intitulé du poste: CONSEILLER EN SECURITE ALIMENTAIRE DEJ N°14-26
> Assurer une veille juridique et reglementaire dans le cadre de la restauration scolaire (HACCP, PMS....) > Assurer une mission de conseil et d’expertise dans le cadre du PEI et des EPLE en lien avec le bureau de la
maitrise d’ouvrage pour la mise en place de nouvelles organisations humaines et matérielles > Constituer les bases documentaires des programmations sur les installations en équipements et matériels

Education et animation CIGPC-2014-

il ANA i i i Educateur jeunes enfants i
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance B Autres motifs tmpCom 09-3733
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d'établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d'enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

Education et animation CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-3734

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

Education et animation CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Educateur jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-3735

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d'age d'enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

Infrastructures
L a L s . CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Ingenieur Chargée / Chargé d'études et de conceptionen | Fin de contrat tmpCom 09-3736
voirie et réseaux divers
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES SUR LES DEPLACEMENTS - DVD
CHARGE D ETUDES SUR LES DEPLACEMENTS - DVD
) ) ) ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis puer. : Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom 09-3737




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

. Nb N°
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3738

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniére, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CIGPC-2014-
09-3739

Education et animation

Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) ) ) )
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis C Autres motifs tmpCom

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3740

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3741
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. Nb N°
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade Famille de métiers

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3742

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniére, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

CIGPC-2014-
09-3743

Education et animation

Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) ) ) )
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis C Autres motifs tmpCom

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3744

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3745
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

. . . ) Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
% Consell général de Seine-Saint-Dens puer ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |© Autres motifs tmpCom 09-3746

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniére, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les
agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulierement par I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous
I'autorité du (de la) directeur(trice) de I'établissement ou de son adjointe.

) Services culturels CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Conseiller APS Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation interne tmpCom 09-3747

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET DCPSL N°14-07
Placé sous la responsabilité du Chef du Bureau des équipements sportifs, I'agent sera chargé d'assurer le suivi des équipements départementaux délégués et du SIGPS, et d’accompagner des projets d'aménagement
sportif. L’'agent sera soutenu dans ses missions par des assistantes de gestion et de projets, et travaillera en collaboration avec le chargé d’opérations sur le volet technique des équipements.

B Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 REUEMEUEERIZELERS : ' ' Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 09-3748

Intitulé du poste: agent de cuisine
- Réceptionner les repas dans le respect des procédures HACCP - Effectuer les préparations sur place (entrées — fromage — desserts) - Remettre en température des plats - Entretenir le matériel et les locaux en appliquant

les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection - Suivre et respecter la méthode HACCP

B Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS : ' ' Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 09-3749

Intitulé du poste: agent de cuisine
- Réceptionner les repas dans le respect des procédures HACCP - Effectuer les préparations sur place (entrées — fromage — desserts) - Remettre en température des plats - Entretenir le matériel et les locaux en appliquant

les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection - Suivre et respecter la méthode HACCP
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Finances
. . . L . CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché Assistante / Assistant de gestion financiéere, A Ein de contrat tmpCom 09-3750

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Responsable des recettes

Sous la responsabilité du chef de service budget, le chargé de mission concourt a I'élaboration du budget de la ville, assure le suivi budgétaire des recettes et remplit la mission de correspondant budgétaire et comptable de

la direction des finances.

Direction générale

. . ) . . - CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 09-3751
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Petite enfance
Adjoint du Directeur de la Petite enfance dans toutes ses démarches entre les créches.
Direction générale
. . . . . - CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Attaché Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 09-3752
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Petite enfance
Adjoint du Directeur de la Petite enfance dans toutes ses démarches entre les créches.
- Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Agent social e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 09-3753

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie sociale

Vous contribuez au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Vous apportez une aide a la personne dans son cadre de vie, pour
I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social. Vous aidez a I'habillage et au déshabillage, vous veillez a la propreté du linge. Vous apportez un
soutien lors de la toilette et des repas (prise de médicaments, fonction d’élimination etc.).

93 Mairie d'AUBERVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3754
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Maintre Nageur sauveteur

Vous assurez la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques. Vous controlez et veillez au respect des normes fixées par le Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours et au reglement
intérieur de I'établissement. VVous détectez les anomalies des matériels. Vous encadrez les activités de natation (enseignement aux scolaires « primaire et maternelle » et participez aux manifestations événementielles
(nocturnes, semaines promotionnelles). Vous encadrez et animez les activités aquatiques (aquagym, aqua-palming, bébés dans I'eau et jardin aquatique).

Infirmier cl. norm. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS B Fin de contrat tmpCom 09-3755

Infirmier cl. sup. Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Infirmier

Au sein du Centre Municipal de Santé, vous assurez les soins infirmiers aupres des patients. Vous serez parfois amené a effectuer des soins a domicile certains dimanches et jours fériés. Vous accueillez les malades et
recueillez leurs besoins et attentes. Vous assurez le suivi de I'état de santé des personnes accueillies en lien avec les médecins traitants et les différents intervenants. Accueil et orientation des patients. Vous appliquez des
prescriptions médicales en matiére de soins. Préléevements sanguins.

Santé CIGPC-2014-

irie d" Auxiliaire soins 1le cl. i 29:00
93 Mairie d'/AUBERVILLIERS Aide-soignante / Aide-soignant C Autres motifs TmpNon 09-3756

Intitulé du poste: Aide soignant

Au sein du service vie a domicile, vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises. Vous participez a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Vous
prodiguez des soins d’hygiéne et de nursing (toilette, mobilisation, alimentation, élimination...) ainsi que des petits soins sur délégation (soins dermatologiques. préventions d’escarres, aides a la prise des traitements...).
Vous prodiguez des soins relationnels et éducatifs (soutien psychologique, stimulation, éducation, accompagnement fin de vie).

Aucxiliaire soins 1le cl. Santé CIGPC-2014-

o . 25:00
93 Mairie d’AUBERVILLIERS c Mutation interne TmpNon 09-3757

Auxiliaire soins princ. le cl. Aide-soignante / Aide-soignant

Intitulé du poste: Aide soignant

Au sein du service vie a domicile, vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises. Vous participez a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Vous
prodiguez des soins d’hygiéne et de nursing (toilette, mobilisation, alimentation, élimination...) ainsi que des petits soins sur délégation (soins dermatologiques. préventions d’escarres, aides a la prise des traitements...).
Vous prodiguez des soins relationnels et éducatifs (soutien psychologique, stimulation, éducation, accompagnement fin de vie).

Santé CIGPC-2014-

93 Mairie ' AUBERVILLIERS Médecin A Fin de contrat TmpNon  |13:00 | 0 - cg

Intitulé du poste: Dentiste omnipraticien
Assurer la continuité des soins pour les patients en cours de traitement, gerer les urgences, ouvrir les agendas et nouveaux dossiers...
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- Cadre de santé Santé _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Création d'emploi tmpCom 09-3759
Intitulé du poste: CADRE DE SANTE INF/TECH PARAM
ADJOINTE DE DIRECTION GERE LE SERVICE SOINS A DOMICILE ET MAINTIEN A DOMICILE
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3760
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animatrice CLSH-R-
Au sein de la direction de l'enfance
Sports
. . o . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3761
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif-R-
Au sein du service des sports
- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET ] ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 09-3762
Intitulé du poste: cantonnier-R-
Au sein de la direction de la voirie
- Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de direction c Fin de contrat tmpCom 09-3763
Intitulé du poste: Agent administratif-R-
Au sein de la direction de la voirie
- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 09-3764
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Intitulé du poste: Rédacteur-R-
Rédacteur au sein du CRJ

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 02:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET - it Ll : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 09-3765
Intitulé du poste: Chef de choeur chorale-R-
Au sein du centre de quartier

N Ingénieur Patrimoine béti ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Y Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 09-3766
Intitulé du poste: Ingénieur-R-
Au sein de la direction de I'aménagement

N Adjoint patr. 2e cl. Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint patr. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Mutation externe tmpCom 09-3767
Intitulé du poste: 14-049 Adjoint du patrimoine département littérature et langues
Au sein de la médiatheque

N Adjoint adm. 2e cl. Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Mutation externe tmpCom 09-3768
Intitulé du poste: 14-049 Adjoint du patrimoine
Au sein de la médiatheque

N Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire ) CIGPC-2014-
93  |Mairie de BAGNOLET Adjoint adm. 1e cl. Officiére / Officier d'état civil c Autres motifs tmpCom 09-3769

Intitulé du poste: 14-048 Agent d'accueil et de bureau
Direction de l'accueil et des relations de la population
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-3770
Intitulé du poste: Animateur (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité.
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Mutation interne tmpCom 09-3771
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur (HF)
Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité.
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3772
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité.
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-3773
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateur (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction des centres de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité.
- P — Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3774

Intitulé du poste: professeur de theatre
professeur de theatre
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Direction générale
. . ) . . - CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Directeur Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom 09-3775
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: responsable services supports
responsable services supports
- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Attaché principal Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom 09-3776

Intitulé du poste: DIRECTEUR / DIRECTRICE DU POLE RESSOURCE HUMAINE
Met en ceuvre la politique des Ressources Humaines pour les 1 100 agents pemanents, anime 4 services (emploi et compétences, gestion du personnel, Administration des données, prévention des risques professionnels)

Encadre 33 agents.

- Adioint anim. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-3777
Intitulé du poste: Agent d'accueil Brassens
Missions d'accueil et de gardiennage au service jeunesse et au centre social Brassens.

- P — Enseignements artistiques _ 01:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3778
Intitulé du poste: professeur de danse hip hop
professeur de danse hip hop

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 05:15 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3779
Intitulé du poste: professeur de modern jazz
professeur de modern jazz

- P — Enseignements artistiques _ 04:50 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3780
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Intitulé du poste: professeur theatre
professeur theatre

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY e Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 7 109-3781
Intitulé du poste: professeur arts plastiques
professeur arts plastiques

N Y Enseignements artistiques ) T CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY e Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 7 109-3782
Intitulé du poste: professeur arts plastiques
professeur arts plastiques

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 08:15 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " 109-3783
Intitulé du poste: professerur modern jazz
professeur modern jazz

N Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY e Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon " 109-3784
Intitulé du poste: professeur arts plastiques
professeur arts plastiques

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 02:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY e Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 7 109-3785

Intitulé du poste: professeur arts plastiques
professeur arts plastiques




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- P — Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3786

Intitulé du poste: professeur danse Hip-Hop
professeur danse Hip-Hop

Direction générale CIGPC-2014
93 Mairie de BONDY DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom 09-3787
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DGA support
DGA support
- Adjoint adm. le cl. Affaires juridiques ' o CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé de la commande publique c Disponibilité tmpCom 09-3788

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) ACHAT
Recueillir et comprendre les besoins des services en fournitures produits et assurer leur approvisionnement Gérer les familles d'achat relevant de la commande publique : mobilier, vétements de travail, éléctroménager,
fournitures de bureau, petit équipement...

Affaires générales CIGPC-2014-

93 Mairie de BONDY Attaché A Mutation interne tmpCom 09-3789

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Assistant(e) du groupe des élu(e)s EELV

- Suivi et coordination du travail des élu(e)s - Assurer le secrétariat des élu(e)s ( 3 Maires Adjoints chargés: - des finances, - de la préservation du patrimoine et du développement durable, - des circulations douces et du
conseil de quartier des Merisiers 2 conseillers municipaux délégués : - a la culture et a I'éducation populaire - a I'habitat participatif et a I'approche environnementale de I'urbanisme - Préparer les différentes réunions, y
assister et en faire le compte rendu selon les besoins des élu(e)s - Suivi de la rubrique expression des groupes politiques dans le ma

Santé CIGPC-2014-

it Auxiliaire soins 1le cl. i
93 Mairie de BONDY Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-3790

Intitulé du poste: auxiliaire de soins SIMAD
aide soignante a domicile
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- Attaché Communication _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Cheffe / Chef de projet communication numérique A Fin de contrat tmpCom 09-3791
Intitulé du poste: chef de projet service communication
chef de projet
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3792
de I'enfant
Intitulé du poste: agent de service au sein du SPEC
agent de service
Education et animation
. . s s ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3793
de l'enfant
Intitulé du poste: agent de service au sein du SPEC
agent de service
Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3794
de I'enfant
Intitulé du poste: agent de service au sein du SPEC
agent de service
Education et animation
. . s s ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-3795

de l'enfant

Intitulé du poste: agent de service au sein du SPEC
agent de service
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3796
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3797
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3798
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3799
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3800

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3801
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3802
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3803
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3804
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3805

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3806
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3807
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3808
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3809
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3810

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3811
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3812
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3813
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3814
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3815

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3816
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3817
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3818
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3819
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3820

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3821
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3822
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3823
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3824
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3825

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3826
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3827
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3828
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3829
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3830

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3831
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3832
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3833
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3834
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3835

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3836
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3837
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3838
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3839
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3840

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3841
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3842
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3843
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3844
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3845

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . . . , . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3846
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. . . . . , . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3847
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. . . . . , . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3848
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. . . . . , . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3849
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. . . . . , . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3850

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3851
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3852
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3853
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3854
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3855

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3856
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3857
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3858
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3859
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3860

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3861
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3862
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3863
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3864
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3865

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3866
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3867
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3868
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3869
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3870

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3871
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3872
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3873
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3874
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3875

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3876
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3877
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3878
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3879
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3880

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3881
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3882
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3883
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3884
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3885

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3886
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3887
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3888
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3889
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3890

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
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Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3891
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3892
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3893
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) . ) . ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3894
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur TAP
animateur TAP
Education et animation
. ) ) ) ) ) . CIGPC-2014-
93 Mairie de BONDY Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3895

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur TAP
Animateur TAP
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Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY Rédacteur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Fin de contrat TmpNon | 04:30 09-3896
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: professeur d'anglais
Enseignement de l'anglais aupres d'adultes au sein de la plateforme réussite.
Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY Attaché Instructrice / Instructeur des autorisations A Fin de contrat tmpCom 09-3897

d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargée de mission rénovationsz urbaines
Collecte et traitement des informations des bailleurs et services de la ville en préparation des revues de projet et/ou comités de pilotage. Participation a I'élaboration des documents supports. - Vérifications préalables des
données sur I'extranet de 'ANRU avec I'outil AGORA (logiciel de suivi des opérations) et mise a jour des tableaux de bord. - Veille et alerte sur les éventuels risques de dérapages selon les calendriers contractuels. -

Présentation orale de la partie financiére. - Préparation des avenants a la convention avec les intervenants puis rédaction en étroite collaborati

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 14:15 CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-3898
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLONCELLE/GM
Professeur de Violoncelle
Education et animation
. , s s . CIGPC-2014-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 09-3899

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Sous la responsabilité des directions d’école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

93

Mairie de LIVRY-GARGAN

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3900
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Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG GD
ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom 09-3901
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG AC
ANIMATEUR CENTRE LOISIRS
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon 31:50 09-3902
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOITN ANIMATION PG VD
ANIMATEUR CENTRE LOISIRS
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |31:50 09-3903
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG FC
ANIMATEUR CENTRES LOISIRS
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |31:50 09-3904
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG SB
ANIMATEUR CENTRES DE LOISIRS
N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 09-3905
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Intitulé du poste: agent de proprete PG
AGENT DE PROPRETE

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ] o CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ] : : Agente / Agent de restauration C Disponibilité tmpCom 09-3906
Intitulé du poste: adjooint technique TM/SK
I'agent entretient les locaux scolaire et aide a préparer les repas

Education et animation CIGPC-2014
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |21:00 09-3907
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: adjoint animation PG CO
ANIMATEUR PERISCOLAIRE

N Attt e, Ao Education et animation ) 25:20 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon 7 109-3908
Intitulé du poste: adjoint animation PG CY
ANIMATION CENTRES DE LOISIRS PERISCOLAIRE

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) 25:20 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon 7 109-3909
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG BS
animation centres de loisirs , périscolaire

N Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-3910

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG BP
ANIMATION CENTRES DE LOISIRS PERISCOLAIRE
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- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 09-3911
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG CM
ANIMATION CENTRES LOISIRS PERISCOLAIRE

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-3912
Intitulé du poste: adjoint animation PG BA
ANIMATION CENTRES LOISIRS PERISCOLAIRE

- Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 28:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon ' 09-3913
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION PG BE
ANIMATION CENTRES DE LOISIRS ET PERISCOLAIRE

- pr—— Communication _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Chargée / Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 09-3914
Intitulé du poste: Journaliste- Rédacteur en chef
Participer a la mise en oeuvre de la politique de communication de la ville

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL ) : . Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 09-3915
Intitulé du poste: agent d'entretien de la voirie et des espaces verts
entretien de la voirie et des espaces verts

- Directeur Direction générale _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL Conseillere / Conseiller en organisation A Création d'emploi tmpCom 09-3916
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Intitulé du poste: directeur de mission "projets innovants
directeur de la mission transversale "projets innovants"”, rattachée au DGS

Propreté et déchets CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 1e cl. i
93 Mairie de MONTREUIL ! Agente / Agent de propreté des espaces publics | Autres motifs tmpCom 09-3917

Intitulé du poste: agent d'entretien du domaine public
MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

Médecin hors cl. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie de MONTREUIL Médecin 1ére cl. Médecin A A € @ @emiE tmpCom 09-3918

Intitulé du poste: médecin responsable des centres de santé
médecin responsable des centres de santé

Infrastructures

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Ingénieur Chargée / Chargé d'études et de conceptionen | Mutation interne tmpCom
voirie et réseaux divers

CIGPC-2014-
09-3919

Intitulé du poste: Ingénieur VRD
Rattaché(e) a la Direction Générale des Services Techniques, sous l'autorité hiérarchique de responsable Voirie Réseaux Divers, vous réaliserez et piloterez les études de conception d’'aménagement de I'espace public.

Ressources humaines
CIGPC-2014-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Retraite tmpCom 09-3920

humaines

Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies

Assurer la gestion des carrieres et I'élaboration des actes administratifs d’'un portefeuille d’agents : du recrutement jusqu’a la radiation, tous types de statuts (stagiaire, titulaires, non titulaires) Effectuer la gestion et le
controle des paies Constituer et instruire les dossiers en matiere de personnel (notation, avancements de grade, avancements d'échelon, I'absentéisme liée a la maladie, retraite, validation de service, régime indemnitaire...)
Informer et renseigner les agents Participer a I'accueil du service immédiat RH

Ressources humaines

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom
humaines

CIGPC-2014-
09-3921
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Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies

Assurer la gestion des carriéres et I'élaboration des actes administratifs d’'un portefeuille d’agents : du recrutement jusqu’a la radiation, tous types de statuts (stagiaire, titulaires, non titulaires) Effectuer la gestion et le
contrdle des paies Constituer et instruire les dossiers en matiere de personnel (notation, avancements de grade, avancements d'échelon, I'absentéisme liée a la maladie, retraite, validation de service, régime indemnitaire...)
Informer et renseigner les agents Participer a I'accueil du service immédiat RH

Ressources humaines
CIGPC-2014-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 09-3922
humaines

Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies

Assurer la gestion des carrieres et I'élaboration des actes administratifs d’'un portefeuille d’agents : du recrutement jusqu’a la radiation, tous types de statuts (stagiaire, titulaires, non titulaires) Effectuer la gestion et le
controle des paies Constituer et instruire les dossiers en matiere de personnel (notation, avancements de grade, avancements d'échelon, I'absentéisme liée a la maladie, retraite, validation de service, régime indemnitaire...)
Informer et renseigner les agents Participer a I'accueil du service immédiat RH

Ressources humaines
CIGPC-2014-

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 09-3923
humaines

Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies

Assurer la gestion des carriéres et I'élaboration des actes administratifs d’'un portefeuille d’agents : du recrutement jusqu’a la radiation, tous types de statuts (stagiaire, titulaires, non titulaires) Effectuer la gestion et le
contrdle des paies Constituer et instruire les dossiers en matiere de personnel (notation, avancements de grade, avancements d'échelon, I'absentéisme liée a la maladie, retraite, validation de service, régime indemnitaire...)
Informer et renseigner les agents Participer a I'accueil du service immédiat RH

Affaires juridiques CIGPC-2014-

- Attaché i
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Responsable des affaires juridiques A GO e 2SI 09-3924

Intitulé du poste: juriste conseil

Apporter une réponse juridique écrite adaptée aux services demandeurs Garantir la sécurité et la validité juridique des actes de la commune et des services municipaux Rédiger des écrits juridiques Assurer une veille
juridique Réaliser des procédures internes a destination des services Gérer les contentieux en demande ou en défense Proposer des stratégies contentieuses Représenter la commune lors des audiences Tenir & jour les
dossiers et les tableaux de suivi d’activité
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Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom 09-3925

humaines

Intitulé du poste: assistante formation

Accueillir, informer et conseiller les agents sur les parcours de formation et les concours Effectuer le traitement administratif et le suivi des demandes de formation Organiser des formations en intra (sur le plan administratif
et logistique) Participer a l'introduction et a I'évaluation des formations organisées en intra Rédiger et diffuser des notes et des courriers Elaborer et mettre a jour les tableaux de bord relatifs aux actions de formations Tenir
a jour le dossier individuel de formation des agents Participer au recensement des besoins de formation des agents de la collectivi

Affaires générales CIGPC-2014-

AF =2 Adjoint adm. 1e cl. . . . - . i
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND J Assistante / Assistant de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-3926

Intitulé du poste: gestionnaire du fichier scolaire et des dérogations scolaires

Participation a la définition et la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d’éducation Gestion administrative et budgétaire du service Management du service et coordination du travail des agents Elaboration
des notes et des délibérations du conseil municipal Coordonner les relations avec les directions d’écoles Gestion des conseils d'écoles, des effectifs scolaires, des crédits de fournitures scolaires des écoles Gestion du
traitement des demandes de dérogations Gestion des subventions des projets pédagogiques Gestion des relations administratives avec les écoles privée

Affaires générales CIGPC-2014-

- =2 Adjoint adm. 1le cl. . . . - . i
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND / Assistante / Assistant de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-3927

Intitulé du poste: assistant de gestion fonciére et enquétes publiques

Vérifier les projets d’actes notariaux et proposer les modifications nécessaires Traiter les données de I'observatoire foncier Traiter les demandes et appliquer les procédures de numérotage, de classement de voirie et de
toponymie des voies Rédiger et envoyer des courriers Occasionnellement et en remplacement : Accueillir et renseigner le public sur le POS (plan d’occupation des sols) Procéder a des enregistrements et au classement
d’actes pour le suivi du patrimoine communal Vérifier et saisir sur logiciel les données des formulaires de DIA (déclaration d’intention d’aliéner)

Affaires générales CIGPC-2014-

AF =2 Adjoint adm. 1e cl. . . . - . i
93 Mairie de NOISY-LE-GRAND J Assistante / Assistant de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-3928

Intitulé du poste: Chargé du suivi administratif des animateurs et de de la facturation

Recruter les animateurs de restaurants scolaires et constituer les équipes d’animateurs et organiser les remplacements en cas d’absence Organiser le cadre de travail et évaluer le travail des animateurs et des
responsables de restaurants scolaires Assurer la relation avec les animateurs et les responsables de restaurants scolaires (réle formateur, transmission d’information administrative, conseil pédagogique,...) Effectuer le
suivi administratif des dossiers individuels en lien avec le service gestion des carriéres et des paies Effectuer le suivi et la gestion mensuelle des déclarations de
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- Attaché Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Attaché principal Directrice / Directeur de I'action sociale A Mutation externe tmpCom 09-3929
Intitulé du poste: Directeur/ Directrice action sociale
Directeur/ directrice action sociale

Ressources humaines
- . . ) CIGPC-2014-

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Création d'emploi tmpCom 09-3930

humaines

Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies

Prendre en charge la gestion individuelle et participer a la gestion collective du personnel, titulaire et contractuel et assurer la mise en paiement des agents fonctionnaires, contractuels, vacataires et stagiaires.

Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Création d'emploi tmpCom 09-3931
humaines
Intitulé du poste: gestionnaire carriéres et paies
Prendre en charge la gestion individuelle et participer a la gestion collective du personnel, titulaire et contractuel et assurer la mise en paiement des agents fonctionnaires, contractuels, vacataires et stagiaires.
- Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE ) o o Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 09-3932

Intitulé du poste: secrétaire carriére et paie

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste les gestionnaires.

- Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 09-3933
Intitulé du poste: agent d'accueil au service population
Accueil du public afin de délivrance d’'actes d'état-civil, titres de voyage, piéces d'identité, divers certificats et inscriptions.

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ ' 03:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 09-3934
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ENSEIGNANT EN MUSIQUE OU DANSE
En charge, selon leur(s) spécialité(s), de taches d'enseignement (ils apportent également une assistance technique ou pédagogique aux professeurs.). lls assurent un service hebdomadaire de vingt heures et sont placés
sous l'autorité du directeur de I'établissement.

CIGPC-2014-
09-3935

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 2e cl. B

iri Aati ' i 10:30
93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Enseignante / Enseignant artistique Création d'emploi TmpNon

Intitulé du poste: ENSEIGNANT EN MUSIQUE OU DANSE
En charge, selon leur(s) spécialité(s), de taches d'enseignement (ils apportent également une assistance technique ou pédagogique aux professeurs.). lls assurent un service hebdomadaire de vingt heures et sont placés
sous l'autorité du directeur de I'établissement.

93

Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3936

Intitulé du poste: gardien d'équipements sportifs

Entretien et maintien des locaux en état de propreté Participer aux missions d'agent d'accueil lorsque les besoins du service se font sentir : Alerter les instances compétentes pour agir vite et efficacement au probleme

rencontré : Prévenir les dégradations et les dysfonctionnements des aires de jeux et des batiments

93

Mairie de ROMAINVILLE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3937

Intitulé du poste: ATSEM au service Enfance/Education

Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d'écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou

Education et animation

93

Mairie de ROMAINVILLE

A.S.E.M. lecl.

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3938
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Intitulé du poste: ATSEM au service Enfance/Education

Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d’écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou

Education et animation

93 Mairie de ROMAINVILLE AS.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-3939

Intitulé du poste: ATSEM au service Enfance/Education

Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d'écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou

Education et animation CIGPC-2014-

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 09-3940

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: adjoint animation référent jeunesse

Sous la responsabilité de la responsable du Service Action Educative, vous aurez pour missions : L'organisation et le pilotage des activités socio-éducatives diversifiées permettant la découverte et I'initiation a des pratiques
multidisciplinaires au sein d’un espace de proximité tout public (agrée centre social). Il est chargé de I'organisation pédagogique et matérielle des activités et du suivi des services a caractere social. Il élabore et met en
place des projets d’animation ambitieux favorisant la mixité sociale. Il encadre et gére une équipe d’animateurs vacataire.

Education et animation CIGPC-2014-

- Animateur i
93 Mairie de ROMAINVILLE Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 09-3941

Intitulé du poste: animateur socio éducatif

Sous la responsabilité de la responsable du Service Action Educative, vous aurez pour missions : L'organisation et le pilotage des activités socio-éducatives diversifiées permettant la découverte et I'initiation a des pratiques
multidisciplinaires au sein d’un espace de proximité tout public (agrée centre social). Il est chargé de I'organisation pédagogique et matérielle des activités et du suivi des services a caractere social. Il élabore et met en
place des projets d’animation ambitieux favorisant la mixité sociale. Il encadre et gére une équipe d’animateurs vacataire.

I . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. o . CIGPC-2014-
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom e

de I'enfant

93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl.
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Intitulé du poste: 14/001(15) Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
s'occuper des enfants et accueille des parents

N Auxiliaire puér. 1e cl. Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agente / Agent de santé environnementale c Fin de contrat tmpCom 09-3943
Intitulé du poste: C/P Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
gérer les enfants et les familles

N Attaché Santé ] CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Attaché principal Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 09-3944
Intitulé du poste: C/P Attaché a la Santé
pour le service sante

N Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS pr. : Responsable des batiments B Fin de contrat tmpCom 09-3945
Intitulé du poste: C/P Technicien principal de 2éme classe
suivi des travaux

N Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-3946
Intitulé du poste: C/P Educateur de jeunes enfants
accueillir les enfants ainsi que les parents

e 3 Education et animation

i Auxiliaire puer. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2014-

93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-3947

de I'enfant

Intitulé du poste: C/P Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

s'occuper des enfants
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- Santé
i Tech. paramedical cl. norm. Technicienne / Technicien de santé ; CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Tech. paramédical cl. sup. _ B Fin de contrat tmpCom 09-3948
environnementale
Intitulé du poste: C/P Technicien paramédical de Classe normale
direction de la santé
Direction générale
. . ) . . - CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Directeur Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 09-3949
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur territorial
Directeur territorial faisant fonction de DGAS
3 Ressources humaines
it Redacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources i CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Rédacteur _ 9 B Fin de contrat tmpCom 09-3950
humaines
Intitulé du poste: Formateur informatique
Formateur en bureautique
Education et animation
; . s s . CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Animateur Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation |g Fin de contrat tmpCom 09-3951
de I'enfant
Intitulé du poste: Agent de développement local
Animateur maison de quartier
- Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 09-3952

Intitulé du poste: Médiateur du patrimoine

Sous l'autorité de la responsable de service, vous étes changé de la conception et de I'animation des actions éducatives. Vous élaborez les documents de communication et participez a l'organisation des actions culturelles

du service.
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 09-3953
Intitulé du poste: Responsable de I'unité secrétariat médico-social
Le responsable de I'unité secrétariat médico-social assure I'encadrement et I'animation d'une équipe de 13 personnes, en lien avec la direction de I'établissement.
Direction générale
. ! . . - CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 09-3954
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DGAS ressources humaines
Directeur général adjoint des services en charge notamment des ressources humaines
Direction générale
. ) . . - CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 09-3955
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DGAS famille population
Directeur général adjoint des services en charge du domaine "famille population”
- psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat tmpCom 09-3956
Intitulé du poste: psychologue
Le psychologue au sein du CMS Barbusse. concoit des action,s préventives et curatives au plan individuel et ou familial.
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-3957

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre nageur

Enseigner et animer les activés aquatiques des différents publics. Surveiller les bassins et garantir la sécurité des usagers et différents publics
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Assistante / Assistant de direction B Mutation externe tmpCom 09-3958
Intitulé du poste: 14-041 Assistante de direction
Sous l'autorité de la directrice de I'action culturelle, I'assistant(e) de direction a en charge I'organisation et la gestion administrative de la direction de I'action culturelle.

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-3959
Intitulé du poste: Agent polyvalent
assurer le nettoyage des locaux et la restauration collective

- Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 09-3960

Intitulé du poste: assistante de conservation

Constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adaptés aux besoins des demandeurs d'information et des utilisateurs potentiels. Effectue des recherches thématiques et une veille documentaire en

bibliothéque

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-3961
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure petite enfance

- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-3962
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure petite enfance

- Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2014-
93 Mairie de STAINS Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 09-3963
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Intitulé du poste: Gestionnaire des Assemblées
Organisation, préparation, gestion et suivi des instances municipales.
Ressources humaines
z . - . CIGPC-2014-
93 Mairie de VAUJOURS Rédacteur Responsable de la gestion administrative du B Retraite tmpCom 09-3964
personnel
Intitulé du poste: Responsable du personnel
Responsable du personnel. Gestion de la carriére et de la paie.
N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
93 Mairie de VAUJOURS ! ' ' Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Autres motifs tmpCom 09-3965

Intitulé du poste: adjoint technique de 2 eme classe

L'agent est chargé de taches techniques d'exécution. Il exerce ses fonctions dans les domaines du batiment, des travaux publics, de la voirie et des réseaux divers, des espaces naturels et des espaces verts, de la

mécanique et de |'électromécanique, de la restauration, de I'environnement et de I'hygiéne, de la logistique et de la sécurité, de la communication et du spectacle, de l'artisanat d'art.

N Rédacteur Social ] CIGPC-2014-
93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 09-3966
Intitulé du poste: assistante de direction
- rédaction courrier - accueil téléphonique - orientation des administrés - montage de dossier

N Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-3967
Intitulé du poste: CTM Chauffeurs
CTM Chauffeurs

- Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS / 2 2 Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-3968

Intitulé du poste: CTM Chauffeurs
CTM Chauffeurs
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Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-3969
rural
Intitulé du poste: STM Environnement
STM Environnement
Entretien et services généraux
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 09-3970
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: CTM Polyvalent
CTM Polyvalent
- Agent maitrise orinc Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS g princ. Responsable d'atelier C Fin de contrat tmpCom 09-3971
Intitulé du poste: CTM Adjoint
CTM Adjoint
. Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage i 26:00 CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 3 3 Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat TmpNon : 09-3972
Intitulé du poste: STM Espaces Verts
STM Espaces Verts
- Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS : Médecin A Fin de contrat tmpCom 09-3973

Intitulé du poste: Médecin ORL CMS
Médecin ORL CMS
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Entretien et services généraux
. N . . . CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ére cl. Agente / Agent des interventions techniques B Fin de contrat tmpCom 09-3974
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Responsable STM Environnement
Responsable STM Environnement
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-3975
Intitulé du poste: STM Stade
STM Stade
. Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
iri . i, Educ. princ. jeunes enfants ) .
2 TS s PATLIORNE Solls BOls a : Educatrice / Educateur de jeunes enfants 2 intégration directe e 09-3976
Intitulé du poste: POSTE A LA HALTE JEUX GEORGES POMPIDOU
Assistance aux enfants
N Attaché Sports ] ) CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Responsable des activités physiques et sportives A Création d'emploi tmpCom 09-3977
Intitulé du poste: Responsable des équipements sportifs et de la planification
Coordonne l'utilisation des équipements sportifs Planifie les activités sportives
- Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Médecin A Fin de contrat tmpCom 09-3978
Intitulé du poste: Médecin Praticien
Médecin généraliste exercant en Centre de Soins
- Attaché principal Services culturels _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL princip Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 09-3979
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Chargé de développement culturel
Vous serez placé (e) sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des Services chargé de la protection et du temps libre.

- Attaché Systémes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché principal Responsable sécurité des systémes dinformation |~ Fin de contrat tmpCom 09-3980

Intitulé du poste: Responsable des systémes d'information
Doter la collectivité d'un systeme d'information en adéquation avec les besoins et obligations métiers d'aujourd'hui tout en prenant en compte les besoins courts et moyens termes

N Ingénieur Systémes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Ingénieur principal Directrice / Directeur des systémes d'information  |A Fin de contrat tmpCom 09-3981

Intitulé du poste: Directeur des sytémes d'information
Doter la collectivité d'un systeme d'information en adéquation avec les besoins et obligations métiers d'aujourd‘hui tout en prenant en compte les besoins courts et moyens termes

- Attaché Systémes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché principal Directrice / Directeur des systémes d'information |2 Fin de contrat tmpCom 09-3982

Intitulé du poste: Directeur des systémes d'information
Doter la collectivité d'un systeme d'information en adéquation avec les besoins et obligations métiers d'aujourd'hui tout en prenant en compte les besoins courts et moyens termes

. Rédacteur Restauration collective _ CIGPC-2014-
= Mairie du BLANC-MESNIL Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom 09-3983

Intitulé du poste: Responsable administratif du service restauration
-étre garant du bon fonctionnemt administratif du service, -entretenir et développer les relations avec les services et autres partenaires

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
% Mairie du BOURGET : ’ ' Chargée / Chargé d'accueil c Retraite tmpCom 09-3984

Intitulé du poste: Adjoint administratif au service Affaires Générales - pdle logement -recensement - affaires militaires
-Recueil et instruction des dossiers de demande de logements -Représentation de la Commune lors des commissions logement organisées en Préfecture ou chez les bailleurs -Recensement militaire des jeunes de plus de

16 ans
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y Attaché Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie du BOURGET Directrice / Directeur de l'action sociale A Retraite tmpCom 09-3985

Intitulé du poste: Directeur de I'action sociale et de la santé

Diriger le C.C.A.S. et superviser les services rattachés a la Direction : Centre de Santé - Foyer Logement (Résidence Aline Marlin) — Projet Ville/R.S.A Coordonner et impulser, en accord avec les élus et le Directeur Général
des Services, la politique sociale de la Ville Développer le partenariat avec les acteurs sociaux Assurer les relations avec la mission locale dans le cadre du développement d’actions auprés des jeunes Elaborer et exécuter
le budget du C.C.A.S. et du Foyer Logement Aline Marlin

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
93 Mairie du RAINCY P Policiére / Policier municipal-e c ORI s [ 09-3986

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Veille t prévention en matiére de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique publiqgues/Recherche et relevé des infractions/Rédaction et transmission d'écrits professionnels/Accueil et
relation avec les publics/Permanence opérationnelle.

Entretien et services généraux
CIGPC-2014-

93 OPH Montreuillois Technicien pr. de 2éme cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des B Autres motifs tmpCom 09-3987

locaux

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA REGIE TRAVAUX
Organise, supervise et controle le fonctionnement de la régie d'entretien dans le respect des priorités fixées par la Direction, des contraintes budgétaires et des regles d'hygiéne et de sécurité.
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i Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
94 CCAS de Créteil 0 Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-3988
Intitulé du poste: auxilaire de soins au service de soins & domicile
intervention personnalisée au domicle de personnes agées pour y effectuer des soins d'hygiéne corporelle et autres taches définies par le DPAS selon le planning établie par la responsable de service
) Assistant socio-éducatif Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 CCAS de Fontenay-sous-Bois Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom 09-3989
Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINTE DE L'EPICERIE SOCIALE
Accueil individuel des usagers, entretien au moment du premier acces et en cours d'acces, contréle du repsect du reglement intérieur.
. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
i _Qaint- Adjoint adm. 1e cl. . . . - .
94 CCAS de Villeneuve-Saint-Georges I Assistante / Assistant de gestion administrative | tmpCom 09-3990

intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire administrative

- Accueil des bénéficiaires du RSA : évaluer la situation et analyser les difficultés des demandeurs - Accueil des bénéficiaires du RSA dans le cadre des urgences alimentaires - Instruction et gestion des dossiers de RSA -
Gestion des courriers invitant les bénéficiaires a participer aux JIO.

. Social Détachement ou CIGPC-2014-
i -Saint- Adjoint adm. 2e cl. . .
94 CCAS de Villeneuve-Saint-Georges ) Chargée / Chargé d'accueil social C intégration directe tmpCom 09-3991
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueillir physiquement et telephoniqguement les usagers du CCAS
Social
. L . e e . . . . CIGPC-2014-

94 CCAS du Perreux-sur-Marne Assistant socio-éducatif Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Autres motifs tmpCom 09-3992

et professionnelle
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Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION SOCIAL

- Instruction des demandes de RSA et accompagnement individualisé des allocataires, Analyse et gestion des besoins du public, Partenariat avec les entreprises de formation et les travailleurs sociaux, Mission de suivi de
I'activité d'insertion pour le Conseil Général, Réunion d'information RSA - Action Logement : participer a I'élaboration du contenu et animer les réunions - soutien a I'accueil (orientation du public en difficulté) - Paticipation a
I'étude des enquétes sociales

94

CDE de L'Hay-les-Roses

Psychologue cl. norm.
Psychologue hors cl.

Social
Psychologue

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
09-3993

Intitulé du poste: Psychologue Clinicien
Intervention dans le cadre des parcours d’accompagnement individualisé de la réussite éducative pour les enfants et les jeunes de 2 a 16 ans en lien avec la famille (Repérer, accompagner, suivre et évaluer des parcours
individuels de réussite éducative). Intervention dans le cadre des actions collectives et des actions partenariales.

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3994

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine et des bibliothéque
Assure ;accueil, renseignement, conseil, prét des documents, inscriptions, réservations pour le public. Assure I'équipement d'urgence des documents. Participe aux acquisitions. Assure la saisie de documents Assure la

mise en valeur des collections, des actions et des services. Concoit et réalise des animations.

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3995

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine et des bibliothéques
Assure ;accueil, renseignement, conseil, prét des documents, inscriptions, réservations pour le public. Intervient dans le suivi du fonds imprimé jeunesse. Assure la mise en valeur des collections, des actions et des
services. Prépare des animations.

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Attaché

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiéere

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3996

Intitulé du poste: Adjoint au directeur des services financiers

-Encadrement des gestionnaires comptables en collaboration avec le responsable du service. -Continuité des missions de la direction en son absence. -Participation au pilotage de la dématérialisation des procédures
comptables. -Gestion active de la dette et de la trésorerie, aide a la décision pour les orientations stratégiques en matiere d’emprunt, et préparation documents budgétaires relatifs a la dette. -Suivi réglementaire de la dette
garantie et rédaction des actes juridiques et documents budgétaires relatifs a la dette garantie. -Suivi des opérations assujetties a la TVA et instruct
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. ¢ration Plai Sports CIGPC-2014
94 Communaute d'agglomeration Plaine Centrale du Adjoint tech. princ. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Retraite tmpCom 09-3997

Val-de-Marne

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent chargé de I'entretien du Parc des Sports
-Assurer la reléve de I'équipe polyvalente -Gérer I'accueil des scolaires & associations -Gérer les attributions des vestiaires, des clés et du matériel sportif -Accueil téléphonique -Nettoyage et décapage des locaux -Gérer

I'allumage et I'extinction des installations -Veiller au bon fonctionnement du matériel sportif et des installations -Vérifier 'ensemble des accés avant fermeture. -Assurer la fermeture du Parc des sports

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3998

Intitulé du poste: Agent chargé de I'entretien du Parc des Sports
-Assurer la reléeve de I'équipe polyvalente -Gérer I'accueil des scolaires & associations -Gérer les attributions des vestiaires, des clés et du matériel sportif -Accueil téléphonique -Nettoyage et décapage des locaux -Gérer

I'allumage et I'extinction des installations -Veiller au bon fonctionnement du matériel sportif et des installations -Vérifier 'ensemble des accés avant fermeture. -Assurer la fermeture du Parc des sports

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Propreté et déchets
Agente / Agent de propreté des espaces publics

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-3999

Intitulé du poste: Cantonnier
- Assurer le balayage sur un canton seul ou en équipe, avec engin ou manuellement - Opérations de lavage - Opérations de désherbage manuel - Travaux de manutention (collecte de petits encombrants, chargement et
déchargement de matériels et matériaux) - Sécurisation des sites et réalisation de la viabilité hivernale des rues et trottoirs - Nettoiement de marchés forains

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4000

Intitulé du poste: Secrétaire du service d'hygiéne publique
-Accueil des administrés en personne, au téléphone, les renseigner, les conseiller et les orienter -Signale par téléphone aux prestataires des marchés publics « 3 D » «Capture et enlevements de animaux morts ou errants
sur le domaine public » et « Accueil en fourriére » les lieux d’intervention. -Assure la gestion des courriers (arrivée - départ) -Gestion administrative et comptable de I'aire d’accueil (suivi des factures : engagement —

mandatement, des dépenses et des recettes, du logiciel ATYS et Ciril -Rédaction des certificats de salubrité de la mairie de Créteil Rédaction et saisie

94

Communauté d'agglomération Val de Biévre

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2014-
09-4001




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: accompagnement musical cachan
accompagnement musical cachan

) ] Y Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-4002
Intitulé du poste: professeur de formation musicale cachan
professeur de formation musicale cachan

) ) Asst ens. art Enseignements artistiques ) 19:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 09-4003
Intitulé du poste: professeur de formation musicale cachan
professeur de formation musicale cachan

) ] Y Enseignements artistiques ) s CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4004
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (clarinette)
assistant d'enseignement artistique

) ) Asst ens. art Enseignements artistiques ) 11:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4005
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (chorale)
assistant d'enseignement artistique

) ] Y Enseignements artistiques ) e CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4006

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (violon)
assistant d'enseignement artistique




Annexe a l'arrété n°2014-419 du 24/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' _ Asst ens. art Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4007
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (trompette)
assistant d'enseignement artistique

' _ Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4008
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA pp 2e cl CRD Fresnes

' _ Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4009
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (théatre)
Assistant d'enseignement artistique

' _ A Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre sstens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4010
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA CRD de Fresnes

' _ A Enseignements artistiques _ 02:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre sstens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4011
Intitulé du poste: prof de musique
AEA CRD Fresnes

' _ A Enseignements artistiques _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre sstens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4012
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (chant)
Assistant d'enseignement artistique

Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bigvre Asstens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon  |05:00 | 0 1013
Intitulé du poste: Professeur de musique
AEA CRD Fresnes

Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bigvre Asst ens. art. e e B ErE e B Fin de contrat TmpNon  |02:30 | 0 1014
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA CRD Fresnes

Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bigvre Professeur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon  |06:00 | 0 015
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique (clarinette)
professeur d'enseignement artistique

Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. e e B ErE e B Fin de contrat TmpNon  |03:00 | 0 /016
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA Crd Fresnes

Asst ens. art. Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-

94 Communauté d'agglomération Val de Bigvre Asst ens. art. pr. 2e dl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon  |05:00 |0 017

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (formation musicale)
assistant d'enseignement artistique
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' _ P — Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4018
Intitulé du poste: Prof de Musique
AEA CRD Fresnes

' _ Asst ens. art Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4019
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA Crd Fresnes

' _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 13:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4020
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (violon)
assistant d'enseignement artistique

' _ Asst ens. art Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4021
Intitulé du poste: Prof de Musique
AEA Crd Fresnes

' _ Prof | Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre rofesseur ens. art. cl. norm. Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 09-4022
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique (théatre)
professeur d'enseignement artistique

' _ A Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre sst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4023
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Intitulé du poste: Prof de musique
AEA CRD Fresnes

) ] Y Enseignements artistiques ) e CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4024
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (guitare)
assistant d'enseignement artistique

) ) Asst ens. art Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4025
Intitulé du poste: Prof de musique
AEA CRD Fresnes

) ] Y Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4026
Intitulé du poste: Prof de Musique
AEA CRD Fresnes

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 11:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4027
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (violon)
assistant d'enseignement artistique

) ] Y Enseignements artistiques ) 01:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre ol Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4028

Intitulé du poste: Prof de musique
AEA CRD Fresnes
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' _ Asst ens. art Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4029
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (chant)
assistant d'enseignement artistique

' _ A Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre sstens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4030
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique (alto)
assistant d'enseignement artistique

' _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 08:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4031
Intitulé du poste: accompagnement musical I'hay les roses
accompagnement musical

' _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 15:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-4032
Intitulé du poste: professeur saxophone crd I'hay
professeur saxophone crd I'hay

' _ Asst ens. art. Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-4033
Intitulé du poste: professeur de violon crd I'nay
professeur de violon crd I'hay

' _ pr—— Développement territorial _ CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 09-4034
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: chargé de mission développement économique
chargé de mission développement économique

) ) Attaché Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 09-4035
Intitulé du poste: chargé de mission développement économique
chargé de mission développement économique

) ] P Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 09-4036
Intitulé du poste: directeur service maison de la justice et des droits
directeur service maison de la justice et des droits

) ) A 2 dl Enseignements artistiques ) 05:45 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bigvre sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon “45 109-4037
Intitulé du poste: professeur de jazz crd cachan
professeur de jazz crd cachan

) ] Y Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon z 09-4038
Intitulé du poste: professeur de piano crd cachan
professeur de piano crd cachan

Communauté de communes Charenton-le- Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-

94 jont patr. ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 09-4039

Pont/Saint-Maurice

Intitulé du poste: agent polyvalent de médiathéque

Gérer le prét : accueil, information et orientation du public. Aide a la communication et a la mise en valeur des collections.
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Communauté de communes Charenton-le- d Développement territorial _ CIGPC-2014-
94 _ _ Redacteur Dé 2 g - B Fin de contrat tmpCom ]
Pont/Saint-Maurice éveloppeuse / Développeur économique 09-4040
Intitulé du poste: Chargé de développement et d'animation du commerce et de l'artisanat
Etude de I'appareil commercial intercommunal Définition et mise en place d'une stratégie de développement commercial Mise en synergie des acteurs du commerce
' Adjoint adm. 2e cl. Santé _ ' CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint adm. le cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 09-4041

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 7
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

94 Conseil général du Val-de-Marne

Adjoint adm. le cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4042

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 13
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

94 Conseil général du Val-de-Marne

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. le cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4043

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 9
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

94 Conseil général du Val-de-Marne

Adjoint adm. le cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4044

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 18
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
o Adjoint adm. 2e cl. Santé o ' CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint adm. le cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 09-4045

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 1
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

Adjoint adm. 2e cl. Santé CIGPC-2014-

94 |Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. 1e cl. Agente / Agent de santé environnementale € Creation d'emploi e 09-4046

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 11
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

Adjoint adm. princ. 1e cl. Santé CIGPC-2014-

94 |Conseil général du Val-de-Marme Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 09-4047

Intitulé du poste: Secrétaire chargée des bilans de santé secteur 6
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

Adjoint adm. le cl. Santé CIGPC-2014-

94 |Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. princ. 2e cl. Agente / Agent de santé environnementale € Creation d'emploi e 09-4048

Intitulé du poste: Secrétaire chargée des bilans de santé secteur 8
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé

Adjoint adm. princ. 2e cl. Santé CIGPC-2014-

94 |Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. princ. 1e cl. Agente / Agent de santé environnementale c Création d'emploi tmpCom 09-4049

Intitulé du poste: secrétaire chargée des bilans de santé secteur 17
la secrétaire participe a I'organisation, a la mise en oeuvre et au suivi des séances de dépistage auprés des enfants de 3 a 4 ans dans les écoles maternelles de son secteur. Elle travaille en bindme avec un infirmiére ou
une puéricultrice sous la responsabilité de la coordinatrice des bilans de santé
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o Adjoint tech. le cl. Patrimoine bati o CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 2e cl. Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |© Mutation interne tmpCom 09-4050

Intitulé du poste: Référent Technico Administratif / Correspondant téléprocédure. (h/f) 4544 - DBSAT06

La Direction des Batiments a pour mission de construire, restructurer, réhabiliter et assurer la maintenance des batiments administratifs, sociaux at culturels et des colleges. Le Service des Ateliers, se compose de 54
agents répartis sur deux secteurs géographiques et a pour mission d'intervenir sur la maintenance. Le référent participe a I'organisation et a la gestion technique et administrative des interventions réalisées par le secteur
dont il dépend.

Adjoint adm. 1e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | intégration directe tmpCom 09-4051

Intitulé du poste: Gestionnaire de la dotation vestimentaire. (h/fy - 747 - DLSMGCPT12 -
Sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du Secteur Comptabilité-Approvisionnement-Aménagement au sein du Service des Moyens Généraux, I'agent a la gestion de la dotation vestimentaire, dit "vétement de
sécurité - EPI" de tous les agents techniques du département.

Adjoint adm. le cl. Affaires générales CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil c WIEe irieTme [ 09-4052

Intitulé du poste: Agent d'accueil standard. (h/fy DLSCGAS105 -
Le Domaine Chérioux, ensemble patrimonial de 36 hectares situé a Vitry a pour mission d'assurer I'accueil, la coordination, la sécurité des établissements accueillis et le pilotage, I'attribution, la mise a disposition de locaux
et d'espaces. Premier contact au sein du domaine, I'agent contribue a I'accueil en recevant les personnes, informant et orientant les usagers. L'agent est chargé de I'accueil physiqueet téléphonique du Domaine.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-4053

Intitulé du poste: Agent Instructeur Référent de la Prestation de compensation du handicap au secteur instruction enfants - MDPH
Au sein de la MDPH, I'agent instructeur assure l'instruction administrative des demandes "enfants" et notamment les demandes de prestation de compensation du handicap. Il assure un accueil téléphonique et physique du
public. Il traite les courriers et les courriels dont il a la charge.

Education et animation CIGPC-2014-

irie d - " Animateur . - Sation d' i
%4 Mairie d'ABLON-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil de loisirs 2 AT Gl e 09-4054
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Intitulé du poste: Responsable de I'animation

Assure la responsabilité opérationnelle du secteur animation et la direction du centre de loisirs et des activités périscolaires. Fournit I'expertise et le conseil nécessaires a la prise de décision des élus et de la direction

générale
Infrastructures
- L - CIGPC-2014-
94 Mairie d'ALFORTVILLE Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom 09-4055
réseaux divers
Intitulé du poste: Ingénieur voirie, éclairage public et feux tricolores
Gérer le patrimoine: éclairage public, signalisation lumineuse tricolore et appareils de lutte contre l'incendie sur le territoire de la commune
. Eau et assainissement
4o Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau Aarm f CIGPC-2014-
94 Mairie d'’ARCUEIL Adjoint tech. 1e cl. g g er C Mutation interne tmpCom 09-4056
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: Plombier
Assurer les interventions d'urgence, les entretiens et les chantiers en plomberie sur le patrimoine communal.
N Adioint adm. Le cl Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 09-4057
Intitulé du poste: Adjoint administratif
Assurer la gestion administrative du courrier et le secrétariat du service.
- Adioint adm. 1e cl Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 09-4058
Intitulé du poste: Adjoint administratif
Assurer la gestion administrative du courrier et le secrétariat du service.
N Adioint adm. Le cl Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Mutation interne tmpCom 09-4059
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Intitulé du poste: Adjoint administratif
Assurer la gestion administrative du courrier et le secrétariat du service.
- Adioint adm. 1e cl Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 09-4060
Intitulé du poste: Adjoint administratif
Assurer la gestion administrative du courrier et le secrétariat du service.
Direction générale
. . L s . . CIGPC-2014-
94  |Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Attache Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Mutation externe tmpCom 09-4061
publiques
Intitulé du poste: Chargé des relations entre la ville et le conseil général
lIs participent a la conception, a I'élaboration et a la mise en oeuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, financier, économique.
N psvchologue cl. norm Social ] CIGPC-2014-
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Y 9 3 : Psychologue A Fin de contrat tmpCom 09-4062

Intitulé du poste: Psychologue petite enfance
Accompagner la relation adulte enfant, en se situant dans une écoute bienveillante et non dans le conseil. Favoriser les échanges entre parents pour développer du lien social Proposer un environnement adapté a chacun,
Etre garant d’'une qualité d’accueil dans laquelle chacun peut trouver sa place

N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE | : : Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 09-4063
Intitulé du poste: gestionnaire administratif de la Direction des Services Techniques
- préparation, suivi et sécurisation des dossiers administratifs de la DST, - accompagnement des élus, du DST et des chefs de services dans I'ensemble des dossiers administratifs

i Médecin 2eme cl Santé i 17:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de CACHAN : Médecin A Fin de contrat TmpNon : 09-4064
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Intitulé du poste: Ophtalmologue

Diagnostiquer et traiter les troubles de la vision tels que I'hypermétropie, la myopie, la presbytie et la astigmatisme. En fonction de la pathologie, préconiser le port de verres correcteurs, des séances de rééducation ou

encore une intervention chirurgicale.

N Attaché Communication ) CIGPC-2014-
94 Mairie de CACHAN Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 09-4065
Intitulé du poste: Directeur de la communication
Placé(e) sous I'autorité de la directrice du Cabinet du Maire, vous étes chargé(e) d’élaborer et de mettre en ceuvre la stratégie globale de la communication de la Ville.

N Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Autres motifs tmpCom 09-4066

Intitulé du poste: Chargé d'études et Maintenance des Batiments - 0914
Sous la responsabilité du responsable du pdle travaux du Service Maintenance et Sécurité des Batiments (SMSB), le chargé d'étude et maintenance des batiments assure la maintenance et I'adaptation des batiments
communaux aux besoins des usagers, par des études et des travaux qu'il conduit soit en régie soit par le recours aux entreprises.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4067

Intitulé du poste: Assistant Formation

Au sein d'un service de 4 agents, sous la responsabilité de la Direction des Ressources Humaines et de la Responsable Formation, I'assistant(e) formation contribue a la mise en ceuvre de la politique formation de la

collectivité dans le cadre du projet de service public communal, du projet de la Direction des Ressources Humaines et du projet du service formation.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Attaché

Affaires générales
Secrétaire de mairie

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4068

Intitulé du poste: Chargé de mission

« Ce collaborateur devra uniqguement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés. ¢ Il aura a assurer des missions d'études, d’analyses et de propositions. ¢ Il sera chargé de
préparer et d’assurer le suivi des interventions, des courriers et des articles pour les Elus. ¢ Il constituera et mettra en forme tous les dossiers, nécessaires aux Elus, notamment les dossiers des Conseils Municipaux, des
Bureaux Municipaux et des Commissions Municipales. ¢ |l préparera les rencontres avec tous les organismes extérieurs, associations et citoyens avec le
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- Rédacteur Enseignements artistiques ' CIGPC-2014-
94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-4069
Intitulé du poste: Chargé de mission danse et Référent communication
L'agent participe a la valorisation de la danse sur le territoire de la Ville de Champigny sur Marne.

- Attaché Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
%4 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché principal Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 09-4070

Intitulé du poste: Comédienne associé en charge du de
L'agent contrbue a la réalisation de formes artistiques impu

veloppement de I'action théatrale

Isées par la direction des Politiques culturelles et le responsable de I'école de théatre afin d'oeuvrer pour le rayonnement des po

litiques culturelles de la ville.

94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agente / Agent de gardiennage et de surveillance

Retraite

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
09-4071

Intitulé du poste: Gardien RPA

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes réguliéres. Surveille I'accés et controle les allées et venues des personnes

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Adjoint adm. le cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4072

Intitulé du poste: adjoint au responsable du service Accueil Courrier
Au coeur d'un projet de conduite de changement touchant tous les services, vous seconderez la responsable de service et la remplacerez en son absence. Comme tous les agents du service vous serez soumis a la

confidentialité et a la continuité de service, a ce titre vous pourrez les remplacer en cas d’absence. - Liées a 'activité courrier - gestion de l'attribution, de I'enregistrement, des requétes et redirections des flux entrants, des
retours courrier en partenariat avec les services et La Poste ; - coordination de I'activité des appariteurs, suivi des flux courriers

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2014-
09-4073

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

Vos principales missions seront : L’enseignement de la natation, individuellement ou en groupe, auprés de publics divers (scolaires, associations, clubs, ...) L'initiation de la natation a certains publics (bébés nageurs) au

travers de jeux aquatiques Surveillance des bassins COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : « Aptitude au contact et a I'animation « Sens de la pédagogie ¢ Etre titulaire du BEESAN
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- Technicien Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Responsable d'atelier B Mutation externe tmpCom 09-4074

Intitulé du poste: Responsable du centre technique municipal

Sous la responsabilité du chef de service, vous étes chargé de la gestion globale du secteur « batiment » et des ateliers municipaux (27 agents — tous corps d’état) : Vos principales missions : ¢ Etude et suivi des travaux
tous corps d’état réalisés en interne « Planification des travaux : définition du plan de charge, gestion du planning des équipes « Contréle et suivi de I'exécution des travaux.  Elaboration de tableaux de bord « Elaboration et
suivi du budget « Gestion des achats de matériaux, matériel et équipements ¢ Gestion et suivi des interventions de dépannage

Propreté et déchets CIGPC-2014-

iri _LE- Agent maitrise ] I
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI 9 Responsable propreté des espaces publics c Mutation interne tmpCom 09-4075

Intitulé du poste: Responsable de la propreté urbaine

Placé sous l'autorité du responsable de I'espace public, vous prendrez en charge en collaboration, avec un autre agent de maitrise, une équipe de 30 agents ¢ Vous prendrez plus particulierement en charge : «
L’organisation et la supervision :des opérations de nettoyage des espaces publics, de collecte des encombrants et des dépots sauvages, de I'enlevement d’affiche, la maintenance des bacs roulants et le transfert des
déchets des régies municipales ¢ Le contrdle de I'activité des prestations externalisées de nettoiement et de suppression de graffitis « Le contréle général du nettoiement

Restauration collective CIGPC-2014-

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 09-4076

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier
Rattaché(e) au responsable de production du service restauration, vos principales missions sont les suivantes : ¢ Participation a la production en liaison froide (3500 repas / jour) « Entretien des locaux et du matériel de la
cuisine * Mise en ceuvre des méthodes HACCP (notamment

Restauration collective CIGPC-2014-

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 09-4077

Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier
Rattaché(e) au responsable de production du service restauration, vos principales missions sont les suivantes : ¢ Participation a la production en liaison froide (3500 repas / jour) « Entretien des locaux et du matériel de la
cuisine « Mise en ceuvre des méthodes HACCP (notamment

Affaires générales CIGPC-2014-

- = Adjoint adm. 1e cl. i
94 Mairie de CRETEIL ) Chargée / Chargé d'accueil c FIGITES (IS [ 09-4078
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Intitulé du poste: AGENTPOLYVALENT CHARGE D'ACCUEIL AFFAIRE CIVILE
Assurer I'accueil du public au guichet afin de réaliser notamment : - les attestations d’accueil, - les affaires générales diverses, - le recensement des jeunes, - la mise a jour des livrets de famille, - les certificats divers (de

vie, de concubinage, de célibat,...) - la délivrance d’'actes.

N Adioint tech. 1e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 09-4079
Intitulé du poste: ELECTRICIEN
Sous l'autorité du responsable de secteur, I'agent devra s'occuper de la maintenance et de I'entretien des installations électriques.

N Attt e, T Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 09-4080
Intitulé du poste: MENUISERIE
Sous l'autorité du responsable hierarchique, vous serez charger de I'entretien et dépannages divers du patrimoine bati de la commune.

N Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-4081
Intitulé du poste: Animateur de proximité
Ce poste nécessite de la disponibilité puisque certaines activités sont menées en dehors des horaires administratifs et parfois pendant plusieurs jours dans le cadre des séjours et mini-séjours.

N P Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-4082

Intitulé du poste: Responsable Service Marchés Publics
II/Elle sera chargé(e) de diriger, de coordonner et d'animer le service des Marchés Publics pour I'ensemble des procédures relevant des activités des services techniques (travaux,fournitures,services) en coordination avec
les autres directions des services techniques (batiment, voirie, environnement, garage, police municipale)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

19:00

CIGPC-2014-
09-4083
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Intitulé du poste: professeur de musique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires le splus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

in Professeur ens. art. cl. norm. i 10:00
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09-4084

Intitulé du poste: Professeur d'alto
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Affaires générales CIGPC-2014-

- Rédacteur i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Autres motifs tmpCom 09-4085

Intitulé du poste: Programmateur spectacles jeunes public
Sous l'autorité de la directrice du sevice culturel: elle sera chargée d'élaborer la programmation de spectacles jeune public, de suivre les dossiers de la programmation de spectacles, de developper des relations avec les
établissements scolaires et centre de loisirs, de mettre en place des actions spécifiques pour les publics concernés, de développer une collaboration avec des partenaires professionnels et municipaux.

Education et animation
CIGPC-2014-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation ¢ Fin de contrat tmpCom 09-4086
de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
L'agent assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants (2-5 ans). L'agent prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

Social
CIGPC-2014-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Ein de contrat tmpCom 09-4087
et professionnelle

Intitulé du poste: Référent Famille
L'agent accueille les familles et les jeunes. Il congoit, propose et met en oeuvre des activités d'animation et de loisirs afin de répondre aux besoins des habitants et des associations du quartier.
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Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 09-4088
humaines

Intitulé du poste: Référent Ressources Humaines service Enfance

L'agent est charfé de coordonner la gestion du personnel saisonnier et des animateurs volants. Effectuer le suivi des dossiers demandés par la D.D.J.S Participation a la mise en oeuvre du projet des orientations du

Service.
iri Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom 09-4089
Intitulé du poste: PT - Assistante sociale - Pole précarité insertion
Intégré(e) au Pole précarité insertion du CCAS, vous mettez en ceuvre le dispositif d’accompagnement social, vous assurez I'accueil et 'accompagnement social des usagers en situation d’urgence sociale.
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |07:00 09-4090
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS
Animation et encaddrement des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés du publics diversifiés...
- B Technicien pr. de 2eme cl. Communication _ CIGPC-2014-
94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES Technicien Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom 09-4091

Intitulé du poste: Infographiste (H/F)

Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous participez activement a la politique de communication de la Collectivité et a sa mise en ceuvre. - Intervenir dans la mise en page et l'illustration de documents

de communication « print », - Etre force de proposition sur I'ensemble des maquettes « print » des brochures, guides et magazine municipaux, - Décliner/créer des documents pour le web et les réseaux sociaux.

Rédacteur

94 Mairie de L'HAY-LES-ROSES

Finances
Responsable de gestion comptable

Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-
09-4092
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DES RECETTES NON FISCALES
Sous l'autorité du directeur des finances vous étes chargé d'impulser une véritable « culture recettes » au sein de la collectivité. Vous assurez un suivi et une optimisation des recettes versées a la commune (concours

financiers de I'Etat, subventions...) et mettez en ceuvre un plan de recherche de financements nouveaux tant au niveau national qu'européen, avec rigueur, dynamisme et méthodologie : mise en place de tableaux de bord,

cohérence avec la préparation et I'exécution budgétaire...

iy . Adioint patr. orinc. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de LIMEIL-BREVANNES joint patr. princ. : Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 09-4093
Intitulé du poste: Secrétaire du Maire
Secrétaire au sein du Cabinet du Maire

N Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT / : . Jardiniere / Jardinier C Retraite tmpCom 09-4094
Intitulé du poste: JARDINIER
Jardinier

i Agent social princ. 2e cl Social i CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT 9 princ. : Aide & domicile C Retraite tmpCom 09-4095
Intitulé du poste: Agent Social principal 2éme classe
Aide a domicile pour les personnes agées

Education et animation
, o ) CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-4096
de l'enfant

Intitulé du poste: ASEM
ATSEM (ECOLE MATERNELLE)

i Auxiliaire puér. 1e cl Social ; CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Mutation externe tmpCom 09-4097
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture au sein d'une créche
N Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ] CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT pr. : Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Retraite tmpCom 09-4098
Intitulé du poste: Infographiste
Production de graphismes par ordinateur, cartographies, schémas
Education et animation
. A\ s . CIGPC-2014-
94  |Mairie de MAISONS-ALFORT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation  |c Mutation externe tmpCom 09-4099
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM agent d'accompagnement de I'enfance
ATSEM Agent spécialisé des écoles maternelles
Education et animation
. N 4 . CIGPC-2014-
94  |Mairie de MAISONS-ALFORT A.S.EM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Création d'emploi tmpCom A
de l'enfant
Intitulé du poste: Educateur principal de jeu
Educateur de jeux
Sports
. . . L . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Opérateur activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur C Fin de contrat tmpCom 09-4101
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
Educateur des activités physiques et sportives en centre nautique
Education et animation
. N 4 . CIGPC-2014-
94 Mairie de MAISONS-ALFORT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom 8 A

de I'enfant
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Agent spécialisé des écoles maternelles

Education et animation CIGPC-2014-

iri Attaché i
94 Mairie de MAISONS-ALFORT Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Autres motifs tmpCom 09-4103

Intitulé du poste: Responsable du service Périscolaire
Attaché Responsable du service Périscolaire

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de MAISONS-ALFORT / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 09-4104

Intitulé du poste: Adjoint technique 2 classe
Agent de service dans les écoles

Patrimoine bati CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 2e cl. i
94 Mairie de MAISONS-ALFORT ! Gestionnaire technique batiment c Retraite tmpCom 09-4105

Intitulé du poste: Adjoint technique 2 cl
Agent administratif au service "batiments"

Finances
CIGPC-2014-

94 Mairie de PERIGNY-SUR-YERRES Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom A
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Responsable Comptabilité¢, Finances et Paies
Sous la responsabilité de la Direction Générale des Services, ce service assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue des régies d’avances et de recettes, du suivi des budgets (Ville et
CCAS) et des emprunts. L'agent effectue les paies, et gére les absences (congés annuels, RTT, etc...).

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri Asst ens. art. i 02:30
94 Mairie de RUNGIS Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-4107

Intitulé du poste: Professeur de saxophone
Enseignement du saxophone 2h30 par semaine
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
%4 Mairie de RUNGIS - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 09-4108
Intitulé du poste: professeur de danse classique
Enseignement de la danse classique 20heures par semaine au conservatoire

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 01:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de RUNGIS T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-4109
Intitulé du poste: Professeur de violon
Enseignement du violon 1 heure par semaine

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2014-
%4 Mairie de RUNGIS - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-4110
Intitulé du poste: professeur de trombone
Enseignement du trombone 2 heures par semaine

- 3 Rédacteur Social Détachement ou CIGPC-2014-
o4 Mairie de SAINT-MANDE Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B intégration directe tmpCom 09-4111
Intitulé du poste: Rédacteur au service Affaires Sociales
Participe a I'organisation pratique et assure les taches de secrétariat du service Bel Age. Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service Bel Age.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon : 09-4112
Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon : 09-4113
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Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Z Adjoint anim. 2e cl. i 24:30
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 09-4114

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 2e cl. i 19:15
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 09-4115

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Direction générale
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-EOSSES DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Retraite tmpCom
collectivité ou d'établissement public

CIGPC-2014-
09-4116

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services jeunesses et sports
Participe au collectif de direction générale et représente son secteur au sein de la collectivité. Coordonne les directions et services de son secteur et par délégation, met en ceuvre, régule, contréle et évalue l'activité des
services

Education et animation CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Auxiliaire puér. 1e cl. c Fin de contrat tmpCom 09-4117

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 09-4118

Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

Direction générale

CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Directeur Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Retraite tmpCom 09-4119
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur
Dirige les services et pilote I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies
N . s . sl Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES pr- : Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom 09-4120

Intitulé du poste: Chargé d'études

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide a la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

N . Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 09-4121
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
« Effectue I'entretien des espaces verts

N Adioint tech. 2e d Imprimerie ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ! ' ' Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe |© Fin de contrat tmpCom 09-4122
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
AGENT EN CHARGE DE LA REPROGRAPHIE, PHOTOCOPIES, FOURNITURES

Education et animation
I . , s . CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-4123

de I'enfant
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE A LA CRECHE DELACROIX
it Conseiller socio-éducatif social i CIGPC-2014-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 09-4124

Intitulé du poste: Responsable du Centre Social

Sous l'autorité du chef de service en charge de la politique de la ville, le responsable conduit I'activité du centre social municipal(450 familles adhérentes), les trois antennes de quartier (accueil 6 -11 ans) et la ludothéque

avec une équipe pluridisciplinaire (14 agents)

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SUCY-EN-BRIE T Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon " |09-4125
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de musique, discipline formation musicale.
e ; Education et animation
4o Auxiliaire puer. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-4126
de l'enfant
Intitulé du poste: 14-102 Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de la créche, 'auxiliaire de puériculture doit répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant, en assurant leur prise en charge globale.
e 3 Education et animation
i Auxiliaire puer. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation on i CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl. g g pag C Mutation interne tmpCom 09-4127
de l'enfant
Intitulé du poste: 14-100 Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de la créche, I'auxiliaire de puériculture doit répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant, en assurant leur prise en charge globale.
N Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLEJUIF Attaché principal Directrice / Directeur des ressources humaines |2 Mutation externe tmpCom 09-4128
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Intitulé du poste: 14-103 Directeur des Ressources Humaines
Afin d’assurer la mise en ceuvre des objectifs politiques visant a optimiser et rationaliser les organisations, le Directeur/trice des Ressources Humaines, placé sous l'autorité du Directeur général adjoint en charge du Pdle

Ressources, élabore la politique des ressources humaines de la collectivité et anime sa mise en ceuvre. ll/elle manage et accompagne ses cing responsables de service dans leur fonction de management et de gestion des
ressources humaines.

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE | : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-4129
Intitulé du poste: agent de restauration des offices
agent chargé du bon fonctionnement de I'organisation quotidienne au sein des restaurants scolaires

N Y Enseignements artistiques o A5 CIGPC-2014-
94 Mairie de VINCENNES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon : 09-4130
Intitulé du poste: Professeur d'orgue et clavecin
Professeur d'orgue et clavecin

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) o 04:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de VINCENNES - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 09-4131
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de formation musicale

it Tech. paramédical cl. norm Santé i 08:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE - P : : Aide-soignante / Aide-soignant B Fin de contrat TmpNon : 09-4132
Intitulé du poste: pédicure
Soins de pédicure auprés des usagers du service de soins infirmiers a domicile et du centre municipal de santé

N Tech. paramédical cl. norm Laboratoires ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE P ' ' Technicienne / Technicien de laboratoire B Fin de contrat tmpCom 09-4133
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Intitulé du poste: Technicien de laboratpire

Dans le respect des référentiels, de la réglementation normative en vigueur et des procédures établies par le laboratoire, sous 'autorité du Biologiste Responsable et du Biologiste médical : - Gestion quotidienne de I'activité

biologique - Maitrise des automates - Maitrise de I'outil informatique - Gestion et suivi des commandes de réactifs et des stocks - Suivi de la documentation qualité - Maitrise du prélévement (Capacité de prélevement
facultative)

N Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Jardiniére / Jardinier c Retraite tmpCom 09-4134
Intitulé du poste: jardinier (h/f)
travaux d’entretien et de rénovation des espaces verts de la ville

N Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
94 Mairie d'VRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom 09-4135

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine
Vous contribuez : - a I'accueil du public : accueil et conseil, transactions de prét et retour de documents - a I'accueil des créches, des classes et autres groupes de collectivités. - a la politique documentaire : vous constituez

des collections multimédia (sélection, acquisition, indexation, valorisation...) a destination des publics jeunes et pré-adolescents, en complémentarité avec les autres collections de I'établissement - a I'action culturelle : vous

vous impliquez dans les projets culturels récurrents et ponctuels de I'établissement et vous assurez la promotion des collections

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 09-4136
Intitulé du poste: agent d'entretien
Nettoyage des locaux

N Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-4137
Intitulé du poste: animateur
animateur jeunesse 11/17 ans

N Animateur Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie d'ORLY Animateur pr. 1re cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 09-4138
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Intitulé du poste: Directeur centre de vacances

Le directeur de centre de vacances est responsable du projet de I'établissement, de sa mise en valeur, de la gestion de I'établissement, du management de I'équipe technique et pédagogique permanente du centre de
vacances municipal situé a Aréches en Savoie. Il participe a la mise en ceuvre du projet éducatif de la ville d'Orly et applique la convention internationale des droits de I'enfant. Le directeur propose de nouveaux themes
d’activité ancrés sur le territoire. Sous I'autorité du coordinateur des séjours a la direction de I'Enfance, le directeur de centre de vacances gere le centre de vac

Affaires générales CIGPC-2014-

i = Adjoint adm. 2e cl. . I
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE J Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom 09-4139

Intitulé du poste: Agent d’accueil

-participer activement a la création et la mise en ceuvre du projet « Plateforme unique d’accueil et d’accés aux services municipaux », -assurer I'accueil (physique, téléphonique ou électronique) I'information et I'orientation
des usagers des services municipaux -répondre aux différents besoins et attentes des usagers des services municipaux (public, partenaires, autres services...) : guider, conseiller, accompagner, délivrer des actes, résoudre
les problémes posés, -tendre vers une amélioration continue dans relation du service rendu (avoir le souci du détail, innover,

Social CIGPC-2014-

- = Agent social 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE 9 Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 09-4140

Intitulé du poste: (MA) Auxiliaire de vie

eaccompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne (aide a la réalisation des courses et des repas, travaux ménagers : le nettoyage et I'entretien courant du logement : sols, vitres,
éléments sanitaires, mobilier, la literie, I'entretien du linge a domicile, le repassage, le raccommodage et les petits ouvrages de couture) ; saccompagner et aider les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne
(aide a la mobilité, aide a la toilette, aide a I'alimentation) ; s=accompagner et aider les personnes dans les activités de la vie sociale et relat

Sports

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Autres motifs tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
09-4141

Intitulé du poste: (JV) Agent d’accueil et de surveillance des équipements sportifs

Assurer I'accueil des usagers : les orienter, les informer des consignes a respecter quant a I'utilisation des équipements sportifs et au planning d’occupation, *Effectuer I'entretien des lieux communs extérieur et intérieur,
étre garant et référent de I'entretien des espaces verts de I'ensemble des sites sportifs, *Effectuer I'entretien des terrains de sports et des salles spécifiques et/ou polyvalentes, *Procéder au contrble des installations et a
I'entretien des équipements et matériels sportifs, *Effectuer I'installation et le rangement des équipements et du matériel,

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

i = Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ! Agente / Agent de gardiennage et de surveillance | Fin de contrat tmpCom 09-4142
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Intitulé du poste: (DL) gardiennage de I'Hétel de Ville et d'une école maternelle
Le gardien de I'Hétel de Ville bénéficie d’'un logement de fonction attribué par nécessité absolue de service en contrepartie il intervient dans le cadre des astreintes mises en place a I'échelle de la ville. Par ailleurs, cet agent
sera également amené a effectuer des missions liées a la sécurité et a I'entretien des batiments, et sera dans ce cadre, la personne désignée comme référente pour I'H6tel de ville. Le poste est proposé dans le cadre d'une
situation de vie en concubinage dont I'un occupera les fonctions de gardien, et I'autre les fonctions d’agent d’entretien polyvalent.

icat i 5 i i Social CIGPC-2014-
94 Syndicat intercommunal a vocation unique de la Auxiliaire puér. 1e cl. . . _ N c Fin de contrat tmpCom
petite enfance Santeny/Marolles-en-Brie Agente / Agent d'intervention sociale et familiale 09-4143
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Référente aupres des jeunes enfants dans la creche
Syndicat intercommunal des établis.sem.ents du Adioint tech. 26 Entretien et services généraux . CIGPC-2014-
94 second cycle du second degré du disctrict de ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom 09-4144

I'Hay-les-Roses

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux




