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75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
_ Ingéni Développement territorial ] CIGPC-2014-
75 Syndicat des eaux d'lle-de-France ngenieur Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-1180

Intitulé du poste: INGENIEUR CHARGE D'ETUDES
Contribution a la définition des opérations en vue de I'élaboration des programmes, participe aux hypothéses de conception et de dimensionnement des ouvrages, a |'élaboration des plans annuels, aux études de faisabilité,
a la stratégie de financement des opérations. Elabore des cahiers des charges d'études. Contribue au contréle du délégataire.

Syndicat interdépartemental pour I'assainissement | technicien Environnement o CIGPC-2014-
e l'agglomération parisienne Chargée / Chargé d'études environnement B Mutation interne tmpCom 09-1181
Intitulé du poste: Technicien Qualité Environnement - DDR 008
Participer et accompagner a la mise en oeuvre du management de I'environnement de la direction des réseaux.

o o Eau et assainissement CIGPC-2014
25 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de corrat O 001160

de I'agglomération parisienne

assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Régulateur - DDR 115

Chargé de superviser le réseau de transport des effluents jusqu'au usine de traitement
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

i@ i Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2014-
92 CCAS d'Asniéres-sur-Seine p Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 09-1183
Intitulé du poste: Responsable Hébergement/Affaires Signalées
Responsable du pdle Hébergement/Affaires Signalées

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-

92 CCAS de Bagneux Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-1184

Intitulé du poste: assistant socio éducatif

- Animer une équipe de maintien a domicile (administratif et agents sociaux) - Mettre en ceuvre la réponse la plus pertinente permettant I'accompagnement et le suivi individualisé des bénéficiaires en s’appuyant sur les
agents sociaux, I'accompagnateur de vie et la télé assistance

Rédacteur Social o CIGPC-2014-
92 CCAS de Colombes Aide a domicile B Mutation interne tmpCom 09-1185
Intitulé du poste: Coordinatrice des prestations maintien a domicile
Centralisation des demandes des publics au regard des différentes prestations. Gestion des dossiers d'aide-ménagére. Management de I'équipe des 8 aides a domicile volantes.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
92 CCAS de Sceaux : Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-1186

Intitulé du poste: Aide soignant

Concourir au maintien a domicile des personnes agées en perte d’autonomie Assurer I'hygiéne corporelle et le confort des personnes prises en charge au sein du SSIAD Assurer des soins de prévention Distribution et
administration de médicaments préparés par l'infirmiere Installation des patients et aide a la prise des repas Soutien psychologique des personnes prises en charge et des aidants Encadrement des éléves

Communauté d'agglomération des Hauts de

92 R
Bievre

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
09-1187

Intitulé du poste: Enseignant chant choral

Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
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Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques Détachement ou 14:00 CIGPC-2014-
92 Bigvre Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A intégration directe TmpNon ' 09-1188
Intitulé du poste: Enseignant de violoncelle
Rattaché(e) au Directeur du conservatoire de Chatenay-Malabry, vous participez a la mission de service public d’enseignement artistique, mise en ceuvre au niveau intercommunal.

Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques o , 04:30 CIGPC-2014-
2 Bigvre . ' Enseignante / Enseignant artistique 4 AT Gl Uhilgh @ ~ ]09-1189
Intitulé du poste: Enseignant artistique direction d'orchestre
Rattaché(e) au Directeur du conservatoire de Chatenay-Malabry, vous participez a la mission de service public d’enseignement artistique, mise en ceuvre au niveau intercommunal.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2014-
92 Ouest Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier c Autres motifs tmpCom 09-1190
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
2 Ouest Adjoint tech. 1e cl. Jardiniére / Jardinier € FIGITES (IS e 09-1191
Intitulé du poste: Jardinier Vanves (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2014-
92 Ouest Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier c Autres motifs tmpCom 09-1192
Intitulé du poste: Jardinire Vanves (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
2 Ouest Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardiniére / Jardinier € FIGITES (IS e 09-1193
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Intitulé du poste: Jardinire Vanves (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Ouest Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Fin de contrat tmpCom 09-1194
Intitulé du poste: Responsable du pilotage de la masse salariale (BB)
Suivi et pilotage de la masse salariale et des effectifs

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Ouest Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 09-1195
Intitulé du poste: Assistant DTO (BB)
Secrétariat et support administratif d'une équipe technique

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Ouest Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 09-1196
Intitulé du poste: Assistant DTO (BB)
Secrétariat et support administratif d'une équipe technique

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Ouest Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 09-1197
Intitulé du poste: Assistant DTO (BB)
Secrétariat et support administratif d'une équipe technique

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 09-1198

OQuest

Intitulé du poste: Assistant DTO (BB)
Secrétariat et support administratif d'une équipe technique
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Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | aqioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
2 Ouest J ' ' Jardiniére / Jardinier € FIGITES (IS e 09-1199
Intitulé du poste: Adjoint technique de lere classe MB/SR
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers.
i i Educ. activ. phys. sport Sports i i CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine : - phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom 09-1200
Intitulé du poste: MNS Piscine de Clamart
MNS Piscine de Clamart
i i Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine o - phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Mutation externe tmpCom 09-1201
Intitulé du poste: MNS Piscine de Clamart
MNS Piscine de Clamart
i i Educ. activ. phys. sport Sports i i CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine : - phys. sport. Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom 09-1202
Intitulé du poste: MNS piscine de Clamart
MNS piscine de Clamart
' ' Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1203
Intitulé du poste: Agent technique Piscine de Bagneux
Agent technique Piscine de Bagneux
3 Systemes d'information et TIC
Rédacteur ) L CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Responsable des études et applications des B Fin de contrat tmpCom 09-1204

systemes d'information
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Intitulé du poste: Responsable d'application
Vous contribuez a la construction et a I'évolution des outils métier de la MDPH en recensant et analysant les besoins des utilisateurs. Vous proposez des améliorations et participez aux projets d'adaptation. Vous participez
a l'accompagnement continu des agents de la MDPH dans la maitrise de leurs nouveaux outils et au déploiement d'outils de numérisation et de GED au sein de la MDPH.

L Infrastructures
Ingénieur . L s . CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine e srmes Chargée / Chargeé d'études et de conceptionen | Fin de contrat tmpCom 09-1205
voirie et réseaux divers

Intitulé du poste: Chef de projet maitrise d'ouvrage
Vous conduirez des opérations d'investissement routier programmeées par le Département depuis la conception jusqu'a la réalisation.

_ _ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 09-1206

Intitulé du poste: Chargé du secrétariat, exécution budgétaire, régime indemnitaire
Assurer le secrétariat du Service. Assurer la transmission des informations et des documents au sein du service et aupres des autres services. Liquider les factures des marchés gérés par le service dans les meilleurs
délais apres controle de la dépense.

) ) Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 09-1207
Intitulé du poste: Assistant socio éducatif
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I'Aide Sociale a I'Enfance.

_ _ Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom 09-1208

Intitulé du poste: Chargé du suivi des marchés publics

Au sein de la Direction, vous étes chargé(e) d'assurer la coordination des procédures de marchés publics, en lien avec la Direction de la Commande Publique. Vous veillez également a la bonne exécution des marchés.

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1209
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Intitulé du poste: ASSISTANTE DE SERVICE SOCIAL

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de

circonscription.

Médecin 2éme cl. Santé CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Médecin 1ére cl. Médecin A Fin de contrat tmpCom 09-1210
Intitulé du poste: Médecin
MEDECIN DE CENTRE DE PLANIFICATION ET D'EDUCATION FAMILIALE
) ) Technicien br. de Lére cl Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine R a Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 09-1211

Intitulé du poste: TECHNICIEN FONCTIONNEL DES INFORMATIONS BATIMENTAIRES
Sous l'autorité du Responsable d'Unité des informations batimentaires, vous gérez les systemes d'information dédiés a la connaissance, la gestion technique et I'analyse du patrimoine bati et contribuez a leur

développement.

_ _ Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 09-1212
Intitulé du poste: Secrétaire
Assurer 'accueil physique et téléphonique du public. Gérer le secrétariat des travailleurs sociaux.

_ ) Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom 09-1213

Intitulé du poste: Contréleur de gestion

Placé(e) sous l'autorité du Directeur du Contrdle de Gestion, vous étes chargé(e) d'accompagner les services du Département dans la conception et la mise en ceuvre de méthodes d’analyse et d'outils de pilotage pour
mesurer la performance et aider a la prise de décisions efficientes. Ces travaux peuvent prendre plusieurs formes : réalisation d’études de colt portant sur un domaine précis, élaboration de projets de tableaux de bord et

d’indicateurs, participation a des études transversales, etc.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur principal

Patrimoine béti
Gestionnaire technique batiment

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1214
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Intitulé du poste: Gestionnaire technique de batiment

Sous l'autorité du Chef de I'unité travaux d’entretien et de maintenance du secteur scolaire nord, vous étes chargé(e) du maintien en bon état de fonctionnement et de conservation de certains batiments scolaires
départementaux, de I'exploitation et de la maintenance des équipements et des installations, du suivi des travaux programmeés, de la planification et du suivi de toutes les actions de mise en conformité et de sécurité des
batiments.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

P Gardien police i
92 Mairie ' ANTONY P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 09-1215

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Le Gardien de Police municipale exerce des missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la streté et de la salubrité publiques. Il assure une relation de proximité avec la population.

Education et animation

92 Mairie d'’ANTONY Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-1216

Intitulé du poste: ATSEM
L'Agent territorial spécialisé des écoles maternelles assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant
directement aux enfants.

Prévention et sécurité
CIGPC-2014-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Retraite tmpCom 09-1217
publiques

Intitulé du poste: ASVP

- Participe a la politique de contrdle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Prévention et sécurité
CIGPC-2014-

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies c Retraite tmpCom 09-1218
publiques
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Intitulé du poste: ASVP

- Participe a la politique de contrdle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale mangquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

Prévention et sécurité
CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl.
09-1219

Agente / Agent de surveillance des voies C Retraite tmpCom
publiques

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE

Intitulé du poste: ASVP

- Participe a la politique de contrdle du stationnement, verbalisation des infractions au stationnement génant, en lien avec I'unité circulation du service de la Police Municipale - Participe a la politique de propreté de la ville,
via la verbalisation des déjections canines - Oriente, renseigne et informe les administrés - Signale toute anomalie de voie publique pouvant perturber le travail au quotidien (signalisation verticale ou horizontale manquante
ou dégradée) - Participe a la surveillance des grands rassemblements (manifestations festives et sportives)

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1220

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a

table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

92

Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1221

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a

table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

92

Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1222
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
. Education et animation
4o : Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2014-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-1223
de l'enfant
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
. Education et animation
i : Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2014-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-1224
de l'enfant
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
. Education et animation
4o : Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2014-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-1225
de l'enfant
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
. Education et animation
i : Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation ; CIGPC-2014-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-1226

de I'enfant
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Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
. Education et animation

4o : Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement & I'éducation i CIGPC-2014-

92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. g g pag C Fin de contrat tmpCom 09-1227
de l'enfant

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

N R Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1228
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

N R Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1229
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

N R Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1230
Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a

table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...
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iri 2 Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2014-
92 Mairie d’ASNIERES-SUR-SEINE o Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 09-1231
Intitulé du poste: assistante dentaire
assiste le chirurgien dentiste et prépare le matériel de soins.

- . Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-1232
Intitulé du poste: CONSEILLERE SOCIALE EN INSERTION
Instruction des dossiers de demande d'emploi , recherche de contrat CUI CAE auprés d'employeurs.

- . Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 Mairie CASNIERES-SUR-SEINE - ' Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |B Fin de contrat UnpCom 09-1233
Intitulé du poste: inspecteur hygiéne et salubrité
surveillance des sites et batiments au regard des normes de salubrité et d'hygiene en vigueur

- . Attaché Social _ CIGPC-2014-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 09-1234
Intitulé du poste: Chargé de mission Gestion Urbaine de Proximité
elaboration et animation du plan d'action. Elaboration de tableaux de bord de suivi et bilans. Recherche de financements, articulation entre les acteurs.

Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom 09-1235
humaines

Intitulé du poste: gestionnaire carriéres paie
assurer la gestion de la carriére des agents (portefeuille d'environ 300 agents) assurer la gestion paie

- . Attaché Communication _ CIGPC-2014-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-1236
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Intitulé du poste: chargé de communication

» Chargé des relations presse * Gérer et animer les profils de la Ville sur les réseaux sociaux (gestion de I'application smartphone et flashcodes) « Proposer des stratégies pour atteindre les objectifs fixés et définir les plans
et/ou actions de communication appropriées

- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 09-1237
Intitulé du poste: assistante de direction
Assurer le secrétariat du Maire de Bagneux

N Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 09-1238

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier

Responsable du Péle Administratif et Financier, il/elle aura a sa charge la coordination administrative en collaboration avec les Responsables de secteurs (secteurs scolaire et EBC) ainsi que la gestion du magasin et du
secrétariat de la Direction.

Santé CIGPC-2014-

it Infirmier soins généraux cl. norm. i
92 Mairie de BAGNEUX 9 Infirmiére / Infirmier B i 6/ GariiEl LEsel 09-1239

Intitulé du poste: infirmier en soins généraux
-Actions curatives et préventives et d’information au sein du C.M.S. et auprés des structures sociales -Soins infirmiers au C.M.S. et a domicile -Prélevements au sein du laboratoire du C.M.S. -Accueil et orientation des
patients par téléphone et sur place -Assistance aux praticiens exergant au C.M.S. -Education des patients

Santé
- . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Tech. paramédical cl. norm. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 09-1240
environnementale
Intitulé du poste: Technicien paramédical
Effectuer tous les travaux nécessaires a I'exécution des analyses médicales, chimiques, hématologiques ou bactériologiques IDe prélever les patients IDe travailler sur les logiciels LISA et BIOSYSTEM.
Infrastructures
A — . CIGPC-2014-
92 Mairie de BAGNEUX Ingénieur Responsable du patrimoine de la voirie et des A Fin de contrat tmpCom i s
réseaux divers
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Intitulé du poste: Responsable du service infrastructures et voirie
4.1 Réalisation d’études de voirie et réseaux divers :

Education et animation CIGPC-2014-

i Educateur jeunes enfants ;
92 Mairie de BOIS-COLOMBES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1242

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfant
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Education et animation CIGPC-2014-

it Educateur jeunes enfants i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1243

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Education et animation CIGPC-2014-

i Educateur jeunes enfants i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1244

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Education et animation CIGPC-2014-

in Educateur jeunes enfants i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1245

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Systémes d'information et TIC

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom
systemes d'information

CIGPC-2014-
09-1246
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Intitulé du poste: Informaticien
Assurer l'installation et I'exploitation des équipements et matériels informatiques, participer a I'élaboration des nouveaux projets du service

N Y- Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-1247
Intitulé du poste: Assistant de médiathéque
assurer la médiation entre le public et les collections. Aider a la recherche documentaire. Participer a la mise en valeur des collections.

Education et animation
e A\ s . CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1248
de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

N Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES / : : Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 09-1249
Intitulé du poste: Aide jardinier
Entretenir les espaces verts communaux.

N Asst conservation or. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES pr. : Documentaliste B Fin de contrat tmpCom 09-1250
Intitulé du poste: Assistant de médiathéque
assurer la médiation entre le public et les collections. Aider a la recherche documentaire. Participer a la mise en valeur des collections.

N Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES £ ‘ ' Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Fin de contrat tmpCom 09-1251

Intitulé du poste: Directrice adjoint créche

seconder la directrice dans la mise en ceuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financiere de I'établissement, I'encadrement du personnel et le controle de I'application des regles d’hygiene et de sécurité
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1252

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Santé CIGPC-2014-

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm. A Retraite tmpCom 09-1253

Infirmiére / Infirmier

Intitulé du poste: Adjointe & la directrice de structure d'un établissement d'accueil de jeunes enfants
seconder la directrice dans la mise en ceuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financiére de I'établissement, 'encadrement du personnel et le controle de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité.

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

iri ; Agent maitrise ion i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES g Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom 09-1254

Intitulé du poste: Responsable de secteur
Controler et rendre compte de la bonne exécution des missions d’entretien des squares et des espaces verts publics du secteur dont il a la charge (secteurs Sud ou Centre ou Nord). Veiller a la bonne exécution des travaux
d’entretien et de création ou d’'aménagement d’espaces verts exécutés en régie. Encadrer, établir des plannings, informer et former les agents sous sa responsabilité.

Education et animation
CIGPC-2014-

92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT ASEM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1255
de I'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°1446
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Education et animation
CIGPC-2014-

92 |Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT ASEM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1256
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste n°1553
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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iri Educ. activ. phys. sport Sports i 12:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat TmpNon ' 09-1257
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
-Chargé d'assister et de conseiller les instituteurs dans I'organisation et I'enseignement de I’éducation physique et sportive, - Répondre aux objectifs fixés par 'Education Nationale

- Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2014-
92 Mairie de BOURG-LA-REINE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-1258

Intitulé du poste: RESPONSABLE RAM/RAP

SAVOIR FAIRE : - Une connaissance approfondie du jeune enfant sur son développement psychomoteur - Des connaissances pédagogiques. - Aptitude a I'autonomie. - Capacité a prendre des initiatives. - Capacité
d’écoute et d’observation. - Bonne organisation. - Capacité relationnelle. - Etre tenue a I'obligation de devoir de réserve et de discrétion. - Conseil et écoute auprés des parents, des assistantes maternelles et les auxiliaires
parentales

Communication CIGPC-2014-

- Attaché i
92 Mairie de CHAVILLE Chargée / Chargé de publication - Einjdeicantrat eecy 09-1259

Intitulé du poste: redacteur en Chef
Rédige, met en forme et prépare la diffusion d'informations Prose et réalise reportages et rédaction d'articles

Education et animation CIGPC-2014-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de CLAMART d Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1260

Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

Education et animation CIGPC-2014-

it Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de CLAMART ] Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1261

Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

Education et animation CIGPC-2014-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
92 Mairie de CLAMART d Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1262
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Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1263
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1264
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1265
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1266
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1267

Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1268
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1269
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1270
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1271
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1272
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1273
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Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1274
Intitulé du poste: AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
AMINATEUR DES CENTRES DE LOISIRS
L Direction générale
Attaché principal ) ) ) L, . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLAMART S Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 09-1275

collectivité ou d'établissement public

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES

Sous l'autorité du directeur général des services et au sein d’'une équipe de direction resserrée, vous participez a la définition des orientations stratégiques de la collectivité et a la bonne marche des services qui vous sont
rattachés (enfance, éducation, jeunesse, sport, culture, citoyenneté) en apportant dans votre domaine de compétence les éléments de connaissance, d'expertise et d'aide a la décision pour la mise en ceuvre des projets
municipaux.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. princ. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2014-
09-1276

Intitulé du poste: Animateur périscolaire a temps complet
Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.

Education et animation

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Création d'emploi tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2014-
09-1277

Intitulé du poste: Responsable des temps péri éducatifs dans les écoles du ier degré
Missions : le responsable est I'interlocuteur unique sur I'école des familles, du directeur d’école des agents d’animation sur les temps périscolaires. Il fait I'interface avec la direction de I'Education. Il centralise et diffuse
I'information tant ascendante que descendante. |l organise et coordonne les équipes d’animation Fonctions
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Education et animation
. . . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Animateur Animatrice / Animateur éducatif-ve B Création d'emploi tmpCom 09-1278

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Responsable des temps péri éducatifs dans les écoles du ier degré
Missions : le responsable est I'interlocuteur unique sur I'école des familles, du directeur d’école des agents d’animation sur les temps périscolaires. Il fait I'interface avec la direction de 'Education. Il centralise et diffuse
l'information tant ascendante que descendante. Il organise et coordonne les équipes d’animation Fonctions

- Rédacteur or. 1re ol Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE pr. c Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom 09-1279
Intitulé du poste: Responsable du secteur périscolaire
responsable du secteur périscolaire
Education et animation CIGPC-2014
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1280

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1281

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1282

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1283

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires a

temps complet

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des “parcours de découverte", des garderies du soir et

de la surveillance de la

restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1284

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires a

temps complet

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des “parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1285

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1286

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des “parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1287

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1288

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires &

temps complet

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des “parcours de découverte", des garderies du soir et

de la surveillance de la

restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1289

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires &
lir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte", des garderies du soir et

Accueil

temps complet

de la surveillance de la

restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1290

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1291

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1292

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires & temps complet
Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1293

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalaires a

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueiles de loisirs sans hébergement, des "parcours de découverte”, des garderies du soir et de la surveillance de la restaura tion scolaire.

temps complet

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

C Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1294

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet

garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.

Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1295

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

C Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1296

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

C Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1297

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

accompagnement périscolaire

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1298

Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des

garderies du soir et de la surveil

lance de la restauration scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1299

Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des

garderies du soir et de la surveil

lance de la restauration scolaire.

92

Mairie de CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1300

Intitulé du poste: Animateur des temps périscoalire s a temps complet
Mission : accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des Accueils de Loisirs Sans Hébergement, des « parcours de découverte », des garderies du soir et de la surveillance de la restauration scolaire.

- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES J Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 09-1301
Intitulé du poste: Directrice de créche
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction

- Attaché Direction générale _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Controleuse / Contréleur de gestion A Fin de contrat tmpCom 09-1302

Intitulé du poste: Chargé(e) de missions
Chargé(e) de mission auprés du DGS sur des missions transverses




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
I . . s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1303

de l'enfant

Intitulé du poste: Aux puer/ rossignols 27 08 2014

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprées des enfants - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant -
Observation afin d'identifier les besoins de I'enfant et participation au dépistage - Accompagnement de I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités pour les enfants -
Participation a la réflexion autour du projet de I'établissement - Préparation des biberons et vérification de I'adaptation du menu a I'enfant

92 Mairie de COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1304

Intitulé du poste: Adj tech 2¢ classe Hirondelles 01/ 09
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

/2014

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1305
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de culture musicale au conservatoire

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-1306
Intitulé du poste: assist principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de musique actuelle

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-1307

Intitulé du poste: assist principal d'enseignement artistique 2éme classe

professeur de musique actuelle




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1308
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de tuba au conservatoire de musique

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:40 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1309
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de contrebasse au conservatoire de musique

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 10:20 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1310
Intitulé du poste: assistant principal d'ens art 1ére classe
professeur de chant au conservatoire de musique

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:20 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1311
Intitulé du poste: assist principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de trombone au conservatoire de musique

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 03:20 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1312
Intitulé du poste: assist principal d'enseignement artistique 1ére classe
Professeur de chant au conservatoire de musique

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1313




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
dumiste au conservatoire

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 10:10 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " |09-1314
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de contrebasse au conservatoire de musique

N Y Enseignements artistiques ) A CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat Visehey "~ |09-1315
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique 2éme classe
professeur de percussions au conservatoire de musique

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 04:20 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon "~ |09-1316
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique de 2éme classe
professeur de guitare au conservatoire de musique

N Y Enseignements artistiques ) 18:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat Visehey © |09-1317
Intitulé du poste: assistant principal d'enseignement artistique de 2éme classe
professeur de formation musicale au conservatoire de musique

Entretien et services généraux
L . - CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-1318

rural

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe
Nettoyage des Locaux, restauration, hygiéne
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-1319

Intitulé du poste: Agent de gestion technique et d'entretien

a) Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Controler I'état de propreté des locaux, d) Entretenir
couramment et ranger le matériel utilisé, €) Commander, réceptionner et controler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, f) Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de
gouter...), g) Aider ponctuellement en cuisine

Education et animation CIGPC-2014-

iri Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 Mairie de COURBEVOIE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-1320

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans 'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, h) Recueillir et tr

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2014-

it Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Régisseuse / Régisseur d'ceuvres B Fin de contrat tmpCom 09-1321

Intitulé du poste: Assistant chargé du récolement décennal des collections
a) Vérifier, sur piéce et sur place, a partir d’'un bien ou de son numéro d’inventaire : la présence du bien dans les collections, sa localisation, I'état du bien, son marquage, la conformité de I'inscription a I'inventaire avec le
bien ainsi que, le cas échéant, avec les différentes sources documentaires, archives, dossiers d’ceuvres et catalogues

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 07:00
92 Mairie de COURBEVOIE p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-1322

Intitulé du poste: Enseignant artistique
a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a
niveau sa pratique

Affaires générales CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 2e cl. Lo
92 Mairie de COURBEVOIE : Assistante / Assistant de gestion administrative c HIEIER THEmE UnpCom 09-1323
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Agent administratif chargé du secrétariat et de I'animation du Conseil Municipal des Jeunes
a) Préparer les comptes rendus des réunions des commissions, b) Accompagner les jeunes élus dans la mise en place des projets, ¢) Impulser une dynamique de travail favorable a I'apprentissage de la citoyenneté et aux
étapes de la prise de décision, d) Participer aux actions de sensibilisation lors des élections, e) Assister aux séances pléniéres du CMJ

Patrimoine bati CIGPC-2014-

i Technicien pr. de 2éme cl. ;
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES p Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 09-1324

Intitulé du poste: Technicien batiment

Gestion des équipements et du patrimoine Coordination et vérification des travaux réalisés par les entreprises Controle du respect des reégles de sécurité de chantier Organisation de la réception des travaux et suivi des
visites et prescriptions des commissions de sécurité Gestion administrative et budgétaire Aide a I'élaboration des contrats de maintenance et marché d’entretien Participation au développement de la gestion des controles
d’acces (organigramme clé, systéeme de contr6le automatisé, alarme anti-intrusion) Gestion des autorisations, délivrances et reprise des clés et badges.

Habitat et logement Détachement ou CIGPC-2014-

it Adjoint adm. 2e cl.
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES ) Chargée / Chargé de gestion locative < intégration directe tmpCom 09-1325

Intitulé du poste: Agent chargé de la gestion locative du patrimoine communal

Editer les loyers et charges locatives Assurer le suivi des bons de commande pour le paiement des loyers et charges locatives des locaux dont la Ville est locataire Gérer la régularisation annuelle des charges locatives
Veiller a I'application des conventions Rédiger les actes de gestion du patrimoine communal (baux, conventions, décisions, arrétés, avenants, etc.) en lien avec le service juridique Traiter les réclamations Assurer le suivi
des impayés locatifs aupres de la Trésorerie

Restauration collective CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES | Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1326

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES / Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1327

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Restauration collective CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES | Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1328




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES / : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1329
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES | : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1330
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES / : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1331
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

N Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES g ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1332
Intitulé du poste: agent auprés des enfant en créche
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1333

Intitulé du poste: Agent d'entretien scolaire
Effectue le nettoyage et I'entretien des surfaces et locaux d'un établissement d'enseignement
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1334
Intitulé du poste: Agent d'entretien scolaire
Effectue le nettoyage et I'entretien des surfaces et locaux d'un établissement d'enseignement

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES ) 2 2 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1335
Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Systemes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 09-1336
systemes d'information

Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE
Il effectue la gestion courante de I'exploitation.

- pr—— Services culturels _ CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 09-1337
Intitulé du poste: AGENT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL
Permet I'émergence et met en oeuvre de véritable projets locaux de développement social et urbain en impliquant et fédérant les différa=ents acteurs territoriaux.

- Adioint adm. 1e cl Finances ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS ) : : Responsable de gestion comptable C Autres motifs tmpCom 09-1338
Intitulé du poste: responsable du service budget et comptabilité
Geére les activités liées au service budget et comptabilité...

. Sports

i Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur i CIGPC-2014-

92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. ——— B Fin de contrat tmpCom 09-1339
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Intitulé du poste: maitre-nageur

Le maitre-nageur sauveteur assure la sécurité d'un lieu de baignade et dispense des cours de natation

a toutes sortes de publics, des bébés nageurs aux personnes agées, en passant par les femmes enceintes.

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1340

Intitulé du poste: maitre-nageur

Le maitre-nageur sauveteur assure la sécurité d'un lieu de baignade et dispense des cours de natation a toutes sortes de publics, des bébés nageurs aux personnes agées, en passant par les femmes enceintes.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1341
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1342
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1343
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1344

Intitulé du poste: Animateur maternel

Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.
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- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1345
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1346
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1347
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1348
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1349
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1350
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Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1351
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1352
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1353
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1354
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1355

Intitulé du poste: Animateur maternel

Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.
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- Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 09-1356
Intitulé du poste: Animateur maternel
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants en maternel et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

- Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS g9 Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 09-1357
Intitulé du poste: Responsable du service hygiéne et sécurité
Direction du service chargé de I'hygiene et de la sécurité des batiments sur le territoire de la Ville. Expertises. Relations aux habitants, aux bailleurs, aux services de I'Etat et du département... Management.

- Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom 09-1358

Intitulé du poste: Chargé d'animation Prévention

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d’animation, de loisirs et de prévention dans le cadre des projets menés par le service Action Sociale

Autonomie (ASA) et le Centre Communal d’

Action Sociale (CCAS).

92 Mairie de GENNEVILLIERS

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

B Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1359

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

sont chargés, dans leur spécialité, de taches d’ens eignement dans les conservatoires a rayonnement régional, dép artemental, communal ou intercommunal classés, les établissements d’enseignement de la mu sique, de
la danse et de I'art dramatique non classés, les établissements d’enseignement de | a musique, de la danse et de I'art dramatique non classés ainsi que dans les écoles d’ arts plastiques non habilitées a dispenser un
enseignement sanctionné par un dipléme national ou par un dipléme agréé par I'Etat.

- Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS ) : . Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-1360
Intitulé du poste: Chauffeur
Conduite des véhicules municipaux VL PL TC selon planning des besoins.

- Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS ) 3 3 Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 09-1361
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Intitulé du poste: Chauffeur
Conduite des véhicules municipaux VL PL TC selon planning des besoins.
N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 7 109-1362

Intitulé du poste: professeur de musique

Conjointement avec I'enseignant, 'intervenant Musique coopere pour que les éléves bénéficient tout au long de la scolarité entre les cycles 2 et 3 (CP au CM2) d'une initiation musicale authentique. il élabore le contenu et le
déroulement des interventions musicales en y apportant ses compétences de praticien et de technicien de musique.

N Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 7 109-1363
Intitulé du poste: professeur de musique
Conjointement avec I'enseignant I'intervenant Musique coopére pour que les éléves bénéficient tout au long de la scolarité entre les cycles 2 et 3 (Cp au CM2) d'une initiation musicale authentique.

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 17:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1364
Intitulé du poste: professeur de musique
Le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe a la mise en oeuvre de I'écucation musicale auprées des éléves. son action s'éxerce dans chaque école élémentire de la ville du CP au CM2.

N Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1365

Intitulé du poste: professeur de musique dans les écoles
Le musicien intervenant élabore les contenus pédagogiques et participe a la mise en oeuvre de I'éducation musicale aupres des éléves. Son action s'exerce dans chaque école élémentaire de la ville du CP au CM2.

92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2014-
09-1366

Intitulé du poste: professeur de musique

Aider le corps enseignant a mettre en oeuvre leurs projet musicaux en respectant les contenus pédagogiques. proposer des interventions actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens et le plaisir d'acceéder a la

musique
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1367

Intitulé du poste: professeur de musique
Proposer des interventions musicales et ludiques afin de donner aux éleves les moyens et le plaisir d'accéder a la musique. Aider le corps enseignant a mettre en oeuvre leurs projets musicaux tant en respectant les
contenus pédagogiques.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri . Asst ens. art. pr. 2e cl. ) . - i 12:00
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-1368

Intitulé du poste: Professeur de musique
Aider le corps enseignant a mettre en oeuvre leurs projets musicaux en respectant les contenus pédagogiques. Proposer des interventions actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens et le plaisir d'accéder a
la musique.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri L Asst ens. art. pr. 2e cl. ) ) - i 12:00
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES s Enseignante / Enseignant artistique 2 I @2 G UG el] 09-1369

Intitulé du poste: professeur de musique
proposer des interventions musicales actives et ludiques afin de donner aux éleves les moyens et le plaisir d'acceder a la musique. Aider le coprs enseignant & mettre en oeuvre leurs projets musicaux tout en respectant les
contenus pédagogiques.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri - . . - i 03:00
92 Mairie de LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09-1370

Intitulé du poste: professeur de musique
l'intervenant musique doit aider le corps enseignant a mettre en oeuvre les projets musicaux en respectant les contenus pédagogiques. proposer des interventions actives et ludiques afin de donner aux éléves les moyens
et le plaisir d'accéder a la musique.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri . Asst ens. art. pr. 1re cl. . . - i 13:00
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET P Enseignante / Enseignant artistique = il UG el] 09-1371

Intitulé du poste: professeur de guitare
enseignement de la discipline, évaluation des éléves
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- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 09-1372
Intitulé du poste: professeur de danse
enseignement de la discipline, évaluation des éléves

Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 09-1373
rural

Intitulé du poste: asem école maternelle jean jaures mg ns
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 08:45 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1374
Intitulé du poste: professeur de contrebasse
enseignement de la discipline, évaluation des éléves

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1375
Intitulé du poste: professeur de batterie
enseignement de la discipline evaluation des éleves

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1376
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1377
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1378
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1379
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1380
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1381
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1382

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1383
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1384
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1385
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1386
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1387
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 09-1388
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois
N e Population et funéraire ] o CIGPC-2014-
92 Mairie de MEUDON Conseillére / Conseiller funéraire B Disponibilité U(EEw 09-1389
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES CIMETIERES, DES AFFAIRES FUNERAIRES ET DE L'ADMINISTRATION GENERALE
« déclaration de déces, ¢ vente, renouvellement et reprise des concessions, * inhumations, exhumations, ¢ déclaration de travaux, ¢ traitement des différentes demandes ou réclamations, ¢ etc.
i Agent social 2e cl Santé i i 28:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE g ' Aide-soignante / Aide-soignant c Création d'emploi TmpNon 7 109-1390
Intitulé du poste: assistante bucco dentaire
assistante bucco dentaire
Finances
a . s CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE Attache Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et A Disponibilité tmpCom i dEE
comptable
Intitulé du poste: Chargé de procédures
Prendre en charge les procédures de marchés publics, assurer le contréle des marchés publics (y compris contrats complexes type maitrise d'oeuvres des délégations de services publics, des contrats de partenariat...)
N Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 09-1392
Intitulé du poste: Assistant administratif CUCS et mairies de quartier
Assistanat de deux responsables
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1393
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Assurer la surveillance des bassins et I'animation des activités
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1394
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1395
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1396
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1397
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1398
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 09-1399
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Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat tmpCom 09-1400
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat tmpCom 09-1401
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

N Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat tmpCom 09-1402
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat tmpCom 09-1403
Intitulé du poste: agent sécurtié Incendie
Agent sécurité Incendie

N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX / : : Assistante / Assistant de direction C Mutation externe tmpCom 09-1404

Intitulé du poste: Assistante de direction au sein du service Urbanisme
Apporte une aide permanente au chef de I'exécutif, a un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers
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) ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2014-
iri Gardien police
2 b4 T 2 PR . Policiére / Policier municipal-e € intégration directe e 09-1405
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 09-1406
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE
entretien des locaux des écoles
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) 0 ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 09-1407
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE
entretien des locaux des écoles
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 09-1408
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE
entretien des locaux des écoles
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Retraite tmpCom 09-1409

sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif BEESAN

Il enseigne et encadre les activités aquatiques dans le cadre de la politique sportive définie par la municipalité. Il surveille les bassins en « public » et en « scolaires ». Mission : Enseignement de la natation Surveillance des

bassins Animation de I'établissement
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Social
. e . . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat TmpNon |33:30 09-1410
et professionnelle

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ESPACE EMPLOI

Animer et encadrer les équipes de la structure au quotidien, assurer les contrdles des actions. Piloter des projets transversaux, élaborer les tableaux de bord du service, réaliser le bilan d'activité. Gestion administrative
(congés, absences, recrutement) et financiére du service. Représenter la structure dans I'ensemble des manifestations et aupres des partenaires privés et publics. Assurer la communication autour des actions du service et
favoriser la valorisation de I'action municipale. Accompagner des profils cadres, conseiller les porteurs de projets et les salariés en reconversion.

Finances CIGPC-2014-

i 3 Attaché ) o ) N i
92 Mairie de SAINT-CLOUD Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 09-1411

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES SUBVENTIONS

Rechercher des subventions en investissement et en fonctionnement. Gestion des subventions municipales. Gestion de la dette garantie de la ville. Recherche systématique des subventions auprés de I'Etat, des CL, de
I'EPCI et de I'UE. Elaboration des dossiers de demandes de subventions et suivi financier. Participation aux projets transversaux. Gestion administrative et analyses financiére des subventions accordées par la ville aux
associations.

Social
92 Mairie de SAINT-CLOUD Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom
et professionnelle

CIGPC-2014-
09-1412

Intitulé du poste: CHARGEE DE MISSION EMPLOI

Aide a la rédaction de CV, lettre, simulation d'entretien. Accompagner des personne dans une démarche VAE. Elaborer un plan d'action : cible, calendrier, moyens avec des objectifs. Informer sur le marché du travail, les
métiers en tension, les dispositifs de formation. Réaliser des tableaux de bord mensuels de suivi de I'activité. Animer des ateliers de recherche d'emploi. Prospecter les entreprises. Constituer un annuaire d'entreprises qui
recrutent, tisser des liens avec les DRH, cabinets de recrutements, intérim, associations...

Education et animation

5 CIGPC-2014-
92 Mairie de SAINT-CLOUD Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | L tmpCom

de I'enfant intégration directe 09-1413
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Intitulé du poste: AUXILIAIR DE PUERICULTURE

Charge de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de fagcon personnalisée, en leur dispendant des soins nécessaire a son épanouissement et son vien étre au sein de la structure. Identifier les besoins de chaque
enfant afin de donner les réponses adaptées. Favoriser aupres de chaque enfant son développement physique, spychique et affectif. Participer a 'aménagement de I'epace en fonction du développelemnt des enfants.
Veuiller a une organisation respectant le rythme de chacun. Participer aux activités d'éveil proposées aux enfants. Responsable de I'hygiene et I'environnement de l'enfa

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2014-

92 Mairie de SCEAUX Technicien pr. de 2éme cl. Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 09-1414

d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur droits des sols

complétude du dossier, transmission aux services extérieurs, instruction, préparation et animation des commissions droit du sol, autorisations, référent ADS auprés des services de la mairie, statistiques et fiscalité
(notamment CCID) visites de contrOle et de conformité, infractions : contr6le, PV et suivi de la procédure, tableaux de bord conseil aupres des pétitionnaires, du public, des professionnels, analyse de faisabilités, gestion de
conflits et médiation appui technique sur les travaux de ravalement et le dispositif d'aide au ravalement, travail partenarial avec I'ABF, veille juridique

Education et animation
CIGPC-2014-

92 Mairie de SCEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1415

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de petite enfance créche Lycée

Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, Prendre en charge I'accueil d'un groupe d’enfants tout au long de la journée, Prendre soin de chacun
des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser
I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé, Utiliser les outils adaptés

Affaires générales CIGPC-2014-

- Rédacteur i
92 Mairie de SCEAUX Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 09-1416

Intitulé du poste: Rédacteur Assistante de direction

Agenda, messages, enregistrement du courrier. - Recherches documentaires ponctuelles et rédaction de notes. - Accueil téléphonique et traitement des demandes. - Rédaction de courriers pour I'ensemble de la direction. -
Réservation de salles. - Présentations sous PowerPoint pour réunions publiques (APE). - Rédaction, correction des courriers aux familles. - Relecture, correction, voire réécriture des plaquettes des CLSH. - Rédaction des
plaquettes des séjours de vacances et du mini-séjour. - Organisation et suivi des élections de Parents d'éléves (APE). - Gestion administrative des classes
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Education et animation
N . . CIGPC-2014-
92 Mairie de SEVRES Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 09-1417

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: rédacteur (ca)

1. Soutien a la responsable pour la gestion quotidienne et assure I'intérim lors de son absence 2. Accueil physique et téléphonique (30h/semaine) avec détachement ponctuel pour les besoins du service (participation a des
réunions en interne et a I'extérieur ; gestion de dossiers...) 3. Accompagnement projets jeunes 4. Supervision et gestions des services 5. Mise en place et suivi de manifestations 6. Gestion administrative 7. Partie animation
Esc@Il'anim : aide au développement de la partie animation 8. Tutorat de stagiaires 9. Informatique : correspondante

92 Mairie de SEVRES

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1418

Intitulé du poste: ATSEM (ca)

1. Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, 'encadrement des activités et I'hygiene des enfants 2. Encadre les enfants a la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants

92 Mairie de SEVRES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1419

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2éme classe (ca)

Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Patrticiper a la vie
quotidienne de I'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

92 Mairie de SEVRES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1420

Intitulé du poste: adjoint d'animation 2éme classe (ca)

Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer a la vie
quotidienne de I'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

92 Mairie de SEVRES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1421
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Intitulé du poste: adjoint d'animation 2éme classe (ca)
Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer a la vie
quotidienne de I'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

Systémes d'information et TIC

CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Ingénieur Cheffe / Chef de projet études et développement | Fin de contrat tmpCom 09-1422
des systemes d'information

Intitulé du poste: Chargé de mission SIRH / études et modernisation des RH
Chargé de mission SIRH / études et modernisation des RH

N Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ] ) 00:02 CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 7 109-1423
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
professeur de formation musicale

N Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) ) 00:02 CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 7 109-1424
Intitulé du poste: professeur de trombonne
professeur de trombonne

N Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ] ) 00:01 CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 7 109-1425
Intitulé du poste: professeur de danse moderne
professeur de danse moderne

N Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Chargée / Chargé de projet GPEEC A Fin de contrat tmpCom 09-1426
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Intitulé du poste: Chargé de mission SIRH / études et modernisation RH

Le systeme d’information des ressources humaines (SIRH) est un outil incontournable des professionnels de la gestion des ressources humaines. Dans un souci constant d’amélioration de ses processus et de son soutien
aux services en interne, la Directiondes Ressources Humaines recrute un chargé de mission SIRH. Sous la responsabilité dela DRH vous étes identifié comme interlocuteur privilégié en matiere d’'études élaborés a partir de
données extraites du SIRH. Vous avez un role d'interface primordial entre I'éditeur du logiciel SIRH,la DRHetla DSlpour résoudre les incidents de premier niveau e

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
92 Mairie de SURESNES P Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 09-1427

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
* Bonnes connaissances de la Iégislation et de la reglementation ; « Sens du service public et travail en équipe ; « Maitrise de soi et aptitude a la négociation lors de situations conflictuelles ; « Respect du code de déontologie
des policiers municipaux ; ¢ Rigueur et disponibilité ; « Bonne condition physique ; ¢ Titulaire du permis B.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de VANVES P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1428

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
MISSION : Participer a l'accueil des jeunes enfants au sein des structures collectives de la petite enfance par une prise en charge individuelle et collective des enfants en collaborant aux soins quotidiens et en menant les
activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant. Participer a I'élaboration et au suivi du projet d'établissement.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de VANVES . Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1429

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
MISSION : Participer a l'accueil des jeunes enfants au sein des structures collectives de la petite enfance par une prise en charge individuelle et collective des enfants en collaborant aux soins quotidiens et en menant les
activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant. Participer a I'élaboration et au suivi du projet d'établissement.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Auxiliaire puér. le cl. i
92 Mairie de VANVES P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1430

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
MISSION : Participer a l'accueil des jeunes enfants au sein des structures collectives de la petite enfance par une prise en charge individuelle et collective des enfants en collaborant aux soins quotidiens et en menant les
activités d'éveil qui contribuent au développement de I'enfant. Participer a I'élaboration et au suivi du projet d'établissement.
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Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX B Fin de contrat tmpCom 09-1431

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: AEA
AEA
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93
Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infirmier soins généraux cl. norm. Santé ] CIGPC-2014-
93 CCAS de Bagnolet Infirmier soins généraux hors cl Infirmiére / Infirmier b AT ol GEE LIEeR 09-1432
Intitulé du poste: Infirmier & domicile -R-
Infirmier
Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2014-
93 CCAS de Dugny Agent social e cl. Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 09-1433
Intitulé du poste: agent ployvalent
agent polyvalent au service social
Agent social 2e cl. Social ] CIGPC-2014-
93 CCAS de Dugny Agent social 1e cl. Aide a domicile c Fin de contrat tmpCom 09-1434
Intitulé du poste: agent ployvalent
agent polyvalent au service social
) Agent social 2e cl. Education et animation ) o CIGPC-2014-
93 CCAS de Neuilly-sur-Marne Agent social 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Disponibilité tmpCom 09-1435

Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance

Sous l'autorité hiérarchique de la directrice du Centre Social Louise Michel et fonctionnelle de I'éducateur de jeunes enfants, vous organiserez et effectuerez I'accueil et les activités qui contribueront au développement de

I'enfant dans le cadre du projet éducatif.

93 CCAS de Neuilly-sur-Marne

Aucxiliaire soins 1le cl.

Santé
Aide-soignante / Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1436




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement
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Intitulé du poste: Aide médico-psychologique

Sous la responsabilité de la directrice du foyer logement et de la responsable d’animation séniors, vous : ¢ participerez a I'élaboration du projet d’animation et apport de projets, « mettrez en ceuvre le projet d’animation de la

résidence y compris les temps de repas en associant I'ensemble du personnel, » animerez les ateliers, * accompagnerez lors des sorties, ¢ participerez aux réunions mensuelles avec I'équipe intervenante, ¢ gérerez les
besoins afférents au plan d’animation (commandes fournitures, décoration, vaisselle etc...), * gérerez le budget animation de la résidence,

] Adioint tech. 2e cl Social ) CIGPC-2014-
93 CCAS de Noisy-le-Sec ! ' ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 09-1437
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe en résidence
i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2014-
93 CCAS des Pavillons-sous-Bois Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 09-1438
Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif SSAD
Assistant socio-éducatif SSAD
_ _ Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 09-1439
Intitulé du poste: responsable du PRE
animation de la politique locale de sante et de prévention
i i Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2014-
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais 9 0 0 Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 09-1440

Intitulé du poste: responsable du service de soins infirmiers & domicile
"assurer la coordination avec les partenaires. Evaluer les besoins de la personne agée et organiser les soins. Contribuer a la prise en charge administrative des patients. Organiser et planifier les tournées des auxiliaires de

soins, gérer les plannings du personnel.”

93 CCAS du Pré-Saint-Gervais

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmiére / Infirmier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1441
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Bt sreie IE Cat |Motif Tps T e
9 g
Intitulé du poste: infirmiére
assurer la coordination avec les partenaires.
) _ Adioint adm. orinc. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais ] - princ. : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 09-1442

Intitulé du poste: aides sociale
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiére demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

Affaires générales CIGPC-2014-

4-Sai i Adjoint tech. 2e cl. i 10:30
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais / Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 09-1443

Intitulé du poste: gardien
Contribuer a la prise en charge administrative des patients.

Affaires générales CIGPC-2014-

5-Sai i Adjoint tech. 2e cl. i 10:30
93 CCAS du Pré-Saint-Gervais / Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 09-1444

Intitulé du poste: gardien
Contribuer a la prise en charge administrative des patients.

Centre interdépartemental de gestion de la petite Social 17:30 CIGPC-2014-

Assistant socio-éducatif i
= couronne Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat TmpNon 09-1445

Intitulé du poste: Conseiller en Economie Sociale et Familiale
Placé sous la responsabilité du chef de service ASPT du CIG, le Conseiller en Economie Sociale et Familiale contribue a 'amélioration des situations des agents, en proposant et en participant a la mise en place d’actions
dans le domaine budgétaire.

Ressources humaines

i 4 i i CIGPC-2014-
o || LR IiRERERREE] (R RSOT 6 B EEE || nar 26l fa Assistante / Assistant de gestion ressources fo NI CXETE tmpCom 00.1446

couronne humaines
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Gesionnaire

Relations internes : . Relation directe et quotidienne avec I'équipe des gestionnaires et travail en bindbme pour la préparation des séances de la commission . Contacts ponctuels avec le service SVP-statut . Contact
ponctuels avec le service Conseil juridique et contentieux . Contacts ponctuels avec la Direction des systemes d'information (DSI). . Relations externes : . Contacts quotidiens avec les gestionnaires du personnel en
collectivité . Contacts cycliques avec les agents des collectivités . Contacts occasionnels avec les représentants du personnel et des collectivités

Eau et assainissement
CIGPC-2014-

09-1447

g3 |Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois| technicien pr. de 1ére cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom

/ Montfermeil potable et d'assainissement

Intitulé du poste: TECHNICIEN EAU ET ASSAINISSEMENT
Vérifier et valider des permis de construire ; Etablissement des réponses aux D.I.C.T. ; Relevés et visites patrimoniales sur les réseaux intercommunaux ; Suivi des travaux confiés aux entreprises partenaires ; Etablir des
devis et métrés contradictoires ; Organiser des interventions avec les différents services publics et privés ; Controles de terrains spécifiques (chantiers sur le territoire) ; Conseils auprées des riverains ;

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' Arati Asst ens. art. pr. 2e cl. i 07:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble p Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09-1448

Intitulé du poste: Professeur de danse

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire de Bagnolet et de Pantin , vous étes en charge de I'enseignement de la danse a des éléves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif
d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les éléves tout au long de I'année. Vous préparez et encadrez les éleves lors des manifestations publiques. Vous étes impliqué(e) dans I'action culturelle a I'échelle du
territoire lilasien et communautaire. Vous étes force de proposition en matiere de répertoires et de projets pédagogiques innovants.

Services culturels CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Rédacteur Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 09-1449

Intitulé du poste: Responsable du jeune public (h/f)
Il organise l'activité du secteur. Il met en oeuvre des projets éducatifs. Il rédige les programmes, les propositions du secteur, les projets et bilans. Il est chargé de la diffusion de l'information auprés des structures socio-
éducatives (envois, dépdts des programmes, affichage, rencontres avec les enseignants,...).

Transports et déplacements
CIGPC-2014-

93  |Communauté d'agglomération Est Ensemble Ingénieur Chargée / Charge de la gestion du réseau de A Création d'emploi tmpCom 09-1450
transport
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Intitulé du poste: chargé d'opération (h/f)
Vous vous assurez de I'organisation de la gouvernance des projets et du suivi des étapes de travail et de la validation des projets : reporting des problématiques posées dans le cadre de I'avancement des opérations
d’aménagement. Vous assurez le suivi des démarches sectorielles en lien avec les opérations d’'aménagement notamment la mise en place des objectifs environnementaux de la collectivité

Etablissements et services patrimoniaux

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |¢ Création d'emploi TmpNon |08:45
patrimoine

CIGPC-2014-
09-1451

Intitulé du poste: agent d'accueil (h/f)
Rattaché au responsable d'équipement, vous aurez pour mission de : - Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place - Gérer les prises de RDV en liaison avec les secrétariats des structures. -
Participer a la bonne tenue de I'espace d’accueil

Communication CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-1452

Intitulé du poste: chargée de communication (h/f)
Sous la responsabilité de la responsable de p6le, vous aurez pour mission de participer a I'élaboration de la stratégie de la communication et de relations publiques en lien avec les compétences d’ingénierie du territoire

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 09-1453
aménagement

Intitulé du poste: chargé de projet RN3 h/f
Vous avez en charge des négociations avec les partenaires ainsi que la mise en place et le suivi du montage opérationnel. Vous préparez et suivez les marchés liés a ces opérations d'aménagement. Vous mettez en place
et suivez les études opérationnelles sur le secteur concerné, formalisez des rapports d’aide a la décision et assurez la restitution et la promotion des résultats.

Affaires générales CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Reédacteur B Fin de contrat tmpCom 09-1454

Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: Assistant(e) de direction
Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur Général des Services en termes d’organisation, de gestion, de communication, d'information, d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez
ainsi pour tache la gestion de I'agenda du DGS, I'organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus .
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) o hé Communication _ CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Attache Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 09-1455

Intitulé du poste: chargé de publication (h/f)

Sous la responsabilité de la Responsable de la communication, Il ou elle aura pour mission de participer a I'élaboration de la stratégie de communication de I'agglomération et de coordonner les publications périodiques. Il
ou elle sera plus particulierement chargé(e) du pilotage du magazine, Il ou elle pourra étre amenée a participer a la rédaction d’articles ou de contenus d’actualité pour le site Internet ou d’autres supports de communication

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Attaché

Ressources humaines
Chargée / Chargé de projet GPEEC

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1456

Intitulé du poste: Conseiller(e) parcours professionnels — mobilité-handicap
Rattaché(e) au responsable du pble emploi compétences, vous serez en charge plus particulierement de mettre en place et de piloter une démarche mobilité et de gestion des reclassements et de développer les outils
d’accompagnement a I'évolution professionnelle (coaching, bilan de compétences, dispositifs formations ..... ) en lien avec les autres poles de la DRH. Vous assurerez I'ensemble des entretiens sollicités a ce titre et la

coordination avec les directions concernées.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Adjoint tech. le cl.

Arts et techniques du spectacle
Technicienne / Technicien du spectacle et de
I'événementiel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1457

Intitulé du poste: un(e) projectionniste

Sous l'autorité du directeur du cinéma , vous assurez la projection dans les salles du cinéma et le contrdle aussi bien de I'image que du son pendant la projection. A ce titre, vous effectuez les opérations préalables a la

projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contréle de la qualité de la projection.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Attaché

Arts et techniques du spectacle
Directrice / Directeur d'établissement culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1458

Intitulé du poste: Responsable de jeunes publics et scolaire
Sous l'autorité de la directrice de la bibliotheque, vous étes chargé(e): - d’assurer I'encadrement d’'une équipe de 6 personnes et I'organisation de la section jeunes publics. Vous participerez a ce titre aux réunions de

direction et a la mise en ceuvre des projets de I'équipement - de gérer et organiser des ressources documentaires : définition des besoins, évaluation de I'offre, acquisition, suivi des fonds, des statistiques de prét et du
budget pour les achats - de programmer et d’assurer la médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1459
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Intitulé du poste: responsable des études

Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous étes chargé(e) d’encadrer, gérer, animer et évaluer I'équipe administrative de la structure (4 agents). Vous organisez la gestion de la vie scolaire (absence des
éleves, organisation des examens, envoi de courriers d’'information aux familles...) et les présences du personnel administratif lors des concerts et des spectacles. Vous participez a I'élaboration de la grille des tarifs et de la
planification de I'envoi des factures trimestrielles aux familles. Vous avez par ailleurs pour mission d’établir, suivre et superviser I'exécution bu

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst conservation B Fin de contrat tmpCom 09-1460

Bibliothécaire

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous étes chargé(e) d’encadrer, gérer, animer et évaluer I'équipe administrative de la structure (4 agents). Vous organisez la gestion de la vie scolaire (absence des
éleves, organisation des examens, envoi de courriers d’'information aux familles...) et les présences du personnel administratif lors des concerts et des spectacles. Vous participez a I'élaboration de la grille des tarifs et de la
planification de I'envoi des factures trimestrielles aux familles. Vous avez par ailleurs pour mission d’établir, suivre et superviser I'exécution bu

Education et animation
CIGPC-2014-

93  |Communauté d'agglomération Est Ensemble Rédacteur Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |p Fin de contrat tmpCom 09-1461
enfant

Intitulé du poste: Assistant jeune publics
Vous aurez pour mission d’assurer I'accueil et le secrétariat . A ce titre, vous assurez le secrétariat de la direction et les prises de rendez-vous. Vous rédigez les courriers et les mails. Vous assurez la déclaration mensuelle
des présences, des absences

Communication CIGPC-2014-

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Reédacteur Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 09-1462

Intitulé du poste: un chargé de relation publics et de communication (h/f)
Sous la responsabilité de la directrice de la communication, vous aurez pour mission de participer a I'élaboration de la stratégie de la communication et de relations publiques en lien avec les compétences d’ingénierie du
territoire (développement économique, aménagement du territoire, habitat...).

Education et animation CIGPC-2014-

4 d' &rati Attaché ;
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom 09-1463
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Intitulé du poste: responsable d'équipement MDE

Sous la responsabilité du directeur de I'emploi, de la formation et de I'insertion professionnelle, vous aurez en charge d’organiser et de planifier I'activité du p6le et de coordonner dans ce cadre I'action de la maison de

I'emploi (MDE). A ce titre, vous vous assurez de la mise en place d’une couverture du territoire homogéene en matiére d’acces aux structures et services mis en ceuvre dans la MDE et sur les 3 territoires intercommunaux

gu’elles couvrent.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble

Agent maitrise

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1464

Intitulé du poste: Agent technique

Assurer la maintenance technique de la piscine : veiller au bon fonctionnement des équipements techniques, gestions des stocks de produits, analyse de I'eau, tenue du cahier de contrdle, veiller au bon fonctionnement des
filtres, responsable du suivi des vidanges, assurer I'entretien des locaux, I'accueil des usagers

Sports
. p' L . . p CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1465
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Encadrement et animation d'activités aquatiques, assurer la surveillance - la sécurité et la prévention des activités aquatiques - accueillir le public
) P Environnement ) CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 09-1466
Intitulé du poste: Chargée de mission PLPD
Participer a la définition du plan de prévention des déchets, pilotage des opérations publiques et d'informations, participer aux actions d'information et de sensibilisation
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1467

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Encadrement et animation d'actiités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics
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Sports
. p- o . . . CIGPC-2014-
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1468
sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Encadrement et animation d'activités aquatiques, surveillance, sécurité et prévention des activités aquatiques, accueil des publics

Direction générale

. . s . . CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Mutation externe tmpCom 09-1469
publiques
Intitulé du poste: Attaché au sein de la questure
L'attaché sera rattaché au Secrétariat général et suivra plus particulierement les dossiers pris en charge par le questeur.
' ) ' _ Ingénieur Patrimoine bati o CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis g9 Responsable des batiments A Mutation interne tmpCom 09-1470

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET PEI| 2 DEJ N°14-30

Placé sous l'autorité hiérarchique du Chef de service des politiques et ressources techniques, le Chef de Projet a pour mission de participer a la réalisation du PEI 2 2015-2020. Il sera chargé de : - participer a la conduite
d’opérations menées en maitrise d’ouvrage directe ou déléguée du PEI, - mettre en oeuvre le PEI 2 pour la période 2015-2020, qui sera présenté a I'assemblée départementale en octobre 2014, - tenir compte du contexte
macro économigue général en étudiant avec la Direction des Finances les moyens optimum de financements nationaux et européens, rechercher des cofinancements

Restauration collective CIGPC-2014-

il géné ine-Saint-Deni Ingénieur . . . :
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis g Responsable qualité en restauration collective A Mutation exterme tmpCom 09-1471

Intitulé du poste: CONSEILLER EN SECURITE ALIMENTAIRE ET INGENIERIE EN RESTAURATION DEJ N°14-26

> Assurer une veille juridique et reglementaire dans le cadre de la restauration scolaire (HACCP, PMS....) > Assurer une mission de conseil et d’expertise dans le cadre du PEI et des EPLE en lien avec le bureau de la
maitrise d’ouvrage pour la mise en place de nouvelles organisations humaines et matérielles > Constituer les bases documentaires des programmations sur les installations en équipements et matériels > Elaborer les
dossiers sanitaires pour valider les numéros des agréments en CC et réaliser des audits sur les CC + les OR et les cuisines de production sur place

Médecin lere cl. Santé CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis A Autres motifs tmpCom 09-1472

Médecin 2eme cl. Médecin
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Intitulé du poste: MEDECIN CHEF DE SERVICE ADJOINT PMI SECTEUR TERRITOIRES

Assurer, en lien avec le Chef de service Adjoint chargé des programmes de santé publique la déclinaison locale des différents programmes en lien avec les partenaires locaux Assurer I'encadrement des responsables de
circonscription et I'animation de la mise en ceuvre des projets transversaux au local (Projet sociaux de territoire, Contrat locaux de santé, etc..) Définir, en collaboration avec I'ensemble des acteurs concernés, les
orientations de la PMI Mettre en ceuvre les orientations du projet de service

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1473

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT PMI SECTEUR PROGRAMME DE PREVENTION ET SANTE PUBLIQUE
Assurer la veille et identifier les problématiques de santé publique en lien avec le bureau Epidémiologie et statistiques Elaborer, mettre en place et évaluer les politiques de santé publique en lien avec les bureaux
techniques et I'ensemble des partenaires (hopitaux, ARS, CMS, ORS..) Impulser le développement de la culture de santé publique au sein du service, en particulier la dimension d’évaluation. Assurer, en lien avec le Chef

de service Adjoint chargé des Territoires, la déclinaison locale de la politique de santé publique

93

Conseil général de Seine-Saint-Denis

Attaché
Attaché principal

Social
Chargée / Chargé d'accueil social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1474

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION
Communiquer régulierement sur la mise en ceuvre du plan exceptionnel de recrutement et ses résultats. Participer a I'adaptation du plan de formation sur la base des orientations du nouveau projet de service Contribuer, en
lien avec le bureau du personnel de PMI, le PPRS et la Direction de la Communication, a I'actualisation réguliere des informations sur le site internet de Conseil Général dédié au recrutement, Proposer et mettre en ceuvre

des mesures susceptibles de rendre plus attractif le recrutement de professionnels médicaux et para médicaux en lien avec les autres directions

_ _ _ _ Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 09-1475
Intitulé du poste: DAD-14-05 SECRETAIRE ASSISTANTE
L’'agent recruté exercera sous la responsabilité de la direction et assurera plus particulierement le secrétariat de I'équipe de direction, en binbme avec une autre secrétaire.

) ) ) ] P Affaires juridiques ] ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom 09-1476

Intitulé du poste: Secrétaire général
Assurer le controle des actes de I'’Assemblée départemental et de I'Exécuitif.
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' ' ' _ Attaché Affaires juridiques _ ' CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ttache Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom 09-1477
Intitulé du poste: Secrétaire général adjoint
Assurer le controle des actes de I'’Assemblée départemental et de I'Exécultif.

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1478

Intitulé du poste: Agent de cuisine

L’agent de cuisine assiste a la production, distribution et service des repas. Il effectue I'entretien des locaux et du matériel. Activités principales: (liste des activités correspondant non seulement a I'emploi mais aussi a la
spécificité du poste de travail) - Réceptionner les repas dans le respect des procédures HACCP - Effectuer les préparations sur place (entrées — fromage — desserts) - Remettre en température des plats Entretenir le
matériel et les locaux en appliquant les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection - Suivre et respecter la méthode

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

irie d' Adjoint tech. 2e cl. i 15:00
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 09-1479

Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles
faire I'entretien des classes, de I'école

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

irie d' Adjoint tech. 2e cl. i 15:00
93 Mairie d'AUBERVILLIERS ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 09-1480

Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles
faire I'entretien des classes, de I'école

. Eau et assainissement
Ingénieur CIGPC-2014-

P ~ B . L Responsable d'exploitation eau potable et ion i
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur principal pol P p A Mutation interne tmpCom 09-1481
assainissement

Intitulé du poste: Responsable des réseaux assainissement éclairage public et concessionnaire

Elabore des projets et des schémas d’exécution (sur des interventions ponctuelles : raccordements, petits travaux divers) Planifie et coordonne les chantiers et interventions journaliéres sur le patrimoine communal
d’assainissement. Manage le personnel de la Régie communale d’assainissement. Gére la sous-traitance des travaux des entreprises et le suivi des chantiers. Elabore, propose et gére le budget de la Régie de travaux
d’assainissement. Effectue les commandes auprés des fournisseurs Fournit conseil et assistance aux riverains. Accompagne la mise en place du SIG (Systeme d’information géo
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Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1482

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: chargé de mission mise en place des rythmes scolaires
- élaboration avec les différents services les NAP qui seront mis en place a la pause méridienne, - assurer I'organisation et le fonctionnement des NAP en lien avec les différents services - accompagner les équipes dans la

bonne mise en oeuvre opérationnelle des aeliers, - élaborer et mettre en place les outils de suivi et d'évaluation des NAP - assurer le suivi, la continuité et I'évolution des novueaux rythmes scolaires.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1483

Intitulé du poste: Allotisseur chauffeur livreur

Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon

les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage)

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1484

Intitulé du poste: Allotisseur chauffeur livreur

Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon

les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage)

- Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage o CIGPC-2014-
93 Mairie I AULNAY-SOUS-BOIS : ' ' Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Mutation interne tmpCom 09-1485
Intitulé du poste: Jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

- s Tl Espaces verts et paysage o CIGPC-2014-
93 WEIE CRAIENAEEOES 0N J ' ' Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Mutation interne tmpCom 09-1486

Intitulé du poste: Jardinier

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.
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N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage o CIGPC-2014-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS ) . . Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom 09-1487

Intitulé du poste: Jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

P 2 R Adjoint tech. 2e cl. ion i
93 Mairie 'AULNAY-SOUS-BOIS ! Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Mutation interne tmpCom 09-1488

Intitulé du poste: Jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

Restauration collective CIGPC-2014-

T Adjoint tech. 2e cl. jon i
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS / Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 09-1489

Intitulé du poste: Cuisinier
- Assurer la restauration (repas de midi et golters) de 66 enfants agés de 10 semaines a 4 ans accueillis en multi-accueil collectif en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la cuisine centrale. - Gérer
les commandes et le stockage des produits alimentaires, - Entretenir les locaux de restauration en respectant la méthode HACCP

Restauration collective CIGPC-2014-

T Adjoint tech. 2e cl. jon i
93 Mairie AULNAY-SOUS-BOIS J Cuisiniére / Cuisinier c HIEIER THEmE UnpCom 09-1490

Intitulé du poste: Cuisinier
- Assurer la restauration (repas de midi et golters) de 66 enfants agés de 10 semaines a 4 ans accueillis en multi-accueil collectif en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la cuisine centrale. - Gérer
les commandes et le stockage des produits alimentaires, - Entretenir les locaux de restauration en respectant la méthode HACCP

Restauration collective CIGPC-2014-

T Adjoint tech. 2e cl. ion i
93 Mairie d’AULNAY-SOUS-BOIS / Cuisiniére / Cuisinier c Mutation interne tmpCom 09-1491

Intitulé du poste: Cuisinier
- Assurer la restauration (repas de midi et golters) de 66 enfants agés de 10 semaines a 4 ans accueillis en multi-accueil collectif en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la cuisine centrale. - Gérer
les commandes et le stockage des produits alimentaires, - Entretenir les locaux de restauration en respectant la méthode HACCP
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it Technicien pr. de 1ére cl Santé i CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET pr. o Agente / Agent de santé environnementale B Mutation externe tmpCom 09-1492
Intitulé du poste: 14-034 Inspecteur de salubrité
Lutter contre I'habitat insalubre

- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Chargée / Chargé du développement touristique A Fin de contrat tmpCom 09-1493
Intitulé du poste: Chargé de mission -R-
Chargé de mission

it Tech. paramédical cl. norm Social i 12:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET B ' ' Conseillere / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat TmpNon ' 09-1494
Intitulé du poste: Conseiller conjugale -R-
Conseiller conjugale

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 09-1495
Intitulé du poste: Animateur Socio-culturel -R-
Animateur

- Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS g Gestionnaire technique batiment A Autres motifs tmpCom 09-1496

Intitulé du poste: responsable de la mission copropriétés
Participe a I'élaboration et au suivi de la politique municipale en direction des copropriétés en difficulté, Suivre les dispositifs de redressement des copropriété, Veiller au respect des objectifs établis dans les conventions,
Encadrer le chargé de mission

93

Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1497
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de batterie

N Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-1498
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de contrebasse

N Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-1499
Intitulé du poste: Médiathécaire
Agent de bibliotheque: accueille le public, gére les opérations de prét et de retour, inscrit les usagers, acquéreur en science du réseau

Entretien et services généraux
< . . CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des B Autres motifs tmpCom ) I
locaux

Intitulé du poste: Responsable de I'entretien, des ATSEM et des agents de restaurations
Supervise et coordonne le travail des agents d'entretien, des atsem et des agents de restauration.

N AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1501

Intitulé du poste: ATSEM

Accueil des enfants, des parents. Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants. Remise en états des locaux et du mobilier des écoles,

cantines.

93 Mairie de DRANCY

Technicien pr. de 2éme cl.

Urbanisme et aménagement
Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et
aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1502
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Intitulé du poste: Chargée de mission urbanisme et aménagement/GM
Elaboration des doucments d'urbanisme. Conception et montage des opérations d'aménagement urbain et de construction. Pilotage des opérations d'aménagement urbain et de construction
Ressources humaines CIGPC-2014
93 Mairie de DRANCY Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Détachement ou tmpCom
humaines intégration directe 09-1503
Intitulé du poste: Gestionnaire de carriéres
Exécution, suivi et mise en forme des décisions et dossiers administratifs lies a la carriere des agents.
- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat U(EEw 09-1504
Intitulé du poste: Adjoint Administratif / sg / fr
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers
Urbanisme et aménagement
. . L CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Rédacteur Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 09-1505
d'urbanisme

Intitulé du poste: rédacteur /CD TC

Instruit les demandes d'autorisation en matiere d'urbanisme au regard des régles d'occupation des sols au sens du code de I'urbanisme. Peut procéder a la vérification et au contrdle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

93 Mairie de GAGNY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2014-
09-1506

Intitulé du poste: NO / ME Professeur de percussion classique
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 Mairie de GAGNY

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1507
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
N Médecin 2eme cl Santé ] CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY : Médecin A Fin de contrat tmpCom 09-1508

Intitulé du poste: médecin généraliste /cd

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a

I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE / : : Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 09-1509
Intitulé du poste: agent chargé de manutention
Au sein de l'unité Régie, vous avez en charge la manutention selon les besoins des services.

N Technicien br. de 2éme cl Incendie et secours ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE pr. : Préventionniste B Fin de contrat tmpCom 09-1510
Intitulé du poste: Chargé de la sécurité incendie
Au sein du service Batiments, vous avez en charge la sécurité incendie des batiments communaux.

Santé
. N . . . CIGPC-2014-

93 Mairie de LA COURNEUVE Technicien pr. de 2eme cl. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 09-1511

environnementale

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

Vous étes chargé(e) de I'application des dispositions relatives a la protection générale de la Santé Publique en matiére de salubrité, de sécurité (immeuble), de bruit, d’hygiéne alimentaire, de déchets, de lutte antiparasitaire

et contre les nuisibles. Vous participez a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires.

93 Mairie de LA COURNEUVE Redacteur

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1512
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Intitulé du poste: Chargé des emplois
Vous étes chargé-e de I'ensemble des missions liées a la gestion des emplois (recrutement et mobilité).
N Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom 09-1513
Intitulé du poste: Chargé des emplois
Vous étes chargé-e de I'ensemble des missions liées a la gestion des emplois (recrutement et mobilité).
N Agent maitrise Sports o CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE 9 Responsable d'équipement sportif C Mutation interne tmpCom 09-1514
Intitulé du poste: Responsable de secteur technique
Assurer la coordination entre I'ensemble des acteurs du secteur sportif de la Ville sur le plan administratif, technique, pédagogique et éducatif ainsi que la gestion des équipements sportifs.
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1515
sportif-ve
Intitulé du poste: Chef de bassin nautique
Favoriser le développement des activités sportives en direction des différents publics et contribuer a 'amélioration du lien social.
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom A I
sportif-ve
Intitulé du poste: Animateur sportif
Favoriser le développement des activités sportives en direction des différents publics et contribuer a I'amélioration du lien social.
N Animateur Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |B Fin de contrat tmpCom 09-1517

Intitulé du poste: Directeur espace jeunesse / P1J

Favoriser le développement des activités culturelles en direction des différents publics et contribuer a I'amélioration du lien social.
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 09-1518
Intitulé du poste: Directeur espace jeunesse / P1J
Favoriser le développement des activités culturelles en direction des différents publics et contribuer a I'amélioration du lien social.

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Fin de contrat tmpCom 09-1519
Intitulé du poste: Directeur espace jeunesse / P1J
Favoriser le développement des activités culturelles en direction des différents publics et contribuer a I'amélioration du lien social.

- pr—— Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Directrice / Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom 09-1520
Intitulé du poste: Responsable du CCR
Accompagner les jeunes Courneuvien (16/25 ans), porteurs de projets. Mobiliser les acteurs économiques et sociaux concernés afin de constituer un réseau, Participer aux commissions d’attribution.

- Attaché Développement territorial _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LA COURNEUVE Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 09-1521

Intitulé du poste: Responsable d'Equipe Democratie Participative
Assurer conseil et appui aux élus dans le cadre de la Ville citoyenne : Participation des habitants, concertation et information, vie des structures de démocratie participative, vie associative, boutiques de quartier. Gérer le

service démocratie participative et vie associative.

- Rédacteur Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom 09-1522
Intitulé du poste: redacteur
redacteur

- Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 15:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon ' 09-1523
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Intitulé du poste: adjoint d'animation SF/MT
Adjoint d'animation de 2éme classe a temps non complet pour assurer les fonctions d'animateur de guitare au centre culturel

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 09-1524
Intitulé du poste: adjoint d'animation SF/OA
Adjoint d'animation périscolaire et centre de loisirs

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 16:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon 7 109-1525
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION LN/AC
ADJOINT ANIMATION

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 12:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon 7 109-1526
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION KF/LH/AC
ADJOINT ANIMATION

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 12:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon 7 109-1527
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION KF/LH/AC
ADJOINT ANIMATION

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon " 109-1528

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION KA/AC
ADJOINT ANIMATION
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Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Autres motifs TmpNon |09:15 09-1529
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION PG
adjoint d'animation 2éme classe
- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 12:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN . ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs TmpNon ' 09-1530
Intitulé du poste: point école IV / DM
- FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS - OUVERTURE ET FERMETURE DES PORTES DE L'ECOLE -
- Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales o CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL ) - princ. . Secrétaire de mairie C Mutation interne tmpCom 09-1531
Intitulé du poste: Secrétaire administrative
Secrétaire de direction, enregistrement du courrier, appariteur,
Education et animation
S . , s . CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTEERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1532
de I'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1lére CLASSE
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a leurs besoins aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activité
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1533
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien quotidien des surfaces d'acceuil de la petite enfance. Préparation des repas des enfants.
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1534
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien quotidien des surfaces d'acceuil de la petite enfance. Préparation des repas des enfants.
N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1535
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien quotidien des surfaces d'accueil de la petite enfance, préparation des repas des enfants
Education et animation
e . < s . CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom ) 155
de l'enfant
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE
Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées au développement psychomoteur par la mise en place d'activité diverses
N Attaché Services culturels ) CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 09-1537
Intitulé du poste: Directrice des Affaires Cuturel
Mise en place de I'action culturel proposé a la population, spéctacle, activité culturel
Direction générale
. . . . s CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL DGS communes 20/40 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Mutation externe tmpCom i 1550
d'établissement public
Intitulé du poste: DGS
Piloter I'administration territoriale et I'ensemble des ressources de la collectivité en cohérance avec les orientations stratégiques.
N Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 09-1539

Intitulé du poste: Plombier

travaux de plomberie - dépannages - entretien des réseaux sanitaires




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
; Direction générale
it Attaché Directrice / Directeur général-e de collectivité ou i CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Attaché principal ] _ _9 A Mutation externe tmpCom 09-1540
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Général des services
pilotage de I'administrationterritoriale et I'ensemble des ressources de la collectivité en cohérence avec les orientations stratégique.
| Direction générale
iri Altaché Directrice / Directeur général-e adjoint-e de i i CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Attaché principal 18 ! ‘9 J_ A Création d'emploi tmpCom 09-1541
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur général adjoint en charge de la RH
Contribué a I'élaboration de la politique de développement des ressources humainesfixé par la direction générale
- DGAS communes 20/40 000 hab Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom 09-1542
Intitulé du poste: Directrice générale adjointe des services
Directrice générale adjointe des services en charges de I'enfance de la petite enfance de la jeunesse de la santé et du social
Direction générale
. ) . . - CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTEERMEIL DGAS communes 20/40 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Création d'emploi tmpCom 09-1543
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DGA
DGA en charge des ressources humaines contribue a I'élaboration de la politique de développement des ressources humaines.
Arts et techniques du spectacle
. . . CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTEERMEIL Adjoint tech. 2e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de C Fin de contrat tmpCom 09-1544

I'événementiel

Intitulé du poste: Couturiére
Préparation création des costumes, animation de I'atelier couture, suivi de l'activité location de costumes
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- Attaché principal Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTFERMEIL P P Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom 09-1545

Intitulé du poste: Directrice Générale Adjointe des services
Directrice Générale adjointe des sevices en charge de I'enfance de la petite enfance de la jeunesse de la santé et du social

Affaires générales CIGPC-2014-

iri Ingénieur principal ion i
93 Mairie de MONTREUIL 9 princip Responsable des services techniques o IR e eecy 09-1546

Intitulé du poste: responsable du département Propreté urbaine et Garage

ACTIVITES PRINCIPALES Sous l'autorité du directeur de I'espace public et dans le cadre de la réorganisation présentée au CTP du 13 novembre 2012, le responsable du Département Propreté urbaine et Garage aura la
mission de fédérer les deux services placés sous sa responsabilité et d’animer les projets et démarches transversales de ce département : Management des cadres des deux services afin de développer une culture
commune sur les enjeux et projets de la Direction.

Social CIGPC-2014-

iri Animateur i
93 Mairie de MONTREUIL Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 09-1547

Intitulé du poste: un coordinateur famille parentalité (h/f) centre social Bel Air Grands Péchers
MISSION PRINCIPALE : Contribue a I'élaboration du projet « Centre Social » et plus particulierement du projet d’Animation Collective Famille, et le met en oeuvre en étant force de proposition et en contribuant a I'ouverture
du futur équipement sur un quartier en PRUS. La mission implique de travailler étroitement avec le réseau de partenaires et en s'assurant de I'implication des habitants.

Adjoint adm. le cl. Affaires générales CIGPC-2014-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil c A0 ol Ry [ 09-1548

Intitulé du poste: agent polyvalent d'accueil et de gestion
MISSION PRINCIPALE : Accueillir, orienter, renseigner le public sur place ou par téléphone. Traiter les demandes, délivrer des documents administratifs (passeports, cartes nationales d'identité, attestations , etc.... ).
Représenter I'image de la collectivité auprés des usagers. Réviser la liste électorale.

Education et animation CIGPC-2014-

i a Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-1549

Intitulé du poste: AUXILIAIE DE PUERICULTURE 1 CL
ENCADREMENT DES ENFANTS DE LA CRECHE PIROUETTE CAHOUETTES
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1550
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1551
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1552
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1553
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1554
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1555
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Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1556
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1557
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1558
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1559
Intitulé du poste: ADJOINT DANIMATION
ENCADREMENT D ENFANTS DE MATERNELLES OU ELEMENTAIRES

N Rédacteur Social ] CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-1560

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION

GESTION ET ENCADREMENT DU SERVICE EMPLOI JEUNESSE ET PROJET VILLE
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Education et animation
- . . s . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1561
de I'enfant
Intitulé du poste: accueil petite enfance
chargé de I'éveil de I'enfant en créche
Education et animation
- . . s . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1562
de I'enfant
Intitulé du poste: agent de créche
chargé de l'accueil et de I'accompagnement des enfants des créches
- Gardien police Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE P Policiere / Policier municipal-e c intégration directe tmpCom 09-1563
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE
GARDIEN DE POLICE
- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 09-1564
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
Eau et assainissement
. . ) . ’ CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Technicien Agente / Agent dentretien des réseaux d'eau B Création d'emploi tmpCom 09-1565

potable et d'assainissement

Intitulé du poste: technicien
technicien : assainissement et éclairage public
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Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |29:50 09-1566
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |28:50 09-1567
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |32:50 09-1568
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |32:50 09-1569
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |32:00 09-1570

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire au service du personnel des écoles
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |31:50 09-1571
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |30:00 09-1572
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |30:00 09-1573
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |30:00 09-1574
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1575

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1576
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1577
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1578
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1579
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1580

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1581
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1582
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1583
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1584
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1585

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1586
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1587
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1588
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1589
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1590

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1501
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1592
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1503
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1594
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 |Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1505

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1596
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1597
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1598
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1599
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur periscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1600

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1601
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1602
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1603
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1604
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1605

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |25:50 09-1606
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1607
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1608
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1609
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1610

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1611
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 09-1612
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service scolaire
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |34:50 09-1613
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur scolaire
animateur scolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
- . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |33:00 09-1614
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au personnel des écoles
Education et animation
- . . . . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |33:00 09-1615

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire au personnel des écoles




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |33:00 09-1616
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |33:00 09-1617
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |20:00 09-1618
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au personnel des écoles
- Attaché Ressources humaines _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Responsable de la formation A Création d'emploi tmpCom 09-1619
Intitulé du poste: directeur adjoint chargé de I'emploi et de la formation
directeur adjoint chargé de I'emploi et de la formation au service de la direction des ressources humaines
B Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] ' 21:50 CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE ) 2 2 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi TmpNon : 09-1620

Intitulé du poste: agent d'entretien au service du personnel des écoles
agent d'entretien et animateur périscolaire au service du personnel des écoles




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. A s . CIGPC-2014-
93 [Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE A.S.EMM. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  |c Création d'emploi tmpCom 09-1621

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants.

Education et animation

CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |27:00 09-1622
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |26:00 09-1623
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon | 26:00 09-1624
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon  |25:50 09-1625
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur périscolaire

animateur périscolaire au service du personnel des écoles




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |25:00 09-1626
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |23:50 09-1627
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi TmpNon |21:50 09-1628
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: animateur périscolaire
animateur périscolaire au service du personnel des écoles
- Technicien Ateliers et véhicules ' CIGPC-2014-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Responsable de flotte de véhicules B Autres motifs tmpCom 09-1629
Intitulé du poste: Responsable du parc automobile
Sous la responsabilité du Directeur, vous supervisez I'activité des secteurs qui structurent le garage municipal
Systemes d'information et TIC
- . . R CIGPC-2014-
93 Mairie de NOISY-LE-SEC Ingénieur Cheffe / Chef de projet technique des systemes A Autres motifs tmpCom 09-1630

d'information




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG
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Intitulé du poste: Chef de projet informatiques responsable d'applications

Rattaché au Directeur des systemes d'information, vous avez la responsabilité de l'intégration et de la mise en ceuvre des nouveaux projets d’applications et services Web liés aux services populations en mesurant I'impact
organisationnel sur les structures, les systemes d’'information jusqu’a la mise en ceuvre sur le terrain. Vous avez pour mission de garantir la totale disponibilité des applications et des services Web, ainsi que leurs bonnes
utilisations.

Education et animation CIGPC-2014-

i Educateur jeunes enfants ;
93 Mairie de NOISY-LE-SEC J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 09-1631

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes enfants

Sous la responsabilité de la Directrice de la structure, vous aurez en charge d’impulser et de mettre en ceuvre les activités pédagogiques, en collaboration avec I'équipe pour favoriser l'intégration des jeunes enfants a une
vie collective dans le respect de I'autre

Education et animation

4 CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |g Détachement ou tmpCom

enfant intégration directe 09-1632

Intitulé du poste: responsable adjointe d'un service multi accueil

Le(la) Responsable adjoint(e) apporte son concours au Responsable d'établissement dans l'organisation de I'accueil des enfants et de leurs familles, le management de I'équipe et la gestion de I'établissement, I'élaboration
et la mise en ceuvre du projet d'établissement, le développement des relations partenariales et la contribution aux projets de la Direction Petite Enfance & Familles et de la Ville. li(elle) contribue a la continuité de la fonction
de direction par délégation du(de la) responsable, au quotidien et plus particulierement en cas d'absence du(de la) responsable

Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Jardiniére / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 09-1633

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des
manifestations culturelles et festives

Adjoint tech. 1e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Jardiniére / Jardinier © i 6/ GariiEl U(EEw 09-1634

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des
manifestations culturelles et festives
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- Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Jardiniere / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 09-1635

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des

manifestations culturelles et festives

93 Mairie de PANTIN

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1636

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des

manifestations culturelles et festives

93 Mairie de PANTIN

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1637

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des

manifestations culturelles et festives

93 Mairie de PANTIN

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1638

Intitulé du poste: UN JARDINIER

assure tous les travaux permettant de réaliser la production végétale de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces en fonction des besoins de la collectivité prépare et livre les décorations florales pour I'ensemble des

manifestations culturelles et festives

93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1639

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - CUISINE CENTRALE / SB

L’agent est chargé d'aider le chef cuisinier, de préparer les plats froids et d’organiser la livraison des repas. L'agent a la responsabilité des préparations froides.
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 28:48 CIGPC-2014-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 09-1640

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - RPA CROZAT / SB
L'agent est chargé de la surveillance de la résidence et de veiller aux personnes agées résidentes.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

93 Mairie de SAINT-DENIS Gardien police C Mutation externe tmpCom 09-1641

Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: 14-0006 Gardien de police municipale -
agent chargé d'assurer I'exécution des arrétés de police du maire et de constater par proces verbaux, les contraventions aux dits arrétés ainsi qu'aux dispositions des codes et lois pour lesquelles compétence leur est
donnée

Attaché Finances CIGPC-2014-

93 Mairie de STAINS A Autres motifs tmpCom 09-1642

Directeur Directrice / Directeur financier-ere

Intitulé du poste: Directeur financier
Le directeur financier participe a la définition et a la mise en ceuvre des orientations municipales dans le domaine financier et de I'achat public. Expert financier, il assiste et conseille les élus et sa hiérarchie, et assure la
communication financiére.

Arts et techniques du spectacle
93 Mairie de STAINS Agent maitrise Technicienne / Technicien du spectacle et de C Autres motifs tmpCom
I'évenementiel

CIGPC-2014-
09-1643

Intitulé du poste: Responsable d'équipe (EPE / CR)
- Gestion et encadrement de I'équipe technique - Etude de la faisabilité et supervision de la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite d’'un spectacle ou d’'un événement. - Gestion de la régie son. -
Gestion administrative et matérielle de I'équipement technique

Sports CIGPC-2014-

93 Mairie de STAINS Agent maitrise C Autres motifs tmpCom 09-1644

Responsable d'équipement sportif

Intitulé du poste: Responsable de service (Sport /CR)
- Dirige et organise le service chargé de la gestion administrative et technique de I'animation des activités sportives et des I'équipement - Propose aux élus des orientations en matiere de politique sportive de la collectivité
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- Animateur or. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de STAINS pr- ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 09-1645

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERRITORIAL NCS JEUNESSE
Coordonner,superviser et évaluer I'action des responsables d'équipes. Participer a I'élaboration du projet enfance-jeunesse.

Affaires générales CIGPC-2014-

- Rédacteur jon i
93 Mairie de STAINS Assistante / Assistant de direction = IR e [ 09-1646

Intitulé du poste: Assistante de direction

Assurer le filtrage téléphonique, gérer 'agenda du DGAS et le systéme de réunion des poles. Assurer le secrétariat des poles Action éducative, Action culturelle et Finances. Préparer et assurer le suivi des dossiers
stratégiques pilotés par le DGAS. Assurer l'interface avec le Cabinet du maire et le Secrétariat des élus concernant le suivi des politiques sectorielles. Coordonner le groupe projet intranet, refonte du portail intranet. Veiller
au respect de la charte éditoriale et a l'actualisation réguliere des données et informations du site Intranet

Restauration collective CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de VILLEMOMBLE ) Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 09-1647

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Restauration (10h-15h) Nettoyage des locaux : - Secteur de classe - Dépendance - Parties communes Mercredi Entretien complet du secteur + Go(ter Tri et évacuation des déchets courants Controle de I'état de propreté
des locaux Entretien courant, rangement et contréle de I'approvisionnement du matériel utilisé

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. i
93 Mairie de VILLETANEUSE ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 09-1648

Intitulé du poste: agent du centre nautique
Réaliser seul ou en équipe I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien du centre nautique. Réaliser I'accueil du public et I'encaissement des entrées.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
93 Mairie de VILLETANEUSE ) Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1649

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE LOISIRS
Sous la responsabilité du référent CLSH, il (elle) est en charge de la mise en ceuvre des activités d’animation et de loisirs pour les enfants agés de 3 a 12 ans, dans le cadre du projet éducatif de la ville et des orientations
de la municipalité en matiére de politique de I'Enfance.
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Education et animation

CIGPC-2014-
93 Mairie des LILAS Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat TmpNon |10:00 09-1650
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Assistant de vie scolaire
Accompagnement d'un enfant en difficulté durant les pauses méridiennes.
Infrastructures
- . o ' . CIGPC-2014-
93 [Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Ingénieur Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la A Mutation externe tmpCom 09-1651

voirie et des réseaux divers

Intitulé du poste: Responsable du Service Voirie/ Assainissement/Eclairage public
Piloter le service Voirie/Assainissement/Eclairage Public Elaborer des projets neufs en voirie/assainissement/éclairage public Planifier et coordonner les chantiers Faire réaliser, vérifier et suivre 'exécution de travaux
Elabore et gére les budgets du service

Education et animation CIGPC-2014-

i . i, Auxiliaire puér. le cl. . . . . . i
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS > Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Einjdeicantrat e 09-1652

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture creche petits voyageurs
auxiliaire de puériculture Créche Petits voyageurs

- Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. le cl. Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment |© Création d'emploi tmpCom 09-1653

Intitulé du poste: Chargé de surveillance de constructions illicites
li(elle) aura la charge d’assurer la surveillance des constructions illicites sur I'ensemble du territoire.

Environnement CIGPC-2014-

- i Attaché . i
93 Mairie du BLANC-MESNIL Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 09-1654

Intitulé du poste: Chargé de mission Agenda 21
-Piloter et coordonner I'Agenda 21, outil dont s'est dotée la Ville depuis 2010. -Conseiller les différents porteurs de projets (directeurs, responsables de services, agents 21, ambassadeurs du développement durable...) sur
la mise en oeuvre du développement durable dans leur champ d'intervention
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Systemes d'information et TIC
. . R CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Technicien Responsable production et support des systemes |g Fin de contrat tmpCom 09-1655

d'information

Intitulé du poste: Technicien numérique

-Gérer le parc, les contrats et les services de mobilités -Superviser usages, consommations et connexions d'équipements - Aide a l'usage des outils mobiles notamment smartphones et tablettes, en collaboration avec les

autres techniciens du service

Direction générale

CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation externe tmpCom 09-1656
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services (H/F)
Participer a la définition et assurer le pilotage des orientations stratégiques de la collectivité. Superviser, arbitrer et organiser les moyens et les ressources dans son périmetre de délégation.
- . Attaché Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2014-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Archiviste A Fin de contrat tmpCom 09-1657

Intitulé du poste: archviste

Collecter, classer, conserver, rechercher et transmettre les documents archivés aux demandeurs en appliquant des procédures, protocoles, consignes spécifiques a I'archivage administratif des établissements

- . pr—— Direction générale _ CIGPC-2014-
93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS Conseillére / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom 09-1658
Intitulé du poste: conseiller technique cabinet du Maire
Conseiller technique cabinet du Maire

iri Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY Conseillere / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-1659

Intitulé du poste: Responsable-adjoint du Service social

Identification et qualification social/Orientation vers les Services ou Organismes compétents/Accompagnement dans les démarches administratives initiales/participation a la définition des priorités pour les services

sociaux/coordination du fonctionnement et des actions du service d'action sociale/analyse des problémes sociaux.
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- Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY Directrice / Directeur des ressources humaines B Mutation externe tmpCom 09-1660

Intitulé du poste: Responsable des Ressources Humaines
participation a la politique des Ressources Humaines - Conseil aux élus et a la Direction Générale en matiére d'organisation et de gestion des Ressources Humaines. - Pilotage du dialogue social. -Gestion des emplois,
gestion des effectifs et des compétences. -Information et communication interne.

93 Mairie du RAINCY

Ingénieur principal

Développement territorial
Chargée / Chargé du développement territorial

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1661

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques

- participation a la définition des orientations stratégiques en matiére de développement territorial et économique. - Assistance et conseil auprés des élus et des instances décisionnelles. - Mise en ceuvre des orientations de

la collectivité en matiere d'observation, de planification et de concertation. - Organisation et supervision des dispositifs et des projets de la collectivité.

Entretien et services généraux

CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom 09-1662
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: adjoint technique
chargée de la surveillance et de I'entretien des locaux.

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 15:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY D ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1663
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de guitare

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 14:30 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1664

Intitulé du poste: assistant d'esnseignement artistique
professeur de piano
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- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 07-15 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1665
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de guitare

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1666
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur d'accompagnement

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 03:15 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1667
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de trombone

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 05:15 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1668
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de flite a bec

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 08:45 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1669
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de contrebasse

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 05:45 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1670
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de violoncelle

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 16:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY e ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 7 109-1671
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de piano

N Y Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon =7 109-1672
Intitulé du poste: Assistant d'enseuignement artistique
professeur de formation musicale

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -art-pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 109-1673
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de batterie

N Y —- Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY o (e ok ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 109-1674
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de percussion

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -art-pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 109-1675

Intitulé du poste: Assistant
professeur de chant
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- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 08:45 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1676
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistiquue
professeur de saxophone

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 06:15 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY D ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1677
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de cor

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1678
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de clarinette

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 05:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-1679
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de chant - choral adultes

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 09:30 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY I ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1680
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de piano

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 10:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY D ' Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ' 09-1681
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de flite

N YO —- Enseignements artistiques ) A7 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ™ |09-1682
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de guitare

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " |09-1683
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
professeur d'Eveil musical

N Y —- Enseignements artistiques ) 21:30 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY o e Pl ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " |o9-1684
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur de formation musicale

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 08:15 CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY -ar.pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 |o9-1685

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
professeur d'alto
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94
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du | asst ens. art. or. 2e cl Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
94 - an. pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " 109-1686

Val-de-Marne

Intitulé du poste: Enseignant en théatre
- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
09-1687

Intitulé du poste: Enseignant en théatre
- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1688

Intitulé du poste: chargé du suivi administratif des publications
Sous l'autorité de la Directrice de Cabinet Ville-Agglo et du directeur de I'Information a la Ville, Rédacteur en chef du journal de I'agglo, l'intéressé(e) aura pour principales missions d'assurer : - Un suivi de gestion
administrative des publications - Une participation active aux publications

94

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du
Val-de-Marne

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1689

Intitulé du poste: Assistant en bibliothéque
participer a I'accueil du public, a la gestion des collections et a I'animation des services numériques charger d'un fonds documentaire dans le cadre de la politique documentaire du réseau et transmettre votre savoir ;
participer a la réflexion d’actions transversales (avec les autres secteurs)

94

Communauté d'agglomération Val de Bievre

Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Autres motifs

TmpNon

01:30

CIGPC-2014-
09-1690
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent d'accueil cri villejuif
agent d'accueil cri villejuif
) ) Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) 08:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomeération Val de Biévre Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon " |o09-1691
Intitulé du poste: professeur violoncelle
professeur violoncelle
) ] Technici Sports ] ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre echnicien Responsable d'équipement sportif B Création d'emploi tmpCom 09-1692
Intitulé du poste: Adjoint au directeur
Adjoint au directeur en charge des 3 piscines
Environnement
. RN - CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Attaché Cheffe / Chef de projet riviere et milieux A Fin de contrat tmpCom 09-1693
aguatiques
Intitulé du poste: PAE/DSEA/MEDIATEURSCIENTIFIQUE/9549
Médiateur scientifique
) P Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom 09-1694
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGED'OPERATION/4460
Chargé d'opération
) Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 09-1695

Intitulé du poste: PAE/DB/PILOTEDECONTRATS/8439
Pilote de contrat
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o Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 09-1696

Intitulé du poste: DPEJ - EDUCATEUR SPECIALISE - 1202

Conduit au sein d'une équipe pluridisciplinaire, une action éducative et un soutien psychologique aupres de différents publics ( enfants, jeunes et leurs familles) éprouvant des difficultés d'origine sociale, culturelle ou
présentant des déficiences physiques, psychiques et mentales afin de favoriser leur intégration ou réintégration dans la vie sociale. Méne des actions éducatives auprés des mineurs et des jeunes majeurs confiés a l'aide
sociale a I'enfance.

Santé CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne Médecin 2éme cl. Médecin A Disponibilité TmpNon  (10:00 09-1697

Intitulé du poste: Médecin de PMI TPS NON COMPLET 10/SEMAINE
Il contribue a la prévention, au dépistage, a l'orientation et a I'éducation a la santé en direction des enfants et de leur famille, participe a la protection de I'enfance et intervient dans les modes d'accueil (créches et assistants
maternels).MEB

' Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1698

Intitulé du poste: agent d'entretien
Nettoyage des locaux : salle de vie, des salles de consultations des locaux administratifs. Tri et évacuation des déchets courants, controlé de I'état de propreté des locaux, entretien courant et rangement du matériel utilisé

Social CIGPC-2014-

TP, Psychologue cl. norm. i
94 Conseil général du Val-de-Marne Y 9 Psychologue A Fin de contrat tmpCom 09-1699

Intitulé du poste: Psychologue de PMI
La mission du psychologue est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique ; il est donc garant de la prise en compte de la dimension psychique dans les lieux ou il travaille. Il exerce ses
missions dans le respect du cadre imposé par les régles d'éthique et de déonthologie. (fin de contrat)

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1700

Intitulé du poste: CUISINIER
PREPARATION DES REPAS
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' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1701
Intitulé du poste: CUISINIER
PREPARATION DES REPAS

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1702
Intitulé du poste: CUISINIER
PREPARATION DES REPAS

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1703
Intitulé du poste: CUISINIER
PREPARATION DES REPAS

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1704
Intitulé du poste: CUISINIER
PREPARATION DES REPAS

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire c Mutation externe tmpCom 09-1705
Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
CONFECTION DES REPAS MANAGEMENT D'EQUIPE

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire c Mutation externe tmpCom 09-1706
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Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
CONFECTION DES REPAS MANAGEMENT D'EQUIPE

) Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire c Mutation externe tmpCom 09-1707
Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
CONFECTION DES REPAS MANAGEMENT D'EQUIPE

) Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. dens. Responsable de production culinaire c Mutation externe tmpCom 09-1708
Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
CONFECTION DES REPAS MANAGEMENT D'EQUIPE

) Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Responsable de production culinaire c Mutation externe tmpCom 09-1709
Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE
CONFECTION DES REPAS MANAGEMENT D'EQUIPE

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. dens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1710
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1711

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX
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' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1712
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1713
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1714
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1715
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1716
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1717
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. dens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1718
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1719
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. dens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1720
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1721
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX

_ Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. dens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1722

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX
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' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1723
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX
' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 09-1724
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIENS DES LOCAUX
Eau et assainissement
. . . . CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de station de traitement d'eau B Fin de contrat tmpCom 09-1795
potable ou d'épuration
Intitulé du poste: PAE/DSEA/CHEFSUIVIDESCHANTIERS/5061
Chef du suivi des chantiers
Eau et assainissement
. R ; N CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Technicien pr. de 2éme cl. Agente / Agent chargé-e de contrdle en B Fin de contrat tmpCom 09-1726
assainissement collectif et non collectif
Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENRISQUES/5225
Technicien risques
' Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne pr. : Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom 09-1727
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8346
Chargé de patrimoine
' Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne pr. c Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 09-1728
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Intitulé du poste: PAE/DB/ECONOMISTE/4421
Economiste de la construction
) Patrimoine bati CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne Attaché Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 09-1729
Intitulé du poste: PAE/DB/REFERENTMAINTENANCE/8430
Référent maintenance

_ Attaché Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mamne Attaché principal Responsable des affaires générales A Mutation interne tmpCom 09-1730

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier service jeunesse - SRHPEC
En charge de coordonner la gestion des circuits administratifs ainsi que le suivi budgétaire du service. Missions de controdle juridique. Manage et encadre I'équipe du secteur administratif du service et de l'accueil de la

direction.
N Adioint adm. 2e cl Social o CIGPC-2014-
94 Mairie d'ARCUEIL ) ‘ : Chargée / Chargé d'accueil social c Mutation interne tmpCom 09-1731
Intitulé du poste: Assistant d'accueil social
Assurer I'acces aux droits sociaux dans une démarche d’accompagnement des usagers.
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
94 Mairie d'’ARCUEIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 9 67
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif
Concevoir, animer, encadrer des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines et participer a la mise en ceuvre de la politique sportive municipale.
N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 09-1733
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer 'accueil des enfants de moins de 4 ans, organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien étre et au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure, assurer I'accueil et

I'information des familles

94 Mairie de BRY-SUR-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1734

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer 'accueil des enfants de moins de 4 ans, organiser et effectuer les activités qui contribuent au bien étre et au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure, assurer I'accueil et

I'information des familles

N Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 09-1735
Intitulé du poste: Adjointe au responsable du service informatique et logistique
assurer la gestion de la logistique et le suivi administratif et comptable de l'informatique

N e Communication ) CIGPC-2014-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE Chargée / Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 09-1736
Intitulé du poste: chargée de communication et de publication
chargée de communication et de publication

N Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 Mairie de BRY-SUR-MARNE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 09-1737
Intitulé du poste: gardien de police municipale
gardien de police municipale

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de CACHAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon " 109-1738

Intitulé du poste: Animateur

I'animateur exerce les missions suivantes : Il participe a I'élaboration des projets pédagogiques, Il prépare les activités, les met en ceuvre et en assure I'évaluation, Il anime un groupe d’enfants
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- Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1739
Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant
- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 09-1740
Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant
Education et animation
S . , s s . CIGPC-2014-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1741
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Education et animation
S . , s s . CIGPC-2014-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1742
de I'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Education et animation
S . , s s . CIGPC-2014-
94 Mairie de CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 09-1743

de l'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

. Systemes d'information et TIC
it Technicien Chargée / Chargé de support et services des i CIGPC-2014-

94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Technicien pr. de 2éme cl. ‘9 : 9 _ pp B Fin de contrat tmpCom 09-1744
systemes d'information

Intitulé du poste: GRAPHISTE MAQUETTISTE

Mission générale Sous la responsabilité du directeur de la communication, au sein d'une équipe de 10 agents travaillant en transversalité, il contribue activement a l'image de la Ville, a la qualité et a l'efficacité de sa
communication au service des Choisyens. Fonctions principales ? développer les chartes graphiques des différents services et structures ? créer des campagnes de communication événementielles, institutionnelles et liées
a l'activité des services, les décliner sur supports print et web ? mettre en page les documents print nécessaires et les publications municipales

Sports
) p- L . . ) CIGPC-2014-
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 09-1745
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable du service des sports, vos missions seront de: -Assurer la gestion administrative et pédagogique des activités sportives initiées par le service des sports a I'attention des
différents publics, -Elaborer le projet pédagogique, et son suivi, conforme au dipldme sportif détenu et aux activités encadrées, -Assurer 'encadrement des séances d’enseignement physique et sportif aux enfants des
écoles sur le temps scolaire et extrascolaire : écoles des sports, carte multisports, stages sportifs,... -Organiser et participer aux manifestations sportives

Affaires générales CIGPC-2014-

94 Mairie de CRETEIL Adjoint adm. le cl. C Autres motifs tmpCom 09-1746

Assistante / Assistant de gestion administrative

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POLYVALENT

Nature des fonctions : Au sein de la direction des affaires civiles et juridiques, sous I'autorité du responsable de service du poéle regroupant les services accueil-standard, CNI — passeports et élections (rez-de-chaussée de
I'ndtel de ville). Vous aurez pour principales missions : D’assurer la gestion du service des élections : - accueil du public : écoute, information, orientation, - gestion administrative en veillant au respect du cadre
réglementaire, - suivi de la liste électorale : inscription, modification, radiation, exploitation d’un logiciel spécifique,

Education et animation

94 Mairie de CRETEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
09-1747
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

Nature des Fonctions : Partie entretien : Nettoyage et entretien des locaux scolaires et leurs dépendances. Mise en état de propreté du matériel servant aux enfants. Partie pédagogique : Assister le personnel enseignant
dans les taches pédagogiques. Veiller a I'hygiéne corporelle des enfants. Les agents peuvent participer au service de restauration (repas pris sur place). Participer a 'endormissement des enfants. Accompagnement
possible lors de sorties (bibliothéques, piscine, ...).

Education et animation CIEEE A
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom A 655

de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

Education et animation

; . A\ s . CIGPC-2014-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 09-1749

de l'enfant

Intitulé du poste: Agent social
Au sein de la creche, il ou elle, faisant fonction d’'auxiliaire de puériculture, sera chargé(e) de la prise en charge individuelle ou collective de I'enfant bien portant, malade ou handicapé en répondant aux besoins quotidiens
de celui-ci par sa présence, des soins spécialisés et des activités d’'éveil organisées.

Population et funéraire CIGPC-2014-

i Adjoint tech. 2e cl. . L,
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS ] Agente / Agent funéraire C Disponibilité tmpCom 09-1750

Intitulé du poste: AP- Agent d'entretien
Sous l'autorité de la Responsable du Service Cimetiere, il sera chargé d’assurer I'entretien du site, du matériel et des engins ainsi que de procéder aux travaux funéraires dans le cimetiere communal.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

i Technicien i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Gestionnaire technique batiment B Retraite tmpCom 09-1751

Intitulé du poste: Technicien Batiment
Rattaché a la Direction Générale des services techniques, sous l'autorité du Directeur des batiments / énergie et du Responsable du service Conservation et entretien du patrimoine bati, au sein d'une équipe de 4
techniciens vous aurez en charge les travaux d'entretien et de maintenance de batiments municipaux dont les destinations et utilisations sont culturels, scolaires, sportifs, associatifs, etc.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- pr—— Finances _ CIGPC-2014-
%4 Mairie de FRESNES Responsable de gestion budgétaire et financiere A Mutation externe tmpCom 09-1752
Intitulé du poste: Responsable du service des Finances
Attaché en qualité de responsable

- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
94 Mairie de FRESNES Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 09-1753
Intitulé du poste: Responsable des pdles achats et commande publique
Responsable des pdles achats et commande publique

- pr—— Services culturels _ CIGPC-2014-
94 Mairie de GENTILLY Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom 09-1754
Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR JEUNE PUBLIC
Il contribue a la définition des objectifs et des enjeux de la politique culturelle en matiére de spectacles jeunes publics et de projets artistiques concernant I'enfance, la petite enfance et la jeunesse.

- Animateur Education et animation ' o CIGPC-2014-
94 Mairie de GENTILLY Animateur pr. 2e cl. Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Disponibilité tmpCom 09-1755

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE DES CENTRES DE LOISIRS / DIRECTEUR ADJOINT DU SERVICE ENFANCE
Sous l'autorité de la Directrice du Service Enfance, I'agent (H/F) est chargé de : -Organiser et mettre en ceuvre les orientations politiques de la collectivité dans le domaine de I'enfance dans le cadre de I'activité des centres

de loisirs ; -Encadrer, organiser et animer le pole et les équipements qui y sont rattachés (Centres de loisirs maternels et Maison de I'Enfance) ; -Remplacer, en cas d’absence, le directeur du Service Enfance dans la

gestion et I'animation du p6le accueil, administratif et comptable et du pble petite enfance

94 Mairie de GENTILLY

Attaché

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1756

Intitulé du poste: Chargé des compétences et de la mobilité
Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matiére de ressources humaines, et sous I'autorité de la responsable emploi/compétences le chargé des compétences et de la mobilité a pour mission :

?L’Organisation et la mise en ceuvre du processus de recrutement ?L’élaboration de plans de recrutement et de mobilité dans une démarche d’anticipation des besoins de la collectivité en matiére de compétences et de

développement des compétences.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
- hol | Social _ 200 CIGPC-2014-
94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon |12 09-1757

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE PETITE ENFANCE - SBL
« Entretien systématique avec toutes les nouvelles familles pendant la période d’adaptation, « Observation des enfants dans les structures d’accueil et au domicile des assistantes maternelles, ¢ Participation a la vie des 5
établissements, « Accompagnement des équipes dans leur travail et accompagnement des familles (réunions thématiques, réunion parents, journées pédagogiques, projets, équipe encadrante...),

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
09-1758

Intitulé du poste: Professeur de danse

Donner des cours de danse aux éleves (enfants ou adultes) gestion des cours et préparation du planning, préparation des spectacles et auditions de fin d'année. Participation aux réunions pédagogiques, préparation des

actions de diffusion.

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1759

Intitulé du poste: ANIMATEURS - SBL-ST

Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant agés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1760

Intitulé du poste: ANIMATEURS - SBL-ST

Mettre en ceuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires (Etude surveillées, accueil du matin, accompagnement a la piscine, point école,
navette scolaire). Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des actions d’animation en direction d’un public enfant agés de 3 a 11 ans ; « Assurer un accueil adapté au public (enfants et
parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service périscolaire ;

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Autres motifs

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
09-1761
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Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueil physique ou téléphonique du public...
L Santé _ |ciGpPc-2014-

94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Médecin 2eme cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon  |15:00 |0 - -c)
Intitulé du poste: Médecin
Réalisation de consultations médicales a la créche colléctive

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE - ait Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom 09-1763
Intitulé du poste: Responsable de I'école de musique
Pilotage et animation des équipes pédagogiques, administratives , élaboration et mise en oeuvre d'un programme d‘action culturelle

N Y Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1764
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1765
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

N Y Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Job Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1766

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Assistal

nt d'enseignement artistique
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- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1767
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

- P — Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1768
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE - aft. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1769
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

- P — Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE o Gl Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 09-1770
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon |28:00 09-1771
de l'enfant

Intitulé du poste: ASEM
Aide a l'enfant dans | acquisition de I'autonomie...

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-1772
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Intitulé du poste: Assistant territorial spécialisé d’enseignement artistique
Professeur d'arts plastique
Systémes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé de support et services des C Fin de contrat tmpCom 09-1773
systemes d'information

Intitulé du poste: Gestionnaire informatique
Gestion des équipements informatiques et des incidents d'exploitation...

N Technicien Environnement ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Chargée / Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 09-1774
Intitulé du poste: technicienne environnement
agent en charge du développement durable

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 09-1775
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1 classe
auxiliaire dans une creche pur s occuper des enfants

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1776
Intitulé du poste: adjoint technique
agent charge de la proprete des locaux dans un gymnase

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1777

Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
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Entretien et services généraux
. . , . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 09-1778
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . ) . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des C Fin de contrat tmpCom 09-1779
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . , . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des C Fin de contrat tmpCom 09-1780
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . ) . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des C Fin de contrat tmpCom 09-1781
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . , . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des C Fin de contrat tmpCom 09-1782

locaux

Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
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Entretien et services généraux
. . ) ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 09-1783
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . , ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 09-1784
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . ) ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 09-1785
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
Entretien et services généraux
. . , ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Fin de contrat tmpCom 09-1786
locaux
Intitulé du poste: adjoint technique
agents entretien des locaux dans les ecoles
- Attaché Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance A Fin de contrat TmpNon ' 09-1787

Intitulé du poste: professeur d'italien
agent chargé d'enseigner des cours d'italien et d'allemand dans les cadre des ateliers péri-scolaires
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Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1788
sportif-ve

Intitulé du poste: educateur des aps
educateur de sports

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1789
Intitulé du poste: charge de la proprepete dans les gymnases
agent d entretien pour le service des sports pour lentretien des gymnasesf

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 09-1790
Intitulé du poste: charge de la proprepete dans les gymnases
agent d entretien pour le service des sports pour lentretien des gymnasesf

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1791
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2 classe
adjoint d'animation de 2 classe pour les centres de loisirs

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1792
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2 classe
adjoint d'animation de 2 classe pour les centres de loisirs

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1793
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2 classe
adjoint d'animation de 2 classe pour les centres de loisirs

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 09-1794
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2 classe
adjoint d'animation de 2 classe pour les centres de loisirs

N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE / : : Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 09-1795
Intitulé du poste: assistant de direction conservatoire
assistante de direction conservatoire

N JY—— Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
< Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Responsable de structure d'accueil de loisirs 2 intégration directe el 09-1796
Intitulé du poste: directeur de club de loisirs et de découvertes
Directeur de centre de loisirs

N psvchol | Social ) 24:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE sychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 09-1797

Intitulé du poste: psychologue en créche
Vous aurez pour missions, au sein de trois structures de 40, 25, et 15 berceaux et d'une créche familiale (23 enfants) : * d’assurer le suivi du développement (psychologique, moteur, physiologique et affectif) de I'enfant, * de
dépister les éventuelles difficultés de I'enfant et de dialoguer avec les parents, * d'assurer la formation auprées des équipes, * d'assurer le relais entre le personnel encadrant de la créche familiale et les assistantes

maternelles.

94

Mairie de NOISEAU

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1798

Intitulé du poste: Educatrice jeunes enfants
Educatrice jeunes enfants/ Seconder la directrice de la maison de la petite enfance
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Sports
. . o . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1799
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de I'équitation
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

. . Adioint anim. 1e cl Education et animation _ 20145 CIGPC-2014-
94 LA UR RIS R OSRISS : ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat TmpNon "~ |09-1800

Intitulé du poste: Accueil loisirs et périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Systemes d'information et TIC
CIGPC-2014-

94  |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Technicien Chargée / Chargé des réseaux et B Fin de contrat tmpCom 09-1801
télécommunications

Intitulé du poste: Technicien réseaux et télécoms
Gere les infrastructures de télécommunications de la collectivité. Définit I'architecture, administre et exploite les moyens informatiques de sites et procede a I'achat de services de télécommunications. Participe au bon

fonctionnement du systeme d'information en garantissant le maintien des différents outils, des logiciels systemes et infrastructures de communication

. i P — . Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2014-
> Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom 09-1802

Intitulé du poste: Médiateur culturel
Organise et met en ceuvre les dispositifs de I'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et permanentes et les collections. Sensibilise les publics au patrimoine par la mise en ceuvre d'ateliers et de

parcours pédagogiques et la diffusion de documents d'information

Sports
CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 09-1803
sportif-ve




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG
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Intitulé du poste: Maitre nageur

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

N . Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 09-1804
Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

N ] Attaché Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom 09-1805
Intitulé du poste: Chargé de mission prévention des déchets
Participe a I'élaboration, met en ceuvre et controle les projets et les opérations de prévention des déchets.

- ] Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ 30:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Chargée / Chargé d'accueil C Retraite TmpNon : 09-1806
Intitulé du poste: Chargée d'accueil
*Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité et de I'établissement auprés des usagers

N ] Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Retraite tmpCom 09-1807

Intitulé du poste: Assistant admnistratif responsable du département emploi
* Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. « Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. ¢ Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1808
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Intitulé du poste: Chef de secteur

anime et dirige I'équipe des agents exercant dans les écoles de votre secteur (agents d’entretien polyvalents et de restauration, agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles et gardiens d’école). Garant du respect
des regles d'hygiene alimentaire, de sécurité ainsi que de la propreté des locaux.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1809

Intitulé du poste: Chef de secteur

anime et dirige I'équipe des agents exercant dans les écoles de votre secteur (agents d’entretien polyvalents et de restauration, agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles et gardiens d’école). Garant du respect
des regles d'hygiene alimentaire, de sécurité ainsi que de la propreté des locaux.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des
locaux

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1810

Intitulé du poste: Chef de secteur

anime et dirige I'équipe des agents exercant dans les écoles de votre secteur (agents d’entretien polyvalents et de restauration, agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles et gardiens d’école). Garant du respect
des regles d'hygiene alimentaire, de sécurité ainsi que de la propreté des locaux.

Ressources humaines

i = Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources i CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl. _ 9 C Autres motifs tmpCom 09-1811
humaines
Intitulé du poste: Assistant de gestion ressources humaines
*Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiere de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
3 Ressources humaines

it g Redacteur Assistante / Assistant de gestion ressources i CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur pr. 2e cl. 9 B Autres motifs tmpCom 09-1812

humaines

Intitulé du poste: Assistant de gestion ressources humaines
*Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiere de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
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" Ressources humaines
3 Adjoint adm. 1e cl. i ) ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation interne tmpCom 09-1813

humaines

Intitulé du poste: Assistant(e) Ressources humaines en charges des retraites
Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou

législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1814

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative en ressources humaines référent retraite

Exploite et analyse des informations liées a la gestion des ressources humaines de la collectivité et en effectue la synthése. Traite les informations en les organisant dans le cadre de procédures administratives ou

législatives définies. Assure, éventuellement, les relations avec le personnel, notamment dans les activités de gestion administrative

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

DGST communes 40/80 000 hab

Direction générale
Directrice / Directeur général-e de collectivité ou
d'établissement public

A

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1815

Intitulé du poste: Directeur général des services techniques
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilote
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Ingénieur principal
Ingénieur

Direction générale
Directrice / Directeur général-e de collectivité ou
d'établissement public

A

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1816

Intitulé du poste: Directeur général des services techniques
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilote
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.

Patrimoine bati
Gestionnaire technique batiment

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1817
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Intitulé du poste: technicien batiment conducteur de travaux tous corps d'état
« Concoit, fait réaliser, en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, gére les équipements techniques de la collectivité
- ] Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 09-1818

Intitulé du poste: Assistant de gestion administrative

* Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Il s’occupe du
suivi de la planification des réservations de salles et facturations. Il prend en charge le tri, le classement et I'archivage de documents. Il réalise les travaux bureautiques et met en forme tout type de courrier.

N . Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl. Cuisiniere / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 09-1819
Intitulé du poste: Cuisinier/ cuisiniére
« Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des regles d'hygiéne de la restauration collective

- Gardien police Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLECRESNES p Policiére / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom 09-1820

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

- Informer, prévenir et veiller a I'application des regles édictées par la municipalité - Assurer une relation de proximité avec la population - Seconder le responsable du service de PM et le suppléer en cas de besoin.

N Auxiliaire soins le cl. Santé ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLEJUIF Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 09-1821
Intitulé du poste: 14-85 Assistante dentaire
Assister les chirurgiens-dentistes et participer au bon fonctionnement du service.

N Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLEJUIF Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1822

Intitulé du poste: 14-94 Animateur structures ouvertes

Sous la responsabilité du responsable de la structure, I'animateur est en charge d'aller a la rencontre des publics agés de 8 a 17 ans. Il doit proposer a ces publics une alternative de loisirs et d'activités.
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N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI ) : . Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 09-1823
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques o 04:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon c 09-1824

Intitulé du poste: professeur de flate
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Ingénieur Environnement CIGPC-2014-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE A Mutation externe tmpCom 09-1825

Ingénieur principal Responsable des espaces naturels protégés

Intitulé du poste: chef de service
Coordination et orientation du travail du service Encadrement des agents du service Préparation et suivi du budget Travail transversal avec différents services

Technicien Environnement CIGPC-2014-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE B Retraite tmpCom 09-1826

Technicien pr. de 1ére cl. Garde gestionnaire des espaces naturels

Intitulé du poste: controleur de travaux
Suivi des travaux de réalisation et de gros entretien d'espaces verts Surveillance du patrimoine arboré afférent au domaine public Polyvalence dans les activités espaces verts Préparation et surveillance de différents
chantiers Etudes de petits aménagements Controle du travail effectué par les entreprises Vérification de I'avancement des chantiers et de leur conformité

Technicien pr. de 2éme cl. Environnement CIGPC-2014-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE B Retraite tmpCom 09-1827

Technicien pr. de 1ére cl. Garde gestionnaire des espaces naturels

Intitulé du poste: controleur de travaux
Suivi des travaux de réalisation et de gros entretien d'espaces verts Surveillance du patrimoine arboré afférent au domaine public Polyvalence dans les activités espaces verts Préparation et surveillance de différents
chantiers Etudes de petits aménagements Controle du travail effectué par les entreprises Vérification de I'avancement des chantiers et de leur conformité
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- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 09-1828
Intitulé du poste: gardien de police municipale
Missions de police nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques Relation de proximité avec la population et prévention

- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 09-1829
Intitulé du poste: gardien de police mun
Missions de police nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques Relation de proximité avec la population et prévention

. Entretien et services généraux

i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu i CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. ru%al g poly C Autres motifs tmpCom 09-1830
Intitulé du poste: agent d'entretien-433
Nettoiement manuel ou mécanisé de la voirie publique: Polyvalence sur les engins mécaniques Astreintes neige ou verglas

- Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets ' CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Autres motifs tmpCom 09-1831
Intitulé du poste: agent de salubrité 433
Collecte des ordures ménageres

- Ingénieur Ateliers et véhicules ' o CIGPC-2014-
%4 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Ingénieur principal Responsable de flotte de véhicules A Disponibilité tmpCom 09-1832
Intitulé du poste: chef de service adjoint 434
Collaboration avec le chef de service dans toutes ses missions Encadrement du personnel

- Technicien Ateliers et véhicules ' o CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de flotte de véhicules B Disponibilité tmpCom 09-1833
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Intitulé du poste: chef de service adjoint 434
Collaboration avec le chef de service dans toutes ses missions Encadrement du personnel

- Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Secrétaire de mairie c Retraite tmpCom 09-1834
Intitulé du poste: secretaire
Secrétariat du service Accueil téléphonique et physique du public

Ressources humaines
< . . . CIGPC-2014-

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Attaché conserv. patr. Assistante / Assistant de gestion ressources A Mutation externe tmpCom 09-1835

humaines

Intitulé du poste: archiviste

En lien avec I'équipe, mise en oeuvre des actions pédagogiques et de valorisation du patrimoine proposées par le service Gestion des archives municipales (collecte et traitement des documents : organisation et
informatisation des versements, classement des archives, suivi des éliminations) Rédaction des tableaux de gestion Action constante de sensibilisation a I'archivage (papier et électronique) envers les services Participation
au groupe de travail consacré a l'archivage électronique Accueil et orientation du public (interne et externe)

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Asst conservation pr. 1re cl.
Asst conservation pr. 2e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1836

Intitulé du poste: archiviste

En lien avec I'équipe, mise en oeuvre des actions pédagogiques et de valorisation du patrimoine proposées par le service Gestion des archives municipales (collecte et traitement des documents : organisation et
informatisation des versements, classement des archives, suivi des éliminations) Rédaction des tableaux de gestion Action constante de sensibilisation a I'archivage (papier et électronique) envers les services Participation
au groupe de travail consacré a l'archivage électronique Accueil et orientation du public (interne et externe)

94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1837

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent d'entretien dans les écoles maternelles ou élémentaires
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques ' o 08:30 CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 09-1838
Intitulé du poste: Professeur de Musique Assistée par Ordinateur
Enseigne la MAO au Conservatoire de Musique

- R Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ) : . Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 09-1839

Intitulé du poste: AK Cantonnier

« Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé;  Balayage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, désherbage des trottoirs et des fosses d’arbres, déneigement des rues, des places et des
trottoirs de la ville ; « Capacité a gérer son travail sur un canton, a appliquer des consignes et a travailler en autonomie sous le respect de la chaine hiérarchique ; ¢ Participation a I'organisation des événements festifs de la
ville ; « Utilisation des matériels mis a disposition pour I'exécution des différentes taches ;  Veiller a assurer une bonne communication et étre

Développement territorial CIGPC-2014-

- = Technicien Aati f i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Chargée / Chargé d'études B Création d'emploi tmpCom 09-1840

Intitulé du poste: Chargé d’études urbaines opérationnelles (H/F)

La commune a pour objectif d’inscrire son territoire dans un contexte régional et métropolitain renouvelé. L'objectif est d’engager les projets d’'aménagement urbain pour répondre aux nouveaux enjeux territoriaux, dans le
cadre d'un projet de ville redéfini et sur la base d’une forte concertation. Au sein de la Direction de I’Aménagement et du Patrimoine et placé(e) sous la responsabilité de la chef du service Urbanisme, vous assurerez le suivi
des études urbaines programmatiques et opérationnelles sur le territoire de la commune.

Développement territorial CIGPC-2014-

- = Ingénieur Aati ' i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE g9 Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 09-1841

Intitulé du poste: Chargé d’études urbaines opérationnelles (H/F)

La commune a pour objectif d’inscrire son territoire dans un contexte régional et métropolitain renouvelé. L'objectif est d’engager les projets d’'aménagement urbain pour répondre aux nouveaux enjeux territoriaux, dans le
cadre d'un projet de ville redéfini et sur la base d’une forte concertation. Au sein de la Direction de I’Aménagement et du Patrimoine et placé(e) sous la responsabilité de la chef du service Urbanisme, vous assurerez le suivi
des études urbaines programmatiques et opérationnelles sur le territoire de la commune.

Education et animation CIGPC-2014-

- N = Adjoint anim. le cl. . . . . i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 09-1842




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur pour une structure d'accueil de type ALSH
Missions : - Encadrer des jeunes agés de 12 a 17 ans, - Participer a la mise en ceuvre des projets d'activités, au sein d'équipe d’animation constituée de 2 animateurs permanents, a savoir : animation d’ateliers,

encadrement d’activités et de sorties extérieures (sportives, culturelles,..) encadrement de séjour.

94

Mairie du PERREUX-SUR-MARNE

Rédacteur

Communication
Chargée / Chargé de communication

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
09-1843

Intitulé du poste: chargée de communication
* traitement des courriers sensibles des administrés, * Rédaction, mise en forme et préparation de la diffusion de l'information en tenant compte de la diversité et des spécificités des publics et des supports, a partir

d'informations recueillies aupres de l'institution et de I'environnement de la collectivité,...

- . Adioint tech. 2e d Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE / : . Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 09-1844
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Agent d'entretien service des Parcs et Jardins : entretien des espaces verts

- . Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE | : . Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 09-1845
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Agent d'entretien service des Parcs et Jardins : entretien des espaces verts

- . Adioint tech. 2e d Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
94 Mairie du PLESSIS-TREVISE / : . Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 09-1846
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Agent d'entretien service des Parcs et Jardins : entretien des espaces verts

o ) ) Systémes d'information et TIC CIGPC-2014

94 Syndicat intercommunal pour l'informatique et ses Ingénieur Chargée / Chargé des réseaux et A Disponibilité tmpCom 001647

outils

télécommunications




Annexe a l'arrété n°2014-371 du 10/09/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Ingénieur Systéme et réseaux

Rattaché a la Direction du Pdle Infrastructure, vos principales missions seront : - Garantir la disponibilité, la performance et la sécurité du Systeme d’Information utilisé par les services Municipaux et les partenaires du
SICIO, - Définir et gérer I'architecture du S, - Etre force de proposition pour I'évolution de cette architecture (centralisation des éléments, explosion des volumes de données, ...), - Seconder la Direction du Pole
Infrastructure,

Affaires générales CIGPC-2014-

94 |syndicat mixte d'action fonciére du Val-de-Marne |Attaché Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 09-1848

Intitulé du poste: responsable de la gestion administrative de I'établissement

La gestion administrative de I'établissement comporte: la préparation des actes réglementaires, budgétaires et comptables, la gestion administrative du personnel, la responsabilité de la structuration de l'information aux
collectivités membres du syndicat et de la communication institutionnelle. Le responsable de la gestion de I'établissement a également un réle d'encadrement direct des agents en charge du secrétariat administratif, de la
comptabilité et de l'assistance aux chargés d'études et d'opérations foncieres.

CIGPC-2014-
09-1849

_ ‘ Direction générale
gq  [Syndicat mixte du secteur central du Val-de-Mame | b ges EPCI 10/20 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | Création d'emploi tmpCom

- INFOCOM 94 - La Varenne-Saint-Hilaire d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Sous l'autorité du Président « Concevoir, élaborer et mettre en oeuvre les orientations et décisions du Comité Syndical « Assurer la direction, I'organisation et la coordination des services du syndicat » Assurer I'expertise et
le conseil auprés des élus et des collectivités adhérentes « Participer a I'élaboration du budget et contrdler la bonne gestion financiére ¢ Assurer la direction des Ressources Humaines * Assurer la sécurité juridique des
procédures (Marchés publics) « Promouvoir le syndicat (travail de prospective du développement d’Infocom)




