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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75 EPTB Seine grands lacs Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2375

Intitulé du poste: REDACTEUR EQUIPE PROJET PAPI SEINE ET MARNE FRANCILIENNES

Rédacteur chargé au sein de l'équipe projet constituée à cet effet d'assister le chef de service et l'ingénieur dans la mise en oeuvre du programme d'actions de prévention des inondations (PAPI de la Seine et de la Marne

franciliennes) missions : - préparer les réunions et comptes-rendus des différentes réunions prévues dont celles du comité technique et comité de pilotage du PAPI et les réunions thématiques programmées en lien avec les

partenaires du PAPI - assister le chef de service et l'ingénieur pour des tâches de gestion administratives, élaboration de tableaux de bord,...

75 EPTB Seine grands lacs
Ingénieur

Ingénieur principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2376

Intitulé du poste: INGENIEUR (H/F) EQUIPE PROJET PAPI SEINE ET MARNE FRANCILIENNES

Sous la responsabilité du chef du service Directive inondation, l’ingénieur est chargé au sein de l’équipe projet constituée à cet effet d’assister le chef de service dans la mise en œuvre du programme d’actions de

prévention des inondations (PAPI de la Seine et de la Marne franciliennes).

75 EPTB Seine grands lacs
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

08-2377

Intitulé du poste: UN TECHNICIEN COORDONNATEUR EXPLOITANT DES OUVRAGES HYDRAULIQUES DU LAC-RESERVOIR AUBE (H/F)

Sous l’autorité de l’Ingénieur responsable du Service Exploitation et Contrôle, vous serez chargé(e) de la coordination de l’équipe d’exploitation et du contrôle sur site des ouvrages hydrauliques du barrage-réservoir Aube.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2378

Intitulé du poste: SAV 529 - Assistant qualité

Gère les documents qualité de SAV (mise en forme, révision, suivi du cycle de signature, relances, suppression, diffusion des documents) Accompagne les entités dans l'optimisation de leur gestion documentaire qualité.

Relance les révisions à faire pour les documents qualité auprès des Unités de Production Suit et met à jour les points docs qualité papier, les mallettes d'astreintes, les points d'affichage qualité avec les correspondants

qualité Aide et conseille à la rédaction des documents qualité et à l'organisation dans Qes'doc Crée et diffuse les supports de communication (ex plaqu
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2379

Intitulé du poste: SAV 184 - Laborantin

Après habilitation, le préleveur réalisera les analyses pour le bilan azote phosphore. D'effectuer des analyses de NTK, NH4, PO4, NO2 et N03, le phosphore total De noter les résultats de ses analyses dans le système

informatique De vérifier les résultats saisis (premier niveau de validation) De participer avec l'équipe à l'interprétation de ses résultats. De s'assurer et vérifier les étalonnages nécessaires aux appareils de mesure servant

aux analyses. De réaliser et contrôler l'entretien courant du matériel d'analyse et de prélèvement.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2380

Intitulé du poste: SAV 183 - Electricien industriel

S'assure du bon fonctionnement des équipements et de la remise en état de la zone de travail en fin d'intervention en collaboration avec les équipes d'exploitation. Diagnostique les pannes et intervient sur les installations

électriques (niveau 1 à 3) dans des mesures légales ou sur les analyseurs du process. Propose des améliorations pour faciliter les interventions ou fiabiliser le fonctionnement des équipements. Applique les plans de

maintenance préventive et corrective dans le respect des procédures via les OT.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2381

Intitulé du poste: SAV 067 - Chargé de mission - refonte prétraitement

Le chargé (e) de mission aura pour principales missions et dans le cadre de la refonte et de la modernisation de l'UP prétraitement : D'accompagner au titre de l'expertise technique de l'exploitant, et en appui du

responsable de l'unité prétraitement et de la direction SAV, le projet refonte du prétraitement (projet porté par le conducteur d'opération de la DGT) Travailler en transversalité avec la DGT pour la prise en compte des

spécificités liées à la production (exploitation et maintenance)

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2382



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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Premier grade

Deuxième grade
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Intitulé du poste: SAV 025 - Comptable

Assurer l'engagement et la liquidation des achats du site. Contrôler les imputations budgétaires et la conformité avec les marchés, la nomenclature et la codification analytique des éléments de dépenses (commandes,

ordres de service, factures, décomptes) et de recette. Saisir les éléments de dépenses dans le logiciel de gestion du SIAAP. Calculer et mandater les variations de prix des marchés. Assurer la gestion budgétaire et la

procédure de solde des marchés. Assister les responsables techniques dans le suivi financier.

75
Syndicat interdépartemental pour l'assainissement

de l'agglomération parisienne

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2383

Intitulé du poste: SAV 505 - Agent d'entretien maintenance spécialité plomberie/climaticien

- Intervenir sur le réseau d'air comprimé des ateliers - Déboucher et de nettoyer les canalisations et gouttières. - Assurer le petit entretien des toitures et des terrasses. - Intervenir sur les installations de chauffage. -

Effectuer différents types de soudure dans le matériau utilisé. - Remplir les fiches de travail (dates, temps, fournitures) et d'inscrire les BT dans la GMAO. - Effectuer les métrés en vue de l approvisionnement de chantier. -

Réceptionner et contrôler le matériel (qualité, quantité, conformité).
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92

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CCAS de la Garenne-Colombes Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2384

Intitulé du poste: adjoint administratif

chargé de l'aide à domicile des personnes âgées accueil du public

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

08-2385

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE  spécialité Musique Assistée par Ordinateur dans les Musiques actuelles

Rattaché(e) au Directeur du conservatoire de Chatenay-Malabry, vous participez à la mission de service public d’enseignement artistique, mise en œuvre au niveau intercommunal.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

08-2386

Intitulé du poste: Enseignant musique de chambre à temps non complet

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Technicien

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2387

Intitulé du poste: Technicien gestion des déchets

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service Gestion des déchets urbains, le technicien participe au suivi et au contrôle des interventions des prestataires, notamment de collecte, ainsi qu’aux actions d’amélioration du

service aux usagers. Il est en relation en interne avec les ingénieurs et techniciens du service, et en externe avec les prestataires divers et les services communaux.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Technicien pr. de 1ère cl.

Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2388

Intitulé du poste: Responsable informatiuqe et réseaux

Le Responsable des systèmes d’information est chargé de définir, de piloter et d’assurer la pérennité de l’architecture technique des systèmes d’information. Il doit également assurer la cohérence de l’ensemble des

moyens informatiques et de son évolution. Il doit aussi contrôler la qualité, les performances, les coûts et les délais.
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92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Ingénieur

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2389

Intitulé du poste: Chargé d'opération à la maîtrise d'ouvrage

Vous assurez en qualité de maître d’ouvrage, le pilotage des études pré opérationnelles et programmatiques permettant une aide à la décision des élus, le suivi et le pilotage des opérations de constructions neuves ou de

grosses réhabilitations du patrimoine bâti communautaire à vocation sportive ou culturelle.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Attaché

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2390

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier - conservatoire de Bourg-la-Reine

Sous l’autorité du Directeur du conservatoire, vous organisez l’activité de gestion administrative, financière, technique et d’accueil du conservatoire.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Attaché

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2391

Intitulé du poste: Chef de service Gestion des déchets

Au sein de la direction de l’environnement, rattaché(e) à la directrice de l’environnement, vous encadrez une équipe de 5 techniciens et une équipe de conseillers du tri. Vous avez pour mission d’organiser et de mettre en

œuvre les orientations en matière de politique liée à la prévention, la collecte et le traitement des déchets urbains. Force de proposition, vous recherchez l’optimisation et l’amélioration de la qualité des services de collecte

et vous pilotez le programme local de réduction des déchets.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Ingénieur principal

Eau et assainissement

Directrice / Directeur eau potable et

assainissement
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2392

Intitulé du poste: Directeur de l'Environnement

Le Directeur de l’Environnement a la responsabilité de la mise en œuvre opérationnelle des politiques de l’eau, de l’assainissement, de l’environnement décidées par l’exécutif. Rapportant au Directeur Général Adjoint «

Cadre de vie et Aménagement », il dirige les services Eau /Assainissement et Environnement dans une optique de qualité du service rendu et d’optimisation des coûts. Il produit les analyses préparant les décisions ainsi

que les éléments de reporting nécessaires au pilotage.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
DGA des EPCI 150/400 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2393
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur général adjoint ressources

Sous l'autorité du Directeur général des services, participe au processus de décision et à la définition d'une ligne stratégique de la collectivité.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Ingénieur

Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2394

Intitulé du poste: Chargé d'opération Patrimoine Bâti

Sous la responsabilité du directeur de la maîtrise d’ouvrage, vous aurez la charge de conduite d’opérations importantes, complexes et sensibles. Vous assurez en qualité de maître d’ouvrage, le pilotage des études pré

opérationnelles et programmatiques permettant une aide à la décision des élus, le suivi et le pilotage des opérations de constructions neuves ou de grosses réhabilitations du patrimoine bâti communautaire.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Attaché

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2395

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier - CRD de Bourg la Reine

Sous l’autorité du Directeur du conservatoire, vous organisez l’activité de gestion administrative, financière, technique et d’accueil du conservatoire.

92
Communauté d'agglomération des Hauts de

Bièvre
Technicien

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2396

Intitulé du poste: Technicien gestion ds déchets.

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service Gestion des déchets urbains, le technicien participe au suivi et au contrôle des interventions des prestataires, notamment de collecte, ainsi qu’aux actions d’amélioration du

service aux usagers. Il est en relation en interne avec les ingénieurs et techniciens du service, et en externe avec les prestataires divers et les services communaux.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

08-2397

Intitulé du poste: Professeur de Danse Contemporaine 07h00 (CRD ILM) (CR)

Vous enseignez la danse contemporaine ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

08-2398
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Intitulé du poste: Professeur de Percussions 07h00 (CRD ILM) (CR)

Vous enseignez les percussions ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique artistique,

Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine

Ouest

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

08-2399

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 04h30 (CRD ILM) (CR)

Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2400

Intitulé du poste: Gestion administrative

Coordinatrice gestion administrative

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2401

Intitulé du poste: Responsable administrative - théâtre des sources

Assure les fonctions de responsable administrative auprès d'un théâtre

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2402

Intitulé du poste: MNS Clamart

MNS

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2403

Intitulé du poste: MNS Clamart

MNS Clamart
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92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2404

Intitulé du poste: régisseur polyvalent - théâtre des sources

régisseur polyvalent à dominante lumière

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2405

Intitulé du poste: Coordinateur cinéma - théâtre Jean Arp

coordinateur cinéma

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Attaché
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2406

Intitulé du poste: Directeur de piscine

Directeur de piscine

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2407

Intitulé du poste: MNS Fontenay

MNS Fontenay

92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Rédacteur
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2408

Intitulé du poste: Chargée de relation publique billeterie -théâtre Jean Arp

Vous assurerez le suivi de la billeterie du théâtre et au sein de l'équipe vous participerez à la réflexion globale en termes d'action culturelle et de relations publiques

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2409
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Intitulé du poste: Aide archiviste

Gestion des sites extérieurs de conservation des archives départementales.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archéologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2410

Intitulé du poste: Archéologue

Spécialiste de la préhistoire, opérations d'archéologie préventive (diagnostics et fouilles)

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2411

Intitulé du poste: Chargé d'oppération immobilières et locatives

Fournir à la collectivité des éléments de définition d'une politique en matière immobilière

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2412

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Evaluer les informations préocupantes. Assurer le suivi des mineurs. Assurer la permanence d'accueil du service.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2413

Intitulé du poste: Dessinateur Projeteur

Réaliser tout ou partie des éléments de projet. faire des éléments d'estimation. Contrôler les documents d'urbanisme.Archiver les dossiers.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2414

Intitulé du poste: Responsable des collections de la bibliothèque de l'Institut d'Histoire Sociale

Suivi des acquisitions, participation au chantier des collections
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92 Conseil général des Hauts-de-Seine Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2415

Intitulé du poste: Responsable des collections de la bibliothèque de l'Institut d'Histoire Sociale

suivi des acquistions par voie extraordinnaire, gestion des abonements de publications périodiques

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2416

Intitulé du poste: Référent statutaire

Encadrement d'une équipe en charge du conseil et de l'accompagnement statutaire ainsi que de la paie des agents.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2417

Intitulé du poste: Secrétaire de commission

Mise en forme des délibérations définitives. Assurer le secrétariat de Commissions. Mise en forme des débats du Conseil Général

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2418

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Suivi du personnel de l'ensemble du Pôle culture. articipation à la gestion logistique du service Ressource et prospective.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2419

Intitulé du poste: Technicien supérieur territorial

Surveillant de secteur placé sous l'autorité du chef d'unité Voirie Nord.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2420
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Intitulé du poste: Auxilliaire de puériculture

Sous la hierarchie du cadre responsable de secteur de PMI,vous participez aux missions et aux actions du centre de PMI.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Ingénieur principal

Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2421

Intitulé du poste: Ingénieur territorial

Chargé de la coordination des actions nécessaires à la mise en service du Tramway

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

08-2422

Intitulé du poste: Lingère

Traitement du linge du jardin d'enfants

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2423

Intitulé du poste: Chargé d'études domaine public

Assurer la gestion administrative des demandes d'avis du département sur des dossiers de permis de construire, permis de démolir et déclaration préalable et études générales sur le domaine public.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine
Ingénieur

Ingénieur principal

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2424

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service

Chargé de la gestion de l'atelier technique et des agents polyvalent des parcs du Nord du département.

92 Mairie d'ANTONY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2425
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Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Intégré(e) au sein de la Police Municipale, vous exercez les missions de prévention nécessaires au bon ordre, à la sûreté, à la sécurité et à la salubrité publiques. Vous assurez une relation de proximité avec la population et

répondez aux différentes sollicitations des administrés.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2426

Intitulé du poste: Assistant administratif Voirie Propreté/Garage

L'assistant administratif Voirie Propreté/Garage participe à l'organisation administrative et fonctionnelle du service. Il assiste le responsable du service dans son organisation quotidienne et dans ses missions.

92 Mairie d'ANTONY Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2427

Intitulé du poste: Gestionnaire des carrières et des paies

Le Gestionnaire des carrières et des paies assure la gestion administrative du personnel en suivant et fiabilisant le déroulemenr de carrière. Il réalise les paies.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2428

Intitulé du poste: Assistante marché public

L'assistant(e) Marchés Publics participe à la passation des procédures relatives aux marchés publics.

92 Mairie d'ANTONY Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2429

Intitulé du poste: Agent comptable chargé des recettes

L'agent comptable chargé des recettes assure le traitement comptable des recettes courantes. Il assure la relation avec les fournisseurs ou services utilisateurs.

92 Mairie d'ANTONY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2430
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Intitulé du poste: Designer Graphique

Le designer graphique conçoit et réalise des supports de communication et créé des identités visuelles.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2431

Intitulé du poste: atsem

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2432

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2433

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2434

Intitulé du poste: agent d'entretien

Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2435

Intitulé du poste: agent d'accueil, d'entretien et de surveillance des installations sportives

Assurer l’accueil, la surveillance la maintenance et l’entretien de l’équipement dont il a la charge. Effectuer les travaux d’entretien et de première maintenance des équipements et matériels.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2436

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2437

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2438

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2439

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2440

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2441

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2442

Intitulé du poste: AGENT DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2443

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2444

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2445

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.
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92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2446

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2447

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2448

Intitulé du poste: CUISINIER

fabriquer des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2449

Intitulé du poste: CUISINIER

fabriquer des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective.

92 Mairie de BOIS-COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2450

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.
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92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2451

Intitulé du poste: poste 806-rédacteur en chef du BBI.

rédacteur en chef pour la revue municipale mensuelle d'information (BBI)

92 Mairie de CHÂTENAY-MALABRY Attaché principal

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2452

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

Contribue à la définition des orientations de la collectivité et à l’élaboration, sous la responsabilité de l’équipe politique, Dirige et Coordonne les services Finances, Direction des Ressources Humaines, Commande Publique,

Direction des systèmes d'information

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2014-

08-2453

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2014-

08-2454

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2014-

08-2455

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique
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92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

08-2456

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2457

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel, h) Recueillir et tr

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2458

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participe à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducatrice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2459

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, c) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, d) Participe à

l’organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de l’enfant en fonction de l’âge et des orientations de l’éducatrice, e) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du

matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives à la prise en charge de l’enfant
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92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2460

Intitulé du poste: Agent de restauration polyvalent

a) Assister la production de préparations culinaires, b) Distribuer et servir les repas, c) Maintenir des locaux et matériels en état selon les règles d’hygiène et de sécurité, d) Réceptionner et contrôler les stocks des produits

alimentaires et les matériels.

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2461

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2014-

08-2462

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2463

Intitulé du poste: Aide à domicile

Mode d’intervention de personnes qualifiées auprès de familles, de personnes âgées, de personnes handicapées ou malades qui se trouvent dans l’incapacité d’accomplir certaines tâches de la vie courante.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2464

Intitulé du poste: Aide à domicile

Mode d’intervention de personnes qualifiées auprès de familles, de personnes âgées, de personnes handicapées ou malades qui se trouvent dans l’incapacité d’accomplir certaines tâches de la vie courante.
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92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2465

Intitulé du poste: Aide à domicile

Mode d’intervention de personnes qualifiées auprès de familles, de personnes âgées, de personnes handicapées ou malades qui se trouvent dans l’incapacité d’accomplir certaines tâches de la vie courante.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2466

Intitulé du poste: Aide à domicile

Mode d’intervention de personnes qualifiées auprès de familles, de personnes âgées, de personnes handicapées ou malades qui se trouvent dans l’incapacité d’accomplir certaines tâches de la vie courante.

92 Mairie de GENNEVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2467

Intitulé du poste: Aide à domicile

Mode d’intervention de personnes qualifiées auprès de familles, de personnes âgées, de personnes handicapées ou malades qui se trouvent dans l’incapacité d’accomplir certaines tâches de la vie courante.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2468

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (JC/ inté

Met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2469

Intitulé du poste: Agent social (JC 4)

Accueillir l'enfant et sa famille ds une démarche d('aide à la séparation, veiller au bon développement de l'enfant, créer et aménager un lieu de vie sécurisant, être à l'écoute de l'enfant, verbaliser à l'enfant afin de le

rassurer, accompagner et soutenir l'enfant, respecter le régime alimentaire de l'enfant.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2470
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Intitulé du poste: Agent social (JC 4)

Accueillir l'enfant et sa famille ds une démarche d('aide à la séparation, veiller au bon développement de l'enfant, créer et aménager un lieu de vie sécurisant, être à l'écoute de l'enfant, verbaliser à l'enfant afin de le

rassurer, accompagner et soutenir l'enfant, respecter le régime alimentaire de l'enfant.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2471

Intitulé du poste: Agent social (JC 4)

Accueillir l'enfant et sa famille ds une démarche d('aide à la séparation, veiller au bon développement de l'enfant, créer et aménager un lieu de vie sécurisant, être à l'écoute de l'enfant, verbaliser à l'enfant afin de le

rassurer, accompagner et soutenir l'enfant, respecter le régime alimentaire de l'enfant.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2472

Intitulé du poste: Agent social (JC 4)

Accueillir l'enfant et sa famille ds une démarche d('aide à la séparation, veiller au bon développement de l'enfant, créer et aménager un lieu de vie sécurisant, être à l'écoute de l'enfant, verbaliser à l'enfant afin de le

rassurer, accompagner et soutenir l'enfant, respecter le régime alimentaire de l'enfant.

92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2473

Intitulé du poste: Assistant (e) de gestion administrative (JC/GM)

Chargé (e) de tâches administatives varées

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2474

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Agent d'entretien au sein d'une crèche. entretien des cuisines, des salles des enfants

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2475
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Agent d'entretien au sein d'une crèche. entretien des cuisines, des salles des enfants

92 Mairie de MONTROUGE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2476

Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL

Ils encadrent l’exercice d’activités sportives ou de plein air par des groupes d’enfants, d’adolescents et d’adultes. Ils assurent la surveillance et la bonne tenue des équipements. Ils veillent à la sécurité des participants et du

public.

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2477

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

balai, souflette, vider les corbeilles, conduite des petites voitures d'entretien

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2478

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Intervention au domicile des bénéficiare: ménage, courses, aide dans les gestes du quotidien comme la toilette

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2479

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

aide à la préparation des repas, gestion de la vaisselle, entretien de la cuisine et du réfectoire

92 Mairie de MONTROUGE Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2480
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Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Adjoint du responsable du service enseignement: encadrement du personnel, pilotage de l'animation péri-scolaire, marchés publics, gestion administrative courante

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2481

Intitulé du poste: adjoint technique espaces verts

Manipulation des machines outils pour la pelouse, les haies, entretien des parterres, pelouse, plantations annuelles

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2482

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

L'Auxiliaire de Soins, aussi appelé aide-soignante, dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Il contribue à la prise en charge des personnes ayant subi une altération de

leurs capacités physiques et/ou mentales, afin de subvenir à leurs besoins fondamentaux par délégation de l'infirmier/ère ou sur prescription médicale.

92 Mairie de MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2483

Intitulé du poste: EJE

Par le jeu et les activités d'éveil, l'éducateur de jeunes enfants permet aux tout-petits de s'épanouir et de s'initier à la vie en société. Un emploi qui demande patience et créativité

92 Mairie de MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2484

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

Réceptionner les appels téléphoniques, trier et classer des dossiers, gérer les départs et les arrivées de courrier : ces missions font partie des attributions de l'adjoint administratif

92 Mairie de MONTROUGE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2485
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

En qualité d’aide ménagère ou d’auxiliaire de vie, ils sont chargés d’assurer des tâches et activités de la vie quotidienne auprès de familles, de personnes âgées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se

maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d’assurer à domicile des activités ménagères et familiales, soit au foyer des mères de familles, qu’ils aident ou qu’ils suppléent, soit

auprès de personnes âgées, infirmes ou invalides. Ils contribuent à maintenir ou à rétablir l’équilibre dans les familles où ils interviennen

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

08-2486

Intitulé du poste: gestionnaire de personnel de la cellule départ

Sous l'autorité du responsable de secteur spécialisé, vous aurez les missions suivantes : - gestion des départs en retraite, des allocations de retour à l'emploi, les régies d'avance et les CET, dans le cadre statutaire et

règlementaire.

92 Mairie de NANTERRE Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2487

Intitulé du poste: Responsable personnes âgées

Piloter la définition et la mise en oeuvre du projet de service en le déclinant sur les différents secteurs: CLIC, maintien à domicile, résidences foyers-restaurants, festivités et Club senior

92 Mairie de NANTERRE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2488

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

sous l'autorité du responsable du secteur carrières et paie, vous aurez à gérer un portefeuille de 250 à 300 agents dans le respect des textes statutaires et réglementaires de tous les événements de la gestion

administrative - carrière, avancement de grade, promotion interne, constitution des dossiers administratifs après les recrutements et vous aurez à appliquer et vérifier les incidences de paye.

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2489

Intitulé du poste: Second d'office

Vous participez à l’organisation et la mise en œuvre du service de restauration scolaire sur site (système de liaison froide). Vous assurez l’entretien des locaux et mobiliers scolaires.
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92 Mairie de NANTERRE

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

08-2490

Intitulé du poste: regisseur general

etude et collabore avec les directeurs technique & artistique à la faisabilité des spectacles etude et négociation avec les équipes techniques des compagnies information et suivi avec les techniciens de maintenance encadre

dirige et coordonne les régisseurs et techniciens

92 Mairie de NANTERRE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2491

Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE CARS

CHAUFFEUR DE CARS TRANSPORTS DES CENTRES DE LOISIRS / SCOLAIRES

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2492

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2493

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2494

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2495
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2496

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2497

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2498

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2499

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2500

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2501

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2502

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2503

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2504

Intitulé du poste: puericultrice

Puéricultrice d'une structure d'accueil de 60 à 90 berceaux

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2505

Intitulé du poste: puericultrice

Puéricultrice d'une structure d'accueil de 60 à 90 berceaux
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2506

Intitulé du poste: puericultrice

Puéricultrice d'une structure d'accueil de 60 à 90 berceaux

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2507

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2508

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2509

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2510

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2511
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Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2512

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Technicien en charge d'une partie du patrimoine bâti de la Ville

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2513

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2514

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2515

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2516

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2517

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2518

Intitulé du poste: Officier d'Etat Civil

Officier d'Etat Civil

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2519

Intitulé du poste: Juriste

Juriste marché public

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2520

Intitulé du poste: Juriste

Juriste marché public

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2521

Intitulé du poste: Juriste

Juriste marché public

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2522
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Intitulé du poste: Juriste

Juriste marché public

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2523

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2524

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2525

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2526

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2527

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité
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92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2528

Intitulé du poste: Gestionnaire de dossiers

Gestionnaire administratif RH-budget-comptabilité

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2529

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2530

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2531

Intitulé du poste: directrice adjointe de crèche

directrice adjointe de structure d'accueil de 60 à 90 berceaux

92 Mairie de NEUILLY-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2532

Intitulé du poste: directrice adjointe de crèche

directrice adjointe de structure d'accueil de 60 à 90 berceaux

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2533
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Intitulé du poste: AGENT ETAT CIVIL

Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, décès, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres. Assure l'accueil physique et téléphonique du public

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2534

Intitulé du poste: AGENT ETAT CIVIL

Instruit et constitue les actes d'état civil (naissance, mariage, adoption, décès, etc.) ; délivre les livrets de famille et assure la tenue administrative des registres. Assure l'accueil physique et téléphonique du public

92 Mairie de PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2535

Intitulé du poste: ANIMATEUR

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

92 Mairie de PUTEAUX Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2536

Intitulé du poste: Technicien

Pilote et réalise, en interne ou en externe, les études préalables et les études de conception d'un projet d'infrastructure ou de réseau. Les études sont réalisées dans le respect de la réglementation et des règles de l'art en

matière technique, et en prenant en compte dès l'amont les notions de coût global, de partage de la voirie et de sécurité des usagers

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2537

Intitulé du poste: Technicien Principal de 2ème classe

Technicien Principal de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2538
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Intitulé du poste: Technicien Principal de 2ème classe

Technicien Principal de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2539

Intitulé du poste: Technicien Principal de 2ème classe

Technicien Principal de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2540

Intitulé du poste: Technicien Principal de 2ème classe

Technicien Principal de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2541

Intitulé du poste: Technicien Principal de 2ème classe

Technicien Principal de 2ème classe

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2542

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Apporte une aide permanente à l'autorité territorial, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2543
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Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Apporte une aide permanente à l'autorité territorial, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2544

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Apporte une aide permanente à l'autorité territorial, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2545

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Apporte une aide permanente à l'autorité territorial, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2546

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Apporte une aide permanente à l'autorité territorial, à un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2547

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2548
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Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2549

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2550

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2551

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2552
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Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2553

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2554

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SAINT-CLOUD Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2555

Intitulé du poste: Responsable d'un accueil périscolaire et d'un centre de loisirs

Encadrer et animer les activités auxquelles les enfants doivent participer. Organiser le centre d'accueil. Gérer l'équipe d'animation. Mettre en place les projets d'animation (préparation et réalisation). Soutien aux animateurs

pendant les activités. Suivi administratif, ouverture et fermeture du centre. Accueillir les enfants et les parents. Assurer la sécurité physique et morale des enfants. Travailler en partenariat avec la coordinatrice, le service

éducation et la Drh de la collectivité.

92 Mairie de SÈVRES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2556
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Intitulé du poste: Animateur

Sous la responsabilité d’un directeur de centre de loisirs, vous participez à l’accueil d’enfants et préadolescents de 3 à 12 ans. Vous organisez et mettez en œuvre des activités d’éveil, sportives et culturelles dans le cadre

du projet d’activités de l’accueil de loisirs. Vous assurez la sécurité physique et morale des enfants et participez aux réunions de travail de l’équipe d’animateurs et à l’encadrement de la restauration scolaire.

92 OPH de Nanterre Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2557

Intitulé du poste: directeur des ressources humaines

cette mission englobe la gestion des mouvements du personnel (recrutements, départs, changements d'affectation...), la gestion de la formation, l'évaluation et la notation des agents, ainsi que la réalisation d'actions d'aide

à la mobilité, à la polyvalence et à la reconversion des personnes. Elle va de pair avec la mise en place des outils d'une gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

92 OPH de Nanterre Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

08-2558

Intitulé du poste: assistant formation

- élaboration du plan de formation - gestion administrative et financière de la formation - - gestion des candidatures - diffusion de documents (circulaires et information rh) etc....

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2559

Intitulé du poste: MNS

MNS en charge de la pédagogie de la natation et de la surveillance des bassins

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2560

Intitulé du poste: MNS

MNS en charge de la pédagogie de la natation et de la surveillance des bassins
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92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2561

Intitulé du poste: MNS

MNS en charge de la pédagogie de la natation et de la surveillance des bassins

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Rédacteur

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2562

Intitulé du poste: chargé de missions en lien avec la réhabilitation du batiment

missions liés a la rehabilitations du batiment

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2563

Intitulé du poste: agent de gardiennage, surveillance et petites maintenances

agent de gardiennage, surveillance et petites maintenances

92
Syndicat intercommunal du stade nautique de

Châtillon / Malakoff
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2014-

08-2564

Intitulé du poste: chargée d'accueil et caisisere

chargée d'accueil et caisisere

92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

08-2565

Intitulé du poste: Animateur ALSH Périscolaire

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé de l'encadrement des enfants sur les temps périscolaires du midi, soir et sur les temps extrascolaires du mercredi et des vacances scolaires. Vous

proposerez des activités en lien avec le projet d'école et le projet pédagogique de l'accueil de loisirs
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92 Vacances animation loisirs Courbevoie Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 16:25

CIGPC-2014-

08-2566

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Dans le cadre d'accueils de loisirs maternels et primaires vous serez chargé d'encadrer des enfants sur les mercredis scolaires et durant les vacances scolaires. Vous porposerez des activités en lien avec le projet

pédagogique de la structure de loisirs
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93 CCAS de Villetaneuse Rédacteur

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2567

Intitulé du poste: référente de parcours

Accueil et suivi des enfants et des familles accompagnées dans le cadre du PRE

93 CCAS de Villetaneuse Rédacteur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2568

Intitulé du poste: référent parcours PRE

Coordonne tous les acteurs intervenant dans la réussite éducative

93 CDE d'Aubervilliers Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2569

Intitulé du poste: animateur socio éducatif

Accueil un groupe d'enfants de jeunes. conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement.

93 CDE d'Aubervilliers
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2570

Intitulé du poste: animateur socio éducatif

Accueille un groupe d'enfants ou de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animations et loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement

93 CDE d'Aubervilliers
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2571

Intitulé du poste: animateur socio éducatif

Accueille un groupe d'enfants ou de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animations et loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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93 CDE d'Aubervilliers Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2572

Intitulé du poste: cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des régles d'hygiène de la restauration collective

93 CDE d'Aubervilliers Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2573

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue le nettoyage l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement; contrôle de l'approvisionnement en

matériel ou produits; etc...

93 CDE d'Aubervilliers Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

08-2574

Intitulé du poste: Animateur educatif educatif-accompagnement priscolaire

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

93 CDE d'Aubervilliers Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

08-2575

Intitulé du poste: Animateur educatif educatif-accompagnement priscolaire

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

93 CDE d'Aubervilliers Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

08-2576

Intitulé du poste: Animateur educatif educatif-accompagnement priscolaire

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires
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93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2577

Intitulé du poste: Chargé de gestion budgétaire et financière

Sous l’autorité du Chargé du Directeur Général Adjoint des Services de la Communauté d'Agglomération Clichy-sous-Bois/Montfermeil, et en étroite collaboration avec le Directeur Général Adjoint Finances, missions

principales comprennent : Exécution et suivi budgétaire (budget principal et budgets annexes, fonctionnement et investissement), Analyse et outils de suivi et de gestion

93
Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois

/ Montfermeil
Assistant socio-éducatif

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2578

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Informer l’allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’insertion ; Etablir dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; Favoriser l’émergence du projet de l’allocataire,

favoriser la mobilisation et la socialisation ; Conseiller l’allocataire dans la construction de son parcours et à l’élaboration de projet individuel, en l’orientant vers les structures de suivi adaptées ; Mesurer l’effectivité de ce

parcours d’insertion par des contacts réguliers avec l’allocataire et les structures de suivi sollicitées ...

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2014-

08-2579

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

08-2580

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

08-2581
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Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2014-

08-2582

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

08-2583

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

08-2584

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

08-2585
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Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2586

Intitulé du poste: bibliothécaire

Sous l’autorité du directeur de la bibliothèque, vous êtes chargé(e) d’assurer la responsabilité de la section jeunesse de la bibliothèque. Vous participez à ce titre à la déclinaison en objectifs opérationnels au niveau de la

section de la stratégie de développement de la lecture publique. Vous assurez l’encadrement direct au quotidien des bibliothécaires rattachés à la section en vue d'assurer la qualité du service rendu en son sein. Vous

participez à la mise en œuvre du projet d’intégration des BCD des écoles au réseau des bibliothèques. Vous assumez la production des informations statistiq

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2587

Intitulé du poste: bibliothécaire

Sous l’autorité du directeur de la bibliothèque, vous êtes chargé(e) d’assurer la responsabilité de la section jeunesse de la bibliothèque. Vous participez à ce titre à la déclinaison en objectifs opérationnels au niveau de la

section de la stratégie de développement de la lecture publique. Vous assurez l’encadrement direct au quotidien des bibliothécaires rattachés à la section en vue d'assurer la qualité du service rendu en son sein. Vous

participez à la mise en œuvre du projet d’intégration des BCD des écoles au réseau des bibliothèques. Vous assumez la production des informations statistiq

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2588

Intitulé du poste: bibliothécaire

Sous l’autorité du directeur de la bibliothèque, vous êtes chargé(e) d’assurer la responsabilité de la section jeunesse de la bibliothèque. Vous participez à ce titre à la déclinaison en objectifs opérationnels au niveau de la

section de la stratégie de développement de la lecture publique. Vous assurez l’encadrement direct au quotidien des bibliothécaires rattachés à la section en vue d'assurer la qualité du service rendu en son sein. Vous

participez à la mise en œuvre du projet d’intégration des BCD des écoles au réseau des bibliothèques. Vous assumez la production des informations statistiq

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2589
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Intitulé du poste: assistante

Sous la responsabilité du responsable de l’équipement, vous aurez pour mission : - d’accueillir les usagers fréquentant la piscine et d’assurer l’accueil téléphonique. - de surveiller les vestiaires et d’assurer l’hygiène de ces

espaces ainsi que les douches et sanitaires. - de faire respecter le règlement intérieur de la piscine - de tenir la caisse de la piscine

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2590

Intitulé du poste: assistante

Sous la responsabilité du responsable de l’équipement, vous aurez pour mission : - d’accueillir les usagers fréquentant la piscine et d’assurer l’accueil téléphonique. - de surveiller les vestiaires et d’assurer l’hygiène de ces

espaces ainsi que les douches et sanitaires. - de faire respecter le règlement intérieur de la piscine - de tenir la caisse de la piscine

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2591

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2014-

08-2592

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2014-

08-2593

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad
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93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2014-

08-2594

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

08-2595

Intitulé du poste: enseignant

Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

08-2596

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:45
CIGPC-2014-

08-2597

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2014-

08-2598
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Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

08-2599

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

08-2600

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:45
CIGPC-2014-

08-2601

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2014-

08-2602
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N°
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Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2603

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:45
CIGPC-2014-

08-2604

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2605

Intitulé du poste: enseignant

 Sous la responsabilité du Directeur de Conservatoire des Lilas, vous êtes en charge de l’enseignement de la danse classique à des élèves de tout niveau en adaptant la démarche pédagogique au projet collectif

d’enseignement. Vous suivez, évaluez et orientez les élèves tout au long de l’année. Vous préparez et encadrez les élèves lors des manifestations publiques. Vous êtes impliqué(e) dans l’action culturelle à l’échelle du

territoire lilasien et communautaire. Vous êtes force de proposition en matière de répertoires et de projets pédagogiques innovants. Vous concevez, mettez en œuvre et encad

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2606
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2607

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2608

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2609

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2610
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N°
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2611

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2612

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2613

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2614
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2615

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2616

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

encadrer et animer des activités aquatiques, assurer la surveillance, la sécurtié et la prévention des activités aquatiques, accueillir le public, appliquer la reglementation et les règles d'hygiène et de sécurité, pratiquer les

gestes de premiers secours, de réanimation et de prise d'initiative en cas d'urgence.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2617

Intitulé du poste: Psychologue

 Il assure la fonction de psychologue au sein de l’équipe du projet ville RMI/RSA. Ses fonction sont recevoir en entretien individuel les allocataires, orientés par les chargés d’insertion, les accompagner en partenariat avec

l’équipe du projet de ville. Constituer un réseau partenarial complémentaire à celui du PDVRSA dans le domaine de la santé et jouer le rôle de l’interface sur la problématique santé. Mettre en place des ateliers collectifs

autour de la santé à destination des allocataires du RSA. Participation aux réunions d’équipe du projet de ville RSA.

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2618

Intitulé du poste: Animateur et médiateur de l'atelier du territoire de la culture et de la création

Animateur et médiateur de l'atelier du territoire de la culture et de la création
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93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Technicien pr. de 2ème cl.
Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2619

Intitulé du poste: cartographe

participe dans le cadre du collectif de travail à la constitution et à la gestion du fond cartographique

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2620

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION 2014 02 018

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique

93 Communauté d'agglomération Plaine Commune Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2621

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2622

Intitulé du poste: 14-25  DEJ- TECHNICIEN MAINTENANCE MULTITECHNIQUE

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l’Unité Territoriale et de son adjoint, le technicien de maintenance multi-technique sera chargé de -assurer le suivi des interventions de maintenance curative dans une

trentaine de collèges, -participer à la planification et à l’organisation de la maintenance préventive sur les collèges et concourir à la préparation des commissions de sécurité, -assurer le suivi des contrats d’exploitation dans

les collèges sous contrat.

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Technicien
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2623

Intitulé du poste: 14-24  technicien thermicien-dej

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de l’Unité Territoriale et de son adjoint, le technicien thermicien sera chargé de : -assurer le suivi de la gestion des fluides sur les collèges, -assurer le suivi des interventions

de maintenance curative sur les installations de chauffage, ventilation, climatisation et énergies renouvelables dans une trentaine de collèges, -participer à la planification et à l’organisation de la maintenance préventive sur

les collèges, -participer au suivi des contrats d’exploitation dans les collèges sous contrat,



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Ingénieur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2624

Intitulé du poste: Ergonome

Ergonome DBL

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2625

Intitulé du poste: ATSEM (H/F)

Activités principales : • Accueil avec l'animateur des enfants • Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie • Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants • Assistance de l'animateur dans la préparation et/ou

l'animation des ateliers • Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants • Participation aux projets d’activités Activités spécifiques : • Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des

enfants au cours du repas • Accompagnement des enfants à la sieste • Participation aux temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2626

Intitulé du poste: ATSEM (H/F)

Activités principales : • Accueil avec l'animateur des enfants • Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie • Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants • Assistance de l'animateur dans la préparation et/ou

l'animation des ateliers • Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants • Participation aux projets d’activités Activités spécifiques : • Lors du temps de restauration scolaire : encadrement des

enfants au cours du repas • Accompagnement des enfants à la sieste • Participation aux temps périscolaires et extrascolaires

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2627

Intitulé du poste: Intervenant social en commissariat

Vous avez pour mission d’accueillir, d’informer et de prendre en charge les personnes en difficultés sociales se présentant au commissariat de police d’Aubervilliers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2628
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Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2629

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2630

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2631

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2632

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2633

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2634

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2635

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2636

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2637

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2638

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2639
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Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2640

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2641

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2642

Intitulé du poste: surveillant de cantines

agent de restauration exerçant les fonctions de surveillance de cantines

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2643

Intitulé du poste: Assistant de direction DITI

Vous apportez une aide permanente au Directeur en termes de gestion administrative, de communication, d’informations, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.

93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2644

Intitulé du poste: Assistant de direction DITI

Vous apportez une aide permanente au Directeur en termes de gestion administrative, de communication, d’informations, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.
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93 Mairie d'AUBERVILLIERS
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2645

Intitulé du poste: Assistant de direction DITI

Vous apportez une aide permanente au Directeur en termes de gestion administrative, de communication, d’informations, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2646

Intitulé du poste: cuisinier  service petite enfance

- Assurer la restauration (repas de midi et goûters) de 66 enfants âgés de 10 semaines à 4 ans accueillis en multi-accueil collectif en se conformant à des fiches techniques de menus établies par la cuisine centrale. - Gérer

les commandes et le stockage des produits alimentaires, - Entretenir les locaux de restauration en respectant la méthode HACCP.

93 Mairie de BOBIGNY Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2647

Intitulé du poste: Acheteur public

Gérer un portefeuille d’achats en lien avec les services utilisateurs ; Assurer le suivi budgétaire des opérations d’investissement concernées ; Assister et conseiller les services dans la définition de leurs besoins et dans

l’application des procédures ; Rédiger les documents administratifs et contractuels nécessaires au lancement des procédures de marchés ; Analyser les offres des entreprises candidates et rédiger les rapports de synthèse

afférents ; Assurer le traitement des achats : rédaction des bons de commande, suivi des livraisons, contrôle ;

93 Mairie de DRANCY Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2648

Intitulé du poste: ATTACHEE MM

Organise et gère le service achats marchés publics assistance aux élus accueil sélection et négociations avec les entreprises

93 Mairie de DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 17:30

CIGPC-2014-

08-2649

Intitulé du poste: EDUCATEUR APS MM

animation et pilotage des équipes d'animation proposition d'actions dans le domaine de l'animation
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93 Mairie de DUGNY
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin de médecine préventive A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

08-2650

Intitulé du poste: medecin

medecine preventive

93 Mairie de LA COURNEUVE Technicien pr. de 2ème cl.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

08-2651

Intitulé du poste: UN INSPECTEUR DE SALUBRITÉ(H/F)

Vous êtes chargé(e) de l’application des dispositions relatives à la protection générale de la Santé Publique en matière de salubrité, de sécurité (immeuble), de bruit, d’hygiène alimentaire, de déchets, de lutte antiparasitaire

et contre les nuisibles. Vous participez à l’élaboration et à l’application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2652

Intitulé du poste: adjoint d'animation SK SA TR ZL

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2653

Intitulé du poste: adjoint d'animation SK SA TR ZL

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2654

Intitulé du poste: adjoint d'animation SK SA TR ZL

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2655
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Intitulé du poste: adjoint d'animation SK SA TR ZL

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

08-2656

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ- BF

l'agent s'occupe des enfants

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2657

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ- AR BL

l'agent s'occupe des enfants pendants les spériodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2658

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ- AR BL

l'agent s'occupe des enfants pendants les spériodes scolaires et les vacances (centre de loisirs)

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 33:30
CIGPC-2014-

08-2659

Intitulé du poste: adjoin d'animation BJ- BA BS

L'agnet s'occupe des enfants pendant les périodes suivantes: -Vacances scolaires -les accueils pendant le scolaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 33:30
CIGPC-2014-

08-2660

Intitulé du poste: adjoin d'animation BJ- BA BS

L'agnet s'occupe des enfants pendant les périodes suivantes: -Vacances scolaires -les accueils pendant le scolaires
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93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 22:20
CIGPC-2014-

08-2661

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ-BC

L'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et les vacances scolaires

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2014-

08-2662

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ- BN BS

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et pendant les vacances

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2014-

08-2663

Intitulé du poste: adjoint d'animation BJ- BN BS

l'agent s'occupe des enfants pendant les périodes scolaires et pendant les vacances

93 Mairie de LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2664

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE LT/PYB

AGENT D'ACCUEIL ET DE SECURITE

93 Mairie de MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2665

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

Chauffagiste, plomberie

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl.
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2666
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Intitulé du poste: chargé de gestion du fichier institutionnel et du calendrier des manifestations

Elaboration et gestion du fichier institutionnel, élaboration et gestion du calendrier des manifestations Participation à la conception des événements et présence le jour des événements pour aider à leur mise en œuvre

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2667

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2668

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2669

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2670

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2671
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Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2672

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2673

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2674

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2675

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2676
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Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2677

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2678

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2679

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2680

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2681
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2682

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2683

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2684

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2685

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2686
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2687

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2688

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2689

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2690

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2691
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2692

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2693

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2694

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2695

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2696
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2697

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2698

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2699

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2700

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2701
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2702

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2703

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2704

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2705

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2706
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2707

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2708

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2709

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2710

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2711
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Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2712

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2713

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2714

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2715

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2716
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2717

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2718

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2719

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2720

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2721
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2722

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2723

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2724

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2725

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2726
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Deuxième grade
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Métier Cat Motif Tps
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d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2727

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2728

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2729

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2730

Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2731
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Intitulé du poste: animateurs en centre de loisirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement Accueille et anime un groupe d'enfants âgés de 3 à 12 ans dans le cadre de la législation en vigueur. Assure les accueils

péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2732

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2733

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2734

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2735

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2736

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2737

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2738

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2739

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2740

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2741

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2742
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2743

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2744

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2745

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

08-2746

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2747

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants
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93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2748

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2749

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2750

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2751

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2752

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2753
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Intitulé du poste: Technicien informatique

Installation des postes, création de comptes utilisateur

93 Mairie de NOISY-LE-GRAND Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2754

Intitulé du poste: Educateur sportif

Organiser, planifier, encadrer, animer et évaluer des activités sportives à destination de tout types de publics : temps scolaire, périscolaire, école municipale des sports, adultes, 3ème âge… Appliquer et faire appliquer les

règles en matière de sécurité Préparer et animer des ateliers de remise en forme et de musculation Accompagner le responsable de la salle de musculation et de remise en forme Enseigner la natation et animer des

activités nautiques Surveiller et assurer la sécurité des plans d’eau Participer à l’organisation des manifestations sportives de la ville

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2755

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2756

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2757

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.
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93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2758

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2759

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2760

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

08-2761

Intitulé du poste: agent point école

Rattaché au service de la Police Municipale, il assure la surveillance des entrées et sorties d'école sur différents secteur de la commune.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2762



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un rôle de prévention, de surveillance, de dialogue sur l’ensemble du territoire de la commune. • Appliquer et faire appliquer les dispositions légales et

règlementaires en matière de code route, circulation et stationnement, police de l’urbanisme, tranquillité publique, bruit, pollution, chiens dangereux… • Veiller au bon déroulement des manifestations communales et

cérémonies officielles. • Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publique.

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

08-2763

Intitulé du poste: accompagnateur navette

Sous l’autorité du Directeur des sports, le titulaire du poste est en charge de l’accompagnement des enfants sur les sites sportifs via les navettes de car mises en place

93 Mairie de PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

08-2764

Intitulé du poste: accompagnateur navette

Sous l’autorité du Directeur des sports, le titulaire du poste est en charge de l’accompagnement des enfants sur les sites sportifs via les navettes de car mises en place

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2765

Intitulé du poste: assistante des directeurs

Organisation permanente de la vie professionnelle des deux Directeurs Généraux Adjoints des Services : • Organiser l’agenda et prendre des rendez-vous en fonction des priorités des Directeurs Généraux Adjoints des

Services • Rappeler les informations importantes et transmettre les messages • Organiser les déplacements des Directeurs Généraux Adjoints des Services • Etablir une relation de confiance avec le Directeur Général des

Services Réalisation et mise en forme de travaux de bureautique : • Effectuer toute tâche administrative demandée • Relire, trier et dispatcher les parapheurs à destin

93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2766

Intitulé du poste: Collaboratrice de cabinet

Le collaborateur se voit confier les missions suivantes : - Suivi et traitement de courriers signalés - Prise en charge de demandes d’administrés (accueil, rendez-vous, interventions, suivi..) - Participation à l’animation et la

coordination de l’équipe municipale, - Gestion des représentations du Maire par les élus (agenda, fonds de dossier, discours…) - Suivi de dossiers prioritaires en lien avec les élus de secteur et les services municipaux. -

Rédaction de notes et argumentaires sur des dossiers spécifiques. - Représentation du Maire ou du Directeur de Cabinet dans des réunions technique
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93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2767

Intitulé du poste: agent de traitement du courrier

• Relevé et distribution des courriers, notes et parapheurs des services internes et externes, • Affranchissement du courrier départ (avec tâches annexes), • Relations avec la Poste, • ouverture et tri du courrier « Arrivée »

(lettres et recommandés AR), • Traitement informatique de l’ensemble des courriers « Arrivée » et « Départ », • En fonction des nécessités de service, gestion polyvalente des tâches avec les autres agents du BCC

(recherches, gestion des parapheurs …)

93 Mairie de ROMAINVILLE Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2768

Intitulé du poste: conseillère conjugale

•Conseiller en matière d'éthique et de déontologie •Analyser des situations sociales et médico-sociales et dégager des pistes d'optimisation en concertation avec les responsables d'unités techniques •Animer des groupes

d'échanges de pratiques •Coordonner la formation continue des travailleurs sociaux en lien avec le service formation •Accueillir les nouveaux travailleurs sociaux et superviser leur intégration •Suivre l'accueil des stagiaires

étudiants •Valider des écrits professionnels •Maîtriser les enjeux et être en capacité de mettre en œuvre des actions liées à la maîtrise des charges eau/

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2014-

08-2769

Intitulé du poste: agent d"équipement sportif

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 22:00

CIGPC-2014-

08-2770

Intitulé du poste: agent d"équipement sportif

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2771
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Intitulé du poste: agent d'entretien

•Surveillance et maintenance des équipements de captage d'eau et d'assainissement collectif et non collectif •Relevé et entretien des compteurs d'eau •Surveillance et entretien des espaces naturels protégés •Permanence

et entretien du camping •Entretien des rivières et ruisseaux •Élagage et abattage des arbres (selon la réglementation et les normes de sécurité en vigueur) •Manutention de matériels lors des animations locales •Réalisation

des opérations de fossoyage et d'entretien du cimetière •Distribution des plis et des informations à la population

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2014-

08-2772

Intitulé du poste: Rhumathologue

•Participation à l'élaboration des orientations de la politique de santé •Accompagnement des parcours de santé •Appui et conseil technique auprès des équipes pluridisciplinaires •Participation à la gestion des crises

sanitaires •Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées •Agrément et contrôle des structures d'accueil •Organisation et coordination de la prévention médico-sociale •Collecte de données en

épidémiologie

93 Mairie de ROMAINVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:30
CIGPC-2014-

08-2773

Intitulé du poste: Dentiste

•Participation à l'élaboration des orientations de la politique de santé •Accompagnement des parcours de santé •Appui et conseil technique auprès des équipes pluridisciplinaires •Participation à la gestion des crises

sanitaires •Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées •Agrément et contrôle des structures d'accueil •Organisation et coordination de la prévention médico-sociale •Collecte de données en

épidémiologie

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2774

Intitulé du poste: agent d'accueil des équipements sportif

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2775

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations
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93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2776

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2777

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2778

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

08-2779

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2780

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2781



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2782

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2783

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2784

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2785

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations

93 Mairie de ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

08-2786

Intitulé du poste: agent d'entretien

- Accueil des publics (scolaires, les clubs les usagers) physique et téléphonique - Entretien des installations (nettoyage, espaces verts…) - Surveillance de la sécurité des usagers et des installations
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93 Mairie de ROMAINVILLE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2787

Intitulé du poste: Collaborateur de cabinet

Le collaborateur se voit confier les missions suivantes : - Suivi et traitement de courriers signalés - Prise en charge de demandes d’administrés (accueil, rendez-vous, interventions, suivi..) - Participation à l’animation et la

coordination de l’équipe municipale, - Gestion des représentations du Maire par les élus (agenda, fonds de dossier, discours…) - Suivi de dossiers prioritaires en lien avec les élus de secteur et les services municipaux. -

Rédaction de notes et argumentaires sur des dossiers spécifiques. - Représentation du Maire ou du Directeur de Cabinet dans des réunions technique

93 Mairie de ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2788

Intitulé du poste: Coordinateurs des APS

- En collaboration avec la hiérarchie, le coordinateur des APS : - Coordonne une équipe d’éducateurs - Elabore, fait vivre le projet pédagogique et sportif en direction des scolaires(en collaboration avec l’éducation

nationale). - Organise, élabore encadre et anime les activités sportives dans le cadre de l’école municipale des sports et des écoles élémentaires de la ville. - Responsable du développement de la section tennis de table -

Participe à la mise en œuvre des projets sportifs municipaux sur les dispositifs : projets vacances, et oxygène. - -Accueille et informe le public sur la natu

93 Mairie de ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2789

Intitulé du poste: Educateur sportif

Encadrement et animation d’activités sportives - Participe à l’élaboration du projet pédagogique et sportif et le fait vivre en direction des scolaires(en collaboration avec l’éducation nationale) et des usagers du service (EMM,

oxygène…). - Encadre et anime les activités sportives dans le cadre de l’école municipale des sports et des écoles élémentaires, - Participe à la mise en œuvre des projets sportifs municipaux sur les dispositifs vacances

notamment : projets vacances, et oxygène… - Accueille et informe le public sur la nature et la mise en œuvre des activités proposées, - Veille à la sé

93 Mairie de ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B

Détachement ou

intégration directe
TmpNon 24:30

CIGPC-2014-

08-2790

Intitulé du poste: Educateur sportif

Encadrement et animation d’activités sportives - Participe à l’élaboration du projet pédagogique et sportif et le fait vivre en direction des scolaires(en collaboration avec l’éducation nationale) et des usagers du service (EMM,

oxygène…). - Encadre et anime les activités sportives dans le cadre de l’école municipale des sports et des écoles élémentaires, - Participe à la mise en œuvre des projets sportifs municipaux sur les dispositifs vacances

notamment : projets vacances, et oxygène… - Accueille et informe le public sur la nature et la mise en œuvre des activités proposées, - Veille à la sé
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93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2791

Intitulé du poste: Adjoint au Chef de service Intendance/Restauration - Secteur Intendance

Sous l’autorité du Chef de Service « intendance-restauration » et en lien avec l’ adjoint de la restauration, il organise les activités et encadre, par l’intermédiaire des responsables d’unité, l’ensemble des agents du service

intendance. Il participe à la mise en œuvre des procédures de gestion financière et de gestion des ressources humaines du service. Il veille à la qualité de l’accueil et des prestations réalisées par le service et s’assure du

respect des règles d’hygiène et de sécurité sur chaque site. Il contribue à l’élaboration du projet éducatif de restauration de la ville.

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2792

Intitulé du poste: Animateur de loisirs

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2793

Intitulé du poste: Animateur de loisirsL’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France.  Il ou elle a la responsabilité d’un groupe

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2794

Intitulé du poste: Animateur de loisirsL’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France.  Il ou elle a la responsabilité d’un groupe

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2795
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Intitulé du poste: Animateur de loisirsL’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France.  Il ou elle a la responsabilité d’un groupe

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2796

Intitulé du poste: Animateur de loisirsL’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France.  Il ou elle a la responsabilité d’un groupe

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2797

Intitulé du poste: Animateur de loisirsL’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France.  Il ou elle a la responsabilité d’un groupe

L’animateur, animatrice est un adulte référent des enfants qui sont confiés par leurs parents au Service Enfance de Tremblay-en-France. Il ou elle a la responsabilité d’un groupe d’enfants, conçoit et mène des projets et

des activités en conformité avec le projet éducatif et les orientations du Service Enfance. A ce titre, il ou elle a quatre missions principales : - assurer la sécurité physique et affective des enfants - concevoir et mener des

activités ludiques et éducatives - s’impliquer dans le service enfance en tant qu’agent de l’activité sociale et citoyenne de la ville

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2798

Intitulé du poste: adjoint danimation de 2eme classe

Les adjoints d'animation sont chargés de fonctions d'animation comportant la connaissance et l’application de règlements de la jeunesse et de l'enfance.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2799

Intitulé du poste: adjoint danimation de 2eme classe

Les adjoints d'animation sont chargés de fonctions d'animation comportant la connaissance et l’application de règlements de la jeunesse et de l'enfance.
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93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2800

Intitulé du poste: adjoint danimation de 2eme classe

Les adjoints d'animation sont chargés de fonctions d'animation comportant la connaissance et l’application de règlements de la jeunesse et de l'enfance.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2801

Intitulé du poste: adjoint danimation de 2eme classe

Les adjoints d'animation sont chargés de fonctions d'animation comportant la connaissance et l’application de règlements de la jeunesse et de l'enfance.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2802

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2eme CLASSE

 l'agent exerce les fonctions administratives d’exécution comportant la connaissance et l’application de règlements administratifs. Il peut également être chargés de fonctions d’accueil et de secrétariat.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2803

Intitulé du poste: gardien de complexe sportif

adjoint technique de 2ème classe exécutant les travaux techniques.

93 Mairie de VAUJOURS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2804

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe

agent exerçant les fonctions d’exécution comportant la connaissance et l’application de règlements techniques.

93 Mairie de VILLEPINTE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2805
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Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION (H/F)

Dévolopepr la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concevoir et mettre enoeuvre des actions de communication et des évènements.

93 Mairie d'EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2806

Intitulé du poste: Secrétaire CLM

Secrétariat du service CLM, accueil téléphonique et physique

93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2807

Intitulé du poste: CHAUFFEUR  service CTM

CHAUFFEUR

93 Mairie du BLANC-MESNIL Rédacteur pr. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2808

Intitulé du poste: Chargé de communication

 Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Rédacteur pr. 2e cl.
Communication

Chargée / Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2809

Intitulé du poste: Chargé de communication

 Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2810

Intitulé du poste: Discothécaire

Participer à la constitution, au traitement, à la communication des fonds et à l’accueil des publics. Contribuer aux actions de mise en valeur des collections et aux projets d’animation.



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie du BLANC-MESNIL Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2811

Intitulé du poste: Bibliothécaire secteur adulte

Le bibliothécaire contribue à la mise en oeuvre du projet de la médiathèque, notamment en direction des publics

93 Mairie du BLANC-MESNIL Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2812

Intitulé du poste: Responsable du secteur Jeunesse

En charge de la direction du secteur "jeunesse" de la médiathèque.

93 Mairie du BLANC-MESNIL Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2813

Intitulé du poste: Responsable du secteur "Adulte"

Coordination des activités de développement et le fonctionnement quotidien de l’équipe composée de 12 postes : planning de service public, absences… Optimiser l’ensemble des tâches et procédures du travail au

quotidien. Contribuer à la mise en oeuvre du projet de la médiathèque, notamment en direction des publics. Augmenter l’audience de la médiathèque, principalement en direction des publics éloignés de la lecture et de

l’utilisation des structures culturelles par l’adéquation des fonds et des actions. Développer les actions partenariales

93 Mairie du RAINCY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2814

Intitulé du poste: adjoint technique

débarras des objets encombrants et autres.

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2815

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur d'arts plastique



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 Mairie du RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2816

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur d'arts plastique
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94 CCAS d'Alfortville Assistant socio-éducatif

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

08-2817

Intitulé du poste: Référent handicap

Rattaché à la directrice du CCAS, vous coordonnez l’ensemble des dispositifs et actions de la collectivité concernant le handicap.

94 CCAS d'Alfortville
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2818

Intitulé du poste: Responsable de résidence pour personnes âgées

Sous la responsabilité du responsable du secteur RPA et animation, vous organisez le fonctionnement de la résidence avec le souci de la continuité du service public. Vous intervenez dans la prise en charge médico-

sociale des résidents et veillez à leur sécurité et à leur confort.

94 CCAS de Champigny-sur-Marne Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2819

Intitulé du poste: Aide à domicile

Aide à domicile

94 CCAS de Champigny-sur-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2820

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Adjoint administratif : instruction et suivi de dossiers administratifs

94 CCAS de Champigny-sur-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2821
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Intitulé du poste: Adjoint administratif

Adjoint administratif : instruction et suivi de dossiers administratifs

94 CCAS de Créteil Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2822

Intitulé du poste: puéricultrice chargé de mission petite enfance

assurer le relais entre les différentes structures de le petite enfance et le service formation enregistrement informatique des demandes de formation audit sur l'absenteisme dans les structures reflexion sur le coût de

fonctionnement dans les structures formation du personnel non qualifié

94 CCAS de Sucy-en-Brie Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2823

Intitulé du poste: Agent d'Accueil - Centre Communal d'Action Sociale

Agent chargé de l'accueil physique et téléphonique des usagers du Centre Communal d'Action Sociale de Sucy en Brie

94
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Val-de-Marne
Bibliothécaire

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2824

Intitulé du poste: UN RESPONSABLE DES SERVICES NUMERIQUES

Les médiathèques d’Alfortville du réseau Plaine Centrale, proposent une offre numérique comprenant des espaces multimédia, une programmation d’ateliers, des événements réguliers autour du numérique et du jeu vidéo.

MISSIONS : Membre de l’équipe de direction des médiathèques d’Alfortville, vous piloterez une équipe transversale de référents « services numériques ». Votre mission principale sera de faire en sorte que les outils et

services numériques s’intègrent dans l’ensemble de nos actions et les enrichissent. Vous impulserez et porterez des projets visant à faire évoluer l’offre de servi

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

08-2825

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique MV

Assistant d'enseignement artistique

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

08-2826
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Intitulé du poste: Professeur de danse MV

Professeur de danse

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2827

Intitulé du poste: agent entretien piscine fresnes

agent entretien piscine fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2828

Intitulé du poste: agent entretien piscine fresnes

agent entretien piscine fresnes

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Développeuse / Développeur économique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2829

Intitulé du poste: animateur accueil création d'entreprise

animateur accueil création d'entreprise

94 Communauté d'agglomération Val de Bièvre
Attaché

Attaché principal

Sports

Directrice / Directeur du service des sports A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2830

Intitulé du poste: adjoint au directeur

adjoint au directeur

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2831

Intitulé du poste: Collaborateur Cellule de Recueil des Informations Préoccupantes (H/F) - 7314

Le collaborateur CRIP instruit et suit les dossiers des mineurs dans le cadre de l'entrée dans le dispositif de l'ASE : le recueil des informations préoccupantes, le suivi des évaluations, l'accueil d'urgence des mineurs confiés

sur OPP. Il participe également à l'observatoire de l'enfance.
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94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2832

Intitulé du poste: magasinier

magasinier , maintenance et bon fonctionnement des équipes, polyvalence,

94 Conseil général du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2833

Intitulé du poste: Chargé d'étude

 contribuer à la mise en oeuvre, au suivi et à l'évaluation des actions de coopération et de solidarité du Val de Marne, tant sur le territoire val de marnais qu'en partenariat avec les autorités locales partenaires et les

associations

94 Conseil général du Val-de-Marne Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archéologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2834

Intitulé du poste: archéologue responsable de secteur

réalisation des diagnostiques et des fouilles archéologiques, management d'une équipe de techniciens fouilles, travail en transversalité avec les médiateurs du patrimoine, ...

94 Conseil général du Val-de-Marne
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2835

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de mission auprès de la Direction de la culture

94 Conseil général du Val-de-Marne
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2836

Intitulé du poste: conférencier

accueil de groupes, conception et animation d'ateliers à destination de tous les publics, conduite de visites guidées pour enfants et adultes, collaboration à la conception et la rédaction des supports pédagogiques et de

médiation en lien avec la conservation et le chargé des expositions...

94 Conseil général du Val-de-Marne
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2837
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Intitulé du poste: conférencier

accueil de groupes, conception et animation d'ateliers à destination de tous les publics, conduite de visites guidées pour enfants et adultes, collaboration à la conception et la rédaction des supports pédagogiques et de

médiation en lien avec la conservation et le chargé des expositions...

94 Conseil général du Val-de-Marne Rédacteur
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2838

Intitulé du poste: Rédacteur Juridique au sein de la MDPH

En lien avec la chargée de mission juridique, le rédacteur juridique contribue à la sécurisation juridique de l'organisation de la MDPH : - Veille juridique - Sécurisation juridique des procédures élaborées par la MDPH - Suivi

des recours gracieux - Suivi des contentieux

94 Conseil général du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2839

Intitulé du poste: Conseiller emploi - MDPH

Dans le cadre du Pôle Orientation Professionnelle ( ORP ) de la MDPH, le travailleur social fait partie de l'équipe pluridisciplinaire chargée de l'évaluation des besoins des personnes ayant déposé principalement une

demande en lien avec l'insertion professionnelle : AAH, reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, orientation professionnellle sur le marché du travail ou en milieu protégé ou par le biais d'une formation. - Il

recueille et analyse des éléments socio-professionnels - Participe aux réunions de synthèse - Participe à des ateliers collectifs ou d'information.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

08-2840

Intitulé du poste: Contrôleur de travaux 7832 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, vous organisez et contrôlez les travaux exécutés par l'entreprise pour le compte du Département du Val-de-Marne ou du SIAAP. Vos

missions se déclinent comme suit : organisation du chantier, suivi et contrôle technico-financier des travaux, respect des règles d'hygiène et de sécurité, participation à l'établissement des pièces des Dossiers de

Consultation des Entreprises, respect des règles du Système de Management Environnemental (SME).

94 Conseil général du Val-de-Marne Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
B Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

08-2841
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Intitulé du poste: Contrôleur de travaux 7832

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, vous organisez et contrôlez les travaux exécutés par l'entreprise pour le compte du Département du Val-de-Marne ou du SIAAP. Vos

missions se déclinent comme suit : organisation du chantier, suivi et contrôle technico-financier des travaux, respect des règles d'hygiène et de sécurité, participation à l'établissement des pièces des Dossiers de

Consultation des Entreprises, respect des règles du Système de Management Environnemental (SME).

94 Conseil général du Val-de-Marne
Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

08-2842

Intitulé du poste: Ingénieur de la Section Patrimoine-Levées, chef de service adjoint 5208 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, vous contribuez à la maîtrise du patrimoine d'assainissement par l'animation et le développement d'une politique de connaissance

géométrique et juridique du patrimoine dont vous êtes garant. Vous assurez l'encadrement des agents de la section Patrimoine - Levée. Référent entre le service et le responsable qualité-environnement pour le Système de

Management Environnemental (SME), vous veillez à la transmission de l'information et à l'authentification des documents.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2843

Intitulé du poste: jardinier 4684 (h/f)

Au sein de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous participez à l'entretien et à l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux et mettez en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues

des "plans de gestion".

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2844

Intitulé du poste: jardinier 4684 (h/f)

Au sein de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous participez à l'entretien et à l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux et mettez en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues

des "plans de gestion".

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2845

Intitulé du poste: jardinier 6712 (h/f)

Au sein de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous participez à l'entretien et à l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux et mettez en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues

des "plans de gestion".
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94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2846

Intitulé du poste: jardinier 6712 (h/f)

Au sein de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous participez à l'entretien et à l'amélioration du patrimoine des parcs départementaux et mettez en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues

des "plans de gestion".

94 Conseil général du Val-de-Marne
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2847

Intitulé du poste: Technicien laboratoire 5156 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, vous êtes chargé de réaliser des analyses chimiques et bactériologiques des échantillons d'eau de diverses origines, des analyses de chimie

générale et bactériologie, de participer à d'autres actions du Laboratoire, au Système de Management qualité de laboratoire (réf. NF EN ISO 17025) et au SME de la DSEA (Réf. ISO 14001).

94 Conseil général du Val-de-Marne Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2848

Intitulé du poste: Technicien laboratoire 5156 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, vous êtes chargé de réaliser des analyses chimiques et bactériologiques des échantillons d'eau de diverses origines, des analyses de chimie

générale et bactériologie, de participer à d'autres actions du Laboratoire, au Système de Management qualité de laboratoire (réf. NF EN ISO 17025) et au SME de la DSEA (Réf. ISO 14001).

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2849

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable 0235 (h/f)

Au sein de la Direction des Finances et des Marchés, vous assurez au quotidien les tâches relatives à l'exécution budgétaire et comptable. Vous procéderez aux différentes opérations comptables en lien avec la Paierie

départementale, participerez à la préparation budgétaire et au suivi de l'exécution et de la programmation budgétaire. Par ailleurs, vous informerez, conseillerez et assisterez les gestionnaires des directions opérationnelles.

Proactif et à l'initiative, vous contribuerez avec le reste de l'équipe à l'amélioration des procédures.
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94 Conseil général du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2850

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable 0235 (h/f)

Au sein de la Direction des Finances et des Marchés, vous assurez au quotidien les tâches relatives à l'exécution budgétaire et comptable. Vous procéderez aux différentes opérations comptables en lien avec la Paierie

départementale, participerez à la préparation budgétaire et au suivi de l'exécution et de la programmation budgétaire. Par ailleurs, vous informerez, conseillerez et assisterez les gestionnaires des directions opérationnelles.

Proactif et à l'initiative, vous contribuerez avec le reste de l'équipe à l'amélioration des procédures.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2851

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable 0275 (h/f)

Au sein de la Direction des Finances et des Marchés, vous assurez au quotidien les tâches relatives à l'exécution budgétaire et comptable. Vous procéderez aux différentes opérations comptables en lien avec la Paierie

départementale, participerez à la préparation budgétaire et au suivi de l'exécution et de la programmation budgétaire. Par ailleurs, vous informerez, conseillerez et assisterez les gestionnaires des directions opérationnelles.

Proactif et à l'initiative, vous contribuerez avec le reste de l'équipe à l'amélioration des procédures.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

08-2852

Intitulé du poste: Gestionnaire budgétaire et comptable 0275 (h/f)

Au sein de la Direction des Finances et des Marchés, vous assurez au quotidien les tâches relatives à l'exécution budgétaire et comptable. Vous procéderez aux différentes opérations comptables en lien avec la Paierie

départementale, participerez à la préparation budgétaire et au suivi de l'exécution et de la programmation budgétaire. Par ailleurs, vous informerez, conseillerez et assisterez les gestionnaires des directions opérationnelles.

Proactif et à l'initiative, vous contribuerez avec le reste de l'équipe à l'amélioration des procédures.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2853

Intitulé du poste: Dessinateur 8533 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, et sous la responsabilité du Responsable de Section, vous participez à l'élaboration de divers projets de réhabilitation, d'aménagement, de

création à réaliser sur les ouvrages d'assainissement visitables et non visitables du Département du Val-de-Marne et du SIAAP.



Annexe à l'arrêté n°2014-358 du 20/08/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 Conseil général du Val-de-Marne
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2854

Intitulé du poste: Dessinateur 8533 (h/f)

Au sein de la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, et sous la responsabilité du Responsable de Section, vous participez à l'élaboration de divers projets de réhabilitation, d'aménagement, de

création à réaliser sur les ouvrages d'assainissement visitables et non visitables du Département du Val-de-Marne et du SIAAP.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2855

Intitulé du poste: DSPAPH - ASSISTANTE DE DIRECTION - (H/F) - 5795

Assister la Directrice et la Directrice Adjointe au sein d'une équipe de deux Assistant(e) s de Direction et une Assistante Administrative Organiser de façon permanente et individualisée la vie professionnelle de la Directrice

et de la Directrice Adjointe.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

08-2856

Intitulé du poste: DSPAPH - CHARGE DES GARANTIES HYPOTHECAIRES ET DES RECUPERATIONS DES CREANCES D'AIDE SOCIALE - (H/F) 5610

L'agent a pour mission de garantir les intérêtes du Conseil Général, de façon à améliorer les possibilités de récupérations des créances d'aide sociale. Il veille à la régularité juridique des décisions proposées à la signature

du Président du Conseil Général. Pour l'ensemble de ces tâches, il suit l'évolution des dossiers grâce à la mise en oeuvre d'une organisation rigoureuse.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2857

Intitulé du poste: MDPH - REFERENT DE L'EQUIPE MEDICO-SOCIALE DE L'ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE - (H/F) - 5582

Au sein de l'équipe médico-sociale de l'Allocation Personnalisée d'Autonomie, les 31 référents assurent les visites à domicile permettant l'évaluation du niveau de dépendance des personnes âgées et le type de prestation à

mettre en oeuvre pour l'accompager. Ils travaillent également en collaboration avec les équipes administratives et les partenaires du secteur à l'élaboration et la mise en oeuvre de la politique départementale en faveur des

personnes âgées.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2858
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Intitulé du poste: MDPH - REFERENT DE L'EQUIPE MEDICO-SOCIALE DE L'ALLOCATION PERSONNALISEE D'AUTONOMIE - (H/F) - 5582

Au sein de l'équipe médico-sociale de l'Allocation Personnalisée d'Autonomie, les 31 référents assurent les visites à domicile permettant l'évaluation du niveau de dépendance des personnes âgées et le type de prestation à

mettre en oeuvre pour l'accompagner. Ils travaillent également en collaboration avec les équipes administratives et les partenaires du secteur à l'élaboration et la mise en oeuvre de la politique départementale en faveur des

personnes âgées.

94 Conseil général du Val-de-Marne
Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2859

Intitulé du poste: Infirmière chargée des bilans de santé

Elle organise met en oeuvre et garantit le suivi du dépistage auprès des enfants de 3-4 ans en école maternelle de son secteur . Elle travaille en binôme avec une auxiliaire de puériculture sous la responsabilité de la

coordinatrice-secteur 2-Ivry-Charenton-secteur 12 (Fontenay, Nogent, Vincennes)

94 Conseil général du Val-de-Marne
Infirmier soins généraux cl. sup.

Infirmier soins généraux hors cl

Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2860

Intitulé du poste: Infirmière chargée des bilans de santé

Elle organise met en oeuvre et garantit le suivi du dépistage auprès des enfants de 3-4 ans en école maternelle de son secteur . Elle travaille en binôme avec une auxiliaire de puériculture sous la responsabilité de la

coordinatrice-secteur 2-Ivry-Charenton-secteur 12 (Fontenay, Nogent, Vincennes)

94 Conseil général du Val-de-Marne
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

08-2861

Intitulé du poste: Puericultrice de secteur à l'EDS du Plessis-Trevise

La Puéricultrice de secteur travaille la prévention primaire et secondaire en périnatalité et aurpès des enfants de moins de 6 ans ; elle participe à l'agrément, au suivi, au contrôle et à la formation des AM ; elle particîpe à la

protection de l'enfance

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2862

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant dans l'accueil, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants. Prépare et entretient le matériel servant directement à ces enfants

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Attaché

Attaché principal

Communication

Cheffe / Chef de projet communication numérique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

08-2863
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Intitulé du poste: Community manager

Sous l'autorité de la Directrice de la communication, vous proposez puis mettez en œuvre la stratégie de communication en produisant et optimisant les contenus rédactionnels en vue de leur adaptation au web.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2864

Intitulé du poste: Accueillante Petite enfance

Organiser et effectuer l'accueil, les activités et les soins qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre des valeurs du projet éducatif de la structure ainsi que du projet pédagogique.

94 Mairie d'ALFORTVILLE
Chef serv. police

Chef serv. police pr. 2e cl.

Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

08-2865

Intitulé du poste: Chef de la police municipale

Création d'un service de police municipale, organisation des moyens nécessaires à la surveillance, à la prévention et à la répression des infractions.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2866

Intitulé du poste: Agent d'entretien, aide cuisinier

Assurer l'entretien des locaux et du matériel et apporter une aide à la préparation des repas en appliquant les protocoles d'hygiène et de sécurité alimentaire.

94 Mairie d'ALFORTVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2867

Intitulé du poste: Accueillante Petite Enfance

Organiser et effectuer l'accueil, les activités et les soins qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre des valeurs du projet éducatif de la structure ainsi que du projet pédagogique

94 Mairie d'ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2868

Intitulé du poste: Agent d'entretien ménager

Réaliser des travaux ménagers dans les bâtiments communaux.
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94 Mairie de CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2869

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretien quotidien des circulations et des parties communes en période scolaire et de centre de loisirs. Remise en état journalier des salles de classe et des salles d’activités. Entretien annuel approfondi des locaux (murs,

mobilier, nettoyage des sols et pose de cire métallique selon les surfaces, désinfection complète des locaux…) ; Sous la responsabilité du chef de cuisine, participe au temps de restauration : Mise en place, aide à la

préparation, participation à la distribution des repas, garant des règles d’hygiène et des procédures de maîtrise de la sécurité des aliments .

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2870

Intitulé du poste: chef d'équipe entretien

Placé sous la responsabilité d’un responsable de secteur, il est chargé de l’entretien d’un groupe scolaire ou d’un bâtiment communal au regard des objectifs et des exigences du service, ainsi que de l’encadrement d’une

équipe.

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2871

Intitulé du poste: JOURNALISTE/SECRETAIRE DE REDACTION

Le poste de journaliste comprend deux missions : reportages et rédaction d'articles,suivi de production et correction.

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

08-2872

Intitulé du poste: Coordinateur pédagogique - adjoint au responsable périscolaire

Coordinateur pédagogique - adjoint au responsable périscolaire

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

08-2873

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical
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94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

08-2874

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2014-

08-2875

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

08-2876

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:05
CIGPC-2014-

08-2877

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:15
CIGPC-2014-

08-2878

Intitulé du poste: Chargé enseignement musical

Chargé enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2014-

08-2879
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Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHENNEVIÈRES-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

08-2880

Intitulé du poste: Chargé de l'enseignement musical

Chargé de l'enseignement musical

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2881

Intitulé du poste: chargé de missions

chargé des missions auprès du Maire et du Directeur général

94 Mairie de CHEVILLY-LARUE Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2882

Intitulé du poste: Chargé de mission

Chargé des missions auprès du Maire et du Directeur général

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2883

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SUIVI ADMINISTRATIF DES SOSSIERS ET REGISSEUR DU DOMAINE PRIVE ET LOCATIF COMMUNAL

Sous l'autorite du responsable du service Habitat Logement, il ou elle est chargé(e) du Secteur Administratif du service. Les activités attendues : Responsable de secteur Administratif, il ou elle assurera le suivi des taches

administratives des agents et devra également assurer la gestion administrative des agents et devra également assurer la gestion administrative du personnel ainsi que la gestion des recettes et dépenses du domaine privé

et locatif communal.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2884
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Intitulé du poste: Assistant de gestion comptable

Sous la responsabilité de la Responsable du Service Petite Enfance, le régisseur est chargé de la régie du service Petite enfance. L'agent assure le suivi comptable et budgétaire du service et accompagne les utilisateurs

du service Petit Enfance dans l'usage de ces systèmes. Correspondant des achats et de la DSIT en interne et des partenaires financiers (CAF/Conseil Général)

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

08-2885

Intitulé du poste: Secrétaire service Enfance

L'agent est chargé du secrétariat du service Enfance.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2886

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de secteur « Espace Intergénérationnel », il ou elle sera chargé(e) de mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif municipal, afin de répondre aux

besoins des habitants et des associations du quartier.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

08-2887

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET DE GESTION

Sous la responsabilité du responsable de secteur et du service Habitat/ Logement, vous serez chargé(e) de la gestion et suivi des sossiers des demandeurs de logement.

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Imprimerie

Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2888

Intitulé du poste: REPROGRAPHE

Assurer la reprographie et le façonnage des documents demandés. Organise le travail d'impression, effectue le réglage des machines et réalise l'impression des documents.

94 Mairie de L'HAŸ-LES-ROSES
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet études et développement

des systèmes d'information
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

08-2889
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Intitulé du poste: Chargé de mission systèmes d'informations

En tant que chef de projet, vous aurez pour mission principale de piloter la modernisation des systèmes d’information de la Mairie. Vous travaillerez en relation avec un AMO dans la réalisation des cahiers des charges et

suivrez la mise en place des projets.

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2890

Intitulé du poste: Rédacteur - petite enfance

rédacteur

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2891

Intitulé du poste: agent espaces verts

agent des espaces verts

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2892

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2893

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2894

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs
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94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2895

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2896

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSÉS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2897

Intitulé du poste: Professeur de violon

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne le violon. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif

d'établissement et d'enseignement. Organisation et suivi des études des élèves Évaluation des élèves

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

08-2898

Intitulé du poste: Professeur de piano

Professeur de piano.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:45
CIGPC-2014-

08-2899

Intitulé du poste: Professeur de piano.

Professeur de piano.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:15
CIGPC-2014-

08-2900
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Intitulé du poste: Professeur de percussions.

Professeur de percussions.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

08-2901

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse.

Professeur de contrebasse.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2014-

08-2902

Intitulé du poste: Professeur d'éveil et de formation musicale.

Professeur d'éveil et de formation musicale.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

08-2903

Intitulé du poste: Professeur de chant.

Professeur de chant.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

08-2904

Intitulé du poste: Professeur de piano-jazz.

Professeur de piano-jazz.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:45
CIGPC-2014-

08-2905

Intitulé du poste: Professeur de flûte.

Professeur de flûte.
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94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:15
CIGPC-2014-

08-2906

Intitulé du poste: Professeur de Flûte.

Professeur de Flûte.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2014-

08-2907

Intitulé du poste: Professeur de Cor.

Professeur de Cor.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

08-2908

Intitulé du poste: Professeur de piano.

Professeur de piano.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

08-2909

Intitulé du poste: Professeur de piano.

Professeur de piano.

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

08-2910

Intitulé du poste: Professeur de hautbois.

Professeur de hautbois.

94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2911
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Intitulé du poste: Adjoint du Responsable Habitat / Logement / Insonorisation

Seconde le directeur des affaires sociales et de la qualité de vie, dans ses missions. Assure le suivi notamment des dossiers inhérents à l'habitat, au logement et à l'insonorisation.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2912

Intitulé du poste: psychologue CMPP

consultation auprès d'enfants, au sein du CMPP.

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2913

Intitulé du poste: aide soignant

• Activités relationnelles • Activités de soins et d’hygiène • Activités complémentaires

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

08-2914

Intitulé du poste: professeur de basson

• Enseigner la discipline instrumentale • Organisation du planning des cours • Direction d’ensembles • Elaboration et mise en œuvre de projets transversaux avec l’ensemble des départements • Participations aux instances

pédagogiques de l’établissement (réunions, conseils pédagogiques,…) • Suivi et évaluation des élèves • Participation au rayonnement de l’établissement

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

08-2915

Intitulé du poste: gestionnaire vie sociale des retraités

- Suivi et développement d'outils d'analyse des besoins sociaux des retraités - Développement du projet d'animation et de vie sociale en direction des retraités - Participation à la ccordination des actions du service avec les

autres services de la direction adjointe des retraités - Suvi budegétaire, en relation avec le service juridique et comptable du CCAS

94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE
Asst conservation pr. 2e cl.

Asst conservation pr. 1re cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

08-2916
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Intitulé du poste: Chargé de madiation, d'accueil et de production des expositions

Responsabilité de l'espace de communication (gestion du fonds documentaire et de la distribution de la documentation) - Accueil physique et téléphonique, surveillance des salles CHARGE DE LA PRODUCTION DES

EXPOSITIONS - Responsabilité du suivi de la production des expositions (préparation des expositions avec le ou les artistes, devis, commandes, matériels....) - Responsabilité technique des expositions (planning de

montage des expositions, participation aux accrochages, décrochages et transports d'oeuvres

94 Mairie du KREMLIN-BICÊTRE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Mutation externe TmpNon 17:30

CIGPC-2014-

08-2917

Intitulé du poste: Un Educateur sportif (H/F)

Placé sous l’autorité du responsable du service des sports, vous serez chargé(e) des missions suivantes : •Encadrement des interventions sportives en milieu scolaire (2013-2014 : CE1) •Accueil, contrôle, orientation et

encadrement de pratiques sportives libres (dimanches matin et journées pendant les vacances scolaires) •Encadrement des stages sportifs municipaux pendant les vacances scolaires •Encadrement ou participation à

diverses activités sportives organisées par le service des sports.


