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o ; Premier grade Famille de métiers . Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
ARCHIVEE - COMMUNAUTE - Entretien et services généraux CIGPC-2014-
Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-6127

D'AGGLOMERATION ARC DE SEINE

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Régisseur CRD Meudon (BB)

Logistique, gestion des instruments et des partitions, installation de matériel lié aux événements
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
RUEWES CIGPC-2014
i . . L N Détachement ou ) )
75 Syndicat des eaux d'lle-de-France Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiére, B R ) tmpCom 07-5005
intégration directe

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et des recettes li€ées aux opérations des travaux d'investissement du SEDIF. Elabore et alimente les tableaux de bord.

Syndicat interdépartemental pour l'assainissement Affaires genérales CIGPC-2014-

Agent maitrise . . . - . i
& de l'agglomération parisienne g Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |© Retraite tmpCom 07-5006

Intitulé du poste: Chargé de la gestion de contrat de nettoyage - SAV 742

Controle sur le terrain le respect des fréquences définies en commun avec la société pour atteindre le résultat attendu (suivi du tableau/planning mensuel). -Contrdle sur le terrain la qualité des prestations (haute qualité &
standard) selon les tests prévu au CCAP : contrdles internes ou contradictoires avec les représentants de la société sur le Site SAV. -Met en place et releve les feuilles d'émargement qualité et les observations des
utilisateurs sur les cahiers de liaison.

CIGPC-2014-
07-5007

I - Eau et assainissement
75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau @ Disponibilité -

de l'agglomération parisienne potable et d'épuration

Intitulé du poste: opérateur - SAV 566
Effectue les rondes sur les installations dans le respect des regles de sécurité : - contrdles visuels du fonctionnement des ouvrages et des équipements, - relevés des appareils de mesures Réalise les manoeuvres
journalieres nécessaires au bon fonctionnement des installations sur le GTC. Analyse les anomalies rencontrées lors des rondes de surveillance et rend compte au chef opérateur pour intervention.

CIGPC-2014-
07-5008

S N Eau et assainissement
75 Syndicat interdépartemental pour I'assainissement Technicien Responsable de station de traitement d'eau 5 Mutation interne impCom

de l'agglomération parisienne potable ou d'épuration

Intitulé du poste: Technicien maintenance et sécurité industrielle - DGT 097
L'agent recruté assure les missions suivantes dans le cadre de 'analyse des projets de construction su siaap : Rédaction procédures - Gestion des études de sureté de fonctionnement- Amélioration permanente de la
production




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CCAS de Boulogne-Billancourt Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Fin de contrat tmpCom 07-5009

Intitulé du poste: Coordinateur administratif du Foyer Soleil et au Clic - poste 26
"Coordinateur administratif du Foyer Soleil et au Clic -Au Foyer Soleil : Le coordinateur administratif est garant de la mise en ceuvre du projet d’établissement dans le respect de la réglementation en vigueur et des droits
des résidents accueillis. A ce titre, il organise toutes les actions facilitant la vie quotidienne des résidents et favorisant le lien social. Il veille au maintien de leur autonomie. Il est le garant de la qualité du fonctionne

92 CCAS de Boulogne-Billancourt

Attaché

Direction générale
Conseillére / Conseiller en organisation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5010

Intitulé du poste: conseiller méthodes et organisation - poste 2
"participation a I'établissement de I'’Analyse des Besoins Sociaux avec I'agent en charge de la mission ABS a la cellule statistique de la Ville , animation du partage de cette analyse et réalisation de bilans d’activité -

Animation des coordinations des partenaires dans le domaine de I'action sociale - Montage de projets autour des coordinations - Pilotage des plans de gestion de crise (notamment plan canicule et grand froid) pilote du

volet social des dispositifs de gestion de crise, amélioration et renforcement des dispositifs existants, coordination des actions de terrain avec le tissu

i Assistant socio-éducatif princ Affaires générales i CIGPC-2014-
92 CCAS de Boulogne-Billancourt P Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Autres motifs tmpCom 07-5011
Intitulé du poste: Coordinateur administratif - poste 3
Coordinateur administratif
Adioint adm. 2e ¢l Social ) CIGPC-2014-
92 CCAS de la Garenne-Colombes d : : Agente / Agent dintervention sociale et familiale | Fin de contrat tmpCom 07-5012
Intitulé du poste: informer les personnes agées
agent chargé de I'accueil et de l'instruction des demandes liées au maintien a domicile
i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2014-
92 CCAS de Levallois-Perret Conseillere / Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom 07-5013
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Intitulé du poste: Conseilléere en ESF (GM)

Mise en oeuvre des accompagnements sociaux individuels dans le cadre du Fonds de solidarité pour le Logement. Suivi des personnes en situation de précarité sociale et économique devant faire face aux difficultés du

quotidien
‘ Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2014-

92 CCAS de Levallois-Perret / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-5014
Intitulé du poste: Agent d'entretien (GM)
Agent d'entretien au Restaurant-Club La Planchette

Adjoint adm. 2e cl. Social ] ) CIGPC-2014-
92 CCAS de Puteaux Adjoint adm. 1e cl. Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Création d'emploi tmpCom 07-5015
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
un agent chargé de gérer les horaires des animateurs et un autre agent qui travaille au service financier.

Adjoint adm. 2e cl. Social ) ) CIGPC-2014-
92 CCAS de Puteaux Adjoint adm. 1e cl. Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Création d'emploi tmpCom 07-5016
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
un agent chargé de gérer les horaires des animateurs et un autre agent qui travaille au service financier.

Adioint adm. orinc. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2014-
92 CCAS de Sceaux ! - s ' Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 07-5017

Intitulé du poste: Assistant administratif au service de maintien a domicile - h/f
- assurer le secrétariat courant : accueil physique et téléphonique, gestion du courrier entrant et sortant, gestion des parapheurs, saisie de courriers et documents divers, rédaction de comptes rendus de réunions,

archivage, etc. - alimenter les tableaux de suivi et mettre en forme les documents qualité - gérer les dossiers clients et traiter la facturation des prestations - participer au suivi quotidien des plannings de travail des aides a
domicile et suivre les congés du service - veiller a la transmission des informations et a la bonne communication au sein du service

Communauté d'agglomération des Hauts de

92 .
Biévre

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
07-5018
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Intitulé du poste: Professeur de Trompette - Conservatoire Bourg-La-Reine
Professeur de Trompette
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-

~ Cpmmunaute d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B = i TmpNon  [01:00

Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5019
Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Bourg-La-Reine
Professeur Danse Contemporaine

5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-

92 Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. '9 _ q o A Fin de contrat TmpNon  |06:00

Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5020
Intitulé du poste: Professeur Trompette - Conservatoire Bourg-La-Reine
Professeur Trompette

Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques aq |CIGPC-2014-
92 ° 99 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei . - B Fin de contrat TmpNon |07:00

Bievre nseignante / Enseignant artistique 07-5021
Intitulé du poste: Accompagnateur Danse - Conservatoire Bourg-La-Reine
Accompagnateur Danse

Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques aq |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ) - B Ein de contrat TmpNon |02:00

Bievre nseignante / Enseignant artistique 07-5022
Intitulé du poste: Accompagnateur Choeur Vocalys - Conservatoire Bourg-La-Reine
Accompagnateur Choeur Vocalys

Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. or. 26 cl Enseignements artistiques _ s || ek
92 o (e ok ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5023

Biévre

Intitulé du poste: CHAM Vocale - Conservatoire Bourg-La-Reine

CHAM Vocale
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Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques .an |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei . - B Fin de contrat TmpNon |05:00 !
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5024
Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Antony
Intervenant Scolaire
Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques .an |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ) - B Fin de contrat TmpNon |12:00 !
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5025
Intitulé du poste: Professeur Trompette - Conservatoire Antony
Professeur Trompette
Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques .an |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei . - B Fin de contrat TmpNon |10:00 !
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5026
Intitulé du poste: Professeur Violon - Conservatoire Antony
Professeur Violon
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 CERIIMIELLS CEEE PIETELED GBS Felis B Professeur ens. art. cl. norm. .g ) N - A Fin de contrat TmpNon |08:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5027
Intitulé du poste: Professeur Danse Jazz - Conservatoire Antony
Professeur Danse Jazz
Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques .an |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei . - B Fin de contrat TmpNon |14:00 !
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5028
Intitulé du poste: Professeur Piano Jazz - Conservatoire Antony - Chatenay-Malabry
Professeur Piano Jazz
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. or. 2e cl Enseignements artistiques _ 10:05 CIGPC-2014-
92 - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5029

Biévre
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Intitulé du poste: Accompagnateur Piano - Conservatoire Antony
Accompagnateur Piano
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. '9 _ q o A Fin de contrat TmpNon  |03:30
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5030
Intitulé du poste: Professeur Trombone - Conservatoire Antony
Professeur Trombone
i Sports CIGPC-2014
9o  |COmmunaute d'agglomération des Hauts de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Eeee tmpCom 07.5031
Biévre sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la piscine des Blagis
Maitre nageur sauveteur
- Sports CIGPC-2014
9o  |COmmunaute d'agglomération des Hauts de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon [14:00 f - )
Biévre sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la pisicne des Blagis
Maitre nageur sauveteur
i Sports CIGPC-2014
gp  |COmmMunaute d'agglomération des Hauts de Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Eeee TmpNon [05:00 f - )
Biévre sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la piscine des Blagis
Maitre nageur sauveteur
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. '9 _ q o A Retraite TmpNon  |05:00
Enseignante / Enseignant artistique 07-5034

Biévre
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Intitulé du poste: Enseignant formation musicale danseurs
Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 . A ; ; ot B Retraite TmpNon 05:00
Bievre sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 07-5035
Intitulé du poste: Un enseignant discipline formation musicale danseur
Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.
mmunauté d'agalomération H Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 C.o unauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o B Fin de contrat TmpNon 10:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5036
Intitulé du poste: Professeur Jazz - Conservatoire Verriéres-Le-Buisson
Professeur Jazz
mmunauté d'agalomération H Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 C.o unauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o 5 Fin de contrat N 10:30
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5037
Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Verriéres-Le-Buisson
Intervenant Scolaire
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. '9 _ q o A Création d'emploi TmpNon  |09:15
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5038
Intitulé du poste: Professeur Clavecin - Conservatoires Verriéres-Le-Buisson et Antony
Professeur Clavecin
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. or. 26 cl Enseignements artistiques _ aa || EFE
92 o (e ok ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5039

Biévre

Intitulé du poste: Profeseur Batterie - Conservatoire Verriéres-Le-Buisson

Profeseur Batterie
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Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 . 99 Asst ens. art. pr. 1re cl. Ensei - ot B Fin de contrat tmpCom :
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5040
Intitulé du poste: Professeur Danse Classique - Conservatoire Antony
Professeur Danse Classique
s d Arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o 3 R TmpNon 04:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5041
Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Antony
Professeur Danse Contemporaine
4 d Arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o B Fin de contrat TmpNon 10:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5042
Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Antony
Professeur Art Dramatique
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ] CIGPC-2014-
92 . A ; ; ot B Fin de contrat TmpNon 08:00 N
Biévre sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique 07-5043
Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Antony
Intervenant Scolaire
Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques o , 08:00 CIGPC-2014-
92 Bievre R ' Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon " |07-5044
Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Antony
Intervenant Scolaire
Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. hors cl Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2014-
92 T ' Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon ' 07-5045

Biévre
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Intitulé du poste: Professeur Piano - Conservatoire Antony
Professeur Piano
Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques an |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ) - B Ein de contrat TmpNon |05:30
Bievre nseignante / Enseignant artistique 07-5046
Intitulé du poste: Professeur Contrebasse - Conservatoire Bourg-La-Reine
Professeur Contrebasse
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
~ Cgmmunaute d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B = i TmpNon  |08:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5047
Intitulé du poste: Professeur Improvisation Jazz - Conservatoire Bourg-La-Reine
Professeur Improvisation Jazz
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm. _9 _ q o A Création d'emploi TmpNon  |13:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5048
Intitulé du poste: Accompagnateur Vent - Conservatoire Bourg-La-Reine
Accompagnateur Vent
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
~ Cgmmunaute d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B = i TmpNon  |13:45
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5049
Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine
Intervenant Scolaire
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 04:00 |CIGPC-2014-
92 -art-pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ’ 07-5050

Biévre

Intitulé du poste: Professeur Danse Jazz - Conservatoire Antony

Professeur Danse Jazz
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Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. or. 26 cl Enseignements artistiques o , 0315 CIGPC-2014-
2 Bigvre bk ' Enseignante / Enseignant artistique 2 AT Gl Uhilgh @ 7 |07-5051
Intitulé du poste: Professeur Accordeon - Cponservatoire Antony
Professeur Accordeon
4 d Arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o B Fin de contrat TmpNon 08:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5052
Intitulé du poste: Professeur Percussions - Conservatoire Verriéres- Le- Buisson
Professeur Percussions
Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 . = Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei : - B Fin de contrat tmpCom y
Biévre nseignante / Enseignant artistique 07-5053
Intitulé du poste: Professeur Piano - Conservatoire Verrigres-Le-Buisson
Professeur Piano
4 d Arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o B Fin de contrat TmpNon 10:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5054
Intitulé du poste: Professeur Clarinette - Conservatoire Verriéres-Le-Buisson
Professeur Clarinette
s d Arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. : _ o 3 R TmpNon 17:30
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5055
Intitulé du poste: Accompagnateur Piano - Conservatoire Wissous
Accompagnateur Piano
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5056

Biévre
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Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Wissous
Professeur Art Dramatique
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
~ Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 _ q - B = i TmpNon  |11:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5057
Intitulé du poste: Formation Musicale - Conservatoire Wissous
Formation Musicale
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. '9 _ q o B Fin de contrat TmpNon | 16:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5058
Intitulé du poste: Professeur Piano - Conservatoire Wissous
Professeur Piano
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
~ Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B = i TmpNon  |10:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5059
Intitulé du poste: Professeur Guitare - Conservatoire Wissous
Professeur Guitare
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. '9 _ q o B Fin de contrat TmpNon | 16:00
Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5060
Intitulé du poste: Professeur Percussion - Conservatoire Wissous
Professeur Percussion
Communauté d'agglomération des Hauts de Adioint adm. 1e cl Affaires générales . CIGPC-2014-
92 ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 07-5061

Biévre

Intitulé du poste: Assistante Conservatoire Wissous

Assistante du Conservatoire de Wissous
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4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 _ q o B Fin de contrat TmpNon  |11:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5062
Intitulé du poste: Professeur Violon - Conservatoire Chatenay-Malabry
Professeur Violon
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
- Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B I TmpNon  |08:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5063
Intitulé du poste: Professeur Danse - Conservatoire Chatenay-Malabry
Professeur Danse
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q o B Fin de contrat tmpCom
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5064
Intitulé du poste: Formation Musicale - Conservatoie Chatenay-Malabry
Formation Musicale
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
- Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B I tmpCom
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5065
Intitulé du poste: Eveil Choral Enfant - Chatenay-Malabry
Eveil Choral Enfant
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 _ q o B Fin de contrat TmpNon  |06:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5066
Intitulé du poste: Professeur HautBois - Chatenay-Malabry
Professeur HautBois
Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5067

Biévre
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Intitulé du poste: Professeur Flute & Bec - Conservatoire Chatenay-Malabry
Professeur Flute a Bec
5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-

92 Cgmmunaute d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q o B Fin de contrat TmpNon  |08:00

Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5068
Intitulé du poste: Professeur Saxo Jazz - Conservatoire Chatenay-Malabry
Professeur Saxo Jazz

5 d' Srati Enseignements artistiques CIGPC-2014-

~ Cgmmunaute d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 1re cl. _9 _ q - B = i TmpNon  |10:00

Bievre Enseignante / Enseignant artistique 07-5069
Intitulé du poste: Professeur Accordeon - Conservatoire Chatenay-Malabry
Professeur Accordeon

Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques aq |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ) - B Ein de contrat TmpNon |10:00

Bievre nseignante / Enseignant artistique 07-5070
Intitulé du poste: Professeur Contrebasse - Conservatoires Chatenay-Malabry et Antony
Professeur Contrebasse

Communauté d'agglomération des Hauts de Enseignements artistiques aq |CIGPC-2014-
92 ° g9 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei . - B Fin de contrat TmpNon |06:00

Bievre nseignante / Enseignant artistique 07-5071
Intitulé du poste: Professeur HautBois - Chatenay-Malabry
Professeur HautBois

Communauté d'agglomération des Hauts de Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques o _ 14:00 |C'GPC-2014-
92 e ' Enseignante / Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 7 107-5072

Biévre

Intitulé du poste: Professeur MAO - Chatenay-Malabry
Professeur MAO




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
4 d' arati Enseignements artistiques CIGPC-2014-
- Communauté d'agglomération des Hauts de Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 _ q - B I TmpNon  |15:00
Biévre Enseignante / Enseignant artistique 07-5073

Intitulé du poste: Accompagnateur Piano - Chatenay-Malabry
Accompagnateur Piano

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

i 09:30
92 Ouest Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 07-5074

Intitulé du poste: Prof Musique de chambre CRD VDA (BB)
Enseignement de la musique de chambre aux éléves du Conservatoire & Rayonnement Départemental de Ville d'Avray.

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

i 03:30
2 Ouest Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique 4 il Uhilgh @ 07-5075

Intitulé du poste: Prof alto CRD VDA (BB)
Enseignement de l'alto aux éleves du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Ville-d'Avray

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

i 03:30
92 Ouest Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-5076

Intitulé du poste: Prof alto CRD VDA (BB)
Enseignement de l'alto aux éleves du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Ville-d'Avray

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i 03:30
92 Ouest P Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-5077

Intitulé du poste: Prof alto CRD VDA (BB)
Enseignement de l'alto aux éleves du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Ville-d'Avray

Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Attaché Direction genérale CIGPC-2014-

92 Ouest Attaché principal Conseillére / Conseiller en organisation A Mutation interne tmpCom 07-5078
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Intitulé du poste: Responsable Qualité (H/F)
Optimisation des procédures internes, culture qualité, qualité accueil, reporting qualité
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine |Rédacteur Direction générale . CIGPC-2014-
92 Ouest Rédacteur pr. 2e cl. Conseillére / Conseiller en organisation B Mutation interne tmpCom 07-5079
Intitulé du poste: Responsable Qualité (H/F)
Optimisation des procédures internes, culture qualité, qualité accueil, reporting qualité
Communauté d'agglomération Grand Paris Seine | zadacteur pr. 1re cl Direction générale o CIGPC-2014-

92 Ouest r: ' Conseillére / Conseiller en organisation B Mutation interne tmpCom 07-5080
Intitulé du poste: Responsable Qualité (H/F)
Optimisation des procédures internes, culture qualité, qualité accueil, reporting qualité

) ) Asst ens. art. Enseignements artistiques ] o 16:00 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Disponibilité TmpNon 7 |07-5081
Intitulé du poste: Enseignant formation musicale Clamart
Enseignant formation musicale Clamart

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) o 16:00 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon : 07-5082
Intitulé du poste: Enseignant formation musicale Clamart
Enseignant formation musicale Clamart

) ) SR Enseignements artistiques ] o 16:00 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine o Gk &k c Enseignante / Enseignant artistique A Disponibilité TmpNon : 07-5083

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale Clamart

Enseignant de formation musicale Clamart
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' ' Asst ens. art. Enseignements artistiques ' 04:30 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5084
Intitulé du poste: Enseignant piano Clamart
Enseignant piano Clamart

' ' Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:30 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5085
Intitulé du poste: Enseignant de piano Clamart
Enseignant de piano Clamart

' ' Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 04:30 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5086
Intitulé du poste: Enseignant piano Clamart
Enseignant piano Clamart

' ' Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 07-5087
Intitulé du poste: Enseignant pianiste accompagnateur Malakoff
Enseignant pianiste accompagnateur Malakoff

' ' Asst ens. art. Enseignements artistiques ' 07:00 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5088
Intitulé du poste: Enseignant Percussions Digitales
Enseignant Percussions Digitales

' ' Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2014-
92 Communauté d'agglomération Sud de Seine - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5089
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Intitulé du poste: Enseignant de Percussions Digitales
Enseignant de Percussions Digitales
_ _ Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Fin de contrat tmpCom 07-5090

Intitulé du poste: Chef de I'unité administrative et budgétaire
Vous préparez la mise en oeuvre du budget de la Direction, vous contrdlez et suivez son exécution y compris comptable. Vous assurez le suivi administratif et financier des marchés et des dossiers de subventions de la

Direction et vous organisez et gérez les moyens logistiques de la Direction.

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Ingénieur
Ingénieur principal

Patrimoine béti
Responsable des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5091

Intitulé du poste: Chargé d'études programmation

Sous la responsabilité du Responsable de I'Unité Stratégie et programmation, vous étes en charge de I'établissement d'une programmation de travaux avec pour objectif la mise en place d'une politique d'entretien planifiée
a I'échelle du patrimoine bati départemental. Vous étes en charge la réalisation d'études de fond sur des thémes ayant des impacts transversaux et des études de faisabilité technique sur des sujets particuliers avec une
approche en co(t global.

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiéere

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5092

Intitulé du poste: Responsable des marchés publics et du suivi administratif et financier

Sous l'autorité du responsable de I'unité administrative et financiere du Service ressources et prospective, vous participez au montage des marchés publics, a la gestion administrative et a la sécurisation des opérations des

services du Pdle culture (hors direction des archives).

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5093

Intitulé du poste: Responsable de service territorial
Assurer la responsabilité et la continuité de I'ensemble des

missions de l'aide sociale a I'enfance sur le territoire et participer a I'élaboration et a I'évolution de la poli

tique départementale de I'aide sociale a I'enfance.

92

Conseil général des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5094
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Intitulé du poste: Assistante de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de

circonscription.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5095

Intitulé du poste: Assitante de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous 'autorité du responsable de

circonscription.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5096

Intitulé du poste: Assistante de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5097

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

L. . Santé CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-5098
Intitulé du poste: Puéricultrice
Effectuer des visites a domicile. Procédure aux entretiens d'évaluation des situations familiales. Participer aux consultations.

L. . Santé CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-5099

Intitulé du poste: Puéricultrice

Effectuer des visites a domicile. Procédure aux entretiens d'évaluation des situations familiales. Participer aux consultations.
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o ' Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-5100

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de circonscription.

' ) Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 07-5101
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Chargée des procédures de passation de marchés.

' ' Attaché Communication _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Attaché principal Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 07-5102
Intitulé du poste: Chargée de communication
Sous l'autorité du responsable du Péle Communication, coordination des actions de communication pour tous les événements culturels organisés par le CG.

' ) Sage-femme cl. normale Santé _ CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. sup. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 07-5103

Intitulé du poste: Sage femme

Visites a domicile de prévention sur le secteur d'intervention, aupres des femmes enceintes identifiées "a risques” par I'exploitation des avis de grossesse ou signalement des travailleurs médico-sociaux. Visites a domicile
et suivi des grossesses a risques, a la demande et en relation avec le personnel des maternités (publiques/privées) et les médecins libéraux.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5104

Intitulé du poste: Puéricultrice

Vous exercerez les missions de PMI sur votre secteur d'intervention (commune de Gennevilliers et Villeneuve-la-Garenne) conformément a la réglementation et aux orientations du département, sous la hiérarchie de

I'adjoint au médecin chef de service territorial de PMI.

92 Conseil général des Hauts-de-Seine

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5105
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Intitulé du poste: Puéricultrice
Assurer les visites a domicile. Mener les entretiens d'évaluation des situations familiales. Participer aux consultations. Participer au repérage et au suivi des situations de familles en difficulté. Participer aux différentes
instances concernant la protection de I'enfance.

Santé CIGPC-2014-

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Pueéricultrices cl. sup. cat. A A Fin de contrat tmpCom 07-5106

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: Responsable de centre
Vous exercerez les missions et les actions de PMI, conformément a la réglementation et aux orientations du département, sous la hiérarchie de I'adjoint au médecin chef du service territorial de PMI.

Santé CIGPC-2014-

92 Conseil général des Hauts-de-Seine Sage-femme cl. excep. Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 07-5107

Intitulé du poste: Sage femme
Effectuer des visites a domicile de prévention sur votre secteur, aupres des femmes enceintes indentifiées "a risques"” par I'étude des avis de grossesse ou des signalements des travailleurs médico-sociaux. A la demande
et en relation avec le personnel des maternités (publiques et privées) et des médecins libéraux, vous vous rendez au domicile des femmes enceintes repérées comme "“a risques".

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

92 Conseil géneéral des Hauts-de-Seine Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-5108

Intitulé du poste: Evaluateur médico-social
Sous l'autorité du Responsable de I'équipe médico-sociale de secteur, vous évaluez le degré de perte d’autonomie des personnes agées ayant fait une demande d’Allocation Personnalisée d’Autonomie (APA). Vous
assurez également le suivi du plan d’'aide, ainsi qu‘une veille et une vigilance auprés des personnes vulnérables (VVPV).

L Infrastructures
i i Ingenieur Responsable du patrimoine de la voirie et des i CIGPC-2014-
92 Conseil général des Hauts-de-Seine Ingénieur principal " p _ p A Fin de contrat tmpCom 07-5109
réseaux divers
Intitulé du poste: Ingénieur études et travaux berges
Sous l'autorité du chef d'unité berges, vous étes chargé(e) d'opérations pour des aménagements en berges de Seine et vous étes chargé(e) d'opération sur certains nouveaux projets.
N Attaché Arts et techniques du spectacle o CIGPC-2014-
92 Mairie d’ANTONY Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation interne tmpCom 07-5110
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Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L’ESPACE VASARELY
Sous l'autorité du Responsable des Relations publiques, et en lien avec le responsable du service culturel vous définissez et pilotez le projet de I'établissement dans le respect des orientations du comité de décision de la

structure. Vous élaborez la programmation associative et culturelle. Vous définissez le fonctionnement et I'organisation de I'’équipement et assurez sa mise en ceuvre. En collaboration avec la direction de la communication,

vous garantissez la communication générale de I'établissement.

92

Mairie d'/ANTONY

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeuse / Chauffeur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5111

Intitulé du poste: Chauffeur Poids Lourds
Le chauffeur voirie conduit des véhicules supérieurs a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques et a la gestion des déchets urbains. Il veille a I'entretien des véhicules et au respect
des consignes de sécurité.

CIGPC-2014-
07-5112

Attaché principal Social

Directeur Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite

92 Mairie ANTONY tmpCom

Intitulé du poste: Responsable du service prévention et cohésion sociale
Le responsable du service Prévention et Cohésion sociale met en place les orientations de la politique de la ville définies par les Elus. Il pilote, anime et coordonne, dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale, la
mise en ceuvre des différents dispositifs contractuels liés a la politique de la ville. Il anime et coordonne I'équipe opérationnelle,

Santé CIGPC-2014-

Attaché A Fin de contrat tmpCom 07-5113

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Responsable en santé environnementale

Intitulé du poste: Chargé de mission de santé publique
Mobiliser et dynamiser le réseau des acteurs locaux sur les axes prioritaires de santé publique dont le plan local de nutrition santé. Faire le lien avec le dispositif CUCS et les représentants institutionels des politiques de
santé publique dont I'ARS.Montage et suivi des demandes de subventions.

. ) L, Santé Détachement ou CIGPC-2014-
iria d' = _ . Infirmier soins généraux cl. norm. N .
92 Mairie d'’ASNIERES-SUR-SEINE 9 Infirmiére / Infirmier A intégration directe tmpCom 07-5114
Intitulé du poste: infirmiére scolaire
surveillance sanitaire des éléves sur les écoles municipales
N R Y- Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 07-5115
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Intitulé du poste: Assistante de conservation
- accueil et orientation du public - vérifier et ranger les documents -achats livres/disctothéque - animations

Education et animation

92 Mairie d'ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
07-5116

Intitulé du poste: AIDE MATERNELLE
Assurer une assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiéne des enfants Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Assurer le service de restauration : service a
table, apprentissage pour I'enfant de la prise des repas...

Affaires générales CIGPC-2014-

iri Adjoint adm. 1e cl. L
92 Mairie de BAGNEUX : Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-5117

Intitulé du poste: adjoint administratif

- gestion des documents administratifs, financiers et comptables du C.S.C. - tenue des tableaux de bord - tenue des paiements des usagers, commandes, régies d’avance et de recettes - suivi des congés, des heures
supplémentaires et des présences des vacataires - participation a I'accueil physique et téléphonique et a la logistique - suivi des commandes et des interventions des services municipaux - participation aux réunions de la
cellule administrative et financiére - participation a I'activité du C.S.C. et du Service Citoyenneté et vie des quartiers en général

Education et animation

92 Mairie de BAGNEUX Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
07-5118

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe et I'accompagner dans les différentes activités de la structure, répondre a ses besoins (alimentation, hygiéne, sommeil, éveil ...), veiller a son bien étre, son
confort, son épanouissement et sa sécurité sous les directives de la Directrice et de I'Educatrice de I'unité - Accueillir les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et leur rythme - Proposer des activités d’éveil
adaptées aux jeunes enfants en concertation avec la directrice et I'équipe - Accueillir les parents et faciliter la transmission des informations

Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2014-

C tmpCom

in Adjoint tech. 1e cl.
92 Mairie de BOIS-COLOMBES | Jardiniere / Jardinier intégration directe 07-5119

Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).
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- Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOIS-COLOMBES ) . . Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 07-5120

Intitulé du poste: Agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.

Direction générale CIGPC-2014
92 Mairie de BOIS-COLOMBES DGAS communes 20/40 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A L tmpCom

s . . . inté i i 07-5121
collectivité ou d'établissement public intégration directe

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint
Participer, sous l'autorité du Directeur Général des Services, et au sein du comité de Direction, au processus de décision et a la définition d’une ligne stratégique de la collectivité, au service des politiques publiques. Diriger
ses services, et par délégation du Directeur Général, mettre en ceuvre, réguler, controler et évaluer les plans d’actions. Contribuer a la définition des politiques publiques sectorielles.

Education et animation CIGPC-2014-

- i Educateur jeunes enfants . . ion i
92 Mairie de BOIS-COLOMBES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5122

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants
Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer la relation avec les parents, encadrer, organiser et animer les activités qui contribuent a I'éveil et au développement des enfants. Participer a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri . Brigadier police R O . 3 T2
92 Mairie de BOIS-COLOMBES 9 P Policiére / Policier municipal-e c Disponibilite UnpCom 07-5123

Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2014-

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5124

Intitulé du poste: poste n°1411 - Auxiliaire de puériculture

* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les régles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier
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- Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5125

Intitulé du poste: poste n°1825 - Educateur de jeunes enfants
« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans ¢ Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe ¢ Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre « Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5126

Intitulé du poste: poste n°2178- Educateur des APS

L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel & partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa
mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de 'Education et de I'inspection de I'Education Nationale. L’éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des
cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant. L'éducateur des activités physiques

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5127

Intitulé du poste: poste n°1418 - Aide auxiliaire de puériculture
* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5128

Intitulé du poste: poste n°1945 - Auxiliaire de puériculture
* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les régles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier
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- Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-5129

Intitulé du poste: poste n°1462 - Auxiliaire de puériculture
* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5130

Intitulé du poste: poste n°1365 - Auxiliaire de puériculture
« Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5131

Intitulé du poste: poste n°1827- Auxiliaire de puériculture
* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter

les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier

92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5132

Intitulé du poste: poste n°2253 - Agent d'entretien (installations sportives)

Missions principales : L'entretien des installations sportives : - Effectuer les taches d'hygiéne de l'installation sportive suivant les plannings d'entretien, - Veiller a ce qu'aucune dégradation ne soit faite, - Veiller a ce gu'il n'y
ait aucun dépo6t d'ordures ni d'encombrants. Missions secondaires : Sécurité : - Veiller au bon comportement des utilisateurs de l'installation, - Signaler tout incident pouvant anticiper et gérer tous problemes survenant sur
son installation.
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. L . Systemes d'information et TIC
Assistant socio-éducatif CIGPC-2014-

iri - . L L Administratrice / Administrateur systemes et bases i
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Assistant socio-éducatif princ Fap—— 4 = Allres matiis ] Yo 07-5133

Intitulé du poste: poste n°3 - Coordinateur administratif

1) Exploitation et développement de I'informatisation des services du CCAS : - Exploitation et maintenance des applications informatiques existantes et assistance technique aux équipes opérationnelles - Réalisation de la
maitrise d’'ouvrage dans les projets de développement en lien avec le service informatique - Réalisation de requétes et extraction de données 2) exploitation des applications pour les différents manifestations et projets a
caractere récurrent du CCAS 3) création de tableaux de bord, de bilans d’activités et d’études 4) responsable de la documentation

. . L Education et animation
iri Infirmier soins généraux cl. norm. Responsable d'établissement d'accueil du jeune ion i CIGPC-2014-
92 Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT Infirmier soins généraux cl. sup. enfaf;t J A Mutation interne tmpCom 07-5134

Intitulé du poste: poste n°1779 - Directrice adjointe

« accueillir 'enfant et sa famille, « participer a I'éveil psychomoteur et au bien étre de I'enfant en collectivité, « participer a la prévention sanitaire et sociale, « travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une
cohérence dans I'équipe et vis-a-vis des familles, « étre garante du projet pédagogique, * communiquer et mettre en place les moyens de transmission, ¢ savoir prendre le relais et diriger I'établissement par délégation, « étre
a I'écoute du personnel, et si nécessaire étre le médiateur entre I'équipe et la directrice,

| ; Education et animation
Puér cadre santé CIGPC-2014-

iri . Responsable d'établissement d'accueil du jeune i
92 [Mairie de BOULOGNE-BILLANCOURT R enfaFr’]t J A Autres motifs UnpCom 07-5135

Intitulé du poste: poste n°1769 - Directrice de créche

« garantir un accueil de qualité des enfants confiés en favorisant leur développement et leur éveil : - participer a la conception, I'organisation et I'évolution des activités du personnel mis a disposition, - organiser, coordonner
et contrdler les activités du personnel mis a disposition, - participer a la gestion des locaux, du matériel et des produits nécessaires au fonctionnement de I'établissement, - assurer les liaisons avec les services de la mairie,
les partenariats sociaux (service social, PMI), les parents, le pédiatre, le psychologue et les autres directrices de creches,

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

iri CLA- Agent maitrise i
92 Mairie de BOURG-LA-REINE g Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom 07-5136

Intitulé du poste: Responsable adjoint de secteur
- Seconder le responsable de secteur dans ses activités, et le remplacer lors de ses absences, - Participer aux travaux d'entretien des espaces verts.
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Environnement

92 Mairie de BOURG-LA-REINE Ingénieur Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au A Autres motifs tmpCom
développement durable

CIGPC-2014-
07-5137

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

Développement durable : Pilotage et mise en ceuvre d’une démarche de développement durable a I'échelle de la ville. Transports : Conseille I'autorité territoriale dans la définition de la politique de transport déplacement.
Veille réglementaire. Participe au développement et anime des relations partenariales et des réseaux professionnels Déchets : Assistance et conseil technique aupres de la direction et des élus. Sensibilisation des différents
publics en matiére de tri et contribue, en partenariat étroit avec la CAHB, aux améliorations de la gestion des déchets sur le territoire.

Communication CIGPC-2014-

iri -LA- Redacteur ) ] .
92 Mairie de BOURG-LA-REINE Chargée / Chargé de création graphique B Autres motifs tmpCom 07-5138

Intitulé du poste: Graphiste
Créer des supports de communication visuelle Travailler sur des supports multiples et variés (affiches, présentoirs, magazines, dépliants, calicots)

iri A Psychologue cl. norm Social i 10:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de CHATILLON Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 07-5139
Intitulé du poste: Psychologue
Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives, curatives et de recherche a travers des démarches prenant en compte la vie psychique des individus.
- R Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CHATILLON g9 Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 07-5140
Intitulé du poste: Responsable du secteur voirie
Ingénieur chargé du suivi des études techniques, coordination des travaux neufs, maitrise d’ceuvre interne et externe, suivi de la voirie communale, signalisation, éclairage
Finances
. . . N . CIGPC-2014-
92 Mairie de CHATILLON Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Fin de contrat tmpCom 07-5141
budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Assistante a la facturation et au régisseur
Aide a la facturation et au régisseur pour la gestion comptable de la régie
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- R Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CHATILLON d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5142
Intitulé du poste: Animatrice
Accueille un groupe d'enfants de 6 a 12 ans. Concoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-5143
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateurs encentre de loisirs
Surveillance de restauration scoalaire surveillance de centre de loisirs et de garderies du soir
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-5144
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateurs encentre de loisirs
Surveillance de restauration scoalaire surveillance de centre de loisirs et de garderies du soir
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-5145
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: Animateurs encentre de loisirs
Surveillance de restauration scoalaire surveillance de centre de loisirs et de garderies du soir
Education et animation
. . . . . . . CIGPC-2014-
92 |Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi tmpCom 07-5146

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Animateurs encentre de loisirs

Surveillance de restauration scoalaire surveillance de centre de loisirs et de garderies du soir
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N T Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Responsable propreté des espaces publics = intégration directe ] Yo 07-5147

Intitulé du poste: Responsable d' Unité des Espaces Publics
Responsable d'Unité

Social
4 CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur Cadre en charge de la direction d'établissement et |g Petach('emen.t ou tmpCom 07-5148
de service social ou médico-social intégration directe
Intitulé du poste: directrice de la Résidence Azur
Directrice des établissement pour personnes agées
- Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
2 A e CLICET L GARENNE Assistante / Assistant de gestion administrative 2 intégration directe e 07-5149
Intitulé du poste: Responsable du Service Courrier
responsable du service courrier
- Attaché Arts et techniques du spectacle o CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Directrice / Directeur d'établissement culturel A Mutation interne tmpCom 07-5150

Intitulé du poste: Directeur du Théatre
Contribuer a la définition du role et de la place du théatre dans les politiques publiques de la ville Encadrer le personnel Elaborer la programmation spectacle vivant Elaborer la programmation cinéma Mettre en place des
programmes d'actions culturelles Elaborer le budget et controler son exécution Développer le partenariat

3 Prévention et sécurité
Rédacteur CIGPC-2014-

i Agente / Agent de surveillance des voies i
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur pr. 2e cl. pl(j]bliques g B Retraite tmpCom 07-5151

Intitulé du poste: Responsable de la surveillance de I'Espace Public
Encadrer les équipes Controler la DSP Veiller aux conditions d'accueil du public Gérer les doléances, les travaux, le budget
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- Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 07-5152

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics
Assister et conseiller les différents services Participer a I'optimisation de I'achat public Gestion des procédures de passation des marchés, de la définition des besoins a la notification Rédaction de note juridique

Affaires juridiques CIGPC-2014-

iri _LA- Attaché ) .
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 07-5153

Intitulé du poste: Chargé des marchés publics
Assister et conseiller les différents services Participer a I'optimisation de I'achat public Gestion des procédures de passation des marchés, de la définition des besoins a la notification Rédaction de note juridique

Education et animation CIGPC-2014-

iri _LA- Attaché ) . ) ) i ] o , .
92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation | Création d'emploi tmpCom 07-5154

Intitulé du poste: Directeur de la jeunesse et des centres sociaux
Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques du service Encadrer le personnel Elaborer le budget Elaborer les plans de communication Evaluer l'activité des services et rendre compte a la
hiérarchie et aux élus

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2014-

92 Mairie de CLICHY-LA-GARENNE Attaché Responsable des affaires immobilieres et A Mutation externe tmpCom 07-5155
foncieres

Intitulé du poste: Responsable de I'action fonciére
Assurer la veille fonciére et le suivi des dossiers fonciers Gérer les dossiers de régularisation fonciére Gérer le droit de préemption urbain renforcé et le droit de préemption lié aux commerces Suivre les procédures
d'expropriation Instruire les demandes de renseignement d'urbanisme

Affaires générales CIGPC-2014-

- Rédacteur i
92 Mairie de COLOMBES Chargée / Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom 07-5156

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'une mairie de proximité
Assurer la coordination et I'animation de I'équipe en charge du volet administratif de la mairie de proximité.
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- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Retraite tmpCom 07-5157

Intitulé du poste: Assistant administratif service logement

- Effectuer I'accueil physique et téléphonique du service - Délivrer les renseignements et les formulaires administratifs - Prendre les rdv pour I'accueil personnalisé - Orienter le public - Enregistrer, mettre a jour les
demandes de logements : 1éres demandes et renouvellements de dossiers - Suivi des renouvellements chaque mois - Réceptionner et traiter des appels téléphoniques - Participer a la rédaction du journal du service du
logement - Participer au groupe de travail avec la responsable du service sur la recherche de candidats pour les commissions d’attributions de logements

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5158

Brigadier police Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sOreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5159

Brigadier police Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sdreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5160

Brigadier police Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sOreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5161

Brigadier police Policiere / Policier municipal-e
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Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5162

Brigadier police Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES C Création d'emploi tmpCom 07-5163

Brigadier police Policiére / Policier municipal-e

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

iri Agent maitrise Sports . CIGPC-2014-
% Mairie de COLOMBES g Responsable d'équipement sportif c Autres motifs tmpCom 07-5164

Intitulé du poste: Responsable des gymnases
Gérer, coordonner et encadrer une équipe de travail. Veiller a la qualité de I'accueil et a la sécurité dans les gymnases de la ville. Assurer la maintenance, I'entretien et le bon fonctionnement du service. Veiller a I'exécution

des travaux.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COLOMBES Directeur police municipale A Mutation externe tmpCom 07-5165

Responsable du service de police municipale

Intitulé du poste: Directeur de Police municipale
Directeur de Police municipale
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5166
de I'enfant
Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiéne, entretien des locaux
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5167
de I'enfant
Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiene, entretien des locaux
Education et animation
, s s . CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5168
de l'enfant
Intitulé du poste: Asem 1ére classe
Assistance au personnel enseignant, restauration, hygiéne, entretien des locaux
Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5169
rural
Intitulé du poste: adjoint technique 2&éme classe
entretien des locaux, restauration, hygiéne
Entretien et services généraux
. . o CIGPC-2014-
92 Mairie de COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 07-5170

rural

Intitulé du poste: adjoint technique 2éme classe
entretien des locaux, restauration, hygiéne
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o Santé __|ciepc-2014-
92 [Mairie de COLOMBES Médecin hors cl. N A [Retraite TmpNon  (10:00 1o o0

Intitulé du poste: Médecin généraliste
Le Centre municipal de santé de Colombes garantit a tous les assurés sociaux un accés aux soins en proposant des consultations de médecine générale et de spécialité, un service dentaire et un service de radiologie.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

iri Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 07-5172

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE
a) Gérer les commandes d'ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets, f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

it Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 07-5173

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets, f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

iri Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 07-5174

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets, f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

it Asst conservation i
92 Mairie de COURBEVOIE Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 07-5175

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE
a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éleves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets, f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.
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Education et animation

92 Mairie de COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
07-5176

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner I'enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et
les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...), - Encadrer les enfants lors de la pause méri

Affaires juridiques CIGPC-2014-

- Attaché i
92 Mairie de COURBEVOIE Responsable des affaires juridiques o FIGITES (IS eecy 07-5177

Intitulé du poste: JURISTE SENIOR
a) Assister et conseiller I'autorité territoriale, b) Sécuriser juridiquement les actes de la collectivité, c) Instruire et suivre les précontentieux et les contentieux.

Affaires juridiques CIGPC-2014-

- Attaché i
92 Mairie de COURBEVOIE Chargée / Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom 07-5178

Intitulé du poste: JURISTE EXPERT MARCHES PUBLICS

a) Apporter son expertise dans les contrats complexes : marchés de travaux, marchés de maitrise d’ceuvre et concours, délégations de service public, etc... b) Assister les services dans I'évaluation de leurs besoins et
conseiller les services, c) Gérer administrativement et juridiquement les procédures liées aux opérations complexes, d) Rédaction des décisions/délibérations propres aux marchés e) Préparer les rapports d'analyse des
offres et les PV des Commissions, f) Assurer une veille juridique et prospective, g) Rédiger des cahiers des charges et des piéces administratives,

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COURBEVOIE Gardien police c Autres motifs tmpCom 07-5179

Policiere / Policier municipal-e

Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, e)
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipal

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

92 Mairie de COURBEVOIE Gardien police c Autres motifs tmpCom 07-5180

Policiere / Policier municipal-e
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Intitulé du poste: POLICIER MUNICIPAL

a) Etre présent en permanence sur le territoire de la commune afin d'assurer une présence dissuasive efficace par des patrouilles diversifiées : véhiculées, pédestres, en cyclomoteurs ou en VTT, b) Veiller et prévenir le
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique, c) Rechercher et relever des infractions, notamment en matiére de code de la route, d) Rédiger et transmettre des écrits professionnels, €)
Accueillir les publics, les orienter et les renseigner, f) Assurer la permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipal

Finances CIGPC-2014-

- Rédacteur i
92 Mairie de COURBEVOIE Responsable de gestion comptable 2 AL e LEsel 07-5181

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

a) Réceptionner, traiter, réaliser et diffuser les informations du Centre Evénementiel (téléphone, courriels, notes et courriers), b) Suivre la planification des réunions et de I'agenda du directeur c) Trier, classer et archiver des
documents, d) Suivre les procédures et mettre en forme des dossiers administratifs, e) Vérifier la conformité opérationnelle des plans de communication, f) Accueillir les clients du Centre Evénementiel g) Assurer le relais
dans la gestion du planning d’occupation du site

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 07-5182
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire ] o CIGPC-2014-
92 |Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint adm. 1e cl. Officiére / Officier d'état civil c Disponibilité tmpCom 07-5183

Intitulé du poste: Agent administratif état civil

informer les usagers sur les différentes démarches, préparer et délivrer les documents officiels relatifs a I'état civil et aux affaires générales rédiger des actes d’état civil, déclarations de déces, reconnaissances,
changements de nom, mettre a jour les registres, saisir les mentions, délivrer et transmettre des copies d’'actes, préparer les dossiers de mariage et participer a leur célébration, venir en appui au suivi de la liste électorale et
a I'organisation des élections, gérer a la demande, I'achat et le renouvellement de concessions, ainsi que les travaux funéraires.

. Finances
Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2014-

Assistante / Assistant de gestion financiére, i
Adjoint adm. 1e cl. an 9 C Mutation externe tmpCom 07-5184
budgétaire ou comptable

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES

Intitulé du poste: Agent d'exécution budgétaire
contrdler les bons de commande (imputation, budget, libellé...), saisir et controler les factures, émettre les mandats, émettre les titres, controler les pieces justificatives et le cadre juridique, conseiller les services
gestionnaires, gérer de maniere ponctuelle des dossiers a la demande des supérieurs hiérarchiques
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- Ingénieur Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2014-
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES g Responsable des batiments A intégration directe tmpCom 07-5185

Intitulé du poste: Directeur du Patrimoine bati

la conduite de projets d'aménagement urbain en tant que maitre d'ouvrage et maitrise d'ceuvre des orientations stratégiques en matiére de gestion patrimoniale la supervision de projets de construction et la représentation
du maitre d’ouvrage avec le contrdle et le suivi des prestations réalisées par les entreprises la coordination, le contrdle et le suivi des activités des agents des 4 services constituants la direction la gestion financiere du
service la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d’entretien du patrimoine bati et notamment la conformité des regles de sécurité

- Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire ' o CIGPC-2014-
92 [Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint adm. 1e cl. Officiére / Officier d'état civil c Disponibilité tmpCom 07-5186

Intitulé du poste: Agent administratif état civil

informer les usagers sur les différentes démarches, préparer et délivrer les documents officiels relatifs a I'état civil et aux affaires générales rédiger des actes d’état civil, déclarations de décés, reconnaissances,
changements de nom, mettre a jour les registres, saisir les mentions, délivrer et transmettre des copies d’actes, préparer les dossiers de mariage et participer a leur célébration, venir en appui au suivi de la liste électorale et
a I'organisation des élections, gérer a la demande, I'achat et le renouvellement de concessions, ainsi que les travaux funéraires

Education et animation CIGPC-2014-

if L 4 Animateur . . Sati d i
92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom 07-5187

Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs

assurer la gestion des équipements et des locaux : établir les commandes, gérer le matériel, exécution budgétaire gérer I'équipe d’animation : suivi des congés, annualisation des titulaires, animer les réunions, former les
animateurs et les évaluer assurer la responsabilité des groupes d’enfants établir, coordonner et contréler le projet pédagogique et les projets d’activités gérer les relations avec les parents, les collegues, avec les autres
services de la collectivité, avec les partenaires externes participer aux réunions du secteur mettre en place et assurer le suivi de la réforme

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2014-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES C Mutation interne tmpCom 07-5188

Adjoint anim. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs

Intitulé du poste: Directeur Adjoint d'accueil de loisirs

I'encadrement d'un groupe d’enfants : assurer la sécurité physique, morale et affective, la rédaction d’un projet d’animation avec son échéancier et faire un bilan des actions, I'animation des ateliers avec un groupe d’enfants
et 'adapter a la tranche d’'age, la direction de I'accueil de loisirs maternel en lien avec le directeur: établir un projet pédagogique, gestion budgétaire, suivi de la gestion des équipements et des locaux, la gestion de I'équipe
d’animation : congés, annualisation des titulaires, conduite de réunion, la gestion des relations avec les parents, partenaires, prestata

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2014-

92 Mairie de FONTENAY-AUX-ROSES C Mutation interne tmpCom 07-5189

Adjoint anim. le cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs
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Intitulé du poste: Directeur Adjoint d'accueil de loisirs

I'encadrement d’un groupe d’enfants : assurer la sécurité physique, morale et affective, la rédaction d’un projet d’animation avec son échéancier et faire un bilan des actions, I'animation des ateliers avec un groupe d’enfants
et 'adapter a la tranche d’age, la direction de I'accueil de loisirs maternel en lien avec le directeur: établir un projet pédagogique, gestion budgétaire, suivi de la gestion des équipements et des locaux, la gestion de I'équipe
d’animation : congés, annualisation des titulaires, conduite de réunion, la gestion des relations avec les parents, partenaires, prestata

N Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
92 Mairie de GARCHES Assistante / Assistant de gestion administrative  |B intégration directe tmpCom 07-5190
Intitulé du poste: Responsable service logement
Prend et traite les demandes des administrés en vue d'un logement social
N Y —- Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de GARCHES - art. pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 |07-5191
Intitulé du poste: Professeur de danse
Enseigne la danse
N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de GARCHES - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5192
Intitulé du poste: Professeur de flute traversiere
Enseigne la flute traversiere
. Sports
4o Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur i CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. ‘ B Autres motifs tmpCom 07-5193
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur Sportif
Il prépare, coordonne et met en ceuvre sur le plan administratif, social, technique, pédagogique et éducatif des activités physiques et sportives de la collectivité. Il encadre I'exercice d'activités sportives.
Finances
L . . . . N CIGPC-2014-
92 Mairie de GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom 07-5194
budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: Assistante de gestion budgétaire
L'assistante assure, sous la responsabilité du chef de service , la gestion financiere et comptable des dépenses et/ou recettes de la collectivité.

Sports CIGPC-2014
92 Mairie de GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom i
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur Sportif Principal
Il prépare, coordonne et met en ceuvre sur le plan administratif, social, technique, pédagogique et éducatif des activités physiques et sportives de la collectivité. Il encadre I'exercice d'activités sportives.
. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2014-
i Adjoint tech. 2e cl.
92 Mairie de GENNEVILLIERS ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 07-5196

Intitulé du poste: Agent de service
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’'informations - Encadrement des enfants au cours du repas

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2014-

C tmpCom

iri Adjoint tech. 2e cl.
=2 Mairie de GENNEVILLIERS J Chargée / Chargé de propreté des locaux intégration directe 07-5197

Intitulé du poste: Agent de service
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’'informations - Encadrement des enfants au cours du repas

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl.
92 Mairie de GENNEVILLIERS ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 07-5198

Intitulé du poste: Agent de service
Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’'informations - Encadrement des enfants au cours du repas

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl.
92 Mairie de GENNEVILLIERS ! Chargée / Chargé de propreté des locaux c intégration directe tmpCom 07-5199
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Intitulé du poste: Lingére
Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vétement Entretien courant et rangement du matériel utilisé Controle de I'approvisionnement en matériel et produits
N Rédacteur Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom 07-5200
Intitulé du poste: Responsable de Cabinet
Gestion et coordination de I'ensemble des activités du Cabinet du Maire et suivi de dossiers confiés par la Direction du Cabinet du Maire
Sports
a . o P CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom a7
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: opérateur des APS
opérateur des APS surveillant de baignade
Sports
. . , o P CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon 09:00 07-5202
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: opérateur des APS
opérateur des APS surveillant de baignade
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 7
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5204

sportif-ve
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Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . o ) . , CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom A
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . Lo . . , CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5206
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . o ) . , CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom i
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . Lo . . , CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5208
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . o ) . , CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom A

sportif-ve




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5210
sportif-ve

Intitulé du poste: éducateur des APS
Educateur des APS au centre aquatique

N Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 07-5211
Intitulé du poste: accompagnateur
accompagnateur

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5212
Intitulé du poste: formation musicale
Enseignement et évaluation des éléves

N SR Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET o Gl (&5 : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5213
Intitulé du poste: professeur au péle variétés
ensiegnement et évaluation des éléves

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5214

Intitulé du poste: professeur d'accordeon
enseignement de la discipline évaluation des éléves
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 11:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5215
Intitulé du poste: professeur de claquettes
enseignement de la discipline évaluation des éleves

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5216
Intitulé du poste: professeur au pole variétés
enseignement et évaluation des éléves

- Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET o Gl &k c Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5217
Intitulé du poste: professeur de violoncelle
enseignement de la discipline évaluation des éleve

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 17:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5218
Intitulé du poste: professeur de danse classique
enseignement de la discipline évaluation des éleves

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5219
Intitulé du poste: professeur de batterie
enseignement de la discipline évaluation des éleve

- Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 13:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - alt. Gl : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5220




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Bt sreie IE Cat |Motif Tps T e
9 g

Intitulé du poste: professeur de violon
enseignement de la discipline évaluation des éléves

N Y Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5221
Intitulé du poste: accompagnateur danse
accompagnateur danse

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 12:15 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5222
Intitulé du poste: accompaganteur danse
accompaganteur danse

N Y —- Enseignements artistiques ) 18:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5223
Intitulé du poste: intervenant musique dans les écoles
découverte et enseignement de la musique

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 05:40 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - aft. ¢ : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5224
Intitulé du poste: professeur de tuba
enseignement de la discipline évlaution des éléeves

N Y —- Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5225

Intitulé du poste: accompagnateur chorale et art lyrique - conservatoire
accompagnateur chorale et art lyrique
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- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5226
Intitulé du poste: professeur de piano
enseignement de la discipline Evaluation des éleves
- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5227
Intitulé du poste: professeur de chant
enseignement évaluation des éléves
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 07-5228
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire paie
Relecture des bulletins, saisie des élements variables de paie, dossier ARE, établissement des charges et du mandatement
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 07-5229
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire paie
Relecture des bulletins, saisie des élements variables de paie, dossier ARE, établissement des charges et du mandatement
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Autres motifs tmpCom 07-5230

humaines

Intitulé du poste: Assistante administrative chargée d'accueil
En charge du traitement des candidatures, du recrutement des saisonniers, de I'accueil physique et téléphonique des agents.
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- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5231
Intitulé du poste: professeur d'art dramatique
enseignement evaluation des éléves

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 08:45 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5232
Intitulé du poste: professeur de contrebasse
enseignement de la discipline évaluation des éleves

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 08:45 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5233
Intitulé du poste: professeur de contrebasse
enseignement de la discipline évaluation des éleves

- Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 15:30 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5234
Intitulé du poste: professeur de clarinette
enseignement de la discipline évaluation des éleves

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 19:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5235
Intitulé du poste: professeur de danse jazz
enseignement de la discipline évaluation des éleve

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5236
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Intitulé du poste: professeur de hautbois
enseignement de la discipline évaluation des éléves
N Y Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5237
Intitulé du poste: professeur de trompette
enseignement de la discipline évaluation des éléves
N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5238
Intitulé du poste: professeur de trompette
enseignement de la discipline évaluation des éléves
Ressources humaines
L . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom R
humaines
Intitulé du poste: GEstionnaire carrieres
Gestioon d'un portefeuille d'environ 250 agents du recrutement a la retraite en passant par toutes les positions statutaires (maladie, CLM, CLD, maternite, dispo, détachement ...)
N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-5240
Intitulé du poste: auxiliaire creche la cigale mg
met en ceuvre I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure
Prévention et sécurité
A= . . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Mutation externe tmpCom i

publiques

Intitulé du poste: ASVP (GM)
Agent de surveillance de la voie publique
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET ) . . Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation externe tmpCom 07-5242
Intitulé du poste: ASVP LOGE (GM)
Agent de surveillance et de gardiennage de la loge mairie
- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5243
Intitulé du poste: professeur de danse jazz
enseignement et évaluation des éléves
- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5244
Intitulé du poste: professeur de trombone
ensiegnement de la discipline évaluation des éleves
Education et animation
; . N s . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5245
de I'enfant
Intitulé du poste: agent social - créche les mouettes (LP)
accueil des parents et enfants, mise en oeuvre des conditions de bien étre de I'enfant
Education et animation
S . , s . CIGPC-2014-
92 Mairie de LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-5246
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - créche les mouettes (LP)
accueil des parents et enfants, mise en oeuvre des conditions de bien étre de I'enfant
- Adioint tech. 2e dl Habitat et logement _ CIGPC-2014-
92 Mairie de MEUDON J : : Gardienne / Gardien d'immeuble C Fin de contrat tmpCom 07-5247
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Intitulé du poste: GARDIEN
Missions de gardien d’école : ?Ouverture et fermeture des portes des batiments de I'école ?Suivi de la monétique : totaux sur les feuilles de pointage puis transmission au service Restauration avant 9h30 pointage web des

prestations édition des feuilles de présence des enfants (pour les animateurs et le directeur) ?Controle des entrées et sorties des personnes ?Relais des messages et selon le cas, tenir le standard ?Participation au
nettoyage des locaux communs (bureau de direction, loge, alle des maitres et infirmerie)

CIGPC-2014-
tmpCom 07-5248

N Attaché Services culturels )
92 Mairie de MEUDON Directrice / Directeur de I'action culturelle A Retraite

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE L’ACTION CULTURELLE

-Assurer l'interface avec le Maire, le Maire adjoint et la Direction générale -Coordonner et contréler des services culturels (médiatheque, centre d’art et de culture, université inter ages) dans le respect de leur autonomie, et
assurer une suivi dynamique de leur gestion RH, financiére et administrative, ainsi que de leur communication -Programmer des expositions d'arts plastiques et du Salon des arts meudonnais -Programmer et mettre en
place les évenements culturels a caractere transversal (Féte de la Musique, saison musicale a Meudon, etc) et/ou thématique

Urbanisme et aménagement
Instructrice / Instructeur des autorisations B Retraite
d'urbanisme

CIGPC-2014-

Technicien pr. de 2éme cl. tmpCom 07-5249

92 Mairie de MEUDON

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DU DROIT DES SOLS
?Réception des pétitionnaires et des architectes sur rendez-vous (information et conseil des pétitionnaires et du public notamment par téléphone) afin de les conseiller sur la faisabilité du projet, les démarches a suivre, les
documents nécessaires a l'instruction de leur demande ?Instruction des demandes d'autorisations en matiére d'urbanisme et rédaction des courriers de notification, de consultations et des arrétés ?Visites de conformité des

constructions et aménagements ?Gestion des infractions (visite de contrdle, rédaction des proces-verbaux)

CIGPC-2014-
Fin de contrat tmpCom 07-5250

Education et animation

Animateur B

92 Mairie de MEUDON Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA
Préparer et animer des ateliers d'initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)- Accueillir et accompagner les publics- Former des publics a 'usage des NTIC- Animer des projets
partenariaux avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de I'Espace Multimédias- Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias

92

Mairie de MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5251
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser
la communication et la cohésion au sein de I'équipe

Finances CIGPC-2014-

92 Mairie de NANTERRE Attaché principal A Retraite tmpCom 07-5252

Responsable de gestion budgétaire et financiéere

Intitulé du poste: Responsable du service administration - Infrastructure
Prendre en charge les dossiers pré contentieux et contentieux liés aux travaux sur le patrimoine bati communal Réguler I'organisation du service administratif et la répartition des taches avec les cadres et agents techniques

Education et animation CIGPC-2014-

92 Mairie de NANTERRE Auxiliaire puér. le cl. C Fin de contrat tmpCom 07-5253

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU MULTI ACCUEIL PONGERVILLE

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

N Lot . ; 10:00
92 Mairie de NANTERRE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07-5254

Intitulé du poste: Prefesseur de harpe

Enseigner une discipline artistique spécialisée Développer la curiosité et I'engagement artistique de chaque éléve Transmettre les répertoires les plus larges possibles Organiser et suivre les études des éléves Evaluer les
éleves Appliquer le reglement intérieur du conservatoire dont les reglement des études Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective Travailler quotidiennement sa (ses) discipline(s) pour maintenir
une excellence artistique

Systémes d'information et TIC
CIGPC-2014-

92 Mairie de NANTERRE Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé des réseaux et B Mutation interne tmpCom 07-5255
télécommunications

Intitulé du poste: Coordinateur de projets numériques et citoyens
Coordination de projet
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Direction générale
. . s . " CIGPC-2014-
92 Mairie de NANTERRE Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Mutation interne tmpCom 07-5256
publiques

Intitulé du poste: Directrice adjointe au cabinet du maire
Assurer la direction du cabinet en I'absence du directeur Suivre en direct divers dossiers pour le maire et les adjoints

- Adioint adm. 2 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX . ' ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 07-5257
Intitulé du poste: Agents d'accueil
Hétesses d'accueil .

- Adioint adm. 2 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ! ' ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 07-5258
Intitulé du poste: Agents d'accueil
Hétesses d'accueil .

- Adioint adm. 2 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX . ' ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 07-5259
Intitulé du poste: Agents d'accueil
Hétesses d'accueil .

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5260
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) o o Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5261
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Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

N Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX | : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5262
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX I : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5263
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

N Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX | : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5264
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX I : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5265
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

N Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX | : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5266

Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif
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- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) o o Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5267
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5268
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) o o Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5269
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5270
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) o o Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5271
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5272
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Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX I : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5273
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

N Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX | : : Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 07-5274
Intitulé du poste: Employé administratif
employé administratif

Sports
2 . , o P CIGPC-2014-

92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:00 I

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

92

Mairie de PUTEAUX

Opérateur activ. phys. sport.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2014-
07-5276

Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

92

Mairie de PUTEAUX

Adjoint patr. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du
patrimoine

C

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
07-5277
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Intitulé du poste: Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
N Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-5278

Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
92 Mairie de PUTEAUX P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-5279

Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
92 Mairie de PUTEAUX P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-5280

Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
92 Mairie de PUTEAUX P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-5281

Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

iri Gardien police i
92 Mairie de PUTEAUX P Policiére / Policier municipal-e c Autres motifs tmpCom 07-5282

Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
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- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX p Policiére / Policier municipal-e C Autres motifs tmpCom 07-5283
Intitulé du poste: Gardiens de Police Municipale
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du | Création d'emploi tmpCom 07-5284
patrimoine
Intitulé du poste: ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du | Création d'emploi tmpCom 07-5285
patrimoine
Intitulé du poste: ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du | Création d'emploi tmpCom 07-5286
patrimoine
Intitulé du poste: ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
Etablissements et services patrimoniaux
. . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du | Création d'emploi tmpCom 07-5287

patrimoine

Intitulé du poste: ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE

Adjoint

du Patrimoine de 2éme classe
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Etablissements et services patrimoniaux
. . . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint patr. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du | Création d'emploi tmpCom 07-5288
patrimoine
Intitulé du poste: ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
Adjoint du Patrimoine de 2éme classe
N P Sports Détachement ou CIGPC-2014-
2 b4 T 2 PR Responsable d'équipement sportif 4 intégration directe e 07-5289
Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL
Geére et dirige un ou plusieurs établissements sportifs
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Autres motifs tmpCom 07-5290
publiques
Intitulé du poste: ASVP
ASVP
Sports
. . . I - CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:30 07-5291

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

92 Mairie de PUTEAUX

Opérateur activ. phys. sport.

Sports
Agente / Agent d'exploitation des équipements
sportifs et ludiques

C

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2014-
07-5292
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Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Sports
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:30
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
07-5293

Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Sports
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:30
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
07-5294

Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Sports
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:30
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
07-5295

Intitulé du poste: OAPS
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers

Sports
92 Mairie de PUTEAUX Opérateur activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |06:30
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
07-5296
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Intitulé du poste: OAPS

Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille

et renseigne les usagers

N Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 Mairie de PUTEAUX pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 07-5297
Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2014-
92 Mairie de RUEIL-MALMAISON - aft. ¢ : Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5298
Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique
Professeur d'enseignement artistique de Jazz

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de SCEAUX ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | C Mutation externe tmpCom 07-5299

Intitulé du poste: Assistant administratif de multi-accueil - h/f
- assister les directrices de 2 multi-accueils dans leurs missions administratives - assurer I'accueil physique et téléphonique, la gestion de I'agenda des directrices, la rédaction et la saisie des comptes rendus de réunions, la

gestion du courrier entrant et sortant, le classement et I'archivage des dossiers, le suivi des congés des agents et I'alimentation des tableaux de bord - suivre les dossiers d’admission, les fiches d'inscription, les contrats et

les présences et absences des enfants - suivre les commandes et livraisons - gérer les demandes d’interventions techniques et informatiques

92 Mairie de SCEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5300

Intitulé du poste: auxilliare de petite enfance

Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, Prendre en charge I'accueil d'un groupe d’enfants tout au long de la journée, Prendre soin de chacun

des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu'au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas, favoriser

I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé,
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3 Urbanisme et aménagement
. Rédacteur ) o CIGPC-2014-
92 Mairie de SEVRES R [T, A Instructrice / Instructeur des autorisations B Mutation externe tmpCom 07-5301

d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur droit des sols

Placé sous la responsabilité du chef de service urbanisme, vous assurez les missions suivantes : - Instruire les dossiers d’autorisation d’urbanisme (permis de construire, permis de démolir, déclarations préalables,
certificats d’urbanisme, autorisation de travaux...). - Apporter information et conseil au public dans le traitement des demandes liées a I'urbanisme. - Vérifier et contréler la régularité des constructions et des aménagements

conformément aux autorisations délivrées par la collectivité.

Urbanisme et aménagement

CIGPC-2014-
92 Mairie de SEVRES Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation externe tmpCom 07-5302
aménagement
Intitulé du poste: Chargé de mission PLU
Prise en charge de la gestion du Plan local d'urbanisme.
. | . Education et animation

i s Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation i ibili CIGPC-2014-

92 Mairie de SEVRES Auxiliaire puér. princ. 1e cl. g g pag C Disponibilité tmpCom 07-5303

de l'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure : - Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en ceuvre des
regles de sécurité et des soins d’hygiéne - Elaboration et mise en ceuvre d’activités proposées aux enfants et adaptées a leur age - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et
jouets - Transmission d’'informations - Prise en charge d’enfants handicapés

92 Mairie de SURESNES

Agent social 1e cl.
Agent social 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5304

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Référent d’un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogéne, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de I'évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez a

leur développement.

92 Mairie de SURESNES

Agent social 1e cl.
Agent social 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5305
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Référent d'un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogéne, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de I'évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez a

leur développement.

92

Mairie de SURESNES

Agent social 1e cl.
Agent social 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5306

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogéne, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de I'évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez a

leur développement.

92

Mairie de SURESNES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5307

Intitulé du poste: Animateur en centre d'accueil et de loisirs maternels
- accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont

confiés,

92

Mairie de SURESNES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5308

Intitulé du poste: Animateur en centre d'accueil et de loisirs maternels
- accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont

confiés,

92

Mairie de SURESNES

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5309

Intitulé du poste: animateur éducateur sportif

congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupés de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5310
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'accompagnement de I'enfance
assite le personnel enseignant pour I'accueil I'animation et I'nygiéne des trés jeunes enfants
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5311
de I'enfant
Intitulé du poste: agent d'accompagnement de I'enfance
assite le personnel enseignant pour I'accueil I'animation et I'nygiéne des trés jeunes enfants
- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5312
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
participe aux activités de production de repas
- Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5313
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration
distribution et service des repas, accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
Sports
. , _ o CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 07-5314

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: agent de maintenance des équipements sportifs

assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité
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i Conseiller APS Sports Sati i CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Directrice / Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom 07-5315

Intitulé du poste: Chef de service des sports
Rattaché au directeur du pdle Education, Jeunesse et Sports, vous étes chargé de la mise en ceuvre des orientations municipales décidées, de la direction et de I'organisation des services chargés de la gestion
administrative, technique et de I'animation des activités sportives et des équipements.

Sports CIGPC-2014-

iri Attaché Aafti ' i
92 Mairie de SURESNES Directrice / Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom 07-5316

Intitulé du poste: Chef de service des sports
Rattaché au directeur du pdle Education, Jeunesse et Sports, vous étes chargé de la mise en ceuvre des orientations municipales décidées, de la direction et de I'organisation des services chargés de la gestion
administrative, technique et de I'animation des activités sportives et des équipements.

Social CIGPC-2014-

it Agent social 2e cl. i
92 Mairie de SURESNES 9 Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5317

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Peut occuper un emploi soit d'aide ménageére ou d'auxiliaire de vie : assurer les taches et activités de la vie quotidienne auprés de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageéres et familiales, ils contribuent & maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils
interviennent. lls accomplissent les diverses tdches ménagéres gu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.

Social CIGPC-2014-

iri Agent social 2e cl. i
92 Mairie de SURESNES 9 Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5318

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Peut occuper un emploi soit d'aide ménageére ou d'auxiliaire de vie : assurer les taches et activités de la vie quotidienne auprés de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménagéres et familiales, ils contribuent & maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils
interviennent. lls accomplissent les diverses tdches ménagéres gu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.

Social CIGPC-2014-

it Agent social 2e cl. i
92 Mairie de SURESNES 9 Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-5319
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Peut occuper un emploi soit d'aide ménagere ou d'auxiliaire de vie : assurer les taches et activités de la vie quotidienne aupres de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageres et familiales, ils contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils
interviennent. lls accomplissent les diverses taches ménageéres qu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.

Social CIGPC-2014-

iri Agent social 2e cl. i
92 Mairie de SURESNES g Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 07-5320

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Peut occuper un emploi soit d'aide ménagere ou d'auxiliaire de vie : assurer les taches et activités de la vie quotidienne aupres de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageres et familiales, ils contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils
interviennent. lls accomplissent les diverses taches ménageéres qu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.

Social CIGPC-2014-

iri Agent social 2e cl. i
92 Mairie de SURESNES . Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 07-5321

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Peut occuper un emploi soit d'aide ménagere ou d'auxiliaire de vie : assurer les taches et activités de la vie quotidienne aupres de familles, de personnes agées ou de personnes handicapées, leur permettant ainsi de se
maintenir dans leur milieu de vie habituel. En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageres et familiales, ils contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils
interviennent. lls accomplissent les diverses taches ménageéres qu'exige la vie quotidienne et assurent la surveillance des enfants.

Entretien et services généraux

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-5322

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. Les adjoints techniques territoriaux de 2eéme classe peuvent assurer a titre accessoire la conduite de poids lourds et de véhicules de
transports en commun nécessitant une formation professionnelle. lls peuvent étre chargés de travaux d'organisation et de coordination. lls peuvent étre également chargés de I'encadrement d'un groupe d'agents ou
participer personnellement a I'exécution de ces taches.

Entretien et services généraux

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-5323
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. Les adjoints techniques territoriaux de 2eéme classe peuvent assurer a titre accessoire la conduite de poids lourds et de véhicules de
transports en commun nécessitant une formation professionnelle. lls peuvent étre chargés de travaux d'organisation et de coordination. lls peuvent étre également chargés de I'encadrement d'un groupe d'agents ou
participer personnellement a I'exécution de ces taches.

Entretien et services généraux

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-5324

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. Les adjoints techniques territoriaux de 2eéme classe peuvent assurer a titre accessoire la conduite de poids lourds et de véhicules de
transports en commun nécessitant une formation professionnelle. lls peuvent étre chargés de travaux d'organisation et de coordination. lls peuvent étre également chargés de I'encadrement d'un groupe d'agents ou
participer personnellement a I'exécution de ces taches.

Entretien et services généraux

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-5325

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. Les adjoints techniques territoriaux de 2eme classe peuvent assurer a titre accessoire la conduite de poids lourds et de véhicules de
transports en commun nécessitant une formation professionnelle. lls peuvent étre chargés de travaux d'organisation et de coordination. lls peuvent étre également chargés de I'encadrement d'un groupe d'agents ou
participer personnellement a I'exécution de ces taches.

Entretien et services généraux

92 Mairie de SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Autres motifs tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-5326

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Les adjoints techniques territoriaux sont chargés de taches techniques d'exécution. Les adjoints techniques territoriaux de 2eme classe peuvent assurer a titre accessoire la conduite de poids lourds et de véhicules de
transports en commun nécessitant une formation professionnelle. lls peuvent étre chargés de travaux d'organisation et de coordination. lls peuvent étre également chargés de I'encadrement d'un groupe d'agents ou
participer personnellement a I'exécution de ces taches.
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- Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5327

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Les éducateurs de jeunes enfants sont des fonctionnaires qualifiés chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire. lls peuvent avoir pour mission, en liaison
avec les autres travailleurs sociaux et avec I'équipe soignante, de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants agés de six ans au plus qui se trouvent pour un temps plus ou moins long hors de leur famille

ou qui sont confiés a un établissement ou a un service de protection de I'enfance.

92

Mairie de SURESNES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5328

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Les éducateurs de jeunes enfants sont des fonctionnaires qualifiés chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire. lls peuvent avoir pour mission, en liaison
avec les autres travailleurs sociaux et avec I'équipe soignante, de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants agés de six ans au plus qui se trouvent pour un temps plus ou moins long hors de leur famille

ou qui sont confiés a un établissement ou a un service de protection de I'enfance.

92

Mairie de SURESNES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5329

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Les éducateurs de jeunes enfants sont des fonctionnaires qualifiés chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire. lls peuvent avoir pour mission, en liaison
avec les autres travailleurs sociaux et avec I'équipe soignante, de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants agés de six ans au plus qui se trouvent pour un temps plus ou moins long hors de leur famille

ou qui sont confiés a un établissement ou a un service de protection de I'enfance.

Education et animation

Agent social 1e cl. . s . CIGPC-2014-

92 Mairie de SURESNES Agent social 2e dl. Agente / Agent d'accompagnement & 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 07-5330
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogéne, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe.
. Education et animation

Agent social 1e cl. . s . CIGPC-2014-

92 Mairie de SURESNES i 2o 6l Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation  |c Création d'emploi tmpCom 07-5331

de l'enfant
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogene, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe.
) Education et animation
i Agent social Le cl. Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation ; i CIGPC-2014-
92 Mairie de SURESNES Agent social 2e cl. g g pag C Création d'emploi tmpCom 07-5332
de l'enfant
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants d’age homogéne, vous assurez I'accueil et les soins de I'enfant individuellement ou en groupe.
Entretien et services généraux
L . - CIGPC-2014-
92 Mairie de VANVES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Autres motifs tmpCom i eeE)
rural
Intitulé du poste: Atsem
atsem aupres des enfants
. . Patrimoine béati Détachement ou CIGPC-2014-
92 Mairie de VANVES Technicien pr. de 1ére cl. s , : Ari B oo tmpCom
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments intégration directe 07-5334
Intitulé du poste: chargé d'opération de I'entretien du patrimoine bati
chargé d'opération de I'entretien du patrimoine bati
Ressources humaines
L . . . CIGPC-2014-
92 Mairie de VANVES Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Autres motifs tmpCom o —
humaines
Intitulé du poste: gestionnaire administratif du personnel
gestionnaire administratif du personnel
N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 Mairie de VILLE D'AVRAY ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C Fin de contrat tmpCom 07-5336
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Intitulé du poste: assistant service scolaire
Accueil du public et accueil téléphonigue Inscriptions et gestion informatisée des inscriptions scolaires et des activités périscolaires (y compris les séjours de vacances) Inscriptions et gestion du transport scolaire

Restauration collective CIGPC-2014-

A Adjoint tech. 2e cl. i
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX ) Responsable d'office c Retraite tmpCom 07-5337

Intitulé du poste: Responsable d'office

Controler et coordonner les activités du restaurant en lien avec le coordinateur des sites de distribution, la cuisine centrale et les agents Centraliser et transmettre les effectifs de rationnaires sur le restaurant Passer les
commandes des différents produits (alimentaires, d'entretien, etc) Contréler la bonne exécution des procédures et autocontrdles mis en place dans le cadre du plan de maitrise sanitaire Réceptionner les éléments
constitutifs des repas dans le respect des procédures du plan de maitrise sanitaire Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires

Education et animation

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Puéricultrice cl. norm. cat. A Responsable d'établissement d'accueil du jeune | a Mutation externe tmpCom
enfant

CIGPC-2014-
07-5338

Intitulé du poste: Directrice adjointe de créche

*Analyser les besoins des familles et des enfants et les évolutions de I'environnement social *Définir un projet éducatif en cohérence avec les orientations des élus et les politiques publiques de I'enfance et de la jeunesse
*Garantir I'application du cadre juridique et le respect des procédures internes de la collectivité sNégocier, avec la ligne hiérarchique, les moyens de la mise en ceuvre *Associer les parents a la construction du projet
d'établissement et a la vie de la structure sIntégrer la question du genre dans le projet d'établissement et le projet éducatif local

Education et animation CIGPC-2014-

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl. c Mutation interne tmpCom 07-5339

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: Agent social

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux eldentifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans son individualité sFavoriser la socialisation du jeune enfant *Etablir une
relation de confiance avec les parents *Prendre en compte la demande des parents en adéquation avec le projet d'établissement *Respecter le choix de la mére en matiére d'allaitement «Contribuer a l'identification des
signes d'appel, de mal-étre physique ou psychigue de I'enfant, alerter les parents et les services compétents

Restauration collective CIGPC-2014-

irie d' Adjoint tech. 1e cl. ion i 20:00
92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX | Agente / Agent de restauration C Mutation interne TmpNon 07-5340
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Nb
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Intitulé du poste: Agent de restauration

Réaliser des taches préalables a I'élaboration et a la finition des mets Aider a la réalisation des préparations culinaires simples et des cuissons rapides dans le respect des bonnes pratiques d'hygiéne Participer a la
réalisation des cuissons rapides Intégrer les objectifs d'éco-responsabilité dans la gestion des cuisines et des sites de distribution de repas (maitrise des consommations d'eau et d'énergie, réduction et tri des déchets,

production de compost, recyclage des huiles alimentaires, entretien des espaces, etc.)

Education et animation
Adjoint tech. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de I'enfant

92 Mairie d'ISSY-LES-MOULINEAUX

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5341

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles

- Assurer l'accueil physique et téléphonique des enfants, parents, enseignants et des divers prestataires intervenant dans I'école -Renseigner et orienter les enfants, les parents, les enseignants,... - Assurer I'ouverture et la

fermeture des grilles et des portes - Contrdler les acces de I'école - Surveiller I'entrée et la sortie des enfants
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93
Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr
Tech. paramédical cl. norm. Santé ) 20:00 CIGPC-2014-
93 CCAS de Bagnolet Tech. paramédical cl. sup. Psychomotricienne / Psychomotricien B Autres motifs TmpNon " |07-5342

Intitulé du poste: Psychomotricien

Effectuer a la demande des psychiatres et psychologues des bilans psychomoteurs et leur communiquer les conclusions de ces bilans. ? Prévenir et traiter des difficultés présentées par certains enfants, sur le plan

psychomoteur.
) Auxiliaire soins le cl. Santé ) CIGPC-2014-
93 |CCAS de Bobigny Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant c Mutation externe tmpCom 07-5343
Intitulé du poste: aide soignante SIAD
aide soignante SIAD
i i Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2014-
93 CCAS de Clichy-sous-Bois Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |B Fin de contrat tmpCom 07-5344

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE REFERENT EDUCATIF SECOND DEGRE

Placé sous l'autorité du Directeur du Programme de Réussite Educative, le référent éducatif intervient dans les champs suivants : - remobilisation du jeune autour de la scolarité - soutien en direction des parents - action
éducative dans le cadre du dispositif Accompagnement des collégiens temporairement exclus sous la coordination de la psychologue du second degré

Education et animation

CIGPC-2014-
93 CCAS de Livry-Gargan Adjoint anim. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat TmpNon 10:00 07-5345
de I'enfant
Intitulé du poste: adjoint d'amination ks/bf
L'agent fait des cours d'informatiques aus personnes agées
) ) Assistant socio-éducatif Social ] CIGPC-2014-
93 CCAS de Saint-Denis Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 07-5346
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: 14-0545 Assistant socio éducatif au CCAS
Contribue dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique a créér les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'etre acteurs de leur développement et de renforcer les liens
sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

Agent social 1e cl. Social CIGPC-2014-

93 CCAS de Saint-Denis Agent social princ. 1e cl. Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Retraite tmpCom 07-5347

Intitulé du poste: 14-0546 Agent social de 1ére classe
assure l'actio socio-éducative aupres des usagers a partir du support des activités d'aide a la vie quotidienne et a I'éducation des enfants;

Affaires générales CIGPC-2014-

Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois P , .
B Création d'emploi tmpCom 07-5348

93 Rédacteur . ) L
/ Montfermeil Assistante / Assistant de direction

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION AU SEIN DU SERVICE DEFI
Sous l'autorité du Directeur de service, vous assurerez, entres autres, les missions suivantes : - Filtrage des appels téléphoniques de la Direction - Accueil des visiteurs (prestataires, partenaires, élus....) - Gestion des
courriers et e-mails (réception, réponse, transmission) - Gestion des offres d’emploi (recueil des informations,

Communauté d'agglomération de Clichy-sous-Bois Affaires générales CIGPC-2014-

Adjoint adm. 2e cl. ot , .
93 |/ Montfermeil : Chargée / Chargé d'accueil ¢ Création d'emploi tmpCom 07-5349

Intitulé du poste: Animateur Numérique
Sous la responsabilité du Directeur du service Développement Emploi-Formation-Insertion (DEFI), I'animateur numérique assure une mission de médiation et d’assistance dans le domaine des technologies de I'information
et de la communication pour faciliter I'accés des demandeurs d’emploi inscrits a DEFI, aux nouvelles technologies numériques.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' Arati Asst ens. art. pr. 2e cl. i 08:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble p Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-5350

Intitulé du poste: Professeur accompagnateur

Accueil des éléves inscrits, en lien avec les enseignants des disciplines instrumentales et des autres accompagnateurs Travail avec I'éléve, en tant qu'enseignant accompagnateur, en étroite collaboration pédagogique avec
I'enseignant instrumental, et dans le respect du r6le de chacun Préparation des éléves aux examens Proposition, montage et suivis de projets pédagogiques inter-classes et inter-disciplinaires. Collaboration avec le
professeur chargé de l'action culturelle. Participation a I'organisation et a la réalisation des heures en scenes Animation de celles placées sous sa responsabilité

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

4 d' Srati Asst ens. art. i 03:00
93 Communauté d'agglomération Est Ensemble Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-5351
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Métier
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Nb
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Intitulé du poste: Professeur de musique assistée par ordinateur - CRD Pantin

Accueil des éléves attribués par le responsable du département des musiques actuelles, organisation des emplois du temps collectifs des éléves et de I'occupation des locaux, en lien avec les partenaires de I'administration
du CRD Enseignement de la musique assistée par ordinateur, en lien avec les enseignants des classes, aux éleves attribués. Proposition, montage et suivis de projets pédagogiques. Collaboration étroite avec le professeur
chargé de l'action culturelle du CRD.

93

Communauté d'agglomération Plaine Commune

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5352

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 07 101 102 103 104
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires a La Courneuve, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application du projet de
service et des plans d'actions.

93

Communauté d'agglomération Plaine Commune

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5353

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 07 101 102 103 104
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires a La Courneuve, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application du projet de
service et des plans d'actions.

93

Communauté d'agglomération Plaine Commune

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5354

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 07 101 102 103 104
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires a La Courneuve, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application du projet de
service et des plans d'actions.

93

Communauté d'agglomération Plaine Commune

Adjoint patr. 2e cl.
Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5355

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 07 101 102 103 104
Membre de I'équipe des médiathéques communautaires a La Courneuve, il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application du projet de
service et des plans d'actions.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Transports et déplacements
- . . . . CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Ingénieur Chargée / Chargé de la gestion du réseau de A Création d'emploi tmpCom 07-5356

transport

Intitulé du poste: régulateur poste central des régulations des déplacements
Au sein de la Direction de la voirie et des déplacements, et sous I'autorité du chef du Bureau exploitation Régulation, I'ingénieur aura en charge de : -organiser, planifier et mettre en ceuvre les actions d’exploitation de la
régulation. -assurer la maintenance du poste central de régulation des déplacements ainsi que des équipements terrains -participer a la conception et a I'expertise des opérations de voirie et de transports collectifs --

Participer a la mise en ceuvre du schéma départemental de régulation des déplacements et a son évaluation.

' ' ' _ Attaché Communication ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Chargée / Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 07-5357
Intitulé du poste: Chargé de relations médias
Concoit et met en ceuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.
Arts et techniques du spectacle
. L L CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Technicien Régisseuse / Régisseur de spectacle et B Retraite tmpCom 07-5358

d'évenementiel

Intitulé du poste: Régisseur général

Sous l'autorité du / de la Régisseur en chef, responsable du Pole Régie, le/la régisseur général participe a la conception et assure la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite des événements du
département. Il / elle déploie des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes des intervenants et aux fiches techniques des événements.

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5359

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiéne
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du

responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5360
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Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5361

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5362

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5363

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5364

Cuisiniéere / Cuisinier
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Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5365

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5366

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5367

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5368

Cuisiniéere / Cuisinier
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Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5369

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5370

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5371

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5372

Cuisiniéere / Cuisinier
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Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5373

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5374

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. C Autres motifs tmpCom 07-5375

Cuisiniéere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. c Autres motifs tmpCom 07-5376

Cuisiniéere / Cuisinier
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Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniére / Cuisinier c Autres motifs tmpCom 07-5377

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

Restauration collective CIGPC-2014-

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ty 1 c Autres motifs tmpCom 07-5378

Intitulé du poste: CUISINIER

Sous la responsabilité du responsable de site, le cuisinier s’'occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour, tout en veillant au respect des principes d’hygiene
et de sécurité alimentaire. Il travaillera en alternance sur la zone de préparation froide et sur la zone de préparation chaude. Il devra coordonner la production travaillant au sein de la cuisine centrale. En cas d’absence du
responsable de site, il supervise et coordonne le secteur production de la cuisine centrale.

. ; , Restauration collective CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Autres motifs tmpCom 07-5379
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

- , , Restauration collective CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. AR AR 6l RS c Autres motifs tmpCom 07-5380

Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.
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' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5381
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5382
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5383
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des reégles d’hygiene de la restauration collective.

' ) ' _ Adioi h. 26 ol. étab. d" Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis joint tech. 2e cl. etab. d'ens. AT AT O SRR c Autres motifs tmpCom 07-5384
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5385
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5386
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Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) . ) ) Adioi h. 2e ol. étab. d Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis joint tech. 2e cl. etab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Autres motifs tmpCom 07-5387
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) ) ) ] Adioi h. 2e ol. étab. d Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis joint tech. 2e cl. etab. d'ens. AR AR 6l RS c Autres motifs tmpCom 07-5388
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) . ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5389
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) ) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5390
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) . ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5391

Intitulé du poste: AIDE CUISINE

L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.
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' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5392
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5393
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5394
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.

' . ' _ Adioi h. 26 ol. étab. d Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis joint tech. 2e cl. etab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Autres motifs tmpCom 07-5395
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5396
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L’agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des régles d’hygiene de la restauration collective.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-5397
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Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygiene de la restauration collective.

) ) ) ] Adioi h. 2e ol. étab. d Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis joint tech. 2e cl. etab. d'ens. AR AR 6l RS c Autres motifs tmpCom 07-5398
Intitulé du poste: AIDE CUISINE
L'agent recruté sera affecté dans le college afin de fabriquer les plats pour le repas du midi dans le respect des regles d’hygieéne de la restauration collective.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5399
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5400
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5401
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5402

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.
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' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5403
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5404
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5405
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5406
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5407
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5408
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5409
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5410
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5411
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5412
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5413

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.
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' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5414
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5415
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5416
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5417
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5418
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5419
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5420
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5421
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5422
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5423
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5424

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.
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' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5425
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

L'ag 2 ffecté d | llege afin d’ des taches de polyval | yage, | i I il

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5426
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5427
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5428
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5429
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5430
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5431
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5432
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5433
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ ) _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5434
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

_ . _ _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5435

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.
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' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5436
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5437
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5438
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches de polyvalence sur le nettoyage, la restauration et I'accueil.

' . ' _ Attaché Développement territorial _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Directrice / Directeur du développement territorial A Mutation externe tmpCom 07-5439

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE DES POLITIQUES ET RESSOURCES TECHNIQUES DEJ N°14-17

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur et de la Directrice adjointe de I'Education et de la Jeunesse, le chef de Service des politiques et ressources techniques sera chargé : ? Du management du service et de
I'organisation de la continuité du service, ? De I'élaboration et de la cohérence des politiques techniques de la Direction de I'Education et de la Jeunesse en direction des colleges, ? De la réalisation du plan exceptionnel

d’investissement (PEI) ? De I'animation fonctionnelle de toutes les équipes techniques de la direction, ? De la mise en ceuvre du projet de direction, en lien

L. Développement territorial
Ingenieur A

93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Directrice / Directeur du développement territorial

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5440

Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE DES POLITIQUES ET RESSOURCES TECHNIQUES DEJ N°14-17

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur et de la Directrice adjointe de I'Education et de la Jeunesse, le chef de Service des politiques et ressources techniques sera chargé : ? Du management du service et de
I'organisation de la continuité du service, ? De I'élaboration et de la cohérence des politiques techniques de la Direction de I'Education et de la Jeunesse en direction des colleges, ? De la réalisation du plan exceptionnel

d’investissement (PEI) ? De I'animation fonctionnelle de toutes les équipes techniques de la direction, ? De la mise en ceuvre du projet de direction
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' ' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine béati ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |© Autres motifs tmpCom 07-5441
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |< Autres motifs tmpCom 07-5442
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
' ' ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine bati ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5443
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5444
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5445
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5446
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Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5447
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5448
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5449
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5450
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5451

Intitulé du poste: Agent de Maintenance

L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
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' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |< Autres motifs tmpCom 07-5452
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
' . ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine bati ' CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Autres motifs tmpCom 07-5453
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
' ) ' _ Adioint tech. 2e cl. étab. d'ens Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 3 3 0 c Ouvriere / Ouvrier de maintenance des batiments |< Autres motifs tmpCom 07-5454
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5455
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5456
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L’agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du collége et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.
. ; . Patrimoine bati CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments 1€ Autres motifs tmpCom 07-5457
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Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5458
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) . ) ) Adioint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) : . : : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5459
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

) ) ) ] Adicint tech. 2e dl. étab. d'ens Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 Conseil général de Seine-Saint-Denis ) 2 2 o c Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |C Autres motifs tmpCom 07-5460
Intitulé du poste: Agent de Maintenance
L'agent recruté sera affecté dans le college afin d’assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment du college et de la cuisine centrale, mais également des espaces extérieurs.

N Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 07-5461
Intitulé du poste: infirmier
soins des personnes agées a domicile
- Rédacteur Social _ CIGPC-2014-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Responsable territorial-e d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-5462

Intitulé du poste: chargé de mission santé-maison des pratiques de bien étre et de santé
assure l'ouverture et la tenue du Point accueil, conceve et réalise des actions dans le domaine de la santé, garantir la bonne tenue des équipements (douches, machines a laver)
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. Sports

iri Educ. activ. phys. sport. Agente / Agent d'exploitation des équipements ioni CIGPC-2014-

93 Mairie d'AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. g _ g _ p quip B Mutation interne tmpCom 07-5463
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Au sein du Centre nautique, vous concevez, animez et encadrez les activités nautiques. Vous assurez la surveillance des bassins et la sécurité des usagers.

- Auxiliaire soins 1e cl. Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie FAUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 07-5464

Intitulé du poste: aide soignant
Au sein du service vie a domicile, vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises. Vous participez a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne.

93

Mairie d'AUBERVILLIERS

Auxiliaire soins le cl.
Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé
Aide-soignante / Aide-soignant

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5465

Intitulé du poste: aide soignant
Au sein du service vie a domicile, vous avez pour mission de dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises. Vous participez a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne.

93

Mairie d'AUBERVILLIERS

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5466

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)
Vous participez a I'accueil et a 'intégration sociale d’enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion sociale ainsi qu'a I'élaboration du projet d’établissement.

93

Mairie d'AUBERVILLIERS

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5467

Intitulé du poste: Responsable du service coordination autonomie
Rattaché(e) a la direction de I'’Autonomie, vous assurez la responsabilité du service Coordination autonomie. Vous garantissez et développez la mise en oeuvre des actions municipales dans le cadre du Centre Local
d’Information et de Coordination (CLIC - de niveau 3) ainsi que dans la Coordination Municipale du Handicap (CMH). Vous encadrez une équipe de 6 travailleuses sociales et de 3 agents administratifs.
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- hol | Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie d'AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 07-5468

Intitulé du poste: Psychologue
Prise en chargepsychlologique des patients présentant des addictions et prise en charge psychologique des pateients du centre municipal de santé.

Médecin lere cl. Santé CIGPC-2014-

- : ) : o i 24:00
93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS Médecin hors cl. Médecin A Fin de contrat TmpNon 07-5469

Intitulé du poste: Médecin généraliste
Assurer des consultations médicales, au sein du Centre Municipal d’'Education pour la Santé

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

irie d' _ R Professeur ens. art. cl. norm. . . _ ;
2 bR LA OOl Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom 07-5470

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle
Placé sous l'autorité du directeur de I'établissement et en lien avec I'équipe pédagogique, vous assurez I'enseignement du violoncelle aux éléves ainsi que leur suivi pédagogique et collaborez a la mise en ceuvre de projets
de classe ou interdisciplinaires au sein de I'établissement et dans la commune. Vous participez a la réflexion pédagogique de I'établissement et apportez votre concours a la saison artistique du conservatoire.

Chef serv. police Prévention et sécurité CIGPC-2014-

93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS Chef serv. police pr. 2e cl. Responsable du service de police municipale B Autres motifs tmpCom 07-5471

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur de la Police Municipale

Sous l'autorité du Directeur de la Police Municipale, vous dirigez et coordonnez le service chargé d'assurer la sdreté, la tranquillité, la salubrité publiques et la protection des personnes et des biens. Vous organisez les
moyens nécessaires a la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et contraventionnels. Vous développez une relation de proximité avec la population et I'ensemble des partenaires intervenants dans
le domaine de la sécurité

Santé CIGPC-2014-

93 Mairie ' AULNAY-SOUS-BOIS Tech. paramédical cl. norm. B Fin de contrat tmpCom 07-5472

Psychomotricienne / Psychomotricien

Intitulé du poste: psychomotricien

Vous intervenez au sein de I'équipe pluridisciplinaire et vous dépendez du Centre de liaison et d'information pour le maintien a domicile. Votre travail de rééducation s’inscrit dans le cadre du maintien des personnes agées
a domicile. Votre role est d’intervenir sur le plan individuel auprés d'un public handicapé agé a domicile. Vous rééduquez par I'intermédiaire du corps, sur prescriptions médicales, les fonctions mentales et / ou motrices
perturbées.
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N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS ) : . Jardiniere / Jardinier C Autres motifs tmpCom 07-5473
Intitulé du poste: jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie d'’AULNAY-SOUS-BOIS ) 3 3 Jardiniere / Jardinier C Autres motifs tmpCom 07-5474
Intitulé du poste: jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie d'/AULNAY-SOUS-BOIS ) : . Jardiniere / Jardinier C Autres motifs tmpCom 07-5475
Intitulé du poste: jardinier
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

- Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Cuisiniere / Cuisinier c Retraite tmpCom 07-5476

Intitulé du poste: Cuisinier

Assurer la restauration d’enfants agés de 3 mois a 3 ans accueillis en créche collective (production + service) — repas de midi et golters — en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la commission des

menus en cuisine centrale.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

C Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5477

Intitulé du poste: Cuisinier

Assurer la restauration d’enfants 4gés de 3 mois a 3 ans accueillis en créche collective (production + service) — repas de midi et golters — en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la commission des

menus en cuisine centrale.

93 Mairie d'AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

C Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5478
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Intitulé du poste: Cuisinier
Assurer la restauration d’enfants agés de 3 mois a 3 ans accueillis en creche collective (production + service) — repas de midi et godters — en se conformant a des fiches techniques de menus établies par la commission des
menus en cuisine centrale.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur c Retraite tmpCom 07-5479

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi qu’a l'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement
d'affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur © Rz LEsel 07-5480

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi qu’a l'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement
d'affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur c Retraite tmpCom 07-5481

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi qu’a l'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement
d'affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2014-

93 Mairie *AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice / Puériculteur © Rz LEsel 07-5482
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Assurer une prise en charge quotidienne des enfants, tant individuelle que collective, favorisant santé, sécurité, bien étre et conditions favorables a leur développement, ainsi qu’a l'insertion d’enfants porteurs de handicap.
Accueillir, informer et associer les familles a la vie de I'établissement. Participer a I'élaboration, application au quotidien et évaluation du projet d’établissement d’affectation. Mettre en oeuvre avec I'équipe de I'établissement
d’affectation les actions éducatives et pédagogiques proposées aux enfants au sein de I'établissement.

Attaché Sports CIGPC-2014-

93 Mairie de BAGNOLET Attaché principal Directrice / Directeur du service des sports A Mutation interne tmpCom 07-5483

Intitulé du poste: 14-020 Directeur du développement sportif
Chargé de la mise en oeuvre des orientations municipales dans le domaine sportif.

Education et animation

93 Mairie de BAGNOLET Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
07-5484

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
MISSIONS Accueil du public ( téléphonique et visuel) — pesée, conseils de puériculture, orientation, ouverture de dossiers pour les nouvelles familles. Participation aux consultations médicales. Participation aux accueils
parents — enfants et assistantes maternelles - enfants. Secrétariat : au moyen du logiciel informatique « prismes » :

Education et animation CIGPC-2014-

93 Mairie de BAGNOLET Auxiliaire puér. le cl. C Autres motifs tmpCom 07-5485

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture -R-
MISSIONS Accueil du public ( téléphonique et visuel) — pesée, conseils de puériculture, orientation, ouverture de dossiers pour les nouvelles familles. Participation aux consultations médicales. Participation aux accueils
parents — enfants et assistantes maternelles - enfants. Secrétariat : au moyen du logiciel informatique « prismes » :

. Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2014-

it Agente / Agent des interventions techniques ion i
93 Mairie de BAGNOLET Adjoint tech. 1e cl. g g S q C Mutation interne tmpCom 07-5486
polyvalent-e en milieu rural

Intitulé du poste: 13-214 Menuisier
Au CTM
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- Assistant socio-éducatif Social ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Assistant socio-éducatif princ Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 07-5487
Intitulé du poste: Assistante social
Assistante social

- Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5488
Intitulé du poste: EJE -R-
Educatrice de jeunes enfants

- Ingénieur Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Ingénieur principal Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Fin de contrat tmpCom 07-5489
Intitulé du poste: Directeur des espaces verts
Directeur

- Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BAGNOLET Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5490
Intitulé du poste: EJE
Educatrice de jeunes enfants

Santé
- . . , CIGPC-2014-

93 Mairie de BOBIGNY Technicien Technicienne / Technicien de santé B Mutation externe tmpCom 07-5491

environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Participe a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux e

t sanitaires. applique les réglementations et conduit des actions de prévention, de mesure et de controle.

93 Mairie de BOBIGNY

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5492
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Intitulé du poste: educatrice multi accueil
Educatrice multi accueil

N Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 07-5493
Intitulé du poste: responsable de services
responsables de service

- Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 07-5494
Intitulé du poste: responsable de services
responsables de service

N Attaché Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Responsable des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 07-5495
Intitulé du poste: responsable de services
responsables de service

B Adent maitrise Sports _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY g Responsable d'équipement sportif C Création d'emploi tmpCom 07-5496
Intitulé du poste: agent de maitrise gardiens de gymnases
agent de maitrise des gardiens de gymnases

N Animateur Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom 07-5497

Intitulé du poste: animateur service jeunesse

animateur service jeunesse
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- Technicien or. de 2éme cl Ateliers et véhicules _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY pr. c Responsable de flotte de véhicules B Création d'emploi tmpCom 07-5498
Intitulé du poste: responsable du service roulage
responsable du service roulage

iri Technicien pr. de 2éme cl Imprimerie i i CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY pr- ' Imprimeuse-reprographe / Imprimeur-reprographe B Création d'emploi tmpCom 07-5499
Intitulé du poste: technicien informatique
technicien informatique

- pr—— Communication _ ' CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Chargée / Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 07-5500
Intitulé du poste: conception et création
conception et création de supports d'information

Social
. e e . ) . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Attaché Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom 07-5501
et professionnelle

Intitulé du poste: responsable du service réussite solidaire
responsable du service réussite solidaire

- pr—— Services culturels _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 07-5502
Intitulé du poste: responsable du service relations internationales
responsable du service relations internationales

N Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY ) . . Jardiniere / Jardinier C Retraite tmpCom 07-5503
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Intitulé du poste: Jardinier

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef d’équipe et du responsable de la régie au sein d'une équipe composée d’une dizaine de jardiniers, I'agent est chargé : - de la mise en ceuvre du fleurissement printanier, estival et

automnal, - de I'entretien courant des espaces verts (tonte, béchage, ramassage des feuilles mortes, traitement phytosanitaires, désherbage...) et du matériel utilisé, - de la création des nouveaux espaces verts (petits

terrassements, plantations d’arbres et d’arbustes, réalisation de gazons, de réseaux d’arrosage...), - d'assurer la propreté du secteur (ramassage des papiers,

Ressources humaines

CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Création d'emploi tmpCom o
humaines
Intitulé du poste: assistant RH
Assistant RH
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Création d'emploi tmpCom 07-5505
humaines
Intitulé du poste: assistant RH
Assistant RH
- Adioint adm. 1e cl Social _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY / 0 0 Chargée / Chargé d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 07-5506
Intitulé du poste: assistante du secteur FSL
assistante secteur FSL
N Animateur Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5507
Intitulé du poste: directeur ludotheque
directeur ludotheque
N St e o, Bl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY pr. : Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 07-5508
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Intitulé du poste: bibliothécaire jeunesse
bibliothécaire jeunesse

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
93 Mairie de BOBIGNY e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5509
Intitulé du poste: professeur du conservatoire départemental
professeur de chant

Sports
o , o P CIGPC-2014-

93 Mairie de BOBIGNY Agent maitrise Agente / Agent d'exploitation des équipements C Mutation interne tmpCom A R

sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Chef d'équipe patrimoine sportif

Etre en relation quotidienne avec sa hiérarchie pour le partage des informations, participer aux réunions de service ; Encadrer son équipe ; - Conseiller les agents dans leurs taches ; - Contrdler la propreté, le bon entretien
des batiments et des espaces sportifs extérieurs ; - Assurer de la bonne surveillance des installations sportives ; - Réaliser le planning de nettoyage et s’assurer du respect de celui-ci ; - S’assurer des conditions d’accueil du

public ; - Veiller a la bonne tenue du cahier des f

93 Mairie de BOBIGNY

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines
Assistante / Assistant de gestion ressources
humaines

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5511

Intitulé du poste: Secrétaire a I'emploi

L'agent est placé sous l'autorité hiérarchique de la directrice des Ressources Humaines. L'autorité fonctionnelle incombe aux référents emploi.L'agent organise son travail en fonction des priorités définies par les référents
emploi. L'agent travaille en lien avec I'assistante de direction. Il établit des contacts avec les agents référents administratifs de la gestion administrative, les agents municipaux, les candidats

93 Mairie de BOBIGNY

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances
Assistante / Assistant de gestion financiere,
budgétaire ou comptable

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5512

Intitulé du poste: Référent a la préparation budgétaire h/f
En appui et conseil aux services municipaux, I'agent participe a la mise en ceuvre de la stratégie budgétaire de la collectivité a travers I'élaboration du budget principal et des budgets annexes. ? Préparation budgétaire (BP
et DM) et Compte administratif ? Analyse des risques et prospective




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ressources humaines CIGPC-2014
93 Mairie de BONDY Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Détachement ou tmpCom
humaines intégration directe 07-5513
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DE DONNEES RH
GESTIONNAIRE DES DONNEES EN RH
- Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2014-
93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 07-5514

Intitulé du poste: Responsable administrative Espace 93
- élaboration et suivi des contrats (dossiers spectacles) - suivi du budget - dossiers des demandes de subventions - planification des salles - élaboration des actes administratifs - suivi des dossiers SACEM, GUSO, SACD -

Accueil billetterie

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5515

Intitulé du poste: Responsable administratif et financier du Centre Communal d'Action Sociale

- assurer la gestion administrative des activités du CCAS - élaborer et gérer le budget - assurer I'enregistrement et le suivi de la comptabilité, le suivi des aides accordées - préparer et suivre l'instruction des comptes
administratifs du CCAS - organiser les différentes commissions du CCAS

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS

Technicien

Infrastructures
Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie
et réseaux divers

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5516

Intitulé du poste: Gestionnaire éclairage public, signalisation lumineuse et tricolore, illuminations

- suivi des baux d'entretien de I'éclairage public, de la signalisation lumineuse et tricolore et des illuminations de fin d'année - aide a la programmation et a la décision sur les dossiers de travaux - suivi des travaux EP - SLT

- Référent DT/DICT

93 Mairie de CLICHY-SOUS-BOIS

Attaché

Prévention et sécurité
Responsable du service de police municipale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5517
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Intitulé du poste: DIRECTEUR PREVENTION SECURITE ET TRANQUILLITE PUBLIQUE

- définir les conditions de mise en ceuvre des orientations locales en matiere de prévention de la délinquance, de sécurité et de tranquillité publique -gérer le service -coordonner les actions des services dans la mise en
ceuvre de la politique municipale en matiére de sécurité et de prévention -piloter le conseil local de sécurité : organisation de réunion du comité de pilotage, réalisation des tableaux de bord et outils d’évaluation -développer

et suivre des partenariats institutionnels -participer a I'organisation des manifestations municipales et cérémonies officielles

93

Mairie de DRANCY

Brigadier police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5518

Intitulé du poste: BRIGADIER
VEILLE ET PREVENTIONEN MATIERE DE MAINTIEN DU BON ORDRE DE LA TRANQUILLITE DE LA SECURITE ET DE LA SALUBRITE PUBLIQUES RECHERCHE ET RELEVE DES INFRACTIONS REDACTION ET

TRANSMISSION D ECRITS PROFESSIONNELS

93

Mairie de DRANCY

Gardien police

Prévention et sécurité
Policiére / Policier municipal-e

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5519

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE
VEILLE ET PREVENTION EN MATIERE DE MAINTIEN DU BON ORDRE DE LA TRANQUILITE DE LA SECURITE ET DE LA SALUBRITE PUBLIQUE REDACTION ET TRANSMISSION D ECROTS PROFESSIONNELS

ACCUEIL ET RELATION AVEC LES PUBLICS

Education et animation

o ) CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5520
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM de 1ére classe
ATSEM de 1ére classe
Education et animation CIGPC-2014
93 Mairie de DRANCY Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5521

de I'enfant

Intitulé du poste: Auxiliaire de périculture
Auxiliaire de périculture
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 18:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5522
Intitulé du poste: Professeur
Centre conservatoire

- Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom 07-5523
Intitulé du poste: Rédacteur
Centre Social Municipal

- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 13:15 CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5524
Intitulé du poste: pPROFESSEUR DE PERCUSSIONS
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe au conservatoir

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 07-5525

Intitulé du poste: Enseignant Trombone -AT-CONSERVATOIRE
Assurer 'accompagnement des auditions et examens pour les classes instrumentales Planifier les séances d’accompagnement pour les éléves Accueillir les éleves lors des séances de travail et les accompagner sur le plan

pédagogique vers une progression et une acquisition des réflexes concernant le jeu d’ensemble (justesse, écoute, équilibre...)

93

Mairie de DRANCY

Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5526

Intitulé du poste: ANIMATEUR
PLANIFICATION ET ORGANISATION DES PROJETS D ACTIVITES SOCIO EDUCATIVES ANIMATION DES GROUPES SCOLAIRES APPLICATION ET CONTROLE DES REGLE DES SECURITE DANS LES

ACTIVI

TES




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 Mairie de DRANCY d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 07-5527
Intitulé du poste: GARDIEN - AT
ENTRETIEN ET SURVEILLANCE DU CENTRE

- ASEM. 16 d Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY T ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-5528
Intitulé du poste: agent des écoles SGP / OM
ATSEM

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5529
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMBONE SGP / JM
professeur de trombone

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5530
Intitulé du poste: professeur d'accordéon SGP / MC
enseignant artistique de la pratique de l'accordéon

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 09:15 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5531
Intitulé du poste: enseignement piano jazz SGP / MM
enseignant du piano jazz

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 14:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon ' 07-5532
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Intitulé du poste: enseignant arts plastiques SGP / MC
enseignant d'arts plastiques
Finances
L . . . . N CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom 07-5533
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: agent comptable SA / DS
agent comptable polyvalent de la direction des finances
Finances
L . . . . N CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom e
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: agent comptable SGP / NMS
agent comptable polyvalent de a direction des finances
N Adioint adm. Le cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! : : Chargée / Chargé d'accueil c Autres motifs tmpCom 07-5535
Intitulé du poste: agent polyvalent SA / HL
agent polyvalent de la mairie annexe
Ressources humaines
L . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom -
humaines
Intitulé du poste: gestionnaire SGP / ON
Gestionnaire polyvalent carriere et paie
Education et animation
. A\ s . CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Disponibilité tmpCom 07-5537

de I'enfant
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Intitulé du poste: atsem/ AA Vc
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
- Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Création d'emploi tmpCom 07-5538

Intitulé du poste: agent du service accueil population/AA/cb
Accueil du public. Carte d'identité, passeport.Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon l'organisation et ses
compétences. Assiste le responsable du service Accueil population

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5539
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5540
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-5541
Intitulé du poste: agent d'entretien en créche/ AA eb
Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et a |'entretien des surfaces et locaux en creche

N Technicien br. de 2éme cl Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY e ' Directrice / Directeur de la restauration collective |B Fin de contrat tmpCom 07-5542

Intitulé du poste: responsable de la restauration
Organise et gere les moyens concourant a la production et a la distribution des repas servis aux différents convives de la collectivité
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Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom 07-5543
humaines
Intitulé du poste: gestionnaire ressources humaines/AA sa
Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
- Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 07-5544
Intitulé du poste: Assistante conservation Bibliothéque SA/CI
Accueille le public et Controle la qualité de la conservation. Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. participer a I'acquisition et a la promotion des collections
- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5545

Intitulé du poste: Animateur SA/G D L G De
Identifie et répond aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Développe des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants. Organise et anime des activités au sein de la créche en respectant les
capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant. Veille a la santé, a la sécurité, au bien étre et a I'épanouissement de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2014-

it Adjoint anim. 2e cl. i
93 Mairie de GAGNY ] Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5546

Intitulé du poste: Animateur SA/G D L G De
Identifie et répond aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Développe des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants. Organise et anime des activités au sein de la créche en respectant les
capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant. Veille a la santé, a la sécurité, au bien étre et a I'épanouissement de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Adjoint anim. 2e cl. i
93 Mairie de GAGNY d Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5547

Intitulé du poste: Animateur SA/G D L G De
Identifie et répond aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Développe des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants. Organise et anime des activités au sein de la créche en respectant les
capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant. Veille a la santé, a la sécurité, au bien étre et a I'épanouissement de I'enfant.
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- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-5548

Intitulé du poste: Animateur SA/G D L G De

Identifie et répond aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Développe des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants. Organise et anime des activités au sein de la créche en respectant les
capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant. Veille a la santé, a la sécurité, au bien étre et a I'épanouissement de I'enfant.

93 Mairie de GAGNY

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5549

Intitulé du poste: Animateur SA/G D L G De

Identifie et répond aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Développe des pratiques d’accueil et d’accompagnement des enfants. Organise et anime des activités au sein de la créche en respectant les
capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant. Veille a la santé, a la sécurité, au bien étre et a I'épanouissement de I'enfant.

- Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY g 2 Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5550
Intitulé du poste: agent social SGP / OB
agent social du maintien a domicile au relais infos seniors

iri Puéricultrice cl. norm. cat. A Sante i CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY : - tat. Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom 07-5551
Intitulé du poste: Puéricultrice de classe normale SA / SJ
L’agent s'occupe des enfants de petit Age dans les creches collectives de la commune

- P — Enseignements artistiques _ 1715 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 07-5552
Intitulé du poste: Professeur Percussion batterie SA / HG
Cours aux éleves de percussion et de batterie.

- Asst ens. art Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY T Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon ' 07-5553
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Intitulé du poste: Profeseur de dessin SA /DD
Cours de dessin et de peinture aux éleves.

N Y Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " |07-5554
Intitulé du poste: Prof de pianno SA/JG
accompagne les cours de danse classique aux éléves

N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " 107-5555
Intitulé du poste: Prof de saxophone SA/MD
Cours aux éleves de saxophone.

N Y Enseignements artistiques ) s CIGPC-2014-
93 Mairie de GAGNY e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon " 107-5556
Intitulé du poste: prof de pianno SA/GG
Cours aux éléves de pianno.

Sports CIGPC-2014
93 Mairie de GAGNY Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Détachement ou tmpCom
sportif-ve intégration directe 07-5557

Intitulé du poste: ETAPS/ SGP / MC
Educateur des activites physiques et sportives dans les structures municipales

N P Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Autres motifs tmpCom 07-5558
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d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur de I'éducation

chargé de participer a la conception et a la mise en ceuvre de la politique éducative locale. Il a un réle moteur dans la formalisation et le pilotage du projet éducatif local (PEL) et de ses déclinaisons contractuelles en liaison

avec les autres services et direc- tions de la collectivité. Il anime et coordonne une équipe d’encadrement des services chargés de la gestion des moyens humains, techniques, financiers consacrés par la collectivité locale
au secteur de I'éducation. Il participe a I'établissement de la programmation des investissements,assure la conduite d’opération dans I'éducation.

N Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
93 Mairie de L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint adm. 1e cl. Chargée / Chargé d'accueil c intégration directe tmpCom 07-5559
Intitulé du poste: REFERENT DE LA FACTURATION ET DES IMPAYES
Renseigner et répondre aux demandes du public Rendre un service de proximité et de qualité Assurer le bon fonctionnement de la facturation Améliorer et organiser une procédure de suivi des impayés

N Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ] ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom 07-5560
Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE PG
BIBLIOTHECAIRE PG

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Autres motifs tmpCom 07-5561
Intitulé du poste: auxiliaire puericulture PG
AUXILIAIRE PUERICULTURE

N Agent social 26 cl Social o CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN 9 : Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 07-5562

Intitulé du poste: Aide au maintien & domicile

L'agent est chargé d'accompagner les personnes agées et handicapées dans leurs quotidients. Vous intervenez dans les actes essentiels de la vie quotidienne : taches ménageéres, courses, préparation et prise des repas,
hygiéne et soins, démarches administratives... Apportant votre soutien moral par I'écoute et le dialogue, vous restez attentif a I'évolution de I'état de santé physique et moral de la personne agé.

93

Mairie de LIVRY-GARGAN

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5563
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Intitulé du poste: Aide au maintien & domicile

L'agent est chargé d'accompagner les personnes agées et handicapées dans leurs quotidiens. Vous intervenez dans les actes essentiels de la vie quotidienne : taches ménageéres, courses, préparation et prise des repas,
hygiéne et soins, démarches administratives... Apportant votre soutien moral par I'écoute et le dialogue, vous restez attentif a I'évolution de I'état de santé physique et moral de la personne agé.

N Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 07-5564
Intitulé du poste: adjoint d animation ler classe PG
ADJOINT D ANIMATION 1ER CLASSE
Sports
. . o . : . CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Mutation interne tmpCom 07-5565

sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et spostives avec BEESAN
- Obligation d'étre titulaire du BEESAN; - Maitrise des techniques et matériels de réanimation; - Aptitudes pédagogiques tous publics (adultes, enfants, scolaires...); - Aptitude a prendre des initiatives et a organiser des
activités physiques en optimisant la sécurité; - Aptitudes relationnelles, goQt du travail en équipe, rigueur et dynamique.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5566

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
- Obligation d'étre titulaire du BEESAN; - Maitrise des techniques et matériels de réanimation; - Aptitudes pédagogiques tous publics (adultes, enfants, scolaires...); - Aptitude a prendre des initiatives et a organiser des
activités physiques en optimisant la sécurité; - Aptitudes relationnelles, godt du travail en équipe, rigueur et dynamique.

93 Mairie de LIVRY-GARGAN

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5567

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

L'agent est amené a accueillir et a accompagnement I'enfant dans son quotidien au sein de la structure d'accueil. L'agent peut étre amené a : - Créer et mettre en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants;

- Elaborer et mettre en oeuvre des projets d'activités d'éveil en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire; - Participer a la vie de la structure et du service.
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- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN ) 3 3 Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 07-5568
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2E CLASSE AC - NS
AGENT D'ENTRETIEN EN RESTAURATION SCOLAIRE
- Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
93 Mairie de LIVRY-GARGAN d ' ' Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd c Retraite tmpCom 07-5569
Intitulé du poste: chauffeur garage municipa
chauffeur garage municipal
- Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Autres motifs tmpCom 07-5570
Intitulé du poste: agent du domaine public (h/f)
MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.
Santé
. . L " , CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL Technicien pr. de 2éme cl. Technicienne / Technicien de santé B Fin de contrat tmpCom 07-5571

environnementale

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

MISSIONS instruction des plaintes de la population réalisation d’enquétes de terrain et mise en ceuvre des procédures d’hygiéne , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit )

et I'hygiéne alimentaire et de la santé publique participation a la lutte contre I'habitat insalubre et mise en ceuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrétés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels

93 Mairie de MONTREUIL

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
QOuvriére / Ouvrier de maintenance des batiments

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5572

Intitulé du poste: agent technique & I'atelier municipal

MISSION PRINCIPALE : Maintient les batiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d’apres

des documents techniques. spécialité: magonnerie
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- Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Fin de contrat tmpCom 07-5573

Intitulé du poste: agent technique & I'atelier municipal

MISSION PRINCIPALE : Maintient les batiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d’apres

des documents techniques. spécialité: magonnerie

iri Médecin hors cl Sante i 16:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL 0 Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5574
Intitulé du poste: médecin généraliste
médecin généraliste en centre de santé

iri Médecin hors cl Sante i 23:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL : Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5575
Intitulé du poste: chirugien dentiste
chirurgien dentiste en centre de santé

iri Médecin hors cl Sante i 18:30 CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL 0 Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5576
Intitulé du poste: chirurgien dentiste
chirurgien dentiste en centre de santé

. Arts et techniques du spectacle

iri Adjoint tech. 1e cl. Technicienne / Technicien du spectacle et de i CIGPC-2014-

93 Mairie de MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl. p C Fin de contrat tmpCom 07-5577

I'événementiel

Intitulé du poste: un opérateur projectionniste de l'audiovisuel (h/f)
MISSION PRINCIPALE : assurer le fonctionnement technigue de la salle et les projections cinéma ACTIVITES PRINCIPALES : Assurer les projections films (tout public, scolaires et projections exceptionnelles). Montage et
démontage des copies et films annonces Entretien courant et vérification quotidienne du bon fonctionnement des équipements, réglages de premier niveau, rangement du matériel. Assistance son et lumiéere sur soirées

spéciales, rencontres, festivals.
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- Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5578

Intitulé du poste: directeur d'accueil de losirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Congoit, organise, coordonne la mise en place d’activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de I'enfant. Gére
un dossier transversal du service enfance. ACTIVITES PRINCIPALES : GESTION PEDAGOGIQUE Adapter une pédagogie au rythme des enfants Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique Mettre en place des
activités de loisirs, d’éveil, sportives, culturelles Concevoir et mettre en ceuvre des actions innovantes dans la structure et a I'échelle du quartier.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Rédacteur i
93 Mairie de MONTREUIL Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5579

Intitulé du poste: directeur d'accueil de losirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Congoit, organise, coordonne la mise en place d’activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de I'enfant. Gére
un dossier transversal du service enfance. ACTIVITES PRINCIPALES : GESTION PEDAGOGIQUE Adapter une pédagogie au rythme des enfants Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique Mettre en place des
activités de loisirs, d’éveil, sportives, culturelles Concevoir et mettre en ceuvre des actions innovantes dans la structure et a I'échelle du quartier.

Education et animation CIGPC-2014-

it Rédacteur i
93 Mairie de MONTREUIL Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5580

Intitulé du poste: directeur d'accueil de losirs (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Congoit, organise, coordonne la mise en place d’activités dans un équipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de I'enfant. Gére
un dossier transversal du service enfance. ACTIVITES PRINCIPALES : GESTION PEDAGOGIQUE Adapter une pédagogie au rythme des enfants Elaborer et mettre en ceuvre le projet pédagogique Mettre en place des
activités de loisirs, d’éveil, sportives, culturelles Concevoir et mettre en ceuvre des actions innovantes dans la structure et a I'échelle du quartier.

Ressources humaines

93 Mairie de MONTREUIL Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom
humaines

CIGPC-2014-
07-5581

Intitulé du poste: gestionnaire paie et carriére

MISSION PRINCIPALE : Applique et traite en responsabilité directe et a partir des dispositions |égislatives et réglementaires, 'ensemble des processus de déroulement de carriére et de paie. ACTIVITES PRINCIPALES :
ACCUEIL DU PERSONNEL : Accueillir les agents sur place ou par téléphone Identifier les demandes, orienter, renseigner, répondre Délivrer certains documents Conseiller les agents et les responsables de service
GESTION DE LA PAIE : Gérer, préparer, controler et suivre la paie Préparer les documents destinés a la comptabilité permettant les reversements
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de MONTREUIL Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 07-5582

Intitulé du poste: secrétaire du responsable du service développement et vie des quartiers

ACTIVITES PRINCIPALES : Accueil :- Accueil physique et téléphonique des usagers , trier les informations et orienter les personnes plaignantes en lien avec la chef de service - Suivre les tableaux de bord de signalements
et des réponses aux habitants, courriers signalés et SESAM - Recevoir et orienter les appels téléphoniques du service et du pool de médiateurs citoyens - Entretenir et gérer un réseau de relations avec les différents

acteurs pour permettre une bonne orientation des habitants - Suivre les fiches et rapports d’intervention

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur

Finances
Responsable de gestion comptable

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5583

Intitulé du poste: gestionnaire paies et comptabilité / responsable pole dépenses

mission principale: Suivi du budget en liaison avec le responsable administratif Engagement des bons de commande et liquidation des factures du service en bindbme avec sa collegue Gestion de la régie de dépenses du

service Gestion des dossiers du personnel vacataire.

93 Mairie de MONTREUIL

Rédacteur

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5584

Intitulé du poste: coordinateur administratif (h/f) d'antenne de quartier
MISSIONS PRINCIPALES : Assiste et soutient les cadres de I'équipe dans I'organisation de leur travail sur les aspects administratifs de I'antenne de secteur en assurant I'accueil du public, le secrétariat de I'équipe de
secteur, I'appui a I'équipe dans sa démarche d'information et de dialogue avec les habitants et le lien avec le pole administratif et financier de la direction.

- Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 Mairie de NEUILLY-SUR-MARNE ) . . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom 07-5585
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien au personnel des écoles
. Entretien et services généraux
i Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu i CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Adjoint tech. 2e cl. g g poly C Fin de contrat tmpCom 07-5586

rural

Intitulé du poste: electricien
un électricien
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- Rédacteur Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Responsable de la formation B intégration directe tmpCom 07-5587
Intitulé du poste: chargée de formation
chargée de formation
Systemes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de PANTIN Attaché Chargée / Chargé de support et services des A Fin de contrat tmpCom 07-5588
systemes d'information
Intitulé du poste: ARCHIVISTE
archiviste
- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 28:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 07-5589
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - RPA BARROY / SB
L’agent est chargé de la surveillance de la résidence et de veiller aux personnes agées résidentes.
. . Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2014-
AF . . Gardien police L . -
2 TS e RO BN O . Policiére / Policier municipal-e € intégration directe e 07-5590
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE - CV
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sdreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
- Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2014-
93 Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5591

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE - MAINTIEN A DOMICILE / SB

L’Aide a Domicile réalise et/ou aide a réaliser les activités ordinaires et les actes essentiels de la vie quotidienne pour les personnes autonomes ou fragilisées par I'age, la maladie ou le handicap. L’Aide a Domicile contribue
au maintien du lien social et a la lutte contre I'isolement. L’Aide a Domicile participe a la prise en charge globale des Bénéficiaires en vue de leur préserver un maintien a domicile de qualité.

93

Mairie de ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5592
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE - CV
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et

a la promotion des collections

Entretien et services généraux

i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu on i CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. rugral g poly C Mutation interne tmpCom 07-5593
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au GS Descartes
Effectue seul, ou sous le controle d'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux
Education et animation
A.S.E.M. lecl. , s . CIGPC-2014-
93 [Mairie de SAINT-DENIS AS.EM. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'¢ducation  fc Mutation interne tmpCom I
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe au GS Marville secteur 2
s'occuper des enfants et de I'accueil des parents
Education et animation
A.S.E.M. lecl. , s . CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS A'S.EM. princ. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a 'éducation ¢ Mutation interne tmpCom 07-5595
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe au GS Vallés
s'occuper des enfants et I'accueil des parents
- Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Infirmier soins généraux hors cl Infirmiére / Infirmier A Fin de contrat tmpCom 07-5596
Intitulé du poste: C/P Infirmier de soins généraux de CN
pour les centres de sante
N Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Rédacteur pr. 1re cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |B Fin de contrat tmpCom 07-5597
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Intitulé du poste: C/P Rédacteur a la petite enfance
pour la direction petite enfance
. Entretien et services généraux

i Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques i CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. pglyvalentge Je q C Fin de contrat tmpCom 07-5598
Intitulé du poste: C/P Adjoint technique de 2éme classe
pour le CTM

e Entretien et services généraux
Adjoint tech. le cl. ) . ) CIGPC-2014-
93  |Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. /;SI‘;C: ;négeeg; f:jilsie'f:‘::\:;mlons techniques c Fin de contrat tmpCom 07-5599
Intitulé du poste: C/P Adjoint technique de lere classe au CTM
Pour le CTM
e ; Education et animation
Auxiliaire puér. le cl. , o . CIGPC-2014-

93 |Mairie de SAINT-DENIS sl (s (e, 22 6l 23?2:3 ; rﬁgent d'accompagnement a 'éducation |c Fin de contrat tmpCom A
Intitulé du poste: C/P Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
pour la dtion petite enfance

N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques o 06:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon : 07-5601

Intitulé du poste: 14-0540(02)

A Partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 Mairie de SAINT-DENIS

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.

Santé
Agente / Agent de santé environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5602
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Intitulé du poste: C/P Rédacteur
pour la dtion santé

N Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5603
Intitulé du poste: 14-0001(13) Auxiliaire de puériculture 1ére classe
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

N Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5604
Intitulé du poste: 14-001(14) Auxiliaire de puériculture 1ére classe
organise et effectue I'accueil et les activites qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadredu projet éducatif du service ou de la stucture

N Adjoint tech. le cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5605
Intitulé du poste: 14-0543 Adjoint technique de 1ére classe
I'objectif premier est la sécurité et le bien étre des enfants confiés

N Adjoint tech. le cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 1e cl. Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Mutation interne tmpCom 07-5606
Intitulé du poste: 14-0542 Adjoint technique de 2éme classe
I'objectif premier est la sécurité le respect et le bien étre des enfants confiés

N Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-5607

Intitulé du poste: 14-0002(3) Educatrice de jeunes enfants a la MPE La Marelle
favoriser quotidiennement I'éveil de I'enfant et étre a son écoute en lui offrant un milieu de vie sécurisant, qui tienne compte de ses besoins
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- Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques o 14:00 CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon c 07-5608

Intitulé du poste: 14-0540(1)
A Partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

Entretien et services généraux

iri Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu ioni CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2 l. ru%al g poly C Mutation interne tmpCom 07-5609
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe au Groupe scolaire Vallés
effectue seul ou sous le controle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 07-5610
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation, I'hygiéne des jeunes enfants
Education et animation
, s s . CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 07-5611
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation, I'hygiéne des jeunes enfants
- Attaché Education et animation _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Attaché principal Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom 07-5612

Intitulé du poste: 14-039 DIRECTEUR DE L'EDUCATION/ENFANCE
conseille les élus dans I'élaboration des orientations stratégiques en matiére de projets éducatifs de la collectivité. Il encadre et organise les services et les équipements rattachés a cette direction : Enfance, Enseignement,

Entretien et restauration. |l pilote les projets et partenariats institutionnels stratégiques en lien avec les cadres de sa direction
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- Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 07-5613

Intitulé du poste: 14-045 Agent d'accueil et de surveillance des parcs
Sous l'autorité du responsable du service, I'agent d’accueil et de surveillance des parcs garantit la qualité de I'accueil et de I'orientation de la population au sein des parcs de la ville. Il contribue a faire des parcs de Saint-
Ouen des équipements tournés vers le partage et I'intégration sociale et culturelle et la protection de I'environnement.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

o 3 Adjoint tech. 2e cl. . . jon i
93 Mairie de SAINT-OUEN ] Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Mutation interne tmpCom 07-5614

Intitulé du poste: 14-045 Agent d'accueil et de surveillance des parcs
Sous l'autorité du responsable du service, I'agent d’accueil et de surveillance des parcs garantit la qualité de I'accueil et de I'orientation de la population au sein des parcs de la ville. Il contribue a faire des parcs de Saint-
Ouen des équipements tournés vers le partage et I'intégration sociale et culturelle et la protection de I'environnement.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

- a Gardien police L . - i
93 Mairie de SAINT-OUEN P Policiére / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 07-5615

Intitulé du poste: 14-046 Gardien de police municipale
Veiller a I'application de la réglementation en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre. Assurer la sécurité lors des manifestations sur la voie publique. Participer a des missions d'ilotage sur I'ensemble de la
commune. Intervenir sur le terrain pour faire appliquer les réglementations. Participer au développement de la coopération entre les services municipaux. Porter assistance et secours aux usagers.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

- 3 Gardien police L . - i
93 Mairie de SAINT-OUEN P Policiére / Policier municipal-e c ORI s [ 07-5616

Intitulé du poste: 14-046 Gardien de police municipale
Veiller a I'application de la réglementation en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre. Assurer la sécurité lors des manifestations sur la voie publique. Participer a des missions d'ilotage sur I'ensemble de la
commune. Intervenir sur le terrain pour faire appliquer les réglementations. Participer au développement de la coopération entre les services municipaux. Porter assistance et secours aux usagers.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

- - Gardien police R - - i
93 Mairie de SAINT-OUEN P Policiere / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 07-5617

Intitulé du poste: 14-046 Gardien de police municipale
Veiller a I'application de la réglementation en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre. Assurer la sécurité lors des manifestations sur la voie publique. Participer a des missions d'ilotage sur I'ensemble de la
commune. Intervenir sur le terrain pour faire appliquer les réglementations. Participer au développement de la coopération entre les services municipaux. Porter assistance et secours aux usagers.
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- Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 07-5618

Intitulé du poste: 14-046 Gardien de police municipale

Veiller a I'application de la réglementation en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre. Assurer la sécurité lors des manifestations sur la voie publique. Participer a des missions d’ilotage sur I'ensemble de la
commune. Intervenir sur le terrain pour faire appliquer les réglementations. Participer au développement de la coopération entre les services municipaux. Porter assistance et secours aux usagers.

Education et animation

5 g : CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-5619
de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM
Contribution au fonctionnement de I'école et au développement de I'enfant

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5620
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Participe aux activités de production des repas, d'entretien des locaux et matériels de restauration, a I'entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5621
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Participe aux activités de production des repas, d'entretien des locaux et matériels de restauration, a I'entretien des écoles

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN ) 3 3 Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5622
Intitulé du poste: GARDIEN D'ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
Accueil des enfants, surveillance et sécurité des locaux, ouverture et fermeture des locaux

- Attaché Ressources humaines o CIGPC-2014-
93 Mairie de SAINT-OUEN Responsable de la formation A Mutation interne tmpCom 07-5623
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Intitulé du poste: 14-052 Responsable du service Emplois et Compétences
Placé sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines, le responsable du service emplois et compétences met en ceuvre une politique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences au service des

projets stratégiques de la collectivité et des besoins des personnels. Dans le cadre d’une gestion intégrée des processus de recrutement et de formation, il met en place des outils de pilotage et d'accompagnement des

parcours professionnels.

Sports

CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom A
sportif-ve
Intitulé du poste: maitre nageur
Mise en place d'activités au sein de la piscine municipal
N Attaché Développement territorial ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN Chargée / Chargé du développement touristique | Fin de contrat tmpCom 07-5625
Intitulé du poste: responsable pole citoyenneté
Favorise I'émergence et 'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux
N Attt e, Ao Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 Mairie de SEVRAN ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Création d'emploi tmpCom 07-5626
Intitulé du poste: directeur de centre
Construire et proposer le projet pédagogique concernant l'accueil de mineurs. Organiser et coordonner la mise en place des activités qui en découlent et encadrer I'équipe d'animation
N Attaché Education et animation ) o CIGPC-2014-
93 Mairie de STAINS Attaché principal Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation |~ Disponibilité tmpCom 07-5627
Intitulé du poste: Directeur de I'Education
- Coordination de I'action éducative - Pilotage du Projet Educatif - Membre du Comité de Direction
Sports
L , o P CIGPC-2014-
93 Mairie de STAINS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom e

sportifs et ludiques
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Intitulé du poste: LM Agent polyvalent au Sport (CR)
- Entretien - Nettoyage - Premiére maintenance - Accueil
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
93 Mairie de STAINS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-5629
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur APS Sport (CR)
- Accueil - Surveillance des usagers et si besoin secourisme et sauvetage - Enseignement des activités de natation

- Rédacteur or. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de TREMBLAY-EN-FRANCE pr. : Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 07-5630
Intitulé du poste: Assistante de direction de DGS
Assurer la frappe de documents et de rapport. Gérer les demandes ainsi que les appels téléphoniques.

N Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 Mairie de VILLEMOMBLE puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 07-5631
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants et des parents Accompagnement des enfants en veillant a leur bien étre, leur sécurité et au développement de leur autonomie Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d’équipe)

- Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie de VILLEMOMBLE ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | Fin de contrat tmpCom 07-5632

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Elaboration des actes administratifs (arrétés, décisions du Maire, conventions) Commissions municipales Affichage administratif pour les administrations extérieures Assistance a la préparation du Conseil Municipal Mise a

jour du fichier des associations. Instruction et suivi de dossiers divers. Secrétariat (Courrier, classement ...) Remplacement des collégues du secrétariat général en cas d'absence et lors des nocturnes. Accueil du service en

polyvalence

93 Mairie de VILLEMOMBLE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

TmpNon

21:00

CIGPC-2014-
07-5633
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF
Enseignement du sport aux enfants des écoles primaires
Sports
. . Ly . . . CIGPC-2014-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |21:00 -
sportif-ve
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF
Enseignement du sport aux enfants des écoles primaires
Sports
. , - P CIGPC-2014-
93 Mairie de VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 07-5635
sportifs et ludiques

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent d'établissement sportif
Entretien du site, plus particulierement les parties intérieures, petites réparations Surveillance et vérification du bon fonctionnement de I'établissement

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

93 Mairie de VILLEPINTE Professeur ens. art. cl. norm. A Création d'emploi TmpNon |08:00 | e

Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

Assurer des cours individuels et collectifs, le suivi, I'évaluation et l'orientation des éléves - Proposer un enseignement artistique adapté a tous les types de public fréquentant le Conservatoire, de l'initiation jusqu'au 3eme
cycle, aux enfants et aux adultes - Encadrer des pratiques collectives de tous niveaux, dans les formations et dans les esthétiques correspondant a vos compétences - Initier des projets pédagogiques d'action culturelle a
dimension transversale et collective - Participez aux auditions, aux réunions et a la vie pédagogique de I'établissement - Participez a la progr

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

- P , ; 10:00
93 Mairie de VILLEPINTE B Création d'emploi TmpNon 07-5637

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE VIOLON

Sous la responsabilité du directeur du Conservatoire, vous avez pour mission d"enseigner le violon, a partir d'une expertise pédagogique, de développer la curiosité, la pratique musicale, de transmettre les répertoires les
plus larges possibles en inscrivant votre activité dans le projet d'Etablissement du Conservatoire a Rayonnement Communal de Villepinte, établissement classé par I'état (700 éléves, 44 enseignants). Assurer des cours
individuels et collectifs, le suivi, I'évaluation et I'orientation des éléves, Proposer un enseignementEncadrer des pratiques collectives de tous niveaux
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- Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2014-
93 Mairie de VILLEPINTE Attaché principal Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 07-5638

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Sous l'autorité du DGS, vous contribuez particulierement a I'élaboration et a la coordination d’'une politique d’optimisation des ressources humaines : GEPC, formation stratégique, mobilité, prévention/santé, .... .Pour ce
faire, vous assurez la coordination de 3 services, 16 agents. Vous intervenez en permanence en force de proposition aupres des chefs de services, des élus et de la Direction Générale sur les enjeux de ressources
humaines et d'organisation.

Sports CIGPC-2014-

iri Educ. activ. phys. sport. ion i
93 Mairie de VILLEPINTE pnys. sp Responsable d'équipement sportif B Mutation interne tmpCom 07-5639

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES INSTALLATIONS SPORTIVES
Planification de I'utilisation de I'équipement « Gestion administrative et budgétaire de I'équipement « Contrdle de I'entretien, la maintenance et la rénovation de I'équipement ¢ Vérification des conditions réglementaires
d'utilisation de I'équipement « Animation et pilotage des équipes ¢ Participation a la gestion des ressources humaines ¢ Promotion de I'équipement

Sports CIGPC-2014-

iri Adjoint tech. 2e cl. ion i
93 Mairie de VILLEPINTE ) Responsable d'‘équipement sportif C Mutation interne tmpCom 07-5640

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES INSTALLATIONS SPORTIVES
Planification de I'utilisation de I'équipement « Gestion administrative et budgétaire de I'équipement « Contrdle de I'entretien, la maintenance et la rénovation de I'équipement ¢ Vérification des conditions réglementaires
d'utilisation de I'équipement « Animation et pilotage des équipes ¢ Participation a la gestion des ressources humaines ¢ Promotion de I'équipement

Ressources humaines CIGPC-2014-

- Rédacteur i
93 Mairie de VILLETANEUSE Chargée / Chargé de projet GPEEC B Autres motifs tmpCom 07-5641

Intitulé du poste: CHARGE DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Sous l'autorité du responsable du service des Relations au Travail et des Ressources Humaines, il/elle accompagne dans la mise en ceuvre des activités de développement des ressources humaines, notamment en matiére
d’hygiene et de sécurité, d’emploi et de formation.

Santé CIGPC-2014-

- Rédacteur i
93 Mairie de VILLETANEUSE Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Autres motifs tmpCom 07-5642

Intitulé du poste: COORDINATRICE SANTE
II/ elle est en charge de I'ensemble de I'activité de soins et de prévention proposé par le Point Accueil Prévention Santé. Il/Elle organise et coordonne I'activité administrative et opérationnelle de I'équipe
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- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie des LILAS Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 07-5643

Intitulé du poste: Assistante de direction Direction Générale
Collaborateur de la DGS et du DGA, suivi du travail quotidien de la direction générale, préparation de dossiers, rédaction de courriers, de compte-rendu de réunion, gestion des relations avec le cabinet du maire et les élus
ainsi qu'avec I'ensemble des directeurs et chefs de service, gestion de I'agenda des membres de la direction générale.

93 Mairie des LILAS

DGAS communes 20/40 000 hab

Direction générale
Directrice / Directeur général-e adjoint-e de
collectivité ou d'établissement public

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5644

Intitulé du poste: Directeur général adjoint

Encadrement et coordination des directions placées sous sa responsabilité. Suivi avec le directeur des services techniques de la ZAC du centre ville. Elaboration avec le directeur des finances, du budget, I'établissement de

prévisions a moyen et long terme et le suivi. Pilotage de dossiers transversaux dans son secteur de compétence.

iri Médecin hors cl Santé i 04:45 CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS : Médecin A Fin de contrat TmpNon : 07-5645
Intitulé du poste: CMS Bucco dentaire
CMS Bucco dentaire

- Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ] ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-5646
Intitulé du poste: STM administratif
STM Administratif

N Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : . Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 07-5647

Intitulé du poste: STM Espaces Verts
STM Espaces Verts
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Entretien et services généraux
- . . . CIGPC-2014-
93 Mairie des PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 07-5648
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: CTM Polyvalent
CTM Polyvalent
iri Auxiliaire puér. le cl Santé ) CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 07-5649

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer I'encadrement dees enfants en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants. Assurer un accueil de qualité des enfants et des familles Permettre I'autonomie et I'éveil de I'enfant de fagcon complémentaire avec la
fonction éducative des parents

Prévention et sécurité

93 Mairie du BLANC-MESNIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom
publiques

CIGPC-2014-
07-5650

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
-Informer les usagers et participer au renforcement du lien social. -Participer a la mise en oeuvre d'un médiation préventive. -Intervenir pour faire respecter les regles relatives au stationnement et aux voies publiques en
matiére notamment de propreté et de respect de I'environnement (dép6ts sauvages, tags..)

Santé CIGPC-2014-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Auxiliaire puér. le cl. c Fin de contrat tmpCom 07-5651

Puéricultrice / Puériculteur

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Assurer I'encadrement des enfants en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants Assurer un accueil de qualité des enfants et des familles Permettre I'autonomie et I'éveil de I'enfant de facon complémentaire avec la
fonction éducative des parents

Communication CIGPC-2014-

93 Mairie du BLANC-MESNIL Attaché principal A Fin de contrat tmpCom 07-5652

Directrice / Directeur de la communication
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Intitulé du poste: Directeur de la communication

Sous la responsabilité du directeur de Cabinet du maire, en lien avec le directeur général, il participe a la définition, a la mise en ceuvre, a la coordination et a I'évaluation de la politique de communication de la ville. Il est
garant des lignes éditoriales des journaux municipaux, papier et interactif et du site Internet. Il élabore et conduit le projet de la division de communication et anime I'équipe de communication.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Attaché

Communication

Photographe-vidéaste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5653

Intitulé du poste: Photothécaire/Photographe

Il participe aux comités de rédaction du journal et du site Internet. A ce titre, et en lien avec les équipes des deux médias, il organise la production et répond aux demandes d’'images, dans le respect des droits.

93 Mairie du BLANC-MESNIL

Médecin lere cl.

Santé
Médecin

Fin de contrat

TmpNon

31:00

CIGPC-2014-
07-5654

Intitulé du poste: Docteur en chirurgie dentaire orientée
Assurer les soins de pédodontie dans le cadre du service d

pédodontie et prévention

entaire des Centres Municipaux de santé. Participer a I'organisation et I'animation du programme de prévention bucco-dentaire établi par le projet de service.

Social
. L . . . - . CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL Assistant socio-éducatif Assistante / Assistant familial-e en protection de |g Fin de contrat tmpCom 07-5655
I'enfance
Intitulé du poste: Assistant social
Assurer 'accueil de la population, évaluer les demandes et apporter une réponse immédiate en terme d'information et d'orientation
it Psychologue cl. norm Santé i CIGPC-2014-
93 Mairie du BLANC-MESNIL b ek ' Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 07-5656

Intitulé du poste: Psychologue clinicien(ne) du CSAPA
Assurer I'évaluation et 'accompagnement psychologique du patient et de son entourage, Soutenir et éc

lairer I'équipe dans I'accompagnement des patients,

Participer au déroulement des actions de I'établissement

93 Mairie du PRE-SAINT-GERVAIS

Attaché

Habitat et logement
Chargée / Chargé de gestion locative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5657
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Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE
Au sein de la Direction des Services Techniques, vous avez pour mission principale de conduire des dispositifs de lutte contre I'habitat indigne. A ce titre, vous assurez les missions suivantes : ¢ Instruire, traiter et suivre les
plaintes des administrés, « Tenue d’'une permanence Habitat « Assurer le contréle technique et administratif des regles d’hygiéne sur le territoire de la Ville,

Entretien et services généraux
o . . . CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY Agent maitrise Agente / Agent des interventions techniques C Mutation externe tmpCom 7 e
polyvalent-e en milieu rural
Intitulé du poste: Agent de maitrise
polyvalence dans le domaine technique.
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
93 Mairie du RAINCY Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Mutation externe tmpCom 07-5659
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS
- encadrement et animation d'activités sportives - Surveillance et sécurité des activités Accueil du public
) ) ) vt e Patrimoine bati ] ) CIGPC-2014-
93 OPH de Seine-Saint-Denis g Gestionnaire de flux C Création d'emploi tmpCom 07-5660

Intitulé du poste: Technicien Maintenance en installations thermiques
-Geére I'exploitation des ballons d’eau chaude électriques -Suit I'exploitation des cités en chauffage collectif électrique
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_ bsvehol | Social _ CIGPC-2014-
94 CCAS de Champigny-sur-Marne sychologue cl. norm. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 07-5661
Intitulé du poste: Psychologue
- Suivi et accompagnement psychologique des résidents

i Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
94 CCAS de Champigny-sur-Marne Conseillére / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-5662

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale
*Assurer la commission hebdomadaire d’aide aux familles : préparation, présentation des dossiers au Président, et suivi *Evaluer les urgences : réception dans des circonstances exceptionnelles des personnes adressées

par les services sociaux, les Elus, ou venant d’elles mémes au C.C.A.S «Etre le référent social pour les Elus et leurs secrétariats, les annexes administratives, et les collegues du C.C.A.S «Evaluer le travail de la commission
d’aide aux familleseRelations avec les partenaires institutionnels et associatifs.s Etre le cadre référent en I'absence du chef de service.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:17

CIGPC-2014-
07-5663

Intitulé du poste: Animateur Activités Retraités YOGA

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre

les activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:16

CIGPC-2014-
07-5664

Intitulé du poste: Animateur Activités Retraités GYMNASTIQUE
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre

les activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:39

CIGPC-2014-
07-5665
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Intitulé du poste: Animateur activités retraités retraités

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre

les activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Création d'emploi

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
07-5666

Intitulé du poste: IS - Intervenant création couture

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre les

activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Autres motifs

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
07-5667

Intitulé du poste: IS - Intervenant création sculpture/poterie
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre les

activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant en arts plastiques

Autres motifs

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
07-5668

Intitulé du poste: IS - Intervenant création peinture sur soie
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre les

activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Asst ens. art. pr. 1re cl.
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

01:30

CIGPC-2014-
07-5669

Intitulé du poste: IS - Intervenant Théatre / comédie musicale
Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre les

activités techniques et artistiques.

94 CCAS de Fontenay-sous-Bois

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Conseillére / Conseiller d'action sociale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5670
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier
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Tps
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Intitulé du poste: IS - Travailleur social

Instruction des demandes de RSA et constitution des dossiers d'insertion des bénéficiaires du RSA, Contribution a la préparation et tenue des journées d’information et d’orientation Elaboration des documents nécessités
par la convention avec le Conseil Général. Participation a I'accueil social du CCAS

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2014-
94 CCAS de Nogent-surMarne TEvEllEes /) TevelaT sodelke B Autres motifs tmpCom 07-5671
Intitulé du poste: assistant socio educ
assistant socio educatif
Communauté d'agglomération Plaine Centrale du Enseignements artistiques CIGPC-2014-
04 a9 Asst ens. art. pr. 1re cl. Ensei . - B Fin de contrat tmpCom
Val-de-Marne nseignante / Enseignant artistique 07-5672

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Val-de-Marne

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2014-
07-5673

Intitulé du poste: Enseignant en théatre

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

Val-de-Marne

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2014-
07-5674

Intitulé du poste: Enseigannt en Théatre

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
Val-de-Marne

Communauté d'agglomération Plaine Centrale du

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2014-
07-5675
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Intitulé du poste: Enseignant en théatre

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

) ) Attaché Finances ) CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre Responsable de gestion budgétaire et financiére A Mutation externe tmpCom 07-5676
Intitulé du poste: Chargé de I'observatoire Fiscal
Chargé de I'observatoire Fiscal

) ] Y Enseignements artistiques ) 07:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5677
Intitulé du poste: professeur de danse jazz-danse villejuif
professeur de danse jazz au conservatoire de danse de villejuif

) ) Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 04:30 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5678
Intitulé du poste: professeur de danse jazz - danse villejuif
professeur de danse jazz au conservatoire de villejuif

) ] Y Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Bievre - art. pr. o Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5679
Intitulé du poste: professeur de formation musicale crd cachan
professeur de formation musicale crd cachan

_ _ Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 Communauté d'agglomération Val de Biévre Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5680

Intitulé du poste: Agent d'entretien AA
Agent d'entretien
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' Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2014-
o Camsall G- G VL R s Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e 2 intégration directe e 07-5681
Intitulé du poste: DPEJ - EDUCATEUR VOLANT - (H/F) - 1226
Assurer le remplacement sur une période définie : congé maternité, poste vacant, renfort...d'un éducateur dans un EDS.

' Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2014-
o4 Conseil général du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B intégration directe tmpCom 07-5682
Intitulé du poste: DPEJ - ASSISTANTE TERRITORIALE SOCIO-EDUCATIF (ENFANCE) en EDS (ZUS) - (H/F) - 1153
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

' Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 07-5683
Intitulé du poste: DPEJ - ASSISTANTE TERRITORIALE SOCIO-EDUCATIF (ENFANCE) en EDS (ZUS) - (H/F) - 1166
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domcilie et les AEMO.

' Adjoint adm. le cl. Social o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint adm. 2e cl. Travailleuse / Travailleur social-e c Mutation interne tmpCom 07-5684
Intitulé du poste: MDPH - AGENT INSTRCUTEUR AU SECTEUR INSTRUCTION "ADULTES" de la MDPH - (H/F) - 8549
Au sein de la MDPH, I'agent instructeur assure l'instruction administrative des demandes "adultes". Il assure un accueil téléphonique et physique du public. Il traite les courriers dont il a la charge.

' Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Auxiliaire puér. 1e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c tmpCom 07-5685

intégration directe

Intitulé du poste: Assistant administratif (H/F) en EDS - DASO - 6295
Assurer l'accueil du public, I'évaluation des droits et plus particulerement pour les bénéficiaires du RSA, l'instruction des demandes de RSA, FSH acces, et a termes des dossiers administratifs simples, le suivi administratif
du RSA en EDS avec l'organisation et le suivi des journées d'information et d'orientation (JIO) et des actions collectives, le secrétariat de 2 a 3 travailleurs sociaux, remplacement ponctuel au standard.

94

Conseil général du Val-de-Marne

Rédacteur

Communication
Chargée / Chargé de communication

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5686
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Intitulé du poste: chargé de communication - communication
participer a ‘élaboration de la stratégie de communication de la collectivité organiser des actions de communication assistance et conseil auprées des services de la collectivité

Communication Détachement ou CIGPC-2014-

H ARG Rédacteur
94 Conseil genéral du Val-de-Marne Chargée / Chargé de création graphique e intégration directe tmpCom 07-5687

Intitulé du poste: directeur artistique - communication
chargé de la préparation graphique ou d'illustrations et maquettes et préparation de la photogravures de supports analyse des demandes et conseils techniques de faisabilité

Communication Détachement ou CIGPC-2014-

HAARA Attaché
94 Conseil général du Val-de-Marne Chargée / Chargé de communication A intégration directe tmpCom 07-5688

Intitulé du poste: chef de projet internet - communication
coordonner I'animation du site portail de la collectivité étre responsable de la newsletter hebdomadaire du site suivi des conceptions et réalisations de supports multimédia coordination de I'équipe des webmasters

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat U(EEw 07-5689

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6005

Placé sous la responsabilité du responsable de I'eds , il a notamment pour missions d'accueillir,évaluer et orienter pour faciliter I'acceés de I'ensemble du public a toute information concernant I'obtention des droits,aux
services et dispositifs relevant du domaine sanitaire et social, de concourir a l'insertion,l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familiale, économique et socia, au
développement social local, a la prévention des risques d'exclusion,a la prévention des mauvais traitements a I'egard des personnes

Santé CIGPC-2014-

94 |Conseil général du Val-de-Marne Médecin hors cl. Médecin A Mutation externe tmpCom 07-5690

Intitulé du poste: Médecin du Territoire 4
Il contribue a la prévention, au dépistage, a l'orientation et a I'éducation a la santé en direction des enfants et de leur famille, participe a la protection de I'enfance et intervient dans les modes d'accueil (creches et assistants
maternels).

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-5691
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Intitulé du poste: COLLABORATEUR DES RESPONSABLES DE GROUPEMENT DES COLLEGES
SUIVI DE DOSSIER GESTION ADMINISTRATIVE

Conseiller socio-éducatif Social CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne A Autres motifs tmpCom 07-5692

Conseiller sup. socio-éducatif Conseillere / Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: Conseiller technique (H/F) - DASO - 9149

Assurer une expertise, une veille sociale et une évaluation sur I'ensemble des champs d'intervention du service. Faciliter I'appropriation des Technologies de l'informatisation et de la communication par les agents des EDS
en articulation avec le coordinateur informatique de la Daso : Participer au pilotage de la mise en oeuvre des logiciels en cours de déploiement, participer a la finalisation du logiciel GRSA et son déploiement en EDS,
Contribuer avec le coordinateur informatique de la Direction une étude de préfiguration et de mise en oeuvre d'un logiciel de traitement informatisé du dossi

Systémes d'information et TIC
Cheffe / Chef de projet technique des systemes | Mutation externe tmpCom
d'information

CIGPC-2014-
07-5693

Ingénieur principal

94 Conseil général du Val-de-Marne Ingénieur

Intitulé du poste: Chef de projet décisionnel. (h/f) 8967 DSISEDI15
Au sein du Service Etudes et Développements Informatiques, le domaine décisionnel a la charge de la maintenance des infocentres applicatifs et de la mise en place d'outils décisionnels. Le chef de projet décisionnel gere
des Projets informatiques décisionnels et si besoin participe a la gestion de projets non décisionnels

Systémes d'information et TIC
Chargée / Chargé de support et services des A Mutation interne tmpCom
systemes d'information

CIGPC-2014-
07-5694

Ingénieur principal

94 Conseil général du Val-de-Marne Ingénieur

Intitulé du poste: Ingénieur Mise en Production spécialisation Windows et Linux. (h/f) 4458 DSISEPI03
L'ingénieur Mise en Production spécialisation Windows et Linux assure l'intégration dans le Systéme d'information, l'automatisation des processus, les opérations de sauvegarde des applications "Métier" de son portefeuille
du Conseil Général et le support technique des systemes d'exploitation Windows et Linux au sein du service.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens. Restauration collective CIGPC-2014-

94 Conseil général du Val-de-Marne C Autres motifs tmpCom 07-5695

Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier

Intitulé du poste: CUISINIER / CHEFCUISINIER
FABRICATION ET CONFECTION DES REPAS




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

' Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens. Restauration collective ' CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier c Autres motifs tmpCom 07-5696
Intitulé du poste: CUISINIER / CHEFCUISINIER
FABRICATION ET CONFECTION DES REPAS

' Adjoint tech. princ. le cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens. Cuisiniere / Cuisinier c Autres motifs tmpCom 07-5697
Intitulé du poste: CUISINIER / CHEFCUISINIER
FABRICATION ET CONFECTION DES REPAS

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ ' CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 07-5698
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE A LA DEMI PENSION

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ ' CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 07-5699
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE A LA DEMI PENSION

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ ' CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 07-5700
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE A LA DEMI PENSION

' Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ ' CIGPC-2014-
%4 Conseil général du Val-de-Marne Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 07-5701
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE A LA DEMI PENSION

) Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) ) CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 07-5702
Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL
ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE A LA DEMI PENSION

_ Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 07-5703

Intitulé du poste: Assistante au chef de service. (h/f) 116 DSISASP02
A la Direction des Systémes d'Information, service Architecture, Systeme et Postes de travail, vous assistez le chef de service dans I'organisation et la planification de son activité, assurez au quotidien le secrétariat de
service et contribuez a la circulation de l'information, en coordination avec I'ensemble des interlocuteurs de la direction (assistantes et CRH).

94 Conseil général du Val-de-Marne

Conseiller socio-éducatif
Conseiller sup. socio-éducatif

Social
Conseillére / Conseiller d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5704

Intitulé du poste: Référent Technique Foyers

Le référent technique apporte conseil et soutien technique aux directeurs et aux chefs de service des foyers publics. il assure des finctions transversales d‘articulation avec la conseillére technique de la direction. il est plac”

sous la responsabilité du responsable des foyers publics.

_ Attaché Social o CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Mame Attaché principal Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom 07-5705
Intitulé du poste: Responsable Unité Aides Financiéres 1309
Coordination du dispositif de gestion des aides financiéres de prévention au titre de la protection de I'enfant dans le département

_ Conseiller socio-éducatif Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Conseil général du Val-de-Marne Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 07-5706

Intitulé du poste: collaborateur - questure

organisation permanente de la vie professionnelle du cadre ou de I'élu réalisation et mise en forme de travaux bureautique organisation et planification des réunions
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- Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 Mairie d'’ARCUEIL ) - princ. . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom 07-5707
Intitulé du poste: Agent d'accueil, d'entretien du Parc du Coteau
Assurer 'accuell, la surveillance et I'entretien du parc du Coteau
Education et animation
S . , s ' CIGPC-2014-
94 Mairie d'’ARCUEIL Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-5708
de I'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer l'accueil et I'encadrement d'un groupe d'enfants dans le cadre du projet éducatif de la structure
B Adioint patr. 2e cl Bibliotheques et centres documentaires i 16:00 CIGPC-2014-
%4 Mairie ARCUEIL Joint patr- ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat TmpNon ' 07-5709

Intitulé du poste: Cyberthécaire & temps non complet (16h)

Mettre en ceuvre, animer et assurer le suivi du service public numérique de la médiathéque. Fonctions principales ¢ Sensibilisation et initiation du public aux pratiques numériques « Formation des utilisateurs ¢ Gestion des

nouveaux services audio-visuels ¢ Mise en place des services et des animations liées aux nouveaux supports et au web 2.0 « Suivi du fonctionnement du S.I.G. des bibliothéques ¢ Participation a I'organisation stratégique et

opérationnelle de I'équipement « Encadrement d’'un agent a temps non complet

- Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 Mairie d'’ARCUEIL Adjoint tech. 1e cl. Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom 07-5710
Intitulé du poste: Manutentionnaire
Manutention Montage de fétes Conduite d’engins de chantier Responsabilité de I'astreinte neige

- Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 Mairie ARCUEIL Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom 07-5711

Intitulé du poste: Animateur jeunesse - Référent action événementielle
Concevoir, animer et encadrer les actions événementielles du service jeunesse et le dispositif été.
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- Animateur Education et animation ' CIGPC-2014-
94 Mairie ARCUEIL Responsable de structure d'accueil de loisirs B Autres motifs tmpCom 07-5712

Intitulé du poste: Responsable de I'Antenne Guy Moquet
Placé sous l'autorité du responsable du service Jeunesse, le responsable de I'Antenne Guy Moquet participe au fonctionnement de la structure a partir des orientations du projet municipal.

Affaires générales CIGPC-2014-

i . _ Adjoint adm. 2e cl. . . . - . ion i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE ) Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 07-5713

Intitulé du poste: Assistant administratif
Assurer la gestion administrative du courrier général de la ville, le secrétariat du service et le suivi des commissions municipales

Communication CIGPC-2014-

- . R Attaché N i
94 Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 07-5714

Intitulé du poste: journaliste
Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous prenez en charge la conception et la rédaction du magazine municipal.

Attaché Affaires générales CIGPC-2014-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché principal Secrétaire de mairie 2 AIIES el tmpCom 07-5715

Intitulé du poste: Chargé de mission

« Ce collaborateur devra uniquement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés. ¢ Il aura a assurer des missions d'études, d’analyses et de propositions. ¢ Il sera chargé de
préparer et d’assurer le suivi des interventions, des courriers et des articles pour les Elus. ¢ Il constituera et mettra en forme tous les dossiers, nécessaires aux Elus, notamment les dossiers des Conseils Municipaux, des
Bureaux Municipaux et des Commissions Municipales. ¢ Il préparera les rencontres avec tous les organismes extérieurs, associations et citoyens avec le

Assistant socio-éducatif Affaires générales CIGPC-2014-

94 Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant socio-éducatif princ Secrétaire de mairie B Mutation interne tmpCom 07-5716

Intitulé du poste: Collaborateur d'élus

« Ce collaborateur devra uniquement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés. ¢ Il aura a assurer des missions d'études, d’analyses et de propositions. ¢ Il sera chargé de
préparer et d’assurer le suivi des interventions, des courriers et des articles pour les Elus. ¢ Il constituera et mettra en forme tous les dossiers, nécessaires aux Elus, notamment les dossiers des Conseils Municipaux, des
Bureaux Municipaux et des Commissions Municipales. ¢ Il préparera les rencontres avec tous les organismes extérieurs, associations et citoyens avec le
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" Finances
Adjoint adm. le cl. . . L . CIGPC-2014-
94  [Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adim, 2e ¢l Assistante / Assistant de gestion financiere, C Mutation interne tmpCom 07-5717
' ' budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: gestionnaire administrative et budgétaire dpe
Sous la responsabilité de la Directrice des Politiques Educatives, le gestionnaire administratif et budgétaire intervient a mi-temps pour le service Organisation Séjours Vacances et a mi temps pour le service Petite Enfance
sur des fonctions administratives et budgétaires. L'agent est principalement référent comptable pour ces deux services. Il effectue également des missions de secrétariat courant.

. Prévention et sécurité
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2014-

94 |Mairie de CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Création d'emploi tmpCom 07-5718
publiques

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique
Au sein du service « Surveillance de la voie publique » de la Direction des Infrastructures, des transports et de 'Espace Public, 'Agent de Surveillance de la Voie Publique a pour mission principale de faire respecter la
réglementation relative au stationnement.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

iri = Adjoint tech. 2e cl. Rt , .
% Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE : Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Création d'emploi UnpCom 07-5719

Intitulé du poste: Agent polyvalent patrimoine bati
Placé sous la responsabilité de I'adjoint du responsable du service batiments, et du responsable du service batiments

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2014-

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- &ati ! i
Adjoint anim. Le cl. _ ° ‘ C Création d'emploi tmpCom 07-5720
jeunesse-éducation

94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE

Intitulé du poste: Coordinateur pédagogique - adjoint au responsable périscolaire

L'agent assiste le responsable du service périscolaire pour la coordination pédagogique et administrative des accueils périscolaires (11 structures) et des ALSH (1 maternel et 1 élémentaire) de la ville, dans le cadre du
nouveau projet éducatif territorial. Il veille, de fagcon générale, a la continuité éducative en favorisant la cohérence et la qualité des activités développées sur les différents temps d'accueil de I'enfant (matin, temps du midi,
soir, ateliers bleus, ramassages, mercredi, vacances...)

Education et animation CIGPC-2014-

i = . R Rédacteur . . . P . Aati ] i
94 Mairie de CHENNEVIERES-SUR-MARNE Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Création d'emploi tmpCom 07-5721
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Chargé d'animation des comités de quartier
Sous l'autorité du Directeur Général des Services, il participe a la mise en ceuvre de la démocratie participative a travers le pilotage et I'animation des comités de quartier.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

i Professeur ens. art. cl. norm. i 05:00
94 Mairie de CHOISY-LE-ROI Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Retraite TmpNon 07-5722

Intitulé du poste: professeur de photographie
L’enseignant dispose d’un labo photo et d’'une salle en lumiére du jour lui permettant de séparer le travail a I'argentique et le travail sur ordinateur.ll doit accueillir un groupe d’adolescents le mercredi,puis un groupe
d’adultes. L’enseignant doit pouvoir apporter son aide au niveau de la prise de vues en affinant la perception visuelle des inscrits et en pratiquant une culture du regard comme les autres enseignants de I'école.

- Asst ens. art. or. 1re cl Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2014-
% Mairie de CHOISY-LE-ROI an.pr ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon : 07-5723

Intitulé du poste: professeur en volume, sculpture

un enseignant d'arts plastiques spécialisé dans le travail en volume a partir de différents matériaux.ll devra également faire pratiquer la gravure a ses éléves qui seront des adultes et des enfants. Il devra a la fois s‘adapter
au niveau technique des inscrits et les faire progresser dans leur propre direction et selon leur personnalité. Il proposera des themes de recherche,alternera des travaux personnels et des travaux collectifs destinés a des
expositions.

y ] Inaénieur Santé ) CIGPC-2014-
94 Mairie de CRETEIL g Ergothérapeute A Fin de contrat tmpCom 07-5724

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE SANTE ET ERGONOMIE AU TRAVAIL

Sous l'autorité du directeur général adjoint, vous serez en charge : - de promouvoir, d’animer et de coordonner la politique de santé et de sécurité au travail de la collectivité - de contribuer a la réussite des projets
transversaux ou des dossiers liés a la santé et a la sécurité au travail avec les autres services - d’organiser et de suivre les décisions du Comité d’Hygiene et de Sécurité - de piloter et de mettre en place la démarche
d’évaluation des risques professionnels - de développer, d’animer et de coordonner le réseau des préventeurs - d’élaborer des recommandations sur les

Education et animation
94 Mairie de CRETEIL Adjoint tech. 2e cl. Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |c Autres motifs tmpCom
enfant

CIGPC-2014-
07-5725

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR A LA LOGISTIQUE DES ECOLES

Nature des fonctions : - Encadrement du personnel des écoles (environ 80 agents) élémentaires et maternelles avec un passage journalier dans chaque école. - Organisation du travail des agents en liaison avec les
directeurs. - Planification des congés, répartition des taches en cas d’absences. - Contrble de I'exécution du travail des agents (entretien et restauration scolaire). - Contréle de I'utilisation du matériel et des produits
d’entretien. - Suivi des besoins, de l'inventaire. - Préparation et remise de la dotation vestimentaire.
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Education et animation
94 Mairie de CRETEIL Adjoint tech. 2e cl. Responsable d'établissement d'accueil du jeune  |c Autres motifs tmpCom
enfant

CIGPC-2014-
07-5726

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR A LA LOGISTIQUE DES ECOLES

Nature des fonctions : - Encadrement du personnel des écoles (environ 80 agents) élémentaires et maternelles avec un passage journalier dans chaque école. - Organisation du travail des agents en liaison avec les
directeurs. - Planification des congés, répartition des taches en cas d’absences. - Contréle de I'exécution du travail des agents (entretien et restauration scolaire). - Controle de I'utilisation du matériel et des produits
d’entretien. - Suivi des besoins, de l'inventaire. - Préparation et remise de la dotation vestimentaire.

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri 3 = . . - i ibilité 16:00
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique = Bisponibilite Vliphier 07-5727

Intitulé du poste: IS - Enseignant d'analyse et de composition musicale
Missions : * assurer I'enseignement spécialisé des éleves en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire * participer, en dehors du temps de cours hebdomadaire imparti, aux actions liées a I'enseignement
(concertations pédagogiques, conseils de classe, auditions d’éléves, jurys internes, ...) * veiller a sa formation permanente, notamment, dans le cadre de stages de formation continue

Enseignements artistiques CIGPC-2014
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché Directrice / Directeur d'établissement d'arts A Fin de contrat tmpCom 075728
plastiques
Intitulé du poste: Responsable de I'école municipale d'arts plastiques
L'agent aura en charge la conception et la mise en ceuvre d'un projet pédagogique artistique et culturel pour I'école municipale d'arts plastiques en cohérence avec le projet du service culturel.
- Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2014-
iri : . Technicien pr. de 2éme cl. .
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS p Responsable des batiments B e e tmpCom 07-5729

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE CONSERVATION ENTRETIEN PATRIMOINE BATIMENT
Sous l'autorité du directeur du batiment, vous serez chargez de la coordination et I'organisation du service Conservation et Entretien du Patrimoine Bati. Vous proposerez et mettrez en oeuvre les programme de travaux et
veillerez au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati de la collectivité.

Education et animation CIGPC-2014-

i : _ Animateur . . ) . . . ion i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation B Mutation interne tmpCom 07-5730
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Intitulé du poste: AP- Directeur/trice de sejour vacances et classe d'environnement
Encadrement, gestion et accueil des séjours en centres de vacances et classes d'environnement dans le cadre du Projet éducatif municipal (PEM).

Social CIGPC-2014-

iri Psychologue cl. norm. i 23:00
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Y 9 Psychologue A Fin de contrat TmpNon 07-5731

Intitulé du poste: Psychologue
Au sein de la creche, il ou elle sera chargé(e) d’assurer 'accompagnement des enfants, des familles et de I'équipe afin de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique de maniére individuelle ou
collective et en particulier d’assurer la prévention précoce des troubles psycho-affectifs des enfants.

Services culturels CIGPC-2014-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 07-5732

Directrice / Directeur de I'action culturelle

Intitulé du poste: Directeur Technique de la Direction de la Culture

Sous l'autorité de la Directrice de la Culture, en collaboration avec le responsable du service Organisation, et des responsables de secteur, il (elle) est responsable de la gestion technique des équipements et des activités
de la Direction de la Culture : diffusion spectacle vivant, arts plastiques et cinéma, formation et action culturelle. Il (elle) encadre un régisseur général et I'ensemble de I'équipe technique composée de 14 personnes
(régisseurs, techniciens, gardiens et personnels d'entretien).

Restauration collective CIGPC-2014-

it Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / Agente / Agent de restauration C Mutation externe tmpCom 07-5733

Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS B Fin de contrat tmpCom 07-5734

Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e

Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL
Sous la responsabilité du responsable de secteur "solidarité-prévention” dans le service "Défense des familles”, au sein du Centre Communal d'Action Sociale. Mise en place et suivi des actions de prévention des
expulsions locatives, participation au suivi social des résidents de I'hdtel social ainsi qu'aux problématiques autour de logement.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

it Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 07-5735
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Sous l'autorité de la directrice de creche, I'agent sera chargé de I'entretien des locaux.

N Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / : : Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 07-5736
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.

N Adioint tech. 2e d Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS ] : : Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 07-5737
Intitulé du poste: Agent d'entretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.

N Auxiliaire soins le cl. Santé ) CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 07-5738

Intitulé du poste: Asssistant(e) dentaire

Accueil physique et téléphonique des patients. Gestion des urgences avec le praticien. Assistance au fauteuil pendant les soins : aspiration chirurgicale, écarteur, ajustement de I'éclairage, préparation et préparation des
instruments et des matériaux, selon les protocoles opératoires.

N Adioint tech. 2e d Restauration collective o CIGPC-2014-
94 Mairie de FONTENAY-SOUS-BOIS / : : Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 07-5739
Intitulé du poste: Agent d'enretien restauration
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement.
Education et animation
e . < s . CIGPC-2014-
94 Mairie de FRESNES Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 07-5740

de I'enfant

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture au service petite enfance
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- Adjoint tech. le cl. Espaces verts et paysage o CIGPC-2014-
%4 Mairie de GENTILLY Adjoint tech. 2e cl. Jardiniere / Jardinier c Mutation interne tmpCom 07-5741

Intitulé du poste: Agent d’entretien des espaces verts
Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matiére d’espaces verts, dans une démarche d’amélioration constante de la qualité du cadre de vie de ses habitants (notamment en matiere d’aménagements
paysagers, de gestion et d’entretien des différents types d’espaces verts présents sur la ville ) et sous I'autorité du chef de service, le jardinier est chargé de I'entretien et du fleurissement des espaces verts de la ville.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

iri Bibliothécaire i
94 Mairie de GENTILLY Chargée / Chargé d'accueil en bibliotheque A Retraite tmpCom 07-5742

Intitulé du poste: Chargé des partenariats

Suivant les orientations définies par la municipalité en matiére de politique culturelle et de lecture publique et sous I'autorité de la directrice de la médiathéque et de son adjointe, le (la) chargé(e) des partenariats de la
médiatheque participe a la réflexion et au pilotage des actions culturelles a l'intérieur et a I'extérieur de I'équipement. Il (elle) a role de chargé diffusion de « La lecture publique » auprés des partenaires et dans différents
lieux de la ville.

Communication CIGPC-2014-

iri 2 . Redacteur o '
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom 07-5743

Intitulé du poste: communication
chargée de communication

Propreté et déchets CIGPC-2014-

iri _ R Adjoint tech. 2e cl. . ;
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ! Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 07-5744

Intitulé du poste: agent proprete
agent proprete

Propreté et déchets CIGPC-2014-

iri _ L Adjoint tech. 2e cl. . ;
= AT e NOTEENTHEIIR REARRIE ! Agente / Agent de propreté des espaces publics c Fin de contrat tmpCom 07-5745

Intitulé du poste: agent proprete
agent proprete
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- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5746
Intitulé du poste: agent proprete
agent proprete

- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE ) 2 2 Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-5747
Intitulé du poste: agent proprete
agent proprete

- Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5748
Intitulé du poste: éducateur créche
creche multi accueils

- Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
94 Mairie de NOGENT-SUR-MARNE joint patr. . Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 07-5749
Intitulé du poste: agent bibliotheque
chargée accueil bib

- . Adioint patr. 2e | Bibliotheques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE Joint patr. ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 07-5750
Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE
ACCUEIL

- . pr—— Bibliotheques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
%4 Mairie de SAINT-MANDE Directrice / Directeur de bibliotheque A Fin de contrat tmpCom 07-5751
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Intitulé du poste: RESPONSABLE MEDIATHEQUE
RESPONSABLE
Prévention et sécurité
. . . . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE Gardien police Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 07-5752
publiques
Intitulé du poste: GARDIEN
SURVEILLANCE VOIE PUBLIQUE
iy - Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE ] : : Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5753
Intitulé du poste: accueil mairie
accueil mairie
N i Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 06:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE - ar. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5754
Intitulé du poste: ASSISTANT
PROF
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom I
publiques
Intitulé du poste: ASVP
SURVEILLANCE VOIE PUBLIQUE
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 07-5756

publiques
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Intitulé du poste: ASVP
SURVEILLANCE VOIE PUBLIQUE

- ] Adioint tech. princ. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] gRinc: : Responsable datelier C Mutation externe tmpCom 07-5757
Intitulé du poste: Responsable d'atelier plomberie
*Coordonne I'ensemble des activités d'un atelier *Encadre les personnels de I'atelier, organise de travail, controle la qualité des travaux

N . Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Autres motifs tmpCom 07-5758

Intitulé du poste: DESSINATEUR

*Réalise, a I'aide d’outils informatiques, I'ensemble des documents graphiques relatifs a un projet d’infrastructures, des études préalables aux plans d’exécution. Assure également une part de la conception technique en

fonction de son niveau de formation

Ressources humaines

it g Adjoint adm. 1e cl Assistante / Assistant de gestion ressources Détachement ou CIGPC-2014-

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] . : 9 c T tmpCom 07-5759
R aines intégration directe
Intitulé du poste: AGENT DE GESTION ADMINISTRATIVE RH
« Assure le traitement et la gestion des dossiers en matiére de gestion des ressources humaines dans le respect des procédures et des dispositions réglementaires
. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-

i = Adjoint adm. 1e cl.

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! Assistante / Assistant de gestion administrative ~ |C tmpCom 07-5760

intégration directe

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

» Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. « Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. ¢ Assiste un ou
plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. * Accueil de visiteurs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint adm. 1e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5761
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Intitulé du poste: Agent de bibliotheque
« Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). « Controle la qualité de la conservation.  Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. ¢ Peut participer a
I'acquisition et a la promotion des collections

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri = Asst ens. art. pr. 1re cl. i 03:30
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-5762

Intitulé du poste: Intervenante danse sur les temps d'accueil de loisirs
A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Education et animation CIGPC-2014-

iri Z Adjoint anim. 2e cl. i 03:30
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 07-5763

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Education et animation
CIGPC-2014-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5764
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou
associatifs

Education et animation
CIGPC-2014-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom I —
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou
associatifs
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Education et animation
CIGPC-2014-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5766
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5767
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5768
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5769
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou
associatifs
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Education et animation
CIGPC-2014-

94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5770
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5771
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5772
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs
Education et animation CIGPC-2014
94 |Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5773
jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou
associatifs




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation
) . . CIGPC-2014-
94  [Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 07-5774

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5775

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5776

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5777

Intitulé du poste: Directeurs, directeurs adjoints de accueils de loisirs
Coordonne les activités des établissements, dispositifs et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou

associatifs

94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-5778
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5779
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5780
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5781
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5782
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5783

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5784
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5785
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5786
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5787
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5788
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5789
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5790
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5791
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5792
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5793
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5794

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5795
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5796
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5797
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5798
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5799
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5800
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5801
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5802
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5803
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5804
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5805

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5806
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5807
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5808
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5809
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5810
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5811
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5812
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5813
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5814
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5815
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5816

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5817
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5818
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5819
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5820
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5821
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5822
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5823
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5824
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5825
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5826
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5827

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5828
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 19:15 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5829
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5830
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5831
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5832
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5833
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5834
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5835
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5836
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5837
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5838

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 17:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5839
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 15:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5840
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5841
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5842
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5843
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5844
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5845
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5846
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5847
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5848
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5849

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 14:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5850
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5851
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5852
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5853
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5854
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5855
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5856
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5857
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5858
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5859
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5860

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5861
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5862
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5863
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5864
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5865
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5866
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5867
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5868
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5869
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5870
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5871

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5872
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5873
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5874
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5875
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5876
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5877
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5878
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5879
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5880
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5881
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5882

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5883
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5884
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5885
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5886
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5887
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5888
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5889
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5890
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5891
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5892
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5893

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5894
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5895
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5896
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5897
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5898
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5899
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5900
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5901
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5902
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5903
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5904

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5905
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5906
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5907
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5908
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5909
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5910
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5911
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5912
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5913
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5914
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5915

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5916
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5917
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5918
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5919
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5920
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5921
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5922
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5923
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5924
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5925
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5926

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5927
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5928
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5929
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 07:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5930
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5931
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5932
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5933
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5934
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5935
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5936
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5937

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5938
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5939
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5940
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5941
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5942
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5943
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5944
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5945
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5946
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5947
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5948

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5949
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5950
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5951
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5952
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5953
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5954
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5955
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5956
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5957
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5958
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5959

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5960
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5961
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5962
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5963
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5964
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5965
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5966
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5967
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5968
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5969
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5970

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5971
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5972
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5973
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5974
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5975
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5976
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5977
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5978
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5979
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5980
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5981

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5982
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-5983
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5984
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5985
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5986
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5987
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5988
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

N . Attt e, Ao Education et animation ) s CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5989
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5990
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5991
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5992

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5993
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5994
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5995
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5996
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5997
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5998
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-5999
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6000
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6001
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6002
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6003

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6004
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6005
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6006
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6007
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6008
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 29:45 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6009
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 1e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6010
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6011
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6012
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6013
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6014

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6015
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6016
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6017
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6018
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6019
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6020
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6021
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6022
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6023
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6024
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

N . Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6025

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.
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- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6026
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6027
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6028
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6029
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- 3 Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6030
Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- i Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 07-6031
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs et temps périscolaire 2cl
Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

Education et animation

i Educateur jeunes enfants Responsable d'établissement d'accueil du jeune ion i CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Educ. princ. jeunes enfants p J B Mutation interne tmpCom 07-6032

enfant

Intitulé du poste: DIRECTEUR (H/F) D'UNE HALTE GARDERIE (20 ENFANTS ACCUEILLIS)
Placé(e) sous I'autorité du Directeur des Affaires Familiales et de la santé, vous aurez pour missions principales : Encadrement et animation de I'équipe (3 agents) et élaboration, mise en ceuvre et suivi du projet
pédagogique et du projet d’établissement pour favoriser son optimisation.

Affaires générales CIGPC-2014-

in Adjoint adm. 2e cl. i
94 Mairie de SAINT-MAURICE ] Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-6033

Intitulé du poste: Gestion administrative de la Petite enfance
Gestion administrative de la Petite enfance

N Attaché Affaires juridiques ) o CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Chargée / Chargé de la commande publique A Disponibilité tmpCom 07-6034
Intitulé du poste: Direction Générale
Chargé de mission aupres du Directeur Général

N P Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 07-6035

Intitulé du poste: Cabinet du Maire
Chargé de mission placé sous l'autorité du directeur de cabinet qui vient notamment en appui des membres du cabinet dans les missions des relations avec les partenaires institutionnels et les villes riveraines

Education et animation

94 Mairie de SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
07-6036
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Intitulé du poste: Halte Garderie
Auxiliaire de puériculture

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6037
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6038
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6039
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE | : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6040
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6041

Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH
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- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6042
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH
- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ) o 0 Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom 07-6043
Intitulé du poste: Direction Enfance Jeunesse Jumelage
Adjoint d'animation : surveillance cantine, accueil périscolaires, ALSH
- Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets o CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE ) : : Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom 07-6044
Intitulé du poste: nettoiement et propretré
Adjoint au chef du service nettoiement et propretré
Education et animation
L . N s . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 07-6045
de I'enfant
Intitulé du poste: Enfance Jeunesse Jumelage
Agent faisant fonction d'ASEM
Education et animation
. . N s . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 07-6046

de l'enfant

Intitulé du poste: Enfance Jeunesse Jumelage

Agent f

aisant fonction d'ASEM
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Education et animation
L . N s . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 07-6047
de I'enfant
Intitulé du poste: Enfance Jeunesse Jumelage
Agent faisant fonction d'ASEM
Education et animation
. . N s . CIGPC-2014-
94 Mairie de SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 07-6048
de I'enfant
Intitulé du poste: Enfance Jeunesse Jumelage
Agent faisant fonction d'ASEM
- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 Mairie de SUCY-EN-BRIE ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-6049

Intitulé du poste: Animateur

-Responsable de I'encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du
groupe -Participe a I'élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille a son application -Elabore et met en place un ou des projets d’activité par semestre puis effectue leur
évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec I'ensemble de I'équip

Education et animation CIGPC-2014-

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-6050

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Intitulé du poste: animateur

Responsable de I'encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du
groupe -Participe a I'élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille a son application -Elabore et met en place un ou des projets d’activité par semestre puis effectue leur
évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec I'ensemble de I'équip

Education et animation CIGPC-2014-

94 Mairie de SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 07-6051

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse
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Intitulé du poste: Animateur
Responsable de I'encadrement des enfants, il est garant de sa sécurité physique et affective -Prend en compte des besoins individuels tout en les inscrivant dans une démarche de collectivité et en veillant au confort du

groupe -Participe a I'élaboration du projet pédagogique en concertation avec les autres structures de proximité et veille a son application -Elabore et met en place un ou des projets d'activité par semestre puis effectue leur
évaluation : CLAS, Activités du Samedi et Vacances scolaires -Etabli un programme d’activités mensuel en concertation avec I'ensemble de I'équip

N Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI | : . Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom 07-6052
Intitulé du poste: Agent d'exploitation
Assure le bon état de la piscine pour un accueil de qualité des divers usagers et des conditions hygiéniques et sécuritaires parfaites
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom GRS
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur
Surveille les différents usagers pour une pratique en toute sécurité d’activités aquatiques
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 07-6054
sportif-ve
Intitulé du poste: Maitre nageur
Surveille les différents usagers pour une pratique en toute sécurité d’activités aquatiques
Sports
. . L . . p CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom GRS
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la mairie
N Asst ens. art Enseignements artistiques ) 06:20 CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI - ait Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-6056
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Intitulé du poste: Professeur de Saxophone

Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fl(te, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

N YO —- Enseignements artistiques ) A CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-6057
Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine
Communiquer son art de la danse au travers de cours intéressants

N Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI - aft. ¢ : Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-6058

Intitulé du poste: Professeur de basson
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
07-6059

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale

Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:15

CIGPC-2014-
07-6060

Intitulé du poste: Professeur de Cors
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:15

CIGPC-2014-
07-6061
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Intitulé du poste: Professeur de guitare
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:45

CIGPC-2014-
07-6062

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
07-6063

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2014-
07-6064

Intitulé du poste: Professeur de chorale
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2014-
07-6065

Intitulé du poste: Professeur de chorale
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au

chant

94

Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
07-6066
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Intitulé du poste: Professeur de trombone
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fl(te, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

iri Asst ens. art. pr. 2e cl. i 05:00
94 Mairie de VILLENEUVE-LE-ROI p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-6067

Intitulé du poste: Professeur de chant lyrique
Initier des usagers a la pratique d’un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flte, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique de chambre...) ou au
chant

Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-

iri Educateur jeunes enfants
94 |Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE : Educatrice / Educateur de jeunes enfants B intégration directe tmpCom 07-6068

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE HALTE GARDERIE
Veiller a la santé , a la sécurité et au bien-étre des enfants qui lui sont confiés en tenant compte de la politique de la ville dans le domaine de la petite enfance et garantir le bon fonctionnement de la structure et du Village de
la petite enfance.

Education et animation CIEEE A
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-6069

de l'enfant
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
agent spécialisé dans le domaine de la petite enfance, I' ASEM prend soin de I'enfant afn qu'il puisse prendre recevoir dans les meilleures conditions I'enseignement dispensé en école maternelle

Education et animation

i . A\ s . CIGPC-2014-

94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 07-6070

de l'enfant

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
agent spécialisé dans le domaine de la petite enfance, I' ASEM prend soin de I'enfant afn qu'il puisse prendre recevoir dans les meilleures conditions I'enseignement dispensé en école maternelle
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Education et animation
. . . ) . . . CIGPC-2014-
94 [Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur educatif-ve C Fin de contrat tmpCom 07-6071
accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: animateur de centre de loisirs et d'accueil périscolaire
encadrement et animation des centres de loisirs pour les enfants de 3 a 12 ans

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) : : Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-6072
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs et d'accueil périscolaire
gestion et animation d'une structure d'accueil d'enfants scolarisés en maternelle et en primaire le matin, le soir, le mercredi et les vacances scolaires

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) o 0 Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-6073
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs et d'accueil périscolaire
gestion et animation d'une structure d'accueil d'enfants scolarisés en maternelle et en primaire le matin, le soir, le mercredi et les vacances scolaires

- Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 07-6074
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs et d'accueil périscolaire
gestion et animation d'une structure d'accueil d'enfants scolarisés en maternelle et en primaire le matin, le soir, le mercredi et les vacances scolaires

- Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) o 0 Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-6075
Intitulé du poste: directeur de centre de loisirs et d'accueil périscolaire
gestion et animation d'une structure d'accueil d'enfants scolarisés en maternelle et en primaire le matin, le soir, le mercredi et les vacances scolaires

- Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ) : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-6076
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Intitulé du poste: agent de restauration au sein des offices
agent chargé du bon fonctionnement de I'organisation quotidienne des repas au sein des établissements scolaires

N Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE / : . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-6077
Intitulé du poste: agent de restauration au sein des offices
agent chargé du bon fonctionnement de I'organisation quotidienne des repas au sein des établissements scolaires

N Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Fin de contrat tmpCom 07-6078
Intitulé du poste: adjoint au directeur de centre de loisirs
adjoint au directeur d'une structure d'accueil des enfants scolarisés en maternelle et en primaire le matin, le soir, le mercredi et les vacances scolaires

N P Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 Mairie de VILLIERS-SUR-MARNE Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom 07-6079
Intitulé du poste: chef du service développement économique
définition et animation du projet économique de la ville

N Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 Mairie de VITRY-SUR-SEINE pr. : Responsable traitement des déchets B Fin de contrat tmpCom 07-6080

Intitulé du poste: technicien déchets
Elaboration et gestion d'un tableau de bord déchets Suivi des déchets des entreprises Prévention des déchets Participation & la réalisation d'études relatives a la gestion des déchets Participation aux groupes de travail
relatifs aux déchets Participation aux actions de communication relatives aux déchets Relations avec les divers partenaires de la ville Analyse des permis de construire

94

Mairie de VITRY-SUR-SEINE

Technicien

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
07-6081

Intitulé du poste: Chef de production
Garant de: - la qualité hygiénique et organoleptique des produits alimentaires de base et de I'ensemble de la production - I'application de la démarche HACCP Contr6le, organisation et coordination du travail des ateliers
Participation a I'élaboration des documents HACCP Elaboration de fiches techniques Contrdle du nettoyage de la Cuisine Centrale
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- Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Fin de contrat tmpCom 07-6082
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Encadre une équipe d'animateurs Assure le suivi et le respect du projet pédagogique Organise et coordonne les activités

- Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 07-6083
Intitulé du poste: animatrice
Anime et coordone les activités auprés d'un public jeune

- Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets ' o CIGPC-2014-
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Disponibilité tmpCom 07-6084
Intitulé du poste: agent du nettoiement
Entretien et nettoiement des rues et espaces publics

- Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets o CIGPC-2014-
%4 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics c Mutation interne tmpCom 07-6085
Intitulé du poste: agent du nettoiement
Entretien et nettoiement des rues et espaces publics

- Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 15:30 CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-6086
Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical
Nomination suite a réussite aux sélections profesionnelles.

- Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - art. pr. 0 Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-6087
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Intitulé du poste: Accompagnateur de danse
Nomination suite a réussite aux sélections professionnelles.
N Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 11:00 CIGPC-2014-
94 Mairie d'IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-6088

Intitulé du poste: Accompagnateur de danse
Nomination suite a réussite aux sélections professionnelles.

Propreté et déchets CIGPC-2014-

P Adjoint tech. 1e cl. i
94 Mairie d'lVRY-SUR-SEINE J Agente / Agent de propreté des espaces publics  |© Autres motifs tmpCom 07-6089

Intitulé du poste: agent d'entretien
- Entretien des locaux L'organisation des taches suivantes sera définie par le responsable d'office en fonction des situations ponctuelles dans les écoles : -- Entretien courant des locaux scolaires --Entretien approfondi
pendant les congés scolaires, -Participation a la restauration scolaire -- Participation a la coordination éducative de I'enfant

Direction générale
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE DGS communes 10/20 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou | a Mutation externe tmpCom
d'établissement public

CIGPC-2014-
07-6090

Intitulé du poste: Directrice générale des services
Contribue a la définition des orientations de la collectivité et a I'élaboration, sous la responsabilité de I'équipe politique, d'un projet partagé par toutes les parties prenantes de I'action publique. Dirige les services et pilote
I'organisation territoriale en cohérence avec les orientations préalablement définies

Communication CIGPC-2014-

94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE Chargée / Chargé de communication C Création d'emploi tmpCom 07-6091

Intitulé du poste: Chargé de mission
Concoit et met en ceuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

Affaires générales CIGPC-2014-

—— Ingénieur i
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE 9 Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom 07-6092
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Intitulé du poste: RESPONSSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
Dirige, coordonne et anime I'ensemble des services techniques. Pilote les projets techniques de la collectivité
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2014-
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi TmpNon |28:00 07-6093

de I'enfant

Intitulé du poste: agent specialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94

Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6094

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94

Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6095

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
, o ) CIGPC-2014-
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi TmpNon |28:00 07-6096

de I'enfant

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
, o ) CIGPC-2014-
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi TmpNon |28:00 i G

de I'enfant
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Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6098

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6099

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6100

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
07-6101

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistante / Assistant de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
07-6102




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistante administrative
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Affaires générales CIGPC-2014-

P Adjoint adm. 1e cl. ion i
94 Mairie d'ORMESSON-SUR-MARNE ! Assistante / Assistant de gestion administrative | Mutation interne tmpCom 07-6103

Intitulé du poste: Assistante de gestion administrative de services techniques
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

A Adjoint tech. 2e cl. i
94 Mairie dORMESSON-SUR-MARNE ) Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 07-6104

Intitulé du poste: adjoint technique
chargée de I'entretien des locaux municipaux ainsi que du service des repas scolaires (écoles - cuisine centrale)

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

P Adjoint patr. 2e cl. i
94 Mairie ORMESSON-SUR-MARNE joint p Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Fin de contrat tmpCom 07-6105

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine de 2éme classe
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

Education et animation CIGPC-2014-

i = Adjoint anim. 1e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-6106

Intitulé du poste: VLS/ ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS

Placé(e) sous la direction du responsable de I'’ALSH, vous serez chargé(e) : D’encadrer les enfants d’age élémentaire (6/12 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs). De participer a I'élaboration et
la mise en ceuvre du projet pédagogique et des projets d'activités. De patrticiper au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local. De participer aux actions en direction des familles De proposer des
projets d’'activités innovants

Affaires générales CIGPC-2014-

- = Attaché i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Chargée / Chargé d'accueil A Fin de contrat tmpCom 07-6107
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Intitulé du poste: Responsable du Service Relation Citoyen

Encadrer, accompagner I'équipe en place composée de 12 agents dont une responsable adjointe, accompagner I'évolution des compétences des agents en établissant un plan de formation ,en lien avec le service des
ressources humaines, qui prenne en compte a la fois les besoins individuels et collectifs,organiser des réunions régulieres de travail avec des temps d’échanges sur le partage des pratiques professionnelles,procéder a
I'évaluation annuelle des agents, élaborer les plannings de travail des agents.

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 1e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-6108

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier.

Entretien et services généraux

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom
polyvalent-e en milieu rural

CIGPC-2014-
07-6109

Intitulé du poste: Agent cantonnier
Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé, balyage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, déshérbage des trottoirs et des fosses d'arbres, déneignement des rues,places de la ville.
Participation a I'organisation des évenements festifs.

Education et animation CIGPC-2014-

i = Adjoint anim. 1e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 07-6110

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 1e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 07-6111
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

iri = Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE | Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom 07-6112

Intitulé du poste: BD Agent d’entretien et surveillance

« Participer aux taches régulieres d’entretien (exemples : nettoyer les locaux et les sanitaires de la « fabrique », vider régulierement toutes les poubelles), « Réaliser les travaux ponctuels d'entretien (exemples : appliquer de
la lasure sur les bancs et les corbeilles du parc une fois par an, petits travaux de maintenance, état de propreté des aires de jeux, des espaces verts, des bassins, de I'arrosage automatique...) * Assurer la surveillance
générale du parc et aires de jeux (faire respecter le réglement du parc),

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 1e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom 07-6113

Intitulé du poste: animateur ALSH et périscolaire

Placé(e) sous I'autorité du directeur de I'ALSH des 14-17 ans, vous serez chargé(e) des missions suivantes :Participer a la mise en ceuvre du projet pédagogique de la structure en proposant des projets d’animations,
Procéder a la rédaction et a I'évaluation de ces projets d’animation, Accueillir et encadrer les jeunes adolescents sur des temps inhérents a la fonction (animation d’ateliers,..... séjours...), Associer les jeunes a I'organisation
des activités et a la vie de la structure, Mettre en place des actions dans les quartiers et établissements scolaires, Participer aux manifestations.

Services culturels CIGPC-2014-

- = Rédacteur i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Cheffe / Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 07-6114

Intitulé du poste: Chargé de projets culturels

Participe a I'élaboration des projets culturels avec I'élue, la Directrice de la Citoyenneté, de la Communication, de la Vie associative et de la Coopération internationale et la Responsable des Affaires culturelles / Participe a
la recherche de la programmation de spectacles a destination des différents publics (écoles,....), Assure la coordination logistique, administrative et technique des actions et projets mis en ceuvre par le service Participe a la
création de certains supports de communication et dossiers de presse Gere la régie dépenses de 2 services

Systémes d'information et TIC

94  |Mairie du KREMLIN-BICETRE Technicien Chargée / Chargé des réseaux et B Fin de contrat tmpCom
télécommunications

CIGPC-2014-
07-6115
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Intitulé du poste: TM/ TECHNICIEN RESEAUX
gérer le parc informatique et les connexions réseau, assurer la sécurité du systeme d'information, maintenir la base de connaissances interne au service (rédaction de fiches de procédures), contribuer a I'élaboration de
cahiers des charges dans le cadre des consultations de marchés publics, participer a la gestion du budget.

Direction générale

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Rédacteur Chargée / Chargé d'évaluation des politiques B Fin de contrat tmpCom
publiques

CIGPC-2014-
07-6116

Intitulé du poste: CP/Responsable de la Coordination Opérationnelle des Services

Accompagner la démarche qualité au sein de la Direction : Suivre les objectifs, mettre en place des indicateurs, réaliser des bilans d’étape et veiller a la mise en place d’actions de réajustements ; Développer, en fonction du
projet de Direction, la complémentarité au sein des services de la DTEP en proposant et mettant en ceuvre des actions transversales, au service d’'une meilleure prise en compte des attentes de la population ; Veiller a la
bonne compréhension et au respect des objectifs opérationnels du projet de direction ; S'assurer de la bonne cohérence entre les actions opératio

Education et animation CIGPC-2014-

in = Educateur jeunes enfants i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-6117

Intitulé du poste: SS/ DIRECTRICE DE CRECHE

Rattachée a la Direction des Solidarités, vos missions sont définies, en adéquation avec la politique petite enfance de la municipalité et le contrat enfance, comme suit : Assurer la direction de I'établissement et
I'encadrement d’'une équipe pluridisciplinaire (22 personnes) ; Mettre en ceuvre le projet pédagogique prenant en compte les besoins des enfants et de leurs familles ; Assurer la gestion administrative et financiére de
I'établissement en utilisant les outils mis a votre disposition ; Harmoniser les pratiques professionnelles avec les autres structures petite enfance de la ville

Education et animation

94 Mairie du KREMLIN-BICETRE Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2014-
07-6118

Intitulé du poste: RBE/ ADJOINT D'ANIMATION

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-6119




Annexe a |'arrété n°2014-348 du 23/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: BM Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Education et animation CIGPC-2014-

iri = Adjoint anim. 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE | Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-6120

Intitulé du poste: BN Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Education et animation CIGPC-2014-

it = Adjoint anim. 2e cl. i
94 Mairie du KREMLIN-BICETRE / Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom 07-6121

Intitulé du poste: BJB Adjoint d'animation

Placé(e) sous I'autorité du Directeur de la structure, vous serez chargé(e) des missions suivantes : Participer a I'élaboration du projet pédagogique et de fonctionnement de la structure ;Proposer des activités d’animation sur
les différents lieux d’accueil des jeunes (college, espace jeunesse, P1J, ..) ;Accueillir, encadrer les temps d’animation a destination des jeunes agés de 11 a 17 ans sur des temps périscolaire et extrascolaire ;Organiser et
assurer le suivi du déroulement des activités ;Participer aux actions évenementielles de la ville, du quartier ;Informer les familles.

Urbanisme et aménagement
CIGPC-2014-

94 Mairie du PERREUX-SUR-MARNE Attaché Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Autres motifs tmpCom 07-6122
aménagement

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PLAN LOCAL D'URBANISME
Suivi des travaux d'élaboration du PLU, en lien avec le Cabinet missionné Coordination des études, et communication du projet, Interface avec les élus, I'administration et le bureau d'étude Participation aux groupes de
travail Secrétariat du comité de pilotage (élus et membres de I'administration) Participation, si besoin, a I'activité du service (accueil, renseignements, instructions de permis etc...)

3 . Rédacteur Patrimoine bati ] _ CIGPC-2014-
* OPH de Vitry-sur-Seine Gestionnaire technique batiment B Création d'emploi tmpCom 07-6123
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Coordonnateur Etat des lieux

Au sein de la Direction des relations locatives, service Etat des lieux, le coordonnateur a pour mission de coordonner l'activité du service entre les objectifs financiers assignés, la location des logements, les nouvelles regles
a venir en matiere d'entrée sortie des locataires, I'amélioration de la production administrative du service.

) ) Adioint tech. 1e cl Patrimoine béati o CIGPC-2014-
94 OPH de Vitry-sur-Seine ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 07-6124
Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent
Au sein des services de la Proximité les ouvriers polyvalents ont en charge le nettoyage des parties communes et I'entretient technique courant du patrimoine bati de 'OPH

] ] Attt e, T Patrimoine bati o CIGPC-2014-
94 OPH de Vitry-sur-Seine ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 07-6125
Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent
Au sein des services de la Proximité les ouvriers polyvalents ont en charge le nettoyage des parties communes et I'entretient technique courant du patrimoine bati de 'OPH

) ) Adioint tech. 1e Patrimoine béati o CIGPC-2014-
94 OPH de Vitry-sur-Seine ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 07-6126

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent

Au sein des services de la Proximité les ouvriers polyvalents ont en charge le nettoyage des parties communes et I'entretient technique courant du patrimoine bati de 'OPH




