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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR LES ENERGIES

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Attaché
Patrimoine bâti

Responsable énergie A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2135

Intitulé du poste: Animateur groupement de commande électricité (animation du réseau des adhérents)

Elabore, déploie et optimise le processus d’intégration des nouveaux adhérents dans le fonctionnement du groupement de commandes. Assure le pilotage des actions externalisées et le suivi des actions des autres

services. Assure le maintien à jour des listes de contacts. Conçoit et organise des sessions d’informations / formations des adhérents sur les thématiques traitées par le groupement Répond aux demandes des adhérents.

Propose et conçoit des supports de communication et d’information. - Gere l’administration liée au CEE : convention, vente….

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2136

Intitulé du poste: Chargé du suivi adminstratif au service des Systèmes d'Information - DAM 049

Suivi des marchés du schéma directeur en relation avec la direction des achats Gestion des commandes et suivi des factures en liaison avec le service financier Suivi du budget du service (exécution, préparation)

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Ingénieur

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2137

Intitulé du poste: Responsable adjoint process - SAV 049

- Assure et garantit en permanence la bonne conduite des installations de traitement implantées sur le périmètre de l'UP, en respectant l'arrêté de rejet, en collaboration avec le responsable.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2138

Intitulé du poste: Agent d'exploitation - SEG 029

Conduit et surveille, en effectuant les réglages nécessaires, sous contrôle des chefs opérateurs, toutes les installations de traitement des eaux, de boues d'air et leurs équipements associés.
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75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2139

Intitulé du poste: Opérateur - SEG 082

Conduit et surveille, en effectuant les réglages nécessaires, sous contrôle des chefs opérateurs, toutes les installations de traitement des eaux, de boues d'air et leurs équipements associés.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2140

Intitulé du poste: Opérateur - SEG 082

Conduit et surveille, en effectuant les réglages nécessaires, sous contrôle des chefs opérateurs, toutes les installations de traitement des eaux, de boues d'air et leurs équipements associés.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien de stations d'eau

potable et d'épuration
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2141

Intitulé du poste: Responsable zone process - SEC 024

Chargé de suivre la zone process dont il est responsable, il doit : S'informer auprès du poste de compmande du fonctionnement de sa zone et donner ses consignes.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2142

Intitulé du poste: Opérateur de jour - SEC 142

Assure les tâches de nettoyage, de manutention et de petit entretien des équipements, VRD et bâtiments afin de préserver de bonnes conditions d'exploitation des ouvrages,

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2143
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Intitulé du poste: Chargé d'intervention -DDP 076

L'agent est placé directement sous la responsabilité du responsable de la gestion du patrimoine. Il assure les tâches liées à la maintenance des bâtiments et des matériels de la direction assure la réalisation des travaux

tous corps d'état de la direction. Il participe à la mise en place des matériels nécessaires aux études menées par la direction

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Ingénieur
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2144

Intitulé du poste: Chargé du suivi veille réglementaire et partenariat politique de l'eau - DSE 037

Le titulaire pilote, coordonne et assure le succès des projets suivants en transversalité pour le SIAAP. Anime et diffuse mensuellement une synthèse réglementaire HSE commune adaptée aux directions opérationnelles du

Siaap, en s'appuyant sur l'outil veille réglementaire et sur les analyses par domaine des experts DSE.
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92 ANTONY Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2145

Intitulé du poste: Animateur Loisirs

Elaborer et mettre en place un projet d'animation, d'initiation aux techniques de l'information et de la communication.

92 ANTONY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2146

Intitulé du poste: Assistant de direction auprès du DGST

L'Assistant( e) de direction du DGST apporte une aide permanente en termes d'organisation professionnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et de suivi de dossiers. Il intervient afin de

faciliter l'action du DGST.

92 ANTONY Adjoint anim. 2e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2147

Intitulé du poste: Educateur Spécialisé

L'éducateur spécialisé réalise l'accompagnement éducatif et social des jeunes de 16 à 25 ans en vue d'une insertion professionnelle. Il conçoit, propose et met en œuvre des activités dans le cadre du projet éducatif

élaboré.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2148

Intitulé du poste: CHARGE DU SUIVI DES DSP

- Assurer le contrôle de l’exécution des contrats de délégation de service public et en particulier de la qualité de l’offre au regard des engagements pris par le délégataire lors de la signature du contrat - Analyser les rapports

annuels d’activités transmis par le délégataire et assurer la gestion des commissions consultatives des services publics locaux - Suivre les mises en demeure et les pénalités financières prévues dans les contrats si

nécessité

92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2149
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Intitulé du poste: CHARGE DES ACHATS PUBLICS

• Participer à la définition de la stratégie globale d'achats (Cartographie des achats - Prospection des offres potentielles analyse des marchés fournisseur, négociations, évaluation de la performance économique des achats

de la commune). • Participer, sous l’autorité du chef de service de la commande publique, à l’élaboration des procédures de marchés publics et de délégation de services publiques, ainsi qu’à la mise en œuvre d’une

politique d’achat public

92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2150

Intitulé du poste: CHARGE DES ACHATS PUBLICS

• Participer à la définition de la stratégie globale d'achats (Cartographie des achats - Prospection des offres potentielles analyse des marchés fournisseur, négociations, évaluation de la performance économique des achats

de la commune). • Participer, sous l’autorité du chef de service de la commande publique, à l’élaboration des procédures de marchés publics et de délégation de services publiques, ainsi qu’à la mise en œuvre d’une

politique d’achat public

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

07-2151

Intitulé du poste: aide maternelle

accompagner les activités sous la direction du professeur des écoles assurer l'entretien des locaux

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

07-2152

Intitulé du poste: aide maternelle

accompagner les activités sous la direction du professeur des écoles assurer l'entretien des locaux

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2153

Intitulé du poste: Jardinier

Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).
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92 BOIS-COLOMBES Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2154

Intitulé du poste: Coordinateur des Activités Physiques et Sportives

Coordination de l’activité sportive et de la programmation des activités scolaires, péri et extrascolaires.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT DGST communes 80/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2155

Intitulé du poste: Directeur général des services

l'assistance à l'autorité territoriale pour la définition des orientations stratégiques de la collectivité - la mise en œuvre des orientations de politiques publiques - la coordination et le pilotage des équipes de directions -

l'impulsion des projets stratégiques - la supervision du management des services

92 BOURG-LA-REINE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2156

Intitulé du poste: Responsable des services administratifs du service technique

- Assure le lien « administratif/technique » pour apporter aux élus et à la population les informations, réponses et solutions aux problèmes liés à la voirie, à la circulation, au stationnement et à l’environnement - Encadre la

cellule « accueil-secrétariat » et coordonne les tâches des agents administratifs

92 BOURG-LA-REINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2157

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

- Réflexion sur l’encadrement psychopédagogique offert aux enfants et à leurs familles - Garante du projet pédagogique de l’établissement en lien avec l’équipe encadrante - Organisation de réunions de travail avec les

équipes - Rôle dynamisant - Rôle de médiateur et de tiers dans la relation Parent/Enfant/Professionnelles - Encadrement et perfectionnement des auxiliaires de puériculture dans l’organisation et l’animation d’ateliers d’éveil

mais aussi par rapport à l’accompagnement de l’enfant dans son quotidien

92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2158
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Intitulé du poste: Aide Soignant à Domicile

· L’aide soignant(e) à domicile contribue à la prise en charge de la personne dépendante et/ou malade. · Il/Elle travaille en collaboration, sous la responsabilité et l’encadrement d’un infirmier coordinateur, à des soins visant

à répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie et à compenser partiellement ou totalement un manque ou une diminution d’autonomie de la personne prise en charge par le Service de Soins Infirmiers A

Domicile

92 C.C.A.S. DE VILLE D'AVRAY Attaché

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2159

Intitulé du poste: Directeur du foyer résidence les sapins bleus

Mise en œuvre du projet d’établissement Organisation de l’accueil des résidents et de leur famille Organisation des services aux personnes âgées et développement des actions favorisant la qualité de vie et l’autonomie des

résidents

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2160

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2161

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2162

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2163
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Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2164

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2165

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2166

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2167

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2168

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires
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92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2169

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2170

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2171

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2172

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2173

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2174
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Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2175

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2176

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2177

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2178

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2179

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires
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92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2180

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2181

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2182

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2183

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 C.D.E. DE GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2184

Intitulé du poste: Animateurs

Proposition d'activités et encadrement auprès des enfants lors des TAP crées par la réforme des rythmes scolaires

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2185
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Intitulé du poste: gestionnaire de carrière

agent chargé de la gestion de la carrière de toutes les catégories d'agents du recrutement au départ de la collectivité

92 CHATILLON Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2186

Intitulé du poste: responsable du service jeunesse

Participer à la mise en œuvre de la politique éducative en direction de la Jeunesse et de leur famille. Proposer une démarche pédagogique adaptée et développer des actions sur l'ensemble de la Commune. Les principales

missions du service : * L’animation sociale des quartiers * Les loisirs éducatifs * L'information Jeunesse * L'animation locale tous publics

92 CHATILLON DST communes 20/40 000 hab
Affaires générales

Responsable des services techniques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2187

Intitulé du poste: DIRECTRICE DES SERVICES TECHNIQUES

La DST, dirige, coordonne et anime l'ensemble des services techniques. Elle pilote les projets techniques de la collectivité (commune, structure intercommunale).

92 CLICHY-LA-GARENNE Psychologue cl. norm.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2188

Intitulé du poste: Psychologue du Travail

vous contribuez à la prévention des risques psycho-sociaux et vous accompagnez les agents et les équipes afin de favoriser leurs conditions de travail

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2189

Intitulé du poste: Chargé de mission Relations Internationales

montage de projets liés aux demandes d’échanges européens et internationaux des associations locales, des établissements scolaires et des services municipaux (jumelages, solidarité internationale, coopération

décentralisée)

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2190
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Intitulé du poste: Référent Insertion

Vous informez les allocataires sur leurs droits et devoirs, et vous déterminez une orientation vers le service le plus à même de les accompagner en fonction de leur profil. Vous effectuez, seul ou en partenariat, le diagnostic

de la situation socioprofessionnelle des allocataires.

92 COLOMBES
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2191

Intitulé du poste: Chef de service budget

Encadrement du service du budget et prospective Participation à la conception de la procédure d’élaboration budgétaire : rédaction des délibérations et préparation des maquettes pour les différentes étapes budgétaires

(BP, DM, BS et CA) Gestion et suivi des budgets de la commune Conception et mise en œuvre d’outils de prospective et de veille, Gestion de la dette de la collectivité,

92 COLOMBES
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion comptable A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2192

Intitulé du poste: Chef de service comptable

Encadrement du service comptabilité (8 personnes) Garantir la qualité et la continuité de la chaîne comptable de la collectivité Garantir le suivi de l’inventaire Concevoir les procédures comptables de la collectivité

Superviser les opérations comptables complexes Assurer les déclarations de TVA de la collectivité

92 COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

07-2193

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique principal 2ème classe

 Développer une pédagogie de qualité, originale, innovante et adaptée aux missions d’un Conservatoire à Rayonnement Communal - Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de l’établissement en

privilégiant les approches de transversalité des pratiques, d’interdisciplinarité et d’engagement artistique des élèves

92 COLOMBES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2194

Intitulé du poste: assistant comptable

Accueil téléphonique et sur place (filtrage, prise de messages, réponses) Vérification et saisie des factures transmises par les fournisseurs Frappe de documents (courriers, comptes rendus, notes, etc.) Gestion des

relances fournisseurs Classement et suivi du rangement de la cellule comptable
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92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2014-

07-2195

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

agent polyvalent d'entretien et d'accueil au tennis

92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2196

Intitulé du poste: educateur des APS

Maitre-nageur

92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2197

Intitulé du poste: educateur des APS

Maitre-nageur

92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2198

Intitulé du poste: educateur des APS

Maitre-nageur

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2199

Intitulé du poste: adjoint technique 2ème classe

agent polyvalent d'accueil et d'entretien au Parc lagravère
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92 COLOMBES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2200

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Accueillir les administrés (physiquement et téléphoniquement) Instruire et assurer le suivi des demandes de pièces d’identité, attestations d’accueil et passeports Assurer une totale polyvalence sur les différentes missions

du service Assurer la mise à jour du fichier électoral (inscriptions, radiations, changements d'adresse…) et acquérir une expertise en droit électoral Participer à la préparation et la tenue des différentes élections politiques et

professionnelles Participer au recensement annuel de la population et au recensement militaire Assurer le secrétariat du service

92 COLOMBES Ingénieur

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2201

Intitulé du poste: Responsable du service concessionnaires

Planifier et suivre les travaux des concessionnaires, établir les arrêtés de voirie, Etablir et suivre le budget du service, établir des bilans financiers.

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2202

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

� Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure � Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles � Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie � Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. � Participer à la mise en oeuvre de projets d’activités pour les enfants � Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité � Transmettre les

informations � Assurer les remplacements aux différents postes techniques � Participer à l’observation des enfants � Aider aux repas

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2203

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

� Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure � Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles � Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie � Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. � Participer à la mise en oeuvre de projets d’activités pour les enfants � Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité � Transmettre les

informations � Assurer les remplacements aux différents postes techniques � Participer à l’observation des enfants � Aider aux repas
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92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2204

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

� Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure � Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles � Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie � Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. � Participer à la mise en oeuvre de projets d’activités pour les enfants � Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité � Transmettre les

informations � Assurer les remplacements aux différents postes techniques � Participer à l’observation des enfants � Aider aux repas

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2205

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

� Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure � Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles � Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie � Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. � Participer à la mise en oeuvre de projets d’activités pour les enfants � Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité � Transmettre les

informations � Assurer les remplacements aux différents postes techniques � Participer à l’observation des enfants � Aider aux repas

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2206

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

� Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure � Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles � Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie � Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. � Participer à la mise en oeuvre de projets d’activités pour les enfants � Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité � Transmettre les

informations � Assurer les remplacements aux différents postes techniques � Participer à l’observation des enfants � Aider aux repas

92 COLOMBES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2207

Intitulé du poste: Assistante DGA

- accueil physique et téléphonique - organisation de réunions - gestion des agandas
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92 COLOMBES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2208

Intitulé du poste: Assistante DG

- accueil physique et téléphonique - organisations de réunions et tenue des agendas

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2209

Intitulé du poste: Intervenant en milieu scolaire et de chant choral

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2210

Intitulé du poste: jardinier Vanves (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2211

Intitulé du poste: jardinier Vanves (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2212

Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2213
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Intitulé du poste: Jardinier (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2214

Intitulé du poste: Juriste Affaires juridiques et Assemblées (BB)

Dossiers assurances, Gestion patrimoniale, Gestion des contentieux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2215

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (CR)

Vous effectuez la gestion comptable : -Bons de commandes : Contrôle des devis Vérification des imputations comptables Saisie des bons de commande Rédaction de notes explicatives, certificats administratifs … -

Factures : Vérification comptable (conformité avec le devis et/ou le marché, calculs, TVA …) Vérification du service fait Liquidation Suivi des marchés

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2216

Intitulé du poste: Gestionnaire Comptable (CR)

Vous effectuez la gestion comptable : -Bons de commandes : Contrôle des devis Vérification des imputations comptables Saisie des bons de commande Rédaction de notes explicatives, certificats administratifs … -

Factures : Vérification comptable (conformité avec le devis et/ou le marché, calculs, TVA …) Vérification du service fait Liquidation Suivi des marchés

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2217

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)

Vous êtes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous êtes chargé du signalement et du suivi des problèmes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2218

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)

Vous êtes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous êtes chargé du signalement et du suivi des problèmes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2219

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)

Vous êtes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous êtes chargé du signalement et du suivi des problèmes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2220

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)

Vous êtes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous êtes chargé du signalement et du suivi des problèmes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2221

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (CR)

Vous êtes le Référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de services publics, Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines

de compétences de la Communauté d’agglomération et des Villes mutualisées, Vous êtes chargé du suivi des procédures de la définition du besoin à la notification

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2222
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Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (CR)

Vous êtes le Référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de services publics, Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines

de compétences de la Communauté d’agglomération et des Villes mutualisées, Vous êtes chargé du suivi des procédures de la définition du besoin à la notification

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2223

Intitulé du poste: Chargé de travaux assainissement (DPO) (CR)

Vous répondez aux signalements, instruisez et traitez des anomalies constatées sur les ouvrages d’assainissement en affleurement Vous participez aux réunions de chantier des opérations de rénovation et de réhabilitation

des collecteurs d’assainissement Vous gérez les taxes T.R.E. et P.F.A.C. relevant des permis de construire et des déclarations préalables, Vous participez aux réunions de D.S.P

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2224

Intitulé du poste: Chargé de travaux Assainissement (DPO) (CR)

Vous répondez aux signalements, instruisez et traitez des anomalies constatées sur les ouvrages d’assainissement en affleurement Vous participez aux réunions de chantier des opérations de rénovation et de réhabilitation

des collecteurs d’assainissement Vous gérez les taxes T.R.E. et P.F.A.C. relevant des permis de construire et des déclarations préalables, Vous participez aux réunions de D.S.P

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2225

Intitulé du poste: Assistant Conditions de Travail (CR)

Vous êtes rattaché hiérarchiquement au Responsable des Conditions de travail et vous l'assister dans la réflexion et de la conduite des actions liées à la gestion des conditions de travail et des conditions d’hygiène et de

sécurité en milieu professionnel.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2226
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Intitulé du poste: Assistant Conditions de Travail (CR)

Vous êtes rattaché hiérarchiquement au Responsable des Conditions de travail et vous l'assister dans la réflexion et de la conduite des actions liées à la gestion des conditions de travail et des conditions d’hygiène et de

sécurité en milieu professionnel.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Agent  maîtrise

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2227

Intitulé du poste: responsable des aires de jeux

aires de jeux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2228

Intitulé du poste: Chargé de mission immobilier d'entreprises

Chargé de mission immobilier d'entreprises

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2229

Intitulé du poste: Chef de bassin Bagneux

Chef de bassin Bagneux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

07-2230

Intitulé du poste: AEA Théâtre

AEA Théâtre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2231

Intitulé du poste: AEA Art dramatique

AEA Art dramatique
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2232

Intitulé du poste: Accompagnement Danse

Accompagnement Danse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2233

Intitulé du poste: Accompagnement Danse

Accompagnement Danse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

07-2234

Intitulé du poste: Percussions

Percussions

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

07-2235

Intitulé du poste: Percussions

Percussions

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

07-2236

Intitulé du poste: Piano

Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

07-2237



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Piano

Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

07-2238

Intitulé du poste: Piano

Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2239

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

Contrôleur de gestion

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2240

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2241

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2242

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2243

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2244

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l’autonomie, à l’insertion et à la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l’autorité du responsable de l’espace départemental

d’actions sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2245

Intitulé du poste: Médecin

Effectuer des consultations d’enfants et d’adolescents, en lien avec le service infirmier. Effectuer des bilans de santé, à l’admission et lors de l’orientation des enfants et des adolescents. Participer au recueil de données

épidémiologiques et réaliser éventuellement des études épidémiologiques et réaliser éventuellement des études épidémiologiques afin d’orienter les actions de prévention à l’échelon départemental ou local. Participer aux

actions de prévention des mauvais traitements et aux actions de prise en charge des mineurs maltraités ou menacés de mauvais traitements.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2246

Intitulé du poste: Responsable d'accueil familal

Sous l'autorité du Directeur Famille Enfance Jeunesse, vous serez responsable de la mise en oeuvre de la mission d'accueil familial et accueillerez les enfants placés au service de l'Aide sociale à l'enfance confiés au

centre de placement familiale de Montluçon (75 enfants permanents et 350 enfants à l'occasion des vacances scolaires).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2247
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Intitulé du poste: Chargé d'études "Suivi des effectifs"

Au sein du Service Emploi-Effectifs, vous êtes chargé(e) du suivi des effectifs de la collectivité en lien avec les agents du bureau « Gestion des effectifs ». Dans cette perspective, vous contribuez à l’élaboration des

délibérations relatives au tableau des effectifs et autres documents à portée réglementaire (Bilan social, Rapport sur l’état de la collectivité, …). Vous supervisez également les procédures relatives aux transformations de

poste, de revalorisations salariales et de contractualisation des agents dans le cadre des dispositifs législatifs en vigueur.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2248

Intitulé du poste: Responsable technique du parc de Sceaux

Au sein du service territorial Sud, vous serez en charge de la gestion technique du parc de Sceaux. Vous assurez l'intérim du chef d'unité en son absence.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2249

Intitulé du poste: Directeur artistique

Directeur artistique au service Net.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2250

Intitulé du poste: Chargé d'études immobilières et patrimoniales

Sous l'autorité du Directeur, vous participez à la définition et à la mise en oeuvre de la stratégie patrimoniale du Département. Vous contribuez à la rationalisation de sa politique immobilière en lien avec l'ensemble des

pôles de la collectivité.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2251

Intitulé du poste: Adjoint au directeur de la mission stratégie patrimoniale

Sous l'autorité et en étroite collaboration avec le Directeur, l'adjoint au Directeur participe à la définition et à la mise en oeuvre de la stratégie patrimoniale du Département. Vous contribuez, en binôme avec le Directeur, à la

rationalisation de sa politique immobilière en lien avec l'ensemble des pôles de la collectivité.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2252

Intitulé du poste: Agent d’accueil et de surveillance

Vous veillez à la tranquillité des Parcs, Jardins : accueillir, renseigner, guider les usagers Vous faites appliquer le règlement et vous rédigez les rapports d’intervention Vous participez à la protection des biens et des

personnes Vous participez au bon fonctionnement du parc : préservation du patrimoine, ouverture et fermeture du parc, prévenir les dysfonctionnements techniques et matériels, mise à jour de l’affichage officielle Vous

participez aux patrouilles à pied, en scooter, et en vélo Mise en œuvre du système de management intégré (SMI).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2253

Intitulé du poste: Assistante

En lien avec l'assistante actuellement en fonctions, vous êtes chargé(e) du fonctionnement du secrétariat de la direction de l'eau.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-2254

Intitulé du poste: CONSEILLERE CONJUGALE ET FAMILIALE

CONSEILLERE CONJUGALE ET FAMILIALE A TEMPS NON COMPLET (20 HEURES HEBDOMADAIRES).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2255

Intitulé du poste: Assistant administratif

Sous l'autorité du Responsable, vous assurez le secrétariat de la Mission Solrès Hauts-de-Seine, en charge du dispositif de bientraitance des personnes âgées et des personnes handicapées à domicile ou en

établissement.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Directeur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2256
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Intitulé du poste: Chargé de la commande publique de la Direction des Systèmes d'Information

Le Département des Hauts-de-Seine a engagé une démarche de réorganisation de sa direction des systèmes d'information (DSI). Ce projet s'inscrit dans la dynamique d'un audit et d'un schéma directeur. Au sein du

service administration-ressources-gestion (ARG) de la DSI, le chargé de commande publique organise et supervise la stratégie et les procédures de commande publique. Il conseille les acteurs de la commande publique et

sécurité les actes d'achat et de gestion qui y sont associés. Cette activité s'inscrit dans l'environnement juridique du code des marchés publics.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2257

Intitulé du poste: Secrétaire en Espace Insertion

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de l'EDAS de Suresnes et l'autorité fonctionnelle du coordonnateur de l'Espace Insertion, le secrétaire contribue à l'organisation générale de la structure et au suivi individuel des

bénéficiaires RSA.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2258

Intitulé du poste: Agent Polyvalent

Entretien des surfaces non bâties de l'établissement. Entretien des locaux de l'établissement, qu'ils soient à usages pédagogiques ou non. Aide à la restauration, dans le respect des règles d'hygiènes et de sécurité en

vigueur.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché conserv. patr.
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2259

Intitulé du poste: Responsable du service conservation et production

Gestion et enrichissement des collections - Participation à l'exploitation des collections du musée.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2260

Intitulé du poste: ANALYSTE FINANCIER

Sous la responsabilité du chef de service du budget en charge du secteur Solidarités Attractivité Emploi, vous êtes chargé(e) du dialogue de gestion avec les différents gestionnaires durant les phases de préparation et

d’exécution du budget.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2261
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Intitulé du poste: JARDINIER

a) Assurer l’entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, b) Préserver la qualité des sites et prévenir les risques, c) Planter des massifs fleuris (arrachage, bêchage, plantations,

arrosage…), d) Entretenir les équipements, e) Nettoyer les massifs et dans les parcs et squares (allées, poubelles, détritus, désherbage…), f) Effectuer les travaux sur le site : tronçonnage, tonte, débroussaillage.

92 COURBEVOIE Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2262

Intitulé du poste: REFERENT RSA

a) Assurer l’instruction des demandes de R.S.A. (Revenu de Solidarité Active) et l’accompagnement global des bénéficiaires, b) Suivre les bénéficiaires dans différents domaines, et ce, en coordination avec l’ensemble des

partenaires sociaux locaux : emploi et formation, santé, hébergement, vie sociale, c) Instruire les différentes demandes d’aides facultatives, d) Assurer la gestion des demandes de domiciliation et le suivi des usagers

domiciliés au C.C.A.S.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2263

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2264

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE POLYVALENT

a) Contrôler l'accès des bâtiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmètre précis, à partir de rondes et d'itinéraires, c) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et

des publics, e) Trier et évacuer les déchets courants, f) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, g) Tenir la main courante du site, h) Entretien occasionnel des locaux, i) Distribution du courrier, j) Entretien des

installations extérieures sportives.

92 COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2265
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer à l’organisation et à la mise en œuvre des manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, e) Assurer la vidange de la

piscine, f) Participer à des taches techniques et d’entretien des locaux.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2266

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN

a) Entretenir et nettoyer les locaux, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Veiller au bon état de propreté des locaux et d’utilisation de l’équipement, d) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, e) Participer à

l'agencement des locaux et du matériel, f) Contrôler l'approvisionnement en matériel et produits, g) Participer à la gestion administrative en fonction des nécessités de service, h) Accueillir le public en fonction du site

d’affectation, i) Participer à la régie de l’établissement en fonction du site d’affectation.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2267

Intitulé du poste: AGENT DE SURVEILLANCE DES PARCS ET DES JARDINS

a) Ouvrir et fermer les accès des jardins, aires de jeux et de l’ensemble des secteurs attribués à la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents à quitter les lieux

et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder à la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les règles d’usage du lieu, sur la flore, ….). c) Assurer une médiation

entre les différentes catégories d’usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secour

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2268

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION COMPTABLE

a) Réceptionner, vérifier et classer les pièces comptables, b) Saisir les engagements et les mandatements et suivre les reports et rattachements, c) Mettre à jour les fichiers de tiers, d) Préparer et suivre les lignes de crédits

et les différents états, e) Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, f) Gérer les factures, g) Gérer les relations avec les fournisseurs et les agents des services, h) Participer à la préparation budgétaire, i)

Tenir et suivre des tableaux de bord comptable.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2269



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2270

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN

a) Entretenir et nettoyer les locaux, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Veiller au bon état de propreté des locaux et d’utilisation de l’équipement, d) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, e) Participer à

l'agencement des locaux et du matériel, f) Contrôler l'approvisionnement en matériel et produits, a) Participer à la gestion administrative en fonction des nécessités de service, b) Accueillir le public en fonction du site

d’affectation, c) Participer à la régie de l’établissement en fonction du site d’affectation

92 GARCHES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2271

Intitulé du poste: ATSEM

Aide le maître d'école dans les écoles maternelles dans ses activités

92 GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2272

Intitulé du poste: Accompagnatrice piano

accompagne au piano le professeur de danse classique

92 GARCHES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2273

Intitulé du poste: Pianiste

donne des cours de piano au conservatoire de la ville
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92 GARCHES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 23:30
CIGPC-2014-

07-2274

Intitulé du poste: Professeur de danse

Donne des cours de danse

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Fin de contrat TmpNon 03:00

CIGPC-2014-

07-2275

Intitulé du poste: Caissière

Accueil et tenue de caisse auprès de la piscine municipale

92 GARCHES Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2014-

07-2276

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

92 GARCHES Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2277

Intitulé du poste: Conducteur de balayeuse

Assure l'entretien et la propreté de la voie plublique

92 GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2278

Intitulé du poste: Maître Nageur

Sécurité / leçons de natation



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2279

Intitulé du poste: Maître Nageur

Sécurité / leçons de natation

92 GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2280

Intitulé du poste: Maître Nageur

Sécurité / leçons de natation

92 GARCHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2281

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Apporte soins, éveil et éducation auprès des jeunes enfants

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2282

Intitulé du poste: Jardinier

Jardinier : coupe/taille/plantation

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2283

Intitulé du poste: Gardienne

Gardienne à la Résidence des Personnes Agées

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2284
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Intitulé du poste: Gardienne

Gardienne à la Résidence des Personnes Agées

92 GARCHES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2285

Intitulé du poste: Professeur de piano

Donne des cours de piano

92 GARCHES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:10
CIGPC-2014-

07-2286

Intitulé du poste: Professeur de clavecin

Donne des cours de clavecin

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2287

Intitulé du poste: Menuisier

Menuisier

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat TmpNon 33:00
CIGPC-2014-

07-2288

Intitulé du poste: gardien de résidence pour personnes agées

gardien de résidence pour personnes agées

92 GARCHES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2289

Intitulé du poste: adjoint administratif 1ère classe

adjoint administratif 1ère classe
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92 GARCHES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2290

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Reçoit et conseille le public.

92 GARCHES Conseiller APS
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-2291

Intitulé du poste: Responsable de l'école des sports

recrute les animateurs, organise les planning, gère les différentes activités, gère les inscriptions,....

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2292

Intitulé du poste: Agent entretien

agent chargé du nettoyage des écoles primaires et maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2293

Intitulé du poste: Agent entretien

agent chargé du nettoyage des écoles primaires et maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2294

Intitulé du poste: Agent entretien

agent chargé du nettoyage des écoles primaires et maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2295
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Intitulé du poste: Agent entretien

agent chargé du nettoyage des écoles primaires et maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2296

Intitulé du poste: Agent entretien

agent chargé du nettoyage des écoles primaires et maternelles

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2297

Intitulé du poste: berceuses

Apporte les soins à l'enfant : change, nutrition, éveil

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2298

Intitulé du poste: berceuses

Apporte les soins à l'enfant : change, nutrition, éveil

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2299

Intitulé du poste: berceuses

Apporte les soins à l'enfant : change, nutrition, éveil

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2300
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Intitulé du poste: berceuses

Apporte les soins à l'enfant : change, nutrition, éveil

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2301

Intitulé du poste: berceuses

Apporte les soins à l'enfant : change, nutrition, éveil

92 GARCHES Adjoint anim. 1e cl.
Social

Travailleuse / Travailleur social-e C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2302

Intitulé du poste: adjoint d'animation pour un espace jeunes

adjoint d'animation pour un espace jeunes

92 GARCHES Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2303

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

Maître Nageur Sauveteur en piscine municipale

92 GARCHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

07-2304

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture en crèche municipale

92 GARCHES Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2305
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en crèche municipale

auxiliaire de puériculture en crèche municipale

92 GENNEVILLIERS Attaché

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2306

Intitulé du poste: COORDINATEUR ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Mise en oeuvre des axes de travail définis par le Conseil Consultatif de la Réussite Educative pour ce qui concerne le volet accompagnement à la scolarité dans le premier et second degré. Il organise la concertation et la

réflexion, assure la coordination de mise en oeuvre des études et ateliers dirigés, assure le développement d'une offre associative, assure l'interface avec l'Education nationale et l'ensemble des acteurs institutionnels, et il

assure le suivi du budget global des actions mise en oeuvre.

92 GENNEVILLIERS
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2307

Intitulé du poste: assistante de conservation

Ils assurent les travaux courants dans les établissements ou services où ils sont affectés. Ils sont également chargés du contrôle de la bonne exécution des travaux confiés aux fonctionnaires des cadres d’emplois de

catégorie C ainsi que de leur encadrement. Lorsqu’ils sont affectés dans les bibliothèques, ils sont chargés de la promotion de la lecture publique.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2308

Intitulé du poste: AGENT DE CUISINE RELAIS

Organisation et distribution des repas dans les restaurants scolaires pendant les périodes scolaires et centres de loisirs : -applique les consignes HACCP -réception et décontamine les poches, fruits ... - mise en plat ou sur

la rampe du self, des plats cuisinés, - organise les salles à manger et préparation des tables - accueil et service aux enfants - procède à l'entretien des locaux, matériels et mobiliers en période de centres de loisirs

92 GENNEVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2309

Intitulé du poste: Directrice adjointe de crèche

Accueil et soins des enfants. Accueil des familles. Gestion administrative et financière de la crèche. Projet pédagogique.
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92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2310

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2311

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2312

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2313

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2314

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas
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92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2315

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2316

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2317

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2318

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2319

Intitulé du poste: Agent de service

Accueil avec l’enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux - Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants et réalisation de petits soins - Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou

l’animation des activités pédagogiques - Aménagement et entretien des locaux, matériel destinés aux enfants - Transmission d’informations - Encadrement des enfants au cours du repas
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92 GENNEVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2320

Intitulé du poste: Animateur responsable

L'animateur responsable construit et propose le projet pédagogique de la structure dont il a la responsabilité pour l'accueil des enfants. Il organise et coordonne les activités et encadre l'équipe d'animation.

92 GENNEVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2321

Intitulé du poste: Animateur responsable

L'animateur responsable construit et propose le projet pédagogique de la structure dont il a la responsabilité pour l'accueil des enfants. Il organise et coordonne les activités et encadre l'équipe d'animation.

92 GENNEVILLIERS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2322

Intitulé du poste: Animateur responsable

L'animateur responsable construit et propose le projet pédagogique de la structure dont il a la responsabilité pour l'accueil des enfants. Il organise et coordonne les activités et encadre l'équipe d'animation.

92 GENNEVILLIERS Technicien
Sports

Responsable d'équipement sportif B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2323

Intitulé du poste: Responsable de secteur des équipements sportifs

Planification et optimisation de l’utilisation des équipements du secteur Garant du respect de la bonne application de la réglementation en matière de contrôle des équipements sportifs et des règles d’hygiène (ERP)

Animation et pilotage des équipes

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2324

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Donner des

soins, repas, etc. Veiller à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 GENNEVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2325
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Intitulé du poste: directrice adjointe du conservatoire

Pilote le projet de l’établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la collectivité. Organise et coordonne l’action pédagogique et administrative. Impulse les actions et

garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant des partenariats, organise la communication générale de l’établissement.

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2326

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1cl

Auxiliaire de puériculture 1cl

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2327

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1cl

Auxiliaire de puériculture 1cl

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2328

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1cl

Auxiliaire de puériculture 1cl

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2329

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1cl

Auxiliaire de puériculture 1cl

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2330
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Intitulé du poste: EJE

EJE

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Opératrice / Opérateur en maintenance des

véhicules et matériels roulants
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2331

Intitulé du poste: Adjoint technique 1cl

Adjoint technique 1cl

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2332

Intitulé du poste: rédacteur

rédacteur

92 LA GARENNE-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2333

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de structure petite enfance

seconder la directrice dans ses missions de responsable de la structure d'accueil, participer à l'élaboration et l'évolution du projet éducatif, participer à la gestion des budgets, veiller au respect du règelemtn intérieur de la

structure, planification et gestion du planning alimentaire....

92 LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2334

Intitulé du poste: responsable du service Etat-Civil Affaires Scolaires accueil centralisé

responsable de l'application du droit et de la mise à jour des procédures administratives au sein du service, pour les domaines Etat-civil, Elections, affaires générales, cimetière, affaires scolaires, accueil de l'Hôtel de Ville,

la Mairie Mobile. organisation des élections politiques et pru'homales et du recensement de la population. Respect de la charte Qualiville.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2335
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Intitulé du poste: agent d'entretien école maternelle alfred de musset mg

effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien de l’établissement (école + centre de loisirs).

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2336

Intitulé du poste: Enseignant de claquettes

Enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-2337

Intitulé du poste: enseignant de piano

Enseignement de la dicipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-2338

Intitulé du poste: enseignant de piano

Enseignement de la dicipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2339

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2340

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2341

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2342

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2343

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2344

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)

Agent d'animation dans les centres de loisirs maternels et primaires de la ville de Levallois.

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2345

Intitulé du poste: Transport (GM)

En charge de la préparation, organisation et exécution des déplacements de Monsieur Le Maire.

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2346
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Intitulé du poste: professeur de guitare

Enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

07-2347

Intitulé du poste: professeur de violon

enseignement auprès des élèves et évaluation

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2348

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe - crèche les lucioles

accueil des parents et enfants, mise en oeuvre des conditions de bien être de l'enfant

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2349

Intitulé du poste: Technicien informatique (GM)

Technicien et correspondant informatique des écoles

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2350

Intitulé du poste: professeur de basson

Enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2014-

07-2351

Intitulé du poste: professeur de chant

enseignement de la discipline, évaluation des élèves
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92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

07-2352

Intitulé du poste: professeur de harpe

Enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2353

Intitulé du poste: professeur de danse

enseignement de la discipline, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2354

Intitulé du poste: agent d'entretien école élementaire alfred de musset mg

effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien de l’établissement (école + centre de loisirs).

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent des interventions techniques

polyvalent-e en milieu rural
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2355

Intitulé du poste: agent d'entretien école élémentaire jules ferry mg

effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien de l’établissement (école + centre de loisirs)

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2014-

07-2356

Intitulé du poste: Professeur de composition - Conservatoire

Enseignement et évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2357
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Intitulé du poste: Dirceteur Adjoint à la crèche les lucioles

Répondre aux besoins réels des familles Assurer un mode d'accueil qualitatif

92 MEUDON Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2358

Intitulé du poste: APPROVISIONNEUR EN CHARGE DES MARCHES

 Sous l'autorité de la responsable achats-approvisionnement:Assurer la mise à disposition des bons produits.Receptionner les demnades d'achats des utilisateurs,établir les commandes selon les procédures de la

collectivité.Réorientation les informations relatives au défaut de livraison.Etre garant du flux d'information de la demande d'achat au paiement de la facture fournisseurs.Améliorer la satisfaction des demandeurs internes en

étant force de proposition .Assurer le renouvellement et la passation des nouveaux marchés et contrats de fournitures du service

92 MEUDON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2359

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

En crèche, l’Educateur/trice de Jeunes Enfants est responsable de section. En multi accueil, elle encadre une petite équipe et remplace la directrice en son absence. -Participer à l’élaboration du projet pédagogique de

l’établissement, être garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’auxiliaires et de berceuses -Proposer un environnement fiable,

stable et continu pour l’enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité

92 NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2360

Intitulé du poste: Professeur d'instrument

Enseigner une discipline artistique Développer la curiosité et l'engagement de chaque élève Transmettre les répertoire Organiser et suivre les études Conduire des projets pédagogiques Travailler quotidiennement sa

discipline pour maintenir une excellence artistique

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2361

Intitulé du poste: Travailleur social scolaire

Favoriser la réussite scolaire, l’accès aux soins, à la culture et aux loisirs des enfants scolarisés dans les écoles maternelles et primaires

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2362
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Intitulé du poste: Travailleur social jeunes

Favoriser la réussite scolaire, l’accès aux soins, à la culture et aux loisirs des enfants scolarisés dans les écoles maternelles et primaires

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2363

Intitulé du poste: Travailleur social jeunes

Favoriser la réussite scolaire, l’accès aux soins, à la culture et aux loisirs des enfants scolarisés dans les écoles maternelles et primaires

92 NANTERRE Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2364

Intitulé du poste: Agent d'accueil et administratif - service de l'habitat

Assurer l’accueil des demandeurs de logements et le suivi administratif de leur dossier.

92 PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2365

Intitulé du poste: Educateur territorial de Jeunes Enfants

Educateur territorial de Jeunes Enfants

92 PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2366

Intitulé du poste: Educateur territorial de Jeunes Enfants

Educateur territorial de Jeunes Enfants

92 PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2367

Intitulé du poste: Educateur territorial de Jeunes Enfants

Educateur territorial de Jeunes Enfants
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92 PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2368

Intitulé du poste: Educateur territorial de Jeunes Enfants

Educateur territorial de Jeunes Enfants

92 PUTEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2369

Intitulé du poste: Educateur territorial de Jeunes Enfants

Educateur territorial de Jeunes Enfants

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2370

Intitulé du poste: SERVICES TECHNIQUES

serices techniques

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2371

Intitulé du poste: agent d'entretien

entretien des locaux

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2372

Intitulé du poste: agent d'entretien

entretien des locaux

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2373
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Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2374

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2375

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2376

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2377

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2378
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

92 RUEIL-MALMAISON Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 30:00

CIGPC-2014-

07-2379

Intitulé du poste: professeur de boxe

professeur de boxe

92 RUEIL-MALMAISON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2380

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants

92 RUEIL-MALMAISON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2381

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants

92 RUEIL-MALMAISON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2382

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants

92 RUEIL-MALMAISON Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2383

Intitulé du poste: médiathécaire

médiathécaire
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92 RUEIL-MALMAISON Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2384

Intitulé du poste: médiathécaire

médiathécaire

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2385

Intitulé du poste: animateur

animateur en centre de loisirs

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2386

Intitulé du poste: animateur

animateur en centre de loisirs

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2387

Intitulé du poste: animateur

animateur en centre de loisirs

92 RUEIL-MALMAISON Rédacteur
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2388

Intitulé du poste: coordinateur CCAS

coordinateur CCAS
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92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2389

Intitulé du poste: agent polyvalent evenementiel et logistique

agent polyvalent evenementiel et logistique

92 RUEIL-MALMAISON Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 14:00

CIGPC-2014-

07-2390

Intitulé du poste: professeur de musculation

professeur de musculation

92 RUEIL-MALMAISON Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2391

Intitulé du poste: coordinateur cohésion sociale

coordinateur cohésion sociale

92 RUEIL-MALMAISON Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2392

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Dispenser l'enseignement artistique tous cycles de la discipline concernée -Enseignement -Examens -Manifestations -Coordination -Concours

92 RUEIL-MALMAISON Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2393

Intitulé du poste: Coordinateur STPSD - CLSPD

Le coordinateur du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance assure l'administration de ce dispositif, son animation, et la veille juridique liée aux mesures de prévention et/ou de sécurité participant à la

tranquillité publique. Il s'assure également de la mise en œuvre avec les 50 partenaires, internes (11) et externes (39), du travail de définition concertée de la stratégie territoriale de sécurité et de prévention de la

délinquance
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92 RUEIL-MALMAISON Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2394

Intitulé du poste: Technicien infrastructure

Au sein de la Direction des Systèmes d’Information et de Télécommunications, le service Infrastructures (Réseaux & Télécoms) exerce une partie de ses activités dans le domaine des systèmes, réseaux, sécurité et

télécoms

92 RUEIL-MALMAISON Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2395

Intitulé du poste: Technicien télécoms et reseaux

Au sein de la Direction des Systèmes d’Information et de Télécommunications, le service Infrastructures (Réseaux & Télécoms) exerce une partie de ses activités dans le domaine des télécommunications (téléphonie, ToIP,

couplage téléphonie/informatique, serveurs vocaux).

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2396

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Assure l’accueil, l’encadrement des enfants pendant les temps périscolaires (matins et soirs), l'interclasse du midi, et les temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires). il participe à l'épanouissement et à la

socialisation de ces enfants.

92 RUEIL-MALMAISON Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2397

Intitulé du poste: Assistant d'enseigenement artistique

AEA aux Affaires Culturelles

92 SCEAUX Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2398
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Intitulé du poste: Assistant de direction et régisseur gestionnaire au service des sports - h/f

- assister le chef du service des sports et la directrice de l’Action sportive dans l’ensemble de leurs missions - effectuer l’encaissement et la comptabilité de l’ensemble des activités sportives en tant que régisseur - suivre le

budget du service, le bilan financier des manifestations sportives, des conventions annuelles de mise à disposition des installations sportives aux associations et les dossiers de subventions municipales et départementales

- mettre à jour le guide du sport - coordination, préparation logistique et présence lors des manifestations sportives - polyvalence sur la DAC

92 SCEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2399

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant. Gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux

Animation et mise en œuvre des activités éducatives

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2400

Intitulé du poste: CUISINIERE

élaboration des menus pour la directrice, élaboration des préparations culinaires dans le respect des normes HACCP, prend en compte dans la confection des menus l'age et les effectifs des enfants les besoins de chaque

unité de vie

92 SCEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat TmpNon 20:48
CIGPC-2014-

07-2401

Intitulé du poste: educateur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé. Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives

92 SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2402

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organiser et effectuer l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif et de la structure - prendre soin de chaque enfant , organiser l'aménagement de l'espace de vie

des enfants
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92 SCEAUX HABITAT
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2403

Intitulé du poste: secrétaire de direction

secrétariat de la direction générale et accueil en polyvalence avec secrétaire de l'accueil

92 SEVRES
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2404

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Sous la responsabilité de la directrice des relations publiques et des loisirs, vous assurez, dans le cadre du projet municipal, l’enseignement du dessin au sein des ateliers d’arts plastiques auprès d’un public d’enfants et

d’adultes.

92 SEVRES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2405

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité de la Directrice et au sein de l’équipe de professionnelles, vous êtes chargé(e)de l’accueil des enfants de 3 mois à 4 ans et participez à la mise en œuvre du projet pédagogique. Vous accompagnez et

supervisez les activités des équipes, vous veillez aux acquisitions des enfants selon leur niveau de développement, vous travaillez en partenariat avec la Directrice, le médecin et le psychologue. Vous faites preuve

d’organisation et de qualités relationnelles, de capacité d’observation et d’analyse, vous développez et soutenez le travail d’équipe, vous contribuez à l’accueil

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2406

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2407

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité
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92 SURESNES Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2408

Intitulé du poste: directeur adjoint en accueil de loisirs sans hébergement

Vous garantissez, en lien avec le directeur en accueil de loisirs, l’application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants (de 3 à 12 ans).

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2409

Intitulé du poste: ATSEM

Vous assurez l’assistance éducative permanente de l’enfant au travers de nombreux contacts quotidiens : accueil, participation aux activités des enfants, assistance aux repas.

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2410

Intitulé du poste: agent de restauration

Vous effectuez la préparation et le nettoyage de la cuisine, de la salle à manger et des parties communes. Vous réalisez les transmissions quotidiennes auprès de votre hiérarchie et faites remonter les besoins le cas

échéant

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2411

Intitulé du poste: agent de restauration

Vous effectuez la préparation et le nettoyage de la cuisine, de la salle à manger et des parties communes. Vous réalisez les transmissions quotidiennes auprès de votre hiérarchie et faites remonter les besoins le cas

échéant

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2412

Intitulé du poste: agent de restauration

Vous effectuez la préparation et le nettoyage de la cuisine, de la salle à manger et des parties communes. Vous réalisez les transmissions quotidiennes auprès de votre hiérarchie et faites remonter les besoins le cas

échéant
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92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2413

Intitulé du poste: agent de restauration

Vous effectuez la préparation et le nettoyage de la cuisine, de la salle à manger et des parties communes. Vous réalisez les transmissions quotidiennes auprès de votre hiérarchie et faites remonter les besoins le cas

échéant

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2414

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2415

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2416

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2417

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2418
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Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes chargé de l’entretien des écoles de la ville et le nettoyage des salles et des parties communes. Vous gérez le stock des produits d’entretien. Vous veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2419

Intitulé du poste: Gardien de parc

Rattaché au chef de service dela Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef d’équipe de Gardiens de parcs, vous assurez l’information, la sécurité et l’application du règlement intérieur auprès du public

fréquentant les squares et parcs de la ville.

92 VANVES Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2420

Intitulé du poste: coordinateur d'actions culturelles

sous la responsabilitédu directeur de l'ESCAL et de son adjoint, le coordinateur des ateliers de l'escal sera chargé d'assurer le suivi des ateliers et des animations du centre.

92 VANVES Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2421

Intitulé du poste: responsable d'accueil de loisirs

 Intervention sur les Centres de Loisirs Sans Hébergement, les Centres de Vacances et de Loisirs, les Classes Externées. Accompagnement sur les temps de repas en école élémentaire et éventuellement intervenant sur

un atelier du Contrat Educatif Local. Sous la responsabilité du responsable du CLE de référence, assurer le bon fonctionnement administratif et pédagogique des activités pour les enfants de 6 à 14 ans.

92 VILLE D'AVRAY
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2422

Intitulé du poste: Responsable numérique et cinéma au sein de la bibliothèque municipale

gestion informatique et numérique Chargé des fonds « BD et cinéma» (en collaboration avec l’équipe) Participation à l’action culturelle et aux projets généraux (membre du comité de direction)

92 VILLE D'AVRAY
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2423
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Intitulé du poste: Responsable numérique et cinéma pour la bibliothèque municipale

Gestion informatique et numérique Chargé des fonds « BD et cinéma» (en collaboration avec l’équipe) Participation à l’action culturelle et aux projets généraux (membre du comité de direction)
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d'enregistr

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2424

Intitulé du poste: Adjoint technique

travaux de peinture

93 AUBERVILLIERS
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2425

Intitulé du poste: Animateur musical

Enseignement musical en milieu scolaire.

93 AUBERVILLIERS
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2426

Intitulé du poste: Animateur musical

Enseignement musical en milieu scolaire.

93 AUBERVILLIERS
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2427

Intitulé du poste: Animateur musical

Enseignement musical en milieu scolaire.

93 AUBERVILLIERS Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2428

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE INTEGRATION ET CITOYENNETE

RESPNSABLE

93 AUBERVILLIERS Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2429
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.
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d'enregistr

Intitulé du poste: DESSINATRICE

REALISE A L'AIDE DE LOGICIELS SPECIALISES, L'ENSEMBLE DES DOCUMENTS GRAPHIQUES RELATIFS A UN PROJET, DES ETUDES PREALABLES AUX PLANS D'EXECUTION ET DOSSIERS D'OUVRAGES

EXECUTES.

93 AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2430

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION ADCAL

LE MAINTIEN ET L'ACCOMPAGNEMENT DES COMMERS

93 AUBERVILLIERS Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2431

Intitulé du poste: CHARGEE DE MISSION

CONSEILLER, ANIMER, COORDONNER LES PROJETS EUROPEENS ET INTERNANTIONAUX

93 AUBERVILLIERS Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé des affaires européennes et

internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2432

Intitulé du poste: CHARGEE DE MISSION

CONSEILLER, ANIMER, COORDONNER LES PROJETS EUROPEENS ET INTERNANTIONAUX

93 AUBERVILLIERS
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Ergothérapeute B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2433

Intitulé du poste: ergothérapeute

Evaluer les capacites des patients, préconiser les aménagment spécifiques et les aides matérielles et techniques de compensation du handicap, rendre compte aux différents intervenants, former les différents intervenants

rééduquer en sollicitant les fonctions déficitaires et les capacités résiduelles.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2434
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Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2435

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET MISE EN PLACE DES MASSIFS SUR LA COMMUNE. NOTION DE RESPECT DE LA QUALITE ECOLOGIQUE ET PAYSAGERE DU SITE.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2436

Intitulé du poste: Chargée de formation

Chargée de formation

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2437

Intitulé du poste: SECRETAIRE DE DIRECTION

Sacrétariat de direction au sein de la direction aménagement rénovation urbaine

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2438

Intitulé du poste: EJE

Par le jeu et les activités d'éveil, l'éducateur de jeunes enfants permet aux plus petits d'acquérir le langage, des habitudes d'hygiène et de sécurité, les règles de la vie sociale... Il contribue ainsi à stimuler la créativité des

enfants et à favoriser l'acquisition de leur autonomie et de leur socialisation. Par les contacts étroits avec les parents, il assure la continuité éducative dans le respect du milieu familial, social et des références culturelles. Il

porte une grande attention aux enfants qui rencontrent des difficultés et les accompagne dans leurs apprentissage.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2439
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Intitulé du poste: EJE

Par le jeu et les activités d'éveil, l'éducateur de jeunes enfants permet aux plus petits d'acquérir le langage, des habitudes d'hygiène et de sécurité, les règles de la vie sociale... Il contribue ainsi à stimuler la créativité des

enfants et à favoriser l'acquisition de leur autonomie et de leur socialisation. Par les contacts étroits avec les parents, il assure la continuité éducative dans le respect du milieu familial, social et des références culturelles. Il

porte une grande attention aux enfants qui rencontrent des difficultés et les accompagne dans leurs apprentissage.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2440

Intitulé du poste: chargé de mission de programme de rénovation urbaine

chargé de mission de programme de rénovation urbain au sein de la direction de la rénovation urbaine

93 AULNAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2441

Intitulé du poste: instructeur des droits des sols

instructeur du droit des sols au sein du service reglementation des constructions

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2442

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2443

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale
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93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2444

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2445

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2446

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale et prend en compte la dimension

relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité. L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale

93 BAGNOLET Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2447

Intitulé du poste: Ingénieur -PI-

Responsable projet

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2448

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise
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93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2449

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2450

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2451

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2452

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2453

Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2454
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Intitulé du poste: Agent espaces verts -PI-

Agent de maîtrise

93 BAGNOLET Puér cadre santé

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2455

Intitulé du poste: Puéricultrice

MISSIONS Participation aux activités du Centre de PMI (accueil, animation, consultation formation des assistantes maternelles) Réalisation des visites à domicile : - auprès des familles (prévention primaire et protection de

l’enfance) - auprès des assistantes maternelles ou candidates (participer à l’agrément et au suivi) : Participation aux bilans de santé en école maternelle Conception avec l’équipe de projets Participation à l’élaboration du

bilan d’activités du centre Participation aux réunions de travail (réunions d’équipe - « famille en difficulté » - pluriprofessionnelles

93 BAGNOLET Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2456

Intitulé du poste: Puéricultrice

MISSIONS Participation aux activités du Centre de PMI (accueil, animation, consultation formation des assistantes maternelles) Réalisation des visites à domicile : - auprès des familles (prévention primaire et protection de

l’enfance) - auprès des assistantes maternelles ou candidates (participer à l’agrément et au suivi) : Participation aux bilans de santé en école maternelle Conception avec l’équipe de projets Participation à l’élaboration du

bilan d’activités du centre Participation aux réunions de travail (réunions d’équipe - « famille en difficulté » -

93 BAGNOLET
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2457

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Adjoint technique R-

93 BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Santé

Agente / Agent de santé environnementale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2458

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

MISSIONS Lutte contre l’habitat insalubre et le saturnisme infantile : - instruire les procédures du code de la santé publique en matière de logement insalubre et de risque de saturnisme infantile : enquête de terrain,

élaboration des dossiers CODERST, suivi et application des arrêtés préfectoraux. Informer les familles - Application du code général des collectivités territoriales pour la prise d’arrêtés de périls, suivis des arrêtés et des

travaux.
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93 BAGNOLET
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2459

Intitulé du poste: Inspecteur d'insalubrité

MISSIONS Lutte contre l’habitat insalubre et le saturnisme infantile : - instruire les procédures du code de la santé publique en matière de logement insalubre et de risque de saturnisme infantile : enquête de terrain,

élaboration des dossiers CODERST, suivi et application des arrêtés préfectoraux. Informer les familles - Application du code général des collectivités territoriales pour la prise d’arrêtés de périls, suivis des arrêtés et des

travaux.

93 BAGNOLET
Ingénieur

Ingénieur principal

Espaces verts et paysage

Directrice / Directeur espaces verts et biodiversité A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2460

Intitulé du poste: Directeur environnement développement durable

Direction des espaces verts

93 BOBIGNY Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2461

Intitulé du poste: Directeur adjoint des ressources humaines H/F

Le directeur adjoint a pour mission, conjointement avec le directeur, de décliner en politiques de ressources humaines les choix stratégiques de la municipalité et de veiller à leur mise en oeuvre. Il participe au

développement de la cohésion du personnel et du dialogue social. Participer à l’élaboration de propositions d’évolution des politiques de ressources humaines et à la mise en œuvre des décisions prises par les élus ; ?

Réaliser l’encadrement de la direction des ressources humaines :

93 BONDY Assistant socio-éducatif
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon 07:57
CIGPC-2014-

07-2462

Intitulé du poste: conseillère conjugale

accompagnement des familles dans le cadre du planning familial, action de prévention dans les écoles.

93 BONDY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2463

Intitulé du poste: educateur jeunes enfants Ronde des enfants

l'accompagement de jeunes enfants dans son développement psychomoteur et affectif en créant autour de lui un cadre sécurisant et en lui apportant un éveil adapté à son âge et à ses besoins. Participation active aux

différents projets et à leurs mises en place en concertation avec l'équipe.
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93 BONDY Infirmier soins généraux hors cl

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2464

Intitulé du poste: Directrice de la Maison de la petite enfance

Assurer la gestion des activités et l'accueil des enfants, des collectivités et des familles de la ludothèque et du multi-accueil.

93 BONDY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2014-

07-2465

Intitulé du poste: médecin généraliste au CMS

Consultations individuelles de médecin générale.

93 BONDY Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2014-

07-2466

Intitulé du poste: Sage femme au CMS

Consultations de prévention, suivi pré et post natal, séances et préparation à l'accouchement, rééducation périnéale.

93 BONDY Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2467

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture Ronde des enfants

Assurer l'accueil et le suivi des enfants , répondre aux besoins fondamentaux des enfants, veiller aux règles strictes d'hygiène de l'établissement.

93 BONDY
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2468

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) RECRUTEMENT

Met en œuvre l’organisation administrative de la procédure de recrutement Activités principales du poste : Traitement des demandes d’emploi arrivées sur la boite aux lettres recrutement et enregistrées sur le logiciel

courrier: accusé de réception, classement dans la cvthèque, archivage Mise en forme des annonces d’offres d’emploi et diffusion, déclaration des vacances d’emploi Organisation administrative des recrutements : prise de

rendez-vous, réservation de salles, constitution des dossiers d’entretiens de recrutement, suivi du processus de validation, courriers de réponse positif
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93 C.C.A.S. DE BONDY Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2469

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE

Assurer en lien avec les familles, l'équipe pluridisciplinaire et les partenaires les prescriptions, le suivi et l'offre d'accompagnement éducatif de jeunes accueillis dans le cadre du dispositif, et particulièrement des collégiens

temporairement exclus. Sur les 16/18 ans déscolarisés: Assurer en lien avec les familles, l'équipe pluridisciplinaire et les partenaires les prescriptions, le suivi et l'offre d'accompagnement éducatif de jeune déscolarisés.

93 C.C.A.S. DE LES LILAS Animateur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon 05:48
CIGPC-2014-

07-2470

Intitulé du poste: Animateur atelier scrabble

Assure les cours collectifs de scrabble, initiation et perfectionnement du club des Hortensias. Ajuster les méthodes et modalités pédagogique en fonction du public inscrit à l'atelier. Proposer un projet pédagogique ouvert et

évolutif permettant d'accueillir des publics aux parcours diversifiés.

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2014-

07-2471

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

soins dentaires

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2472

Intitulé du poste: Chirurgien Dentiste

soins dentaires

93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2473

Intitulé du poste: Assistant(e) social(e)

Conformément à la convention signée entre le Département de Seine Saint-Denis et la Ville de Saint-Ouen, et dans le respect des règles déontologiques de la profession, l’assistant social du service social de polyvalence

assure l'accueil, le suivi et la prévention de la population.
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93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2474

Intitulé du poste: assistante sociale

Assure l’accueil de la population selon les formes retenues en matière d’organisation de travail au sein de la circonscription Facilite l’accès au droit à partir du repérage des besoins et responsabilise l’usager dans ses

démarches Prévient l’aggravation de certains risques sur le plan individuel ou collectif et met en œuvre les réponses adaptées à chaque situation Assure le suivi social d’une personne ou d’une famille pour lui permettre de

préserver ou de reconquérir son autonomie

93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2475

Intitulé du poste: Agent social

Effectuer un accompagnement social et un soutien des personnes Agées et ou Handicapées dans leur vie quotidienne dans le cadre de la prestation aide à domicile proposée par le service de maintien à domicile

93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2014-

07-2476

Intitulé du poste: psychologue du programme de réussite éducative

Dans le cadre du programme de réussite éducative, la Ville de Saint-Ouen propose un accompagnement actif des parents et de leurs enfants âgés de 2 à 16 ans dans les domaines éducatif, sanitaire, social, culturel et

sportif pour favoriser les conditions d’épanouissement de ces enfants.

93 C.C.A.S. DE SAINT-OUEN Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2477

Intitulé du poste: agent social

Effectuer un accompagnement social et un soutien des personnes agées et ou Handicapées dans leur vie quotidienne dans le cadre de la prestation aide à domicile proposée par le service de maintien à domicile

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

07-2478

Intitulé du poste: Gestionnaire des dossiers examinés par les CAP (autres que la PI) et le CTP

Le gestionnaire est placé sous la responsabilité du coordonnateur en charge des procédures autres que la PI. Il assure le suivi des dossiers soumis à l’avis des CAP (autres que la PI pour 50% du temps) et du CTP (pour

50% du temps) et a un rôle d’aide et de conseil statutaire auprès des gestionnaires de personnel des collectivités et des établissements affiliés.
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93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2479

Intitulé du poste: Gestionnaire des dossiers examinés par les CAP (autres que la PI) et le CTP

Le gestionnaire est placé sous la responsabilité du coordonnateur en charge des procédures autres que la PI. Il assure le suivi des dossiers soumis à l’avis des CAP (autres que la PI pour 50% du temps) et du CTP (pour

50% du temps) et a un rôle d’aide et de conseil statutaire auprès des gestionnaires de personnel des collectivités et des établissements affiliés.

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Psychologue cl. norm.

Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2480

Intitulé du poste: psychologue du travail

Le psychologue du travail aura pour mission : ? Au sein des collectivités adhérentes : • de participer à la mise en place de la prévention des risques professionnels et de l'amélioration des conditions de travail des agents

territoriaux aux côtés des autres acteurs de la santé au travail (médecins, assistantes sociales, conseillers en prévention, ACFI…) ainsi que des service de Gestion des Ressources Humaines, du CHS (Commission

d'Hygiène et Sécurité) et de l'autorité territoriale. • d'intervenir dans l'analyse de la prise en compte du facteur humain dans les situations de travail

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2481

Intitulé du poste: Chargé de missions Plan Local Prévention des Déchets

Elaborer et mettre en place un plan de prévention des déchets sur le territoire communautaire. Diagnostic initial sur l'action de prévention des déchets. Evaluation des actions menées. Rédaction d'un rapport de synthèse de

actions deproximité engagées. Pilotage des opérations publiques d'informations Participer aux actions d'informations et de sensibilisation.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2482

Intitulé du poste: Technicien des bâtiments communautaires

Conduire les travaux d'entretien maintenance des installations électriques et d'aménagement des bâtiments communautaires transférés (piscines, cinémas, bibliothèques...) Organiser les prestations de maintenance,

programmer les interventions et les travaux, ordonner, piloter et coordonner les travaux

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Ingénieur

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2483
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Intitulé du poste: Responsable du pôle études et stratégies

Management de l'activité d'un pôle, organisation et planification de l'activité - animations des réunions de pôle - élaboration et suivi de la gestion des ressources financières - gestion de ressources humaines (suivi

administratif de chaque agent) Pilotage de projet - élaboration du plan local de prévention des déchets - élaboration d'un réseau de déchèteries mobiles - établissement d'outils et de moyens de communication - veille

juridique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Rédacteur

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2484

Intitulé du poste: Respondable de l'équipe du télé accueil

Management de l'équipe du télé accueil - Participer à la réalisation d'outils transversaux d'échange avc différents interlocuteurs - Traitement des appels au numéro vert info-déchets - Mise en place d'indicateurs de suivi et

de performance du télé accueil

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2485

Intitulé du poste: Technicien des bâtiments communautaires

Organiser les prestations de maintenance - Programmer les interventions et/ou les travaux selon les contraintes techniques et d'ultilisation des bâtiments - Ordonner, piloter et coordonner les travaux

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2486

Intitulé du poste: Technicien des bâtiments communautaires

Conduire les travaux d'entretien maintenance des installations électriques et d'amnagement des bâtiments comunautaires transférés (piscines, conservatoires, bibliothèques, cinémas, maisons justice et droit, maisons de

l'emploi)Organiser les prestations de maintenance, programmer les interventions, ordonner, piloter et coordonner les travaux

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2487

Intitulé du poste: Technicien informatique (h/f)

Sous l’autorité du responsable de secteur Réseaux et Très Haut Débit, vous serez en charge du suivi de l’installation, de la maintenance des équipements actifs du réseau et de leur supervision. Vous assurerez la

maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous participerez à la prise en charge du suivi des prestations en charge de second niveau sur

l’ensemble de ces équipements. Vous serez également amené(e) à suivre des prestataires de déploiement WAN dans le cadre du groupement de commande télécoms du SIPPEREC.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2488

Intitulé du poste: Chargé de mission appels à initiatives et à projets CUCS (h/f)

Rattaché(e) à la responsable du pôle stratégie et partenariat, vous aurez pour mission principale le pilotage et l’instruction du volet emploi du Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) et d’appels à initiatives

communautaires. Ainsi, vous serez amené(e) à : - rédiger et instruire les appels à projets dans leurs différents phases : participation à la co élaboration de l’appel à projet avec les services de l’Etat (CUCS), vérification de la

conformité administrative et consolidation de tous les dossiers (publics ciblés, montants financiers demandés…)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2489

Intitulé du poste: Responsable du pôle animation territoriale (h/f)

Sous la responsabilité du directeur de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelle, vous aurez en charge d’organiser et de planifier l’activité du pôle et de coordonner dans ce cadre l’action des trois maisons de

l’emploi (MDE). A ce titre, vous vous assurez de la mise en place d’une couverture du territoire homogène en matière d’accès aux structures et services mis en œuvre dans les MDE et sur les 3 territoires intercommunaux

qu’elles couvrent.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2490

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Rattaché(e) aux responsables des équipements, vous aurez pour missions : - d’encadrer et animer des activités aquatiques - d’assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques - d’accueillir le

public. Dans ce cadre, vous assurez l’adaptation des interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique. Vous encadrez, organisez et animez une

ou plusieurs discipline(s) sportive(s) aquatique(s). Vous aurez par ailleurs, en charge la surveillance des bassins et repérer les comportements à ri

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2491

Intitulé du poste: Responsable section médiathèque Saint-Ouen

Responsable section dans une médiathèque de Saint-Ouen : chargée de l'accueil du public, chargée des stocks, aménagement de la section

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2492
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Intitulé du poste: Responsable section médiathèque Saint-Ouen

Responsable section dans une médiathèque de Saint-Ouen : chargée de l'accueil du public, chargée des stocks, aménagement de la section

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2493

Intitulé du poste: Responsable section - médiathèque de Stains

Chargée de la section adulte d'une médiathèque de Stains : aménagement des rayons, accueil du public adultes, chargée des collections adultes (livres, CD, DVD)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES

DE FRANCE

Attaché

Directeur

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2494

Intitulé du poste: CHARGE D'INFORMATION ET DE CONCERTATION AVEC LES HABITANTS

CHARGE D'INFORMATION ET DE CONCERTATION AVEC LES HABITANTS

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2495

Intitulé du poste: RCA ASE

Assister le RC, et le remplacer en cas d’absence, dans ses missions en fonction d’une organisation de travail adaptée aux spécificités de la circonscription.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2496

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - PMI

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2497

Intitulé du poste: TECHNICIEN ETUDES BAT - DVD

TECHNICIEN ETUDES BAT - DVD
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2498

Intitulé du poste: AUDITEUR -DAI

AUDITEUR -DAI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2499

Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD

AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2500

Intitulé du poste: INGENIEUR DAO - DEJ

INGENIEUR DAO - DEJ

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2501

Intitulé du poste: DIETETICIEN HYGIENISTE - DEJ

DIETETICIEN HYGIENISTE - DEJ

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2502

Intitulé du poste: TECHNICIEN POLYVALENT - DEJ

TECHNICIEN POLYVALENT - DEJ
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2503

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE COMMUNICATION - DEJ

RESPONSABLE DU POLE COMMUNICATION - DEJ

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2504

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES - DNPB

CHARGE D ETUDES - DNPB

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Santé

Technicienne / Technicien de santé

environnementale
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2505

Intitulé du poste: EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH

EVALUATEUR DU HANDICAP - MDPH

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Responsable des affaires générales B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2506

Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH

ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAPH

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2507

Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2508

Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - PPRS

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2509

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2510

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2511

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2512

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2513
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2514

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2515

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2516

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2517

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2518

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE

EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Assistant socio-éducatif

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2519

Intitulé du poste: CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIAL ET FAMILIAL - ASE

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Sage-femme cl. normale

Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2520

Intitulé du poste: SAGE-FEMME EN PMI

SAGE-FEMME EN PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Sage-femme cl. normale

Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2521

Intitulé du poste: SAGE-FEMME EN PMI

SAGE-FEMME EN PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Sage-femme cl. normale

Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2522

Intitulé du poste: SAGE-FEMME EN PMI

SAGE-FEMME EN PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Sage-femme cl. normale

Santé

Sage-femme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2523

Intitulé du poste: SAGE-FEMME EN PMI

SAGE-FEMME EN PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Psychologue cl. norm.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2524
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE PMI

PSYCHOLOGUE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Psychologue cl. norm.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2525

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE PMI

PSYCHOLOGUE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Psychologue cl. norm.

Social

Travailleuse / Travailleur social-e A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2526

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE PMI

PSYCHOLOGUE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2527

Intitulé du poste: DVD 14-08 TECHNICIEN SLT

Au sein du Service des Déplacements et du Patrimoine Routier de la Direction de la voirie et des déplacements et sous l’autorité du Chef de Bureau de l’exploitation de la régulation, vous serez particulièrement chargé: - d’

assister le chef du bureau dans la mise en œuvre des activités du Bureau d’Exploitation de la Régulation, notamment pour la gestion des carrefours équipés de SLT.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2528

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES EN HYDROLOGIE URBAINE - DEA

CHARGE D ETUDES EN HYDROLOGIE URBAINE - DEA

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2529
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Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2530

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2531

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2532

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2533

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2534

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR - PMI

PUERICULTRICE DE SECTEUR - PMI
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2535

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI

ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2536

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI

ADMINISTRATEUR SYSTEME - DSI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2537

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL

TECHNICIEN - DBL

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2538

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL

TECHNICIEN - DBL

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2539

Intitulé du poste: CONSEILLER TECHNIQUE - DPAPH

CONSEILLER TECHNIQUE - DPAPH
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Fin de contrat TmpNon 17:50

CIGPC-2014-

07-2540

Intitulé du poste: PREVENTEUR DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX - PPRS

PREVENTEUR DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX - PPRS

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2541

Intitulé du poste: CHARGE DE L ANIMATION DE LA DEMARCHE QUALITE - DBL

CHARGE DE L ANIMATION DE LA DEMARCHE QUALITE - DBL

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2542

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION ARTISTES EN RESIDENCE DANS LES COLLEGES - DCPSL

CHARGE DE MISSION ARTISTES EN RESIDENCE DANS LES COLLEGES - DCPSL

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Responsable de station de traitement d'eau

potable ou d'épuration
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2543

Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE METROLOGIE RESEAU D OBSERVATION - DEA

OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE METROLOGIE RESEAU D OBSERVATION - DEA

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2544

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE CHANTIER - DEA

RESPONSABLE DE CHANTIER - DEA
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2545

Intitulé du poste: DAD- chef de bureau du budget et de la coordination

Au sein de la Direction de l’aménagement et du développement (DAD), et sous la responsabilité des Directeurs de la DAD et de la DEEFI (Direction du développement économique, de l’emploi et de la formation), vous

serez chargé d’assurer l’encadrement et le management de l’ensemble des activités du Bureau Budget et Coordination. Vous aurez tout particulièrement à conduire, pour ces deux Directions, la préparation budgétaire et la

démarche de gestion. De même, vous œuvrerez à la sécurisation juridique des actes portés par les services.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2546

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES DEMOGRAPHIQUE DEJ

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du pôle et en étroite collaboration avec le deuxième chargé d’études démographiques, l’agent : - Participe à toutes les étapes du processus de sectorisation. - Réalise des

analyses et traitements pour l’aide à la décision. - Contribue aux groupes de travail inter services et inter directions. - Conduit des réunions publiques avec les partenaires institutionnels et les communautés éducatives.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Ingénieur

Ingénieur principal

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2547

Intitulé du poste: Chef du service aménagement et transports

Au sein de la Direction de l’aménagement et du développement, et sous la responsabilité de la Directrice et du Directeur adjoint, - vous serez particulièrement chargé de l’encadrement du service composé de 26 agents

répartis dans 4 bureaux ou secteurs - Vous mettrez en œuvre les grandes orientations départementales en matière d’aménagement et de transport de voyageurs ou de marchandises. -Vous assurerez le travail en commun

des différentes unités du service et ferez vivre la complémentarité et les synergies entre les actions sur l’aménagement et celles sur les transports.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2548

Intitulé du poste: MEDECIN  DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2549

Intitulé du poste: MEDECIN  DE PMI

MEDECIN DE PMI
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2550

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2551

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93 DRANCY Rédacteur

Formation professionnelle

Chargée / Chargé des dispositifs de formation

professionnelle et d'apprentissage
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2552

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION EMPLOI/GM

Accueille et accompagne les demandeurs d'emploi dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur employabilité. Met en oeuvre auprès des acteurs socio-économiques du territoire, les projets individuels et collectifs

d'emploi, de qualification et d'insertion sociale.

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2553

Intitulé du poste: agent du service nettoiement km

Balayage manuel ou mécanisé des espaces extérieurs publics ou privés de la ville, ramassage des détritus et des feuilles des arbesd'alignement déherbage des trottoirs et des canivaux peut être doté d'unmatériel motorisé

pour des interventions programmées ou ponctuelles le plus ouvent en équipe .

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2554

Intitulé du poste: agent du service nettoiement km

Balayage manuel ou mécanisé des espaces extérieurs publics ou privés de la ville, ramassage des détritus et des feuilles des arbesd'alignement déherbage des trottoirs et des canivaux peut être doté d'unmatériel motorisé

pour des interventions programmées ou ponctuelles le plus ouvent en équipe .
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93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2555

Intitulé du poste: chauffeur de balayeuse km

Balayage manuel ou mécanisé des espaces extérieurs publics ou privés de la ville, ramassage des détritus et des feuilles des arbesd'alignement déherbage des trottoirs et des canivaux peut être doté d'unmatériel motorisé

pour des interventions programmées ou ponctuelles le plus ouvent en équipe .

93 DRANCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2556

Intitulé du poste: adjoint d'animation secteur 8/11 km

 Proposer une programmation d’activités de loisirs éducatifs pour les enfants à partir du projet pédagogique - Animer et encadrer les activités programmées sur le centre Accompagner et encadrer les sorties, les faire vivre

de façon éducative Accompagner les enfants à la piscine et être dans l’eau avec eux en respectant la réglementation dans ce domaine. Préparer, animer et encadrer les rencontres avec d’autres centres Participer à

l’aménagement de l’accueil collectif de mineurs pour que celui-ci soit attractif. Participer aux initiatives de la ville Réaliser des bilans et des évalu

93 DRANCY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs TmpNon 29:24
CIGPC-2014-

07-2557

Intitulé du poste: adjoint d'animation

Proposer une programmation d’activités de loisirs éducatifs pour les enfants à partir du projet pédagogique. Animer et encadrer les activités programmées sur le centre. Accompagner et encadrer les sorties, les faire vivre

de façon éducative. Accompagner les enfants à la piscine et être dans l’eau avec eux en respectant la réglementation dans ce domaine Préparer, animer et encadrer les rencontres avec d’autres centres. Participer à

l’aménagement de l’accueil collectif de mineurs pour que celui-ci soit attractif. Participer aux initiatives de la ville. Réaliser des bilans et des évaluatio

93 DRANCY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2558

Intitulé du poste: référente adjointe au centre municipal de santé km

prise des rendez-vous téléphoniques ou directs sur le logiciel AGENDA saisie des actes sur le logiciel TELEVITALE enregistrement des consultations LABORATOIRE sur le logiciel EXCEL Remise des examens médicaux

aux patients. frappe des comptes rendus médicaux (échographie, mammographie,) sur Word enregistrement et préparation du dossier remis aux patients (clichés + comptes-rendus)

93 DRANCY Adjoint anim. 2e cl.

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2559
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Intitulé du poste: référente famille du dispositif de rééussite éducative km

Elaboration, réalisation, évaluation des projets (ponctuel ou annuel) Accompagne les jeunes dans leurs démarches , aide à la recherche de subvention (création d’entreprise scolaire ,projets divers ). Informe et oriente le

public vers les relais d’information Amener a faire des remplacements sur le poste d’accueil et informatique lors des congés du personnel Participer à des réunions avec des partenaires institutionnels et municipaux

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2560

Intitulé du poste: agent de nettoiement

Balayage manuel ou mécanisé des espaces extérieurs publics ou privés de la ville, ramassage des détritus et des feuilles des arbesd'alignement déherbage des trottoirs et des canivaux peut être doté d'unmatériel motorisé

pour des interventions programmées ou ponctuelles le plus ouvent en équipe .

93 EPINAY-SUR-SEINE Rédacteur
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2561

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE NAVETTE

- relation avec les personnes âgées - relation avec les institutions - planning des véhicules - gestion des agents

93 EPINAY-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2562

Intitulé du poste: Conseillère en Economie Sociale et Familiale

- participation à la définition des priorités pour les services sociaux - assistance et coneil auprès des élus et de la direction de la collectivité - veille sectorielle - animation et pilotage d'une équipe

93 GAGNY Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 21:00
CIGPC-2014-

07-2563

Intitulé du poste: Psychologue de classe normale SG/CV

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Conçoit et met en œuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe à

l'élaboration et à l'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de l'enfance, personnes âgées, handicapées, précarité, sécurité, santé

publique, etc.)

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2564
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Intitulé du poste: Adjoint technique SG/DQ

Effectue l'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2565

Intitulé du poste: agent polyvalent / SGP / OM

agent polyvalent du service entretien des bâtiments

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2566

Intitulé du poste: Agent d'entretien des locaux

A sein du service Logistique, vous participez à l'entretien courant des locaux des bâtiments communaux et êtes garant-e du respect des règles d'hygiène et de sécurité.

93 LA COURNEUVE
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Population et funéraire

Conservatrice / Conservateur de cimetière B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2567

Intitulé du poste: Rédacteur

En collaboration avec la responsable du cimetière, vous serez chargé(e) de la seconder, de superviser et coordonner le travail des agents placés sous votre autorité. Vous serez le garant de la bonne gestion administrative

et financière du Syndicat du Cimetière. Le poste est évolutif et à terme aboutira à la direction de la structure. Le Syndicat du Cimetière comprend 2 sites (La Courneuve et Bobigny) et les bureaux sont situés à La

Courneuve. Le poste est à pourvoir dès le 1er août 2014.

93 LE BLANC-MESNIL Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2568

Intitulé du poste: Responsable de la Division de l'Enfance

Participer à la définition du projet éducatif global * Organiser l'ensemble des services et équipements chargés des activités périscolaires, d'animation et de centres de vacances

93 LE BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2569

Intitulé du poste: aide à domicile

Soutien à domicile des personnes âgées et handicapées : courses, ménage, repassage, aide à la toilette, aide à la promenade, aide aux démarches administratives (remplir des formulaires, rédiger des lettres...).
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93 LE BOURGET Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2570

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

- Veiller au maintien de la tranquillité, de la salubrité et de la sécurité sur la voie publique et autour des bâtiments publics, - Mise en œuvre des relations de proximité avec la population, - Surveiller le bon déroulement des

cérémonies officielles et des diverses manifestations organisées par la commune, - Assurer la police de la circulation et du stationnement, - Surveillance de la voie publique et protection des personnes et des biens -

Intervention sur les alarmes dans les bâtiments communaux - Veiller à l’application et au respect des arrêtés de police du Maire...

93 LE BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2571

Intitulé du poste: Jardinier qualifié aux espaces verts

- Entretien des espaces verts (tonte des gazons, traitements et arrosages…) - Plantation des massifs - Désherbage et traitement des massifs et plantations - Taille des arbustes - Entretien courant du matériel - Surveillance

de la flore - Déneigement et salage des accès des bâtiments et espaces publics

93 LE BOURGET Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2572

Intitulé du poste: Intervenant spécialisé en journalisme

- Superviser le contenu rédactionnel de l’ensemble des supports de communication et des publications de la Mairie : journal municipal, journal interne, site Internet, lettre d’information, plaquettes de présentation, guides de

la Ville, etc. - Rédiger des articles et conduire des interviews - Proposer des sujets ou reportages - Assurer la rédaction des communiqués et de dossiers de presse - Participer et suivre les divers projets en matière de

communication

93 LE BOURGET Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2573

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

- Veiller au maintien de la tranquillité, de la salubrité et de la sécurité sur la voie publique et autour des bâtiments publics, - Mise en œuvre des relations de proximité avec la population, - Surveiller le bon déroulement des

cérémonies officielles et des diverses manifestations organisées par la commune, - Assurer la police de la circulation et du stationnement, - Surveillance de la voie publique et protection des personnes et des biens -

Intervention sur les alarmes dans les bâtiments communaux - Veiller à l’application et au respect des arrêtés de police du Maire...

93 LE BOURGET Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2574
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Intitulé du poste: Adjoint administratif au sein de la direction de l'enfance et de la petite enfance

- Assurer le remplacement du régisseur titulaire - Accueil physique et téléphonique du public, - Tenue et suivi de la régie du Guichet Unique et de la régie des menues dépenses des centres de loisirs, - Travail en

transversalité avec différents services et institutions (perception, conservatoire, crèche, centre culturel, sports etc ...). - Participer en collaboration avec le coordinateur des affaires péri-scolaires à la préparation et à la mise

en place des mini-séjours, des centres de vacances, des classes de découvertes (préparation des dossiers, inscriptions, tarifications...)

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2575

Intitulé du poste: ASSISTANTE CABINET DU MAIRE

Assistante du Maire

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2576

Intitulé du poste: AGENT D'ACUEIL

Sous l’autorité du Directeur de l’éducation, en lien avec la direction générale adjointe des services, à la population, vous êtes chargé(e) de : 1. Accueil • Accueil téléphonique et physique des familles ; • Information des

familles sur les domaines scolaires et périscolaires ; • Inscriptions scolaires ; • Inscriptions accueils de loisirs et temps périscolaire ; • Calcul du quotient familial ; • Saisie des données de facturation périscolaire ; •

Enregistrement des règlements en espèce et en chèques ; 2. Gestion des activités du service éducation • Intérim de la régisseuse de recettes ; •

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2577

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2578

Intitulé du poste: Agent de restauration

Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des

repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration
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93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2579

Intitulé du poste: Responsable de la Politique de la Ville

Met en œuvre les orientations stratégiques définies dans le cadre de la politique de la ville afin de revaloriser les zones urbaines en difficulté et réduire les inégalités entre les territoires.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Attaché

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2580

Intitulé du poste: Responsable du développement durable

Analyser l'accompagnement proposé par les collectivités locales dans la mise en oeuvre de projet d'économie sociale et solidaire et maîtriser les effets levier. Identifier les leviers d'action et les modes d'intervention des

collectivités pour agir en faveur du développement durable et trouver les arguments pour encourager la participation des acteurs économiques à la stratégie de développement durable du territoire.

93 LE RAINCY Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2581

Intitulé du poste: infirmier territorial

infirmière

93 LE RAINCY Adjoint tech. princ. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2582

Intitulé du poste: adjoint technique principal

informaticien

93 L'ILE-SAINT-DENIS Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2583

Intitulé du poste: Coordinateur jeunesse

Coordination, animation et suivi de la politique municipale à destination des 16-25 ans.
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93 LIVRY-GARGAN Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2584

Intitulé du poste: chef du service gestion administrative du personnel

 Sous la responsabilité directe de la Directrice Générale Adjointe des Ressources Humaines et de l'Administration Générale, vous managez une équipe de 8 gestionnaires organisés en gestion intégrée, supervisée par une

référente : . Vous êtes garant du respect de la réglementation en assurant une veille juridique, . Vous contrôlez le suivi de la carrière et des paies des agents de la collectivité, . Vous pilotez le suivi budgétaire de la masse

salariale en concevant des tableaux de bord, . Vous participez à l'élaboration des projets transversaux, refonte du régime indemnitaire, orga

93 LIVRY-GARGAN Attaché
Restauration collective

Directrice / Directeur de la restauration collective A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2585

Intitulé du poste: chef de service de la restauration scolaire et de l'entretien des écoles

. Le pilotage du projet de passage en liaison froide et l'ouverture d'un nouveau restaurant scolaire, . L'organisation et la gestion de l'ensemble des moyens matériels et humains mis à disposition pour la fabrication et la

distribution des repas dans les restaurants scolaires, . La gestion de la relation avec l'entreprise prestataire de la restauration scolaire, . L'évaluation de la qualité des prestations dans le respect des normes d'hygiène, .

L'encadrement des équipes et la mise en place de nouvelles méthodes de travail pour optimiser le service rendu, . La coordination des équipes d'

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2586

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION EN CRECHE

L agent est sous la responsabilité de la cuisinière et assure la préparation des repas sur son secteur ou sa structure petite enfance dans le respect des normes d'hygiène et de sécurité.

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2587

Intitulé du poste: agent d'entretien

L'agent est chargé d'assurer le nettoyage, l'hygiène, l'entretien des abords et la maintenance des équipements et matériels sportifs. Il assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respects des normes

de sécurité. Il accueille et renseigne les usagers.

93 MONTFERMEIL Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2588
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Intitulé du poste: Technicien

Maintenance du réseau informatique

93 MONTFERMEIL DGAS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2589

Intitulé du poste: Directrice générale adjointe finance

Superviser le pôle financier de la ville

93 MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2590

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins. Aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités.

93 MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2591

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins. Aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités.

93 MONTREUIL Directeur
Communication

Directrice / Directeur de la communication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2592

Intitulé du poste: directeur de la communication

Assurer le management de la direction Accompagner les élus, la direction générale et/ou les directions dans la prise de décision Garantir la qualité des processus stratégiques pilotés par la direction : Piloter des projets de

modernisation de la direction.

93 MONTREUIL Rédacteur
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2593
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Intitulé du poste: animateur jeune public au cinéma municipal

MISSION PRINCIPALE : animer, organiser, programmer les séances de cinéma à destination du jeune public (3 – 18 ans) ACTIVITES PRINCIPALES : Organisation de la venue des scolaires (planning, téléphone, gestion

des abonnements…) Mise en place des dispositifs nationaux (Ecole et Cinéma, Collège au Cinéma, Lycéens et apprentis au cinéma) Accueil, présentation et animation des séances à la salle et à l’extérieur (classes,

centres…) Programmation et organisation des projections en temps et hors temps scolaire (vision des films, contact distributeurs et intervenants…)

93 MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2594

Intitulé du poste: agent polyvalent d'accueil - référent au service affaires générales

Missions principales : Encadrement de l’équipe d’un des pôles du service (élection, titres d’identité, etc.) : identifier les taches quotidiennes à effectuer et les répartir distinctement entre les différents agents rattachés au

pole, gestion des priorités, contrôle de la qualité du travail effectué et gestion administrative du personnel (planning, compteurs, absences…) Réfléchir à créer de nouvelles procédures et/ou améliorer les procédures

existantes, dans un souci de qualité de service et de management des compétences des agents et de leur productivité

93 MONTREUIL Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2595

Intitulé du poste: un formateur Atelier Sociolinguistique ASL (h/f)

Missions : Animer des ateliers sociolinguistiques (ASL, ASL pré-emploi , ASL Collège) Evaluer les besoins du public en amont de la formation Elaborer les séquences et les séances pédagogiques en fonction des besoins

repérés et des objectifs visés Concevoir les supports pédagogiques adaptés aux projets de vie sociale, parentale, professionnelle et culturelle des bénéficiaires Participer au travail sur la coordination des acteurs ASL en

lien avec le service Intégration de la ville de Montreuil Elaborer et réaliser des sorties culturelles avec le public (Médiation culturelle)

93 MONTREUIL
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2596

Intitulé du poste: éducateur / éducatrice de jeunes enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 MONTREUIL
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2597



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: éducateur / éducatrice de jeunes enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 MONTREUIL
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2598

Intitulé du poste: éducateur / éducatrice de jeunes enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 MONTREUIL
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2599

Intitulé du poste: éducateur / éducatrice de jeunes enfants

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprès des équipes de section afin de garantir le bien-être de l’enfant et de favoriser son

éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de l’enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe à l’élaboration et à

l’organisation de l’accueil individualisé de l’enfant et de ses parents au quotidien.

93 MONTREUIL Rédacteur
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2600

Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent - référent au service Affaires Générales Elections

Missions principales : Encadrement de l’équipe d’un des pôles du service (élection, titres d’identité, etc.) : identifier les taches quotidiennes à effectuer et les répartir distinctement entre les différents agents rattachés au

pôle, gestion des priorités, contrôle de la qualité du travail effectué et gestion administrative du personnel (planning, compteurs, absences…). Etablissement des plannings et gestion des accueils pour une équipe de 20

personnes Réfléchir à créer de nouvelles procédures et/ou améliorer les procédures existantes, dans un souci de qualité de service et de management

93 MONTREUIL Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2601
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Intitulé du poste: formateur d'atelier sociolinguistique

Placé-e sous la responsabilité hiérarchique du directeur de la Maison de quartier Espéranto et fonctionnelle des coordinateurs référents des ASL des deux structures, le – la formateur-trice interviendra 36 par semaine

réparties à 50% pour chaque Maison de quartier. Missions : Animer des ateliers sociolinguistiques (ASL, ASL pré-emploi , ASL Collège) Evaluer les besoins du public en amont de la formation Elaborer les séquences et les

séances pédagogiques en fonction des besoins repérés et des objectifs visés Concevoir les supports pédagogiques adaptés aux projets de vie sociale, parentale.

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2602

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2603

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2604

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2605



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2606

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2607

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2608

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2609
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes

enfants, professionnelle ressource. Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2610

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les crèches

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et extérieur) dans le respect

de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assurer l’entretien des locaux, du matériel et des structures motrices dans le respect des règles d’hygiène et assurer le

contrôle de l’état de propreté des locaux et du bon état de marche du matériel, signaler les déficiences ou dysfonctionnements.

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2611

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les crèches

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et extérieur) dans le respect

de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assurer l’entretien des locaux, du matériel et des structures motrices dans le respect des règles d’hygiène et assurer le

contrôle de l’état de propreté des locaux et du bon état de marche du matériel, signaler les déficiences ou dysfonctionnements.

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2612

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les crèches

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et extérieur) dans le respect

de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assurer l’entretien des locaux, du matériel et des structures motrices dans le respect des règles d’hygiène et assurer le

contrôle de l’état de propreté des locaux et du bon état de marche du matériel, signaler les déficiences ou dysfonctionnements.

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2613
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Intitulé du poste: agent d'entretien dans les crèches

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et extérieur) dans le respect

de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assurer l’entretien des locaux, du matériel et des structures motrices dans le respect des règles d’hygiène et assurer le

contrôle de l’état de propreté des locaux et du bon état de marche du matériel, signaler les déficiences ou dysfonctionnements.

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2614

Intitulé du poste: agent d'entretien dans les crèches

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’établissement d’accueil des jeunes enfants, l’agent assure l’entretien et l’hygiène des locaux, du matériel au sein de l’établissement (intérieur et extérieur) dans le respect

de la réglementation en matière d’hygiène collective et de santé publique. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assurer l’entretien des locaux, du matériel et des structures motrices dans le respect des règles d’hygiène et assurer le

contrôle de l’état de propreté des locaux et du bon état de marche du matériel, signaler les déficiences ou dysfonctionnements.

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2615

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2616

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2617

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2618
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Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2619

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2620

Intitulé du poste: gardien jour

un agent de la sécurité jour dans les locaux municipaux

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2621

Intitulé du poste: veilleur de nuit (h/f)

MISSION PRINCIPALE : l’agent de sécurité assure des missions de prévention, de surveillance et de protection des biens et des personnes, en respectant la législation et la réglementation en vigueur, ainsi que les

instructions de sa hiérarchie. ACTIVITES PRINCIPALES : Gestion du PC de sécurité Vérification, contrôle et gestion des alarmes sur informatique au PC situé en mairie Rédaction et tenue de la main courante Filtrage et

orientation du public en mairie Gestion des appels téléphoniques Gestion de la vidéo protection

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2622

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien des locaux municipaux

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2623
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Intitulé du poste: technicien audiovisuel

technicien audiovisuel

93 NOISY-LE-SEC
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2624

Intitulé du poste: RESPONSABLE PAIE ET CARRIERE - ADJOINT AU CHEF DE SERVICE

Assure la gestion de dossiers spécifiques en matière de carrière tout en garantissant le respect des dispositifs et procédures réglementaires.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2625

Intitulé du poste: gardien d'équipement sportif

Agent d'accueil et d'entretien affecté au complexe Roger Fréville

93 ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2626

Intitulé du poste: ANIMATRICE SAE

Sous la responsabilité de la responsable du Service Action Educative, vous aurez pour missions : L’organisation et le pilotage des activités socio-éducatives diversifiées permettant la découverte et l’initiation à des pratiques

multidisciplinaires au sein d’un espace de proximité tout public (agrée centre social). Il est chargé de l’organisation pédagogique et matérielle des activités et du suivi des services à caractère social.

93 ROMAINVILLE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2627

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS

- Identifier les groupements de commandes susceptibles de générer des économies au sein de la ville. - Missions de conseil et d’assistance juridique auprès des services en matière de définition des besoins, choix des

procédures, contrôle des pièces techniques. - Elaboration, rédaction des dossiers de consultation des entreprises en relation avec les services de la ville et les maîtres d’œuvres désignés. - Passation des marchés publics

et délégations de service public, de la publicité à la notification. - Réception des offres des marchés et contrôle de la conformité administrative.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2628
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Intitulé du poste: REDACTEUR - IM- SO

L'agent est charge d'encadrer une équipe d'ambassadeurs de tri, de mettre en œuvre le contrôle qualité du geste de tri et le plan de prévention des déchets

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2629

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2630

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2631

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2632

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2633

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2634

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2635

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2636

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2637

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2638

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2639



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: brigadier chef principal de police municipale

brigadier chef principal de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2640

Intitulé du poste: infirmier de classe normale

infirmier de classe normale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2641

Intitulé du poste: auxiliaire de soins principal de 2ème classe

auxiliaire de soins principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2642

Intitulé du poste: auxiliaire de soins principal de 2ème classe

auxiliaire de soins principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2643

Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants

éducateur principal de jeunes enfants

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2644

Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants

éducateur principal de jeunes enfants
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2645

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet 50%

93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2646

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet 50%

93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2647

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet 50%

93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2648

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet 50%

93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2649

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe à temps non complet 50%

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint anim. princ. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2650
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Intitulé du poste: adjoint d'animation principal de 1ère classe

adjoint d'animation principal de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2651

Intitulé du poste: attache principal

attaché principal

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2652

Intitulé du poste: attaché principal

attaché principal

93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2653

Intitulé du poste: assistant de conservation principal de 1ère classe

assistant de conservation principal de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2654

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2655

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2656

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2657

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2658

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2659

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2660

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

adjoint technique principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2661
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Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

adjoint technique principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2662

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

adjoint technique principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2663

Intitulé du poste: technicien principal de 2ème classe

technicien principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2664

Intitulé du poste: ingénieur principal

ingénieur principal

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2665

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

auxiliaire de puériculture de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2666

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2667

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2668

Intitulé du poste: TECHNICIEN - IM - LL

Sous la responsabilité du directeur des Sports, il encadre l’équipe des stades A. GIRODIT et P. LETESSIER. Il organise, coordonne et pilote les missions d’entretien des équipements sportifs dont il a la charge. Pour les

domaines de la sécurité, de la technique et de la commande publique, il agit sous le contrôle du responsable technique de la direction des Sports avec lequel il mène une action concertée.

93 SAINT-DENIS Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2669

Intitulé du poste: Technicien principal de 1ère classe - 14-0424

Conçoit fait réaliser en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, gère les équipements techniques de la collectivité

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2670

Intitulé du poste: CIMETIERE 14-507

ouvrier d'entretien au cimetière

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2671

Intitulé du poste: CTM entretien systématique (14-508)

Electricien

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2672
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Intitulé du poste: DAS Jules Guesde 14-506 (1)

Agent d'entretien et gardien suppléant dans un groupe scolaire

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2673

Intitulé du poste: DAS Jules Vallès 14-506 (2)

agent d'entretien et gardien suppléant dans un groupe scolaire

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2674

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2675

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2676

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2677

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne
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93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2678

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2679

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2680

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2681

Intitulé du poste: ENFANCE ADL 14-0003

animateur en accueil de loisirs + intervention pause méridienne

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2682

Intitulé du poste: PETITE ENFANCE MPE La marelle 14-505

Préparer les repas en tenant compte des exigences diététiques du nourrisson et de l'enfant - intervention en crèche

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2683
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Intitulé du poste: TRANQUILLITE PUBLIQUE 14-0225

garde de l'environnement - intervention dans les parcs et jardins

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2684

Intitulé du poste: TRANQUILLITE PUBLIQUE 14-0225

garde de l'environnement - intervention dans les parcs et jardins

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2685

Intitulé du poste: C/P Assistant enseignement artistique principal de 2ème classe

A partir d'une expertise artistique et pédogogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées, Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

07-2686

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2014-

07-2687

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

07-2688
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Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2689

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2014-

07-2690

Intitulé du poste: C/P assistant enseignement artistique principal 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:50
CIGPC-2014-

07-2691

Intitulé du poste: C/P Assistant enseignement artistique principal de 1ère classe

a partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoiresles plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

07-2692

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2693
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Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:50
CIGPC-2014-

07-2694

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2695

Intitulé du poste: C/P Assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosisté et l'engagement artistique, transmet les répertoiresles plus larges posible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

07-2696

Intitulé du poste: Accompagnateur de danse africaine

Accompagnateur de danse africaine

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2697

Intitulé du poste: Professeur de danse africaine

Professeur de danse africaine

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

07-2698
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Intitulé du poste: Professeur de hip hop

Professeur de hip hop

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2014-

07-2699

Intitulé du poste: Enseignant d'atelier chansons et de chant choral

Enseignant d'atelier chansons et de chant choral

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

07-2700

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon

Professeur d'accordéon

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

07-2701

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Professeur de percussions

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

07-2702

Intitulé du poste: Professeur de danse

Professeur de danse

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2703

Intitulé du poste: Musicien intervenant

Musicien intervenant
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93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2704

Intitulé du poste: Accompagnateur en danse contemporaine

Accompagnateur en danse contemporaine

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2014-

07-2705

Intitulé du poste: Professeur de piano et d'improvisation

Professeur de piano et d'improvisation

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-2706

Intitulé du poste: Musicien intervenant

Musicien intervenant

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2707

Intitulé du poste: Professeur de percussions

Professeur de percussions

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2014-

07-2708

Intitulé du poste: Professeur de danse classique

Professeur de danse classique

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:45
CIGPC-2014-

07-2709
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Intitulé du poste: Professeur de formation musicale et de composition

Professeur de formation musicale et de composition

93 SAINT-OUEN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

07-2710

Intitulé du poste: Professeur de piano

Professeur de piano

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2711

Intitulé du poste: 14-047 Secrétaire du service médiation - prévention

Sous l'autorité du responsable de service, la secrétaire du service médiation - prévention est chargée de toute la gestion administrative du service.

93 SAINT-OUEN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2712

Intitulé du poste: Agent de développement local

Dans le cadre des orientations municipales et sous l’autorité du Responsable de la Maison de quartier, en lien étroit avec le Directeur Citoyenneté et Politique de la ville et le DGA Culture, Citoyenneté, Ressources

Humaines, l’agent de développement social assure l’animation et la coordination des actions collectives et partenariales avec l’objectif de favoriser l’accès et la participation des habitants à la vie du quartier.

93 SAINT-OUEN Technicien

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2713

Intitulé du poste: Agent en Charge de la Mise en Oeuvre des règles dd'hygiène et de sécurité (ACMO)

En collaboration étroite avec les autres agents de l'unité, l'ACMO assiste et conseille l'autorité territoriale dans la mise en œuvre des règles d'hygiène et de sécurité et l'amélioration des conditions de travail ; il contribue à

l'évaluation des risques professionnels et participe à leur prévention.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2714
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Intitulé du poste: 14-045 Agent d'accueil et de surveillance des parcs

Sous l’autorité du responsable du service, l’agent d’accueil et de surveillance des parcs garantit la qualité de l’accueil et de l’orientation de la population au sein des parcs de la ville. Il contribue à faire des parcs de Saint-

Ouen des équipements tournés vers le partage et l’intégration sociale et culturelle et la protection de l’environnement.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2715

Intitulé du poste: 14-045 Agent d'accueil et de surveillance des parcs

Sous l’autorité du responsable du service, l’agent d’accueil et de surveillance des parcs garantit la qualité de l’accueil et de l’orientation de la population au sein des parcs de la ville. Il contribue à faire des parcs de Saint-

Ouen des équipements tournés vers le partage et l’intégration sociale et culturelle et la protection de l’environnement.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2716

Intitulé du poste: 14-045 Agent d'accueil et de surveillance des parcs

Sous l’autorité du responsable du service, l’agent d’accueil et de surveillance des parcs garantit la qualité de l’accueil et de l’orientation de la population au sein des parcs de la ville. Il contribue à faire des parcs de Saint-

Ouen des équipements tournés vers le partage et l’intégration sociale et culturelle et la protection de l’environnement.

93 SAINT-OUEN Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2717

Intitulé du poste: Responsable de l'unité création artistique

Mettre en œuvre et alimenter la politique municipale en matière de créations artistiques et de modes culturelles des publics jeunes

93 SAINT-OUEN Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2718

Intitulé du poste: 14-046 Gardien de police municipale

Veiller à l’application de la réglementation en matière de prévention et de surveillance du bon ordre. Assurer la sécurité lors des manifestations sur la voie publique. Participer à des missions d’îlotage sur l’ensemble de la

commune. Intervenir sur le terrain pour faire appliquer les réglementations. Participer au développement de la coopération entre les services municipaux. Porter assistance et secours aux usagers.

93 SAINT-OUEN Animateur

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2719
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Intitulé du poste: 13-133 - UN ANIMATEUR ECOLOGIE URBAINE/DEVELOPPEMENT LOCAL

Dans le cadre du développement du grand parc et notamment de la serre pédagogique, en liaison avec l’ensemble des services municipaux et communautaires, des structures publiques et privées du territoire, des usagers

de ce dernier, la modernisation des moyens et la mise en place d’activités dans le cadre de l’ouverture du grand parc nécessite le recrutement d’un animateur :

93 SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2720

Intitulé du poste: 14-032 Agent de cuisine en crèche

Assure la mise en température et la distribution des repas préparés par le SYREC, Contrôle et réceptionne les denrées livrées et assure la chaine du froid et du chaud, Assure le nettoyage de la cuisine et de ses éléments,

Gère, contrôle et nettoie les espaces de stockage (réserve positive, négative et sèche), Participe aux événements et sorties de la crèche et de la DPE, Participe ou aide si nécessaire aux activités et aux soins des enfants

en étroite collaboration avec les équipes dans le cadre de l’organisation du service, Remplace l’adjoint technique si nécessaire,

93 SAINT-OUEN
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2721

Intitulé du poste: 13-033 agent d'entretien

Nettoyage de tous les locaux : unité des enfants, salle de bain, toilettes, biberonnerie, couloir, cuisine du personnel, vestiaires, Gestion de la lingerie : laver le linge, le ranger, le distribuer dans les unités, Sortir et rentrer les

poubelles, assure le nettoyage des containers et de leur espace réservé, Gérer les stocks des produits d’entretien. Assurer à l’année le nettoyage saisonnier : décapage, dépoussiérage etc.….,

93 SAINT-OUEN Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2722

Intitulé du poste: 14-023 - Chargé d'opération

Amélioration de la connaissance du patrimoine géré et participation à l’élaboration des plans pluriannuels d’investissements ; Conduite des opérations d’entretien, de maintenance ou de grosses réparations, Suivi des

contrats d’entretien des équipements techniques « lourds » ou les contrats de gestion des fluides (avec une approche d’économie d’énergie), Gestion de la sinistralité, Montage, estimation et définition du budget d’une

opération depuis la définition du besoin jusqu’au DGD ;

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2723

Intitulé du poste:  ATSEM

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de l’école et au développement de l’enfant. Sous l’autorité du responsable de secteur, l’agent est chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et

l’hygiène et le confort des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et du nettoyage du matériel et des locaux
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93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2724

Intitulé du poste:  ATSEM

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de l’école et au développement de l’enfant. Sous l’autorité du responsable de secteur, l’agent est chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et

l’hygiène et le confort des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et du nettoyage du matériel et des locaux

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2725

Intitulé du poste:  ATSEM

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de l’école et au développement de l’enfant. Sous l’autorité du responsable de secteur, l’agent est chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et

l’hygiène et le confort des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et du nettoyage du matériel et des locaux

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2726

Intitulé du poste:  ATSEM

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de l’école et au développement de l’enfant. Sous l’autorité du responsable de secteur, l’agent est chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et

l’hygiène et le confort des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et du nettoyage du matériel et des locaux

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2727

Intitulé du poste:  ATSEM

L’ATSEM contribue au bon fonctionnement de l’école et au développement de l’enfant. Sous l’autorité du responsable de secteur, l’agent est chargé de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et

l’hygiène et le confort des très jeunes enfants, ainsi que de la préparation et du nettoyage du matériel et des locaux

93 SAINT-OUEN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2728
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Intitulé du poste: 14-038 Educateur de Jeunes Enfants

il organise les manifestations ludiques, recense les besoins pédagogiques des équipes, planifie et organise le travail des agents auprès des enfants et élabore le budget matériel éducatif de la structure

93 SAINT-OUEN Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2729

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Prendre soin des enfants de moins de 3 ans de façon individualisée et adapté, - Favoriser leur développement psychoaffectif, somatique et intellectuel en situant son action dans le projet d’équipe, - Créer un climat de

confiance avec les enfants et leur famille, - Mener un travail d’équipe, animé par la Directrice de la structure et l’éducatrice de jeunes enfants, - Faire évoluer le projet éducatif et pédagogique

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2730

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretiens des locaux, remise en température des aliments

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2731

Intitulé du poste: Agent polyvalent

Entretiens des locaux, remise en température des aliments

93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2732

Intitulé du poste: Chef de bassin

-Gestion du personnel Faire appliquer les règles d'hygiène et de sécurité -Supplée le chef d'établissement en son absence -Participer à l'enseignement et à l'élaboration du projet pédagogique -Assurer la surveillance -

Collabore avec les différents partenaires institutionnels

93 SAINT-OUEN Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2733

Intitulé du poste: Journaliste

Journaliste au sein de la Direction de la Communication *Horaires variables en fonction de la nature des missions (parfois des déplacements)
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93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2734

Intitulé du poste: 14-035/017 Animateurs

• Accueillir et animer les groupes d’enfants, en assurant la sécurité physique et affective de chaque enfant. • Participer aux initiatives municipales (fête de la ville, festival du jeu, place de l’enfant dans la ville…).

93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2735

Intitulé du poste: 14-035/017 Animateurs

• Accueillir et animer les groupes d’enfants, en assurant la sécurité physique et affective de chaque enfant. • Participer aux initiatives municipales (fête de la ville, festival du jeu, place de l’enfant dans la ville…).

93 SAINT-OUEN Rédacteur
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2736

Intitulé du poste: Responsable de l'unité Tiers payant

Le responsable de l'unité tiers payant supervise et coordonne l'activité de l'unité tiers-payant au sein du Centre Municipal de Santé Henri Barbusse, pour l'ensemble des trois centres municipaux de la ville.

93 SEVRAN Agent  maîtrise

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2737

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsabilité d'équipe d'adjoint technique. Gestion des planning et de la bonne exécution des commandes

93 SEVRAN Agent  maîtrise

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2738

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsabilité d'équipe d'adjoint technique. Gestion des planning et de la bonne exécution des commandes
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93 SEVRAN Agent  maîtrise

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2739

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsabilité d'équipe d'adjoint technique. Gestion des planning et de la bonne exécution des commandes

93 SEVRAN Agent  maîtrise

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2740

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsabilité d'équipe d'adjoint technique. Gestion des planning et de la bonne exécution des commandes

93 SEVRAN Agent  maîtrise

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2741

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsable des adjoints technique de la piscine. organisation des planning. veille à la sécurisation des locaux et des personnes

93 SEVRAN Agent  maîtrise

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2742

Intitulé du poste: responsable d'équipe

responsable des adjoints technique de la piscine. organisation des planning. veille à la sécurisation des locaux et des personnes

93 SEVRAN Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2743

Intitulé du poste: chef d'équipe

Responsable d'équipe des relations publiques fêtes et cérémonies
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93 SEVRAN Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2744

Intitulé du poste: chef d'équipe

Responsable d'équipe des relations publiques fêtes et cérémonies

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2745

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2746

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2747

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2748

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2749

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2750

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2751

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2752

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2753

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2754

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2755

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2756

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2757

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2758

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2759

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2760

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2761

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2762

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2763

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2764

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2765

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2766

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2767

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2768

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.
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93 SEVRAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2769

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 SEVRAN Attaché
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2770

Intitulé du poste: directeur de l'habitat

Participe à l'élaboration des politiques locales de l'habitat . Traduit les orientations politiques en programmes d'action en faveur de l'habitat et du logement. Pilote, anime et évalue ces programmes

93 SEVRAN Attaché

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2771

Intitulé du poste: Instructeur droit des sols - responsable adjoint de l'urbanisme réglementaire

Instruit les demandes d'autorisation en matière d'urbanisme au regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme. Peut procéder à la vérification et au contrôle de la conformité des constructions et

des aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité (sous réserve d'assermentation)

93 SEVRAN Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2772

Intitulé du poste: chargé d'analyse de gestion

Réalise ou fait réaliser les études préalables à la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d'organisation. Accompagne des démarches d'évaluation de l'action publique. Pilote des projets transversaux et

accompagne les services dans la mise en œuvre de leurs projets

93 SEVRAN Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2773

Intitulé du poste: Conseiller RSA

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle
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93 SEVRAN Attaché

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2774

Intitulé du poste: Conseiller RSA

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion socioprofessionnelle et/ou professionnelle

93 SEVRAN Attaché
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2775

Intitulé du poste: Chargé du développement culturel et de la gestion du département education et image

Préparer et organiser le suivi du budget du département. organiser et coordonner les actions menées en privilégiant les projets liés à l'écriture et à la lecture

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2776

Intitulé du poste: Administrateur systèmes

Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité. Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2777

Intitulé du poste: Administrateur systèmes

Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité. Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2778
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Intitulé du poste: Administrateur systèmes

Gère et administre les systèmes d'exploitation et de gestion de données de la collectivité ; en assure la cohérence, la qualité et la sécurité. Participe à la définition et à la mise en œuvre des serveurs, bases de données,

référentiels, logiciels et progiciels

93 SEVRAN Technicien

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2779

Intitulé du poste: Assistant support

Assure la gestion courante de l'exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d'exploitation et de sécurité

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2780

Intitulé du poste: directeur artististique graphique

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2781

Intitulé du poste: Chargé du contrôle  du marché alimentaire

contrôle la bonne exécution de la DSP du marché alimentaire. Conduit une médiation préventive par une présence sur le marché alimentaire. Contribue à lutter contre les incivilités. Régule les conflits par le dialogue.

93 SEVRAN Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2782

Intitulé du poste: Responsable des archives et mémoire de la ville

Élabore et propose le projet scientifique et culturel de l'établissement patrimonial, pilote et met en œuvre l'ensemble des ressources nécessaires pour enrichir, conserver, transmettre, et valoriser un patrimoine

93 SEVRAN Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2783
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Intitulé du poste: Archiviste

Collecte et conserve les archives. Conçoit et met en œuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d'un projet scientifique et culturel. Organise les services d'accueil et d'orientation du public et assure la

promotion du fonds documentaire

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2784

Intitulé du poste: Dessinatrice bureau d'études

Réalise, à l'aide de logiciels spécialisés, l'ensemble des documents graphiques relatifs à un projet, des études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécuté. En assure la mise à jour lors de modifications

intervenues

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Chargée / Chargé d'études environnement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2785

Intitulé du poste: Chargé de l'environnement

Conduit des études scientifiques et techniques globales et sectorielles à partir de diagnostics. Établit des préconisations et participe à l'évaluation des programmes et actions en faveur de l'environnement

93 STAINS Adjoint tech. 2e cl.
Habitat et logement

Gardienne / Gardien d'immeuble C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2786

Intitulé du poste: Gardien de gymnase (CR)

- Chargé de l'entretien intérieur et extérieur des installations sportives - Gardiennage d'installation

93

SYNDICAT D'EQUIPEMENT ET

D'AMENAGEMENT DES PAYS DE FRANCE ET

DE L'AULNOYE

Agent maîtrise princ.
Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2787

Intitulé du poste: COORDINATEUR SERVICE ACTIVITES DECHETS

SUIVI DES PROJETS D'INSTALLATION DES CONTENEURS ENTERRES ET DE LEUR MAINTENANCE SUIVI DES DECHETTERIES SUIVI DES TABLEAUX DE BORD DES TONNAGES

93

SYNDICAT D'EQUIPEMENT ET

D'AMENAGEMENT DES PAYS DE FRANCE ET

DE L'AULNOYE

Attaché

Directeur

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2788
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES

MISSIONS : analyse et veille juridiques - rédaction et adaptation des actes aux évolutions législatives et réglementaires - examen des projets d'actes - conseils et assistance aux services - encadrement des services RH,

marchés & accueil COMPETENCES : connaissances juridiques relatives aux domaines d'action des collectivités territoriales - capacité à expliquer le cadre réglementaire et législatif REMUNERATION : statutaire + régime

indemnitaire ADRESSER CANDIDATURE A : MONSIEUR LE PRESIDENT DU SEAPFA - BP 85 - 93423 VILLEPINTE CEDEX

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché

Ressources humaines

Conseillère / Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2789

Intitulé du poste: Conseillers des risques professionnels

Vous participez à la définition et assurez la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels et d’amélioration des conditions de travail des personnels municipaux.

93 VAUJOURS Adjoint adm. 2e cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé des réseaux et

télécommunications
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2790

Intitulé du poste: Informatique

l'agent est chargé de divers tâches matériels de bureautique et de télécommunication...

93 VILLEMOMBLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2791

Intitulé du poste: ASEM

Accueil des enfants et des parents (avec l’enseignant) Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants Assistance de l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation

des activités pédagogiques

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2792

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration

 Service de Restauration et entretien Nettoyage des locaux : - Secteur de classe - Dépendance - Parties communes
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93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2793

Intitulé du poste: Magasinier/chauffeur livreur

Gestion et distribution du linge Réception et gestion des produits d’entretien pour l’ensemble de la collectivité Préparation et livraison des denrées pour les manifestations municipales

93 VILLEMOMBLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2794

Intitulé du poste: ASEM

Sous la responsabilité de l'enseignant : Accueil des enfants et des parents (avec l’enseignant) Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Surveillance de la sécurité et de l’hygiène des enfants Assistance de

l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques Sous l’autorité du responsable de service : Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants Surveillance des enfants

lors du repas

93 VILLEPINTE DGAS communes 20/40 000 hab
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2795

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT POPULATION EDUCATION

Animer et coordonner les directions Enfance - Education , la petite enfance, la solidarité- developpement social - santé. Piloter les dossiers transversaux dans votre secteur de compétence. contribuer à traduire et à décliner

les orientations politiques dans les domaines concernés.

93 VILLETANEUSE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2796

Intitulé du poste: gestionnaire administrative et comptable

Assister les encadrements des services entretien-restauration et enseignement. Il/elle doit notamment contribuer à l’accueil du public pour les inscriptions sur les prestations des services (scolaires, restauration, CLSH,

APPS, quotient..) tout en assurant les tâches de secrétariat et de gestion comptable afférentes.
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94 ALFORTVILLE Animateur
Education et animation

Directrice / Directeur d'équipement socioculturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2797

Intitulé du poste: Directeur de centre de vacances

Encadrement d'équipe coodination des activité au chalet redaction projet pédagogique

94 ARCUEIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2798

Intitulé du poste: Manutentionnaire

Manutention Montage de fêtes Conduite d’engins de chantier Responsabilité de l’astreinte neige Encadrement de l’équipe de manutention en l’absence du responsable du secteur

94 ARCUEIL Ingénieur
Affaires générales

Responsable des services techniques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2799

Intitulé du poste: Responsable du pôle Patrimoine et Interventions Techniques

Assurer la responsabilité de l’animation et de la gestion du pôle.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Animateur
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2800

Intitulé du poste: médiateur culturel

Placé(e) sous la responsabilité de la directrice du Pôle Culturel, vous serez chargé(e) : du suivi et de l’accompagnement des dispositifs de l’action culturelle, cinéma (Ecole et Cinéma) et spectacle vivant notamment de la

sensibilisation des publics à l’action culturelle par la mise en œuvre : d’animations vers les publics, notamment en milieu scolaire, de parcours pédagogiques, de diffusion de documents d’information, de développer des

partenariats locaux et les publics.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2801
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Intitulé du poste: Enseignant artistique (Eveil, chorales enfants et formation musicale 1er cycle

Enseignement artistique (Eveil, chorales enfants et formation musicale 1er cycle A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement

artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2802

Intitulé du poste: Un professeur de trompette

Enseigner la trompette dans le cadre de cours individuels de 30 à 45 minutes selon le niveau de l'élève. Mimer des cours d'ensemble de trompette et des ateliers découverte pour des enfants de 7 ans et plus. Participer aux

concerts d'élèves organisés par l'école. Suivre et évaluer les élèves présents aux examens, contrôle et auditions. Au sein du département participer à la mise en place et à la réalisation des projets et de la musique de

chambre.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2803

Intitulé du poste: Un dessinateur projeteur

-Inventorier, classer et informatiser les plans existants. -Réaliser des relevés de bâtiments. -Elaborer des projets architecturaux : esquisses, plans, schémas de principe ou de détail. -Etablir des cahiers des charges, des

devis, suivi éventuel de petits chantiers. -Appliquer les règles de construction (accessibilité…). -Assister, ponctuellement, le dessinateur voirie/urbanisme.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2804

Intitulé du poste: Un éducateur de jeunes enfants

Accompagner l’enfant dans son développement psychomoteur et affectif en créant un cadre sécurisant et en proposant des activités d’éveil adaptées à ses besoins. Veiller aux soins de confort, de bien-être et d’hygiène.

Participer à l’accueil des parents en favorisant un climat de confiance et de dialogue. Soutenir l’équipe dans la fonction éducative et la mise en œuvre du projet d’établissement. Contribuer à l’aménagement de l’espace et à

la gestion du matériel éducatif.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2805

Intitulé du poste: Un professeur de guitare

- Enseignement de la guitare - Organisation et suivi des études des élèves de la classe - Evaluation des élèves - Conduite de projets pédagogiques à dimension collective - Veille artistique et mise à niveau de sa pratique
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94 BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2806

Intitulé du poste: Responsable magasinier

Mise en œuvre des achats au sein de la collectivité - Mise en œuvre des marchés publics en procédure adaptée - Participe à la logistique (produit entretien, photocopieur...) Assure la gestion du magasin,

approvisionnement (commande, réception, contrôle), distribution, stock, inventaire.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2807

Intitulé du poste: Un professeur de harpe

- Enseignement de la Harpe - Organisation et suivi des études des élèves de la classe - Evaluation des élèves - Conduite de projets pédagogiques à dimension collective - Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 BONNEUIL-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2808

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Participe à la mise en place de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre les activités de la natation auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2809

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Participe à la mise en place de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre les activités de la natation auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

94 C.C.A.S. DE CACHAN Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2810

Intitulé du poste: Aide à domicile

L’aide à domicile est une personne qualifiée et/ou expérimentée qui intervient auprès de personnes âgées, handicapées et/ou malades habitant Cachan pour les aider à faire ce qu’elles ne peuvent pas ou plus faire seule

afin de les soutenir et les accompagner dans leur vie quotidienne. L’aide à domicile effectue un travail matériel, moral et social contribuant au maintien à domicile de la personne aidée.
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94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2014-

07-2811

Intitulé du poste: médecin coordonnateur

Placé sous la responsabilité de la directrice de l’établissement, le médecin coordonnateur assure l’encadrement médical de l’équipe soignante en lien étroit avec le cadre de santé responsable du pôle «soins». Il intègre une

équipe pluridisciplinaire à laquelle un psychologue, un responsable du pôle hôtelier viennent en appui.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2812

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Nature des fonctions : - accueil des enfants et des parents, - préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation - prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… -

animation d’ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, - participation aux sorties, - travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2813

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants

- prise de contact avec les agents présents dans la section et recueil des informations relatives aux enfants, - Organisation de la journée , de l’enchainement des activités en fonction de la présence effective du personnel et

des enfants, - Mise en place encadrement et participation à des jeux et aménagement de l’espace , - Participation aux sorties , - Rencontres régulières avec les autres éducateurs et avec l’équipe de direction, - Participation

aux réunions de service et à des rencontres avec les parents - Assurer un suivi administratif et financier

94 C.C.A.S. DE GENTILLY Rédacteur
Affaires générales

Responsable des affaires générales B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2814

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE RETRAITES

le Responsable du service Retraités (H/F) est le garant du bon fonctionnement et de la continuité du service. Il veille à garantir aux retraités gentilléens un accueil et un service bienveillant et de qualité au sein du service

Retraités, foyer logement y compris. Pour ce faire : - Il définit et met en œuvre le projet de service ; - Il organise le fonctionnement du service ; - Il assure la gestion administrative et financière du service ; - Il supervise le

fonctionnement du foyer logement ; - Il développe et suit le partenariat ; - Il remplace le Directeur du CCAS en son absence

94 C.C.A.S. DE GENTILLY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2815
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Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE RETRAITES

le Responsable du service Retraités (H/F) est le garant du bon fonctionnement et de la continuité du service. Il veille à garantir aux retraités gentilléens un accueil et un service bienveillant et de qualité au sein du service

Retraités, foyer logement y compris. Pour ce faire : - Il définit et met en œuvre le projet de service ; - Il organise le fonctionnement du service ; - Il assure la gestion administrative et financière du service ; - Il supervise le

fonctionnement du foyer logement ; - Il développe et suit le partenariat ; - Il remplace le Directeur du CCAS en son absence

94 C.C.A.S. DE GENTILLY
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Affaires générales

Responsable des affaires générales C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2816

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE RETRAITES

le Responsable du service Retraités (H/F) est le garant du bon fonctionnement et de la continuité du service. Il veille à garantir aux retraités gentilléens un accueil et un service bienveillant et de qualité au sein du service

Retraités, foyer logement y compris. Pour ce faire : - Il définit et met en œuvre le projet de service ; - Il organise le fonctionnement du service ; - Il assure la gestion administrative et financière du service ; - Il supervise le

fonctionnement du foyer logement ; - Il développe et suit le partenariat ; - Il remplace le Directeur du CCAS en son absence

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2817

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotodoen des locaux

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2818

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien quotodoen des locaux

94 CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2819

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organizer et effectuer l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2820
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Organizer et effectuer l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 CACHAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2821

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture volant

Organizer et effectuer l'accueil et les activités qui cintribuent au développe de mement l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2822

Intitulé du poste: Assistante petite enfance

Accompagnement vers autonomie des enfants les moments de la vie quitidienne; Assistence aux enseignants dans le cadre des activités pédagogique; Remise en état des salles d'activités; Entretien quotidien des locaux

Sous responsabilité du chef de cuisine participe aux temps de restauration.

94 CACHAN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2823

Intitulé du poste: Assistant Dentaire

Effrctuer des soins médicaux et dentaire et des actions de prévention dans le cadre du service publique.

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2824

Intitulé du poste: Agent  d'entretien

Entretien quotidien des locaux

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2825
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Intitulé du poste: Agent d'accompagnement d'enfance

Accueillir avec l’enseignant, les enfants et les parents ou substituts parentaux. � Assister l’enseignant dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. � Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie

(vestimentaire, motrice, alimentaire…). � Veiller à la sécurité et l’hygiène des enfants. � Assurer l’aménagement, l’entretien des locaux communs, des salles de classe et du matériel éducatif. � Participer aux projets éducatifs.

Encadrer les enfants sur le temps de restauration scolaire. � Assurer la prise en charge des enfants avant et après le repas, avant

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2826

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretiendes espaces verts de la ville.

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2827

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entrtien quotidien des circulation et des parties communes en période scolaire et de centre de loisirs. Remise en état journalier des salles de classe et des salles d'activités. Antretien annuel approfondi des locaux (murs,

mobillier, nettoyage des sols et pose de cire métalique selon les surfaces, desinfection complet des locaux...).

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2828

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entrtien quotidien des circulation et des parties communes en période scolaire et de centre de loisirs. Remise en état journalier des salles de classe et des salles d'activités. Antretien annuel approfondi des locaux (murs,

mobillier, nettoyage des sols et pose de cire métalique selon les surfaces, desinfection complet des locaux...).

94 CACHAN Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2829

Intitulé du poste: Chef d'équipe jardinier

Coordonner l’entretien du secteur Centre Ville (4 hectares), ainsi que l’arrosage. Animer une équipe de 6 agents. Formuler des propositions dans le domaine de l’aménagement paysager du secteur. Assurer une fonction de

veille en matière d’environnement et organiser les interventions correspondantes. Organiser la gestion du matériel et des fournitures confiées à l’équipe. Participer à la préparation du budget primitif, en terme de planification

des besoins de remplacement des matériels et outillage (gestion du stock affecté au secteur). Assister le responsable du service ESPACES VERTS dans
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94 CACHAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2830

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

 Participer à l’accueil de l’enfant et de son entourage, dans un souci de cohérence avec l’ensemble de l’équipe de la crèche. Etablir et enrichir la communication avec chaque enfant et avec ses collègues - Rechercher,

mettre en place et impulser le développement des activités pédagogiques. Animer la réflexion en matière d’aménagement et le fonctionnement des équipes - Veiller à l’application de la règlementation en matière d’hygiène

et de sécurité - Favoriser l’ouverture de l’établissement vers l’extérieur - Participer au remplacement des auxiliaires de puériculture

94 CACHAN Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2831

Intitulé du poste: Serrurier-métallier

Réalisation de métré et de descriptif relatif à certains projets - Soudure (oxygène, acétylène, arc, MIG, TIG) - Travail sur menuiserie aluminium - Travail soigné sur métal (fabrication mise en œuvre) - Lecture de plan -

Serrures dépannages divers - Découpage, fournage, cintrage et façonnage des pièces pour effectuer l’ajustement - Pose de tous systèmes de fermeture (mécanique, électrique, électronique) - Petit travaux de maintenance

technique tout corps d’état (plomberie, électricité, menuiserie, serrurerie, Soudure, Travail en hauteur) - Dépannages divers

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2832

Intitulé du poste: Assistante dentaire

DIRECTION DE LA SANTE Assistante dentaire pour les Centres Municipaux de Santé Cadre d'emploi des auxiliaires de soins

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2833

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière et paie

MISSIONS : Sous la responsabilité du chef de service, au sein d’une équipe de 18 agents, le gestionnaire statutaire aura pour missions principales : la gestion de la carrière et de la paie des agents communaux

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2834

Intitulé du poste: orthophoniste

L'orthophoniste exercera une activité de rééducation auprès de la population fréquentant les Centres Municipaux de Santé.



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2835

Intitulé du poste: agent d'entretien

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2836

Intitulé du poste: agent d'entretien

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2837

Intitulé du poste: Assistant de direction

L’assistant de direction des Politiques Culturelles apporte une aide permanente à la Directrice en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers.

94 CHARENTON-LE-PONT Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2838

Intitulé du poste: Assistant de Service Social

Contribue, dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CHOISY-LE-ROI Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2839

Intitulé du poste: GRAPHISTE MAQUETTISTE

Mission générale Sous la responsabilité du directeur de la communication, au sein d'une équipe de 10 agents travaillant en transversalité, il contribue activement à l'image de la Ville, à la qualité et à l'efficacité de sa

communication au service des Choisyens. Fonctions principales ? développer les chartes graphiques des différents services et structures ? créer des campagnes de communication événementielles, institutionnelles et liées

à l'activité des services, les décliner sur supports print et web ? mettre en page les documents print nécessaires et les publications municipales
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94 CHOISY-LE-ROI Attaché
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2840

Intitulé du poste: Chargé de mission DEMOCRATIE PARTICIPATIVE

Référent « démocratie participative » vous êtes principalement chargé(e) de poursuivre à l’échelle de la commune la coordination et le suivi des conseils de quartier mis en place depuis 2012. Ces conseils de quartier sont

un relais entre les habitants et la municipalité ; ils permettent de mieux prendre en compte l’avis des habitants dans les principaux domaines qui touchent à leur vie quotidienne, et de les valoriser dans leur rôle de citoyen

actif. Vous garantissez le bon fonctionnement de ces conseils de quartier, en veillant au respect de la charte mise en place.

94 CHOISY-LE-ROI Asst conservation
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2841

Intitulé du poste: Un agent chargé du patrimoine numérique

Directement rattaché au responsable de service vous serez chargé de valoriser le patrimoine historique à l’aide des outils numériques et de traiter les archives. Vous participerez à l’élaboration et à l’alimentation de la

bibliothèque numérique de la ville.

94 CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

07-2842

Intitulé du poste: professeur d'alto

Au sein de la Direction de la Vie Culturelle, sous l'autorité du Directeur du Conservatoire, vous assurez l'enseignement individuel et collectif de l’Alto dans le cadre du projet d'établissement.

94 CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2843

Intitulé du poste: professeur de chant chorale

• Préparez et dispensez les cours de chant choral • Conduisez l’initiative à la découverte des autres styles musicaux • Préparez et accompagnez les élèves à des auditions et aux concerts • Recherchez de nouveaux

répertoires en vue de faire évoluer le contenu pédagogique • Participez aux conseils pédagogiques de l’établissement, à sa mise en œuvre • Développez les transversalités avec les cultures urbaines • Collaborez avec les

autres départements

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2844
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Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN ET D’ACCUEIL DES STADES ET GYMNASES

• Assure la continuité du service public, • Assure la surveillance et la sécurité de l’installation, fait respecter le règlement intérieur, • Respecte la méthode de nettoyage, • Effectue l’entretien des locaux et des abords du

stade, • Contrôle régulièrement l’état de propreté général, • Effectue le contrôle des accès, • Accueille et renseigne le public, les utilisateurs et l’ensemble des partenaires techniques du service, • Veille au bon ordre au

niveau des vestiaires et des douches, • Vérifie quotidiennement les accès de sécurité (portes de secours). • Participe à l’entretien des terrains

94 CHOISY-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2845

Intitulé du poste: ASEM

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2846

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE ET JURIDIQUE DE LA D.R.H

1- Encadrement et coordination du secteur 2- Gestion de dossiers spécifiques 3- Rôle de conseil et d’information auprès des agents et de l’encadrement 4- Suivi de dossiers transversaux en lien avec la DRH

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst conservation

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2847

Intitulé du poste: Assistant de bibliothèques

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque ou du centre documentaire. Participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et

de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothèques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2848

Intitulé du poste: Chef de secteur de la propreté urbaine

Dans un contexte de réforme globale du fonctionnement de la propreté urbaine avec la mise en œuvre de la politique de propreté urbaine de proximité, le chef de secteur de propreté urbaine est chargé d’animer,

d’organiser et de coordonner les interventions de l’ équipe de la propreté urbaine placée sous son autorité. Son action participe à garantir l’amélioration continue de l’état général de la propreté du territoire de Plaine centrale

qui lui est confié.
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2849

Intitulé du poste: Assistant en gestion administrative, budgétaire et comptable

Sous la responsabilité directe du responsable de la cellule de gestion de la direction du développement durable, de la politique de la ville et du sport, il (elle) assure l’exécution comptable des budgets et apporte une aide

administrative aux services de la direction.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2014-

07-2850

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2851

Intitulé du poste: Enseignant en piano jazz

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2014-

07-2852

Intitulé du poste: Enseignant en chant variété

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2853
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Intitulé du poste: Enseignant en violoncelle

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

07-2854

Intitulé du poste: Enseignant en guitare électrique

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Évaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Attaché

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2855

Intitulé du poste: Responsable Communication

Responsable du service communication

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:15
CIGPC-2014-

07-2856

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique XS

Assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

07-2857

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique GC

Assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

07-2858

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique LY

Assistant d'enseignement artistique
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Attaché

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2859

Intitulé du poste: Directeur

Directeur

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2860

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - DASO - 1605

Placé sous la responsabilité du responsable de l'eds , il a notamment pour missions d'accueillir,évaluer et orienter pour faciliter l'accès de l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits,aux

services et dispositifs relevant du domaine sanitaire et social, de concourir à l'insertion,l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familiale, économique et socia, au

développement social local, à la prévention des risques d'exclusion,à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché principal

Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2861

Intitulé du poste: Chargé de projet Grandes fonctions métropolitaines. (h/h)  5283 DDEE16.

Sous la responsabilité du chef de service,le chargé de projet contribue à la prise en compte des enjeux de développement économique dans le cadre de l'élaboration des documents stratégiques de la collectivité à l'échelle

départementale mais aussi à l'échelle des projets locaux notamment dans le cadre de la mise en oeuvre du Grand Paris Express. Il est également en charge du suivi et de la mise en oeuvre de la politique départementale

relative à la filière agro-alimentaire.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Assistante / Assistant familial-e en protection de

l'enfance
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2862

Intitulé du poste: DPEJ - Secrétaire Enfance PF Nevers 7537

Dans le cadre de la mission du Placement Familial le secrétaire enfance assure l'accompagnement des professionnels chargés de mettre en oeuvre le projet pour l'enfant en assurant la gestion l'accueil et les transmissions

relatives au dossier de l'enfant ainsi que la communication zntre les divers partenaires impliqués dans le projet

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

07-2863
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Intitulé du poste: Gestionnaire de carrière-paie.  (h/f)  DRHSCPMI17

A la Direction des Ressources Humaines, service RH Crèches/PMI, au sein d'une équipe de gestionnaires carrière-paie et sous le contrôle du responsable technique, le gestionnaire est chargé de gérer la carrière d'un

portefeuille d'agents et de calculer leur paie tous les mois à partir des dispositifs législatifs et réglementaires.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2864

Intitulé du poste: Dessinateur.

Le dessinateur participe à l'élaboration de divers projets de réhabilitation, d'aménagement, de création à réaliser sur les ouvrages d'assainissement visitables et non visitables du Département du Val de Marne et du SIAAP.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché principal

Attaché

Développement territorial

Chargée / Chargé du développement territorial A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2865

Intitulé du poste: Chargé de missions auprès du Directeur; (h/f)  1035 DDEE02

Le chargé de mission auprès du Directeur du Développement Economique et de l'Emploi a pour fonction d'appuyer le Directeur dans l'exercice de ses missions, d'assurer le pilotage en propre de dossiers, de conduire des

missions de coordination et de diffusion de l'information et de mise en oeuvre des décisions et orientations en matière de Développement économique et d'emploi, notamment dans la coordination des dispositifs

d'intervention territorialisés. Il assure l'encadrement hiérarchique des deux secrétaires de direction.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2866

Intitulé du poste: Chargé de recrutement mobilité. (h/f)  6666 DRHSASEJ07

Sous l'autorité du Responsable du Service Ressources Humaines Social-Enfance et en lien avec les responsables techniques Recrutement Mobilité Formation, le chargé de recrutement et mobilité est référent des

directions relevant du SRH Social Enfance. Il traite, sur la base du contrat de partenariat, les activités ressources humaines relatives au recrutement et à la mobilité des agents rattachés à la Direction de l'Enfance et de la

Famille relevant de la Fonction Publique Territoriale et de la Fonction Publique Hospitalière.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2867

Intitulé du poste: Secrétaire de Direction.  (h/f)  5288 DDEE15

Le secrétariat de la Direction du Développement Economique et de l'Emploi est assuré par une équipe de 2 secrétaires, polyvalentes pour l'intégralité des missions, sous l'autorité de la chargée de missions auprès du

Directeur. La répartition des missions est déterminée par le supérieur hiérarchique et sont susceptibles d'évoluer en fonction des nécessités. Le secrétariat assure l'accueil téléphonique et physique, l'enregistrement et le

pré-tri du courrier. Les secrétaires gèrent les plannings, l'organisation des réunions, le classement et le suivi de certains dossiers.



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2868

Intitulé du poste: Cuisinier - DL Restauration

Produire et valoriserdes préparations culinaires au sein de restaurants administratifs Maintenance et hygiène des locaux et matériels

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2869

Intitulé du poste: responsable secteur gestion et sécurité - DL - SMG

assurer l'encadrement des référents de sites départementaux assurer le suivi des travaux et coordonner, planifier le différentes interventions mettre en place un protocole en matière de sécurité (incendie, télé sécurité)

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2870

Intitulé du poste: chargé(e) de projet en charge des programmes d'actions communautaires et du développement d'initiative européennes

le/la chargé(e) de projet et des finances européens a pour mission de développer le partenariat européen, l'animation de réseau et l'interface avec les acteurs du territoire en lien avec le FEDER afin d'améliorer le taux de

financement des projets de la collectivité et du territoire

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2871

Intitulé du poste: Technicien. (h/f)  5178 DSEASR10

A la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, le technicien est en charge du suivi et de l'expertise de la qualité du milieu naturel aquatique. Il est également amené à suivre des dossiers relatifs à

cette thématique.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2872

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de protection du patrimoine. (h/f)  7341 DEVPSG70

A la Direction des Espaces Verts et du Patrimoine, service Accueil et Animation dans les Parcs, l'agent d'accueil accueille le public, participe à des actions d'animation, protége le patrimoine (végétal et installations), à

l'ouverture et à la fermeture des parcs au public, vérifie l'état des équipements publiques et des locaux.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Cheffe / Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2873

Intitulé du poste: Chef de projet

le chef de projet a pour mission d'assister les services dans toutes les relations qu'ils ont soit avec les institutions européennes, soit avec les institutions françaises intervenant dans le cadre de la mise en place des

politiques publiques.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2874

Intitulé du poste: Documentaliste chargée de la photothèque

gestion de la photothèque, du traitement et de la valorisation du fonds d'archives Raoul-Jean Moulin et de l'accueil des publics spécialisés

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2875

Intitulé du poste: Responsable enfance, adjoint au Responsable de l'Espace Départemental des Solidarités (h/f)

Vous mettez en oeuvre le dispositif de protection de l'enfance au sein de l'Espace Départemental des Solidarités au travers des fonctions principales suivantes : être garant du suivi des enfants en EDS ; management ;

animation locale de la politique de prévention et de protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2876

Intitulé du poste: Responsable enfance, Adjoint au Responsable de l'Espace Départemental des Solidarités (h/f)

Vous mettez en oeuvre le dispositif de protection de l'enfance au sein de l'Espace Départemental des Solidarités au travers des fonctions principales suivantes : être garant du suivi des enfants en EDS ; management ;

animation locale de la politique de prévention et de protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

07-2877

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable (h/f)

Vous assurez l'ensemble des missions de gestionnaire comptable, en coordination avec les groupements territoriaux et dans le cadre des instructions de la Direction des Finances et des Marchés : mandatement de

factures, suivi des dépenses, régie enfance,tri,classement et archivage. Vous exercez ces missions au sein d'une équipe de 8 personnes, sous l'autorité de la responsable du secteur comptable;
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2878

Intitulé du poste: Assistant de service social (enfance) en EDS (h/f)

Au sein de la Direction de la Protection de l'Enfance et de la Jeunesse, vous assurez la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives à domicile et les

AEMO.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2879

Intitulé du poste: Assistant de service social (enfance) en EDS (h/f)

Au sein de la Direction de la Protection de l'Enfance et de la Jeunesse, vous assurez la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives à domicile et les

AEMO.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2880

Intitulé du poste: Collaborateur de l'aide sociale à l'enfance (h/f)

Au sein de la Direction de la Protection de l'Enfance et de la Jeunesse, vous assurez la gestion, la tenue et le suivi de dossiers des mineurs et jeunes majeurs suivis ou confiés à l'ASE (Aide Sociale à l'Enfance) dans le

cadre de la protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2881

Intitulé du poste: Responsable enfance, Adjoint au Responsable de l'Espace Départemental de l'Enfance (h/f)

Vous mettez en oeuvre le dispositif de protection de l'enfance au sein de l'Espace Départemental des Solidarités. Vos foncions principales s'articulent comme suit : être garant du suivi des enfants en EDS ; management ;

animation locale de la politique de prévention et de protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2882

Intitulé du poste: Responsable enfance, Adjoint au Responsable de l'Espace Départementale des Solidarités (h/f)

Vous mettez en oeuvre le dispositif de protection de l'enfance au sein de l'EDS. A ce titre, vos missions s'articuleront comme suit : être garant du suivi des enfants en EDS, management ; animation locale de la politique de

prévention et de protection de l'enfance.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2883

Intitulé du poste: collaborateur élu - Service questure

apporter une aide permanente à l'élu en terme d'organisation communication, d'information, d'accueil, classement

94 CRETEIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2884

Intitulé du poste: AGENT DE SECURITE ET DE PREVENTION

Prévenir le risque d'incendie et pouvoir y rémdier en cas de besoin : porter assistance aux personnes en danger

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2885

Intitulé du poste: Agent social

Mission Au sein de la futur crèche, il ou elle, faisant fonction d’auxiliaire de puériculture, sera chargé(e) de la prise en charge individuelle ou collective de l’enfant bien portant, malade ou handicapé en répondant aux besoins

quotidiens de celui-ci par sa présence, des soins spécialisés et des activités d’éveil organisées.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2886

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de service, vous serez chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’une équipe au sein d’un centre de loisirs. Vous gérerez et assurerez la vie quotidienne des enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2887

Intitulé du poste: Responsable d'équipe fabrication

Sous la responsabilité du Responsable de secteur production de repas à l’EMPC, vous participez au processus de fabrication des repas et de la fabrication de prestations « officielles ». Vous mettrez en œuvre les axes de

travail fixés dans le cadre de la fusion des cuisines en remettant au cœur le développement des métiers de cuisine et les orientations municipales en matière de réduction des gâchis, de développement durable, de

développement de la qualité, de démarche participative.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

07-2888

Intitulé du poste: Responsable d'équipe

Missions Sous l’autorité du Responsable de service Ecoles, il ou elle sera chargé(e) d’animer et gérer une équipe, d’organiser le travail en fonction des besoins des utilisateurs et usagers.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

07-2889

Intitulé du poste: ASEM

Sous l’autorité du responsable d’équipe, vous serez chargé(e) de l’assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène, la sécurité et l’aide des jeunes enfants en âge de scolarité élémentaire. Vous

assurerez l’entretien ménager des locaux et la restauration collective pour les sites «patrimoine de la collectivité locale».

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2890

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Mission Rattaché à la Direction Générale des services techniques, sous l'autorité du Directeur des bâtiments / énergie et du Responsable du service Conservation et entretien du patrimoine bâti, au sein d'une équipe de

techniciens vous aurez en charge les travaux d'entretien et de maintenance de bâtiments municipaux dont les destinations et utilisations sont culturels, scolaires, sportifs, associatifs, etc.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2891

Intitulé du poste: Maître nageur

- Assurer la surveillance des utilisateurs et les interventions conformément au plan d'organisation de la surveillance et des secours ( P.O.S.S), - Effectuer les premiers secours en cas d'accident,

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2892
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Accueillir des jeunes et moins jeunes publics, leur servir des prestations en restauration collective dans un souci de santé publique, d’hygiène sanitaire, de bien être social garantissant une qualité de vie sociale, de mieux

vivre socialement et de favoriser la santé publique grâce à la restauration collective et à l’accueil dans des locaux propres et sécurisés.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2893

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Accueillir des jeunes et moins jeunes publics, leur servir des prestations en restauration collective dans un souci de santé publique, d’hygiène sanitaire, de bien être social garantissant une qualité de vie sociale, de mieux

vivre socialement et de favoriser la santé publique grâce à la restauration collective et à l’accueil dans des locaux propres et sécurisés.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2894

Intitulé du poste: TECHNICIEN D'ADMINISTRATION RESEAU ET SYSTEME

Sous l'autorité du responsable Architecture Exploitation, vous assurez l'exploitation et l'évolution du réseau de la téléphonie sur IP et de sa sécurité.

94 FRESNES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2895

Intitulé du poste: gestionnaire paie et carrière

Au sein d’un dispositif de gestion intégrée (6 agents), vous participez à la mise en œuvre de la gestion administrative des carrières, de la maladie ordinaire et des dossiers de retraites ainsi que de la rémunération mensuelle

des agents.

94 GENTILLY Attaché
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2896

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DE L'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DE L'OPERATION RENOUVELLEMENT URBAIN

Organiser l’accompagnement social lié à la rénovation urbaine de la population d'un quartier durant la période des travaux : Poser les bases du futur quartier : « bien vivre ensemble dans le futur quartier » en élaborant un

projet de développement local

94 GENTILLY Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2897
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Intitulé du poste: GRAPHISTE / MAQUETTISTE

Sous l’autorité du Directeur du service communication, le Graphiste/Maquettiste (H/F) participe, en lien avec les services demandeurs, à la conception des supports de communication de la collectivité puis réalise les

maquettes en vue de leur impression, à l’aide des logiciels de PAO.

94 GENTILLY Attaché
Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2898

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET CENTRE SOCIAL

Suivant les orientations politiques définies pour le projet de centre social et sous l’autorité du responsable du service antennes de quartier, le chef de projet du centre social est chargé de concevoir le projet de centre social

dans une démarche participative et de piloter la création de l’équipement. Il conçoit le projet d’équipement et de fonctionnement de la structure dont il pilote et coordonne la réalisation en lien avec les partenaires internes et

externes associés.

94 GENTILLY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2899

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Sous l’autorité du Rédacteur en chef des publications et en transversalité avec le secrétaire de rédaction et le responsable de la photothèque, le journaliste territorial propose et réalise des reportages sur la vie locale.

94 GENTILLY Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2900

Intitulé du poste: CHARGE DES COMPETENCES ET DE LA MOBILITE

Suivant les orientations définies par le projet de la ville en matière de ressources humaines, et sous l’autorité de la responsable emploi/compétences le chargé des compétences et de la mobilité a pour mission : ?

L’Organisation et la mise en œuvre du processus de recrutement ? L’élaboration de plans de recrutement et de mobilité dans une démarche d’anticipation des besoins de la collectivité en matière de compétences et de

développement des compétences.

94 GENTILLY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2901

Intitulé du poste: DIRECTEUR CENTRE DE LOISIRS MATERNELS

le Directeur du clm: - Contribue à la mise en œuvre du projet éducatif de la ville ; - Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique ; - Organise les temps d’accueil périscolaire, de la pause méridienne, du clm (mercredis et

vacances) ; - Communique avec les familles ; - Communique avec l’ensemble des acteurs du temps de l’enfant de la structure ; - Encadre et anime l’équipe d’animation ; - Coordonne les activités de la structure en

partenariat avec les autres services de la ville ; - Assure la gestion adm et financière de la structure ;
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94 GENTILLY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2902

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET DE GESTION ADMINISTRATIVE / SERVICE JEUNESSE

Sous l’autorité de la Responsable du pôle administratif, l’Agent d’accueil et de gestion administrative (H/F) est chargé de : - L’accueil, l’information et l’orientation des usagers du service municipal de la jeunesse dont le

Point Information Jeunesse ; - La gestion administrative en collaboration avec la Responsable du pôle.

94 GENTILLY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2903

Intitulé du poste: DIRECTEUR CENTRE DE LOISIRS MATERNEL

Le Directeur du CLM : - Contribue à la mise en œuvre du projet éducatif de la ville ; - Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique ; - Organise les temps d’accueil périscolaire, de la pause méridienne, du centre de loisirs

(mercredis et vacances) ; - Communique avec les familles ; - Communique avec l’ensemble des acteurs du temps de l’enfant de la structure ; -Encadre et anime l’équipe d’animation ; --Coordonne les activités de la structure

en partenariat avec les autres services de la ville ; -Assure la gestion administrative et financière de la structure ;

94 GENTILLY Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2904

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS MATERNEL

Le Directeur du CLM : - Contribue à la mise en œuvre du projet éducatif de la ville ; - Conçoit et met en œuvre le projet pédagogique ; - Organise les temps d’accueil périscolaire, de la pause méridienne, du centre de loisirs

(mercredis et vacances) ; - Communique avec les familles ; - Communique avec l’ensemble des acteurs du temps de l’enfant de la structure ; -Encadre et anime l’équipe d’animation ; --Coordonne les activités de la structure

en partenariat avec les autres services de la ville ; -Assure la gestion administrative et financière de la structure ;

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2905

Intitulé du poste: Responsable de centre loisirs

Garantir le bon déroulement des activités dans l’accueil de loisirs Aider à la décision Gérer les ressources humaines Participer au plan global de communication

94 IVRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2906
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Intitulé du poste: Chargé d’opérations logement

Assurer la mise en œuvre de la politique municipale en matière de lutte contre l’habitat indigne et dégradé Participer à la mise en place des procédures de traitement de l’habitat indigne et assurez, avec les bureaux

d’études et les opérateurs, le suivi des montages techniques et financiers (OPAH, PIG).

94 JOINVILLE-LE-PONT Technicien

Arts et techniques du spectacle

Technicienne / Technicien du spectacle et de

l'évènementiel
B Fin de contrat TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

07-2907

Intitulé du poste: PT - Régisseur de spectacles adjoint

Au sein de la Direction des Affaires culturelles, la Scène Prévert est un équipement pluridisciplinaires environ 50 spectacles à l’année, doté d’une salle polyvalente de 250 places (spectacles et cinéma). Le régisseur adjoint

de la Scène Prévert appartient à une équipe composée d’une responsable, d’agents administratifs et d'un régisseur principal.

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2908

Intitulé du poste: (LA) Cantonnier - Propreté urbaine

•Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé; •Balayage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, désherbage des trottoirs et des fosses d’arbres, déneigement des rues, des places et des

trottoirs de la ville ; •Capacité à gérer son travail sur un canton, à appliquer des consignes et à travailler en autonomie sous le respect de la chaine hiérarchique ; •Participation à l’organisation des événements festifs de la

ville ; •Utilisation des matériels mis à disposition pour l’exécution des différentes tâches ;

94 LE KREMLIN-BICETRE Assistant socio-éducatif
Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2909

Intitulé du poste: (MC) Assistant socio-éducatif - Spécialité conseiller en économie sociale et familiale

- Accompagnement budgétaire individuel et individualisé des familles afin de les aider à stabiliser leur situation financière, apprendre à gérer leur budget familial, retrouver une autonomie financière - Interventions sociales

collectives - Soutenir et participer à un projet collectif en partenariat avec les diférents acteurs de la vie locale, - informer, sensibiliser les publics dans le cadre de la prévention par la mise en oeuvre d'actions collectives en

lien avec la vie quotidienne

94 LE KREMLIN-BICETRE Technicien

Urbanisme et aménagement

Responsable des affaires immobilières et

foncières
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2910
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Intitulé du poste: Responsable adjoint service urbanisme

Chargé de la gestion des autorisations en matière de droit des sols et de l'aspect technique du traitement ainsi que du suivi des dossiers d'urbanisme en lien avec les services de la communauté d'agglomération de Val de

Bièvre. Assure, en l'absence du responsable de service, la continuité de service.

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2911

Intitulé du poste: BN UN ANIMATEUR (H / F)

Placé(e) sous la direction du responsable de l’ALSH, vous serez chargé(e) : ? D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (6/12 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs). ? De participer à

l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités. ? De participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local. ? De participer aux actions en direction des familles ?

De proposer des projets d’activités innovants

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2912

Intitulé du poste: AK cantonnier

• Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé; • Balayage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, désherbage des trottoirs et des fosses d’arbres, déneigement des rues, des places et des

trottoirs de la ville ; • Capacité à gérer son travail sur un canton, à appliquer des consignes et à travailler en autonomie sous le respect de la chaine hiérarchique ; • Participation à l’organisation des événements festifs de la

ville ; • Utilisation des matériels mis à disposition pour l’exécution des différentes tâches ; • Veiller à assurer une bonne communication et être

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2913

Intitulé du poste: BM Un Directeur adjoint des accueils périscolaires et du centre de loisirs éducatifs (h/f)

organiser l’accueil des enfants les mercredis et vacances scolaires ainsi que les temps de restauration scolaire et d’accueils périscolaires, participer à l’élaboration avec l’équipe d’animation du projet pédagogique de la

structure, évaluer le projet pédagogique avec l’équipe d’animation, à travers notamment l’élaboration de bilans, accompagner les animateurs dans l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation des projets d’activités,

encadrer au quotidien avec le directeur l’équipe d’animation, participer au recrutement des animateurs permanents et assurer le recrutement des animateurs

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2914

Intitulé du poste: BJB UN ANIMATEUR (H / F)

? D’encadrer les enfants d’âge élémentaire (6/12 ans) durant les temps périscolaires (mercredis, matin, midi et soirs). ? De participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique et des projets d’activités. ? De

participer au développement du partenariat dans le cadre du projet éducatif local. ? De participer aux actions en direction des familles ? De proposer des projets d’activités innovants
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94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2915

Intitulé du poste: Agent d'entretien des installations sportives

Entretenir les installations et locaux sportifs.

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2916

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie

Nettoyer et entretenir la voirie et les réseaux divers

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2917

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie

Nettoyer et entretenir la voirie et les réseaux divers

94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2918

Intitulé du poste: Educateur des APS

Mise en place d'activités sportives pour les enfants.

94 LE PLESSIS-TREVISE Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2919

Intitulé du poste: TECHNICIEN VOIRIE

Conduite de chantier, Contrôle de travaux
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94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2920

Intitulé du poste: éducateur des APS

mise en place d'activités sportives pour les enfants

94 LE PLESSIS-TREVISE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2921

Intitulé du poste: éducateur des APS

mise en place d'activités sportives pour les enfants

94 LIMEIL-BREVANNES DST communes 20/40 000 hab
Affaires générales

Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2922

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES

Directeur des services techniques

94 MAISONS-ALFORT Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargée / Chargé d'opération de construction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2923

Intitulé du poste: chargé d'opérations bâtiments

chargé d'opérations bâtiments

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

07-2924

Intitulé du poste: professeur de clarinette

professeur de clarinette

94 NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2925
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Intitulé du poste: Directeur de centre de loisir

Directeur de centre de loisir

94 ORLY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage,

ventilation et climatisation
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2926

Intitulé du poste: plombier

Il/elle intervient au sein des bâtiments municipaux dans le respect de la réglementation en vigueur.

94 ORLY
Attaché principal

Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2927

Intitulé du poste: DGA culture vie associative démocratie de proximité

Sous la responsabilité du DGS, et membre du comité de direction, le DGA contribue à la performance du service public communal en mobilisant et organisant les ressources nécessaires au bon fonctionnement des services

et à la réalisation des projets.

94 ORLY
Attaché

Attaché principal

Communication

Directrice / Directeur de la communication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2928

Intitulé du poste: Directeur de la communication

Force de proposition auprès de l’autorité territoriale, le directeur de la communication a pour missions principales de proposer une stratégie globale de communication (en supervisant la mise en œuvre, la coordination et

l’évaluation) et de veiller à la cohérence des messages, notamment entre l’interne et l’externe. Dans ce cadre, il est chargé de : - La participation à la définition des orientations stratégiques en matière de communication. -

L’organisation, la coordination et la diffusion des informations d’utilité publique. - La participation à la définition de la stratégie de promotio

94 ORLY Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2929

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines adjoint

Par son action, le DRH adjoint et avec son équipe positionne la DRH en véritable partenaire, conseil et soutien aux directions dans la gestion des ressources humaines. Il vise la mise en œuvre d’une gestion partagée des

ressources humaines. Il développe ainsi les ressources de la DRH (en son sein et par la coopération avec les directions) pour mieux maitriser la masse salariale, étudier des situations individuelles ou collectives et simuler

des propositions, suivre des indicateurs RH, faire circuler l’information, anticiper les besoins de la collectivité, améliorer le service rendu.
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94 ORLY Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2930

Intitulé du poste: Directeur vie associative fêtes et cérémonies

Le directeur de la vie associative fêtes et cérémonies est en charge du pilotage des projets et des services qui oeuvrent en faveur des populations et des associations.

94 ORLY Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

07-2931

Intitulé du poste: Directeur adjoint vie associative fêtes et cérémonies

Il seconde le directeur en gérant notamment les dossiers liés à la démocratie de proximité.

94 ORLY
Attaché principal

Attaché

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2932

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines

Le directeur des ressources humaines est chargé de mettre en œuvre la politique ressources humaines de la collectivité. Il contribue à son évaluation et à sa définition. Il poursuit la réduction de l’emploi précaire en limitant

notamment les remplacements et en proposant des redéploiements continus des moyens humains. Il participe au développement d’une culture de la mobilité pour enrichir les parcours professionnels et assouplir les

organisations. Il développe la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. Il poursuit la formulation ou la consolidation de démarches impliquant le

94 ORLY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2933

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Vous êtes en charge d’accueillir les enfants et les familles, de réaliser les soins nécessaires au bien-être de l’enfant, de proposer et participer aux activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du

projet éducatif de la structure. Vous aidez également l’enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes. Vous accueillez et informez les familles.

94 ORLY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2934

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Vous êtes en charge d’accueillir les enfants et les familles, de réaliser les soins nécessaires au bien-être de l’enfant, de proposer et participer aux activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du

projet éducatif de la structure. Vous aidez également l’enfant à acquérir progressivement des gestes et comportements autonomes. Vous accueillez et informez les familles.
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94 RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2935

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Agent auprès des enfants en crèche collective

94 RUNGIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

07-2936

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Agent auprès des enfants en crèche collective

94 RUNGIS Adjoint adm. princ. 1e cl.
Finances

Responsable de gestion comptable C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2937

Intitulé du poste: responsable du sec teur gestion comptable

Organise,assure et supervise le traitement comptable des dépenses et des recettes de la ville, la tenue des régies avances et recettes. Est pilote pour la mise en oeuvre de la dématérialisation.

94 RUNGIS Adjoint adm. princ. 1e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2938

Intitulé du poste: Assistant ressources humaines

Au sein du Service des ressources humaines, vous participez à la mise en œuvre de la politique RH de la commune, appliquez et gérez à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l’ensemble des processus de

déroulement des carrières, de gestion des paies et des temps des agents (titulaires et non-titulaires) de la commune et du CCAS pour un tiers des effectifs, soit une centaine de personnes.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau

potable et d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2939
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Intitulé du poste: agent d'entretien des réseaux d'assainissement

Au sein de la direction eau et assainissementsur le site de l'usine de production d'eau potable, vous effectuerez le nettoyage et l'entretien courant des dispositifs de traitement et de stockage. Vous effectuerez des mesures

d'autocontrôle, réalisez des réglages et de petites réparations, participez à la gestion des volumes de production/stockage et vérifiez le bon fonctionnement du dipositif. Vous participez également à la surveillace et à la

maintenance de l'usine et du réservoir

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2940

Intitulé du poste: Agent de maîtise

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2941

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

07-2942

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Organise et supervise le nettoiement des chaussées, trottoirs et espaces publics, des monuments et le traitement des pollutions visuelles

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise

Infrastructures

Cheffe / Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation

voirie et réseaux divers
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

07-2943

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Organise et dirige au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, contrôle l'exécution des travaux effectués par des agents d'entretien et d'exploitation de la voirie ou des entreprises

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2944
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Intitulé du poste: Professeur de Cor

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

07-2945

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2946

Intitulé du poste: Professeur d'Improvisation Orgue

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2947

Intitulé du poste: Chef de choeur

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Direction d'ensemble

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

07-2948

Intitulé du poste: Professeur de Tuba

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Direction d'ensemble

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

07-2949
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Intitulé du poste: Assistant de la classe de Percussions

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2950

Intitulé du poste: Professeur d'Alto

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2951

Intitulé du poste: Professeur de Danse classique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2952

Intitulé du poste: Professeur d'Art dramatique

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2953

Intitulé du poste: Professeur de trompette

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2954
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Intitulé du poste: Professeur de Luth et de Théobe

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

07-2955

Intitulé du poste: Professeur de Basson

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2956

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

07-2957

Intitulé du poste: Professeur de Comédie musicale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Coordination d'un département Programmation artistique Direction d'ensemble

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

07-2958

Intitulé du poste: Professeur de Piano

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2014-

07-2959
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Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

07-2960

Intitulé du poste: Direction d'ensembles de cordes

 A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement. Programmation artistique Direction d'ensembles

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2961

Intitulé du poste: Professeur d'Ecriture musicale

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2962

Intitulé du poste: Professeur de chant

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2963

Intitulé du poste: Professeur de chant

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

07-2964
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Intitulé du poste: Professeur de clavecin

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

07-2965

Intitulé du poste: Professeur de violon baroque

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2966

Intitulé du poste: Professeur de Violoncelle

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2967

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2968

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2969



Annexe à l'arrêté n°2014-297 du 09/07/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2970

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

07-2971

Intitulé du poste: Responsable du service d'accueil familial

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2972

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation e l'hygiène ds très jeunes enfants ( a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2973

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation e l'hygiène ds très jeunes enfants ( a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2974

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation e l'hygiène ds très jeunes enfants ( a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

07-2975

Intitulé du poste: Intervenant musical dans les centres de loisirs

A partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

94 SAINT-MAURICE DGS communes 10/20 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2976

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des Services

94 SANTENY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-2977

Intitulé du poste: Agent d'accueil/affaires générales/état civil/cimetière/élections

Missions sous la responsabilité directe de la Directrice Générale des services. - accueil physique et téléphonique des administrés, des entreprises et administrations. - Affaires générales: carte Nationales d'identité,

attestations d'accueil, recensement militaire.... - Actes d'état civil (avis de naissance, de reconnaissance, mariage, décès) et tenue des registres, célébration des mariages. - elections : tenue et mise à jour des listes

électorales, organisation des scrutins - Cimetière : gestion de la vente et des reprises de concesions - Secrétariat : rédaction d'arrêtés et de courri

94 SANTENY Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Assistante / Assistant de suivi de travaux bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2978
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Intitulé du poste: Agent des bâtiments

Agent des services techniques au service des bâtiments. Réfection de peinture sur les bâtiments existants Travaux de plomberie Travaux de petite maçonnerie Entretien courant des bâtiments Travaux électriques

Vérification du bon fonctionnement des organes de sécurité Mise en place de signalisation routière

94 SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2979

Intitulé du poste: Référent structure secteur enfant 6/11 ans

 Responsable de l’ouverture et de la fermeture, communique à la direction les éventuels dysfonctionnements ainsi que les besoins en terme de travaux ou de réparation, veille à la bonne tenue des locaux, des équipements,

du mobilier et du matériel de la structure - Veille au respect de la législation en vigueur par les organismes de contrôle et de subvention - Organise et contrôle l’application des consignes d’hygiène et de sécurité de la

structure ? Aménage la structure pour optimiser l’accueil des enfants et des parents

94 SUCY-EN-BRIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2980

Intitulé du poste: Psychologue

 Travail de consultations et d’entretiens seul ou avec d’autres membres de l‘équipe, avec les adolescents seuls et/ou avec leurs parents. Accueil et accompagnement des familles - Proposer une écoute et un soutien -

Favoriser et développer la communication entre les parents et les enfants. - Restaurer et soutenir la fonction parentale. - Faire émerger les compétences parentales - Réorienter les familles vers les structures les plus

adaptées - Mobiliser les parents autour des problématiques de la parentalité - Développer le soutien psychologique individuel -

94 SUCY-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2981

Intitulé du poste: Animatrice petite enfance / Accueillante

Accueille l’enfant accompagné d’un parent ou d’un adulte référent Accompagne la relation adulte-enfant, en se situant dans une écoute bienveillante Propose un environnement adapté à chacun Favorise les échanges entre

parents

94 SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargée / Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2982

Intitulé du poste: Agent de surveillance et d'entretien du parc

Effectue l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des espaces verts du parc de Sucy. Activités principales l Entretenir les plantations, la propreté du parc l Ramasser les déchets l Balayer les

feuilles l Effectuer la tonte de la pelouse l S’occuper du traçage des terrains de sport
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94
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA

RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO)

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

07-2983

Intitulé du poste: Gestionnaire des prévisions

gestionnaires des prévisions

94
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR

L'INFORMATIQUE ET SES OUTILS
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

07-2984

Intitulé du poste: Ingénieur Système et Réseaux (h/f)

Rattaché à la Direction du Pôle Infrastructure, vos principales missions seront : - Garantir la disponibilité, la performance et la sécurité du Système d’Information utilisé par les services Municipaux et les partenaires du

SICIO, - Définir et gérer l’architecture du SI, - Être force de proposition pour l’évolution de cette architecture (centralisation des éléments, explosion des volumes de données, …), - Seconder la Direction du Pole

Infrastructure,

94 THIAIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

07-2985

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences.

94 THIAIS Rédacteur
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2986

Intitulé du poste: chargé de mission Election Funéraire

Au sein du service état-civil / élections / cimetière, l’agent est chargé en lien et sous la responsabilité du chef de service : Dans le domaine électoral Suivi quotidien de la liste électorale Saisie des demandes d’inscription et

de modification sur la liste électorale Préparation des commissions administratives de révision des listes électorales Organisation matérielle et administrative des différents scrutins Dans le domaine funéraire Gestion des

concessions (vente / renouvellement / travaux…)

94 VILLEJUIF
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-2987
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Intitulé du poste: Agent technique

Sous la responsabilité de la directrice de la crèche, l’agent petit enfance et dans le cadre d'un planning établi avec les responsables afin de respecter de l'ensemble des protocoles de l'établissement, l’agent technique doit :

Assurer l’hygiène quotidienne de la crèche et l’entretien du linge ; Appliquer les règles d'hygiène en collectivité et veiller à leur respect ; Appliquer les consignes de sécurité ; Participer à l'accueil ; Assurer la délégation de

certaines tâches en fonction du contexte de la structure ; Adhérer et respecter le projet d’établissement et des protocoles de fonctionneme

94 VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Agente / Agent funéraire C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

07-2988

Intitulé du poste: Gestionnaire avec accueil de public au service cimetières

Missions principales • Assurer l’accueil et l’information des usagers et organismes funéraires. • Veiller au respect du règlement municipal des cimetières. • Surveillance des différentes opérations au sein des cimetières.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Technicien

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2989

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Assure la gestion des dossiers relatifs aux autorisations du droit des sols en appliquant la procédure légale et réglementaire.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-2990

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Placé sous l’autorité de Monsieur le Maire, le gardien de police municipale a pour mission d’assurer la prévention, le bon ordre, la sûreté, la sécurité et la salubrité publique

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2014-

07-2991

Intitulé du poste: Surveillante de cantine

Participe aux missions de distribution, de service et d’accompagnement des enfants lors de leurs repas à la cantine

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2014-

07-2992
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Intitulé du poste: Surveillante de cantine

Participe aux missions de distribution, de service et d’accompagnement des enfants lors de leurs repas à la cantine

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-2993

Intitulé du poste: JARDINIER

Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site dans le secteur qui lui est attribué

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2994

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2995

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2996

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2997
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Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2998

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-2999

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3000

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3001

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-LE-ROI A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3002
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Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3003

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3004

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3005

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3006

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3007

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3008

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3009

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3010

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3011

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3012

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-3013
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-3014

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-3015

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

07-3016

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3017

Intitulé du poste: Agent de propreté

Vous serez agent d'entretien de la voirie au service de la propreté urbaine

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3018

Intitulé du poste: ASEM

Vous occuperez les fonctions d'agent spécialisé des écoles maternelles: assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état

de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

07-3019

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Vous êtes en charge de l'animation de loisirs et/ou sportive au sein du service jeunesse.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3020

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Vous êtes en charge de l'animation de loisirs et/ou sportive au sein du service jeunesse.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3021

Intitulé du poste: Agent d'animation

Vous serez agent d'animation dans les centres de loisirs maternels

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3022

Intitulé du poste: Directeur Theâtre municipal

Impulser et coordonnées les projets en direction des associations et des établissements scolaires. - Participer à la définition de la programmation en relation avec les élus. - Animer l'équipe chargée du fonctionnement. -

Assurer la direction artistique et asministrative.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Ingénieur

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

07-3023

Intitulé du poste: Ingénieur bâtiment

Conception, mise en oeuvre, suivi des grands projets d'équipement et des travaux neuf ou entretien des bureaux. Contribuer à la préparation des budgets de fonctionnement et d'investissement. Assurer la rédaction des

pièces de marchés, le contrôle administratif, technique et financier des opérations de bâtiment.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

07-3024

Intitulé du poste: Médecin rhumatologue

Vous serez chargé(e) des consultations de médecine au Centre de Santé municipal.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3025

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3026

Intitulé du poste: Serrurier

De réaliser des travaux neufs ( installation, amélioration ou modification ) en serrurerie. - Réaliser des ouvrages métalliques (huisseries, escaliers, portails, charpentes…) -Peut travailler en atelier ou sur chantier. -D’après

les plans, trace et découpe les matériaux (acier, inox, aluminium, alliage...) à la cisaille ou à la guillotine (tôles minces) ou à la tronçonneuse à disque (profilés, tubes, poutres...). -Façonne les pièces avec des outils à main

ou des machines (coudeuse, cintreuse, plieuse, presse, perceuse, fraiseuse, aléseuse, tour...). Assemble les pièces par soudage

94 VILLIERS-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

07-3027

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Au sein d'une halte garderie, l'EJE a pour mission principale de contribuer au bien-être et à l'éveil du jeune enfant en veillant au respect du projet pédagogique et d'encadrer l'équipe pédagogique

94 VINCENNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-3028

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe (crèche Bonhème B.A)

Accueil et accompagnement dans le secteur de la petite enfance

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-3029
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Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture de 1ère classe (crèche Sarrazin et Jarry)

Accueil et accompagnement dans le secteur de la petite enfance

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-3030

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture de 1ère classe (crèche Sarrazin et Jarry)

Accueil et accompagnement dans le secteur de la petite enfance

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

07-3031

Intitulé du poste: Auxilaire de puériculture de 1ère classe (crèche Sarrazin et Jarry)

Accueil et accompagnement dans le secteur de la petite enfance

94 VINCENNES Puér cadre santé
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

07-3032

Intitulé du poste: Directeur de la Vie Sociale

Sous la responsabilité du Directeur général adjoint en charge de la jeunesse et de la vie sociale, vous êtes chargé d’assurer la coordination et le contrôle des actions menées par les services placés sous votre autorité :

service des affaires sociales, service des assistantes sociales, centre de santé et d’informations gérontologiques, Centre Communal d’Action Sociale. Vous gérez directement certains projets.

94 VINCENNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

07-3033

Intitulé du poste: Agent social 2ème classe (crèche DDB)

Accueil et accompagnement dans le secteur de la petite enfance


