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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3639

Intitulé du poste: Assistante du Directeur Général - DG 007

Instruit les dossiers confiés (constitution et synthèse de documents), rédige les actes de gestion qui s'ensuivent et prépare les décisions Exerce des tâches de rédaction (mise en forme de courriers, notes et supports écrits,

compte rendus de réunions,..) de contrôle et d'analyse Assure le suivi et la gestion des documents sous Elise Organise la logistique des réunions et des missions à l'étranger Diffuse les informations liées aux attributions de

la structure Organise les déplacements du Directeur Général Participe à la logistique de la structure Assure la gestion de l'agenda du Dire

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3640

Intitulé du poste: Référent formation - SAV 288

Pilote l’élaboration du plan de formation du site et la procédure correspondante ? Recueille les besoins de formation des agents et des services du site, avec l’aide des autres agents du secteur ? Concernant les formations

« métier », identifie le besoin de compétence et définit le contenu de la formation avec l’organisme titulaire du marché ou à défaut, avec un organisme hors marché ? Planifie et programme les actions de formation dont il a

la charge ? Veille au suivi des actions dans le plan de formation et à leur réalisation (indicateurs et tableau de bord) ? Participe à l’évaluation d

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3641

Intitulé du poste: Chargé de la gestion des immobilisations

Est le référent fonctionnel du module de gestion des immobilisation au sein du service des Affaires Financières

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3642
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Intitulé du poste: Agent de filtration - SAV 653

Effectue des rondes de contrôle. Met en service, débâtit les filtres presse en suivant scrupuleusement la feuille d'exploitation établie par les encadrants. Effectue par prélèvements à chaque débâtissage pour analyses au

laboratoire et assurer la traçabilité du produit. Prépare, met en place, retire les graisseurs, en contrôle le bon fonctionnement. Surveille et interprète les différentes courbes d'exploitation liées aux ateliers de filtration.

Intervient sur le process en fonction des anomalies constatées sur les courbes ou sur demande de ses responsables.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3643

Intitulé du poste: Opérateur - SAV 839

Prend en compte l exploitation de l UP à sa prise de quart et informe les équipes de maintenance des dysfonctionnements éventuels. Conditionne l UP à son fonctionnement de nuit et transfère les consignes et la

supervision du PCC AIII avantde quitter le quart. Prend en compte les consignes générales d'exploitation édictées par PCC AIII et informe ce dernier de la capacité de traitement de l UP. Opère la mise en service ou l arrêt

des équpements principalement depuis le contrôle de systèmes commande.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3644

Intitulé du poste: Responsable secteur exploitation - SAV 160

Définit les directives d'exploitation (en cas de modification importante du traitement ou de mise en place de modes dégradés). Met en oeuvre le planning de travail des agents dont il a la charge, distribue le travail en

fonction des priorités de l'UP et anime la réunion de consignes. Mène l'entretien d'évaluation annuelle des agents du secteur exploitation et des conducteurs d'engins.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3645

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service documentation et plan - SAV 078

Placé sous l'autorité de la responsable du service Documentation et Réalisation de plans de Seine aval, au sein d'une équipe composée de 3 dessinateurs projeteurs et 3 personnels administratifs dont 1 archiviste-

documentaliste, - il assure le classement et l'intégration des versements de documents techniques dans la base documentaire du service (Dossiers d'ouvrage exécutés, plans de récolement), en lien avec les dessinateurs

projeteurs et l'archiviste

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-3646
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Intitulé du poste: Préleveur - SAM 041

Réalise et organise la tournée de prélèvements d'échantillons sur le réseau (Crosne, Valenton, Charenton), les différents sites (Seine Morée, Marne Aval et Seine Amont), réalise les prélèvements et les mesure in-situ sur le

milieu naturel (Marne et Morée).

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3647

Intitulé du poste: Gestionniare achat  comptabilité - SAV 015

Assure des missions de comptabilité au niveau des fournisseurs, au niveau des marchés et de la comptabilité/budget :

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Agente / Agent chargé-e de contrôle en

assainissement collectif et non collectif
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3648

Intitulé du poste: Agent de dépotage - SAV 224

Assure le dépotage de tous les réactifs et la gestion de tous les stocks dans le respect des consignes de travail, de sûreté et de sécurité :

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3649

Intitulé du poste: Comptable - DGt 008

L'agent recruté au sein du secteur Comptabilité aura en charge les missions suivantes : - Etablir des engagements comptables tant en investissement qu'en fonctionnement (bon de commande, os, engagement). - Gérer

l'exécution financière des marchés publics (avance, caution, retenue de garantie, révisions, DG, DGD, calcul des IM) : Elaboration des Etats d'Acomptes des marchés. Liquidation des factures ou décomptes en

fonctionnement / investissement (Contrôle / vérification). Mandatement. - Elaboration de tableaux de suivi (récapitulatif des paiements, suivi de la sous-traitance).
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Dép Collectivité ou Etablissement
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3650

Intitulé du poste: animateur cl mll

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants sur les temps scolaires, le matin, le midi et le soir et sur les temps périscolaires, durant le vacances et les mercredis.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3651

Intitulé du poste: animateur cl mll

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants sur les temps scolaires, le matin, le midi et le soir et sur les temps périscolaires, durant le vacances et les mercredis.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3652

Intitulé du poste: animateur cl mll

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants sur les temps scolaires, le matin, le midi et le soir et sur les temps périscolaires, durant le vacances et les mercredis.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3653

Intitulé du poste: animateur cl mll

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants sur les temps scolaires, le matin, le midi et le soir et sur les temps périscolaires, durant le vacances et les mercredis.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3654

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

-Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3655

Intitulé du poste: Agent de Police Municipale

-Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition

92 ASNIERES-SUR-SEINE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3656

Intitulé du poste: Agent de police municipale

-Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition

92 ASNIERES-SUR-SEINE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3657

Intitulé du poste: Agent de police municipale

-Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition

92 ASNIERES-SUR-SEINE DGAS communes 40/150 000 hab

Urbanisme et aménagement

Directrice / Directeur de l'urbanisme et de

l'aménagement durable
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-3658

Intitulé du poste: DGA  charge du développement urbain

DGA chargé du développemùent urbain, de l'Habitat et du Développement économique

92 BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-3659
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Intitulé du poste: responsable d'équipe de groupe scolaire

· Organisation et contrôle des missions des agents relatives au nettoyage de son secteur géographique · Participation aux différentes activités et manifestations municipales · Gestion des plannings de travail et de la

transmission rapide des informations · Participation aux réunions mensuelles de la Direction du Service Entretien et transmission des informations aux agents de l’équipe · Réalisation annuelle de l’évaluation et de la

notation des agents de l’équipe · Contrôle de l’état de propreté des locaux · Nettoyage des locaux administratifs et des équipements municipaux

92 BOIS-COLOMBES DGAS communes 20/40 000 hab
Affaires générales

Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3660

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

Participer, sous l’autorité du Directeur Général des Services, et au sein du comité de Direction, au processus de décision et à la définition d’une ligne stratégique de la collectivité, au service des politiques publiques. Diriger

ses services, et par délégation du Directeur Général, mettre en œuvre, réguler, contrôler et évaluer les plans d’actions. Contribuer à la définition des politiques publiques sectorielles.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3661

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 32:35
CIGPC-2014-

06-3662

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

"Sous l’autorité du responsable du directeur du centre de loisirs élémentaires et/ou du directeur du centre de loisirs maternels, vous êtes chargé(e) de : • encadrer et animer en temps de cantine et CLSH un groupe

d’enfants, • participer à l’élaboration du projet pédagogique établi en début d’année par l’équipe du centre, • organiser les ateliers, les sorties et les animations en application du programme d’activités, • assurer le relationnel

avec les parents, le personnel des affaires scolaires et les enseignants de l’établissement, • participer aux réunions obligatoires et exceptionnel

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:55

CIGPC-2014-

06-3663
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Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 1707

" L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec l’équipe enseignante de l’école, un projet pédagogique annuel à partir des instructions officielles de l’Éducation Nationale. Le projet, pour sa

mise en œuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de l’Education et de l’inspection de l’Education Nationale. L’éducateur des activités physiques et sportives collabore à l’organisation et la mise en place des

cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de l’enseignant. L’éducateur des activités physiques et

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 12:55

CIGPC-2014-

06-3664

Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 666

" - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics"

92 BOURG-LA-REINE Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3665

Intitulé du poste: REFERENT DE SITE HYGIENE ET RESTAURATION

REFERENT DE SITE HYGIENE ET RESTAURATION

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3666

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3667

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

 Accueil individualisé des familles et des enfants de trois mois à trois ans au sein des trois sections : bébés, moyens, grands, Animation et prise en charge d’un groupe d’enfants en collaboration avec l’équipe élargie,

Participation active à l’élaboration et à la mise en oeuvre du projet pédagogique.
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92 C.C.A.S. DE CHATILLON Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3668

Intitulé du poste: Agent social

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien du logement, un soutien psychologique et social.

92 C.C.A.S. DE CHATILLON Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3669

Intitulé du poste: Agent social

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l'accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l'entretien du logement, un soutien psychologique et social.

92 C.C.A.S. DE CHATILLON Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3670

Intitulé du poste: Agent d'intervention sociale et familiale

Gestion des interventions à domicile chez les personnes âgées avec une vingtaine d'agents sociaux et de la téléalarme

92 C.C.A.S. DE LA GARENNE-COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3671

Intitulé du poste: adjoint administratif de 1ère classe

chargée de l'accueil au CCAS instruction des demandes d'aides légales et facultatives tenue de la régie Cap accueil et instruction des prestations

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3672

Intitulé du poste: attaché

Agent chargé de diriger le service du maintien à domicile.

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3673
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Agents pour le parc automobile du CCAS. Ces agents sont chargés d'effectuer les courses du CCAS et d' accompagner les Personnes Agées de la Ville.

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3674

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Agents pour le parc automobile du CCAS. Ces agents sont chargés d'effectuer les courses du CCAS et d' accompagner les Personnes Agées de la Ville.

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3675

Intitulé du poste: REDACTEUR TERRITORIAL

agent chargé de diriger le secrétariat de direction.

92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3676

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE HYGIENE ET RESTAURATION

RESPONSABLE SERVICE HYGIENE ET RESTAURATION

92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3677

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

92 CHATENAY-MALABRY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:00
CIGPC-2014-

06-3678

Intitulé du poste: Psychologue petite enfance

Au sein des structures petites enfances, il effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de créche. Il observe les enfants de 0 à 3 ans dans leurs différentes activités et conseil les parents et les professionnels

(problème de comportement, sommeil, propreté...). Il participe aux réunions d'équipe et à lélaboration des projets de la structure.
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92 CHATENAY-MALABRY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2014-

06-3679

Intitulé du poste: Psychologue petite enfance

Au sein des structures petites enfances, il effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de créche. Il observe les enfants de 0 à 3 ans dans leurs différentes activités et conseil les parents et les professionnels

(problème de comportement, sommeil, propreté...). Il^participe aux réunions d'équipe et à lélaboration des projets de la structure.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3680

Intitulé du poste: Entretien des locaux

L'agent est chargé de l'hygiène et de l'entretien des locaux de l'espace public.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3681

Intitulé du poste: Agent non diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3682

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3683

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les créches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.
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92 CHATENAY-MALABRY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3684

Intitulé du poste: Gardien de police municipal

Le gardien de police municipal assure des missions de médiation et de prévention de la délinquance, de surveillance de quartiers et des lieux publics, de régularisation du stationnement, de gestion des foules lors de

manifestations. Il peut constater des crimes et délits, verbaliser les infractions aux arrêtés du Maire, au Code de la route et aux nuisances sonores.

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3685

Intitulé du poste: Agent diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3686

Intitulé du poste: Agent non diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3687

Intitulé du poste: Agent non diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure.

92 CHATENAY-MALABRY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3688
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Intitulé du poste: Intervenant en arts plastiques dans les écoles de la ville

L’intervenant participe aux programmes des cycles 2 et 3 dispensés par l’Education Nationale et participe à l’acquisition des compétences déclinées par les enseignants. Il élaboré des projets Arts Visuels ayant une

dimension pédagogique, culturelle et artistique en collaboration avec l’enseignant. Il participe à la recherche documentaire et à l’utilisation des ressources pédagogiques mises en place par l’académie ou les équipements

culturels de la Ville. Il coordonne les plannings d’intervention avec les écoles élémentaires.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3689

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

L'agent est chargé de l'acceuil physique et téléphonique. il doit conseiller et orienter le oublic demandeur. Il effectue les travaux de secrétariat du service

92 CHATENAY-MALABRY Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3690

Intitulé du poste: Assistant du maire

Sous l’autorité directe du maire, l'assistant assure les missions de secrétariat des élus (Gestion d’agendas du Maire, des élus), rédaction et mise en forme de courriers, accueils téléphoniques et physiques au secrétariat du

maire et des élus...

92 CHATENAY-MALABRY DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-3691

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des Services

Le Directeur Général Adjoint des Services assiste les élus. Il organise l'ensemble des moyens généraux (DRH, Finances, Informatiques, Juridique) et assure la continuité de ces services. Il coordonne l'ensemble de l'activité

de ces services en étroite cohésion avec les projets de services.

92 CHATILLON Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3692

Intitulé du poste: gestionnaire carrière

Gestion courante, suivi et mises à jour des dossiers des agents non titulaires indiciaires
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92 CHATILLON Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officière / Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3693

Intitulé du poste: Gestionnaire administrative - affaires générales/ Etat civil

 - Gestion des demandes de passeports biométriques, de cartes nationales d'identité, d'autorisations de sortie de territoire pour les mineurs - Gestion de légalisation de signature, des attestations d'accueil, d'ouverture de

débits de boissons temporaires sur la commune - Délivrance d'autorisations et certificats divers... - Recensement militaire des jeunes qui viennent d'avoir 16 ans - Tirage au sort, une fois par an, des jurés pour la Cour

d'Assise de Nanterre - Organisation du recensement de la population

92 CHATILLON
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2014-

06-3694

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste au CMS

Chirurgien dentiste au Centre Municipal de Santé à temps non complet (26h hebdomadaires)

92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3695

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3696

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3697

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3698

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3699

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 CHAVILLE A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3700

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE ECOLES MATERNELLES

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 CHAVILLE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3701

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3702

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3703

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3704

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3705

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3706

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3707

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3708

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3709

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3710

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires
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92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3711

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3712

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3713

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3714

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CHAVILLE Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3715

Intitulé du poste: animateurs périscolaire

Participe à l'élaboration et à la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

92 CHAVILLE Technicien
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3716

Intitulé du poste: GRAPHISTE

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3717

Intitulé du poste: Responsable Communication Interne

chargé du développement, du suivi et de la mise en œuvre de la communication

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3718

Intitulé du poste: Responsable Pôle Commerce

Appliquer une politique de redynamisation du tissu commercial local

92 COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-3719

Intitulé du poste: Placier régisseur suppléant

Assurer – en lien étroit – avec l’équipe du service commerce et marchés forains (responsable, coordinateur administratif et financier, assistante, agents d’entretien) la mise en œuvre et le fonctionnement des trois marchés

forains de Colombes : Centre, Petit Colombes et Marceau ; participer à la mise en place des animations commerciales ; procéder aux encaissements et décaissements des droits de place.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3720

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Educateur APS Maître nageur sauveteur

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3721

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

Educateur APS Maître nageur sauveteur

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3722

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale - conservatoire d'Antony

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Transports et déplacements

Chargée / Chargé de la gestion du réseau de

transport
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-3723

Intitulé du poste: Technicien transport

 Sous l’autorité hiérarchique du Chef de Service Déplacements, le technicien transport est chargé du suivi au quotidien du fonctionnement et de la qualité de service du réseau de bus communautaire « Le Paladin » (16

lignes). Il est également chargé de la gestion du patrimoine transport. Il pilote les études et assure le suivi des travaux de voirie liés au patrimoine transport, dont notamment la mise en accessibilité des arrêts de bus. Il

assiste le chef de service dans les différentes études et projets, apportant ses connaissances techniques et du terrain.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3724

Intitulé du poste: Assistant administratif (DPE) (CR)

Vous organisez les réunions avec les prestataires de nettoiement et de collecte et coordonnez les commandes de bacs Vous êtes en chargé du suivi du courrier Accueil téléphonique et classement
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-3725

Intitulé du poste: Professeur de Viole de Gambe et d'Ensemble instrumental (CRD ILM) (CR)

Vous enseignez la viole de gambe ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3726

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale 20h (CRD Meudon) (CR)

Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-3727

Intitulé du poste: Prof de piano CRR BB (BB)

Enseignement du piano aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnatrice / Coordonnateur collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3728

Intitulé du poste: Agent de l'environnement collecte-propreté S*

Au sein du pôle environnement et réseaux, et sous l’autorité de la responsable de l’unité collecte-propreté, vous veillez à la propreté du territoire de Suresnes. Suivi, surveillance et contrôle des entreprises Gestion

administrative Communication/prévention

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN
Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3729
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Intitulé du poste: Surveillant de voirie N*

Assurer la conservation du patrimoine ; Conduire et contrôler les travaux de Voirie et Réseaux Divers (VRD) ; Vérifier les métrés et les factures ; Participer aux réunions de chantier, définir les conditions d’intervention,

s’assurer du respect des règles de sécurité ; Définir les conditions d’occupation du domaine public, établir les autorisations et état de recouvrement ; Proposer et initier des actions en réponses aux demandes des habitants

et usagers, rendre compte de leur exécution.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN
Attaché

Affaires générales

Responsable des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3730

Intitulé du poste: Chargé(e) des assemblées et des affaires générales

Sous l’autorité de la responsable du service que vous assistez et secondez, vous intervenez notamment dans la gestion des assemblées, le conseil et l’assistance juridique ; vous prenez également part à la gestion des

assurances et au fonctionnement administratif du siège.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-3731

Intitulé du poste: Technicien assainissement - travaux N*

Au sein de la Direction de l’Infrastructure, et sous l’autorité de la responsable du service de l’assainissement, vous assurer la maîtrise d’ouvrage et la maîtrise d’œuvre des travaux et des interventions d’entretien du réseau

d’assainissement du territoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3732

Intitulé du poste: Chargé de mission Finances-Métropole du Grand Paris

Rattaché au Directeur des Finances, le chargé de mission accompagnera et alimentera les travaux des groupes de travail constitués entre les élus et services.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Assistant socio-éducatif

Social

Conseillère / Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3733

Intitulé du poste: assistant socio éducatif

coordinatrice gérontologique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

06-3734
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Basse électrique

Assistant d'enseignement artistique Basse électrique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2014-

06-3735

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique MAO

Assistant d'enseignement artistique MAO

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

06-3736

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Violoncelle baroque

Assistant d'enseignement artistique Violoncelle baroque

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-3737

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Théatre

Assistant d'enseignement artistique Théatre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

06-3738

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique Chef d'Orchestre

Professeur d'enseignement artistique Chef d'Orchestre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-3739

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Théatre

Assistant d'enseignement artistique Théatre
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

06-3740

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Basson

Assistant d'enseignement artistique Basson

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

06-3741

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Art dramatique

Assistant d'enseignement artistique Art dramatique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-3742

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Art dramatique

Assistant d'enseignement artistique Art dramatique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-3743

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Coaching de groupes

Assistant d'enseignement artistique Coaching de groupes

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3744

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Pianiste accompagnatrice

Assistant d'enseignement artistique Pianiste accompagnatrice

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-3745
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Pianiste accompagnatrice

Assistant d'enseignement artistique Pianiste accompagnatrice

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-3746

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Danse contemporaine

Assistant d'enseignement artistique Danse contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

06-3747

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Danse contemporaine

Assistant d'enseignement artistique Danse contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:30
CIGPC-2014-

06-3748

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Danse classique

Assistant d'enseignement artistique Danse classique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

06-3749

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2014-

06-3750

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Musicien intervenant

Assistant d'enseignement artistique Musicien intervenant
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2014-

06-3751

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Clarinette

Assistant d'enseignement artistique Clarinette

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2014-

06-3752

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Violon baroque

Assistant d'enseignement artistique Violon baroque

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:45
CIGPC-2014-

06-3753

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Danse classique

Assistant d'enseignement artistique Danse classique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-3754

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Musicien intervenant

Assistant d'enseignement artistique Musicien intervenant

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

06-3755

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Atelier guitare

Assistant d'enseignement artistique Atelier guitare

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-3756
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Musicienne intervenante

Assistant d'enseignement artistique Musicienne intervenante

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3757

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique FM

Assistant d'enseignement artistique FM

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

06-3758

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-3759

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Assistant d'enseignement artistique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2014-

06-3760

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Clavecin

Assistant d'enseignement artistique Clavecin

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

06-3761

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Piano accompagnateur

Assistant d'enseignement artistique Piano accompagnateur
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

06-3762

Intitulé du poste: Professeur de batterie - conservatoire de malakoff

professeur de batterie

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

06-3763

Intitulé du poste: Professeur de guitare - Conservatoire de malakoff

Professeur de guitare

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-3764

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle - conservatoire de malakoff

Professeur de violoncelle

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 15:30
CIGPC-2014-

06-3765

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale - conservatoire de malakoff

professeur de formation musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

06-3766

Intitulé du poste: Professeur de percussion - conservatoire de malakoff

professeur de percussion

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

06-3767
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Intitulé du poste: Professeur d'Alto - conservatoire de malakoff

professeur d'alto

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-3768

Intitulé du poste: Professeur de jazz - conservatoire de malakoff

Professeur de jazz

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 06:30
CIGPC-2014-

06-3769

Intitulé du poste: professeur de basson - conservatoire de malakoff

professeur de basson

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

06-3770

Intitulé du poste: Professeur de violon - Conservatoire Malakoff

Professeur de violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:30
CIGPC-2014-

06-3771

Intitulé du poste: Professeur de chorale - conservatoire malakoff

professeur de chorale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

06-3772

Intitulé du poste: Professeur de danse - conservatoire de malakoff

professeur de danse



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-3773

Intitulé du poste: professeur de cor - conservatoire de malakoff

professeur de cor

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3774

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale - conservatoire de malakoff

professeur de formation musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3775

Intitulé du poste: professeur d'éveil - conservatoire de malakoff

professeur d'éveil

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Responsable du patrimoine de la voirie et des

réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3776

Intitulé du poste: Chef de cellule ouvrages d'art

Vous serez responsable de la cellule ouvrage d'art et assurerez la gestion du patrimoine des ouvrages d'art.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Infrastructures

Chargée / Chargé de réalisation de travaux voirie

et réseaux divers
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3777

Intitulé du poste: Responsable administratif

Vous assurerez le suivi administratif des marchés. Vous mettrez en oeuvre les actions de communication de proximité en cohérence avec les phase de travaux. Vous suivrez le calendrier de l'opération et vous assurerez la

veille Qualité et réglementaire de l'équipe projet.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable territorial-e d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3778

Intitulé du poste: Responsable d'espace départemental et d'actions sociales

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique d’un coordonnateur territorial, vous êtes le garant de la mise en œuvre de la politique départementale d’action sociale au plan local dans le respect du cadre réglementaire et

institutionnel.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3779

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l'accueil des enfants et de leur famille. Veiller au développement psychoaffectif des enfants. Participer à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement. Assurer les transmissions orales et écrites auprès

de la direction, de l'équipe et des familles. Respecter les consignes médicales des enfants accueillis (alimentations, ordonnances…) et le secret professionnel. Appliquer les protocoles mis en place pour assurer la sécurité

des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3780

Intitulé du poste: Travailleur social

Vous évaluez la compensation du handicap de la personne handicapée et participez à l’élaboration du plan personnalisé de compensation.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3781

Intitulé du poste: Chef de projet

Au sein de la Direction des Systèmes d'Information, vous aurez la responsabilité du pilotage de l'infogérance du programme numérique pour les collèges des Hauts-de-Seine, action stratégique pour le Département, qui

assure la mise à disposition d'un environnement numérique matériel et logiciel à destination des publics du territoire.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3782
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l'accueil de l'enfant et de son entourage auprès d'une équipe pluridisciplinaire, identifier pour satisfaire les besoins des enfants (physiques, physiologiques, affectifs...) et transmettre vos observations par écrit et

par oral.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3783

Intitulé du poste: Juriste en droit public/privé

Vous conseillez les services et apportez une expertise en amont dans les domaines variées du droit. Vous expertisez des actes et contrats complexes et gérez les contentieux en liaison avec les services et les éventuels

conseils externes. Vous encadrez une équipe de neuf juristes chargés de la défense des intérêts du Département.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3784

Intitulé du poste: Gestionnaire du secrétariat médico-social

Placé(e) sous l'autorité du responsable du service "secrétariat médico-social", vous gérez les dossiers relevant de ce service.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3785

Intitulé du poste: Juriste en droit public/privé

Vous êtes en charge du contrôle des rapports et délibérations en commission permanente et en conseil général, ainsi que de la rédaction de consultations répondant aux besoins diversifiés des services.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3786

Intitulé du poste: Puéricultrice de secteur

Placé(e) sous l'autorité du cadre responsable de secteur de PMI, vous êtes chargé(e) de promouvoir la santé globale de l'enfant en centre de PMI ou à domicile et de participer à la prévention de l'enfance en danger.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ère cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3787
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Intitulé du poste: MEDECIN

ASSURER PAR UN SUIVI MEDICAL DES ENFANTS DE LA NAISSANCE A 6 ANS LA PREVENTION ET LE DEPISTAGE PRECOCE DES ANOMALIES DU DEVELOPPEMENT ET DU HANDICAP, NOTAMMENT EN

CONSULTATIONS ET EN BILAN EN ECOLES MATERNELLES, PARTICIPER AU DISPOSITIF DE PREVENTION ET DE PROTECTION DE L'ENFANCE, PARTICIPER AUX ACTIONS DE PROMOTION DE LA SANTE

ORGANISEES PAR LE SERVICE, ETRE L'ACTEUR DE LA MISSION D'AGREMENT, DE CONTRÔLE ET DE SURVEILLANCE DES MODES D'ACCEUIL PETITE ENFANCE, ASSURER DES MISSIONS DE MEDECIN

DE CRECHE DANS LES ETABLISSEMENTS D'ACCEUIL DE LA PETITE ENFANCE GERES PAR LE DEPARTEMENT.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3788

Intitulé du poste: Secrétaire des assistants maternels et familiaux

Sous la hiérarchie du cadre responsable de secteur de PMI, vous assurez la gestion et le suivi des dossiers des assistants maternels et familiaux des communes de Clamart et de Meudon (environ 430 dossiers) en lien

avec les professionnels de la PMI et la responsable du contentieux des agréments.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3789

Intitulé du poste: Archiviste

Evaluation, sélection et traitement des archives publiques et participation à la gestion des collections.

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3790

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

a) Accueillir et renseigner le public, physiquement, par téléphone et par courriel, b) Suivre et gérer les dossiers qui relèvent du service, c) Gérer les rendez-vous des dossiers des cartes nationales d’identité et passeports, d)

Assurer la délivrance des actes d’état civil dans les mairies de quartier, e) Traiter le courrier et réaliser des travaux de bureautique, f) Trier, classer et archiver des documents, g) Exécuter et suivre des procédures et

décisions administratives, h) Rédiger divers écrits

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3791

Intitulé du poste: Agent de surveillance des parcs et jardins

a) Ouvrir et fermer les accès des jardins, aires de jeux et de l’ensemble des secteurs attribués à la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents à quitter les lieux

et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder à la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les règles d’usage du lieu, sur la flore, ….). c) Assurer une médiation

entre les différentes catégories d’usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secour
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92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3792

Intitulé du poste: Agent de surveillance des parcs et jardins

a) Ouvrir et fermer les accès des jardins, aires de jeux et de l’ensemble des secteurs attribués à la gestion des gardes urbains. (la fermeture d’un secteur implique notamment d’inviter les usagers présents à quitter les lieux

et de s’assurer que plus aucun usager n’est présent avant de procéder à la fermeture effective du site), b) Informer le public présent sur les secteurs (sur les règles d’usage du lieu, sur la flore, ….). c) Assurer une médiation

entre les différentes catégories d’usagers présents sur le secteur, d) Porter assistance en cas de nécessité : intervention de premier secour

92 COURBEVOIE Technicien

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet des systèmes d'information

géographique
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3793

Intitulé du poste: Technicien SIG

a) Réaliser, à l’aide de logiciels spécialisés, l’ensemble des documents graphiques relatifs au S.I.G., b) Participer à l’intégration des données au S.I.G. et à leur mise à jour, c) Assurer l’assistance de premier niveau aux

utilisateurs, d) Etre force de propositions en matière de cartographie

92 COURBEVOIE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3794

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

a) Participer à l'élaboration du projet d'établissement et veiller à son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants légaux, d) Animer

des groupes de réflexion et d’information, e) Animer et mettre en œuvre des activités éducatives accompagnant l’enfant dans un processus d’autonomie, f) Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des

enfants, g) Aménager l’espace de vie des enfants

92 COURBEVOIE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3795

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

a) Participer à l'élaboration du projet d'établissement et veiller à son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en œuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants légaux, d) Animer

des groupes de réflexion et d’information, e) Animer et mettre en œuvre des activités éducatives accompagnant l’enfant dans un processus d’autonomie, f) Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être des

enfants, g) Aménager l’espace de vie des enfants
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92 COURBEVOIE Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3796

Intitulé du poste: Adjoint à la directrice d'un établissement d'accueil de jeunes enfants

a) Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, b) Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, c) En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des

enfants, d) Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, e) Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, f) Développer et animer des partenariats, g)

Veiller à la sécurité morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie, h) Collab

92 COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3797

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel, h) Recueillir et tr

92 COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3798

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel, h) Recueillir et tr

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3799

Intitulé du poste: Agent de gestion technique et d'entretien

a) Entretenir et nettoyer les locaux, b) Trier et évacuer les déchets courants, c) Veiller au bon état de propreté des locaux et d’utilisation de l’équipement, d) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, e) Participer à

l'agencement des locaux et du matériel, f) Contrôler l'approvisionnement en matériel et produits
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92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3800

Intitulé du poste: ATSEM - agent d'entretien

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3801

Intitulé du poste: ATSEM - agent d'entretien

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3802

Intitulé du poste: ATSEM - agent d'entretien

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3803

Intitulé du poste: ATSEM - agent d'entretien

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3804

Intitulé du poste: ATSEL

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3805

Intitulé du poste: ATSEL

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3806

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3807

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3808

Intitulé du poste: Agent de restauration scolaire

Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3809

Intitulé du poste: Agent social auprès des enfants

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3810
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3811

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 FONTENAY-AUX-ROSES Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3812

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de la crèche Fleurie

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

92 GARCHES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3813

Intitulé du poste: Secrétaire

Secrétariat du Cabinet du Maire (tenue de l'agenda...)

92 GARCHES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3814

Intitulé du poste: Assistante PAO

Participation à la communication municipale à travers le Guide Municipal, le magazine de la ville et toute publication réalisée au sein du Cabinet du Maire

92 GARCHES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3815

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants en crèche (contribuer à la socialisation du jeune enfant, l’aider à développer son autonomie, permettre aux enfants de découvrir et d’expérimenter des activités adaptées à leur âge, suivre les

évolutions de l’enfant...)
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92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2014-

06-3816

Intitulé du poste: Accueil de l'espace aquaforme

Accueil de l'espace aquaforme

92 GENNEVILLIERS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3817

Intitulé du poste: Directeur Maison de l'Enfance

Organisation et suivi de l'activité.Crontroler les actions du responsable.Devellopper les actions de proximité.Contribuer au projet de réussite éducative.Garantir le fonctionnement de la

strucure(pédagogie,administratif,personnel)

92 GENNEVILLIERS Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3818

Intitulé du poste: Conseiller en insertion

Accueillir un piublic en grande difficulté sociale et professionnelle et instruire les demandes d'aides financières.

92 GENNEVILLIERS Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3819

Intitulé du poste: Adjoint à la responsable du secteur adultes

• Assister la responsable du secteur Adultes dans la gestion quotidienne de l’équipe avec le second adjoint • Accueillir et renseigner le public • Participer à la constitution, au traitement et à la mise en valeur des collections •

Être force de propositions au sein de l’équipe pour l’élaboration des actions à mener pour le développement de la lecture publique et l’élargissement des publics, notamment en ce qui concerne les services innovants •

Participer à la mise en œuvre de la médiation avec les différents publics.

92 GENNEVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3820

Intitulé du poste: responsable du service séjours 4/17 ans

encadre le personnel. supervise le travail effectué. aide et conseille l'élu de secteur.
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92 GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3821

Intitulé du poste: agent polyvalent-plombier

assure la maintenance des bâtiments communaux etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3822

Intitulé du poste: JARDINIER

ENTRETIEN DES ESPACES VERTS DE LA VILLE

92 GENNEVILLIERS Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3823

Intitulé du poste: RESPONSABLE JEUNESSE

RESPONSABLE D'UNE STRUCTURE JEUNESSE

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3824

Intitulé du poste: Tchnicien Batiment

Gestion administrative,technique et financière des travaux d'entretien.

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3825

Intitulé du poste: Tchnicien Batiment

Gestion administrative,technique et financière des travaux d'entretien.

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3826
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Intitulé du poste: Agent technique polyvalent en crèche

- Réaliser l’entretien des espaces communs et des locaux qui servent aux enfants - Réaliser l'entretien de la vaisselle et du matériel de cuisine - Réaliser l'entretien et la distribution du linge ainsi que certains travaux de

couture - Effectuer l'entretien de la cuisine, de la réserve et du monte-charge (s'il en existe un) - Gérer les stocks et élaborer les commandes de produits d’entretien

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-3827

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant - Participer à l’accueil - Assurer l’accompagnement de l’enseignant et des enfants dans les diverse sorties éducatives - Assurer une assistance à l’enseignant pour les activités d’éveil,

les fêtes, kermesses, anniversaires…préparation du matériel nécessaire - au besoin, accompagner les enfants dans la cour, en complément des enseignants ou des animateurs de la surveillance - Préparer et service des

petits déjeuners, déjeuners et goûters - Mettre en place et ranger les matelas des dortoirs, coucher, lever et surveiller les enfants

92 ISSY-LES-MOULINEAUX A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-3828

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant - Participer à l’accueil - Assurer l’accompagnement de l’enseignant et des enfants dans les diverse sorties éducatives - Assurer une assistance à l’enseignant pour les activités d’éveil,

les fêtes, kermesses, anniversaires…préparation du matériel nécessaire - au besoin, accompagner les enfants dans la cour, en complément des enseignants ou des animateurs de la surveillance - Préparer et service des

petits déjeuners, déjeuners et goûters - Mettre en place et ranger les matelas des dortoirs, coucher, lever et surveiller les enfants

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3829

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant - Participer à l’accueil - Assurer l’accompagnement de l’enseignant et des enfants dans les diverse sorties éducatives - Assurer une assistance à l’enseignant pour les activités d’éveil,

les fêtes, kermesses, anniversaires…préparation du matériel nécessaire - au besoin, accompagner les enfants dans la cour, en complément des enseignants ou des animateurs de la surveillance - Préparer et service des

petits déjeuners, déjeuners et goûters - Mettre en place et ranger les matelas des dortoirs, coucher, lever et surveiller les enfants

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3830
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Assurer la prise en charge et l'observation de l’enfant individuellement et en groupe - Veiller à la santé et la sécurité physique et affective de l'enfant - Participer à l’éveil des enfants en collaboration avec les éducateurs de

jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'entretien de l'environnement

proche de l'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3831

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les

éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les

agents titulaires du CAP Petite Enfance

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-3832

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les

éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les

agents titulaires du CAP Petite Enfance

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3833

Intitulé du poste: Assistante au secretariat particulier du Maire

Assistante au secretariat particulier du Maire

92 LA GARENNE-COLOMBES Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Spécialiste fluides B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3834

Intitulé du poste: technicien fluides

mise en place de procédures pour une gestion optimisée des fluides. adéquations entre enjeux économiques et environnementaux. suivi des dépenses d'énergie de la ville et gestion des fournitures d'énergie.
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92 LA GARENNE-COLOMBES Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3835

Intitulé du poste: responsable des relations publiques et de la vie locale

suivi et gestion des interventions du Maire auprès des administés, suivi des interventions des conseils de quartiers

92 LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur

Social

Référente / Référent insertion socioprofessionnelle

et professionnelle
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3836

Intitulé du poste: rédacteur

Accueillir, conseiller, orienter et accompagner les allocataires du RSA dans leur parcours d'insertion. Elaborer les contrats d'engagement réciproques. suivi des indicateurs et developpement partenarial.

92 LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3837

Intitulé du poste: gestionnaire des marchés publics

rédaction des documents relatifs aux Marchés Publics et aux autres contrats publics avec les responsables de service, publication des avis d'appel d'offres, notification des marchés passés selon une procédure formalisée,

organisation et suivi des procédures.

92 LA GARENNE-COLOMBES Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3838

Intitulé du poste: responsable de la formation

organisation et suivi des formations, conseil et orientation professionnelle et individuelle, conseil et orientation professionnelle, gestion de la formation, des demandes de stages, des contrats d'avenir et d'apprentissage

92 LA GARENNE-COLOMBES Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3839

Intitulé du poste: responsable du service bâtiment et énergie

responsable du service des bâtiments de la ville, gestion des aspects financiers administratifs et juridiques sur la faisabilité de la réalisation des projets. coordonner les études de faisabilité des programmes, relation étroite

avec la ville l'aménageur et les différentes parties. gestion du buget
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92 LA GARENNE-COLOMBES Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3840

Intitulé du poste: infirmière de classe normale

directrice adjointe en crèche. encadrement du personnel en binôme avec la directrice. gestion de la crèche

92 LA GARENNE-COLOMBES Technicien
Patrimoine bâti

Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3841

Intitulé du poste: Technicien territorial

dessinateur de plans

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3842

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

accueil du public, prêts, retours et renseignements. catalogage, indexation, équipements, acquisitions

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3843

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3844

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3845
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Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3846

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3847

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3848

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3849

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3850

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3851

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3852

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3853

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3854

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3855

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3856
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Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3857

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3858

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3859

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3860

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3861

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes
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92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3862

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3863

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3864

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3865

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3866

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3867
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Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3868

Intitulé du poste: animateur

animateur de centre de loisirs et accueil périscolaires dans les écoles de la ville animation et surveillance des jeunes

92 LA GARENNE-COLOMBES Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3869

Intitulé du poste: gardien de police

Assurer la tranquililité, salubrité et sécurité des personnes et des biens. relever les infractions.

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3870

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique de 2ème classe assurant l'entretien des locaux des écoles et des crèches de la ville

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3871

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique de 2ème classe assurant l'entretien des locaux des écoles et des crèches de la ville

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3872

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique de 2ème classe assurant l'entretien des locaux des écoles et des crèches de la ville
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92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3873

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique de 2ème classe assurant l'entretien des locaux des écoles et des crèches de la ville

92 LA GARENNE-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3874

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique de 2ème classe assurant l'entretien des locaux des écoles et des crèches de la ville

92 LE PLESSIS-ROBINSON Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3875

Intitulé du poste: Directrice de creche

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3876

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3877

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3878
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Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3879

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3880

Intitulé du poste: Agent de petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3881

Intitulé du poste: Infirmière

Protège, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention

92 LE PLESSIS-ROBINSON Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3882

Intitulé du poste: Animateur sportif

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 LE PLESSIS-ROBINSON Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3883
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Intitulé du poste: Bibliothécaire

Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliothèque ou du centre documentaire. Participe à la conception et à la mise en œuvre d'installations et

de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothèques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

92 LE PLESSIS-ROBINSON Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3884

Intitulé du poste: Responsable du service entretien des locaux

Contrôle, supervise et coordonne le travail des chargés de propreté

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3885

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la

voirie et des réseaux divers
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3886

Intitulé du poste: Agent d'entretien de la voirie

Exécute les travaux d'entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine de voirie afin d'assurer à l'usager des conditions de sécurité et de confort définis. Met en œuvre des actions d'exploitation du patrimoine de

voirie, afin de garantir la sécurité des déplacements et d'optimiser l’utilisation du réseau

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3887

Intitulé du poste: berceuse poisson-clown mg

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.
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92 LEVALLOIS-PERRET Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3888

Intitulé du poste: Bibliothécaire

programmation et gestion des ressources documentaires et des services animation des espaces publics et du débat autour du savoir

92 LEVALLOIS-PERRET Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3889

Intitulé du poste: Animateur (VB)

Directeur de centres de loisirs maternels et primaires

92 MALAKOFF
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3890

Intitulé du poste: Juriste

JURIDIQUE : - Sécuriser les actes juridiques hors délibérations et décisions municipales - Gérer les dossiers transversaux ayant des enjeux juridiques - Prévenir, instruire et suivre les précontentieux et les contentieux en

lien avec les services concernés et les éventuels cabinets d'avocats mandatés - Réaliser la représentation de la collectivité auprès des tribunaux et rédiger, lorsque la complexité ou la procédure ne requiert pas l'assistance

d'un conseil extérieur, les mémoires contentieux - Veiller à la bonne application globale du droit en apportant conseil, formation, veille et exp

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agente / Agent de surveillance des voies

publiques
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-3891

Intitulé du poste: Garde urbain

Intervenir principalement en matière de police communale: faire respecter la règlementation en matière de circulation et de stationnement, assurer le service du marché, assurer la tranquilité et la sûreté dans la commune.

Collecter les horodateurs. Verbaliser les contrevenants au stationnement. Effectuer la distribution des arrêtés municipaux et lme papillonnage concernant les grandes manifestions locales. Assurer la surveillance du marché

pour le stationnement et la circulation des véhicules des commerçants.

92 MALAKOFF Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3892
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Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs

Accueillir et être responsable d'un groupe d'enfants sur les accueils périscolaires et extrascolaires. Concevoir, proposer et mettre en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dans les cadre du projet pédagogique de

l'équipement. Participer à l'élaboration du projet pédagogique. Préparer et conduire les activités. Réaliser les bilans. Appliquer et contrôler les règles de sécurité dans les activités. Participer à la vie quotidienne des enfants.

Communiquer avec les familles, les personnels enseignants et non enseignants des établissements.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-3893

Intitulé du poste: Agent des équipements sportifs

Accueillir le public, entretenir et surveiller l’ensemble des installations sportives -Accueille et renseigne les usagers -Assure la surveillance des usagers et des équipements et veille au respect des normes de sécurité -

Contrôle des installations et entretien des équipements et matériels sportifs -Installation et rangement des équipements et du matériel -Réalisation de travaux de première maintenance -Assurer la prévention et la

sécurisation des équipements et des installations : -Faire respecter le règlement intérieur et les règles de sécurité -Intervenir en cas de sinistre

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3894

Intitulé du poste: Agent des équipements sportifs

Accueillir le public, entretenir et surveiller l’ensemble des installations sportives -Accueille et renseigne les usagers -Assure la surveillance des usagers et des équipements et veille au respect des normes de sécurité -

Contrôle des installations et entretien des équipements et matériels sportifs -Installation et rangement des équipements et du matériel -Réalisation de travaux de première maintenance -Assurer la prévention et la

sécurisation des équipements et des installations : -Faire respecter le règlement intérieur et les règles de sécurité -Intervenir en cas de sinistre

92 MALAKOFF Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3895

Intitulé du poste: Chef du service propreté

Organise et supervise le nettoiement des chaussées, trottoirs et espaces publics, des monuments et le traitement des pollutions visuelles -Gérer les agents du secteur propreté -Assurer la gestion budgétaire -Assurer la

gestion des ressources humaines -Assister et conseiller en termes techniques la direction ou des élus -Effectuer la vérification des tâches et suivre l’évolution des techniques de nettoiement des voies -Réaliser des

plannings de service relatifs aux interventions

92 MALAKOFF Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3896
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Intitulé du poste: Auxiliaire de soins au SSIAD

Dispense les soins de prévention et de confort aux personnes admises dans le service. Contribue à préserver ou restaurer la continuité de la vie, l'autonomie et le bien-être de la personne. Activités: effectuer les soins et

l'hygiène. prendre en charge les patients et leur famille. identifier l'état de santé du patient. participer à la gestion prévisionnelle et à l'utilisation rationnelle du matériel et des produits de soins. effectuer les différents actes de

soins définis dans son domaine de compétence. Effectuer des soins relationnels. travailler avec les autres partenaires.

92 MALAKOFF Technicien

Environnement

Chargée / Chargé d'animation à l'éducation au

développement durable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3897

Intitulé du poste: Chargée de mission développement durable

Participer à la mise en oeuvre des déclinaisons locales du Plan Territorial de développement durable de la Communauté d'agglomération Sud de Seine. Soutenir ou initier des actions de développement durable en

partenariat et en transversalité avec les services municipaux. Mettre en oeuvre ou soutenir des actions de sensibilisation en direction du public. Soutenir le travail de la commission développement durable des conseils de

quartier. Construire des outils d'analyse et d'évaluation des actions. Etre force de proposition pour développer des actions nouvelles.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3898

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent des écoles

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restautration scolaire.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3899

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent des écoles

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restautration scolaire.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3900

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent des écoles

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restautration scolaire.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-3901
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalents des écoles

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restautration scolaire.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3902

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles élémentaires

Effectuer l'entretien dans les écoles incluant la restautration scolaire.

92 MALAKOFF Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3903

Intitulé du poste: Médecin généraliste au centre municipal de santé

Conçoit et met en œuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d’intervention. Participe à l’élaboration et à l’exécution de la politique départementale dans son domaine d’intervention

(politique de la famille et de l’enfance, personnes âgées, handicapées, etc.) -Exercer de la médecine aux centres de santé et à domicile -Accueillir des urgences -Participer à l’élaboration des orientations de la politique de

santé -Réaliser un diagnostic épidémiologique du territoire -Analyser les besoins sanitaires du territoire -Encadrer le personnel paramédical

92 MONTROUGE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3904

Intitulé du poste: assistante territorial de conservation du patrimoine et des bibliothèques

Accueillir le public, traiter intellectuellement et physiquement les documents, gérer les retards et les réservations des documents, assister la responsable du fonds littéraire adulte dans l'ensemble de la gestion du fonds,

participer à la mise en place et au suivi des actions culturelles de l'établissement

92 NANTERRE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Cheffe / Chef de projet technique des systèmes

d'information
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3905

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

CONDUIRE LA MAITRISE D'OEUVRE D'APPLICATIONS METIERS OU DE PROJETS

92 NANTERRE Attaché
Etablissements et services patrimoniaux

Médiatrice / Médiateur culturel-le A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3906
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Intitulé du poste: Chargé(e) des relations publiques

Propose et conduit un programme d’actions de médiation en relation avec la programmation artistique de la Maison de la musique de Nanterre. Développe des actions innovantes afin d’élargir le socle de public. Son action

s’inscrit également dans le contexte de la politique culturelle de la ville, dans celui du territoire et du bassin de population.

92 NANTERRE Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-3907

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de billeterie

- Assure l’accueil, l’information et l’orientation téléphoniques et physiques du public pour l’ensemble des activités culturelles de la DDC - Assure la billetterie de l’ensemble des spectacles de la DDC - Assure la surveillance

du hall de la Maison de la Musique

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3908

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3909

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3910

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3911
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3912

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3913

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3914

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Les auxiliaires de puériculture participent à l’élaboration, à la mise en place et au suivi du projet de vie de l’établissement. Ces professionnels prennent en charge l’enfant individuellement et en groupe, lui dispensent les

soins quotidiens et mènent les activités d’éveil qui contribuent à son développement.

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3915

Intitulé du poste: Directeur adjoint des actions de quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3916



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur adjoint des actions de quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3917

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3918

Intitulé du poste: Animateur

Assurer l’accueil des enfants de 2 à 12 ans sur la structure dans le respect du projet pédagogique du centre et du projet éducatif de la ville Elaborer, conduire et évaluer des projets d’animation et de loisirs

92 NANTERRE Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3919

Intitulé du poste: Chargé d'Opération d'aménagement

Définition, pilotage des études ré-opérationnelles. Pilotage des procédures. Suivi de la mise en oeuvre opérationnelle des projets. Garantir la cohérence et la sdéécurité juridique des procédures notamment PLU,

concessions d'aménagement, ZAC... Accompagner et participer à la définition de projet urbains. Produire des expertises en matière de montage d'opérations. Animer des groupe de travail pluridisciplinaires. Elaborer et

suivre des MAPA.

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3920

Intitulé du poste: Responsable d'office

Passer les commandes à la cuisine centrale, organiser et encadrer le travail de l'équipe de restauration en charge de la préparation des repas, du service de table ou dressage banque de self, de la plonge et remise en état

de l'office et des salles de restaurant; Gestion du vestimentaire restauration et des surplus alimentaires; Participation occasionnelle aux gros ménages des structures pendant les vacances scolaires

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3921
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Intitulé du poste: Responsable d'office

Passer les commandes à la cuisine centrale, organiser et encadrer le travail de l'équipe de restauration en charge de la préparation des repas, du service de table ou dressage banque de self, de la plonge et remise en état

de l'office et des salles de restaurant; Gestion du vestimentaire restauration et des surplus alimentaires; Participation occasionnelle aux gros ménages des structures pendant les vacances scolaires

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3922

Intitulé du poste: Responsable d'office

Passer les commandes à la cuisine centrale, organiser et encadrer le travail de l'équipe de restauration en charge de la préparation des repas, du service de table ou dressage banque de self, de la plonge et remise en état

de l'office et des salles de restaurant; Gestion du vestimentaire restauration et des surplus alimentaires; Participation occasionnelle aux gros ménages des structures pendant les vacances scolaires

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3923

Intitulé du poste: Responsable d'office

Passer les commandes à la cuisine centrale, organiser et encadrer le travail de l'équipe de restauration en charge de la préparation des repas, du service de table ou dressage banque de self, de la plonge et remise en état

de l'office et des salles de restaurant; Gestion du vestimentaire restauration et des surplus alimentaires; Participation occasionnelle aux gros ménages des structures pendant les vacances scolaires

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable d'office C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3924

Intitulé du poste: Responsable d'office

Passer les commandes à la cuisine centrale, organiser et encadrer le travail de l'équipe de restauration en charge de la préparation des repas, du service de table ou dressage banque de self, de la plonge et remise en état

de l'office et des salles de restaurant; Gestion du vestimentaire restauration et des surplus alimentaires; Participation occasionnelle aux gros ménages des structures pendant les vacances scolaires

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3925

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CRECHE COURTE ECHELLE

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3926
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Adjoint d'animation de 2ème classe

92 PUTEAUX Attaché
Communication

Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3927

Intitulé du poste: ATTACHE

Conçoit et met en œuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3928

Intitulé du poste: Technicien principal de 2ème classe

Participe à la réalisation ou réalise la création graphique (dessin, graphisme, mise en pages, mise en volume), met en scène l'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle, etc.

92 SAINT-CLOUD Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3929

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe

Assurer l'hygiène des locaux et du linge au quotidien selon les normes en vigueur, pour permettre aux enfants d'évoluer dans un environnement propre. Assurer la confection des repas ou le rechauffage si l'agent référent

est absent de la cuisine

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3930

Intitulé du poste: Auxilaire petite enfance

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire : - organiser et effectuer l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure - prendre soin de chaque enfant de manière

individualisée ou en groupe en veillant à son confort et à sa sécurité physique et affective - établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de vie de l’enfant - organiser l’aménagement de

l’espace de vie des enfants et vous contribuez au choix des matériels, jeux et mobilier Etre titulaire du CAP petite enfance

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3931
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Intitulé du poste: Agent des écoles élémentaires

Ménage : entretien des locaux et mobiliers scolaires. classes parties communes Restauration : assurer les tâches liées à la chaîne de restauration en système de liaison froide. Participation aux tâches des gros ménages

des structures pendant les vacances scolaires.

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3932

Intitulé du poste: Auxiliaire petite enfance

L’agent technique polyvalent intervient sur l’ensemble des établissements d’accueil de jeunes enfants de la ville. Il est affecté à une structure et effectue des remplacements sur les autres structures en fonction des besoins.

Il participe à la préparation des repas et est chargé de l’entretien du mobilier

92 SCEAUX Attaché principal
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3933

Intitulé du poste: Directeur de l'Action éducative, de la jeunesse et de la prévention - h/f

- piloter les projets liés à l’enfance, à la jeunesse et à l’éducation et conseiller les élus et la direction Générale dans ces domaines - coordonner et animer une équipe de plus de 90 agents répartis dans différents services -

responsable de la gestion budgétaire et administrative de la direction - organiser et animer différentes réunions - assurer la gestion des conseils d’école, de la carte scolaire et des actions liées aux conseils des enfants -

assurer le suivi de l’ensemble des travaux dans les écoles - participer aux réunions avec les directeurs d’école et à celles de l’AMD92

92 SCEAUX Rédacteur
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-3934

Intitulé du poste: chargée de recrutement

Définition des profils de postes avec les directeurs et chefs de service. Rédaction et diffusion des annonces en interne et en externe (contact avec les agences de communication, réalisation des bons de commande). Suivi

du budget des annonces. Analyse des candidatures (spontanées, suite à annonce). Gestion des candidatures arrivant à l’adresse drh@sceaux.fr (tri des candidatures et réponse en direct par courriel). Exploitation de la

CVthèque, notamment pour les remplacements urgents. Conduite des entretiens en binôme avec les directeurs ou chefs de service. Vérification des conditions de recr

92 SEVRES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3935

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe (ca)

 1. Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’encadrement des activités et l’hygiène des enfants 2. Encadre les enfants à la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de

propreté les locaux et les matériels servant aux enfants
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92 SEVRES
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-3936

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Sous la responsabilité du chef du service des bâtiments communaux, vous concevez et pilotez des projets (travaux et interventions) dans les bâtiments associatifs, culturels et des les logements de fonctions dans le respect

du budget identifié. Vous assurez le bon entretien des équipements techniques et de la sécurité incendie afin de garantir la sécurité du public. Votre mission s’articule autour des axes suivants : • Etude et définition des

projets en lien avec les services utilisateurs / demandeurs, les services internes (voirie, urbanisme) et les organismes de contrôle. • Réalisation

92 SEVRES Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3937

Intitulé du poste: rédacteur (ca)

Instruction des demandes liées au droit du sol (permis de construire, démolir, déclarations préalables, certificats d’urbanisme, lotissements, autorisation de travaux), et à l’autorisation de poses d’enseignes et pré enseignes

commerciales. Accueil du public (téléphone et physique) Surveillance des chantiers en cours, certificat de conformité.

92 SURESNES Attaché
Santé

Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3938

Intitulé du poste: Cadre référent DRH / GLL

Organisation des services Conception et pilotage de projets de santé publique Développements et animation des partenariats Promotion et communication de la politique de santé publique Gestion administrative et

budgétaire Animation et pilotage des médecins et d’équipes pluridisciplinaires

92 SURESNES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2014-

06-3939

Intitulé du poste: Psychologue DRH / GLL

Conduite d’entretiens Réalisation d’évaluation ou de diagnostics psychologiques Prise en charge individuelle des patients Conseil technique aux professionnels médico-sociaux et éducatifs

92 SURESNES Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3940
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Intitulé du poste: Ingénieur DRH / GLL

Mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti Montage, planification, coordination d'opérations de construction et d'entretien des bâtiments Coordination des services et partenaires impliqués

dans l'entretien des bâtiments et d'acte de construire Supervision de projets et représentation du maître d'oeuvre Contrôles de règles de sécurité des batiments Supervision de la rédaction de marchés publics de travaux,

d'études techniques diverses

92 SURESNES Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3941

Intitulé du poste: Attaché de conservation DRH / GLL

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers Animation des espaces publics et du débat autour du

savoir Traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires Participation aux systèmes d'évaluation de l'établissement

92 SURESNES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-3942

Intitulé du poste: Bibliothécaire DRH / GLL

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers Animation des espaces publics et du débat autour du

savoir Traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires Participation aux systèmes d'évaluation de l'établissement

92 SURESNES Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

06-3943

Intitulé du poste: Dermatologue DRH /GLL

Réalisation de consultations médicales générales ou spécialisées Participation à l'élaboration des orientations de la politique de santé Organisation de la prévention médico-sociale

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3944

Intitulé du poste: Professeur de piano DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-3945
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Intitulé du poste: Professeur de Cor DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-3946

Intitulé du poste: Professeur de guitare DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3947

Intitulé du poste: Bibliothécaire DRH / GLL

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers Animation des espaces publics et du débat autour du

savoir Traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires Participation aux systèmes d'évaluation de l'établissement

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

06-3948

Intitulé du poste: Professeur Flûte à bec DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-3949

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2014-

06-3950
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Intitulé du poste: Professeur Formation musicale DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3951

Intitulé du poste: Professeur Danse Classique DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-3952

Intitulé du poste: Professeur de Trombone DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3953

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3954

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants
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92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3955

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3956

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3957

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3958

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3959

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3960

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3961

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3962

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3963

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3964

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas
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92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3965

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3966

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agente / Agent d'exploitation des équipements

sportifs et ludiques
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3967

Intitulé du poste: agent de maintenance des équipements sportifs

assure la surveillance des équipements et des usagers

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3968

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

nettoyage et entretien des surfaces et locaux du patrimoinede la collectivité ou d'n établissement d'enseignement

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3969

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

nettoyage et entretien des surfaces et locaux du patrimoinede la collectivité ou d'n établissement d'enseignement

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3970
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Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

nettoyage et entretien des surfaces et locaux du patrimoinede la collectivité ou d'n établissement d'enseignement

92 SURESNES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3971

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ACCUEIL-COURRIER-REPROGRAPHIE

Participe au recrutement des agents du service. • Favorise le développement des compétences et la responsabilisation de ses agents, notamment en les évaluant, en détectant et recensant les besoins en formation, et en

fixant des objectifs ambitieux et atteignables.Suit et anime les relations avec l’ensemble du service. • S’assure de la diffusion de l’information et de sa compréhension par les équipes. • Fait remonter l’information à la

hiérarchie et aux Elus, assure le suivi de réunions.

92 SURESNES
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargée / Chargé de projet GPEEC A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3972

Intitulé du poste: chargé de mission relations sociales (h/f)

chargé de mission relations sociales (h/f)

92 SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3973

Intitulé du poste: agent social spécialisé de la petite enfance

agent social spécialisé de la petite enfance

92 SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3974

Intitulé du poste: agent social spécialisé de la petite enfance

agent social spécialisé de la petite enfance

92 SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3975

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture (h/f)

auxiliaire de puériculture (h/f)
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92 SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3976

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture (h/f)

auxiliaire de puériculture (h/f)

92 SURESNES
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3977

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture (h/f)

auxiliaire de puériculture (h/f)

92 SURESNES
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3978

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92 SURESNES
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-3979

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educateur de jeunes enfants

92
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE CLIC CLICHY/ST OUEN
Assistant socio-éducatif

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3980

Intitulé du poste: assistante sociale

assistante sociale

92

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

CO.CLI.CO

Technicien pr. de 2ème cl.
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-3981
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Intitulé du poste: Chef de service distribution et relation clients

Diriger et encadrer l'équipe de la cellule distribution et relation clients

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-3982

Intitulé du poste: Secrétaire- agent d'accueil ALSH Delaunay

Réceptionner les appels Prendre les messages pour les différents services Renseigner les usagers Transférer les appels vers le bon interlocuteur Accueillir les personnes, les référencer, les renseigner/orienter Veille active

entrées/sorties Suivi et tenu du planning de réservation de la salle de réunion Saisir et mettre en forme les documents (courriers, tableaux…) Suivi administratif (planning, affichage, courrier, facturation, livraisons

ntretien/nettoyage de la zone d’accueil

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Création d'emploi TmpNon 32:00
CIGPC-2014-

06-3983

Intitulé du poste: Assistant comptable

Au sein de la direction des accuiels de loisirs vous serez chargé d'assister la comptable du secteur dans : -l'élaboration des bons de commandes -le suivi des factures -le suivi du budget alloué au service et tout travail

administratif nécessaire à la direction

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-3984

Intitulé du poste: Coordinateur de secteur

Le coodinateur -Assure le lien avec la direction des Accueil de Loisirs , les directeurs d’accueils, les services internes au VAL, les services municipaux, les coordinateurs de la ville - Contrôle la logistique nécessaire au

fonctionnement des accueils et des évènements dans son secteur et sur la ville - Contrôle la gestion des projets d’accueil individualisé – Supervise les plannings de travail des directeurs et directeurs adjoints de son secteur

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3985

Intitulé du poste: Responsable Maison de quartier- Structure Jeunesse

L'agent devra : • Gérer, organiser : gestion d’équipe, gestion budgétaire, gestion des locaux • Impulser le travail des différents secteurs d’intervention, scolaire et loisirs, enfance et familles. •Développer le partenariat local

avec les différentes structures municipales, associatives et institutionnelles. •Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets. •Etre garant des procédures administratives. •Evaluer les projets en direction

des usagers.
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-3986

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

06-3987

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

06-3988

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

06-3989

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

06-3990
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Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 10:00

CIGPC-2014-

06-3991

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 06:00

CIGPC-2014-

06-3992

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Fin de contrat TmpNon 08:00

CIGPC-2014-

06-3993

Intitulé du poste: Animateur Aide aux devoirs

L'animateur aura pour missions de : -Encadrer l’atelier « aide aux devoirs », -Gérer le groupe d’enfants, -Proposer, participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées

aux niveaux et aux besoins des jeunes. Intervention uniquement sur les périodes scolaires le soir

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3994
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Intitulé du poste: Animateur Maion de quartier

l'animateur aura pour fonctions de : -Rédiger, organiser et réaliser des projets d’animation prenant en compte les objectifs du projet pédagogique de la structure. -Animer les activités et ateliers d’accompagnement scolaire

et de loisirs en intégrant une progression pédagogique. -Travailler en partenariat avec les acteurs locaux : municipaux, institutionnels, associatif… -Favoriser l’autonomisation des jeunes, le développement de la citoyenneté

et l’ouverture culturelle. - Evaluer son action et rédiger des bilans d’activités.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-3995

Intitulé du poste: Coordinateur postscolaire

dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, l'agent aura en charge la coordiantion des intervenants sur l'ensemble des strcutures scolaires sur les temps d'activités périscolaire et sur les ateliers postscolaires.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 11:00

CIGPC-2014-

06-3996

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 12:30

CIGPC-2014-

06-3997

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 12:45

CIGPC-2014-

06-3998

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 12:45

CIGPC-2014-

06-3999

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4000

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4001

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4002

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4003

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4004

Intitulé du poste: Responsable adjoint Maison de quartier

Sous la responsabilité du directeur de la structure, l'agent devra : -Gérer et organiser l’équipe, -Exécution du budget affecté, -Accompagner les animateurs dans la réalisation de leurs projets, - Etre garant des procédures

administratives.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 13:00

CIGPC-2014-

06-4005

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 13:00

CIGPC-2014-

06-4006

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 15:00

CIGPC-2014-

06-4007

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 16:00

CIGPC-2014-

06-4008

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 16:00

CIGPC-2014-

06-4009

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 17:00

CIGPC-2014-

06-4010

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 21:00

CIGPC-2014-

06-4011

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 02:00

CIGPC-2014-

06-4012

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 06:30

CIGPC-2014-

06-4013

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 06:30

CIGPC-2014-

06-4014

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 08:30

CIGPC-2014-

06-4015

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE

Animateur pr. 1re cl.

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
B Création d'emploi TmpNon 09:30

CIGPC-2014-

06-4016

Intitulé du poste: Animateur postscolaire

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur un thématique culturelle , linguistique ou de danse. intervention uniquement les semaines scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique C Création d'emploi TmpNon 17:50
CIGPC-2014-

06-4017

Intitulé du poste: Animateur Theâtre- expression corporelle

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra encadrer un groupe d'enfanst sur une thématique théâtrale ainsi qu'un atelier d'expression corporelle. intervention uniquement les semaines

scolaires

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 06:00

CIGPC-2014-

06-4018

Intitulé du poste: Accompagnant danse

Dans le cadre d'ateliers dispensés le soir à partir de 15h45, l'agent devra accompagner l'animateur chargé un groupe d'enfants sur une thématique de danse. intervention uniquement les semaines scolaires
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4019

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, en binôme avec le responsable de la strcuture d'accueil vous serez en charge d'encadrer les temps périscolaires ( matin, midi, soir, mercredis) ainsi que les temps d'accueils

sur les vacances scolaires.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4020

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, en binôme avec le responsable de la strcuture d'accueil vous serez en charge d'encadrer les temps périscolaires ( matin, midi, soir, mercredis) ainsi que les temps d'accueils

sur les vacances scolaires.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4021

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, en binôme avec le responsable de la strcuture d'accueil vous serez en charge d'encadrer les temps périscolaires ( matin, midi, soir, mercredis) ainsi que les temps d'accueils

sur les vacances scolaires.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4022

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, en binôme avec le responsable de la strcuture d'accueil vous serez en charge d'encadrer les temps périscolaires ( matin, midi, soir, mercredis) ainsi que les temps d'accueils

sur les vacances scolaires.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4023

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4024

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4025

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4026

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4027

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4028

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4029
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Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4030

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4031

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en chargeen binôme avec le responsable, la gestion d'une structure d'accueil sur les temps extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4032

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4033

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4034

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4035

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4036

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Dans le cadre des rythmes scolaires, vous serez chargé de pendre en charge la gestion d'une structure d'accueil sur tous les temps périscolaires ( matin, midi, soir ) et extrascolaires ( mercredis et vacances )

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4037

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4038

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4039
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4040

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4041

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4042

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4043
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4044

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4045

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4046

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4047



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4048

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4049

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4050

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4051
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4052

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4053

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4054

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4055
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4056

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4057

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4058

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4059
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4060

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4061

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4062

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4063
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4064

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4065

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4066

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4067
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4068

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4069

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4070

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4071
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4072

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4073

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4074

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4075
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4076

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4077

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4078

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4079
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4080

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4081

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4082

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4083
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4084

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4085

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4086

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4087
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4088

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4089

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4090

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4091
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4092

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4093

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4094

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4095
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4096

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4097

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4098

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4099
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Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4100

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4101

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4102

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 10:10

CIGPC-2014-

06-4103
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4104

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4105

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4106

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4107



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4108

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 12:20

CIGPC-2014-

06-4109

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:25

CIGPC-2014-

06-4110

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:25

CIGPC-2014-

06-4111



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4112

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4113

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4114

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4115



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4116

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4117

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4118

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4119



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4120

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 13:50

CIGPC-2014-

06-4121

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 14:25

CIGPC-2014-

06-4122

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 14:25

CIGPC-2014-

06-4123



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 14:25

CIGPC-2014-

06-4124

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 14:25

CIGPC-2014-

06-4125

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 14:25

CIGPC-2014-

06-4126

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:15

CIGPC-2014-

06-4127



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4128

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4129

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4130

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4131



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4132

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4133

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4134

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4135



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4136

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4137

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4138

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4139



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4140

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4141

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4142

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4143



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4144

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4145

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4146

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4147



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4148

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4149

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4150

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4151



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4152

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 15:25

CIGPC-2014-

06-4153

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 16:25

CIGPC-2014-

06-4154

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 17:15

CIGPC-2014-

06-4155



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 17:15

CIGPC-2014-

06-4156

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 18:30

CIGPC-2014-

06-4157

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 18:30

CIGPC-2014-

06-4158

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 18:30

CIGPC-2014-

06-4159



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:00

CIGPC-2014-

06-4160

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:00

CIGPC-2014-

06-4161

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:00

CIGPC-2014-

06-4162

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:00

CIGPC-2014-

06-4163



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4164

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4165

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4166

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4167



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4168

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4169

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4170

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4171
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4172

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4173

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 19:15

CIGPC-2014-

06-4174

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4175



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4176

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4177

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4178

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4179



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4180

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4181

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4182

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4183
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4184

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 20:30

CIGPC-2014-

06-4185

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 21:30

CIGPC-2014-

06-4186

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 21:30

CIGPC-2014-

06-4187
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 21:30

CIGPC-2014-

06-4188

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4189

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4190

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4191
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4192

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4193

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4194

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:15

CIGPC-2014-

06-4195
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Dép Collectivité ou Etablissement
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Deuxième grade
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 22:30

CIGPC-2014-

06-4196

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 23:15

CIGPC-2014-

06-4197

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 23:15

CIGPC-2014-

06-4198

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4199



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
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Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4200

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4201

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4202

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4203
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 24:20

CIGPC-2014-

06-4204

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:10

CIGPC-2014-

06-4205

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4206

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4207
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4208

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4209

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4210

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4211
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4212

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4213

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4214

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4215
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4216

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4217

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4218

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4219
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4220

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4221

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4222

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4223
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4224

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4225

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4226

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4227
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Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4228

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 25:20

CIGPC-2014-

06-4229

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Magasinière / Magasinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4230

Intitulé du poste: Magasinier

Le magasinier a en charge : - les opérations d’approvisionnement et de stockage de matériels en magasin et réalise la mise à disposition de ces matériels en réponses à des commandes. -le bon fonctionnement et le bon

déroulement des activités des centres de vacances et des accueils de loisirs liées aux matériels mis à disposition.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 26:05

CIGPC-2014-

06-4231

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 26:20

CIGPC-2014-

06-4232

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 26:40

CIGPC-2014-

06-4233

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4234

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4235

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4236

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4237

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4238

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4239

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4240

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4241

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4242

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4243

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4244

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4245

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4246

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4247

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4248

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4249

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4250

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4251

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4252

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4253

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:35

CIGPC-2014-

06-4254

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:40

CIGPC-2014-

06-4255

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 27:45

CIGPC-2014-

06-4256

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4257

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4258

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4259

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4260

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:05

CIGPC-2014-

06-4261

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 28:20

CIGPC-2014-

06-4262

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur de relais assistantes

maternelles
C Création d'emploi TmpNon 28:55

CIGPC-2014-

06-4263

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:10

CIGPC-2014-

06-4264

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:10

CIGPC-2014-

06-4265

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:10

CIGPC-2014-

06-4266

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4267

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4268

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4269

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4270

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4271

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4272

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4273

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 29:40

CIGPC-2014-

06-4274

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:10

CIGPC-2014-

06-4275

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:10

CIGPC-2014-

06-4276

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4277

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4278

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4279

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4280

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4281

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4282

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4283

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4284

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4285

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4286

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4287

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4288

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4289

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4290

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4291

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4292

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:40

CIGPC-2014-

06-4293

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 30:50

CIGPC-2014-

06-4294

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4295

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4296

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4297

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4298

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4299

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4300

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4301

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4302

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4303

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Nb
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N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4304

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4305

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4306

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4307

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4308

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4309

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4310

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4311

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Deuxième grade
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N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4312

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4313

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4314

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4315

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4316

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4317

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4318

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4319

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4320

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4321

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4322

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4323

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:25

CIGPC-2014-

06-4324

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4325

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4326

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4327

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4328

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4329

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4330

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4331

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4332

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4333

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4334

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4335

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4336

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4337

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4338

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4339

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4340

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4341

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4342

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4343

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade
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Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:40

CIGPC-2014-

06-4344

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 31:50

CIGPC-2014-

06-4345

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 32:25

CIGPC-2014-

06-4346

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 33:00

CIGPC-2014-

06-4347

Intitulé du poste: Animateur

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir) ou extrascolaires

(mercredis et vacances) en leur proposant des activités liées au projet éducatif



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4348

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4349

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4350

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4351

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4352

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4353

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4354

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4355

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4356

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4357

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4358

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4359

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4360

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4361

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4362

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4363

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4364

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4365

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4366

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4367

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4368

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4369

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4370

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4371

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4372

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4373

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4374

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4375

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4376

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4377

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4378

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4379

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4380

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 05:30

CIGPC-2014-

06-4381

Intitulé du poste: Surveillant restauration

Dans le cadre des établissements scolaires primaires, vous serez chargé en période scolaire uniquement, de surveiller et accompagner les enfants sur le temps du repas

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 08:20

CIGPC-2014-

06-4382

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 08:20

CIGPC-2014-

06-4383

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4384

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4385

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4386

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4387

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb
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d'enregistr

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4388

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Création d'emploi TmpNon 09:00

CIGPC-2014-

06-4389

Intitulé du poste: Animateur périscolaire

Dans le cadre des nouveaux rythmes scolaires, vous serez chargé sous la responsabilité d'un directeur de structure, de prendre en charge un groupe d'enfants sur les temps périscolaires (matin, midi, soir)

92 VANVES Technicien pr. de 2ème cl.

Incendie et secours

Directrice / Directeur départemental-e des

services d'incendie et de secours
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4390

Intitulé du poste: Responable Hygiene et securté

Cadre investi de missions de santé, de salubrité et de sécurité publiques dans le cadre de l'application des pouvoirs de police sanitaire du Maire.

92 VANVES Ingénieur

Incendie et secours

Directrice / Directeur départemental-e des

services d'incendie et de secours
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4391

Intitulé du poste: Responsable Hygiene et securité

Cadre investi de missions de santé, de salubrité et de sécurité publiques dans le cadre de l'application des pouvoirs de police sanitaire du Maire.

92 VANVES Ingénieur

Incendie et secours

Directrice / Directeur départemental-e des

services d'incendie et de secours
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4392

Intitulé du poste: Responsable Hygiene et securite

Cadre investi de missions de santé, de salubrité et de sécurité publiques dans le cadre de l'application des pouvoirs de police sanitaire du Maire.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 VANVES Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4393

Intitulé du poste: assistante administrative

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du pôle administratif et financier des services techniques, l'assistant(e) administratif et financier assurera le suivi comptable et budgétaire du service, le suivi financier des

marchés publics et sera amené à participer à la rédaction des pièces pour ces marchés.

92 VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4394

Intitulé du poste: atsem

Accueil périscolaire du matin 7h45 / 8h20 Assistance au personnel enseignant pour : Assurer l’accueil, les soins d’hygiène corporelle, l’alimentation, la sécurité du jeune enfant

92 VILLE D'AVRAY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4395

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Prise en charge, sous la responsabilité de la directrice, d’enfants âgés de 2 mois et demi à moins de quatre ans. - Développer des pratiques professionnelles en lien avec le projet d’établissement mis en place dans la

structure.

92 VILLE D'AVRAY A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4396

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant pour : Assurer l’accueil, les soins d’hygiène corporelle, l’alimentation, la sécurité du jeune enfant Aider l’enfant à acquérir son autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice)
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93

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 AUBERVILLIERS
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 03:50
CIGPC-2014-

06-4397

Intitulé du poste: médecin généraliste

Médecin généraliste au Centre Municipal de Santé

93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4398

Intitulé du poste: Chargé de formation recrutement

Organisation et mise en oeuvre du processus recrutement et formation, élaboration des outils, analyse des demandes, organisation de la communication, analyse des candidatures, mise en oeuvre des opérations

administratives et réglementaires

93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4399

Intitulé du poste: Chargé de formation recrutement

Organisation et mise en oeuvre du processus recrutement et formation, élaboration des outils, analyse des demandes, organisation de la communication, analyse des candidatures, mise en oeuvre des opérations

administratives et réglementaires

93 AUBERVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4400

Intitulé du poste: Assistant recrutement

Analyse des demandes de recrutement et définition des profils de postes, organisation de la communication des offres d'emplois, analyse des candidatures et des profils des candidats, mise en oeuvre des opérations

administratives et réglementaires nécessaires au recrutement, préparation de l'intégration des nouveaux recrutés

93 AUBERVILLIERS Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4401
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant recrutement

Analyse des demandes de recrutement et définition des profils de postes, organisation de la communication des offres d'emplois, analyse des candidatures et des profils des candidats, mise en oeuvre des opérations

administratives et réglementaires nécessaires au recrutement, préparation de l'intégration des nouveaux recrutés

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2014-

06-4402

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/10922

PROF. DE FORMATION MUSICALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-4403

Intitulé du poste: PROF. DE TROMPETTE/11044

PROF. DE TROMPETTE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-4404

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/5997

PROF. DE FORMATION MUSICALE/

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 01:50
CIGPC-2014-

06-4405

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/8929

PROF. DE FORMATION MUSICALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

06-4406

Intitulé du poste: Pianiste Accompagnateur/9290

Pianiste Accompagnateur
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2014-

06-4407

Intitulé du poste: PROF. DE BASSON/6278

PROF. DE BASSON

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4408

Intitulé du poste: PROF. DE VIOLONCELLE/10206

PROF. DE VIOLONCELLE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4409

Intitulé du poste: PROF. DE VIOLON/8729

PROF. DE VIOLON

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

06-4410

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/9993

PROF. DE FORMATION MUSICALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 11:20
CIGPC-2014-

06-4411

Intitulé du poste: PROF. DE VIOLONCELLE/2464

PROF. DE VIOLONCELLE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

06-4412
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/10919

PROF. DE FORMATION MUSICALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4413

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4414

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculutre

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4415

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4416

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4417

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture
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Nb

d'H.

N°
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4418

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4419

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4420

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4421

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4422

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4423
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4424

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4425

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS DGAS communes 40/150 000 hab

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4426

Intitulé du poste: DGA Ressources

DGA Ressources

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Attaché principal

Directeur

Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4427

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines

DRH

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4428

Intitulé du poste: PROF. D'ANALYSE ET COMPOSITION 8733

PROF. D'ANALYSE ET COMPOSITION
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-4429

Intitulé du poste: Professeur De Danse Contemporaine/10166

Professeur De Danse Contemporaine

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-4430

Intitulé du poste: PROF. DE VIOLONCELLE/10656

PROF. DE VIOLONCELLE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

06-4431

Intitulé du poste: PROF. DE FORMATION MUSICALE/5171

PROF. DE FORMATION MUSICALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

06-4432

Intitulé du poste: Prof. de Batterie/8944

Prof. de Batterie

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

06-4433

Intitulé du poste: PROF. DE GUITARE/9717

PROF. DE GUITARE

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4434
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Intitulé du poste: CHEF DE PRODUCTION

CHEF DE PRODUCTION AUPRES DE LA CUISINE CENTRALE

93 BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4435

Intitulé du poste: 14-031 Agent de gestion comptable

Chargé(e) de l'exécution et du contrôle du budget annuel.

93 BONDY Infirmier soins généraux hors cl
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4436

Intitulé du poste: directrice maison de la petite enfance

Assurer l'organisation et l'accueil des enfants et des familles, encadrement de l'équipe de la maison de la petite enfance, mise en oeuvre des projets pédagogiques en lien avec la psychologue, animation et réunions

d'équipe.

93 BONDY Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4437

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

traitement et suivi des signalements sur l'habitat insalubre, nuisances sonores, etc. constats, rapports et procès-verbaux.

93 BONDY Infirmier cl. sup.
Santé

Infirmière / Infirmier B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4438

Intitulé du poste: infirmière au SIMAD

INFIRMIERE A DOMICILE

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4439

Intitulé du poste: Pole education

Chargé (e) de la propreté des locaux Maternelles et ou Elementaires
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93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4440

Intitulé du poste: Pole education

Agent chargé e de la proprete des locaux

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4441

Intitulé du poste: Pole education

Agent chargé e de la proprete des locaux

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4442

Intitulé du poste: Pole education

Agent chargé e de la proprete des locaux

93 BONDY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4443

Intitulé du poste: professeur arts plastiques

professeur arts plastiques

93 BONDY Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4444

Intitulé du poste: responsable gestionnaire de données

chef de service Administration des données

93 BONDY Attaché
Services culturels

Directrice / Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4445
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Intitulé du poste: directeur adjoint de la culture

directeur adjoint de la culture

93 BONDY Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4446

Intitulé du poste: instructeur du droit des sols

instrucreur du droit des sols

93 BONDY Attaché
Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4447

Intitulé du poste: responsable des relations extérieures

directrice des relations publiques et extérieures

93 BONDY Ingénieur
Ressources humaines

Responsable de la formation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4448

Intitulé du poste: chargée de formation

chargée de formation

93 BONDY Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4449

Intitulé du poste: responsable urbanisme réglementaire

chef de service urbanisme réglementaire

93 BONDY Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4450
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Intitulé du poste: DGA projet éducatif et culturel

DGA projet éducatif et culturel

93 BONDY Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4451

Intitulé du poste: technicien études et applications

technicien études et applications

93 BONDY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:20
CIGPC-2014-

06-4452

Intitulé du poste: professeur de danse classique et contemporaine

professeur de danse classique et contemporaine

93 BONDY Technicien

Infrastructures

Chargée / Chargé d'études et de conception en

voirie et réseaux divers
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4453

Intitulé du poste: Grands Travaux Etudes Publiques

Etudes et Projets Maître d'Oeuvre - Conducteur d'Opération

93 BONDY Ingénieur

Patrimoine bâti

Responsable de conception et de réalisation de

constructions
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4454

Intitulé du poste: INGENIEUR

Assurer les études concernant la conception, l'élaboration et le suivi des projets de travaux neufs et de réhabilitation (Maîtrise d'Oeuvre , services Technqiues)

93 BONDY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 17:40
CIGPC-2014-

06-4455
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Intitulé du poste: professeur de danse classique

professeur de danse classique

93 C.C.A.S. DE BONDY Attaché
Social

Directrice / Directeur de l'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4456

Intitulé du poste: Directeur du CCAS

mettre en oeuvre la politique sociale définie par les élus, coordonner et maintenir la cohésion des domaines d'activités du CCAS, encadrement et management des agents, préparer et gérer le budget.

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4457

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4458

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4459

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Dispense des soins de bien-être et de confort aux personnes admises dans un service médical. Participe à la gestion et à l'entretien de l'environnement de la personne

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 09:15
CIGPC-2014-

06-4460

Intitulé du poste: psychologue

Garantir, reconnaître et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-être" des personnes dans leur dimension psychique
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93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4461

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assistance au personnel enseignant - Animation et hygiène des jeunes enfants - Entretien en état de propreté des locaux et du matériel pédagogique - Participation au service de la restauration - Accompagnement au

personnel enseignant

93 CLICHY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4462

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

Veiller au confort de chaque enfant, assurer un accueil de qualité, prendre en charge des enfants dans une activité adaptée, travailler en équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Assistant socio-éducatif

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4463

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Informer l’allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’insertion ; Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; Favoriser l’émergence du projet de l’allocataire,

favoriser la mobilisation et la socialisation ; Conseiller l’allocataire dans la construction de son parcours et à l’élaboration de projet individuel, en l’orientant vers les structures de suivi adaptées ; Mesurer l’effectivité de ce

parcours d’insertion par des contacts réguliers avec l’allocataire et les structures de suivi sollicitées...

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Direction générale

Chargée / Chargé d'évaluation des politiques

publiques
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4464

Intitulé du poste: chargé de mission GIP et fonds Européen (h/f)

Sous l'autorité du directeur de l'organisation du suivi de la stratégie des transferts, vous coordonnez les avis techniques sur les dossiers du programme de la direction. A ce titre, vous recueillez l'information auprès des

agents experts de la direction sur chacun des dossiers, vous assurez un lien très étroit avec les instructeurs des différentes directions.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4465
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Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché au responsable d'équipement : encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques - accueillir le public - garantir l’adaptation des interventions

en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique. organiser animer une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques. Surveiller des bassins et garantir la

sécurité des usagers

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4466

Intitulé du poste: Maître nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de l’équipement Edouard-Herriot situé à Noisy le Sec, vous aurez pour missions : - encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités

aquatiques - accueillir le public. Dans ce cadre, vous assurez l’adaptation des interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique. Vous encadrez,

organisez et animez une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques. Vous avez par ailleurs, en charge la surveillance des bassins et repérer les com

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4467

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de l’équipement Edouard-Herriot situé à Noisy le Sec, vous aurez pour missions : - encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités

aquatiques - accueillir le public. Dans ce cadre, vous assurez l’adaptation des interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique. Vous encadrez,

organisez et animez une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques. Vous avez par ailleurs, en charge la surveillance des bassins et repérer les com

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4468

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

Rattaché(e) au responsable de l’équipement : encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques - accueillir le public - Assurer l’adaptation des

interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique - Encadrer, organiser, animer une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques - Surveiller les

bassins et garantir la sécurité des usagers
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2014-

06-4469

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-4470

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4471

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2014-

06-4472

Intitulé du poste: enseigant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

06-4473
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Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2014-

06-4474

Intitulé du poste: enseigant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2014-

06-4475

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

06-4476

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-4477
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Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4478

Intitulé du poste: chargé des subventions et du contrôle des régies de recettes (h/f)

Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et sous la responsabilité du chargé des ressources et des financements, vous avez pour mission, pour 80% de votre temps, l’organisation et le suivi des subventions

perçues par l’agglomération. A ce titre, vous organisez une veille sur les subventions mobilisables, accompagnez les directions dans la recherche et le montage des dossiers de subvention et vous contrôlez la complétude

des dossiers transmis aux financeurs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Rédacteur

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4479

Intitulé du poste: chargé des subventions et du contrôle des régies de recettes (h/f)

Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et sous la responsabilité du chargé des ressources et des financements, vous avez pour mission, pour 80% de votre temps, l’organisation et le suivi des subventions

perçues par l’agglomération. A ce titre, vous organisez une veille sur les subventions mobilisables, accompagnez les directions dans la recherche et le montage des dossiers de subvention et vous contrôlez la complétude

des dossiers transmis aux financeurs

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4480

Intitulé du poste: enseigant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2014-

06-4481
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Intitulé du poste: enseigant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:30
CIGPC-2014-

06-4482

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2014-

06-4483

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-4484

Intitulé du poste: enseignant artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché principal

Attaché

Direction générale

Conseillère / Conseiller en organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4485

Intitulé du poste: COLLABORATEUR DE CABINET

Gérer les questions métropolitaines et les relations intercommunales.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4486

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2014 06 078

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4487

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION 2014 06 092

Membre du collectif de direction des médiathèques à La Courneuve, il (ou elle) dirige la médiathèque de la Maison de l’enfance et participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de

l’agglomération en application du projet de service et des plans d’actions.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4488

Intitulé du poste: JARDINIER 2014 06 090

L’Unité territoriale Propreté-Cadre de vie-Parcs et Jardins a en charge l’entretien des espaces publics et plus particulièrement de sa propreté, son embellissement et son verdissement. La sous-unité Parcs et Jardins fort de

ses 45 jardiniers assurent l’entretien des espaces verts communautaires sur le territoire audonien. Fort de ses serres, elle assure la production des plantes qui serviront au fleurissement de ces espaces verts.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4489

Intitulé du poste: Chargé de mission sur l'habitat privé JV

Suivre et coordonner les actions et dispositifs engagés dans le cadre de l'amélioration de l'habitat privé dégradé. Protocole de partenariat de lutte contre l'habitat indign PLHI, plan de sauvegarde. Etre force de propositions

quant aux actions et moyens à mettre en oeuvre pour tant à l'échelle locale que communautaire.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4490
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Intitulé du poste: Administrateur fonctionnel du SID utilisateurs

Les principales missions de ce cadre sont d’assurer l’administration fonctionnelle du SID, au sein de l’équipe d’administration fonctionnelle et technique. Il s’agira en particulier d’assurer la qualité et le bon de fonctionnement

de l’ensemble des fonctionnalités du système : flux d’alimentation, référentiels, qualité et structuration des données, plate-forme de restitution, jusqu’à l’administration du site intranet dédié au SID. Ce travail est mené en

relation étroite avec la Direction des systèmes d’information.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-4491

Intitulé du poste: 14-03 Chef du bureau du budget et de la coordination DAD/DEEFI

Sous l’autorité du directeur de l’Aménagement et du Développement, le chef du bureau du Budget et de la Coordination assurera le management, dynamisera, impulsera et contrôlera l’ensemble des activités du bureau

composé, outre le poste de chef de bureau, de 5 agents (dont 2 de catégorie B et de 3 de catégorie C). Il mettra en œuvre les directives fixées par les deux directeurs et rendra compte des missions du bureau.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché conserv. patr.

Etablissements et services patrimoniaux

Directrice / Directeur d'établissement patrimonial A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4492

Intitulé du poste: CHEF DESERVICE DES PUBLICS ET DE LA VALORISATION

> Participer à la mise en œuvre des orientations de la collectivité et de la direction, représenter la direction dans les instances extérieures. > Fixer les objectifs des collaborateurs, impulser, organiser, coordonner, animer,

encadrer et évaluer l’activité des équipes. > Piloter la démarche de gestion du service (programme pluriannuel d’activité, indicateurs de performance, budget, évolution des compétences). > Impulser le développement,

l’animation et le suivi des partenariats scientifiques, culturels et éducatifs en interne et à l’extérieur de la collectivité (publics ou privés). > Assure

93 COUBRON Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4493

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration et d'entretien des locaux scolaires

entretien des locaux scolaires, des bâtiments communaux distribution et service des repas maintenance et hygiène des locaux du restaurant scolaire

93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2014-

06-4494

Intitulé du poste: Professeur de chant lyrique

Enseignement du chant lyrique auprès des enfants du conservatoire
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93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-4495

Intitulé du poste: Accompagnatrice piano

Accompagnement piano des classes de chorale au conservatoire

93 DRANCY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4496

Intitulé du poste: Animateur prise en charge des élèves exclus

Dans le cadre des dispositifs ACTE et ACSE, l'animateur a pour mission de remobiliser les élèves exclus sur leur parcours scolaire et de prévenir du décrochage scolaire.

93 DRANCY Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4497

Intitulé du poste: WEBMASTER-DG-AT

Définir l'architecture et les rubriques du site internet (mise en place technique). Verifier le bon fonctionnement du site, mises à jour des contenus mutlimédias du portail (téléphones, photos, vidéos...) Validation avec les

journalistes des articles à publier sur le site.

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4498

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE MM

travaille au sein du service culturel s'occupe de l'entretien et aide lors des montages de structure

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4499

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE  MM

Agent au service nettoiement dans un secteur de la ville
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93 DRANCY Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4500

Intitulé du poste: educateur

ENCADREMENT ET ANIMATION D'ACTIVITES SPORTIVES . ORGANISATION ET MISE EN OEUVRE DE MANIFESTATIONS SPORTIVES.

93 DRANCY Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4501

Intitulé du poste: REDACTEUR MM

GESTIONNAIRE DE CARRIERES

93 DRANCY Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4502

Intitulé du poste: CHARGE DE L'EMPLOI ET DES COMPETENCES

Analyse la situation de l'emploi et les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs , pour répondre aux projets de développement de la collectivité. Elabore et assure les suivis des outils correspondants.

93 DRANCY Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4503

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

respect du bon ordre, de la tranquilité, de la salubrité et de la sécurité publique dans le cadre du développement d'une police de proximité et de la médiation auprès de la population.

93 DRANCY Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4504

Intitulé du poste: gardien des foyers- AT

GARDIEN DES FOYERS



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 DRANCY Rédacteur
Affaires juridiques

Gestionnaire des assurances B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4505

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHES PUBLICS-AT

- Rédaction des pièces administratives pré-contractuelles et contractuelles en liaison avec les services utilisateurs -Rédaction des lettres de consultation, avis de publicité, appel à candidature (par rapport au cahier des

charges) -Réception et enregistrement des offres -Assistance à la mise au point des marchés -Rédaction des projets de délibération -Rédaction et contrôle des décisions du maire -Suivi des formalités de réception avec les

services concernés -Rédaction des contrats

93 DUGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4506

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

93 DUGNY
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-4507

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

93 DUGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4508

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

93 DUGNY
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-4509

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur d'enseignement artistique

93 DUGNY
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2014-

06-4510
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Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur d'enseignement artistique

93 DUGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2014-

06-4511

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

93 DUGNY
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4512

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4513

Intitulé du poste: Régisseur technique

Gestion de la régie lumière Suivi des installations techniques dans le cadre sécurisé fixé par le Directeur Assurer la continuité des installations techniques dans le cadre sécurisé fixé par le Directeur.

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4514

Intitulé du poste: Agent d'acceuil

Recevoir Renseigner Guider

93 EPINAY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.

Education et animation

Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-

jeunesse-éducation
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4515
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Intitulé du poste: Psychologue

Recevoir en entretien individuel les familles spinassiennes et leurs enfants adressés par la communauté scolaire et les autres partenaires de la ville. Assurer un soutien psychologique et préparer à l’entrée en thérapie le

cas échéant Être référent de parcours : réaliser des actions d’accompagnement individualisé : montage, suivi et évaluation dans le dispositif Rédiger des compte-rendus et des bilans. Elaborer des rapports de situation

Intervenir de manière ponctuelle auprès des partenaires Participer à la création d’outils écrits de repérage, de suivi et d’évaluation

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4516

Intitulé du poste: Agent d'accueil au scolaire

Accueil des inscriptions scolaires et péri-scolaires le vendredi soir et samedi (permanences), et en période de grosse affluence Renforce la cellule comptabilité en binôme avec Line OLLIVIER en prenant en charge le suivi

des besoins des écoles maternelles et élémentaires

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4517

Intitulé du poste: Opérateur Vidéo protection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés

d'intervenir sur les sites (police municipale, police nationale)

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de médiation et de prévention C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4518

Intitulé du poste: Agent d'acceuil de la Police Municipale

Recevoir Renseigner Guider

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4519

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et billeterie spectacle

Gestion du standard téléphonique Saisie et enregistrement du courrier entrant et sortant Gestion de l’accueil du public Gestion des inscriptions aux ateliers et de la Billetterie Régisseur sur la régie de recette Gestion des

stocks de fournitures et rédaction de notes liées à la régie recette
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93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4520

Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés

d'intervenir sur les sites (police municipale, police nationale)

93 EPINAY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4521

Intitulé du poste: Professeur de musique

Bonne connaissance de l’organisation et de la pratique de la musique en école municipale

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4522

Intitulé du poste: Gestionnaire de paie

Elaboration de la paie : saisie des éléments fixes et variables de la paie, des charges Etablissement des déclarations et contrats GUSO* Gestion de l’absentéisme : maladie ordinaire, accidents de services, maladie

professionnelle, etc. Suivi des mutuelles, de la Préfon (retraite complémentaire facultative) et de la dématérialisation des déclarations de charges Suivi des mandats de paie et de GUSO Etablissement des attestations

(salaires, chômage, sécurité sociale, …) Suivi des dépenses par service et des déclarations annuelles auprès des organismes, DADS-U

93 GAGNY Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4523

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine 2eme classe/cd

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition et

à la promotion des collections

93 GAGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4524

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Accueille un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de l'équipement
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93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4525

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe / SA-NF

entretient de locaux et autres

93 GAGNY Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur éducatif-ve

accompagnement périscolaire
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4526

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe / SA-VD

Animer , accompagner et éducation des jeunes.

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4527

Intitulé du poste: agent polyvalent SGP / LA

agent polyvalent du centre technique municipal dans les divers travaux au sein des bâtiments communaux

93 GAGNY A.S.E.M. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4528

Intitulé du poste: agent polyvalent SGP / MV

Agent polyvalent des bâtiments communaux exerçant principalement son activité au sein des écoles maternelles

93 GAGNY A.S.E.M. 1e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4529

Intitulé du poste: ATSEM / SGP / MN

agent polyvalent de la propreté des bâtiments affecté en écoles maternelles

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4530
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Intitulé du poste: agent polyvalent SGP / MS

Agent polyvalent de la cuisine centrale

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4531

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les différents locaux situés sur la commune

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4532

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien dans les différents locaux situés sur la commune

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4533

Intitulé du poste: agent d'accueil

accueil téléphonique et physique de la population de la ville

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4534

Intitulé du poste: Chargé(e) du Café Citoyen

Rattaché-e au responsable du service, vous assurez le fonctionnement du café citoyen situé au sein de la maison de la citoyenneté.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4535

Intitulé du poste: Gardien de site scolaire

Rattaché-e au responsable de l’unité Gestion technique, vous assurez l’accueil, l’orientation du public et la surveillance de la sécurité des locaux et des personnes. Vous faites respecter les règles de sécurité au sein de

l’école à tout le public présent sur le site.
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93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4536

Intitulé du poste: Gardien de site scolaire

Rattaché-e au responsable de l’unité Gestion technique, vous assurez l’accueil, l’orientation du public et la surveillance de la sécurité des locaux et des personnes. Vous faites respecter les règles de sécurité au sein de

l’école à tout le public présent sur le site.

93 LA COURNEUVE Technicien
Communication

Photographe-vidéaste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4537

Intitulé du poste: photographe municipal

Au sein du service Communication de la ville, vous êtes chargé des photographies en lien avec les journalistes dans le magazine municipal ainsi que sur les événements et manifestations de la ville.

93 LE BLANC-MESNIL
Attaché

Attaché principal

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4538

Intitulé du poste: Directeur(trice) Foyer "Maria Valtat"

Le Foyer-logements "Maria Valtat " a une capacité de 79 studios, une équipe de cinq agents. MISSIONS : Accompagner les personnes accueillies : * informer et orienter les résidents, * piloter les procédures et protocoles

d'acceuil, * organiser l'évaluation des besoins individuels des résidents (projet de vie), * veiller à la coordination des différents intervenants extérieurs (professionnels de santé, de l'éducation, services sociaux, etc...), *

promouvoir une politique de bientraitance et prévenir la maltraitance,....

93 LE BOURGET Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4539

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ERE CLASSE

• Participer à la mise en place d’actions éducatives Répondre aux besoins de l’enfant Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil Engager un relationnel avec la famille Suivre les consignes d’hygiène et de

sécurité auprès des enfants.

93 LE BOURGET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4540
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Intitulé du poste: PSYCOLOGUE DE CLASSE NORMAL A LA CRECHE MARYSE BASTIE

 Assurer le suivi de l’évolution de l’enfant. Détecter les problèmes mineurs et majeurs chez les enfants… Assurer des entretiens d’adaptation avec les parents et soutien à la parentalité. Collaborer étroitement avec l’équipe

et participer aux activités de la structure.

93 LE BOURGET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4541

Intitulé du poste: PSYCOLOGUE ESPACE INSERTION

 Assurer un suivi de soutien psychologique aux allocataires présentant de légères difficultés qui ne nécessitent pas une prise en charge médicale exclusive. Collaborer étroitement avec l'équipe et participer aux activités de

la structure Mettre en place et animer les actions d'insertion par la santé. Développer un réseau de travail avec les professionnels de la santé.

93 LE BOURGET Rédacteur
Social

Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4542

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION

 Accueillir, informer, évaluer et orienter le public concerné par l'insertion. Repérer les difficultés des personnes reçues et leurs besoins en insertion. En concertation avec les personnes suivies, aider à la définition du projet

socioprofessionnel et établir le contrat d'insertion. Assurer un suivi individuel des usagers et un accompagnement dans leurs démarches d'insertion Animer des ateliers et des modules collectifs. Assurer un travail d’équipe

et participer à l'élaboration des projets et des bilans. Développer le travail avec les partenaires de l’action sociale. Mettre à j

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-4543

Intitulé du poste: professeur d'anglais et professeur de danse

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-4544

Intitulé du poste: professeur d'anglais et professeur de danse

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4545
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4546

Intitulé du poste: Agent Polyvalent de la voirie

propreté de la voirie

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4547

Intitulé du poste: RC MONCEAU

aide en cuisine

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2014-

06-4548

Intitulé du poste: RC LEOPOLD

aide en cuisine

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat TmpNon 22:00
CIGPC-2014-

06-4549

Intitulé du poste: RC VOLANTRE

aide en cuisine

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4550

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT

Dans le cadre de la polyvalence déchets-propreté, l’agent est chargé de procéder à des travaux de nettoyage de la voie publique, de collecte des déchets ménagers et de transport de matériels dans le cadre des

manifestations organisées par la ville.
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93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4551

Intitulé du poste: PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

ENTRETIEN ET PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4552

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe ks/zz

entretien les restaurants scolaires

93 LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4553

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (AC-LM)

Auxiliaire de puériculture en crèche

93 MONTFERMEIL Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4554

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Agent d'accueil, instruction des autorisations de sols, suivi des contentieux en Urbanisme.

93 MONTFERMEIL Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4555

Intitulé du poste: responsable service festivités soutien logistique

gestion des équipements municipaux et des matériels du service encadrement de l'équipe d'agents techniques

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4556
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Intitulé du poste: ouvrier de maintenance des bâtiments

Maintient les bâtiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents

techniques. SPECIALISATION : PLOMBIER Activités principales Intervention sur les équipements communaux et réalisations de travaux Diagnostic et conrôle des équipements relevant de sa spécialité Compte rendu et

préparation du travail avec la hiérarchie Entretien du matériel, des locaux, du véhicule Rédaction de documents administratifs

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4557

Intitulé du poste: ouvrier de maintenance des bâtiments

MISSION PRINCIPALE Maintient les bâtiments et les installations en bon état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après

des documents techniques. SPÉCIALISATION SERRURIER ACTIVITÉS PRINCIPALES interventions sur les équipements communaux et réalisations de travaux. diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa

spécialité. compte rendu et préparation du travail avec la hiérarchie. entretien du matériel, des locaux, du véhicule. rédaction de documents administratifs.

93 NEUILLY-PLAISANCE Rédacteur

Social

Cadre en charge de la direction d'établissement et

de service social ou médico-social
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4558

Intitulé du poste: Charge de mission

responsable du service projet ville

93 NEUILLY-SUR-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4559

Intitulé du poste: rédacteur au cabinet du maire

Poste de secrétaire à pourvoir immédiatement.

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4560

Intitulé du poste: assistante service marchés publics

Assurer la gestion administrative de la notification des marchés et des avenants Assurer le suivi des dossiers des sous-traitants Etablir les fiches de recensement des marchés de plus de 90.000€ Tenir le recensement

annuel des marchés Tenir le registre des marchés Mettre à jour les informations et les publicités relatives aux marchés publics sur le site de la ville Traiter les bons de commandes Rédiger des courriers administratifs :

courrier de rejet, courrier de motivation de rejet Frapper, corriger et mettre en forme des documents Créer, enregistrer, classer et archiver des dossiers
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93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Social

Chargée / Chargé d'accueil social C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4561

Intitulé du poste: agent accueil / secrétaire

Accueil des usagers de la direction des affaires sociales : Accueillir physiquement ou par téléphone le public. Renseigner et orienter le public. Délivrer des imprimés administratifs. Réceptionner et contrôler les documents.

Remettre les courriers aux domiciliés CCAS. Remise des cartes d’invalidité à l’accueil pour délivrance. Secrétariat de la commission permanente : Elaboration des convocations à la commission permanente. Préparation du

tableau de suivi pour les membres de la commission permanente. Elaboration du PV des réunions de la commission permanente.

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4562

Intitulé du poste: agent équipement et entretien des documents

•Equipement des documents neufs (plastification, pose des cotes, antivols…), toutes sections confondues et tous supports confondus •Entretien et réparations courants des documents usagés, toutes sections confondues

et tous supports confondus. MISSION SECONDAIRES •Accueil téléphonique au standard de la Médiathèque en l’absence des secrétaires •Enregistrement des documents en pilon et en réserve sur le Logiciel de gestion

bibliothéconomique de la médiathèque •Mise sous pli des envois de la Médiathèque en liaison avec le secrétariat •Présence ponctuelle en accueil public

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agente / Agent de gardiennage et de surveillance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4563

Intitulé du poste: opérateur de vidéosurveillance

? Rechercher des informations à partir d’images enregistrées ? Rédiger des documents de synthèse (main courante, signalements, rapports etc…) ? Veiller au bon déroulement des manifestations publiques

93 NOISY-LE-GRAND Attaché
Education et animation

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4564

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service Enfance / Loisirs

?Définir et mettre en œuvre l’offre de prestation vacances/classes d’environnement au moyen d’un dispositif de marchés publics (élaboration des pièces administratives de consultation des entreprises (DCE), ouverture des

plis, analyse et attribution des offres) ?Planifier l’ensemble du déroulement de l’activité du secteur, tout en mettant en œuvre une organisation adaptée aux objectifs en tenant compte des contraintes financières, sociales et

techniques. ?Contrôler et veiller à la qualité de la prestation, à la sécurité des personnes et au respect des directives en vigueur

93 NOISY-LE-GRAND Attaché

Urbanisme et aménagement

Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et

aménagement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4565
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Intitulé du poste: chargé de mission GUP

Assurer la gestion urbaine de proximité visant à apporter une amélioration rapide des conditions de vie qui constitue une demande forte des habitants, tant en termes d'entretien quotidien que de dysfonctionnements, dans

l'attente de la transformation à moyen terme de leur quartier. Piloter le dispositif de gestion urbaine de proximité et animer les instances de pilotage. Construire un observatoire des quartiers à partir de données objectivables

afin de déterminer un programme d'actions. Animer un partenariat avec les bailleurs, les copropriétés et les services municipaux afin de partager ce

93 NOISY-LE-GRAND Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4566

Intitulé du poste: chargé de communication junior

? Concevoir les actions et supports de communication interne et externe (Noisy magazine, plaquettes, dépliants, guides, affiches, etc…) de la définition du cahier des charges à la livraison. ? Assurer le suivi de leur

réalisation, de leur fabrication et de leur diffusion, en relation avec les prestataires (graphistes, imprimeurs, routeurs…) ? Participer, en collaboration avec l'équipe, à la rédaction et à la maintenance de l'ensemble des

médias externes ? Suivre et gérer le budget des campagnes et opérations relatives aux missions affectées

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4567

Intitulé du poste: Chef de projet énergie

Chef de projet énergie

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Communication

Chargée / Chargé de création graphique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4568

Intitulé du poste: Graphiste

Graphiste

93 NOISY-LE-SEC Chef serv. police
Prévention et sécurité

Responsable du service de police municipale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4569

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE

CHEF DE SERVICE POLICE MUNICIPALE

93 NOISY-LE-SEC Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4570
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Intitulé du poste: Directeur général adjoint des servives municipaux

Directeur général adjoint des servives municipaux

93 NOISY-LE-SEC Directeur

Direction générale

Directrice / Directeur général-e adjoint-e de

collectivité ou d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4571

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des servives municipaux

Directeur général adjoint des servives municipaux

93 OPH MONTREUILLOIS Technicien
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4572

Intitulé du poste: Responsable du service  entretien

Planifie et contrôle les travaux de l'équipe d'agents d'entrtien placé sous sa responsabilité sur l'ensemble du patrimoine.

93 PANTIN
Directeur

Attaché

Incendie et secours

Directrice / Directeur départemental-e des

services d'incendie et de secours
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4573

Intitulé du poste: Directeur

Directeur Prévention et Tranquillité

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4574

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

agent qui effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable, les travaux nécessaires au nettoyage du mobilier et à l'entretien des locaux communaux.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu

rural
C Autres motifs TmpNon 28:00

CIGPC-2014-

06-4575
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Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

agent qui effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable, les travaux nécessaires au nettoyage du mobilier et à l'entretien des locaux communaux.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2014-

06-4576

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - LJ

 partir d'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4577

Intitulé du poste: responsable du service prévention/citoyenneté

responsable du service prévention/citoyenneté

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Santé

Coordonnatrice / Coordonnateur de santé A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4578

Intitulé du poste: coordinateur atelier santé/ville

coordinateur santé/ville

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4579

Intitulé du poste: juriste

juriste

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4580

Intitulé du poste: régisseur de recettes

régisseur de recettes
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4581

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4582

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4583

Intitulé du poste: responsable de l'unité budget

responsable de l'unité budget

93 ROSNY-SOUS-BOIS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4584

Intitulé du poste: infirmier en soins généraux de classe normale

infirmier en soins généraux de classe normale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4585

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4586
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Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4587

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4588

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE - PREVENTION SANTE SECURITE AU TRAVAIL / SB

L’agent est chargé de la gestion médico-administrative de tous les risques statutaires en lien avec la santé des agents communaux et assure en soutien la gestion administrative de la médecine professionnelle préventive

(AMET).

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2014-

06-4589

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins princ. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2014-

06-4590

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4591

Intitulé du poste: agent social de 2ème classe

agent social de 2ème classe
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4592

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

auxiliaire de puériculture de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4593

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Agente / Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4594

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4595

Intitulé du poste: assistant socio-éducatif

assistant socio-éducatif

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4596

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint patr. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4597
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Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ère classe

adjoint du patrimoine de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint patr. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du

patrimoine
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4598

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE DE 1ère classe

adjoint du patrimoine de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4599

Intitulé du poste: ATSEM DE 1ERE CLASSE - MATERNELLE MARNAUDES / SB

L’agent est chargé d’assister l’enseignant dans l’accueil des parents et des enfants, dans l’encadrement et l’animation des ateliers. Il est également chargé du maintien au propre des locaux.

93 SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4600

Intitulé du poste: VIE ASSOCIATIVE 14-432

agent en charge du suivi administratif et comptable du service de la vie associative

93 SAINT-OUEN
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4601

Intitulé du poste: agent social

agent social

93 SAINT-OUEN
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4602
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Intitulé du poste: agent social

agent social

93 SAINT-OUEN
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4603

Intitulé du poste: agent social

intervention a domicile auprès des usagers.

93 SAINT-OUEN
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4604

Intitulé du poste: agent social

intervention a domicile auprès des usagers.

93 STAINS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4605

Intitulé du poste: NCS CMS

Soins à domicile et sur place, préparation des cabinets médicaux,préparation des commandes, planning familial et vaccination.

93 STAINS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4606

Intitulé du poste: NCS CMS

Soins à domicile et sur place, préparation des cabinets médicaux,préparation des commandes, planning familial et vaccination.

93 STAINS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4607

Intitulé du poste: NCS jeunesse

Elaboration, mise en oeuvre et encadrement d'activité de loisirs.
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93 STAINS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4608

Intitulé du poste: NCS jeunesse

Elaboration, mise en oeuvre et encadrement d'activité de loisirs.

93 STAINS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4609

Intitulé du poste: ncs CMS

Prise de RDV, gestion des dossiers de patients,assistance aux praticiens.

93 STAINS Médecin hors cl.
Santé

Médecin A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4610

Intitulé du poste: NCS CMS DENTISTE

Soins dentaire et gestion

93 STAINS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:15
CIGPC-2014-

06-4611

Intitulé du poste: NCS CMS

Gestion administrative,soins,consultations sur rendez-vous

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR-

SEINE

Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4612

Intitulé du poste: NCS SSIDPA

Maintien a domicile pour personnes âgées.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR-

SEINE

Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignante / Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4613
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Intitulé du poste: NCS SSIDPA

Maintien a domicile pour personnes âgées.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR-

SEINE

Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4614

Intitulé du poste: NCS SSIDPA

La mission est d'évaluer est d'établir le recueil de données de la personne âgée demandeuse de l'ADPA. Analyser les données,gestion.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR-

SEINE

Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmière / Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4615

Intitulé du poste: NCS SSIDPA

La mission est d'évaluer est d'établir le recueil de données de la personne âgée demandeuse de l'ADPA. Analyser les données,gestion.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR-

SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4616

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrication des repas pour les écoles, foyers et associations livrés par la Cuisine.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2014-

06-4617

Intitulé du poste: VIOLON

Enseignement musical en milieu scolaire, mise en place de projets pédagogiques.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2014-

06-4618
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Intitulé du poste: Clarinette D 13.42

Enseignement musical en milieu scolaire, mise en place de projets pédagogiques.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4619

Intitulé du poste: violon

Enseignement musical en milieu scolaire, mise en place de projets pédagogiques.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4620

Intitulé du poste: ACCOMPAGNEMENT MUSICAL D08.44

L'agent accompagne musicalement les élèves musiciens ou danseurs.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseuse / Régisseur de spectacle et

d'évènementiel
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4621

Intitulé du poste: Régisseur adjoint

Régisseur du conservatoire. Travail en équipe avec le régisseur principal. Gestion de la communication des documents entre tous les sites du CRR 93.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE

CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT

REGIONAL  D'AUBERVILLIERS-LA

COURNEUVE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2014-

06-4622

Intitulé du poste: Musique assistée par ordinateur D12.23

Enseignement musical en milieu scolaire, mise en place de projets pédagogiques.
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93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4623

Intitulé du poste: Gardien PM

Assurer les missions de police du Maire.

93 VAUJOURS Adjoint adm. 2e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4624

Intitulé du poste: instructeur des droits des sols

instruction des demandes d'autorisation d'occupation des sols, accueillir et informer les maîtres d'ouvrage et ou les piétonnières, expliquer le cadre règlementaire, coordonner les partenaires, suivi de contrôle des

chantiers(docs, affichage et DAACT....

93 VILLEMOMBLE Attaché
Développement territorial

Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4625

Intitulé du poste: Manageur du centre ville

Assistance et conseil auprès des élus en matière de développement économique et commercial et d’urbanisme Relations et conseil avec les commerçants existants ou candidats Prospection de nouveaux commerces

Gestion et promotion de l'offre de services de la collectivité en matière de développement commercial Gestion administrative et budgétaire des projets Veille territoriale et sectorielle
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94 BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4626

Intitulé du poste: ELECTRICIEN

Entretiens généraux et maintenance des équipements communaux. Assurer l’identification des actions correctives nécessaires et détecter éventuellement des dysfonctionnements liés au domaine de l’électricité. Prendre

l’initiative d’une intervention de 1er niveau à titre préventif ou curatif et faire des propositions d’actions préventives. Maintenance et entretien préventif des installations. Interventions urgentes liées à la sécurité des

bâtiments, même en dehors des heures normales de travail. Réalisation complète des armoires électriques. Câblage sous gaines en moulures, sous tubes.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Conseiller princ. APS 1ère cl.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Mutation interne TmpNon 05:36
CIGPC-2014-

06-4627

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSCULATION

•Identifier la demande des usagers •Traduire les orientations de la collectivité en projets d'équipement •Analyser et répondre aux commandes et besoins des organisateurs •Définir et négocier les moyens de la mise en

œuvre avec la hiérarchie et les partenaires •Répartir et planifier les activités sportives en fonction des contraintes des équipements •Organiser le travail journalier d'une équipe •Définir la programmation annuelle des

manifestations sportives de l'année •Promouvoir, conduire et accompagner l'organisation de manifestations sportives

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargée / Chargé de l'inspection en santé et

sécurité au travail
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2014-

06-4628

Intitulé du poste: Conseiller en prévention des risques

Assiste et conseille l’autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d’une politique de gestion des risques professionnels et de sécurité.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4629

Intitulé du poste:  auxiliaire de puéricultrice

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.
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94 C.C.A.S. DE CRETEIL Cadre de santé

Education et animation

Responsable d'établissement d'accueil du jeune

enfant
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4630

Intitulé du poste: directrice de mini crèche

Rattaché(e) au service petite enfance, vous aurez pour principales missions : - Des missions d’encadrement et d’animation d’équipe (accueil de l’enfant et de sa famille dans le respect du projet d’établissement, suivi et

évaluation du projet pédagogique, participation à la commission d’admission aux modes d’accueil) développer le partenariat avec les autres structures • organiser et animer des réunions en direction du personnel et des

parents • s’assurer de l’état de santé de l’enfant, et veiller à son équilibre nutritionnel • Assurer les encaissements et gérer le budget

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4631

Intitulé du poste: Aide à domicile ( Aide ménagère )

Placé(e) sous la responsabilité fonctionnelle de l'assistant planning et la responsabilité hiérarchique du responsable de secteur " Maintien à domicile "

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:35
CIGPC-2014-

06-4632

Intitulé du poste: Animateur Activités Retraités

 Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l’établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre les activités artistiques

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4633

Intitulé du poste: Agent social

Apporte au domicile des personnes âgées, handicapées ou malades, une aide dans leur cadre de vie pour l’accomplissement de tâches de la vie quotidienne, l’entretien de la maison et un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI
Santé

Agente / Agent de santé environnementale B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4634

Intitulé du poste: Sophrologue

Interventions auprès des bénéficiaires des services du CCAS, des enfants du PRE et du personnel du CCAS pour faciliter la détente, la gestion des émotions et du stress pour favoriser la confiance en soi
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94 C.D.E DE L'HAY-LES-ROSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2014-

06-4635

Intitulé du poste: Psychologue au Programme de Réussite Educative

Intervention dans le cadre des parcours d’accompagnement individualisé de la réussite éducative pour les enfants et les jeunes de 2 à 16 ans en lien avec la famille (Repérer, accompagner, suivre et évaluer des parcours

individuels de réussite éducative). Intervention dans le cadre des actions collectives et des actions partenariales. Assurer le suivi psychologique.

94 CACHAN Attaché

Ressources humaines

Responsable de la gestion administrative du

personnel
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4636

Intitulé du poste: Responsable du pôle paie-maladie

Placé sous l'autorité de la DRH, le responsable de pôle Paie-Maladie a pour mission de coordonner la paie et la gestion administrative des indisponibilités physiques des agents de la collectivité, dans le respect de la

réglementation et des procédures administratives et juridiques. Il assure l'encadrement des 3 gestionnaires de la paie et travaille en collaboration avec les autres pôles de la DRH.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4637

Intitulé du poste: assistant logistique en restauration scolaire

l’assistant logistique veille, au quotidien, au bon déroulement de la prestation alimentaire sur l’ensemble de la ville (Restauration scolaire et Restaurant Municipal), en collaboration étroite avec l’assistant qualité. Il

accompagne la mise en œuvre des objectifs du projet de service restauration sur l’aspect organisationnel et logistique, en concertation avec les cadres intermédiaires (responsables de site). Il a, à ce titre, une autorité

fonctionnelle sur ces derniers. Il veille à la bonne marche du restaurant municipal.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4638

Intitulé du poste: agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4639

Intitulé du poste: agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
A.S.E.M. princ. 2e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4640

Intitulé du poste: agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4641

Intitulé du poste: Assistant Territoriaux de conservation du pat et bib

missions : - sous la responsabilité directe du bibliothécaire référent de la section, participe à l'ensemble des missions liées à l'accueil des publics, la gestion des documents, aux actions culturelles et pédagogiques. - au sein

de groupes projets sur la section et en réseau, vous êtes référent technique pour les bibliothécaires en charge du pilotage de la politique documentaire sur place et en ligne, des actions culturelles et pédagogiques sur le

réseau.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargée / Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4642

Intitulé du poste: Chargé de Communication

Sous la responsabilité de la Directrice des Politiques Culturelles, l’agent coordonne la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Il mène une réflexion et met en œuvre les actions de

communication des évènements.
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94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4643

Intitulé du poste: Responsable de la Régie Electricité

Missions: Sous l’autorité du Responsable de Pôle, le responsable de la Régie Electricité encadre une équipe de 5 électriciens chargés des travaux nécessaires au fonctionnement des bâtiments communaux. Il évalue,

priorise et répartit l’activité au sein de son équipe et participe lui-même à l’exécution des travaux. Il établit les cahiers des charges nécessaires à la commande et l’intervention d’entreprises pour des besoins spécifiques et

supervise le déroulement des travaux.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4644

Intitulé du poste: Chargé d'étude et Maintenance des Bâtiments

Sous la responsabilité du responsable du pôle travaux du Service Maintenance et Sécurité des Bâtiments (SMSB), le chargé d’étude et maintenance des bâtiments assure la maintenance et l’adaptation des bâtiments

communaux aux besoins des usagers, par des études et des travaux qu’il conduit soit en régie soit par le recours aux entreprises.

94 CHARENTON-LE-PONT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4645

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHARENTON-LE-PONT A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4646

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHARENTON-LE-PONT Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4647
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Intitulé du poste: attaché marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

94 CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4648

Intitulé du poste: Educateur APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 CHARENTON-LE-PONT Attaché
Ressources humaines

Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4649

Intitulé du poste: attaché emploi recrutement

Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents à recruter

94 CHARENTON-LE-PONT Attaché
Affaires juridiques

Chargée / Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4650

Intitulé du poste: Attaché marchés publics

Conçoit les contrats publics et les dossiers de consultation des entreprises. Conseille les élus et les services quant aux choix des procédures et à l'évaluation des risques juridiques. Gère la politique d'achat de la collectivité

dans une optique de transparence. Gère administrativement et financièrement des marchés publics en liaison avec les services concernés

94 CHARENTON-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policière / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4651

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

94 CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 20:00

CIGPC-2014-

06-4652
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Intitulé du poste: Educateur APS

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4653

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4654

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2ème classe

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4655

Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4656

Intitulé du poste: Assistant d'accueil petite enfance

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4657

Intitulé du poste: Plombier

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d'après des documents techniques
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94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4658

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ère classe

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4659

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ère classe

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4660

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ère classe

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4661

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ère classe

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHEVILLY-LARUE DST communes 10/20 000 hab
Affaires générales

Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4662

Intitulé du poste: Directeur des services techniques

Participation à la définition de la ligne stratégique de la Ville et mise en oeuvre dans le domaine technique. Participation active à l'animation du travail municipal et au bon fonctionnement de la gestion en mode projet, de

l'essentiel des actions municipales.

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4663
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Intitulé du poste: agent auprès d'enfants

Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille; Créer un climat de confiance afin de permettre l'épanouissement du jeune enfant; Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne;

Favoriser la socialisation du jeune enfant; Assurer la responsabilité d'un groupe d'enfants dans le cadre d'un travail d'équipe, plus spécifiquement avec l'éducateur de jeunes enfants; Préparation et mise en place des

activités correspondantes aux âges des enfants; Favoriser un accueil chaleureux et individuel; Favoriser des temps calmes et de détente;

94 CHEVILLY-LARUE Technicien pr. de 1ère cl.

Urbanisme et aménagement

Instructrice / Instructeur des autorisations

d'urbanisme
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4664

Intitulé du poste: instructeur droit des sols

Instruction des PC, PD, DP, RU, CU et control terrain; Gestion des dossiers de contentieux en matière d'urbanisme en lien avec le service juridique : suivi des procédures, lien avec les institutions, retour d'information ;

Accueil et information du public; Renseignement du logiciel métiers, de tableau de bords, comptes rendus de réunions, réalisation de notes d'informations; Participation à la gestion des DIA sur la ville.

94 CHOISY-LE-ROI Rédacteur pr. 1re cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4665

Intitulé du poste: Assistante de direction

Apporte une aide permanente à un chef de service

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4666

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - SGA - DTSGA09 - N° 7839

CHARGE DE GESTION DOCUMENTAIRE AU SEIN DU SERVICE DES ARCHIVES

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin A Retraite TmpNon 20:00
CIGPC-2014-

06-4667

Intitulé du poste: Médecin de PMI 1995-FRESNES

Il contribue à la prévention, au dépistage, à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille, participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil (crèches et assistants

maternels).MC
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Administratrice / Administrateur systèmes et bases

de données
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4668

Intitulé du poste: PADEC - DADT - SIGEC - RENOUVEL - DADTSIGC04 - N°5360

ADMINISTRATEUR SIG

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4669

Intitulé du poste: PAE - DEVP - SG - DEVPSG46 N° 4665

JARDINIER QUALIFIE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4670

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4671

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4672

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4673
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Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4674

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4675

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4676

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4677

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4678

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4679

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4680

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4681

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4682

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4683

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4684
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

ENTRETIEN DES LOCAUX AIDE CUISINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4685

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4686

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4687

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4688

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4689

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4690

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4691

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens.

Restauration collective

Cuisinière / Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4692

Intitulé du poste: CUISINIER/CHEF DE CUISINE

PRODUCTION DE REPAS

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4693

Intitulé du poste: Conseillère conjugale et familiale

Dans le cadre de la politique de PMI, la CCF contibue à l'information et à l'accompagement du public en planification et d'éducation familiale de façon individuelle en couple ou en collectivité

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4694

Intitulé du poste: agent d'entretien volant en PMI

Nettoyage des locaux : salle de vie, des salles de consultations des locaux administratifs. Tri et évacuation des déchets courants, contrôlé de l'état de propreté des locaux, entretien courant et rangement du matériel utilisé

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4695
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6170

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4696

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6365

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4697

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 5946

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4698

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6161

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4699
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Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - Daso - 6422

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4700

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 5948

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4701

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 7578

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4702

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6008

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4703
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Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6005

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4704

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6430

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4705

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso -6423

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4706

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 7640

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4707
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Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6429

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4708

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6123

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4709

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6136

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4710

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6139

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4711
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Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6138

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4712

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6171

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire technique bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4713

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8351

CHARGE DE PATRIMOINE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4714

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - DASO - 6261

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4715

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - DASO - 6060

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4716

Intitulé du poste: Assistant social polyvalnt accompagnement - Daso - 6047

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4717

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement - daso - 6380

Placé sous la responsabilité du responsable de l'EDS, a notamment pour mission d'Accueillir, évaluer et orienter l'ensemble du public à toute information concernant l'obtention des droits, aux services et dispositifs relevant

du domaine sanitaire et social, à concourir à l'insertion, l'autonomie et le maintien du lien social des personnes en difficultés sur le plan individuel, familial, économique et social , au dévelpomment social local , à la

prévention des risques d'exclusion, à la prévention des mauvais traitements à l'egard des personnes, à participer à la protection des enfants en dange

94 CRETEIL Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4718

Intitulé du poste: ANIMATEUR SPORTIF

Nature des fonctions : - Enseigner les activités physiques et sportives dans les écoles élémentaires en collaboration avec les enseignants. - Encadrer les activités péri-scolaires et extra-scolaires. - Elaborer des projets

d’animation et participer à l’organisation de manifestations sportives dans le cadre scolaire et

94 CRETEIL Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-4719

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE FORMATION ADJOINTE AU RESPONSABLE

Sous la responsabilité du chef de service, vous devrez : - Organiser les formations d’intégration et assurer le suivi des formations statutaires obligatoires (logiciel Ciril, Excel, site du CNFPT° en relation avec les services -

Participer à l’élaboration des actions de formation intra locales, à leur programmation, en réaliser les bilans - Assurer la rédaction d’actes administratifs, de courriers, de notes - Participer à l’élaboration du plan de formation

et de son suivi - Elaborer des outils de synthèse transversaux - Participer à la mise en place du réseau dématérialisé
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94 CRETEIL Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4720

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

Qualités requises : - Aptitude physique à l’enseignement dans l’eau.. - Qualités pédagogiques et relationnelles. - Discipline et autorité (Application règlement intérieur de l’établissement). - Disponibilité (souplesse horaire) et

ponctualité

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4721

Intitulé du poste: IS - Animateur enfance

Sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’une équipe au sein d’un centre de loisirs. Il ou elle gérera et assurera la vie quotidienne des

enfants. Activités ? élaborer, à partir du projet éducatif de la ville, un projet d’activité en tenant compte de l’âge des enfants ? animer un groupe d’enfants ? mettre en application et respecter la réglementation jeunesse et

sport en vigueur ? proposer des activités variées en fonction du projet pédagogique ? participer aux réunions de travail de préparation et d

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice / Puériculteur A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4722

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Sous l’autorité du Responsable du service Petite Enfance, il ou elle sera chargé(e) d’assurer la direction pédagogique et administrative de la structure (25 places). Il ou elle animera, coordonnera et encadrera une équipe

pluridisciplinaire autour d’un projet d’accueil décloisonné de l’enfant et de sa famille. Il ou elle travaillera en liaison avec les services administratifs et généraux de la ville, les services extérieurs et partenaires sociaux et

culturels.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4723

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

Vous dépendrez du responsable Gestion des déchets.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4724
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Intitulé du poste: Jardinier

Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et responsable d'équipe, vous réaliserez tous les travaux nécessaires à l'entretien, la rénovation d'espaces verts.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4725

Intitulé du poste: Responsable du Club Matteraz

Vous serez chargé de gérer le fonctionnement quotidien de la structure, des prestations et des projets d'activités

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Direction générale

Contrôleuse / Contrôleur de gestion A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4726

Intitulé du poste: IS - Responsable Ressources

Sous l'autorité du responsable du contrôle de gestion, il ou elle garantit la cohérence et le développement du système d'information du service et assiste le responsable de service dans sa démarche de mise en œuvre

généralisée d’outils informatisés : analytique, coûts horaires… Fort de sa bonne compréhension des enjeux de la collectivité, il assiste les services dans la mise en place d'outils d'aide à la décision et assure la maintenance

régulière des outils existants.

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4727

Intitulé du poste: agent du nettoiement

Maintien de propreté des espaces publics (balayage, lavage) Collecte des déchets Signalement Déneigement

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4728

Intitulé du poste: agent du nettoiement

Maintien de propreté des espaces publics (balayage, lavage) Collecte des déchets Signalement Déneigement

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4729

Intitulé du poste: animateur

organiser et animer les actions à valeur éducative, culturelle et sportive en direction d'un public jeune (11/25 ans)
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94 IVRY-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Conceptrice / Concepteur paysagiste C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4730

Intitulé du poste: Responsable d'équipe espaces verts

Sous l'autorité du technicien, assure la gestion du personnel; Organise et prépare les travaux d'entretien des espaces verts; Signalement; Réunion de travail

94 IVRY-SUR-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4731

Intitulé du poste: psychologue

Accueil des enfants (âge maternel ou élémentaire) par demie journée il s'agit d'entants en très grandes difficultés.

94 IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4732

Intitulé du poste: orthophoniste

prise en charge des charge des enfants et leur famille (0-20 ans) au centre de cure ambulatoire. Participe à la synthèse hebdomadaire, temps d’échanges et de réflexion (clinique, organisationnel, projets)

94 IVRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4733

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine

Accueil du public : accueil et conseil, transactions de prêt et retour de documents Accueil de groupes d’usagers et de partenaires Politique documentaire : vous constituez des collections multimédia (sélection, acquisition,

indexation, valorisation…) à destination des publics adolescents et adultes, en complémentarité avec les autres collections de l’établissement

94 IVRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4734

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine

Accueil du public : accueil et conseil, transactions de prêt et retour de documents Accueil de groupes d’usagers et de partenaires Politique documentaire : vous constituez des collections multimédia (sélection, acquisition,

indexation, valorisation…) à destination des publics adolescents et adultes, en complémentarité avec les autres collections de l’établissement

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4735
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Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4736

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Garant de l’application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants Encadrer les animateurs, coordonnez les activités et évaluer les projets Elaborer le projet pédagogique

Veiller au respect des normes et à la qualité des accueils et des activités post scolaires Participer à des projets ponctuels (fête municipales, évènements particuliers…), aux conseils d’école, aux réunions en lien avec le

PEL, aux projets d’aménagement des locaux Gestion administrative (plannings, feuilles de présences, congés…) et les évaluations des agents

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4737

Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4738

Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4739

Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.
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94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4740

Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Retraite tmpCom
CIGPC-2014-

06-4741

Intitulé du poste: animateur

Contribuer à l’épanouissement des enfants et assurer leur sécurité physique et morale. Appliquer les règles de vie et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet pédagogique. Préparer et mettre en œuvre les activités

dans le cadre du projet pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2014-

06-4742

Intitulé du poste: Professeur de MAO

Enseigne aux élèves du Conservatoire de Musique

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4743

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien dans les écoles Restauration scolaire

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4744

Intitulé du poste: Coordinateur pôle jeunesse

Il développe une mission globale et transversale en direction de la jeunesse (vie sociale, accès à la citoyenneté, accès à la culture et aux loisirs, lutte contre l'échec scolaire. Etre garant de la réglementation des accueils

collectifs de mineurs. Suivre les crédits, les factures, la régie dépenses et recette du secteur.
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94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4745

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

Dispenser un enseignement adapté aux élèves, (Adaptation pédagogique, évaluation des acquis artistiques, …), Participer à la réflexion sur le projet pédagogique et artistique global, Gérer les espaces de travail,

94 IVRY-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Fin de contrat TmpNon 21:00

CIGPC-2014-

06-4746

Intitulé du poste: Educateur sportif

Coordination pédagogique des Activités Physiques et Sportives Adulte Gestion administrative Participation aux initiatives transversales

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4747

Intitulé du poste: responsable de centre de loisirs

Il est garant de l'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants. Vous encadrez les animateurs, coordonnez les activités et évaluez les projets. Il élabore le projet

pédagogique.

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4748

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

Dispenser un enseignement adapté aux élèves, (Adaptation pédagogique, évaluation des acquis artistiques, …), Participer à la réflexion sur le projet pédagogique et artistique global, Gérer les espaces de travail,

94 IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4749

Intitulé du poste: orthophoniste

Ce professionnel est chargé de la prise en charge des enfants (0 – 20 ans) et leur famille au Centre de Cure Ambulatoire. Il peut être sollicité pour intervenir auprès des enfants à l’USPP.

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2014-

06-4750
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Intitulé du poste: professeur de danse

donne des cours de danse auprès d'enfants et d'adultes.

94 IVRY-SUR-SEINE Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4751

Intitulé du poste: orthophoniste

Orthophoniste, ce professionnel est chargé de la prise en charge des enfants (0 – 20 ans) et leur famille au Centre de Cure Ambulatoire. Il peut être sollicité pour intervenir auprès des enfants à l’USPP.

94 IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur

sportif-ve
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4752

Intitulé du poste: Maître-nageur sauveteur

Assure l'encadrement des séances de natation et des activités municipales. Assure la sécurité dans les équipements. Assure l'entretien et l'hygiène des équipements nautiques.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2014-

06-4753

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien assure le nettoyage des locaux

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4754

Intitulé du poste: PS/ CANTONNIER

Nettoyage des voies publiques avec ou sans engin mécanisé; Balayage et lavage des voiries, vidage des corbeilles de rue, désherbage des trottoirs et des fosses d’arbres, déneigement des rues, des places et des trottoirs

de la ville ; Capacité à gérer son travail sur un canton, à appliquer des consignes et à travailler en autonomie sous le respect de la chaine hiérarchique ; Participation à l’organisation des événements festifs de la ville ;

Utilisation des matériels mis à disposition pour l’exécution des différentes tâches ; Veiller à assurer une bonne communication et être

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4755
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Intitulé du poste: Assistante du Maire

Missions principales : organisation de l'agenda et des rendez-vous - organisation des déplacements planification des réunions gestion du courrier du Maire Tâches de secrétariat diverses et bureautique Accueil

téléphonique et physique - accompagnement des administrés dans leurs démarches Missions ponctuelles : renfort du secrétariat de la Direction Générale des Services (en période de conseils municipaux et de vacances)

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4756

Intitulé du poste: CHEF DE CUISINE

Coordination, gestion des activités de distribution de repas (gestion des effectifs, passation des commandes, respect des procédures HACCP) réalisation et contrôle de la maintenance et de l'hygiene des locaux (gestion

des produits d'entretien, mise en oeuvre des procédures d'entretien et de désinfection) Animation et pilotage de l'équipe (organisation du travail journalier, repérer les dyfonctionnements) relation avec le prestataire

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4757

Intitulé du poste: CHEF D'UN SECTEUR DU SERVICE ENVIRONNEMENT

Encadrement d'une équipe chargée de l'entretien voirie et espace vert dans un secteur défini Responsable du fleurissement du secteur en charge Utilisation de matériel manuel et éventuellement d'engins motorisés et tout

autre matériel susceptible d'être utilisé dans le cadre professionnel.

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4758

Intitulé du poste: MENUISIER

? Menuiserie : pose ou réparation simple en menuiserie bois, ? Travaux d’entretien courant des équipements, ? Entretien, dépannages et interventions de maintenance, ? Remise en état, par échange de pièces ou par

réparation, ? Diagnostic et contrôle des équipements relevant de sa spécialité, ? Utilisation et maintenance courante de l’outillage, ?Relations aux usagers et utilisateurs.

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2014-

06-4759

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Accompagnement des équipes dans les pratiques quotidiennes en favorisant la relation Parents/Professionnels/Enfants en référence au projet d'établissement et à la politique Petite Enfance. Missions permanentes :

Observer le développement de l'enfant et contribuer à sa bonne adaptation à la vie en collectivité, participer au maintien de la cohésion d'équipe, participer aux réunions d'encadrement, d'équipes, de parents, conseiller,

orienter les parents. Missions ponctuelles : réunions pédagogiques, participer à l'élaboration du projet d'établissement, rencontrer les parents.
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94 LE PERREUX-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4760

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

 accueil des enfants et des familles, conduite des activités d'éveil, soins quotidiens des enfants (repas, sommeil, hygiène...), participation à l'élaboration du projet d'établissement et à sa mise en oeuvre.

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Chargée / Chargé d'accueil en bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2014-

06-4761

Intitulé du poste: agent de bibliothèque (archives)

Participer à l'accueil téléphonique participer à l'accueil du public et à la gestion des opérations de prêt et de retour

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4762

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l'ensemble des tâche nécessaires à l'entretien des surfaces et locaux

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agente / Agent de restauration C Retraite TmpNon 17:50
CIGPC-2014-

06-4763

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

• Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4764

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l'ensemble des tâche nécessaires au netoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de crèche
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4765

Intitulé du poste: Assistant de direction

Apporte une aide permanente au DGA en terme d’ organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi des dossiers.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4766

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4767

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2014-

06-4768

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

• Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MAURICE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Santé

Puéricultrice / Puériculteur A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4769

Intitulé du poste: ADJOINTE A LA DIRECTRICE CRECHE DELACROIX

ADJOINTE A LA DIRECTRICE DE LA CRECHE DE LA CRECHE DELACROIX

94 SAINT-MAURICE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4770
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ENREGISTREMENT DE DONNEES COMPTABLES

94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4771

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE CRECHE LES DAUPHINS

ENTRETIEN DES LOCAUX A LA CRECHE LES DAUPHINS

94 SAINT-MAURICE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2014-

06-4772

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

PSYCHOLOGUE POUR LA CRECHE LES GOELANDS ET LA CRECHE FAMILIALE

94 SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4773

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION 2CL

DIRECTRICE DES CLSH DES BORDS DE MARNE

94 SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4774

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Coordonne et dynamise les activités du guichet unique. Les missions liées au guichet unique : • Suivre au quotidien l’activité des agents d’accueil. • Organiser le travail et les plannings. • Assurer le relais avec les services et

les partenaires pour l’inscription aux activités

94

SYNDICAT INTERCOMMUNAL

D'EXPLOITATION ET DE VALORISATION DES

DECHETS

Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4775

Intitulé du poste: Chargé de communication

Met en œuvre le plan de communication du SIEVD
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94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4776

Intitulé du poste: Agent de manutention

Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets. Réalise ces opérations manuellement ou à l'aide d'engins spéciaux de manutention

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4777

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés

d'intervenir sur les sites.

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opératrice / Opérateur de vidéoprotection C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4778

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés

d'intervenir sur les sites.

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4779

Intitulé du poste: 14-55 Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de la crèche, l’auxiliaire de puériculture doit répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant, en assurant leur prise en charge globale.

94 VILLEJUIF Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4780
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Intitulé du poste: 13-76 Gestionnaire étude

Le gestionnaire études et pilotage du service aura pour objectif de développer les outils nécessaires au pilotage de la masse salariale. Il devra s’assurer du suivi des tableaux de bords du personnel de la direction des

ressources humaines mais aussi de ceux des différents Pôles et Directions des services municipaux. Sous la responsabilité du responsable de service, le gestionnaire études et pilotage assure le développement et le suivi

d’outils d’aide à la décision nécessaires à l’analyse de la masse salariale pour l’ensemble des pôles de la Mairie

94 VILLEJUIF Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4781

Intitulé du poste: 12-186 Assistante administratif

Sous la responsabilité du Directeur des territoires, de l’économie et de la rénovation urbaine, qui regroupe les missions Stratégie territoriale et Grand Paris, Habitat, Gestion urbaine de proximité et politique de la ville, le

secrétaire assistant assure une fonction d’appui à l’équipe de Direction.

94 VILLEJUIF
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil de loisirs A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4782

Intitulé du poste: 13-138 Responsable adjointe en crèche collective

Assister la Directrice de la crèche R. Lebon dans la gestion globale de la crèche. Collaborer avec la directrice de la crèche L. Aubrac à l’ensemble du fonctionnement de la structure Etre garante de la qualité d’accueil, de la

mise en œuvre, l’évolution et l’évaluation du projet d’établissement.

94 VILLEJUIF Attaché
Habitat et logement

Chargée / Chargé de gestion locative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4783

Intitulé du poste: 12-23 Chargée des politique de l'habitat

Sous l’autorité du Directeur du Territoire, de l’Economie et du Renouvellement Urbain et en partenariat privilégié avec les chargés de mission « stratégie d’aménagement », le chargé de mission propose et met en œuvre la

politique locale de l'habitat en pilotant des actions liées à l'habitat. Il impulse des projets locaux pour développer l'habitat en assurant la coordination avec les secteurs opérationnels de la collectivité et les services de la

Communauté d’agglomération du Val de Bièvre, en développant une réflexion et des actions collectives et transversales.

94 VILLEJUIF Rédacteur

Ressources humaines

Assistante / Assistant de gestion ressources

humaines
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4784
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Intitulé du poste: 13-76 Gestionnaire étude

le gestionnaire études et pilotage du service aura pour objectif de développer les outils nécessaires au pilotage de la masse salariale. Il devra s’assurer du suivi des tableaux de bords du personnel de la direction des

ressources humaines mais aussi de ceux des différents Pôles et Directions des services municipaux. Sous la responsabilité du responsable de service, le gestionnaire études et pilotage assure le développement et le suivi

d’outils d’aide à la décision nécessaires à l’analyse de la masse salariale pour l’ensemble des pôles de la Mairie

94 VILLEJUIF Rédacteur
Développement territorial

Chargée / Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4785

Intitulé du poste: 12-186 secrétaire assistante

Sous la responsabilité du Directeur des territoires, de l’économie et de la rénovation urbaine, qui regroupe les missions Stratégie territoriale et Grand Paris, Habitat, Gestion urbaine de proximité et politique de la ville, le

secrétaire assistant assure une fonction d’appui à l’équipe de Direction.

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4786

Intitulé du poste: 13-49 13-153 13-133 Auxiliaires de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de crèche, l’auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de l’enfant de 3 mois à 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4787

Intitulé du poste: 13-49 13-153 13-133 Auxiliaires de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de crèche, l’auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de l’enfant de 3 mois à 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4788

Intitulé du poste: 13-49 13-153 13-133 Auxiliaires de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de crèche, l’auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de l’enfant de 3 mois à 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.
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94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinière / Jardinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4789

Intitulé du poste: Jardinier

Effectue l’entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du site dans le secteur qui lui est attribué

94 VILLENEUVE-LE-ROI Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4790

Intitulé du poste: Agent social

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 VILLENEUVE-LE-ROI Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4791

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

94 VILLENEUVE-LE-ROI Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4792

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants

Etre moteur dans l’organisation et la planification des activités et conduire une action éducative dans le but d’éveiller et de développer les capacités / personnalités des enfants et de favoriser leur intégration.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Attaché

Enseignements artistiques

Directrice / Directeur d'établissement

d'enseignement artistique
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4793

Intitulé du poste: Directeur du Conservatoire

Elabore et pilote la mise en œuvre d’un projet d’action culturelle et artistique pour l’établissement à rayonnement communal

94 VILLENEUVE-LE-ROI Rédacteur
Communication

Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4794
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Intitulé du poste: JOURNALISTE

Placé sous la responsabilité du directeur de la communication, vous participerez à l'élaboration et la rédaction du journal mensuel ainsi que des autres supports de communication de la ville. Vous serez amené à prendre

des photographies et tourner des vidéos des événements communaux. Vous collaborerez avec une équipe de 10 personnes dont le directeur de la communication.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educatrice / Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2014-

06-4795

Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants

Etre moteur dans l’organisation et la planification des activités et conduire une action éducative dans le but d’éveiller et de développer les capacités / personnalités des enfants et de favoriser leur intégration.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Ressources humaines

Directrice / Directeur des ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4796

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines

Rattaché directement au DGS, vous participez à la définition des orientations stratégiques en matière de RH. Dans le cadre d’un pilotage prospectif, vous êtes chargé de concevoir et proposer une politique d’optimisation

des RH, de l’animer et d’évaluer sa mise en œuvre. Vous assurez la responsabilité hiérarchique de votre équipe de 15 collaborateurs, en assurant la gestion administrative et budgétaire de la direction, en coordonnant les

activités notamment par l’élaboration d’un projet de service. Vous pilotez et organisez le dialogue social. Vous proposerez la mise en oeuvre d'une GPEEC.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4797

Intitulé du poste: Maçon

Réalisation de travaux neufs, de maintenance, d’entretien de maçonnerie ( installation, amélioration ou modification ). Montage de murs ou cloisons. Exécution de raccord enduit. Pose de carrelage. Création de dalle ou

pente en béton.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Affaires générales

Assistante / Assistant de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4798

Intitulé du poste: Chargé de mission auprès des élus

 Vous apportez une assistance technique et administrative aux adjoints en charge des domaines suivants : environnement, urbanisme, aménagement, développement soutenable, action sociale et solidarité, politique de la

ville, culture, jeunesse, dans le suivi et le traitement des dossiers dans leur délégation, - Vous préparez et rédiges des courriers, notes et dossiers en direction des élus, - Vous les aidez dans la préparation des réunions

institutionnelles (bureau municipal, conseil municipal...).
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4799

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

L’animation de la tranche d’âge de référence de la structure d’accueil selon les aspects pédagogiques, organisationnels et administratifs. Implication dans les différents lieux d’évolution des jeunes (groupe scolaire,

association…). Organisation et encadrement de séjours Implication dans le tissu partenarial local. Mise en œuvre, suivi, et évaluation des projets d’animation et d’activités. Evaluation des besoins de la tranche d’âge de

référence. Bilan quantitatif et qualitatif des actions. Participation aux manifestations Jeunesse.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4800

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Vous serez agent d'animation dans les centres de loisirs élémentaires.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Assistante / Assistant de gestion financière,

budgétaire ou comptable
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4801

Intitulé du poste: Agent de gestion comptable

Contrôle des engagements des services Saisie et suivi des factures Mandatement Contrôle comptable des marchés publics Suivi de tableaux de bord financiers Rédaction d’arrêtés

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4802

Intitulé du poste: Electricien

Réaliser des travaux neufs ( installation, amélioration ou modification ) en électricité courant faible et basse tension. -Assurer la maintenance, l’entretien et le dépannage électrique. -Création, pose et entretien de VMC.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrière / Ouvrier de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4803

Intitulé du poste: Menuisier

Réaliser des travaux neufs ( pose de faux-plafond , isolation de toiture , divers menuiseries… ). -Réaliser , installer et réparer les éléments menuisés du bâtiment. -Restaurer ou confectionner divers mobiliers.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4804

Intitulé du poste: Agent d'entretien piscine

*Inspection de l’établissement à la prise et fin de service, tenir informé le Responsable hiérarchique direct de tout dysfonctionnement ou anomalie constaté, *Nettoyage, détartrage et désinfection des vestiaires, des casiers,

des sanitaires, des douches et des conteneurs, *Aspiration et lavage des salles d’activités et annexes (murs, sols, portes, plinthes…), *Démontage, détartrage et désinfection des pommes de douches, *Réalisation régulière

de purges des réseaux d’eau chaude dans le cadre de la lutte contre la légionelle, *Entretien courant du matériel de nettoyage, *Déblayage de

94 VINCENNES Rédacteur
Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2014-

06-4805

Intitulé du poste: Informatrice et animatrice jeunesse e

participer à la fixation des objectifs de son équipe - participer à la réalisation de projets transversaux - assurer la logistique complète d'un dossier - préparer des dossiers d'aide à la décision - mener des projets ou des

activités nécessitant une expérience et des compétences professionnelles étendues (artistique, animation et mise en réseau des partenaires.

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-

06-4806

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f) - jarry (Bek.)

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 VINCENNES Agent social 2e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2014-

06-4807

Intitulé du poste: Agent social auprès des enfants (h/f) - jarry (K.)

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2014-

06-4808
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f) - sarrazin (G.)

Participer à la prise en charge et au développement des enfants

94 VINCENNES A.S.E.M. 1e cl.

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement à l'éducation

de l'enfant
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2014-

06-4809

Intitulé du poste: Atsem volante - (Cos.)

Assurer l'hygiène des locaux Assister le personnel enseignant de l'école

94 VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4810

Intitulé du poste: Médecin généralise

Consultation au sein du centre municipal de santé

94 VITRY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4811

Intitulé du poste: secrétaire médicale

Tenue du registre des vaccinations Réalisation des statistiques des activités de santé publique Tenue des dossiers médicaux des patients du centre de santé Suivi des consultations du comité médical Suivi de l'activité

éducation thérapeutique des patients Gestion des planning des praticiens

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4812

Intitulé du poste: 514 - Animateur

• Encadrer et animer des groupes d'enfants • Elaborer et mener des projets d'animation • Accueillir les enfants et les familles • Garantir le respect et l'application de la convention des droits de l'enfant • Garantir la sécurité

physique, affective et morale des enfants • Appliquer les orientations municipales • Garantir un rôle éducatif auprès des enfants • Participer à la réflexion sur le projet pédagogique • Participer aux initiatives municipales •

Développer le partenariat • Garantir la qualité et la continuité du service public • Assurer un devoir de réserve (enfants familles

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2014-

06-4813
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Intitulé du poste: 515 - Animateur

• Participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre du projet éducatif • Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique • Assurer la sécurité physique et affective des enfants • Mettre en place des

projets d’activités • Accueillir, communiquer et participer au développement des relations entre les différents acteurs • Encadrer et animer la vie quotidienne, les activités et la vie collective • Considérer l’enfant comme

l’acteur de ses loisirs, de ses besoins, de ses envies et de ses compétences • Participer aux grandes initiatives du service • Participer aux ré

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des

locaux
C Retraite tmpCom

CIGPC-2014-

06-4814

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien

• Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) • Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des

denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignante / Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:00
CIGPC-2014-

06-4815

Intitulé du poste: 5251 - Professeur de hautbois

• Enseignement de la discipline instrumentale (hautbois). • Organisation du planning des cours • Elaboration et mise en œuvre de projets transversaux avec l’ensemble des départements du conservatoire ainsi qu’avec les

équipes pédagogiques des deux autres écoles de l’établissement • Participations aux instances pédagogiques de l’établissement (réunions, conseils pédagogiques,…) • Suivi et évaluation des élèves • Participation au

rayonnement de l’établissement • Gestion du parc instrumental propre à la discipline (prêt d’instrument, évaluation des besoins d’investissement) en concertation

94 VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Chargée / Chargé de support et services des

systèmes d'information
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2014-

06-4816

Intitulé du poste: Animateur multimedia

L’animateur multimédia est chargé de favoriser la démocratisation de l’usage de l’informatique et agir sur la réduction de la fracture numérique dans le cadre de la politique municipale en faveur des retraités, sous la

responsabilité de l’animateur chef et du chef de service. Son action implique une forte autonomie, des déplacements fréquents sur les différents sites, une grande disponibilité. Ses atouts principaux se situent sur le plan

humain avec de grandes aptitudes relationnelles, une attention particulière aux phénomènes liés au vieillissement. Sur le plan technique, l’agent devra se

94 VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Services culturels

Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4817



Annexe à l'arrêté n°2014-244 du 25/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé du développement des publics

Missions : Sous la responsabilité directe du Responsable des relations avec les publics et de la communication, le chargé du développement des publics assume : • La recherche de nouveaux publics et le développement

des partenariats dans tous types de réseaux socioculturels dans une cohérence avec l’identité du projet du Théâtre. • L’animation des réseaux : développe et assure le suivi sur le terrain des relations partenariales avec des

structures municipales et associatives du territoire. • La responsabilité de la base de données des publics et de sa mise à jour : fichier presse, fich

94 VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Psychomotricienne / Psychomotricien B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4818

Intitulé du poste: psychomotricien

Auprès des enfants Observer les enfants, les accompagner dans leurs acquisitions, participer à leur éveil psychomoteur leur apporter des stimulations diverses et ajustements Repérer précisément les difficultés préciser les

acquis, les retards et les manques Apporter un regard extérieur et spécifique sur l’enfant, sur les conditions d’accueil de la structure afin d’y apporter une amélioration à la prise en charge de l’enfant Auprès des familles

Accompagner la famille de l’enfant dans le questionnement qu’elle peut avoir sur le développement psychomoteur de l’enfant

94 VITRY-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable énergie A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4819

Intitulé du poste: Ingénieur en charge des économies d'énergie

Missions : • suivi, avec l’aide d’un BET, du contrat de chauffage et de la mise en application des conclusions du rapport sur les économies d’énergies et d’eau pour les bâtiments communaux • suivi financier et technique

des travaux liés notamment aux économies d’énergies et à l’accessibilité des bâtiments communaux aux personnes en situation de handicap • co-gestion du logiciel de patrimoine en binôme avec un technicien • référent

Haute Qualité Environnementale de la Direction de l’Architecture pour l’ensemble des projets

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agente / Agent de propreté des espaces publics C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4820

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien à temps non complet

Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des

denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Chargée / Chargé de propreté des locaux C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2014-

06-4821

Intitulé du poste: 5112 - Agent d'entretien à temps non complet

Agent chargé de l’entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des

denrées issues de la chaîne froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration).
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94 VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Communication

Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4822

Intitulé du poste: Maquettiste

Réalisation de la mise en page des journaux (vitry le mensuel, Vitry hebdo, contacts) Mise en oeuvre et participation à la réflexion générale de l'image de la ville Création, réalisation, adaptation des supports institutionnels

et des différentes campagnes à mener pour les services et équipements municipaux (brochures, catalogues, affiches, invitations, expositions, etc.) Assurer le suivi de fabrication des dossiers dont ils ont la responsabilité

94 VITRY-SUR-SEINE Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2014-

06-4823

Intitulé du poste: SAGE FEMME

 Suivi de la grossesse et du post-partum (diagnostic de grossesse, suivi médical et social pendant la grossesse), cours de préparation à la naissance - Suivi gynécologique - Prescription de médicaments et d'examens -

Tenue des dossiers médicaux

94 VITRY-SUR-SEINE Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté des espaces publics B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4824

Intitulé du poste: Responsable secteur

Organisation missions confiées en régie Participation à l'élaboration du budget de fonctionnement et suivi des dépenses Gestion du matériel Suivi des prestations confiées à l'entreprise Préparation des astreintes neige et

verglas Mise en oeuvre de prestations exceptionnelles

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4825

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL RELAIS MAIRIE

 Accueil du public au sein des Relais Mairie Délivrance de documents administratifs et pré accueil de permanences spécialisées Aide et orientation des administrés dans leurs démarches administratives Travail administratif

lié à l'activité du service

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2014-

06-4826
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Intitulé du poste: Chef de service adjoint du service Information

• Assurer la parution de l'hebdomadaire municipal : o Animer le comité de rédaction de l'hebdomadaire (recherche éditoriale et proposition de sommaire) o Coordonner l'équipe (journalistes internes et pigistes, secrétaire de

rédaction, photographe, maquettistes...) o Réaliser des interviews, reportages, articles d'annonces, brèves... o vérification des articles des journalistes (pigistes ou internes) o Participer au choix iconographique • Suivre

l'hebdomadaire de sa réalisation (maquette, impression) et à sa diffusion en lien avec l'équipe • Suivre l'actualité municipale et locale, tisse

94 VITRY-SUR-SEINE Technicien
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2014-

06-4827

Intitulé du poste: Chef de service

Organisation et encadrement du service Programmation et suivi budgétaire Coordination avec les services utilisateurs Contrôle des missions déléguées Analyse et bilan


