Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Développement territorial ] CIGPC-2014-
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE g9 Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-2094

Intitulé du poste: Chargé(e) d'études au secteur relévement stockage
Assure la conduite d’opérations (mission de maitrise d’ouvrage publique) du programme d’investissement dans le domaine des stations de pompage, des réservoirs et des stations de chloration sur le réseau, en liaison

avec les autres services de la direction des services techniques du SEDIF et les services administratifs

75

SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE

Ingénieur

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2095

Intitulé du poste: Chargé(e) d'opérations - Secteur relévement stockage
Assure la conduite d’opérations (mission de maitrise d’ouvrage publique) du programme d’investissement dans le domaine des stations de pompage, des réservoirs et des stations de chloration sur le réseau, en liaison

avec les autres services de la direction des services techniques du SEDIF et les services administratifs

75

SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE

Ingénieur

Développement territorial
Chargée / Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2096

Intitulé du poste: Chargé(e) d'opérations au secteur distribution.
Assure la conduite d’opérations du programme quinquennal d’investissement pour les travaux du réseau de distribution, notamment pour le renouvellement des branchements en plomb et des canalisations, en liaison avec

les services internes, les maitres d’ceuvre et les entreprises retenues selon les procédures du CMP.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE GAZ Ingénieur Systemes d'information et TIC o ) CIGPC-2014-
™ |7 LELECTRICITE EN ILE-DE-FRANCE g Responsable sécurité des systémes dinformation | Création d'emploi tmpCom 06-2097
Intitulé du poste: INGENIEUR INFORMATIQUE ET MAINTENANCE
Achat, installation et maintenance du matériel informatique et bureautique ainsi que des logiciels.
Infrastructures CIGPC-2014
75 SURIBEAY INTEREOIELAUNESL O LE e Ingénieur Agente / Agent d'exploitation et d'entretien de la | o Fin de contrat tmpCom 06-2008

ET L'ELECTRICITE EN ILE-DE-FRANCE

voirie et des réseaux divers
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Ingénieur chargé du contrdle des extensions ou raccordements électriques
Chargé du contrdle et des extensions ou raccordements électriques effectués par le concessionnaire.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2014-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION | Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de contrat tmpCom 06-2099
PARISIENNE assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Régulateur - DDR 125
Il est chargé de superviser le réseau de transport des effluents jusqu'aux usines de traitement.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2014-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION | Technicien Agente / Agent chargé-e de controle en B Fin de contrat tmpCom 06-2100
PARISIENNE assainissement collectif et non collectif

Intitulé du poste: Régulateur - DDR 115

Il est chargé de superviser le réseau de transport des effluents jusqu'aux usines de traitement. Fonctions : régulation des plans d'eau et du débit des effluents. Surveillance et limitation des impacts du réseau
d'assainissement sur le milieu naturel. Suivi des interventions sur le réseau et gestion des procédures liées a celles-ci. Dialogue et coordination avec les usines d'épuration et les services départementaux. Etablissements
des bilans d exploitation et analyse des situations de crise.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR S Environnement _ CIGPC-2014-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g Chargée / Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 06-2101
PARISIENNE
Intitulé du poste: Chargé du suivi de la qualité de I'environnement - DSE 026
Assure la surveillance de la qualité environnementale autour des installations du SIAAP - Spécialiste en olfactométrie et en modélisation numérique
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement ] CIGPC-2014-
; - Technicien Agente / Agent d'entretien de stations d'eau Détachement ou
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION g g B T tmpCom 06-2102
PARISIENNE potable et d'épuration intégration directe

Intitulé du poste: Electricien - SAV 862
Assure la maintenance des équipements électriques en respectant les regles de sécurité et les Modes Opératoires (MOP). Effectue les opérations de maintenance préventives et curatives sur I'ensemble des équipements
électriques (contrdle, réglage, dépannage, réparation) en suivant les consignes données par le responsable maintenance en réunion de maintenance.
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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e cl Education et animation o CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE I ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Mutation interne tmpCom 06-2103

Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Adioint tech. 2e cl Education et animation o CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE : ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance | Mutation interne tmpCom 06-2104

Intitulé du poste: ASPE Créche
Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, éveil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques et éducatives Rendre
compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiene et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel

Auxiliaire puér. 1e cl SIS _ CIGPC-2014-
% ASNIERES-SUR-SEINE G ' Aide-soignante / Aide-soignant c Mutation externe tmpCom 06-2105

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d’établissement

Auxiliaire puér. 1e cl Santé _ CIGPC-2014-
% ASNIERES-SUR-SEINE puet ' Aide-soignante / Aide-soignant c Mutation externe tmpCom 06-2106

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les régles d’hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d’établissement

Auxiliaire puér. 1e cl SIS _ CIGPC-2014-
% ASNIERES-SUR-SEINE G ' Aide-soignante / Aide-soignant c Mutation externe tmpCom 06-2107




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer I'accueil des enfants et des parents et étre le référent d’'un groupe de 5 a 8 enfants de 3 mois a 3 ans. Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre de I'enfant. Aider I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie. Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en ceuvre les regles d’hygiéne et de sécurité. Participer a I'élaboration du projet d’établissement

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : . Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 06-2108
Intitulé du poste: Aide cuisinier
fabrication des plats , sauces , accompagnement des reps servis au self municipal et aux personnes agées.

Tech. paramédical cl. norm Santé i CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE L ' ' Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie  |B Fin de contrat tmpCom 06-2109

Intitulé du poste: technicien paramédical
accueil du patient, réalisation d'examens radiologiques, traitement des images et signaux, utilisation du matériel ionisant sous la responsabilité d'un médecin, gestion des appareils, des médicaments et produits radio actifs.

Education et animation

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom
jeunesse-éducation

CIGPC-2014-
06-2110

Intitulé du poste: animateur territorial mll
Participation au recrutement d’agents vacataires et/ou permanents en liaison avec le responsable du service et composition des équipes régulieres, appui a leur structuration et qualification. Appui a la gestion administrative
du personnel des accueils des Centres de Loisirs. Gestion au quotidien des effectifs sur les temps péri-scolaires

Restauration collective CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 ASNIERES-SUR-SEINE / Agente / Agent de restauration C Mutation interne tmpCom 06-2111

Intitulé du poste: Aide de cuisine en créche
Participation aux activités de cuisine en absence ou en renfort du cuisinier Participation aux commandes et gestion des stocks , de I'approvisionnement des denrées alimentaires et de produits d’entretien Mise en ceuvre des
regles d’hygiéne et de sécurité

Education et animation

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Fin de contrat tmpCom
accompagnement périscolaire

CIGPC-2014-
06-2112
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: animateur cl mll
accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant le temps du midi, le matin et aprés I'école, ainsi que pendant les congés scolaires
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2014-
92 BOIS-COLOMBES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 5
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 06-2114

Intitulé du poste: Gardien des installations sportives - poste 934
"L'accueil du public : - Accueillir les utilisateurs, - Faire respecter le reglement intérieur. Sécurité : - Veiller au bon comportement des utilisateurs de l'installation, - Sécuriser le site en cas de probléme, - Signaler tout incident
pouvant anticiper et gérer tous probléemes survenant sur son installation. L'entretien des installations sportives : - Effectuer les taches d'hygieéne de l'installation sportive suivant les plannings d'entretien, - Veiller a ce

gu'aucune dégradation ne soit faite, - Veiller a ce gqu'il n'y ait aucun dép6t d'ordures ni d'encombrants. La maintenanc

Sports CIGPC-2014
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat TmpNon |23:49 5 S
sportif-ve
Intitulé du poste: Educateur des APS - poste 6
" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics
Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 06-2116
Intitulé du poste: Chargé du suivi des collections et de I'accueil du public jeune - poste 1591
"Gestion des collections / Acquisitions, catalogage, équipement, classement, mise en valeur Accueil de classes et de creches Animations et heure du conte Accueil du public”
Y Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT -antipr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-2117
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique : Danse classique
"Enseignement de la danse classique Missions administratives : - tenue des états de présence des éléves - transmission des états a la direction - participation aux différentes réunions organisées par la direction - présence

et accueil des familles lors du forum des activités "

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-2118
Intitulé du poste: Ass Ens Art ppal 2éme classe - poste 2352
Concoit et anime des cours d'arts plastiques

S Education et animation ) CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-2119

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en CC - poste 1888
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2120

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en CC - poste 1865
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2121

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture poste 1549

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-2122

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en CC - poste 1979

"s Favoriser |'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans « Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre « Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

Education et animation CIGPC-2014-

3 Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2123

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1903

"s Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaqu

Education et animation CIGPC-2014-

. Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2124

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

"s Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

Education et animation CIGPC-2014-

3 Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2125

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1365

"s Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

Education et animation CIGPC-2014-

. Auxiliaire puér. 1e cl. . . ) . . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2126
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture poste 1413

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2127

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture poste 1409

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2128

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1966

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2129

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1983

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2130
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1391

"« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaq

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2131

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles -poste 2149
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2132

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2159
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2133

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2157
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2134
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2152
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2135

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2067
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2136

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2104
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2137

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2101
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2138

Intitulé du poste: Agent d'entretien école (personnel volant) - poste 1113
"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : * le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne.
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Education et animation
CIGPC-2014-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-2139
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2106
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

- Adjoint tech. 2e cl. i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2140

Intitulé du poste: Agent d'entretien école
"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’'école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne. « Participation au service de restauration”

Education et animation
CIGPC-2014-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-2141
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2160
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Education et animation
CIGPC-2014-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-2142
de l'enfant

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2151
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

- Adjoint tech. 2e cl. i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2143
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Intitulé du poste: Agent d'entretien école (personnel volant) - poste 1590
"Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : « le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2144

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles -poste 2060
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2145

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles - poste 2117
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : ¢ assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants,  participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2146

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1984

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2147




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directrice adjointe - poste 1890

"s accueillir 'enfant et sa famille, « participer a I'éveil psychomoteur et au bien étre de I'enfant en collectivité, « participer a la prévention sanitaire et sociale, * travailler en complémentarité avec la directrice afin d’avoir une
cohérence dans I'équipe et vis-a-vis des familles, « étre garante du projet pédagogique, * communiquer et mettre en place les moyens de transmission, * savoir prendre le relais et diriger I'établissement par délégation, « étre
a I'écoute du personnel, et si nécessaire étre le médiateur entre I'équipe et la directrice, * aider a la gestion administrativ

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2148

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1932

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2149

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - poste 1456
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2150

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1381

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2151
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture poste 1998

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2152

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1905

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2153

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - poste 1912
"« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps

en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2154

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en CC - poste 1861
"s Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans * Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps

en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et
intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils ou en leur a

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2155
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1816

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygieéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

Education et animation CIGPC-2014-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2156

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - poste 1860

"s Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hnygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) ¢ Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants  Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 15:50
92 BOULOGNE-BILLANCOURT p Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2157

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique : Danse classique
"Enseignement de la danse classique Missions administratives : - tenue des états de présence des éléves - transmission des états a la direction - participation aux différentes réunions organisées par la direction - présence
et accueil des familles lors du forum des activités "

Social CIGPC-2014-

92 BOURG-LA-REINE Attaché principal A Disponibilité tmpCom 06-2158

Directrice / Directeur de I'action sociale

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ACTION SOCIALE ET FAMILIALE
vous étes chargé de mettre en ceuvre les actions de la ville dans le domaine social et prévention. Vous supervisez les établissements petite enfance dont le périmetre sera amené a étre étendu sur le territoire. Vous
contribuez a la définition d’orientations et d’actions dans ces domaines. . Vous étes chargé de la préparation et du suivi des conseils d’administration, de I'élaboration du rapport d’'activité

Education et animation
CIGPC-2014-

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-2159

de I'enfant

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Sous l'autorité de la Directrice de la creche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des
enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.
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Deuxieme grade Métier

Education et animation
92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2160

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Sous l'autorité de la Directrice de la créche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des

enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.

Education et animation
92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2161

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Sous l'autorité de la Directrice de la créche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des

enfants et au respect des régles d’hygiene, vous participerez au projet de I'établissement.

Education et animation
92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2162

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
Sous l'autorité de la Directrice de la créche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, , vous veillerez a la santé, a la sécurité des enfants et au respect des regles d’hygiéne, vous patrticiperez au projet

de I'établissement.

Social
. L . L L CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Conseiller socio-éducatif Cadre en charge de la direction d'établissement et | o Mutation externe tmpCom 06-2163
de service social ou médico-social
Intitulé du poste: Directeur/trice EHPA
Assurer la direction des 3 EHPA de la communes
Agent social 2e cl Social i 25:00 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DASNIERES-SUR-SEINE 9 ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat TmpNon ' 06-2164
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Intitulé du poste: Porteur de repas
Mise sous barquette des repas au self municipal Portage des repas au domicile des personnes agées et/ou handicapées
Adjoint tech. 2e cl social i 27:00 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE BOURG-LA-REINE ! ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs TmpNon ’ 06-2165

Intitulé du poste: PORTAGE DES REPAS CHEZ PERSONNES AGEES
PRINCIPALES ACTIVITES - Spécifiques: - chargement des barquettes a livrer - distribution des repas - lavage du véhicule et veiller a ce que I'entretien soit effectué - transmission des informations avec le service du foyer-

restaurant - suivi des listes pour chaque semaine

Agent social 2e cl Social i i 28:00 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES g : Aide a domicile C Création d'emploi TmpNon : 06-2166
Intitulé du poste: GESTION/MLG/AIDE MENAGERE/FEH
Maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageéres. Aide a la personne dans son cadre de vie, pour accomplir les taches quotidiennes.

Assistant socio-éducatif social i i CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES Conseillére / Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom 06-2167
Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale
Accompagnement des usagers a l'accession a un logement et s'y maintenir - participation a la prévention des expulsions

Agent social 2e cl Social i i 22:00 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES g : Aide a domicile C Création d'emploi TmpNon : 06-2168

Intitulé du poste: GESTION/MLG/AIDE MENAGERE/HR
Maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageéres. Aide a la personne dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie

quotidienne.

92 C.C.A.S. DE COLOMBES

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Création d'emploi

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
06-2169

Intitulé du poste: GESTION/MLG/AIDE MENAGERE/JL

Maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageéres. Aide a la personne dans son cadre de vie, pour accomplir les taches quotidiennes.
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Agent social 2e cl Social i i 22:00 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE COLOMBES g : Aide a domicile C Création d'emploi TmpNon : 06-2170
Intitulé du poste: SENIOR HANDICAP/MLG/AIDE MENAGERE/FD
Maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passageres dans leur cadre de vie.
Adjoint adm. princ. 2e cl Social i CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET ] - princ. ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-2171
Intitulé du poste: Instruction des dossiers FSE
Instruction et suivi des dossiers FSE (Fond de Solidarité Energie), secrétariat et réception du public.
Rédacteur Social ' CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Responsable territorial-e d'action sociale B Autres motifs tmpCom 06-2172
Intitulé du poste: Responsable pole administration accueil
- assister le responsable du pdle Santé Handicap sur la Mission Handicap - accueillir le public, - coordonner les agents de I'accueil du CCAS, - gérer et suivre les dispositifs d’aide sociale lIégale et facultative.
Ingénieur orincipal Patrimoine bati ' o CIGPC-2014-
92 CHATENAY-MALABRY g9 princip Responsable des batiments A Disponibilité tmpCom 06-2173

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services techniques
Sous l'autorité du Directeur Général des Services Techniques, il est chargé du recrutement des services grands travaux batiments et voirie, participe a la conception et a la conduited'un plan d'action opérationnel
pluriannuel, assure la direction des chantiers ainsi que le pilotage et le suivi des marchés et contrats.

92 CHATENAY-MALABRY

Attaché

Affaires juridiques
Chargée / Chargé de la commande publique

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2174

Intitulé du poste: Responsable de la commande publique
Placé sous l'autorité du Responsable de la Division des Affaires Jurisiques, le responsable du service de la commande publique a pour missions principales, I'encadrement d'une équipe, le pilotage et la sécurisation
juridiques des marchés publiquesde la Ville, la gestion du magasin, I'élaboration et le suivi du buget...

92 CLICHY-LA-GARENNE

Attaché

Communication
Chargée / Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2175




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: chargé de communication

vous participez a la réflexion et a la mise en ceuvre des outils de communication et de promotion. Vous proposez un ensemble de supports de communication cohérents en lien avec les élus et les services de la ville. Vous
mettez en ceuvre de fagon concréte et organisée I'ensemble de ces choix, de la création a la diffusion. Vous coordonnez les différents dossiers avec les services, les graphistes et les prestataires. Vous assurez le suivi de la
validation et de la fabrication et de la diffusion et/ou pose des supports. Participer a la vie et aux manifestations du service

Communication CIGPC-2014-

Attaché i
92 CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-2176

Intitulé du poste: chargé de communication

vous participez a la réflexion et a la mise en ceuvre des outils de communication et de promotion. Vous proposez un ensemble de supports de communication cohérents en lien avec les élus et les services de la ville. Vous
mettez en ceuvre de fagon concréte et organisée I'ensemble de ces choix, de la création a la diffusion. Vous coordonnez les différents dossiers avec les services, les graphistes et les prestataires. Vous assurez le suivi de la
validation et de la fabrication et de la diffusion et/ou pose des supports. Participer a la vie et aux manifestations du service

Développement territorial CIGPC-2014-

Attaché i
92 CLICHY-LA-GARENNE Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 06-2177

Intitulé du poste: Chargé de mission relations entreprises

Animation des relations entre la ville et les entreprises Mettre en place un plan de prospection par secteur d’activité en relation avec le directeur Visiter les entreprises de la ville et leur présenter les services de la Maison du
Développement Economique et de 'Emploi Mettre en place des outils de recueil et d’évaluation des attentes des entreprises (notamment concernant la question de I'emploi) et les accompagner dans la satisfaction de leurs
besoins par du conseil ou de I'orientation en interne ou en externe Mettre en place des outils de suivi tant quantitatifs que qualitatif

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 06-2178
Intitulé du poste: Assistante de Direction
vous assurez I'ensemble des missions de secrétariat.

Technicien br. de 2éme cl Habitat et logement ) CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE pr. : Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-2179

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Vous assurerez la gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiere d’Hygiéne de I'Habitat. sur la Base du Réglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la Construction
et de 'Habitation
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Technicien or. de 2éme cl Habitat et logement _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE pr. : Chargée / Chargé de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 06-2180

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Vous assurerez la gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiére d’Hygiéne de I'Habitat. sur la Base du Reéglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la Construction
et de I'Habitation

Social

CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 062181
et professionnelle
Intitulé du poste: Référent Insertion
Contribuer a la mise en ceuvre des parcours d’insertion
Social
. e e . . . . CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 06-2182
et professionnelle
Intitulé du poste: Référent Insertion
Contribuer a la mise en ceuvre des parcours d’insertion
pr—— Communication _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE Chargée / Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom 06-2183
Intitulé du poste: Rédacteur en chef
Rédaction des publication de Clichy Mag
Technicien or. de 2éme cl Communication _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE pr. : Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 06-2184

Intitulé du poste: Graphiste
-Conception graphique et mise en page des supports de communication édités par la Ville plaquettes, affiches publications thématiques tracts, invitations etc... les créations doivent se faire dans le respect des délais

imposés par les chargés de communication et en cohérence avec les codes de la Ville : (signature, charte graphiques, etc...)
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Technicien or. de 2éme cl Communication _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE pr. o Chargée / Chargé de création graphique B Fin de contrat tmpCom 06-2185

Intitulé du poste: Graphiste

-Conception graphique et mise en page des supports de communication édités par la Ville plaquettes, affiches publications thématiques tracts, invitations etc... les créations doivent se faire dans le respect des délais

imposés par les chargés de communication et en cohérence avec les codes de la Ville : (signature, charte graphiques, etc...)

92 CLICHY-LA-GARENNE

Sage-femme cl. normale

Santé
Sage-femme

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2186

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de créche

vous participez a la mise en place un projet de fonctionnement tenant compte des orientations annoncées. A ce titre, vous veillez au bon fonctionnement de I'établissement d’accueil de la petite enfance. Auprées des parents
et des enfants accueillis vous étes garante notamment de la sécurité et de I'éveil des enfants, de la sécurisation et de I'hygiéne des locaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE . ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-2187
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-2188
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2189
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2190
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ] : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2191
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-2192
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2193
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2194
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2195

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2196
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2197
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2198
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE . ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-2199
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2200
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2201
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des locaux et des parties communes

Ressources humaines

92 CLICHY-LA-GARENNE Psychologue cl. norm. Chargée / Chargé de l'inspection en santé et A Fin de contrat TmpNon |18:00
sécurité au travail

CIGPC-2014-
06-2202

Intitulé du poste: Psychologue du travail
Sous l'autorité de Directrice des Ressources Humaines et en lien avec les autres service de la direction, vous contribuez a la prévention des risques psycho-sociaux et vous accompagnez les agents et les équipes afin de
favoriser leurs conditions de travail

Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2203

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d'éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2204

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d'éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2205

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d'éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement
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Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2206

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2207

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation

92 CLICHY-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2208

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Education et animation CIGPC-2014-

1A Adjoint tech. 1e cl. . . ) . . i
92 CLICHY-LA-GARENNE J Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat tmpCom 06-2209

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Assure I'accueil des enfants dans le cadre du travail en équipe tout au long de la journée : Entretient une relation chaleureuse, bienveillante et sécurisante avec I'enfant et son parent Assure les soins corporels de I'enfant et
propose des actions d’éveil a I'enfant ou a un groupe d’enfants propice a leur épanouissement

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

| Ao Adjoint tech. 2e cl. I . . i
92 CLICHY-LA-GARENNE d Agente / Agent de médiation et de prévention c Fin de contrat tmpCom 06-2210
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Intitulé du poste: Médiateur
Présence et veille préventive aux abords des colleges de la Ville et sur I'espace public communal en fonction des événements. Résolution des situations conflictuelles entre individus

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 COLOMBES ! ' ' Opératrice / Opérateur de vidéoprotection c Fin de contrat tmpCom 06-2211
Intitulé du poste: opérateur de vidéo PM /GESTION DU PERSONNEL/RH/M.L
Opérateur vidéo protection

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
92 COLOMBES ! ’ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative  |C Création d'emploi tmpCom 06-2212

Intitulé du poste: GESTION/MLG/ASSISTANT ADMINISTRATIF/ST
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Gestion des arrétés du service.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
92 COLOMBES ! ‘ ‘ Assistante / Assistant de gestion administrative | C Création d'emploi tmpCom 06-2213
Intitulé du poste: GESTION/MLG/FONCIER/MZ
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service. Suit les dossiers administratifs et gere les dossiers selon I'organisation et ses compétences.
Prévention et sécurité
. . . CIGPC-2014-
92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 06-2214
publiques
Intitulé du poste: Agent de de surveillance de la voie publigue DRH/GESTION DU PERSONNEL/RH/GA.
Agent de surveillance de la voie publique
P Développement territorial ) CIGPC-2014-
92 COLOMBES Chargée / Chargé du développement territorial A Autres motifs tmpCom 06-2215

Intitulé du poste: Agent de développement local de quartier
établir un lien permanent entre les porteurs de projets et le Contrat Urbain de Cohésion Sociale- Mettre en cohérence I'ensemble des actions proposées sur le quartier
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Prévention et sécurité
- . . CIGPC-2014-
92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 06-2216
publiques
Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique.
Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 COLOMBES Adjoint tech. le cl. Agente / Agent de collecte c Autres motifs tmpCom 06-2217

Intitulé du poste: équipier de collecte

Effectuer des taches de nettoiement - assurer les balayages manuels, mécaniques et le lavage a haute pression - ramasser les déchets divers (seringues, déjections, feuilles...) Effectuer des taches spécifiques : collecte
des ordures, maintenance des bacs, enlever les graffitis et les affiches, déneigement, implantation de mobiliers urbains... Assurer le suivi et le nettoyage du matériel et des véhicules Assurer la gestion de I'espace propreté
effectuer le nettoyage de cet espace et de ses abords effectuer la commande de rotation de bennes vérifier les apports et tenue d’'un registre

Urbanisme et aménagement

92 COLOMBES Ingénieur Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Mutation externe tmpCom
aménagement

CIGPC-2014-
06-2218

Intitulé du poste: Chargé d'études en urbanisme

Réaliser et coordonner des études pré-opérationnelles, en régie ou en pilotage de prestataire et d’études de faisabilité avec la présentation de scénarios dans le cadre des programmes d’aménagement et de la mise en
ceuvre de la politique de I'habitat - Définir les principes d’aménagement (proposition, aide a la décision) - Assurer 'assistance technique dans I'élaboration des procédures d’'urbanisme dont le PLU (mobilisation accrue de
I'ensemble du service pour réviser le PLU) et des dossiers d'études d’impact, de ZAC (rapport de présentation,...)

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COLOMBES ) Magasiniére / Magasinier C Fin de contrat tmpCom 06-2219

Intitulé du poste: Agent logistique

Participation a la commande des produits et marchandises nécessaires au fonctionnement du service EBS Réception et rangement des marchandises (charges jusqu’a 20 kg) Gestion des stocks et du magasin Distribution
des produits et marchandises dans les batiments scolaires Remise en température des plats de la restauration scolaire sur d’autres sites lors de pannes de matériel Controle du petit et gros matériel nécessaire au
fonctionnement du service EBS Participation aux événements spécifiques (événements majeurs de la direction, fétes de fin d'année des écoles, départs et retours

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COLOMBES d Chargée / Chargé de propreté des locaux c Autres motifs tmpCom 06-2220
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Intitulé du poste: régisseur-placier/RH
régisseur placier au service commerce et marchés
Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 COLOMBES : Chargée / Chargé d'opération de construction A Mutation externe tmpCom 06-2221

Intitulé du poste: Conducteur d'opérations
gestion des projets de constructions neuves

Education et animation
CIGPC-2014-

92 COLOMBES Animateur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Mutation interne tmpCom 06-2222

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Coordonnateur séjours-vacances

? Organiser les différentes périodes de pré-inscriptions et d'inscriptions des séjours “vacances” : enregistrement, synthése, préparation des commissions et suivi des dossiers... ? Organiser les classes de découverte pour
les écoles maternelles et élémentaires de la ville en relation avec I'Education nationale : suivi des dossiers, recrutement de I'équipe ? Suivre le bon déroulement des séjours et des classes ? Assurer l'interface et le relais
entre les services et les centres de vacances ? Suivre la logistique des départs “vacances” et des classes ? Elaborer des documents administratifs : notes

Education et animation
92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom
de l'enfant

CIGPC-2014-
06-2223

Intitulé du poste: Agent auprés des enfants

Assister I'équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure Participer a I'accueil des enfants, des parents et a la communication avec les familles Accompagner I'enfant dans I'acquisition de
I'autonomie Participer au sein de I'équipe a I'élaboration du projet pédagogique. Participer a la mise en oeuvre de projets d'activités pour les enfants Veiller au respect des regles d’hygiéne et de sécurité Transmettre les
informations Assurer les remplacements aux différents postes techniques Participer a I'observation des enfants Aider aux repas

Education et animation CIGPC-2014-

92 COLOMBES Puéricultrices cl. sup. cat. A A Disponibilité tmpCom 06-2224

Directrice / Directeur enfance-jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Directrice créche les hirondelles

- Organisation de I'accueil des enfants de 3 mois a 3 ans et des familles dans le cadre des orientations définies par la politique de la ville - Elaboration, conduite, suivi et évaluation du projet pédagogique d’établissement -
Accueil des parents et relations avec les familles - Organisation et garantie de la sécurité des enfants et des familles - Information des parents et du personnel - Management de I'équipe pluridisciplinaire - Elaboration et
mise en application des consignes, protocoles et régles de sécurité - Prévention et dépistage de maladies ou de troubles du développement
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES - . Patrimoine bati CIGPC-2014-
Ingénieur principal .
92 HAUTS-DE-BIEVRE 9 prineip Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 06-2225

Intitulé du poste: Chefd e service Patrimoine Bati

Le chef de service a la responsabilité de la mise en ceuvre opérationnelle des politiques de gestion du patrimoine bati communautaire. Rapportant au Directeur de la Maitrise d’ouvrage, il dirige le service du « Patrimoine
Bati » dans une optique de maitrise des objectifs des programmes de travaux, de qualité du service rendu et d’optimisation des co(ts. Le chef de service a la responsabilité de mener la gestion technique d’un patrimoine
d’équipements culturels (théatres, conservatoires de musique) ou nautiques (piscines).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Attaché Sports CIGPC-2014-

92 HAUTS-DE-BIEVRE Responsable d'équipement sportif A Retraite tmpCom 06-2226

Intitulé du poste: Directeur de piscines

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice des équipements culturels et sportifs, le directeur des piscines Lionel Terray et Iris est responsable de la direction pédagogique, sportive, administrative et budgétaire des deux
équipements aquatiques. En lien avec le coordonateur des piscines de la Communauté d’agglomération et avec les directeurs des autres piscines, il participe au développement sportif de la Communauté d’agglomération
dans le cadre du schéma directeur politique aquatique.

Ressources humaines

' Adjoint adm. princ. 1e cl. CIGPC-2014-
SO U AUINS A CElLat SRATION DS J . s ) Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation externe tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Adjoint adm. princ. 2e cl. 06-2227

humaines

92

Intitulé du poste: Gestionnaire paie-carriére
Sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service carriére et paie, le gestionnaire applique et gére, a partir des dispositifs 1égislatifs et réglementaires, 'ensemble des processus ayant un impact sur la paie et la
carriére sur un portefeuille d’agents. Il a également en charge le suivi de la masse salariale. Il travaille en polyvalence avec les autres gestionnaires Ressources humaines.

Ressources humaines

' Rédacteur CIGPC-2014-
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES J Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Rédacteur pr. 2e cl. 06-2228

humaines

92

Intitulé du poste: Gestionnaire paie-carriére
Sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service carriére et paie, le gestionnaire applique et gere, a partir des dispositifs Iégislatifs et réglementaires, I'ensemble des processus ayant un impact sur la paie et la
carriére sur un portefeuille d’agents. Il a également en charge le suivi de la masse salariale. Il travaille en polyvalence avec les autres gestionnaires Ressources humaines.




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint adm. 2e cl Ressources humaines CIGPC-2014
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES : : . : . i -
92 TR S E) Assistante / Assistant de gestion ressources c Mutation externe tmpCom 06-2229

HAUTS-DE-BIEVRE

humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire paie-carriére

Sous l'autorité hiérarchique de la responsable du service carriére et paie, le gestionnaire applique et gere, a partir des dispositifs |égislatifs et réglementaires, I'ensemble des processus ayant un impact sur la paie et la
carriére sur un portefeuille d’agents. Il a également en charge le suivi de la masse salariale. Il travaille en polyvalence avec les autres gestionnaires Ressources humaines.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Attaché

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2230

Intitulé du poste: Coordonnateur des piscines

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice des équipements culturels et sportifs, le coordonnateur est le garant du bon fonctionnement des équipements aquatiques de la Communauté d’agglomération. En lien avec les
directeurs d'établissements, il en assure également I'animation et contribue a la conduite de la politique publique sportive en termes d’équipements aquatiques.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargée / Chargé d'accueil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2231

Intitulé du poste: Chargé(e) d'accueil

Sous l'autorité du chef de service des assemblées, au sein de la Direction Générale des Services, vous assurez I'accueil physigue et téléphonique des usagers et collaborateurs de I'agglomération. Vous étes garant de

I'image de la Communauté d'Agglomération dans le premier contact avec toute personne extérieure.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Agent maitrise princ. Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Retraite tmpCom 06-2232
Intitulé du poste: Responsable de Régie ILM (BB)
Encadrement technique et administratif d'une régie de jardiniers

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
92 Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Retraite tmpCom 06-2233

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Responsablle de Régie ILM (BB)

Encadrement technique et administratif d'une régie de jardiniers
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adioi h 2e ¢l Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
92 joint tech. 2e cl. Jardinie L c Fin de contrat tmpCom ]
GRAND PARIS SEINE OUEST ardiniere / Jardinier 06-2234
Intitulé du poste: Jardinier (EV Chaville)
Placé sous l'autorité du Responsable des Espaces Verts de la Ville de Chaville, I'agent effectue des missions de Jardinier au sein d'une équipe de travail.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Propreté et déchets i CIGPC-2014-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal Responsable de la gestion des déchets 4 A0 ol Ry e 06-2235
Intitulé du poste: Conseiller du Tri et de la Prévention (H/F)
Elaboration et enrichissement d'une méthodologie pour accompagner les projets pédagogiques et opérationnels, liés au tri et a la prévention des déchets.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Propreté et déchets ] CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal Responsable de la gestion des déchets A Fin de contrat tmpCom 06-2236
Intitulé du poste: Conseiller du Tri et de la Prévention (BB)
Elaboration et enrichissement d'une méthodologie pour accompagner les projets pédagogiques et opérationnels, liés au tri et a la prévention des déchets.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Réd Affaires générales Détachement ou CIGPC-2014-
92 edacteur . . N B tmpCom
Assistante / Assistant de direction 06-2237

GRAND PARIS SEINE OUEST

intégration directe

Intitulé du poste: assistante de la DGST(MAJ)(ES)

apporte une aide permanente au chef de I'exécutif, a un directeur de service de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation externe tmpCom 06-2238
Intitulé du poste: Assistant au sein de la Commande publique (BB)
Suivi administratif des procédures de marchés publics et du budget, secrétariat classique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistante / Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 06-2239

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Assistant au sein de la Commande publique (H/F)
Suivi administratif des procédures de marchés publics et du budget, secrétariat classique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. le cl. Jardiniére / Jardinier c Retraite tmpCom 06-2240
Intitulé du poste: Jardinier - secteur ILM (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2014-
92 Adioi ; P - C Retraite tmpCom g

GRAND PARIS SEINE OUEST joint tech. princ. 1e cl. Jardiniere / Jardinier 06-2241
Intitulé du poste: Jardinier - secteur ILM (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Technicien pr. de 2éme cl. Gestionnaire technique batiment B Retraite tmpCom 06-2242
Intitulé du poste: Chargé de travaux Batiments CRR BB (BB)
Organisation et suivi de I'entretien et des travaux batiments

' Patrimoine bati CIGPC-2014-

97 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU Techren [ oo 15 dl moine ' » 5 Retraite —

GRAND PARIS SEINE OUEST Gestionnaire technique batiment 06-2243
Intitulé du poste: Chargé de travaux Batiments CRR BB (BB)
Organisation et suivi de I'entretien et des travaux batiments

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 10:30 CIGPC-2014-
92 Asst ens. art. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ’ 06-2244

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale (CRC Sévres-10h30) (CR)
Vous enseignez la formation musicale ; vous perfectionnez et faites évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez a votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique
artistique, Vous organisez et suivez les éléves dans leurs études.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggqacteur Services culturels _ CIGPC-2014-
92 SEINE Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 06-2245
Intitulé du poste: chargée de mission relation culturel _ Théare jean Arp
chargée de mission relation culturel
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggqacteur Services culturels _ CIGPC-2014-
92 SEINE Cheffe / Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 06-2246
Intitulé du poste: Coordinateur cinéma_Jean Arp
Coordinateur cinéma
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux ] ) CIGPC-2014-
2 SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux € AT Gl e 06-2247
Intitulé du poste: Agent d'entretien - Conservatoire de Fontenay
Agent d'entretien - Conservatoirre de Fontenay
Ressources humaines
. . . ) CIGPC-2014-
92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ~ |Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 06-2248
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire
Gestionnaire en charge des publications au service emplois effectifs.
Finances
. . . L . CIGPC-2014-
92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ~ |Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 06-2249
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Comptable
Comptable et gestionnaire marchés (tramways).
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 06-2250
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Intitulé du poste: Assistante
Assistante du DGA et taches polyvalentes de comptabilité.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2251
Intitulé du poste: Gestionnaire
Responsable de la préparation des documents techniques pour le Pole et les directions rattachées a la DGS (conception graphique, production de documents d'information).

Conseiller socio-éducatif social i CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Conseillére / Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 06-2252
Intitulé du poste: Responsable
Responsable adjoint a 'Espace départemental des Actions sociales d'Asniéres sur Seine.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2253
Intitulé du poste: Secrétaire
Secrétaire d'équipe au Stase 7 - DFEJ

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2254
Intitulé du poste: Assistante
Assistante de la responsable de I'Unité Réseaux d'initiatives pour le Développement durable.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2255

Intitulé du poste: Assistante

Assistante aupres du responsable territorial et espaces départementaux d'actions sociales du secteur ouest (DIAS).
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Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Agente / Agent dintervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 06-2256
Intitulé du poste: Instructeur
Instructeur de dossiers de récupérations d'indus (direction de I'Autonomie).

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2257
Intitulé du poste: Secrétaire
Secrétaire de I'organisation du temps de travail pour I'ensemble du Stase 7 - DFEJ et secrétaire de I'encadrement.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2258
Intitulé du poste: Gestionnaire
Gestionnaire mutuelle (dossiers maladie et prévoyance) et gestionnaire administrative et financiére du PIPHFP (direction des activités sociales).

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2259
Intitulé du poste: Référente
Application du dispositif "bébédom" - Référente dossiers contentieux et rédaction de courriers (PMI Petite Enfance).

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2260
Intitulé du poste: Secrétaire
Secrétaire de territoire a l'aide sociale a I'enfance (Stase 6 - DFEJ).

Finances
. . . L . CIGPC-2014-

92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Reédacteur Assistante / Assistant de gestion financiere, B Fin de contrat tmpCom 06-2261

budgétaire ou comptable
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Intitulé du poste: Gestionnaire
Gestionnaire financier et comptable.

Rédacteur Social ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Agente / Agent dintervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 06-2262
Intitulé du poste: Instructeur
Instructeur prestation de compensation du handicap - Direction de I'Autonomie.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2263
Intitulé du poste: Secrétaire
Secrétaire de I'espace départemental d'actions sociales (DIAS).

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2264
Intitulé du poste: Secrétaire
Espace Conseil - secrétariat, suivi du dispositif de reclassement, organisation logistique, relations avec les partenaires CNFPT.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2265
Intitulé du poste: Gestionnaire
Gestion administrative de différents dispositifs scolaires.

Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ~ |Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Fin de contrat tmpCom 06-2266
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire
Gestionnaire carriere et paye (DRH - service rémunérations carrieres).
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pr—— Services culturels _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-2267

Intitulé du poste: Chef de projets culturels

Dans le cadre des projets stratégiques du Département, vous pilotez sous la responsabilité du directeur général adjoint du péle culture, des projets culturels complexes s'inscrivant dans le cadre de la Vallée de la Culture.
Vous développez dans cette perspective les outils de pilotage et d'aide a la décision.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2268

Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion

Sous l'autorité hiérarchique du responsable de 'EDAS de Malakoff et I'autorité fonctionnelle du coordonnateur de I'Espace Insertion Sud de Seine, le travailleur social d'insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de

Solidarité Active (RSA).

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Trvellass ) Teaillar soskke B Fin de contrat tmpCom 06-2269
Intitulé du poste: Travailleur social
Vous évaluez la compensation du handicap de la personne handicapée et participez a I'élaboration du plan personnalisé de compensation.

Rédacteur or. 1re cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE pr. : Assistante / Assistant de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 06-2270
Intitulé du poste: Assistante
Assistante de I'Unité Programmation des Colléges

Attaché principal Communication _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ey Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-2271
Intitulé du poste: Chef du service Web
Réalisation et suivi éditorial et techniques des sites internet du Département - Gestion des réseaux sociaux / réseaux de contenus.

Ingénieur Environnement _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Responsable des espaces naturels protégés A Fin de contrat tmpCom 06-2272
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Intitulé du poste: Responsable du patrimoine naturel

Chargé de la conservation et du développement de la dynamique écologique des parcs du sud du département (coordination générale des plans de gestions, aménagements sur site, formation du personnel, suivi
scientifique). Mise en oeuvre du systeme de management intégré (SMI).

Systémes d'information et TIC

Ingenieur Cheffe / Chef de projet études et développement i CIGPC-2014-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal : 'p ) . pp A Fin de contrat tmpCom 06-2273
des systémes d'information

Intitulé du poste: Chef de projet
Chef de projet FTTH de la Mission Trés Haut Débit.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 06-2274
Intitulé du poste: Juriste
Elaboration de notes de synthéses, d'expertise et de préconisation.

Y G —— Services culturels ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE - patr. Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-2275
Intitulé du poste: Chargé de programmation
Service des publics.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-2276

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous I'autorité du responsable de

circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2277

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I'Aide Sociale a I'Enfance.
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" Finances
Adjoint adm. 1 cl. Assistante / Assistant de gestion financiére ; CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. princ. 2e cl. g , C Fin de contrat tmpCom 06-2278

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable ou financier

Sous l'autorité du chef de service, vous participez au controle et a la liquidation des dépenses des services déconcentrés concernant principalement des mesures d'aides éducatives, des établissements habilités et des frais

de transports.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Directeur

Social
Responsable territorial-e d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2279

Intitulé du poste: Chef de service

Sous l'autorité de la Directrice Famille-Enfance-Jeunesse, vous patrticipez a I'élaboration et a I'évolution de la politique départementale de I'Aide sociale a I'enfance. A ce titre, vous étes chargé(e) de la mise en oeuvre des
actions du schéma départemental de protection de I'enfance et de la jeunesse 2012-2016 concernant les dispositifs associatifs. Vous organisez l'instruction des demandes de subventions et de tarification des activités
financées par le Département au titre de la protection de I'enfance et celles relatives au secteur de la prévention. Vous encadrez neuf collaborateurs.

Technicien Espaces verts et paysage _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 06-2280
Intitulé du poste: Responsable technique des ateliers du parc de Sceaux
Vous étes en charge de I'organisation et de la gestion des ateliers techniques des parcs. Vous animez a cet effet une équipe de 17 agents répartis en différents corps de métiers.
Finances
. . . N . CIGPC-2014-
92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiére, C Autres motifs tmpCom 062281

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion comptable

a) Réceptionner, vérifier et classer les pieces comptables, b) Saisir des engagements et les mandatements et suivre les reports et rattachements, c) Mettre a jour les fichiers de tiers, d) Préparer et suivre les lignes de
crédits et les différents états, e) Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, f) Gérer les factures, g) Gérer les relations avec les fournisseurs et les agents des services, h) Suivre 'inventaire comptable, i)

Faire les déclarations de TVA.

92 COURBEVOIE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2282
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Intitulé du poste: Educateur des APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des manifestations sportives, ¢) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, €) Assurer la vidange de la
piscine, f) Participer a des taches techniques et d'entretien des locaux

Sports
' pors , , ) CIGPC-2014-
92 COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2283
sportif-ve

Intitulé du poste: Educateur des APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des manifestations sportives, ¢) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, e) Assurer la vidange de la
piscine, f) Participer a des taches techniques et d’entretien des locaux

Sports

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
06-2284

Intitulé du poste: Agent de gestion technique polyvalent
a) Controler l'acces des batiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmétre précis, a partir de rondes et d'itinéraires, ¢) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et
des publics, e) Trier et évacuer les déchets courants, f) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, g) Tenir la main courante du site

Affaires générales CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Chargée / Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 06-2285

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent

a) Assurer I'ouverture des grilles et des portes et gérer les clés de I'école, b) Inspecter les locaux lors des ouvertures et fermetures de I'école et lors de la prise de poste, c) Controler les acces et accueil des enfants, d)
Gérer le systéeme de pointage et les transmissions en restauration scolaire, €) Assurer la communication des messages en direction du directeur d'école et du personnel de I'école, f) Réceptionner le courrier et les colis, g)
Gérer le systeme de sécurité (alarme incendie et anti-intrusion), h) Nettoyer, gérer et mettre a jour les panneaux d'affichage, i) Sortir, r

Restauration collective CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-2286
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Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, ¢) Patrticiper a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Restauration collective CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 06-2287

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Education et animation CIGPC-2014-

Educateur jeunes enfants i
92 COURBEVOIE y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-2288

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

a) Participer a I'élaboration du projet d'établissement et veiller a son respect quotidien, b) Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques, c) Gérer la relation avec les parents ou les représentants Iégaux, d) Animer
des groupes de réflexion et d’information, €) Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives accompagnant I'enfant dans un processus d'autonomie, f) Participer aux soins d'hygiene, de confort et de bien-étre des
enfants, g) Aménager I'espace de vie des enfants

Restauration collective CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 06-2289

Intitulé du poste: Agent de restauration polyvalent
a) Elaborer les préparations culinaires b) Distribuer et servir les repas, ¢) Accompagner, si besoin, les enfants pendant le temps du repas, d) Maintenir des locaux et matériels en état selon les regles d’hygiene et de
sécurité, e) Réceptionner et contrdler les stocks des produits alimentaires et les matériels. f) Participe a I'élaboration des menus

Finances

92 EONTENAY-AUX-ROSES Rédacteur Assistante / Assistant de gestion financiére, B Création d'emploi tmpCom
budgétaire ou comptable

CIGPC-2014-
06-2290
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Intitulé du poste: Agent de gestion administrative et financiére

réaliser le suivi des engagements et le traitement des factures en lien avec les services, saisir et controler I'exécution budgétaire des marchés, mandater les dépenses, vérifier les imputations budgétaires et la disponibilité
des crédits, gérer l'inventaire comptable,suivre les AP/CP, assister les gestionnaires de crédit dans la gestion comptable des opérations, participer au projet de dématérialisation, élaborer les actes de création de régies et
ceux de nomination des régisseurs pour I'ensemble de la collectivité.

Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
92 FONTENAY-AUX-ROSES Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Fin de contrat tmpCom 06-2291

Intitulé du poste: Animateur enfance/famille

Mener, animer et évaluer le projet pédagogique autour du secteur Enfance Familles Concevoir, participer et animer les activités avec les familles et leurs enfants Conduire et décliner des projets avec les partenaires locaux
et les mener jusqu’a leur terme Concevoir les bilans et les statistiques du secteur puis proposer des axes d'évolution Maitriser les techniques d'animation notamment dans le champ de la parentalité, la pédagogie auprés
des enfants et les regles de sécurité des biens et des personnes Participer a I'élaboration du budget de service Tenir le réle de régisseur suppléant

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2014-

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2292

Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Participer a I'élaboration du projet pédagogique et mettre en place des activités/projets pour les 11/17 ans a la Maison de Quartier. Animer une antenne information jeunesse et développer des projets en direction des 15-25
ans, participer a I'accueil, I'information jeunesse et aux projets d'animation de I'antenne. Participer a la mise en place du projet social de la Maison de Quartier.

. ) Santé Détachement ou CIGPC-2014-
Auxiliaire soins le cl.
=2 BERNEA L= Aide-soignante / Aide-soignant © intégration directe el 06-2293
Intitulé du poste: drh/gcr/sd/siadpa/se
aide soignant a domicile
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 06-2294

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/RM
SECRETAIRE A LA PREVENTION MUNICIPAL

Social CIGPC-2014-

Rédacteur i
92 GENNEVILLIERS Chargée / Chargé d'accueil social B Fin de contrat 2SI 06-2295
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Intitulé du poste: DRH/GCVR/SD/DMSP/PV
AGENT D'ACCUEIL A CENTRE MUNICIPAL DE SANTE

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat tmpCom 06-2296
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/ DMSP/SIADPA/AEMA+SO
AUXILIAIRE DE SOINS DANS UN SERVICE A DOMICILE

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS : Aide-soignante / Aide-soignant c Fin de contrat U(EEw 06-2297
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/ DMSP/SIADPA/AEMA+SO
AUXILIAIRE DE SOINS DANS UN SERVICE A DOMICILE

Attaché Santé _ CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 06-2298
Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/DI
RESPONSEBLE SERVIE ATELIER SANTE VILLE

Systémes d'information et TIC
. N . . R CIGPC-2014-

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. Cheffe / Chef de projet technique des systéemes B Création d'emploi tmpCom 062299

d'information

Intitulé du poste: Chef de projet

Assure la cohérence de I'ensemble des moyens informatiques (matériels, applicatifs, bases de données, réseaux, middleware, systeme d'exploitation, etc.) et de son évolution. Contrdle la qualité, les performances, le co(t

et les délais

92 GENNEVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Responsable des activités physiques et sportives

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2300

Intitulé du poste: DRH/GCR/FD/FA
animations manifestations sportives
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Sports
. . o L CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 06-2301
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: DRH/GCR/FDMB
surveillance et entretien local sportif
Sports
. . o L CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat tmpCom 06-2302
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: DRH/GCR/FD/BM
surveillance et entretien local sportif
Sports
. . o . . , CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2303
sportif-ve
Intitulé du poste: DRH/GCR/FD/ BFBF
enseignement activité nautique (mns)
Sports
. . o . . . CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2304
sportif-ve
Intitulé du poste: DRH/GCR/FD/FL
enseignement activité nautique (mns)
Education et animation
. . . . , . CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve B Autres motifs tmpCom 06-2305

accompagnement périscolaire
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Intitulé du poste: Gestionnaire en charge des actions éducatives périscolaires
En charge principalement des actions post-scolaire ou plus largement périscolaires mis en place par le service. Organisation et mise en ceuvre des actions éducatives périscolaires Développement et animation des
partenariats Accueil et information des publics Participation a la mise en place de I'évaluation des actions éducatives périscolaires

Direction générale

CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Mutation externe tmpCom 06-2306
publiques

Intitulé du poste: Chargé de mission "Promotion des droits des Femmes et Lutte contre les discriminations"
Concevoir, proposer et mettre en oeuvre des projets. Mise en oeuvre de la politique locale en faveur des droits des femmes et de la lutte contre les stéréotypes de genre

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 06-2307
Intitulé du poste: Animateur
Personne chargée de I'accueil d'un groupe d'enfants et qui propose des activités d'animation et de loisirs.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) o CIGPC-2014-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom 06-2308

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Activités propres : - Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les
équipes - Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe -
Animer, organiser et participer aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres

92 LA GARENNE-COLOMBES

Technicien

Patrimoine béti
Gestionnaire technique batiment

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2309

Intitulé du poste: Régisseur général du Théatre de la ville
Assurer la bonne marche de I'exploitation technique du batiment pour garantir un déroulement optimal des spectacles et des animations diverses. assurer I'encadrement des équipes techniques appelées a aider a

I'organistion

92 LEVALLOIS-PERRET

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2310
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la cigale mg
met en ceuvre 'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

Etablissements et services patrimoniaux

CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance du |¢ Fin de contrat TmpNon |08:45 i e
patrimoine
Intitulé du poste: agent d'accueil au centre aquatique
agent d'accueil au centre aquatique
Entretien et services généraux
L . - CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2312
rural
Intitulé du poste: personnel de service primaire buffon mg
effectue seul (e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'établissement (école + centre de loisirs).
o , Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
i Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) ) ) .
92 LEVALLOIS-PERRET P Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c intégration directe tmpCom 06-2313
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la clairiere mg
met en ceuvre 'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure
Education et animation
; . A\ s . CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2314
de l'enfant
Intitulé du poste: berceuse la cigale mg
met en ceuvre I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.
Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET . ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-2315
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Intitulé du poste: Agent social de 2¢ cl La Farandole VB/VI
Mettre en oeuvre l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif et de la structure. Accueillir I'enfant et sa famille, veiller au bon développement de I'enfant, créer et
aménager un lieu de vie sécurisant, chaleureux et adapté aux besoins de I'enfant.

Social CIGPC-2014-

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 06-2316

Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme cl/Mat Jules FerrySA/VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Social CIGPC-2014-

A.S.EM. lecl i
92 LEVALLOIS-PERRET Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-2317

Intitulé du poste: ATSEM de 1ére cl A De Musset CC/VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Social CIGPC-2014-

A.S.EM. lecl i
92 LEVALLOIS-PERRET Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-2318

Intitulé du poste: ATSEM de 1ére cl Mat J Ferry D.B/VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 06-2319

Chargée / Chargé de propreté des locaux
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme cl/ J D FontaineMICM /VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014
92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2éme cl. Régisseuse / Régisseur de spectacle et B Fin de contrat tmpCom 06-2320
d'évenementiel
Intitulé du poste: régisseur général - Salle Ravel (LP)
Encadrement du personnel technique, Régie général et accueil de productions extérieures et internes accueil du public suivi technique du matériel
Education et animation
e . . < s . CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2321
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe - créche les lucioles - LP
accueil des parents et enfants Mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien étre de I'enfant
Asst conservation or. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET pr- ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 06-2322
Intitulé du poste: assistant de conservation principal de 2eme classe
accueil et renseignements du public réception et rangement des documents
Education et animation
. , , s . CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2323
de l'enfant
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - créche les lucioles
accueil des parents et enfants mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants
Attaché Services culturels ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Cheffe / Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 06-2324
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Intitulé du poste: responsable du pole art numérique
responsable du pdle art numérique
st e . Bl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET e ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 06-2325

Intitulé du poste: assistant de conservation principal de 2éme classe - LP
Accueil et renseignement du public réception et rangement des documents

ASEM. lecl Social _ CIGPC-2014-
% LEVALLOIS-PERRET T ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-2326

Intitulé du poste: ATSEM de 1ére cl

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Adjoint tech. 2e cl Sl . CIGPC-2014-
% LEVALLOIS-PERRET : ' ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-2327

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2¢& cl mat a de Musset CD/VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.

Adjoint tech. 2e cl Social . CIGPC-2014-
% LEVALLOIS-PERRET : ' ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-2328

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2¢& cl a de Musset LG/VI

Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et
évacuation des déchets.
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Adioint tech. 2e dl Social _ CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET ] ' ' Agente / Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 06-2329

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2 cl mat J ferry NA/VI
Accueil enfants et parents, transmission informations, mise a jour listings restauration scolaire, assistance a I'enseignat dans préparation et animation activités pédagogiques, accompagnement enfants sorties,
rempalcement ponctuel gardienne, prise en charge des enfants avant le raps avec accompagnement des enfants, surveillance de la sieste, nettoyage classe, dortoire et parties communes, lavage te séchage du linge, tri et

évacuation des déchets.

Entretien et services généraux

. . o CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2330
rural
Intitulé du poste: agent d'entretien école maternelle saint-exupéry mg
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
92 MEUDON Chargée / Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 06-2331

Intitulé du poste: ASSISTANT CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES
Sous l'autorité de la Responsable du Service des Relations publiques, vous serez chargé(e) de I'organisation logistique et protocolaire des cérémonies (événementiels grand public - Inaugurations, vernissages, voeux,
cocktails - Commémorations, cérémonies patriotiques) ainsi que des relations fonctionnelles telles que la participation aux réunions de travail interservices, le travail en équipe au sein du service, les relations avec le public

et les associations ainsi que des relations et de I'accueil des délégations des villes jumelles.

92 MEUDON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2332

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser

la communication et la cohésion au sein de I'équipe

92 MEUDON

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2333
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Les psychologues territoriaux exercent les fonctions, congoivent les méthodes et mettent en ceuvre les moyens et techniques correspondant a la qualification issue de la formation qu’ils ont regue. A ce titre, ils étudient, au
travers d’une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir I'autonomie de la personnalité. lls contribuent a la
détermination, a l'indication et a la réalisation d’actions préventives et curatives et collaborent aux projets de service par la mise en ceuvre de leur démarche.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2014-

Asst conservation pr. 2e cl. ;
92 MEUDON p B Autres motifs tmpCom 06-2334

Bibliothécaire

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL

Assurer la responsabilité de fonds spécifiques en liaison avec son bindme : suivi d’'un budget, traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation. -Participer au
service public (transactions, accueil, renseignement, rangement ; accueil de groupes selon objectifs du département)-Participer aux animations de la médiatheque, et plus spécifiguement aux animations du département-
Participer a la gestion du site de la médiatheque -Participer a des groupes de travail transversaux

Education et animation
CIGPC-2014-

92 MEUDON Adjoint anim. 2e cl. Animatrice / Animateur éducatif-ve C Autres motifs tmpCom 06-2335

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2éme classe
L’'animateur intervient dans trois domaines :-les accueils de loisirs ou autres structures d’accueils d’enfants ou de jeunes- les temps périscolaires -le service minimum. Il est chargé :-d’assurer la responsabilité (physique —
Morale et affective) du groupe d’enfants qui lui est confié.-de proposer des activités et d'instaurer une relation éducative de qualité en cohérence avec le projet éducatif de la Ville.

Education et animation CIGPC-2014-

Educateur jeunes enfants i
92 MEUDON y Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-2336

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d'auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser
la communication et la cohésion au sein de I'équipe

Direction générale CIGPC-2014
92 NANTERRE DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Détachement ou tmpCom

inté i i 06-2337
collectivité ou d'établissement public intégration directe
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Intitulé du poste: DGAS DES COMMUNES

Participe, sous l'autorité du directeur général des services et au sein d'un comité de direction, au processus de décision, et a la définition d'une ligne stratégique de la collectivité (au service des politiques publiques). Dirige
les services dans son périmetre et par délégation, met en ceuvre, régule, contrdle et évalue les plans d'actions. Dans son espace de délégation, le directeur général adjoint contribue a la définition des politiques publiques

sectorielles, ce qui le distingue des directeurs de services.

92 NANTERRE

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien

Patrimoine bati
Gestionnaire de flux

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2338

Intitulé du poste: Econome de flux

Pour le patrimoine bati communal, I'Econome de flux met en ceuvre une gestion efficace des flux (énergie et eau) Sous l'autorité du responsable du service énergie, vous étes garant de I'efficacité de la gestion des flux
(énergie et eau). Vous participez aux diagnostics énergétiques des batiments communaux. Vous conduirez également les chantiers techniques liés a la maitrise de I'énergie et assumez les dossiers administratifs liés.

Technicien pr. de 2éme cl. Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
92 NANTERRE Technicien Gestionnaire technique batiment B Autres motifs tmpCom 06-2339
Intitulé du poste: Technicien GTAP
Le Technicien Gestion Technique et Administrative du Patrimoine assure le suivi d’études et des travaux d’entretien et de maintenance tous corps d’état réalisés sur le patrimoine communal.

Asst conservation pr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2014-
92 NANTERRE Asst conservation Archiviste B Fin de contrat tmpCom 06-2340
Intitulé du poste: ARCHIVISTE
- accueil du public « archives » - activités archivistiques - suivi budgétaire « archives »

Adjoint tech. 1e cl. Patrimoine bati ] CIGPC-2014-
92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl. Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Retraite tmpCom 06-2341
Intitulé du poste: magon
Le Macon assure I'entretien et la maintenance des équipements municipaux en magonnerie, carrelage et terrassement, dans le respect des régles de sécurité.

Social
. ez s . . . . CIGPC-2014-

92 NANTERRE Attache Référente / Référent insertion socioprofessionnelle | o Fin de contrat tmpCom 06-2342

et professionnelle
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Intitulé du poste: OBSERVATEUR SOCIAL
ANIMATION ET MISE EN OEUVRE D'UN OBSERVATEUR SOCIAL
Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 NANTERRE Responsable des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 06-2343
Intitulé du poste: resp elections
responsable secteur election
Social
. ez - . . . . CIGPC-2014-
92 NANTERRE Rédacteur Référente / Référent insertion socioprofessionnelle |g Fin de contrat tmpCom 06-2344
et professionnelle
Intitulé du poste: référent insertion
mise en oeuvre des parcours d'insertion a visée professionnelle des allocataires
Technicien Patrimoine béti ) CIGPC-2014-
92 NANTERRE Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 06-2345
Intitulé du poste: dessinateur
gere et classe les archives graphiques
Direction générale
. . . . i CIGPC-2014-
92 NANTERRE Attache Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom 062346
publiques
Intitulé du poste: COLLABORATEUR
SUIVRE EN DIRECT DIVERS DOSSIERS POUR LA MUNICIPALITE
Direction générale
2 a L s . . CIGPC-2014-
92 NANTERRE Attache Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Fin de contrat tmpCom R

publiques
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Intitulé du poste: COLLABORATEUR
SUIVRE EN DIRECT DIVERS DOSSIERS POUR LA MUNICIPALITE

Assistant socio-éducatif social ; CIGPC-2014-
92 NANTERRE Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-2348
Intitulé du poste: Travailleur social
chargé de I'accompagnement social lié au logement

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2014-
92 NANTERRE ! ' ' Responsable de structure d'accueil de loisirs c Mutation interne tmpCom 06-2349

Intitulé du poste: Directeur d'Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant
Participer au développement d’'une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de I'enfant et de sa famille

Adioint adm. 1e cl Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
92 OPH DE COURBEVOIE ! ’ ‘ Assistante / Assistant de suivi de travaux batiment | Création d'emploi tmpCom 06-2350
Intitulé du poste: assitante technnique
assistante technique faisant le secrétariat d un gestionnaire technique

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ _ CIGPC-2014-
92 OPH DE COURBEVOIE / 2 2 Responsable de flotte de véhicules C Création d'emploi tmpCom 06-2351
Intitulé du poste: chef de garage
agent gérant la totalité des vehicules

Adioint tech. princ. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2014-
92 OPH DE COURBEVOIE ! - prine. ‘ Agente / Agent de médiation et de prévention c Création d'emploi tmpCom 06-2352

Intitulé du poste: gestionnaire technique
agent responsable de la securité des immeubles
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Adioint tech. princ. 2e cl Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2014-
92 OPH DE COURBEVOIE ] - prine. ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 06-2353
Intitulé du poste: gardien d immeuble
agent faisant le gardiennage et le ménage dans un groupe d immeuble
Technicien or. de 1ére cl Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2014-
92 OPH DE COURBEVOIE pr. : Jardiniere / Jardinier B Création d'emploi tmpCom 06-2354
Intitulé du poste: responsable des espaces verts
agent responsable de | equipe de jardiniers
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2355
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2356
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Entretien et services généraux
. ) . CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2357

rural

Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION

AGENT DE RESTAURATION
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Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2358
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2359
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2360
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2361
rural
Intitulé du poste: AGENT RESTAURATION
AGENT DE RESTAURATION
Education et animation
, s . CIGPC-2014-
92 PUTEAUX A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2362

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Education et animation
5 1a . CIGPC-2014-
92 PUTEAUX A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2363

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
5 g : CIGPC-2014-
92 PUTEAUX A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2364

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE

Assiste

le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les loc

aux et les matériels servant dire

ctement aux enfants

92

PUTEAUX

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2365

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92

PUTEAUX

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2366

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92

PUTEAUX

Attaché

Ressources humaines
Chargée / Chargé du recrutement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2367

Intitulé du poste: Attaché territorial
Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents a recruter
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Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Chargée / Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 06-2368
Intitulé du poste: Attaché territorial
Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents a recruter

Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2369

sportif-ve

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2370

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2371

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

92 SAINT-CLOUD

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance-
jeunesse-éducation

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2372
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Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION
Organiser, suivre et mettre en oeuvre I'organisation des affaires attenantes a la direction du pole petite enfance. Assurer le suivi administratif du pole petite enfance. Etre force de proposition en matiere d'outils de
communication, concentrer I'essentiel des informations administratives du pole.

Education et animation CIGPC-2014-

92  |SEVRES Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 06-2373

Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Sous la responsabilité de la Directrice et au sein de I'équipe de professionnelles, vous étes chargé(e)de I'accueil des enfants de 3 mois a 4 ans et participez a la mise en ceuvre du projet pédagogique. Vous accompagnez et
supervisez les activités des équipes, vous observez et veillez aux acquisitions des enfants selon leur niveau de développement. Dipldme d’Etat d’Educateur de jeunes enfants exigé.

Communication CIGPC-2014-

Attaché i
92 SEVRES Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-2374

Intitulé du poste: Directrice adjointe de la communication

Missions: -Rédactrice en chef du journal municipal -Chargée des relations avec la presse -Intérim du directeur de la communication Compétences requises : - Niveau licence en communication et/ou journalisme minimum -
Maitrise des relations presse -Connaissance de I'environnement territorial -Bonne culture général Qualités requises pour le poste : -excellentes capacités rédactionnelles -esprit d'analyse et de synthése -capacité a adapter
son rythme de travail aux exigences de service -autonomie, curiosité et sens de I'écoute -sens de l'initiative -sens du management, relationnel,

Education et animation
92 SEVRES AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom
de I'enfant

CIGPC-2014-
06-2375

Intitulé du poste: ATSEM (ca)
1. Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, 'encadrement des activités et I'hygiéne des enfants 2. Encadre les enfants a la cantine, surveillance des enfants au moment de la sieste. 3. Prépare et met en état de
propreté les locaux et les matériels servant aux enfants

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION - Restauration collective CIGPC-2014-
92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 06-2376
CO.CLL.CO

Agente / Agent de restauration

Intitulé du poste: Agent de conditionnement
mise en barquettes - conditionnement de denrées alimentaires - entretien des locaux
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Adioint tech. 2e dl Restauration collective ] CIGPC-2014-
92 |UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE / - - Cuisiniere / Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 06-2377
CO.CLI.CO
Intitulé du poste: Cuisinier
Produire de maniére quotidienne des repas de qualité dans le respect des régles et directives liées a I'agrémentation
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Adioint tech. 2e cl Restauration collective ) CIGPC-2014-
92 |UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE | - cl Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-2378
CO.CLI.CO
Intitulé du poste: agent de conditionnement
mise en barquettes - conditionnement de denrées - entretien des locaux
SVIBICAT VEREOIALIEINAL & WEEITOR Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2014-
92 |UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE | -cecl. Agente / Agent de restauration c Fin de contrat tmpCom 06-2379
CO.CLI.CO
Intitulé du poste: agent préparations froides
préparation des entrées et des desserts - prestations annexes - entretien des locaux
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Aot s, 20 Affaires générales . CIGPC-2014-
92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE ! ' ' Assistante / Assistant de gestion administrative  |© Autres motifs tmpCom 06-2380
CO.CLI.CO
Intitulé du poste: secrétaire
diverses taches administratives
social CIGPC-2014
92 VANVES Infirmier cl. norm. Cadre en charge de la direction d'établissement et |g Fin de contrat tmpCom 06-2381

de service social ou médico-social

Intitulé du poste: directrice adjointe de créche

Assister la directrice dans son travail quotidien et assurer ses missions en son absence, soit : Promouvoir, organiser et garantir un accueil de qualité pour les jeunes enfants dans le respect de la réglementation et des
objectifs politiques définis par les élus, en collaboration avec la directrice et les éducatrices de jeunes enfants. - Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement -
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Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2014-
92 VAUCRESSON J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 06-2382
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants au sein de la créche municipale
éducateur de jeunes enfants au sein de la creche municipale

Agent matrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
92 VAUCRESSON g Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom 06-2383
Intitulé du poste: responsable des ateliers municipaux
responsable des ateliers travaux batiments municipaux

Agent maitrise Patrimoine béati ' CIGPC-2014-
92 VAUCRESSON 9 Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Autres motifs tmpCom 06-2384
Intitulé du poste: électricien
électricien au sein de l'atelier batiment de la ville

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2385
Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2386
Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE ) 0 0 Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2387
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Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE | : : Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2388
Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE / : : Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2389
Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE | : : Chargée / Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 06-2390
Intitulé du poste: Agent d'accueil / administratif
Accueil du public Elaboration CNI Délivrance actes de naissance
Ressources humaines
z . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 06-2391
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion de la paie Gestion de la carriere Saisie des congés
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 06-2392

humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion de la paie Gestion de la carriere Saisie des congés
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Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 062393
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion de la paie Gestion de la carriére Saisie des congés
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 06-2304
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion de la paie Gestion de la carriére Saisie des congés
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 062395
humaines
Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie
Gestion de la paie Gestion de la carriére Saisie des congés
Ressources humaines
. . . . CIGPC-2014-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Autres motifs tmpCom 06-2395

humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire carriére paie

Gestion de la paie Gestion de la carriére Saisie des congés




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

93
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
P Communication ] CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Chargée / Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 06-2397

Intitulé du poste: Collaborateur d'élu(
Participe a I'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité, organisation d'actions de communication et des relations publiques

Développement territorial CIGPC-2014-

Attaché .
93 AUBERVILLIERS Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-2398

Intitulé du poste: Chargé de missions développement local
Favorise I'émergence et 'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires; assistance et conseil aupres des élus et des comités techniques bilan et évaluation des projets

Attaché Développement territorial _ CIGPC-2014-
% AUBERVILLIERS Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-2399

Intitulé du poste: Chargé de missions développement local
Favorise I'émergence et 'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires; assistance et conseil aupres des élus et des comités techniques bilan et évaluation des projets

Technicien Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2014-

93 [AUBERVILLIERS Technicien pr. de 2&me cl. Gestionnaire technique batiment B intégration directe tmpCom 06-2400

Intitulé du poste: technicien gestionnaire du patrimoine

Vous évaluez les colts financiers pour les travaux de maintien et les demandes spécifiques. Vous avez en charge I'organisation des travaux et la coordination des entreprises. Vous élaborez et suivez les marchés publics
relatifs aux travaux, tout en gérant les aspects techniques et financiers des opérations confiées. Vous assurez la planification, la coordination et le suivi de I'exécution des travaux. Vous étes garant de la bonne réalisation
des travaux et de la préservation du patrimoine bati de la collectivité.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i 15:00
93 AUBERVILLIERS I Agente / Agent de gardiennage et de surveillance |C Fin de contrat TmpNon 06-2401

Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2402
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2403
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2404
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2405
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2406
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2407
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Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2408
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2409
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2410
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2411
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2412

Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2413
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2414
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2415
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2416
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2417
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2418
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Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2419
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2420
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2421
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2422
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2423

Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2424
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2425
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2426
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2427
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2428
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2429
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Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2430
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2431
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2432
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ A5 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2433
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 15:00 CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS ! ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2434

Intitulé du poste: Agent de surveillance des points ecoles
I'agent aide les enfants a chaque rentré et sortie d'école a traverser, il fait la circulation
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Adjoint adm. 2e cl. Social _ CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargée / Chargé d'accueil social c Mutation externe tmpCom 06-2435
Intitulé du poste: agent d'accueil en charge de l'instruction et de I'enregistrement des demandes de logement
accueil physique et téléphonique concernant les procédures liées au logement. Vérification que les dossiers sont complets saisie des demandes sur logiciel
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 06-2436
Intitulé du poste: agent chargé du suivi des prestations & domicile
assure les missions de gestion, de comptabilité et de facturations des dossiers d'aide a domicile collecte les statistiques d'activité mensuelle et annuelle
Agent social 2e cl. Social o CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Agent social 1e cl. Aide & domicile C Mutation interne tmpCom 06-2437

Intitulé du poste: auxiliaire de vie sociale
Vous aidez a I'habillage et au déshabillage, vous veillez a la propreté du linge. Vous apportez un soutien lors de la toilette et des repas (prise de médicaments, fonction d’élimination etc.). Vous aidez a 'aménagement et a
I'entretien de la vie quotidienne et effectuez les tiches ménageres courantes (course, aide aux repas etc.). Vous participez au maintien de la vie sociale et relationnelle en stimulant et facilitant les échanges sociaux

(médicales, amicales etc.). Vous rendez compte de vos interventions (justification d’horaires, observations, difficultés rencontrées).

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 06-2438
Intitulé du poste: assistante de direction
assure I'accueil physique et téléphonique coordonne la circulation de I'information au sein de la direction générale assiste le DGS dans I'ensemble de ses taches administrative

Rédacteur Habitat et logement o CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Chargée / Chargé de gestion locative B Mutation interne tmpCom 06-2439
Intitulé du poste: Chef de projet gestion patrimoniale
Assurer et améliorer la gestion fiscale, technique et locative du patrimoine immobilier dont la Commune est propriétaire ou locataire, et veiller a son adaptation aux besoins et politiques municipales.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS Chef police Policiere / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 06-2440
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Intitulé du poste: Gardien de police municipale
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne 2SI 06-2441

Intitulé du poste: assistant de service social
Vous assurez le suivi social individualisé des administrés de votre secteur. Vous favorisez et entretenez le partenariat avec des services, institutions locales ou départementales (enfance, insertion, formation et santé). Vous
participez aux actions collectives de prévention mises en ceuvre au sein du service, ainsi que les actions mises en place sur les quartiers.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Disponibilité tmpCom 06-2442

Intitulé du poste: CESF
Vous contribuez a I'accueil du public et des professionnels. Vous participez aux groupes de travail mis en place pour 'accompagnement social et la résolution des situations complexes ainsi qu’a toute action initiée par le
CLIC. Vous assurez le suivi des indicateurs d’activité mis en place pour la production des bilans

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2014-

93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Travailleuse / Travailleur social-e B Création d'emploi 2SI 06-2443

Intitulé du poste: Assistant social

Evaluer et accompagner les situations d'enfants présentant des signes de fragilité avec I'adhésion des parents, repérés par les équipes pédagogiques, dans le respect d'une charte de confidentialité. Assurer la continuité du
suivi de I'enfant et de sa famille tout au long de la scolarité par une synergie entre les services sociaux du ler et du 2nd degré. Concourir aux différentes actions mises en place dans les circonscriptions Education nationale
ainsi gqu'aux instances institutionnelles, sur des themes spécifiques a caracteres social.

. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. CIGPC-2014-

Animatrice / Animateur éducatif-ve ; 10:00
Adjoint tech. 1e cl. o e c Fin de contrat TmpNon 06-2444
accompagnement périscolaire

93 AUBERVILLIERS

Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire

L’accompagnateur scolaire assure I'accompagnement des enfants transportés de leur domicile a leur école: -Prendre en charge les enfants a I'entrée du car (pointage). -Placer les enfants dans le car, les surveiller pour que
le trajet se passe dans les meilleures conditions. -Assurer la descente du car et le trajet jusqu’a I'école en toute sécurité. -Vérifier I'identité de la personne qui prend en charge les enfants de maternelle et de CP a la
descente du car.
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Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Mutation interne tmpCom
locaux

CIGPC-2014-
06-2445

Adjoint tech. 2e cl.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien coordinateur
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers. Encadre I'équipe des agents d'accueil et d'entretien de I'équipement.

Entretien et services généraux
Coordonnatrice / Coordonnateur d'entretien des | Mutation interne tmpCom
locaux

CIGPC-2014-
06-2446

Agent maitrise

93 AUBERVILLIERS Agent maitrise princ.

Intitulé du poste: Agent d'acceuil et d'entretien coordinateur
Effectue les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille
et renseigne les usagers. Encadre I'équipe des agents d'accueil et d'entretien de I'équipement.

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2014-

Animatrice / Animateur éducatif-ve Sati ! i 10:00
Adjoint anim. princ. 2e cl. L . c Création d'emploi TmpNon 06-2447
accompagnement périscolaire

93 AUBERVILLIERS

Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire

L’accompagnateur scolaire assure I'accompagnement des enfants transportés de leur domicile a leur école: -Prendre en charge les enfants a I'entrée du car (pointage). -Placer les enfants dans le car, les surveiller pour que
le trajet se passe dans les meilleures conditions. -Assurer la descente du car et le trajet jusqu’a I'école en toute sécurité. -Vérifier I'identité de la personne qui prend en charge les enfants de maternelle et de CP a la
descente du car.

. ) Education et animation
Adjoint anim. 2e cl. CIGPC-2014-

Animatrice / Animateur éducatif-ve ; 10:00
Adjoint anim. le cl. . . c Fin de contrat TmpNon 06-2448
accompagnement périscolaire

93 AUBERVILLIERS

Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire

L’accompagnateur scolaire assure 'accompagnement des enfants transportés de leur domicile a leur école: -Prendre en charge les enfants a I'entrée du car (pointage). -Placer les enfants dans le car, les surveiller pour que
le trajet se passe dans les meilleures conditions. -Assurer la descente du car et le trajet jusqu’a I'école en toute sécurité. -Vérifier I'identité de la personne qui prend en charge les enfants de maternelle et de CP a la
descente du car.
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" Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. . . . | . ] CIGPC-2014-
93  |AUBERVILLIERS Adjoint tech, 2e cl, Animatrice / Animateur educatif-ve C Création d'emploi TmpNon  [10:00 |0 19

accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: Accompagnateur scolaire

L’accompagnateur scolaire assure 'accompagnement des enfants transportés de leur domicile a leur école: -Prendre en charge les enfants a I'entrée du car (pointage). -Placer les enfants dans le car, les surveiller pour que
le trajet se passe dans les meilleures conditions. -Assurer la descente du car et le trajet jusqu’a I'école en toute sécurité. -Vérifier I'identité de la personne qui prend en charge les enfants de maternelle et de CP a la
descente du car.

Technicien Incendie et secours CIGPC-2014-

93 AUBERVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. Préventionniste B Retraite tmpCom 06-2450

Intitulé du poste: Responsable sécurité et accessibilité

Donner des orientations réglementaires en matiére de sécurité et d'accessibilité. Négocier les sujets sensibles auprées des autorités administratives (demandes de dérogation). Réaliser les notices de sécurité et
d'accessibilité. Réaliser les mises au point d'autorisation d'urbanisme. Instruire les demandes au titre de la sécurité incendie et de 'accessibilité. Gérer le secrétariat de la Commission Communale de sécurité. Assurer des
missions de conseil en sécurité et accessibilité des personnes handicapées.

Ingénieur Incendie et secours CIGPC-2014-

93 AUBERVILLIERS A Retraite tmpCom 06-2451

Ingénieur principal Prévisionniste

Intitulé du poste: Responsabilité sécurité et accessibilité

Donner des orientations réglementaires en matiére de sécurité et d'accessibilité. Négocier les sujets sensibles auprées des autorités administratives (demandes de dérogation). Réaliser les notices de sécurité et
d'accessibilité. Réaliser les mises au point d'autorisation d'urbanisme. Instruire les demandes au titre de la sécurité incendie et de I'accessibilité. Gérer le secrétariat de la Commission Communale de sécurité. Assurer des
missions de conseil en sécurité et accessibilité des personnes handicapées.

Education et animation
CIGPC-2014-

93 AULNAY-SOUS-BOIS A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-2452
de l'enfant

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne de tres jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.
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Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-2453
de I'enfant

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assiste

r le personnel enseignant pour la réception, I'animati

ion et I'hygiéne de tres jeunes enfants, ainsi

que la préparation et la mise en état de propreté des locaux

et du matériel servant directement a ces en

fants.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

A.S.EM. lecl

Education et animation

Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation

de l'enfant

C

Autres motifs tmpCom

CIGPC-2014-
06-2454

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

Assister le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne de tres jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants.
Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS 0 Gl 5 c Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon : 06-2455
Intitulé du poste: PROF. DE VIOLON
PROF. DE VIOLON
Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon ' 06-2456
Intitulé du poste: PROF. DE VIOLON
PROF. DE VIOLON
Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 06-2457
sportif-ve

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
MAITRE NAGEUR
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Sports
. . L . . . CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 06-2458
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
MAITRE NAGEUR
Sports
. . L . . , CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Autres motifs tmpCom 06-2459
sportif-ve
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
MAITRE NAGEUR
Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET Attaché principal Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 06-2460
Intitulé du poste: 13-005 Directeur des ressources humaines
Sous l'autorité du DGA.
Directeur Ressources humaines _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET Directrice / Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 06-2461
Intitulé du poste: 13-005 Directeur des Ressources Humaines
Sous l'autorité du DGA
Animateur Education et animation ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET Animateur pr. 2e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse B Autres motifs tmpCom 06-2462

Intitulé du poste: 14-008 Animateur Centre de quartier

Animateur DJVSQ
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Systemes d'information et TIC
- N . . . CIGPC-2014-
93 BAGNOLET Technicien pr. de 2eme cl. Chargée / Chargé de support et services des B Autres motifs tmpCom 06-2463
systemes d'information
Intitulé du poste: Technicien informatique -R-
Technicien informatique DSI
Direction générale
. . . . L CIGPC-2014-
93 BAGNOLET DGS communes 40/80 000 hab Directrice / Directeur général-e de collectivité ou  |a Mutation interne tmpCom 06-2464
d'établissement public
Intitulé du poste: 14-032 Directeur général des services
DGS
Direction générale
. ) . . - CIGPC-2014-
93 BAGNOLET DGAS communes 40/150 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Fin de contrat tmpCom 06-2465
collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: 14-033 Directeur général adjoint des services
DGAS
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2014-
93 BOBIGNY d ' ' Agente / Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 06-2466

Intitulé du poste: Gardien chargé de surveillance et de maintenance d'un batiment scolaire multi accueil H-F
Veillant a la protection des biens et des personnes et chargé de la maintenance du batiment, I'agent contribue au bon fonctionnement des équipements. Il représente la Ville dans ses contacts avec les usagers, les

partenaires éducatifs, les prestataires extérieurs

93 BOBIGNY

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agente / Agent de restauration

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2467

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien H-F
Sous l'autorité hiérarchique du chef cuisinier, I'agent est chargé : -de I'entretien des locaux du restaurant communal, -du nettoyage et du rangement du matériel de restauration.
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Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 BOBIGNY d ' ' Agente / Agent de médiation et de prévention c Mutation interne tmpCom 06-2468

Intitulé du poste: Agent de médiation sociale

Il doit : - Anticiper ou désamorcer les situations conflictuelles par la médiation et la conciliation - Participer a des projets de prévention - Orienter les personnes en recherche d’informations ou en difficulté vers les structures

institutionnelles compétentes. - Veiller au respect de I'environnement et au respect des regles de fonctionnement et d'utilisation des espaces ouverts au public (aires de jeux, espaces verts, ...). - Accueillir du public dans le
cadre de permanences - Participer a des activités et réunions en soirée ou le week-end - Signaler les dysfonctionnements sociaux et techniq

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 Sonery 2 Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO - Fin de contrat UnpCom 06-2469
Intitulé du poste: dessinateur
mise en oeuvre de | apolitique patrimoniale en terme de construction nueves et / ou de restructuration d'existant.

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 06-2470
Intitulé du poste: Aide a domicile
Aide & domicile

. Social Détachement ou CIGPC-2014-

Agent social 2e cl.

93 C.C.A.S. DE VILLETANEUSE g Aide a domicile C tmpCom 06-2471

intégration directe

Intitulé du poste: aide ménageére

II/Elle contribue au maintien a domicile des seniors (personnes en age de la retraite ou prises en charge au titre de la dépendance), personnes handicapées, malades, rencontrant des difficultés permanentes ou

passageres. Il/Elle apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement des taches de la vie quotidienne, ainsi qu’'une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

93 C.D.E. DE LA COURNEUVE

Attaché

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiere

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2472

Intitulé du poste: Responsable administratif et suivi des finances
Au sein du dispositif pour la réussite éducative, vous avez en charge la partie administrative ainsi que le suivi des finances.
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Education et animation
. . CIGPC-2014-
93 C.D.E. DE LA COURNEUVE Rédacteur Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 06-2473
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordinateur DRE référent familles
Vous coordonnez le dispositif avec un suivi des familles et en vous étes le référent direct.
Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ 34:00 CIGPC-2014-
93 CDE D'AUBERVILLIERS d ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Fin de contrat TmpNon ' 06-2474
Intitulé du poste: Assistant
Accueille un groupe d'enfants ou de jeunes congoit et met en ceuvre des activités dans le cadre d'un projet éducatif en lien avec une équipe pluridisciplinaire.
Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2014-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Travailleuse / Travailleur social-e B Fin de contrat tmpCom 06-2475

Intitulé du poste: Educateur spécialisé

Contribue dans le cadre d'une démarche éthique et déontologique a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 CDE D'AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2476

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement. Lavage, repassage et petit entretien de linge.

93 CDE D'AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Chargée / Chargé de propreté des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2477

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement d'enseignement. Lavage, repassage et petit entretien de linge.

93 CDE D'AUBERVILLIERS

Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Cuisiniere / Cuisinier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2478
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Intitulé du poste: cuisinier
Production et valorisation des préparation culinaires a partir des fiches techniques dans le respect des régles d'hygiene de la restauration collective

Education et animation

CIGPC-2014-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Attaché Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- A Fin de contrat tmpCom 5
jeunesse-éducation
Intitulé du poste: Coordonnatrice d'internat
Coordonne les activités des établissements et services enfance jeunesse éducation etc...dans le cadre d'un projet global de la collectivité en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatif
Ressources humaines CIGPC-2014
93 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation interne tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE humaines 06-2480

Intitulé du poste: Secrétaire juridique
? Saisie des documents juridiques des trois rubriques de BIP gérés par le service : textes, fiches, Lettres de la FPT ; ? Patrticipation a I'élaboration des publications par PAO : IAJ (revue mensuelle), Répertoire des carrieres ;
? Tenue de la documentation du service ; ? Vérifications de références juridiques ; ? Participation aux projets informatiques du service sur les logiciels de production et de diffusion.

Ressources humaines

CIGPC-2014-
93 CIENRE LERDERARTIEAEN AL D12 Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Mutation interne tmpCom i e

GESTION DE LA PETITE COURONNE MTERTES

Intitulé du poste: Gestionnaire

» Gérer les dossiers de saisine du CMD : enregistrement du courrier relatif aux dossiers transmis par les collectivités, instruction (analyse de la lettre de saisine, vérification des piéces du dossier au regard des conditions
statutaires, prise de rendez-vous aupres des médecins agréés, selon les préconisations du médecin secrétaire)  Préparer les séances de CMD : rédaction de I'ordre du jour en veillant aux contraintes de délai Iégal
d’instruction des dossiers, envoi des convocations, organisation logistique, * Participer aux séances du CMD avec saisie des proces-verbaux

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE . Ressources humaines CIGPC-2014-
93 Attaché Chargé . . A Fin de contrat tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE argée / Chargé de projet GPEEC 06-2482

Intitulé du poste: Chargé d'études emploi

« Pilotage et réalisation de documents d’information et de communication sur les supports divers disponibles (les diagnostics de I'emploi territorial, collection régionale, extranet, internet). « Pilotage de I'observatoire RH /
Emploi. « Pilotage et mise en ceuvre des missions d’observation en petite couronne et développement des partenariats avec les collectivités de la petite couronne : ? Pilotage des actions d'observation et d'analyse de
I'emploi public territorial et de la gestion des ressources humaines en petite couronne : réalisation d'études
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Ressources humaines CIGPC-2014
93 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Rédacteur Assistante / Assistant de gestion ressources B Mutation externe tmpCom 06-2483

GESTION DE LA PETITE COURONNE humaines

Intitulé du poste: gestionnaire administrative des concours

Responsabilité du recensement et de I'évaluation des postes a ouvrir aux concours * Elaborer et mettre en ligne le questionnaire de recensement ¢ Assurer un role de référent aupres des collectivités et établissements
sollicités « Analyser les données transmises ¢ Evaluer les postes a ouvrir et les répartir par voie de concours - Réalisation des notices explicatives destinées aux candidats ¢« Rédiger les notices a partir des textes
reglementaires en vigueur et les mettre a jour

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST . 08:00
A Fin de contrat TmpNon : 06-2484

93 Professeur ens. art. cl. norm. ) . -
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST . 18:00
A Fin de contrat TmpNon : 06-2485

93 Professeur ens. art. cl. norm. ) ) -
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST . 16:00
A Fin de contrat TmpNon : 06-2486

93 Professeur ens. art. cl. norm. ) . -
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei : - B Fin de contrat TmpNon |04:00 | -
ENSEMBLE nseignante / Enseignant artistique 06-2487

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 0515 CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ;
% lensemsLe P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2488

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 14:00 CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i
% lensemsLe P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2489

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : « Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 14:00 CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ;
% lensemsLe P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2490

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 14:00 CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i
% lensemsLe P Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2491
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Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2014-
06-2492

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
06-2493

Intitulé du poste: enseignent artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
06-2494

Intitulé du poste: enseignent artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
06-2495
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Intitulé du poste: enseignent artistqiue

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2014-
06-2496

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2014-
06-2497

Intitulé du poste: enseignant artitique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2014-
06-2498

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
06-2499




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
06-2500

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
06-2501

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2014-
06-2502

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2014-
06-2503




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
06-2504

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2014-
06-2505

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2014-
06-2506

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:15

CIGPC-2014-
06-2507




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2014-
06-2508

Intitulé du poste: enseignant artististique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:00

CIGPC-2014-
06-2509

Intitulé du poste: enseignant artistiuge

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2014-
06-2510

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

17:00

CIGPC-2014-
06-2511




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2014-
06-2512

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2014-
06-2513

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2014-
06-2514

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2014-
06-2515




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignement artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:15

CIGPC-2014-
06-2516

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
06-2517

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2014-
06-2518

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:15

CIGPC-2014-
06-2519




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2014-
06-2520

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

12:00

CIGPC-2014-
06-2521

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2014-
06-2522

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2014-
06-2523
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2014-
06-2524

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2014-
06-2525

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2014-
06-2526

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2527
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignemant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2528

Intitulé du poste: enseignemant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2529

Intitulé du poste: enseignemant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2530

Intitulé du poste: enseignemant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2014-
06-2531
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignement artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2014-
06-2532

Intitulé du poste: enseignant artististique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2014-
06-2533

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

20:00

CIGPC-2014-
06-2534

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:30

CIGPC-2014-
06-2535
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:30

CIGPC-2014-
06-2536

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2014-
06-2537

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2014-
06-2538

Intitulé du poste: enseignant

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2014-
06-2539
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: enseignant artistique

La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon- cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous
la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du
Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’aggloméra

Environnement

' CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au c Fin de contrat tmpCom 06-2540

ENSEMBLE développement durable

Intitulé du poste: ECOANIMATEUR
Organisation et animation d'interventions sur la prévention, le tri, le recyclage et les éco gestes Mise en place d'actions de communication de proximité pour améliorer et développer le tri et la réduction des déchets
Opértions de suivis de collectes Gestion des demandes de création ou modification de dotation en bacs Diffusion d'informations sur les modalités pratiques de gestiondes déchets dans les communes

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 02:00 |C'GPC-2014-

Asst ens. art. i
9 ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2541

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 02:00 |C'GPC-2014-

Asst ens. art. i
= ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2542

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 02:00 |C'GPC-2014-

Asst ens. art. i
9 ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2543
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 02:00 |C'GPC-2014-

Asst ens. art. i
= ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2544

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

Ressources humaines

' CIGPC-2014-
93 O AULAUINS D EE LOMIERATION ESTT Attaché Chargée / Chargé de l'inspection en santé et A Fin de contrat tmpCom i e

ENSEMBLE sécurité au travail

Intitulé du poste: chargé de misison

Rattaché(e) a la responsable de pdle stratégie et partenariat, vous avez pour mission de mettre en place le programme d’actions élaboré en partenariat avec la région lle de France et le Conseil général de Seine Saint
Denis. Vous avez en charge de suivre et d'accompagner dans ses différents volets opérationnels les 16 actions regroupant 51 projets dans le domaine de I'emploi, du développement économique, de la formation et de
I'innovation. Cette mission de coordination se congoit en lien étroit avec I'équipe opérationnelle, composée d’'un représentant de la Région, du département et de la Commun

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST ;
B Fin de contrat tmpCom 06-2546

93 Asst conservation S
ENSEMBLE Bibliothécaire

Intitulé du poste: bibliothécaire

Rattaché(e) au responsable de la section adultes, vous aurez pour mission d’assurer I'accueil du public, la sélection documentaire et le projet de développement de la section. A ce titre, vous aurez en charge le service
public, la gestion des préts et retours des documents, I'accueil et I'orientation des usagers. Vous assurerez la sélection, I'acquisition, la gestion et le traitement des ressources documentaires a destination des publics
adolescents et adultes de la bibliothéque. Vous participerez a la mise en place d’'une politique documentaire et au travail d’élaboration d’'un plan de développ

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

Adjoint patr. princ. 2e cl. i
9 ENSEMBLE joint patr- p Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 06-2547
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Vous aurez par ailleurs en charge de I'élaboration et la participation active a I'action culturelle et aux partenariats. Ainsi, vous participerez aux actions culturelles ponctuelles (expositions, rencontres festivals) ou régulieres
(comité de lectures, ateliers) de la section, et aux actions de partenariats mises en place par la section (centres sociaux, publics empéchés...) et au développement de nouveaux partenariats. Enfin, vous aurez également
pour mission d’assurer la valorisation des collections de la section adultes. Vous rédigerez « les coups de cceur » et réaliserez les tables thématiqu

Ressources humaines

' CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Rédacteur Chargée / Chargé de l'inspection en santé et B Fin de contrat tmpCom 06-2548

ENSEMBLE sécurité au travail

Intitulé du poste: conseiller emploi formation

Vous recensez, suivez et analysez notamment les fiches de données de sécurité, les machines, équipements et outils soumis a vérification périodique, les EPI et les vétements de protection. Vous participez par vos actions
a postériori et a priori a la réduction des accidents de travail. Vous animerez le futur réseau d’assistants de prévention et participerez aux campagnes de sensibilisation sur différents themes liés a la prévention des risques
professionnels et a la promotion de la santé et de la sécurité au travail. Vous serez amené(e) a participer a la définition et a la planification de

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST . 03:30
A Fin de contrat TmpNon : 06-2549

93 Professeur ens. art. cl. norm. . . o
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST ; 06:30
A Fin de contrat TmpNon : 06-2550

93 Professeur ens. art. cl. norm. . ) o
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: professeur d'ensignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 10:00 |CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i
9 ENSEMBLE e Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06-2551
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 15:15
TmpNon 222 1962552

93 Asst ens. art. B

ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

Intitulé du poste: assistant d'enseignment artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques . 06:00
Fin de contrat TmpNon z 06-2553

93 Asst ens. art. ) . o B
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: assistant d'enseigement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
06-2554

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2014-
06-2555




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques 07:00
TmpNon (55X 106-2556

93 Asst ens. art. B

ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique Fin de contrat

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques . 09:00
Fin de contrat TmpNon z 06-2557

93 Asst ens. art. pr. 2e cl. . . L B
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2558

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2014-
06-2559
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Famille de métiers _ Nb N°
Métier Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-
06-2560

' Enseignements artistiques
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. 9 q B

08:30
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique TmpNon

Fin de contrat

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

CIGPC-2014-
06-2561

' Enseignements artistiques
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. 9 q B

06:30
ENSEMBLE Enseignante / Enseignant artistique TmpNon

Fin de contrat

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

Professeur d’enseignement artistique- discipline violon - Temps complet La communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour sa direction de la Culture, un professeur d’enseignement artistique spécialité violon-
cadre d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR d

Infrastructures
' Agent maitrise CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Agent maitrise princ Responsable du patrimoine de la voirie et des C Mutation interne tmpCom 06-2562
COMMUNE g princ. réseaux divers
Intitulé du poste: RESPONSABLE REGIE VOIRIE 2014 06 099
Cet agent est en charge de la régie Voirie de I'UT d'Aubervilliers. Il encadre I'ensemble des agents chargés de I'entretien de I'espace public (voirie).
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets o CIGPC-2014-
93 COMMUNE Adjoint tech. 1e cl. Agente / Agent de propreté des espaces publics  |C Mutation interne tmpCom 06-2563

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2014 06 096
Mission /Finalité : - Exécution des travaux de nettoyage, soit seul ou en accompagnement d’'un engin mécanique, - Travaux de balayage, - Lavage, - Ramassage de feuilles mortes, - Déneigement et salage en hiver, -

Entretien et surveillance aux astreintes technique et hivernale
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché Finances CIGPC-2014
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ; ; : : P B B
Assistante / Assistant de gestion financiére, Aati ' i
93 Attaché principal 9 A Création d'emploi tmpCom 06-2564

COMMUNE

budgétaire ou comptable

Intitulé du poste: CONTROLEUR DE GESTION 2014 06 098
Au sein d’une cellule dédiée au contrdle de gestion rattachée au Directeur des finances, et sous la responsabilité fonctionnelle d’'un coordinateur, le contréleur de gestion a en charge I'aide au pilotage des opérateurs

extérieurs et des satellites de Plaine Commune.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2565

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2566

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2567

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES

* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d’aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleuse / Travailleur social-e

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2568
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES
« Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d'aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2014-

Assistant socio-éducatif ion i
= DENIS Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-2569

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES
* Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d'aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2014-

Assistant socio-éducatif ion i
% DENIS Travailleuse / Travailleur social-e B Mutation interne tmpCom 06-2570

Intitulé du poste: EDUCATEURS SPECIALISES
« Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, I'éducateur spécialisé prend en charge les différentes actions et prestations de la circonscription d'aide sociale a I'enfance en matiére de prévention et
de protection, en lien avec les groupements, la CRIP et les partenaires locaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Affaires juridiques CIGPC-2014-

Directeur ion i
9 DENIS Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 06-2571

Intitulé du poste: Directeur(trice) adjoint(e)

Le (la) Directeur (trice) adjoint(e) assure I'organisation et le fonctionnement de la Direction. Il (elle) assure une mission permanente de coordination des équipes et met en ceuvre la stratégie juridique et domaniale du
Département. Il (elle) met en place une stratégie juridique apte a appuyer et défendre les orientations départementales. A ce titre, il (elle) entretient d'étroites relations avec les directions de I'administration départementale et
avec les partenaires extérieurs (avocats, juridictions) et impulse un service public de qualité. Il (elle) est garant de la qualité juridique des

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires juridiques CIGPC-2014-

= DENIS Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 06-2572

Intitulé du poste: Directeur(trice) adjoint(e)

Le (la) Directeur (trice) adjoint(e) assure I'organisation et le fonctionnement de la Direction. Il (elle) assure une mission permanente de coordination des équipes et met en ceuvre la stratégie juridique et domaniale du
Département. Il (elle) met en place une stratégie juridique apte a appuyer et défendre les orientations départementales. A ce titre, il (elle) entretient d'étroites relations avec les directions de I'administration départementale et
avec les partenaires extérieurs (avocats, juridictions) et impulse un service public de qualité. Il (elle) est garant de la qualité juridique des
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Services culturels o CIGPC-2014-
93 Cheffe / Chef de projet culturel A Mutation interne tmpCom 06-2573

DENIS

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET DCPSL N°14-07

Placé sous la responsabilité du Chef du Bureau des équipements sportifs, I'agent sera chargé d’assurer le suivi des équipements départementaux délégués et du SIGPS, et d’accompagner des projets d’'aménagement
sportif. L’agent sera soutenu dans ses missions par des assistantes de gestion et de projets, et travaillera en collaboration avec le chargé d’opérations sur le volet technique des équipements.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 COUBRON d ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 06-2574
Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
entretien des locaux scolaires, des batiments communaux distribution et service des repas maintenance et hygiéne des locaux du restaurant scolaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 COUBRON ] ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 06-2575
Intitulé du poste: agent poyvalent de nettoyage
entretien des locaux scolaires, maintenance et hygiéne des locaux du restaurant scolaire

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 COUBRON d ' ' Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 06-2576
Intitulé du poste: agent poyvalent de restauration et d'entretien des locaux scolaires
entretien des locaux scolaires, des batiments communaux distribution et service des repas maintenance et hygiéne des locaux du restaurant scolaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2014-
93 COUBRON ] ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Création d'emploi tmpCom 06-2577
Intitulé du poste: agent de nettoyage
entretien des locaux, du linge, réception des repas et aide a la distribution

Entretien et services généraux
. . o CIGPC-2014-

93 COUBRON Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Retraite tmpCom 06-2578

rural
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Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des batiments scolaires et communaux

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] CIGPC-2014-
93 COUBRON ! ' ' Agente / Agent de restauration c Retraite tmpCom 06-2579
Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration scolaire et de livraison des repas
participe aux activités de production des repas, aux missions de distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 COUBRON ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation externe tmpCom 06-2580
Intitulé du poste: agent de nettoyage
effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces des locaux scolaires

Psychologue cl. norm social i 17:30 CIGPC-2014-
93 DRANCY Y gueicy c Psychologue A Fin de contrat TmpNon =Y 106-2581
Intitulé du poste: CMS-AT
Entretien avec la population des centres municipaux de santé.

Patrimoine béati
. \ s . . CIGPC-2014-
93 DRANCY Technicien pr. de 1ére cl. Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage, |g Fin de contrat tmpCom 06-2582
ventilation et climatisation

Intitulé du poste: CHAUFFAGISTE/GM
Technicien de maintenance itinérant en génie climatique

Directeur Développement territorial Détachement ou CIGPC-2014-
93 DRANCY Attaché Directrice / Directeur du développement territorial A intégration directe tmpCom 06-2583

Intitulé du poste: Responsable du service Politique de la Ville
Pilote et organise la mise en oeuvre de la politique et des orientations de la ville en matiére de développement territorial.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Patrimoine bati
- R S ) . CIGPC-2014-
93 DRANCY Technicien pr. de 1ére cl. Opératrice / Opérateur de maintenance chauffage, |g Fin de contrat tmpCom 06-2584

ventilation et climatisation

Intitulé du poste: CHAUFFAGISTE

MISE EN SERVICE ET REGLAGE D INSTALLATION MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET CLILMATISATION DEPANNAGE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET CLIMATISATION
PILOTAGE DES INSTALLATIONS ET OPTIMISATION DES CONSOIMMATIONS GESTION DES EQUIPEMENTS ET DE L APPROVISIONNEMENT

Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 DRANCY 9 P Policiere / Policier municipal-e c Mutation externe tmpCom 06-2585
Intitulé du poste: Brigadier
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécrurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population.
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
93 DRANCY A.S.E.M. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2586

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ACCUEIL AVEVC L ENSEIGNANT DES ENFANTS ET DES PARENTS AIDE A L ENFANT DANS L ACQUISITION A L AUTONOMIE SURVEILLANCE DE LA SECURITE ET HGYGIENE PARTICIPATION AUX PROJETS

EDUCATIFS

93 DRANCY

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2587

Intitulé du poste: Maitre Nageur-Stade NautiqueAT

-Surveillance des publics (usagers, centres de loisrs, scolaires) -Enseignement de la natation -Pris en charge de la pédagogie scolaire -Suivi de I'animation en direction du public et scolaires -Lors des vidanges : nettoyage
et rangement des locaux -Controle quotidien du matériel de secourisme et des moyens de communiciation avant la prise de fonction

93 DRANCY

Rédacteur

Formation professionnelle
Chargée / Chargé des dispositifs de formation
professionnelle et d'apprentissage

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2588
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Intitulé du poste: FORMATEUR PLATEFORME REUSSITE
FORMATION CONSEIL EN OREINTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES ANIMER LE GROUPE ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Education et animation

, o ) CIGPC-2014-

93 DRANCY AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 062589

de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM 1lere Classe MM
accompagnement de I'enfant et aide aux instituteurs

Direction générale CIGPC-2014
93 DRANCY DGST communes 40/80 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Détachement ou tmpCom 062590

collectivité ou d'établissement public

intégration directe

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

Participe, sous l'autorité du directeur général des services. Contribuea la définition des politiques publiques sectorielles. Dirige les services par délégation, met en oeuvre, régule,controle et évalue les plans d'actions.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ 18:00 CIGPC-2014-
93 DUGNY Adjoint adm. 1le cl. Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat TmpNon ’ 06-2591
Intitulé du poste: agent d'accueil
agent d'accueil au standard de la mairie

S . Social

Auxiliaire puer. 1e cl. Cadre en charge de la direction d'établissement et ; CIGPC-2014-

93 DUGNY Auxiliaire puér. princ. 2e cl. ] g L ) c Fin de contrat tmpCom 06-2592
de service social ou médico-social
Intitulé du poste: directrice du RAM
directrie du RAM
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-

Adjoint anim. 2e cl.

93 EPINAY-SUR-SEINE ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c tmpCom 06-2593

intégration directe




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animatrice en centre de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
Adjoint anim. 2e cl.
93 EPINAY-SUR-SEINE : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse ¢ intégration directe tmpCom 06-2594
Intitulé du poste: Animatrice en centre de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-
Adjoint anim. 2e cl.
=5 SRSl s EE J Animatrice / Animateur enfance-jeunesse ¢ intégration directe tmpCom 06-2595
Intitulé du poste: Animatrice en centre de loisirs maternels
Etre capable d’animer, d’encadrer un groupe d’enfants, Etre capable de répondre aux besoins des enfants, Etre responsable des enfants (garant de la sécurité) affective et morale tout au long de la journée.
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 GAGNY ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 06-2596
Intitulé du poste: agent polyvalent SGP/ LML
agent polyvalent de la propreté des batiments
Education et animation
) N 4 . CIGPC-2014-
93 GAGNY AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom I
de l'enfant
Intitulé du poste: ATSEM/ LB/ GM
Accompagnement et éducation d'enfants.
Education et animation
. ) CIGPC-2014-
93 GAGNY A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 062598

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM /LB /1J
Accompagnement et éducation d'enfants.
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Education et animation
, s s . CIGPC-2014-
93 GAGNY A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 06-2599
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Accompagnement et éducation des jeunes des enfants.
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 GAGNY d ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 06-2600
Intitulé du poste: Agent polyvalent / SGP/ MF
Agent ayant en charge l'entretien de divers locaux de la commune
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 GAGNY ] ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat tmpCom 06-2601
Intitulé du poste: agent polyvalent SGP / MM
Agent polyvalent de la propreté des batiments
Médecin 2éme cl Santé i 07:00 CIGPC-2014-
93 GAGNY : Médecin A Fin de contrat TmpNon : 06-2602
Intitulé du poste: Médecin généraliste SGP / LSJC
Médecin généraliste au sein du centre municipal de santé
" ) Education et animation g CIGPC-2014-
93 GAGNY Adjoint anim. 2e cl. ) ) ) ) C L tmpCom
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse intégration directe 06-2603
Intitulé du poste: animateur périscolaire SGP / DL
Animateur en accueil collectif de mineurs des activités périscolaires
Education et animation CIGPC-2014
93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Détachement ou tmpCom 06-2604

de l'enfant

intégration directe
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Intitulé du poste: ATSEM / SGP / KA
agents des écoles maternelles aupres de la propreté des batiments
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 GAGNY ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Retraite tmpCom 06-2605
Intitulé du poste: agent polyvalent / SGP / NDL
agent d'entretien polyvalent des batiments communaux
Finances
. ) . . . ) N CIGPC-2014-
93 LA COURNEUVE Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistante / Assistant de gestion financiere, C Création d'emploi tmpCom 06-2606
budgétaire ou comptable
Intitulé du poste: Agent chargé de la gestion financiére
Vous étes chargé de la gestion financiere au service d'appui des ST. Vous gérez les bons de commande, les factures, les imputations et les courriers divers.
Environnement
L 2 a . s s . CIGPC-2014-
93 LE BOURGET Adjoint adm. le cl. Chargée / Chargé d'animation a I'éducation au C Fin de contrat tmpCom 06-2607
développement durable

Intitulé du poste: AMBASSADEUR DU TRI

- Informer et sensibiliser les habitants et publics relais au tri des emballages ménagers. - Faire progresser la qualité du tri et la quantité de matériaux a recycler collectée. - Sensibiliser les habitants en porte a porte. -
Participer a des réunions publiques. - Animer des stands dans des lieux publics (Gérer le numéro d’information pour les habitants) - Faire des animations dans les écoles... - Assurer le contréle qualité des collectes
sélectives. - Collecter des données sur la qualité du tri. - Repérer les problémes et engager des actions correctives (en porte-a-porte, boitage...)

Adioint adm. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 LE BOURGET : ' ' Chargée / Chargé d'accueil en bibliothéque c Autres motifs tmpCom 06-2608
Intitulé du poste: Adjoint Administratif au sein de la médiathéque
- Assurer I'accueil, I'information et I'orientation du public - Effectuer les opérations de prét et de retour des documents - Participer au rangement, au classement et a la présentation des collections

Auxiliaire puér. 1e cl Social f CIGPC-2014-
93 e . ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Fin de contrat tmpCom 06-2609
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
- Assure I'accueil des enfants et des parents - Favorise I'éveil, 'épanouissement et le bien étre des enfants en organisant la journée a travers le maternage, le jeu, le change, les repas - Propose des activités en rapport a
leur age et a leurs besoins - Assure la préparation des biberons - Assure les transmissions écrites et orales - Participe aux réunions d'équipes et pédagogiques - Participe a la prise en charge des enfants et a la réflexion
nécessaire a leur accompagnement dans le cadre d’un projet, privilégiant le respect, I'écoute et I'échange

93 LES LILAS

Educateur jeunes enfants

Social
Agente / Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2610

Intitulé du poste: EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

Elaboration avec I'équipe, d'actions visant a I'éveil "psycho sensorimoteur” de I'enfant. Participation a la conception, coordination et respect du projet éducatif, basé sur la bienveillance et I'autonomie de I'enfant.
L'observation de I'enfant dans un but d'accompagnement de qualité et de prévention. L'encadrement et I'animation d'équipe.

Ressources humaines

CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. le cl. Assistante / Assistant de gestion ressources C Fin de contrat tmpCom -
humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire RH
Gestionnaire RH

Adioint tech. 2e Restauration collective ) ) CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Agente / Agent de restauration c Création d'emploi tmpCom 06-2612
Intitulé du poste: ATSEM ROBILLARD
aide a la maitresse

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS | 3 3 Jardiniére / Jardinier c Fin de contrat tmpCom 06-2613
Intitulé du poste: STM Espaces Verts
STM Espaces Verts

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS | : . Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 06-2614
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Intitulé du poste: CTM Electricité
CTM Electricité

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / 3 3 Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 06-2615
Intitulé du poste: CTM Chauffeurs
CTM Chauffeurs

Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Agent maitrise Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Fin de contrat tmpCom 06-2616
rural

Intitulé du poste: Espace des Arts GARDIEN
Espace des Arts GARDIEN

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2617
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2618
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2619

Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2620
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2621
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2622
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2623
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2624
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2625
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2626
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2627
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2628
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2629
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2630

Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2631
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2632
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2633
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2634
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2635
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2636
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2637
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2638
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2639
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2640
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2641

Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2642
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2643
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2644
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2645
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2646
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2647
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2648
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2649
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2650
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2651
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2652

Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2653
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2654
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2655
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 10:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2656
Intitulé du poste: Animateur
Animateur Centre de loisirs

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS J Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 06-2657
Intitulé du poste: EJE CCBO
EJE CCBO

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2658




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2659
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2660
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2661
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2662
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2663

Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2664
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2665
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2666
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2667
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2668
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2669




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2670
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2671
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2672
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2673
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2674

Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2675
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2676
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2677
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2678
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2679
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2680




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2681
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2682
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2683
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2684
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2685

Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2686
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2687
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2688
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2689
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2690
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2691




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2692
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2693
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2694
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A5 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2695
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2696

Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 15:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2697
Intitulé du poste: Animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2698
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2699
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2700
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2701
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2702




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2703
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2704
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2705
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2706
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2707

Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2708
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2709
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2710
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2711
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2712
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2713




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2714
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2715
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2716
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2717
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2718

Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2719
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2720
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2721
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2722
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2723
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2724
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Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2725
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2726
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2727
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2728
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2729

Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2730
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2731
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2732
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2733
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2734
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2735
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Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2736
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2737
Intitulé du poste: animateur
Animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2738
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2739
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2740

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2741
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2742
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2743
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2744
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2745
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2746
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Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2747
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2748
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2749
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2750
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2751

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2752
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2753
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2754
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2755
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2756
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2757
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Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2758
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2759
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2760
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2761
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2762

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2763
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2764
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2765
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2766
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) o o Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon G 06-2767
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2768
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Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2769
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2770
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2771
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2772
Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS / : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2773

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 25:00 CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon : 06-2774

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2014-

G . Adjoint anim. 2e cl. . ) . . i 25:00
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06-2775

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2014-

- - Adjoint anim. 2e cl. . ) ) . ; 25:00
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06-2776

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2014-

G . Adjoint anim. 2e cl. . ) . . i 25:00
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Animatrice / Animateur enfance-jeunesse C Fin de contrat TmpNon 06-2777

Intitulé du poste: animateur
animateur centres de loisirs

Propreté et déchets CIGPC-2014-

. Adjoint tech. 1e cl. . i
93 LIVRY-GARGAN d Agente / Agent de propreté des espaces publics c Mutation externe tmpCom 06-2778

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
Dans le cadre de la polyvalence déchets-propreté, I'agent est chargé de procéder a des travaux de nettoyage de la voie publique, de collecte des déchets ménagers et de transport de matériels dans le cadre des
manifestations organisées par la ville.

Direction générale
93 LIVRY-GARGAN Attaché Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Retraite tmpCom
collectivité ou d'établissement public

CIGPC-2014-
06-2779
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Intitulé du poste: ATTACHE

Participe a la conception, I'élaboration et la mise en oeuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, culturel, I'animation, sportif et scolaire. Peut se voir confier des missions, des études ou des fonctions
comportant des responsabliltiés particuliéres. Exerce des fonctions d'encadrement et assure la direction du bureau ou service.

Entretien et services généraux

CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Autres motifs tmpCom 06-2780
rural
Intitulé du poste: agent entretien PG
agent entretien
Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN T Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-2781
Intitulé du poste: Professeur de guitare
Enseigne la guitare.
Education et animation
Lo . CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Retraite tmpCom 06-2782

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

. Accueil avec I'enseignant des enfants, . Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, . Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins, . Assister I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques, . Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants, . Participation aux projets éducatifs, . Transmission d'informations.

93 LIVRY-GARGAN

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2783

Intitulé du poste: ATSEM

. Accueil avec I'enseignant des enfants, . Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, . Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants et réalisation de petits soins, . Assister I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques, . Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants, . Participation aux projets éducatifs, . Transmission d'informations.
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Education et animation
s . CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Création d'emploi tmpCom 06-2784

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

. Accueil avec I'enseignant des enfants, . Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, . Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins, . Assister I'enseignant dans la préparation et/ou

I'animation des activités pédagogiques, . Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants, . Participation aux projets éducatifs, . Transmission d'informations.

93 LIVRY-GARGAN

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2785

Intitulé du poste: ATSEM

. Accueil avec I'enseignant des enfants, . Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie, . Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants et réalisation de petits soins, . Assister I'enseignant dans la préparation et/ou

I'animation des activités pédagogiques, . Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants, . Participation aux projets éducatifs, . Transmission d'informations.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Autres motifs tmpCom 06-2786
Intitulé du poste: PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES
ENTRETIEN ET NETTOYAGE DES LOCAUX SCOLAIRES

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 06-2787
Intitulé du poste: animateur centre de loisirs
animateur centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Autres motifs tmpCom 06-2788

Intitulé du poste: adjoint d'animation SF/CM
Animateur centre de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 MONTFERMEIL ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2789

Intitulé du poste: service jeunesse
impulser une dynamique au sein du service. Proposer et mettre en place des projets. encadrement adolescents.

Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 MONTFERMEIL d Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2790

Intitulé du poste: service jeunesse
impulser une dynamique au sein du service. Proposer et mettre en place des projets. encadrement adolescents.

Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 MONTFERMEIL ] Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2791

Intitulé du poste: service jeunesse
impulser une dynamique au sein du service. Proposer et mettre en place des projets. encadrement adolescents.

Sports
. p- . ) . . CIGPC-2014-
93 MONTEERMEIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2792
sportif-ve

Intitulé du poste: éducateur des APS
entrainement et coaching d'une équipe (hand ball) - interventions dans les colléges - animation sportive au sein de I'école municipale d'initiation sportive - participation aux animations sportives et associatives organisées
par la ville

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

93 MONTFERMEIL Adjoint tech. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 06-2793

Jardiniere / Jardinier

Intitulé du poste: agent d'entretien de la voirie et des espaces verts
entretien de la voirie et des espaces verts (tonte - débroussaillage - plantations - nettoyage des espaces verts et de la voirie)
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Sports
. . Lo . . . CIGPC-2014-
93 MONTEERMEIL Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-2794
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur sportif
Initier différents publics a diverses activités physiques et sportives
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Assistante / Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 06-2795

Intitulé du poste: assistant (e) a la direction générale
L'assistante de direction générale apporte une aide permanente a I'activité du DGA qui lui est rattaché, en lien étroit avec les directions, 'assistante du DGS et le secrétariat des élus. ACTIVITES PRINCIPALES :

Organisation permanente de l'activité du DGA : Gestion de la messagerie - suivi des demandes et des dossiers (rédaction importante de mails) Mise a jour permanente de I'agenda (collaboration avec les assistantes de
direction et des Elus) Organisation de réunions Evaluer les urgences et orienter ou répercuter auprés des bons services et interlocuteurs (suivi de ces demandes)

93

MONTREUIL

Puéricultrice cl. norm. cat. A
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2796

Intitulé du poste: directeur d'établissement d'accueil collectif de jeunes enfants
Vous concevez, organisez, coordonnez la mise en place et le suivi du projet d'établissement en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants de section et les membres de I'équipe placés sous votre surveillance. Vous
assurez la gestion pédagogique, la gestion du public, vous encadrez les équipes (10 agents, 3 agents techniques et 1 cuisinier), vous gérez les budgets et participez aux différentes réflexions et contribuez au

développement de la direction petite enfance par la mise en ceuvre de dossiers transversaux.

93

MONTREUIL

Infirmier soins généraux cl. norm.
Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation
Responsable d'établissement d'accueil du jeune
enfant

A

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2797

Intitulé du poste: directeur , directrice d'établissement d'accueil collectif de jeunes enfants
Vous concevez, organisez, coordonnez la mise en place et le suivi du projet d'établissement en collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants de section et les membres de I'équipe placés sous votre surveillance. Vous
assurez la gestion pédagogique, la gestion du public, vous encadrez les équipes (10 agents, 3 agents techniques et 1 cuisinier), vous gérez les budgets et participez aux différentes réflexions et contribuez au

développement de la direction petite enfance par la mise en ceuvre de dossiers transversaux.




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Chargée / Chargé d'accueil c Fin de contrat tmpCom 06-2798

Intitulé du poste: un agent polyvalent au service état civil
Accueil du public, dressé et délivrance d’actes, tenue des registres d’état civil. Dresser les actes d'état civil (avec les déclarants le cas échéant) et effectuer les procédures afférentes Délivrer et transmettre les actes d’état
civil Traitement du courrier Accueillir le public : guichet et téléphone Informer les usagers sur les mécanismes d’état civil, les procédures applicables... Tenir les registres Instruire et préparer les dossiers de mariage Traiter

les livrets de famille Spécificités du poste Accueil de public difficile Permanences par roulement

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2799
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2800
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2801
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-2802
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2803
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Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-2804
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2805
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2806
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2807
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2808

Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2809
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2810
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2811
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2812
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) o o Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2813
Intitulé du poste: Adjoint technique
entretient des batiments communaux

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 30:00 CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat TmpNon : 06-2814
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Intitulé du poste: adjoint techngiue
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 30:00 CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : : e ) e € FerEie s [ c Fin de contrat TmpNon 00 {60815
Intitulé du poste: adjoint techngiue
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 30:00 CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : : Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat TmpNon 00 {60816
Intitulé du poste: adjoint techngiue
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 30:00 CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : : e ) e € FerEie s [ c Fin de contrat TmpNon 00 1062817
Intitulé du poste: adjoint techngiue
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 30:00 CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : : Chargée / Chargé de propreté des locaux c Fin de contrat TmpNon 00 {60818
Intitulé du poste: adjoint techngiue
entretien des batiments communaux

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2819

Intitulé du poste: adjoint animation
animation et encadrement d enfants




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2820
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2821
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2822
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2823
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2824
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2825
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Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2826
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2827
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2828
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2829
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2830

Intitulé du poste: adjoint naimation

animati

on et encadrement d enfants
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE . ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2831
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE d ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2832
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2833
Intitulé du poste: adjoint naimation
animation et encadrement d enfants

Education et animation
. . s s . CIGPC-2014-
93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2834
de I'enfant

Intitulé du poste: agent administratif
assistante administrative du service municipale de | enfance

pr—— Développement territorial _ CIGPC-2014-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Chargée / Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 06-2835
Intitulé du poste: Chargé de mission programme de rénovation urbaine
Réalisation d'étude, pilotage des projets de rénovation urbaine, suivi et controle des opérations de rénovation urbaine, élaboration des documents supports de communication

Attaché Social ' CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-SEC Agente / Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom 06-2836
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Intitulé du poste: Chargé de mission Démocratie de Proximité
Chargé de mission Démocratie de Proximité

Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-SEC . Agente / Agent d'intervention sociale et familiale  |B Autres motifs tmpCom 06-2837
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-SEC puer: ' Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |C Autres motifs tmpCom 06-2838
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de puériculture de 1ére classe

Technicien Patrimoine bati ] ) CIGPC-2014-
93 OPH PANTIN HABITAT Gestionnaire technique batiment B Création d'emploi tmpCom 06-2839
Intitulé du poste: TECHNICIEN D'AGENCE
Il assure la gestion technique des logements et des parties communes. Il manage une équipe de gardien et d'employés d'immeubles. Il les conseille dans leurs différentes missions de terrain.

Attaché princinal Finances ) CIGPC-2014-
93 PANTIN princip Directrice / Directeur financier-ére A Mutation externe tmpCom 06-2840

Intitulé du poste: Directrice des Finances

La directrice des Finances a pour vocation de concevoir et de mettre en ceuvre une politique financiere, budgétaire et fiscale envisagée par les élus, ainsi que de garantir le respect des procédures budgétaires et

comptables.

93 PANTIN

Attaché

Affaires générales
Assistante / Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2841

Intitulé du poste: COLLABORATRICE DE GROUPES POLITIQUE

Collaboratrice
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Technicien pr. de 2éme cl. Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 PANTIN Technicien pr. de 1ére cl. Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO B Fin de contrat tmpCom 06-2842
Intitulé du poste: dessinateur projecteur
un desinateur projecteur
Systemes d'information et TIC
. . . . CIGPC-2014-
93 PANTIN Technicien Chargée / Chargé de support et services des B Fin de contrat tmpCom 06-2843
systemes d'information
Intitulé du poste: technicien réseau
un technicien réseau
Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE p Policiére / Policier municipal-e C Fin de contrat tmpCom 06-2844

Intitulé du poste: Gardien de PM

Présence sur le terrain, au contact de la population, avec un réle de prévention, de surveillance, de dialogue sur 'ensemble du territoire de la commune. ¢ Appliquer et faire appliquer les dispositions Iégales et

reglementaires en matiére de code route, circulation et stationnement, police de I'urbanisme, tranquillité publique, bruit, pollution, chiens dangereux... « Veiller au bon déroulement des manifestations communales et

cérémonies officielles. « Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la streté, de la sécurité et de la salubrité publique

Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2014-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Secrétaire de mairie C Mutation interne tmpCom 06-2845
Intitulé du poste: Secretaire du Maire
Accueil physique et télephonique du secrétariat du Maire Tenu de I'agenda du Maire, prise de rendez-vous Organisation de réunions Traitement des courriers

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2014-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. . Puéricultrice / Puériculteur C Fin de contrat tmpCom 06-2846

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

travail au sein d'une creche, gestion d'enfants de 3 mois a 3 ans.
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Education et animation
s . CIGPC-2014-
93 ROMAINVILLE A.S.E.M. lecl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2847

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM - SERVICE ENFANCE/EDUCATION
Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d’écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou

93 ROMAINVILLE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2848

Intitulé du poste: ATSEM - SERVICE ENFANCE/EDUCATION
Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygieéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d’écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou

Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-2849
Intitulé du poste: CONSERVATOIRE 14-423
enseignement instrumental et pratiques improvisées de la guitare basse

Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-2850
Intitulé du poste: CONSERVATOIRE 14-422
enseignement instrumental du hautbois et des pratiques improvisées

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. le cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-2851
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Intitulé du poste: ENFANCE 14-003 (24) et 14-005 (6)
animateur en accueil de loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-2852
Intitulé du poste: ENFANCE 14-003 (24) et 14-005 (6)
animateur en accueil de loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-2853
Intitulé du poste: ENFANCE (14-003 22 et 23)
animateur en accueil de loisirs

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. 1e cl. Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Mutation interne tmpCom 06-2854
Intitulé du poste: ENFANCE (14-003 22 et 23)
animateur en accueil de loisirs

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. 1e cl. Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 06-2855
Intitulé du poste: MPE Chat perché (14-0421)
agent intervenant dans une équipe pluridisciplinaire en maison du petit enfant en charge plus particulierement de I'entretien journalier du linge.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS ! ' ' Chargée / Chargé de propreté des locaux c Mutation interne tmpCom 06-2856

Intitulé du poste: DAS GS pierre Sémard (Rt)

Agent d'entretien et gardien suppléant dans un groupe scolaire
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o ' CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS ] ' ' Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Création d'emploi tmpCom 06-2857

Intitulé du poste: ENFANCE 14-0003 (7)
animateur en accueil de loisirs

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2014-

Asst conservation ;
93 SAINT-DENIS Archiviste B Fin de contrat tmpCom 06-2858

Intitulé du poste: C/P ASSISTAN CONSERVATION SERVICE ARCHELOGIE
Collecte et conserve les archives. Congoit et met en ceuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d'un projet scientifique et culturel.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2014-

Asst conservation i
93 SAINT-DENIS Archiviste B Fin de contrat tmpCom 06-2859

Intitulé du poste: C/P ASSISTAN CONSERVATION SERVICE ARCHELOGIE
Collecte et conserve les archives. Congoit et met en ceuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d'un projet scientifique et culturel.

Education et animation

CIGPC-2014-

93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation externe tmpCom 06-2860

de l'enfant
Intitulé du poste: MPE La marelle (14-0001/9)
auxiliaire de puériculture en maison du petit enfant

Education et animation CIGPC-2014
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Ein de contrat tmpCom 06-2861

de l'enfant

Intitulé du poste: PETITE ENFANCE (14-0002 10/11)
auxiliaire de puericulture en maison du petit enfant
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Education et animation
S . , s s . CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2862
de I'enfant
Intitulé du poste: PETITE ENFANCE (14-0002 10/11)
auxiliaire de puericulture en maison du petit enfant
. Education et animation
Educateur jeunes enfants Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation i CIGPC-2014-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants g g pag B Fin de contrat tmpCom 06-2863
de I'enfant
Intitulé du poste: MPE Pierre de lun (14-0002 / 2)
Educateur de jeunes enfants en maison du petit enfant
Rédacteur Population et funéraire o CIGPC-2014-
93 |SEVRAN Officiere / Officier d'état civil B |Mutation interne tmpCom 06-2864
Intitulé du poste: Chargé des opérations de recensement de la population
Rédacteur au sein du service Etat Civil - Affaires Générales - Elections effectuer les opérations de recensement de la population - RIL et campagne de collecte
. Santé
Technicien Technicienne / Technicien de santé i CIGPC-2014-
93 STAINS Technicien pr. de 2éme cl. _ B Autres motifs tmpCom 06-2865
environnementale
Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Visite et controles en hygiéne de I'habitat, hygiéne alimentaire, environnement et sécurité des établissements recevant du public
Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2014-
93 STAINS ) : : Chargée / Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 06-2866

Intitulé du poste: Collaborateur

- Accueil physique et téléphonique du public - Participation a I'élaboration du journal - Gestion courante de la structure
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SYNDICAT MIXTE DES SYSTEMES Rédacteur Affaires juridiques o ) CIGPC-2014-
93 Rédacteur pr. 1re cl. Responsable des affaires juridiques B Création d'emploi tmpCom 06-2867

D'INFORMATION

Intitulé du poste: Assistante administrative et juridique

Assister la Directrice Générale dans les domaines administratifs et juridiques : marchés publics - gestion financiére - gestion des immobilisations - gestion des ressources humaines - gestion de I'administration générale

93

VILLETANEUSE

Assistant socio-éducatif

Social
Assistante / Assistant familial-e en protection de
I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2868

Intitulé du poste: conseiller en économie sociale et familiale
Participe a la mise en ceuvre des mesures de lutte contre la pauvreté et la précarité en accompagnant le personnel communal et les administrés, notamment en matiere de prévention des expulsions locatives, en mettant en
ceuvre les mesures d'accompagnement social lié au logement (ASLL). Contribue au développement des capacités des usagers quant au maintien et a la restauration de I'autonomie, en menant des interventions

susceptibles de prévenir ou de surmonter les difficultés dans le domaine de I'habitat et de la gestion du budget.

Direction générale

CIGPC-2014-
93 VILLETANEUSE Attaché Chargée / Chargé d'évaluation des politiques A Mutation externe tmpCom 06-2869
publiques

Intitulé du poste: Responsable du service Politique de la Ville
responsable d'un service de 10 personnes, I'agent est en realtion avec le Maire, les services de police nationale et différents services juridiques

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 VILLETANEUSE ) : : Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-2870
Intitulé du poste: agent au service entretien restauration
agent ayant en charge l'entretien des locaux de restauration municipale et du service a table.

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
93 VILLETANEUSE ) 0 ) Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-2871

Intitulé du poste: agent au service entretien restauration
agent ayant en charge I'entretien des locaux de restauration municipale et du service a table.
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Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 06:00 CIGPC-2014-
93 VILLETANEUSE - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 06-2872

Intitulé du poste: professeur de musique
Il/elle assure I'enseignement du saxophone et des percussions

Asst ens. art. or. 1re cl Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2014-
% VILLETANEUSE e pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 06-2873

Intitulé du poste: professeur de musique
ll/elle assure I'enseignement du piano
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Rédacteur Social o CIGPC-2014-
94 ALFORTVILLE Agente / Agent dintervention sociale et familiale  |B Mutation interne tmpCom 06-2874
Intitulé du poste: Responsable de résidence pour personnes agées
Organisation et gestion d une résidence pour personnes agées.

Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
94 ALFORTVILLE Aide a domicile B Fin de contrat tmpCom 06-2875
Intitulé du poste: Chef de service
manager I' equipe maintien a domicile coordonner les prestations de maintien a domicile gestion dispositif de restaturation et facturation aux beneficiaires

Rédacteur Communication CIGPC-2014-

u .

94 ALFORTVILLE Chargée / Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 06-2876
Intitulé du poste: chargé de communication
assure la mise en oeuvre et le suivi des campagnes de communication, redaction des supports.

Attaché Communication ) CIGPC-2014-
94 ALFORTVILLE Directrice / Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 06-2877
Intitulé du poste: Directeur de création
Suivi des campagnes rédaction et conception des supports de communication de la collectivité

Entretien et services généraux
- . o CIGPC-2014-

94 ARCUEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Mutation interne tmpCom 06-2878

rural

Intitulé du poste: Agent chargé de I'entretien et de la propreté des écoles

Assurer I'entretien et le nettoyage des locaux, la restauration et participer a la communauté éducative.
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Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE g : Aide a domicile C Retraite tmpCom 06-2879
Intitulé du poste: aide a domicile
Au sein d’'une équipe de 15 aides a domicile, placé sous I'autorité de la responsable du pble des aides a domicile, directement rattaché a une responsable de secteur.
Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE g 0 Aide & domicile C Retraite tmpCom 06-2880
Intitulé du poste: aide a domicile
Au sein d’'une équipe de 15 aides a domicile, placé sous I'autorité de la responsable du pble des aides a domicile, directement rattaché a une responsable de secteur.
Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 24:35 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 06-2881

Intitulé du poste: intervenant club retraité

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités : - Randonnée - Gymnastique - Yoga - Bridge - Marche Nordique

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:28

CIGPC-2014-
06-2882

Intitulé du poste: Intervenant club retraités

Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de I'établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en ceuvre
les activités : - Randonnée - Gymnastique - Yoga - Bridge - Marche Nordique

Médecin 2éme cl Sante _ y700 |C1OPC-2014-
9 CACHAN ' Manipulatrice / Manipulateur d'électroradiologie A Fin de contrat TmpNon : 06-2883
Intitulé du poste: Radiologue
Radiologue au Centre Medico-Social

Attaché Développement territorial _ CIGPC-2014-
> CACHAN Développeuse / Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 06-2884




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de développement économique
Assistance et conseil auprés des élus en matiere de développement économique (notamment développement des commerces et activités de proximité). Veille territorial du milieu économique Gestion du fichier des locaux
commerciaux vacants. Développement et animation des partenariats et réseaux professionnels. Mise en ceuvre du droit de préemption sur les commerces.Gestion des baux commerciaux et d’activités pour les biens

communaux Participation a I'élaboration du projet de développement territorial de la ville

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) ) 03:00 CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon ’ 06-2885
Intitulé du poste: Professeur de Tuba
Enseignement du Tuba.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE / : . Agente / Agent de restauration C Retraite tmpCom 06-2886
Intitulé du poste: agent de restauration
Placé sous la responsabilité d’un chef d’équipe pendant le temps de la restauration technique, il assure la restauration scolaire technique.

Entretien et services généraux
. . - CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent de services polyvalent-e en milieu |c Mutation externe tmpCom 06-2687
rural

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien polyvalent
Accueil et réception des différents utilisateurs : scolaires, associations, public : répartition des vestiaires, renseignements, feuilles de présence et de fréquentation Surveillance des installations et du matériel

S Education et animation ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT . Educatrice / Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 06-2888
Intitulé du poste: Educatrice de Jeunes Enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-2889
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Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT e ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-2890
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT puer: ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-2891
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

psvchologue cl. norm Social ] CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT Y 9 3 : Psychologue A Fin de contrat tmpCom 06-2892
Intitulé du poste: Psychologue petite enfance
Garantir, reconnaitre et respecter la subjectivité et les conditions les plus favorables en fonction des publics, garantir le "bien-étre" des personnes dans leur dimension psychique

Sports
. . L . . p CIGPC-2014-

94 CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 062893

sportif-ve

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur

Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités physiques et sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un

environnement sécurisé

94 CHARENTON-LE-PONT

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur éducatif-ve
accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2894
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Intitulé du poste: Animateur périscolaire
Participe a I'élaboration et a la mise en oeuvre des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les

temps périscolaires et extrascolaires

94

CHARENTON-LE-PONT

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a |'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2895

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternel

les

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
. ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 062896
de l'enfant
Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
Education et animation
. ) CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 062897

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2014-
06-2898

Intitulé du poste: Enseignant en chant variété
- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éleéves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2014-
06-2899
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Intitulé du poste: Enseignant en CHAM primaire théatre

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie

du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2014-
06-2900

Intitulé du poste: Enseignant en hautbois et formation musicale
- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie

du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:30

CIGPC-2014-
06-2901

Intitulé du poste: Enseignant en saxophone et Formation musicale
- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie

du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

Direction générale

' CIGPC-2014-
94 O UL IS DI SEIOMIERATTON DIE LA DGA des EPCI 150/400 000 hab Directrice / Directeur général-e adjoint-e de A Mutation interne tmpCom 06-2902
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE collectivité ou d'établissement public
Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DES SERVICES MUTUALISES
Directeur Général Adjoint des services mutualisés en charge de la communication externe, des relations publiques et du cabinet.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL |Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 DE BIEVRE Professeur ens. art. hors cl. Enseignante / Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom 06-2903
Intitulé du poste: professeur d'alto Crd I'hay
professeur d'alto Crd I'hay
Entretien et services généraux e S
94 L AULAUIE DEE HOLMIBRATION BB WAL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent des interventions techniques C Fin de contrat tmpCom 06-2904

DE BIEVRE

polyvalent-e en milieu rural
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Intitulé du poste: Agent de voierie
Agent de voirie

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL . Entretien et services généraux CIGPC-2014-
94 Adjoint tech. 2e cl. Charaé . . c Fin de contrat tmpCom

DE BIEVRE argée / Charge de propreté des locaux 06-2905
Intitulé du poste: agent d'entretien piscine de I'hay
agent d'entretien piscine de I'hay

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL , Développement territorial CIGPC-2014-
94 Attaché D& : : - A Fin de contrat tmpCom

DE BIEVRE éveloppeuse / Développeur économique 06-2906
Intitulé du poste: chargé de mission
chargé de mission

Sports CIGPC-2014

94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT . activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom

VAL-DE-MARNE 06-2907

sportif-ve

Intitulé du poste: éduacteur des activités physiques et sportives
Missions principales: Animer et encadrer les activités aquatiques, surveiller et accueillir les différents publics, encadrer des groupes et enseigner la natation, accompagner le projet pédagogique de natation scolaire, assurer
la sécurité des usagers, proposer et développer des projets d'animation contribuant a rendre I'établissement attractif.

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT
VAL-DE-MARNE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur
sportif-ve

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2908

Intitulé du poste: éduacteur des activités physiques et sportives
Missions principales: Animer et encadrer les activités aquatiques, surveiller et accueillir les différents publics, encadrer des groupes et enseigner la natation, accompagner le projet pédagogique de natation scolaire, assurer
la sécurité des usagers, proposer et développer des projets d'animation contribuant a rendre I'établissement attractif.

94

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-
LE-PONT/SAINT-MAURICE

Asst ens. art. pr. 2e cl.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignante / Enseignant artistique

Mutation externe

TmpNon

10:00

CIGPC-2014-
06-2909
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: professeur de musique
Accompagnateur des classes d'instruments du ler au 3éme cycle.
Systémes d'information et TIC
a a a 2 CIGPC-2014-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attache Chargée / Chargé des réseaux et A Mutation externe tmpCom 06-2910
télécommunications
Intitulé du poste: ingénieur audit et réseau - DSI - SRT
fonction d'audit réseau et sécurité d'acces : tester le bon fonctionnement d'une application etre garant du fonctionnement des outils d'audit, de supervision et d'administration réseaux et de sécurité d'acces
Eau et assainissement
. N p R CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent chargé-e de contrble en B Fin de contrat tmpCom 06-2911
assainissement collectif et non collectif
Intitulé du poste: PAE/DSEA/DESSINATEUR/7426
Dessinateur projeteur
Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Spécialiste fluides A Fin de contrat tmpCom 06-2912
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEETUDESCVC/8331
Ingénieur Chargé d'études chauffage ventilation climatisation
Eau et assainissement
. N , . . ’ CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 06-2913
potable et d'assainissement
Intitulé du poste: PAE/DSEA/CONTROLEURTRAVAUX/7837
Contrdleur de travaux
Eau et assainissement
. N , . . , CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent d'entretien des réseaux d'eau B Fin de contrat tmpCom 5 e

potable et d'assainissement




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIENVALERIE/5010
Technicien chargé de communication VALERIE

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-2915
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/4505
Chargé de patrimoine

Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Gestionnaire technique batiment B Fin de contrat tmpCom 06-2916
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8404
Chargé de patrimoine

Technicien or. de 2éme cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Agente / Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom 06-2917
Intitulé du poste: PAE/DB/REFSECUINCENDIE/4433
Référent sécurité incendie

Eau et assainissement
. N , . . , CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Agente / Agent d'entretien de stations d'eau B Fin de contrat tmpCom 06-2918
potable et d'épuration

Intitulé du poste: PAE/DSEA/CONTROLEURTRAVAUX/7833
Contrdleur de travaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) : : Chargée / Chargé de propreté des locaux C Autres motifs tmpCom 06-2919

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés, Tri et évacuation des déchets courants, controle de I'état de propreté des locaux, entretien courant et rangement du matériel utilisé




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire puér. 1e cl Santé o1 f CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ) Infirmiere / Infirmier C Mutation interne tmpCom 06-2920

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Participation a la direction de I'établissement en contribuant a la qualité du service rendu aux familles et a leurs enfants. Participe de la mise en oeuvre du projet d'établissement avec I'ensemble de I'équipe.. Contribue a la

continuité du service en assurant les gardes téléphoniques, en remplacant la directrice en son absence. peut assurer l'intérim de direction au sein du service.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2921

Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS
Participation a I'élaboration du prijet d'établissement, élaboration et mise en oeuvre des projets pédagogiques, gestion de la relation avec les parents ou les substituts parentaux, animation de groupes de reflexion etc...

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2922

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionelles de la creche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2923

Intitulé du poste: AGENT AUPRES D'ENFANTS

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionelles de la creche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2924

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionelles de la creche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE puer. ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance c Autres motifs tmpCom 06-2925

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionelles de la creche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

CIGPC-2014-
06-2926

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargée / Chargé d'accueil B Autres motifs

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE tmpCom

Intitulé du poste: Agent chargé d'accueil et d'information a la MDPH

Accueil physique et téléphonique des personnes handicapées, de leur famille et des professionnels : - Accueil physique et téléphonique du public en priorité dans le cadre de la mise en place de PCH enfants. - Aide a la
formulation et a la constitution des demandes de prestations relevant de la compétence de la MDPH. - Point d'appui et correspondant des professionnels et services participant a I'accueil et a l'information de proximité des
personnes handicapées. - Participation a des réunions de coordination et a I'amélioration de la qualité des services.

CIGPC-2014-
06-2927

3 Communication
Rédacteur B

Chargée / Chargé de communication Mutation interne

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE tmpCom

Intitulé du poste: Assistant de Communication (h/f)
Au sein de la Direction de la Communication, I'assistant travaille en lien avec un Chargé de communication en charge d'un p6le d'activités : recueil des informations relatives aux directions, organisation des réunions, mise
en forme des documents, accueil téléphonique, taches classiques de secrétariat.

Santé CIGPC-2014-

Médecin h I i 26:00
édecin hors ¢ A Fin de contrat TmpNon 06-2928

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin

Intitulé du poste: Médecin Référent PCH - MDPH

Le médecin fait partie de I'Equipe pluridisciplinaire de la MDPH et apport une compétence médicale dans le tratiement des demandes des personnes handicapées adultes. Il analyse les limitations d'activité et les
potentialités des personnes pour identifier les besoins en compensation, en lien avec le projet de vie de la personne et les cas échéant des son entourage et de ses aidants. Dans le cadre de la collégialité de I'Equipe
pluridisciplinaire, il garantit I'élaboration d'un plan de compensation du handicap optimal.

CIGPC-2014-
06-2929

Adjoint tech. princ. 2e cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardiniére / Jardinier C Retraite

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE tmpCom
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Dép |Collectivité ou Etablissement
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Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier
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Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Jardinier qualifié-Secteur Parcs Créches. (h/f) 4657 DEVPSG64
A la Direction des Espaces Verts et du Paysage, le jardinier participe a I'entretien et a I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux. |l met en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des "

Plans de gestion ".

Urbanisme et aménagement

a . . . CIGPC-2014-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attache Cheffe / Chef de projet foncier, urbanisme et A Fin de contrat tmpCom 06-2930
aménagement
Intitulé du poste: PADEC - DADT - SPOT - RENOUVEL DADTSPOT11 - N°0589
CHEF DE PROJETS ZAC DEPARTEMENTALES
Technicien pr. de 2éme cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien Assistante / Assistant de gestion administrative  |B Mutation interne tmpCom 06-2931

Intitulé du poste: Gestionnaire Technique de I'Outil de Gestion Informatisée du patrimoine(h/f)8329.PAE-DBDION10
A la Direction des Batiments, auprés du chef de projet de la cellule Gestion informatisée du patrimoine, vous assurez la mise a jour de la base de données, I'administration fonctionnelle et I'exploitation des fonctions du

systeme et leur déploiement au sein de la direction.

Technicien pr. de 2éme cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien Chargée / Chargé de travaux espaces verts B Retraite tmpCom 06-2932
Intitulé du poste: Chargé d'opération du secteur parc. (h/f) 4651 - DEVPSG43.
Au Service gestion de la Direction des Espaces Verts et du Paysage, vous étes responsable de la gestion de différents espaces situés sur différents territoires de marchés et d'autres missions spécifiques.
Education et animation
e A\ s . CIGPC-2014-
94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom 06-2933

de I'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Partie entretien : Nettoyage et entretien des locaux scolaires et leurs dépendances. Mise en état de propreté du matériel servant aux enfants. Partie pédagogique : Assister le personnel enseignant dans les taches
pédagogiques. Veiller a I'hygiéne corporelle des enfants. Les agents peuvent participer au service de restauration (repas pris sur place). Participer a I'endormissement des enfants. Accompagnement possible lors de sorties

(bibliotheques, piscine, ...).
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Rédacteur Direction générale _ CIGPC-2014-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS Conseillere / Conseiller en organisation B Fin de contrat tmpCom 06-2934

Intitulé du poste: Assistante de direction DGS

Sous la responsabilité du Directeur Général des Services vous serez chargé d'apporter une aide permanente au Directeur général des Services en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication,

d'accuell, de classement et de suivi de dossiers.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmiére / Infirmier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2935

Intitulé du poste: Infirmiére

Sous la responsabilité du responsable de service, vous serez chargé de protéger, maintenir et promouvoir la santé des personnes. Il participera et mettra en oeuvre une politique de Prévention et d'Education a la Santé.

Adioint tech. 1e ol Espaces verts et paysage i CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ) 0 ) Jardiniere / Jardinier C Fin de contrat tmpCom 06-2936
Intitulé du poste: JARDINIER
Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et responsable d'équipe, vous réaliserez tous les travaux nécessaires a I'entretien, la rénovation d'espaces verts.
Education et animation
. . ) . . . CIGPC-2014-
94  |FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur Animatrice / Animateur educatif-ve B Mutation externe tmpCom 06-2937
accompagnement périscolaire
Intitulé du poste: IS - Ludothécaire
Gérer un équipement et animer celui ci, en développant toutes les initiatives qui favorisent I'’épanouissement et la socialisation, en s’appropriant 'ensemble des activités liées au jeu
Education et animation
' A 1A . CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2938

de l'enfant

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports
. , _ o CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Mutation interne tmpCom 06-2939
sportifs et ludiques
Intitulé du poste: Agent d'entretien, d'accueil et de surveillance de la piscine ou de la patinoire
Sous la responsabilité des chefs d’équipe, il ou elle sera chargé(e) de I'entretien des équipements sportifs, de I'accueil et de la surveillance des publics.
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ) 0 ) Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2940
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Missions Vous étes en charge de I'assistance du personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene, la sécurité et I'aide des jeunes enfants en age de scolarité élémentaire.
Education et animation
. . CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- B Fin de contrat tmpCom 06-2941

jeunesse-éducation

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Missions Au sein du Service Municipal de la Jeunesse et sous la responsabilité de la coordinatrice du Point Information Jeunesse, vous prenez en charge le suivi socioprofessionnel de jeunes dans le cadre des chantiers de

réhabilitation de 4 groupes d'immeubles de logements sociaux sur la ville.

94  |FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation
de l'enfant

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2942

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe

- Vous participez a I'accueil des enfants, assistez I'enseignement pour le déshabillage, I'accompagnement aux toilettes et au lavage des mains. - Vous préparez les matériels pédagogiques mis a la disposition dans la
classe. - Vous participez a la surveillance du dortoir sous la responsabilité des enseignants. - Vous veillez a la propreté des outils éducatifs et ludiques. - Vous mettez en place le restaurant, disposez le couvert. - Vous

respectez les normes en matiére d'hygiéne alimentaire, de sécurité et d'hygiene au travail.

94  |FONTENAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.

Santé
Puéricultrice / Puériculteur

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2943
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Famille de métiers Nb N°

Premier grade _
Métier Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe
Activités: - Accueil des familles et des enfants - Développer une dcommunication et une relation de confiance avec les familles - Encourager le développement des compétences affectives, cognitives, motrices et culturelles

de I'enfant Connaissance: - Etre titulaire du dipldme d'auxiliaire de puériculture - Conaitre les besoins et le développement psychomoteur de I'enfant

Education et animation
. s . CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS AS.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Mutation interne tmpCom i A
de I'enfant
Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
. Sports
Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur ; CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportfve B Autres motifs tmpCom 06-2945

Intitulé du poste: AP- Maitre Nageur Sauveteur
Sous la responsabilité du Chef de Bassin devra assurer la sécurité du public de la Piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire, centres

de loisirs, autres usagers, ...)

Sports
Educ. activ. phys. sport. AEimatrice éducatrice / Animateur-éducateur ; CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. — B Autres motifs tmpCom 06-2946

Intitulé du poste: AP- Maitre Nageur Sauveteur
Sous la responsabilité du Chef de Bassin devra assurer la sécurité du public de la Piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire, centres

de loisirs, autres usagers, ...)

Sports
Educ. activ. phys. sport. AEimatrice éducatrice / Animateur-éducateur ; CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. sportfve B Autres motifs tmpCom 06-2947

Intitulé du poste: AP- Maitre Nageur Sauveteur
Sous la responsabilité du Chef de Bassin devra assurer la sécurité du public de la Piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire, centres

de loisirs, autres usagers, ...)
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. Sports
Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur i CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. — B Autres motifs tmpCom 06-2948

Intitulé du poste: AP- Maitre Nageur Sauveteur
Sous la responsabilité du Chef de Bassin devra assurer la sécurité du public de la Piscine et mettre en application le POSS et les orientations pédagogiques municipales en direction des différents publics (scolaire, centres
de loisirs, autres usagers, ...)

Développement territorial CIGPC-2014-

Attaché ion i
94 GENTILLY Chargée / Chargé du développement territorial A Mutation interne tmpCom 06-2949

Intitulé du poste: Référent Partenarial

Le/la référent(e) partenarial(e) est le garant de la traduction des objectifs communaux dans le montage et la contractualisation des partenariats de développement ou de rénovation urbaine.ll est le garant du respect des
engagements contractuels dans la définition et la mise en ceuvre des projets d’'aménagements concernés. A ce titre, il est en charge de I'animation du réseau des partenaires institutionnels concernés par le développement
urbain du territoire : Communauté d’Agglomération, Villes voisines, Conseil Général, Région, Etat, Vallée Scientifique de la Biévre (VSB), Cité Universitaire...

Animateur Education et animation CIGPC-2014-

%4 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Création d'emploi tmpCom 06-2950

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Garant de I'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants Encadrer les animateurs, coordonnez les activités et évaluer les projets Elaborer le projet pédagogique
Veiller au respect des normes et a la qualité des accueils et des activités post scolaires Participer a des projets ponctuels (féte municipales, événements particuliers...), aux conseils d’école, aux réunions en lien avec le
PEL, aux projets d’'aménagement des locaux Gestion administrative (plannings, feuilles de présences, congés...) et les évaluations des agents

Animateur Education et animation CIGPC-2014-

94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Responsable de structure d'accueil de loisirs B Mutation interne tmpCom 06-2951

Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs

Garant de I'application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants Encadrer les animateurs, coordonnez les activités et évaluer les projets Elaborer le projet pédagogique
Veiller au respect des normes et a la qualité des accueils et des activités post scolaires Participer a des projets ponctuels (féte municipales, événements particuliers...), aux conseils d’école, aux réunions en lien avec le
PEL, aux projets d’'aménagement des locaux Gestion administrative (plannings, feuilles de présences, congés...) et les évaluations des agents
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. Prévention et sécurité
Agent maitrise Agente / Agent de surveillance des voies i CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise princ. g g C Fin de contrat tmpCom 06-2952

publiques

Intitulé du poste: Responsable du stationnement payant

vous assurez I'encadrement quotidien d’une équipe d’une dizaine d'agents de surveillance de la voie publique. Vous organisez I'activité de I'équipe et la gestion des plannings de travail. Vous controlez le travail des agents
et assurez leur évaluation annuelle. Vous contrdlez I'application de la réglementation du stationnement et a ce titre établissez vous-méme des proces verbaux d’infraction. Vous pouvez étre amené a participer aux
opérations de collecte des horodateurs et étes de ce fait régisseur.

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

LE- Asst ens. art. pr. 1re cl. . ] . Anti . :
94 JOINVILLE-LE-PONT P Enseignante / Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 06-2953

Intitulé du poste: PT - Ecole de musique/Arts dramatiques
» Donner des cours aux éléves (enfants et / ou adultes) « Préparation des éléves aux examens « Evaluation des éléves (évaluation continue et examens) « Préparation des éléves aux auditions et concerts « Participation aux
concerts et auditions d’éleves ¢ Participation aux réunions pédagogiques afin d’en développer le contenu et d’enrichir I'enseignement « Préparation des actions de diffusion

Sports
94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'exploitation des équipements C Fin de contrat TmpNon |24:00
sportifs et ludiques

CIGPC-2014-
06-2954

Intitulé du poste: gardien d'équipement sportif - shl

Assurer 'ouverture et la fermeture de l'infrastructure sportive, Accueillir, controler et orienter les personnes habilitées a pénétrer dans l'infrastructure, Gérer le planning d'utilisation des installations sportives, Assurer
I'affichage d’'informations, Veiller a la bonne utilisation et au respect des installations sportives et du matériel appartenant aux associations sportives utilisatrices de I'infrastructure Faire I'état des lieux Mettre a jour le cahier
de travaux a effectuer et le cahier d’événements quotidiens, Appeler le service des sports en cas d'incident et I'informer réguliére

Education et animation CIGPC-2014-

=R Adjoint tech. le cl. . . . . i
94 JOINVILLE-LE-PONT ! Animatrice / Animateur enfance-jeunesse c Fin de contrat tmpCom 06-2955

Intitulé du poste: SBL - Agent auprés des enfants

« Accueillir avec professionnalisme les enfants et les parents « Organiser et participer aux différentes activités visant a favoriser I'éveil de I'enfant « Respecter et appliquer le projet pédagogique ¢ Se conformer aux régles
d’hygiene et de sécurité et prendre les mesures nécessaires en cas de besoin « Etre attentif aux informations et aux transmissions ¢ Respecter et assurer les soins d'hygiéne guotidiens et étre garant de la sécurité physique
et affective des enfants ¢ Effectuer si nécessaire quelques taches d'entretien, de la lingerie , de I'entretien général ou confectionner des repas
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Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
94 JOINVILLE-LE-PONT ) 0 ) Chauffeuse / Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 06-2956

Intitulé du poste: PT - Garage

« Effectuer les réparations, révisions, controles périodiques de véhicules automobiles particuliers ou industriels selon les régles de sécurité et de la réglementation, « Préparation mécanique des véhicules avant passage au
contrdle technigue, « Diagnostiquer les pannes et y remédier, « Dépannage sur site des véhicules des équipements décentralisés, * Appliquer le reglement en matiére d’hygiene et de sécurité, « Remplacement des
chauffeurs dans le cadre de la continuité de service : conduite des navettes, » Gestion des piéces fluides, sous la supervision du responsable garage

Santé CIGPC-2014-

. . ~ Attaché . ) ) . . i
94 L'HAY-LES-ROSES Directrice / Directeur de santé publique A Fin de contrat tmpCom 06-2957

Intitulé du poste: Directeur du Centre Municipal de Santé
Participe a la politique de santé publique de la collectivité (protection et promotion de la santé). Impulse I'organisation et la mise en oeuvre des plans d’action et pilote des projets. (journée de dépistage, sensibilisation des
enfants, ...) Dirige et organise le Centre Municipal de Santé (encadrement de personnel, gestion financiere, ...)

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2014-

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 1e cl. Cuisiniére / Cuisinier © AIDELD CEIE! tmpCom 06-2958

Intitulé du poste: Cuisinier
L'agent participe a la préparation de 2400 repas environ ainsi qu' a la tenue de I'hygiéne des locaux et du matériel.

Médecin 2eme cl. Santé CIGPC-2014-

. ; 07:00
94 L'HAY-LES-ROSES A Fin de contrat TmpNon 06-2959

Médecin lere cl. Médecin

Intitulé du poste: MDECIN GENERALISTE
Vous serez en charge des missions suivantes : - assurer des consultations de médecine générale courante - contribuer a I'échange d'informations nécessaires a la prise en charge globale et coordonnée du patient -
participer aux actions de prévention aupres des différents publics - participer aux décisions stratégiques et a I'élaboration du projet de santé

Technicien pr. de 2éme cl. Communication CIGPC-2014-

94 L'HAY-LES-ROSES Technicien Chargée / Chargé de création graphique B Einjdeicantrat e 06-2960

Intitulé du poste: Infographiste (H/F)
Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous participez activement a la politique de communication de la Collectivité et & sa mise en ceuvre. - Intervenir dans la mise en page et lillustration de documents
de communication « print », - Etre force de proposition sur I'ensemble des maquettes « print » des brochures, guides et magazine municipaux, - Décliner/créer des documents pour le web et les réseaux sociaux.
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Puéricultrices cl. sup. cat. A Sante i i CIGPC-2014-
94 MAISONS-ALFORT - Sup. cat. Puéricultrice / Puériculteur A Création d'emploi tmpCom 06-2961
Intitulé du poste: Puéricultrice de classe supérieure
Pueéricultrice de classe supérieure

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:30 CIGPC-2014-
%4 MAISONS-ALFORT - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-2962
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal 2éme classe
assistant d'enseignement artistique

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 02:15 CIGPC-2014-
94 MAISONS-ALFORT - art. pr. : Enseignante / Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon : 06-2963
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique 1ére classe

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques ' o 05:00 CIGPC-2014-
%4 MAISONS-ALFORT - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon ' 06-2964
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2014-
94 MAISONS-ALFORT - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-2965
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal 2éme classe
Assistant d'enseignement artistique principal 2éme classe

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques ' o 03:30 CIGPC-2014-
%4 MAISONS-ALFORT - ar-pr. ' Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon ' 06-2966
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Intitulé du poste: Assistant enseignement artistique 1ére classe
Assistant enseignement artistique 1ére classe

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) o 05:20 CIGPC-2014-
94 MAISONS-ALFORT -art-pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 7 106-2967
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal 1ére classe
Assistant d'enseignement artistique principal 1ére classe

Y Enseignements artistiques ) G CIGPC-2014-
94 MAISONS-ALFORT o (e ok ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 06-2968
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPALE 2éme CLASSE
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPALE 2eme CLASSE

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE -art-pr ' Enseignante / Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 06-2969
Intitulé du poste: Professeur de piano
Professeur de piano

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 OPALY ! - s ' Assistante / Assistant de gestion administrative | Autres motifs tmpCom 06-2970
Intitulé du poste: assistante administrative
assistante secteur gestin locative

Technicien or. de Lre cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
94 OPALY pr. : Responsable datelier B Autres motifs tmpCom 06-2971

Intitulé du poste: Responsable régie
Responsable des ouvriers du service régie
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Agente / Agent de collecte C Fin de contrat tmpCom 06-2972

Intitulé du poste: Agent de collecte
Enlevement et collecte des déchets ménagers et assimilés ou ceux issus du tri sélectif « Surveillance des risques liés a la circulation, a la collecte ou au déchargement « Vérification des déchets collectés et identification des

dépdts sauvages ¢ Entretien, suivi et nettoyage du matériel de collecte

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) . . Agente / Agent de restauration C Fin de contrat tmpCom 06-2973
Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Psychologue cl. norm Social i 05:00 CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 06-2974
Intitulé du poste: Psychologue créche Les Dauphins
Psychologue creche Les Dauphins

- Population et funéraire Détachement ou CIGPC-2014-
. Adjoint adm. 2e cl. N _ . .

o4 SAINT-MAURICE : Officiere / Officier d'état civil c intégration directe tmpCom 06-2975
Intitulé du poste: agent administratif
agent administratif au service du public a I'état civil

Ingénieur Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2014-
o STEARICE - Responsable propreté des espaces publics 4 intégration directe e 06-2976
Intitulé du poste: Chef du service Voirie - Espaces verts
Chef du service voirie - espaces verts

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE p Policiére / Policier municipal-e C Mutation externe tmpCom 06-2977




Annexe a |'arrété n°2014-243 du 18/06/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
Education et animation
et ] S\ A . CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2978
de I'enfant
Intitulé du poste: adjoint technique en créche
adjoint technique en structure d'accueil de jeunes enfants
Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
94 SUCY-EN-BRIE ! ' ' Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 06-2979

Intitulé du poste: Agent d'entretien parc

| Entretien des aires sportives, des terrains de sport | Entretien des bois, des pelouses, des aires de jeux | Planter, tailler, arroser les arbres | Entretien du matériel, réparation des grillages | S’occuper du déneigement s’ily a

lieu

Adioint adm. 16 cl Développement territorial ) CIGPC-2014-
94 VALENTON ! ‘ ‘ Chargée / Chargé du développement territorial c Autres motifs tmpCom 06-2980
Intitulé du poste: Agent administratif DAD
Agent administratif DAD

Agent maitrise Patrimoine béati o CIGPC-2014-
94 VALENTON g Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 06-2981
Intitulé du poste: Chef d'équipe électricien
Chef d'équipe électricien

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Secrétaire de mairie B Mutation interne tmpCom 06-2982
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Intitulé du poste: 14-47 Responsable du secrétariat des élus
Etablir un diagnostic afin de proposer une organisation et des procédures de travail entre les secrétaires d’'élus, du cabinet et de I'administration Assurer la coordination et I'animation du travail collectif des secrétaires d'élus
et du cabinet du maire sous la responsabilité du chef du cabinet.

94 VILLEJUIF

Adjoint anim. 1e cl.
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animatrice / Animateur enfance-jeunesse

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2983

Intitulé du poste: 14-48 Agent de direction

Dans le cadre du Projet Educatif Local, il/elle sera chargé(e) de seconder le directeur de I'accueil de loisirs dans I'élaboration et la mise en ceuvre du projet pédagogique d’un accueil de loisirs. Il sera responsable de

I'organisation de I'animation du groupe scolaire durant la pause méridienne sous la responsabilité fonctionnelle du service de la restauration collective.

94 VILLEJUIF

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2984

Intitulé du poste: 05-61 05-106 Educateurs de jeunes enfants
Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.

94 VILLEJUIF

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2985

Intitulé du poste: 05-61 05-106 Educateurs de jeunes enfants
Dans le cadre du Projet Educatif Local et du projet pédagogique de I'accueil de loisirs, il/elle sera chargé(e), en cohérence avec ses responsables et I'équipe d’encadrement de mettre en ceuvre ces orientations.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) A CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignante / Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon ’ 06-2986
Intitulé du poste: 09-68 Professeur d'arts palstiques
Enseigner les arts plastiques a un public d’enfants et d’adultes

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF I ' Enseignante / Enseignant en arts plastiques A Fin de contrat tmpCom 06-2987
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Intitulé du poste: 13-149 Professeur d'arts plastiques
Amener un public enfant / adulte a une pratique artistique par un enseignement qui multiplie les approches techniques (dessin, collages, peinture, matieres, volumes etc.) et développer une pédagogie adaptée a la nature

de demandes (loisirs / préparation aux écoles nationales).

94

VILLEJUIF

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educatrice / Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2988

Intitulé du poste: 13-06 Educateur de Jeunes Enfants
Sous la responsabilité de la directrice de la créche, I'éducateur jeune enfant doit : Répondre aux besoins fondamentaux individuelle et collective des enfants ; Favoriser leur bien-étre physique et intellectuel, sur le plan

psychomoteur, éducatif, affectif et relationnel ; Accueillir et accompagner les familles ; Prendre en charge les enfants et les accompagner vers I'autonomie ; Participer a I'élaboration, a la réflexion et a I'évolution du projet
d’'établissement ; Participer aux réunions d’équipes, de parents, aux journées pédagogiques, aux réunions inter-creches, aux réunions générale

Urbanisme et aménagement

. . L CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Technicien Instructrice / Instructeur des autorisations B Fin de contrat tmpCom 06-2989
d'urbanisme
Intitulé du poste: 12-189 Controleur urbanisme
Sous l'autorité du responsable du service Urbanisme réglementaire, le contrdleur urbanisme assermenté est chargé d'assurer le controle a priori et a posteriori des autorisations d'urbanisme.
Education et animation
e . < s . CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2990
de l'enfant
Intitulé du poste: 11-104 NA 13-59 13-106 Auxiliaires de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de créche, I'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.
Education et animation
e . < s . CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puer. le cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2991

de I'enfant

Intitulé du poste: 11-104 NA 13-59 13-106 Auxiliaires de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de créche, I'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.
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Education et animation
S . , s s . CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2992
de I'enfant
Intitulé du poste: 11-104 NA 13-59 13-106 Auxiliaires de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de créche, I'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.
Education et animation
S . , s s ' CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2993
de I'enfant
Intitulé du poste: 11-104 NA 13-59 13-106 Auxiliaires de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de créche, I'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.
Education et animation
L . N s . CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Fin de contrat tmpCom 06-2994

de l'enfant

Intitulé du poste: 13-106 Agent petite-enfance
Sous la responsabilité de la directrice de la créche, I'agent petit enfance doit : Répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant ; Favoriser le bien-étre et I'éveil des enfants sur le plan

psychomoteur, éducatif, affectif et relationnel ; Accueillir et accompagner les familles ; Prendre en charge des enfants et les accompagner vers I'autonomie ; Adhérer et respecter au projet pédagogique ; Garantir la sécurité

des enfants ; Transmettre les informations concernant les enfants aux collégues ; Participer aux journées pédagogiques, aux réunions inter-creches

94

VILLEJUIF

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2995

Intitulé du poste: 14-52 Gardien de parc
Au sein du Pole Technique et sous l'autorité du responsable du service entretiens extérieurs et espaces verts, le gardien assure I'entretien et la surveillance des parcs municipaux. Outre sa mission principale de

gardiennage du site, il/elle est chargé(e) d’assurer un rdle pédagogique et d’animation autour du jardinage en lien avec les comités d’'usagers

94

VILLEJUIF

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardiniere / Jardinier

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
06-2996
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Intitulé du poste: 14-53 Gardien de parc

Au sein du Pdle Technique et sous l'autorité du responsable du service entretiens extérieurs et espaces verts, le gardien assure I'entretien et la surveillance des parcs municipaux. Outre sa mission principale de
gardiennage du site, il/elle est chargé(e) d’assurer un role pédagogique et d’animation autour du jardinage en lien avec les comités d'usagers

Santé ) 06:00 CIGPC-2014-
94 |VILLEJUIF Médecin A Retraite TmpNon ' o6-2997
Intitulé du poste: 07-07 Médecin spécialiste Allergologue
Assurer la continuité de I'accueil, des soins, des consultations en allergologie.
Attt e, T Patrimoine bati ] o CIGPC-2014-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ! ' ' Ouvriére / Ouvrier de maintenance des batiments |© Disponibilité tmpCom 06-2998

Intitulé du poste: Magon

Réalisation de travaux neufs, de maintenance, d’entretien de magonnerie ( installation, amélioration ou modification ). Montage de murs ou cloisons. Exécution de raccord enduit. Pose de carrelage

pente en béton.

. Création de dalle ou

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 VILLIERS-SUR-MARNE | : . Chargée / Chargé de propreté des locaux C Fin de contrat tmpCom 06-2999
Intitulé du poste: gardien école primaire
assurer l'entretien et le gardiennage des écoles primaires
Sports
. . L . . . CIGPC-2014-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport. Animatrice-éducatrice / Animateur-éducateur B Fin de contrat tmpCom 06-3000
sportif-ve
Intitulé du poste: éducateur sportif
encadrement des activités sportives dans les écoles primaires
Prévention et sécurité
L . ) CIGPC-2014-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Agente / Agent de surveillance des voies C Fin de contrat tmpCom 06-3001

publiques
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
assurer la surveillance de la voie publique
Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2014-
94 VILLIERS-SUR-MARNE ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-3002
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
accueil des enfants des écoles maternelles entretien du matériel pédagogique préparation des activités scolaires
Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2014-
94 VILLIERS-SUR-MARNE ! ' ' Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance  |C Fin de contrat tmpCom 06-3003
Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles
accueil des enfants des écoles maternelles entretien du matériel pédagogique préparation des activités scolaires
Adioint adm. 2e cl Population et funéraire ] ) CIGPC-2014-
94  |VINCENNES ' e Officiére / Officier d'état civil c Création d'emploi tmpCom 06-3004
Intitulé du poste: Gestionnaire d'état civil
vous étes chargé(e) de la gestion administrative des dossiers d’'état civil et des élections.
Education et animation
o . CIGPC-2014-
94 VINCENNES A.S.EM. lecl Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-3005
de l'enfant
Intitulé du poste: Gardien d'école (h/f)
Assurer I'accueil du public et I'entretien de I'établissement scolaire
Education et animation
) . ) CIGPC-2014-
94 VINCENNES Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-3006

de I'enfant

Intitulé du poste: Agent social auprés des enfants (laitiéres G.)
Participer a la prise en charge et au développement des enfants
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Education et animation
; . N s ' CIGPC-2014-
94 VINCENNES Agent social 2e cl. Agente / Agent d'accompagnement a I'éducation | Autres motifs tmpCom 06-3007
de I'enfant
Intitulé du poste: agent social auprés des enfants (ddb K.)
Participer a la prise en charge et au développement des enfants
Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
%4 VITRY-SUR-SEINE Asst conservation pr. 2e cl. Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 06-3008

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE

Bibliothécaire Mission(s) du poste : - Activités liées aux collections (Géographie/dvd documentaires pour le secteur Adultes, dvd jeunesse pour le secteur Images et Sons) - Activités liées au public : *Médiation entre les
ressources documentaires et les usagers *Animation des espaces publics

94 VITRY-SUR-SEINE

Asst conservation
Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
06-3009

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE

Bibliothécaire Sélection des ressources documentaires Participation a la médiation entre collections et publics Participation a la conservation et a la promotion des collections Participation a la conception et a la mise en
oeuvre d'animations et de services en faveur de la lecture publique

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
%4 VITRY-SUR-SEINE 9 Chargée / Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 06-3010
Intitulé du poste: Adjoint au chef d'unité
Remplacement du chef d'unité lors de ses absences Veille a la bonne réalisation des missions techniques sur les chantiers

Médecin hors cl. Santé _ ' 03:45 CIGPC-2014-
94 VITRY-SUR-SEINE Médecin 1ére cl. Médecin A Création d'emploi TmpNon : 06-3011

Intitulé du poste: radiologue

médecin spécialiste des techniques de I'imagerie médicale.




