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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2014-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Ingénieur Surveillant de travaux en eau potable et A Mutation interne tmpCom 01-230

PARISIENNE

assainissement

Intitulé du poste: Ingénieur conduite d'opération - refonte usine Clichy
Assiste le conducteur d'opération pour la refonte de l'usine de Clichy
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P Education et animation ) CIGPC-2014-
92 ANTONY Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom 01-231

Intitulé du poste: Responsable du service Jeunes — responsable de I'espace jeunes « le onze »
Intégré(e) au 11 Espace jeunes de la ville d'Antony, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére de jeunesse. Vous évaluez le projet global de I'équipement, encadrez une
équipe de 5 personnes et coordonnez les activités de la structure déclinées en 4 péles (Information Jeunesse : BlJ, stages 3éme, Citoyenneté : CJC, Service civique, Accompagnement de projet : BDAC, Cap sur le Monde,

Loisirs et Animations : Animations jeunesse, Carte du 11, Stages collégiens, 11 Event) qui en découlent dans le respect de la réglementation en vigueur.

Finances CIGPC-2014
92 ANTONY Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Fin de contrat tmpCom 01-232
comptable
Intitulé du poste: ASSISTANT PAIE ET FINANCES
Gestion de I'aprés paye Préparation et suivi budget 011 Préparation et suivi budget recettes Etudes de co(t
Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules ] CIGPC-2014-
92 ANTONY ) ‘ ‘ Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 01-233
Intitulé du poste: Chauffeur
Conduit des véhicules supérieur a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques, déchets urbains
Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2014-
92 ANTONY d ' ' Conducteur de véhicule poids lourd c Fin de contrat tmpCom 01-234
Intitulé du poste: CONDUCTEUR DE VEHICULE POIDS LOURDS -VOIRIE
Conduit des véhicules supérieur a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques, déchets urbains
Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules ] CIGPC-2014-
92 ANTONY I ' ' Conducteur de véhicule poids lourd c Fin de contrat tmpCom 01-235
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Intitulé du poste: CONDUCTEUR DE VEHICULE POIDS LOURDS -VOIRIE
Conduit des véhicules supérieur a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques, déchets urbains

Adioint tech. 1e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
92 ANTONY ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 01-236
Intitulé du poste: Electricien
Diagnostic et contréle des équipements relevant de sa spécialité Travaux d'entretien courant des équipements
Adioint tech. 1e dl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 ANTONY ] 3 3 SerGETE (R mEE C Fin de contrat tmpCom 01-237
Intitulé du poste: Secrétaire de Maire
Gérer l'agenda du Maire, assurer l'intendance administrative des affaires liées au Maire
Santé ) 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-238
Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal
Santé ] 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-239
Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal
Santé ) 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-240

Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal
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Santé _ 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-241
Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal

Santé _ 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-242
Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal

Santé _ 30:00 CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-243
Intitulé du poste: medecin
vacation au centre de sante municipal

Technicien Santé _ CIGPC-2014-

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Technicien de santé environnementale B Mutation externe tmpCom 01-244

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité au SCHS

Au sein la Direction de la Santé et sous 'autorité du responsable du SCHS, il exercera les pouvoirs de police du Maire relatifs a la sécurité et la salubrité publiques (régles d’hygiénes générales et mesures destinées a la
protection de la santé humaine et de la sécurité publique). Il/elle sera chargé d’intervenir, de suivre et de gérer toutes les questions de I'habitat insalubre, de I'hygieéne des commerces de bouches et du cadre de vie

Adioint adm. 2 cl Santé o CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Agent de santé environnementale C Mutation interne tmpCom 01-245
Intitulé du poste: Secrétaire médicosociale au CMSM
Agent d'accueil-secrétariat -gestion du tiers payant au Centre médicosocial municipal

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' o CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Disponibilité tmpCom 01-246




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Aide maternelle
Assurer I'entretien des locaux, le service pendant les repas et assister le professeur des écoles

Adioint tech. 2e d Education et animation ] o CIGPC-2014-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Disponibilité tmpCom 01-247
Intitulé du poste: Aide maternelle
Assurer I'entretien des locaux, le service pendant les repas et assister le professeur des écoles

Attaché Social ) ) CIGPC-2014-
92 BOIS-COLOMBES Conseiller d'action sociale A Création d'emploi tmpCom 01-248
Intitulé du poste: Chef de service Personne agées
Diriger et organiser son service. Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre les projets et actions validées parle conseil d’administration au bénéfice des personnes agées.

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 01-249

Intitulé du poste: poste n°478 - Gestionnaire administratif auprés des chargés de missions de la DGS
Sous l'autorité des chargés de missions rattachés au directeur général des services, vous avez en charge : * En appui des chargés de mission : la gestion des dossiers particuliers sur différents themes transversaux tels
que la sécurité, la refonte des rythmes scolaires, la GRC, le plan sport, ¢ I'accueil téléphonique et physique au secrétariat, « la réalisation et la mise en forme de travaux de bureautique, * I'organisation et la planification des

réunions

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 19:00 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 01-250
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique - poste 2350
Assistant d'enseignement artisitique : Musique

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. princ. jeunes enfants Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 01-251
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Intitulé du poste: poste 1812 - directrice de créche familiale
- encadrer et animer une équipe de professionnels et d'assistantes maternelles autour d'un projet d'établissement, en garantissant un projet éducatif et social qui répond aux besoins des enfants et assure un accueil de

qualité au domicile des assistantes maternelles - étre a I'écoute des parents et contribuer au soutien a la parentalité - mener des actions de prévention envers les enfants et les parents - assurer la gestion administrative de
I'équipement, ainsi que la gestion des ressources humaines - travailler en transversalité avec les autres services

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 10:30 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 01-252
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique - poste 2357
Assistant d'enseignement artisitique : Danse classique

Y Enseignements artistiques ) 13:00 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT -antipr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 01-253
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique - poste 2355
Assistant d'enseignement artisitique : Danse

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 01-254
Intitulé du poste: poste n°263 -Secrétaire
- assurer le secrétariat de la creche familiale - assurer I'accueil des assistantes maternelles, des parents et du public - étre un lien entre I'équipe et les assistantes maternelles

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 01-255

Intitulé du poste: poste n°2035 - Auxiliaire de puériculture
« Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants * Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur

parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants « Participation et respect du projet pédagogique de la structure * Respecter
les regles d’hygiene et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-256
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Intitulé du poste: poste n°1949 - Educateur de jeunes enfants en JE
Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant Aménager I'espace et le temps en
collaboration avec I'équipe Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant Déterminer les besoins en matériel pédagogique Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-257

Intitulé du poste: poste n°1820 - Educateur de jeunes enfants
« Favoriser I'éveil, I'épanouissement et le développement de I'enfant de 3 mois a 3 ans ¢ Proposer des activités adaptées en vue de stimuler les facultés motrices et sensorielles de I'enfant « Aménager I'espace et le temps
en collaboration avec I'équipe * Dépister les troubles psychologiques et moteurs des enfants en en référant a la direction en partenariat avec la psychologue et le pédiatre ¢ Favoriser le développement moteur, affectif et

intellectuel de I'enfant « Déterminer les besoins en matériel pédagogique ¢ Soutenir les parents dans leur parentalité par des conseils

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 17:30 CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. : Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 01-258
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique - poste 2359
Assistant d'enseignement artisitique : Mosaique

Attaché Finances _ CIGPC-2014-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Mutation externe tmpCom 01-259

Intitulé du poste: poste n°13- Chef du service ressources
- I'animation et I'encadrement du service (5 personnes dont 3 cadres) - le suivi et I'établissement de prévisions en matiere de ressources de la ville (dotations, recettes tarifées) - le suivi et la veille en matiere de dette,

réalisation d'opérations relatives a la gestion active de la dette et de la trésorerie - I'analyse et le suivi des ressources fiscales de la collectivité - le suivi et la préparation des dossiers de garanties communales - I'élaboration
des tableaux de bord et d'analyse

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Directeur
Attaché principal

Développement territorial
Chargé d'études

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-260

Intitulé du poste: poste n°1460 - Chargé de mission sécurité
En tant que chargé de misssion sécurité rattaché auprés du DGS Participation a la définition des orientations de la collectivité en matiére de prévention et de sécurité publique Participation a I'organisation des actions de

prévention et de dissuasion Participation aux réfléxions menées sur le contrat local de sécurité et a la préparation des conseils locaux de sécurité et de prévention de la délinquance Participation aux réfléxions relatives au
développement du plan de vidéo protection
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Agent matrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 BOURG-LA-REINE . Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 01-261

Intitulé du poste: RESPONSABLE TECHNIQUE SALLE MUNICIPALE
? Assurer la bonne mise en ceuvre technique de toutes les manifestations organisées aux Colonnes, ? Assurer le respect et la propreté des locaux, ? Alerter les services ou entreprises compétents en cas de
dysfonctionnement, ? Assurer la maintenance du matériel en stock : matériel technique et mobilier ? Assurer la sécurité incendie (SSIAP1)

Ressources humaines

92 BOURG-LA-REINE Médecin 1ére cl. Conseiller en prévention des risques A Autres motifs TmpNon |15:30
professionnels

CIGPC-2014-
01-262

Intitulé du poste: MEDECIN DU TRAVAIL ET DE PREVENTION
? De prendre en charge les visites médicales d’'aptitude des agents (350 agents), De veiller au suivi médical des agents (reprise, aménagement, reclassement, etc.), De vérifier les conditions d’hygiéne et de sécurité des
locaux, D’orienter et conseiller la collectivité dans le domaine de la santé, De poursuivre la dynamique impulsée en matiére de prévention.

Social CIGPC-2014-

Agent social 2e cl. i
92 C.C.A.S. DE CHATILLON 9 Agent d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 01-263

Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien du logement, un soutien psychologique et social.

Social CIGPC-2014-

Agent social 2e cl. i
92 C.C.A.S. DE CHATILLON 9 Agent d'accueil social c Fin de contrat tmpCom 01-264

Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien du logement, un soutien psychologique et social.

Social CIGPC-2014-

Agent social 2e cl. i 22:00
92 C.C.A.S. DE COLOMBES g Aide & domicile C Autres motifs TmpNon 01-265

Intitulé du poste: aide a domicile /DRH/RH/GJ
maintien a domicile aupres du c.c.a.s
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Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE LA GARENNE-COLOMBES ) : : Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 01-266
Intitulé du poste: Agent charg" du pole activités séniors
Accueil du public et polyvalence sur I'ensemble des péles du CCAS
Agent social 1e cl Social o ' CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE LE PLESSIS-ROBINSON g 0 Aide & domicile C Création d'emploi tmpCom 01-267

Intitulé du poste: aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement

des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social

Assistant socio-éducatif princ Social Détachement ou CIGPC-2014-
92 C.C.AS. DE PUTEAUX Assistant socio-éducatif Responsable d'unité territoriale d'action sociale B intégration directe tmpCom 01-268
Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif Principal
Chargée de diriger le service social et de venir en aide aux administrés dans leur démarche administrative pour une insertion sociale.

Animateur Services culturels _ CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Animateur pr. 1re cl. Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 01-269
Intitulé du poste: animateur
Chargé d'organiser des sorties et des voyages d'ordre culturel pour les adhérents du Club "102".

Auxiliaire soins 1e cl Sante i 17:30 CIGPC-2014-
92 C.C.A.S. DE SCEAUX : Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon : 01-270

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de lere classe

Travail a domicile ; déplacements fréquents Horaires irréguliers avec gardes et astreintes (week-ends, nuits, jours fériés) Risques de contagions, fréquentation de lieux insalubres et situations sociales précaires, risques de

tensions dans la relation aux personnes Disponibilité, déontologie, secret médical Contacts directs avec les usagers Echanges permanents d'informations avec l'infirmier ; transmission d'informations aux aides-soignants
pour assurer la continuité des soins
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CHATENAY-MALABRY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-271

Intitulé du poste: Agent d'entretien en voirie - JBD

L'agent d'entretien participe aux opérations de déneigement, il assure la propreté et I'état de fonctionnement des véhicules ou engins utilisés, participe a I'entretien et le nettoyage de la voirie communale, des places,

parkings et espaces publics, collecte des corbeilles et des bacs de la voie publique , entretien et arrosage des espaces verts, travaux d'entretien de batiments.

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
% CRATILLON 9 Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 01-272
Intitulé du poste: Responsable de la Régie Parcs et Jardins
Effectue I'entretien et 'aménagement des Espaces Verts dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site.

Psychologue cl. norm gkl . 1030 CIGPC-2014-
92 CHATILLON Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 01-273

Intitulé du poste: Psychologue de classe normale

intervenir ponctuellement dans les structures afin de : - Soutenir et conseiller - Animer des réunions sur des themes de réflexion liés aux pratiques professionnelles - Rencontrer tous les nouveaux parents méme en cours

d'année - Animer des réunions avec les directrices de structures et les éducatrices - Préparer les journées pédagogiques avec la responsable du service

Adioint patr. 2e | Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2014-
92 CHAVILLE jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 01-274
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
accueille le public et entretient les collections. Controle la qualité de la conservation. Gére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers.

Attaché principal Communication _ CIGPC-2014-
92 CHAVILLE . o Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom 01-275
Intitulé du poste: directeur communication
Manager le service communication

Brigadier police Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
92 CLAMART Brigadier-chef princ. police Policier municipal c Mutation interne tmpCom 01-276
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Intitulé du poste: Responsable Adjoint du service de la Garde Municipale
Vous secondez le Responsable du service de la Garde Municipale, dans la coordination du service chargé d’assurer la tranquillité et la sécurité des personnes et des biens. Vous organisez les moyens nécessaires a la
surveillance, la prévention et la répression des actes contraventionnels. Vous développez une relation de proximité avec la population.

Attaché orincipal Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 CLAMART P Directeur des affaires générales A Fin de contrat tmpCom 01-277
Intitulé du poste: attaché principal
directrice des Affaires Générales

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
92 CLAMART | : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 01-278
Intitulé du poste: agent d"entrtien polyvalent
agent polyvalent batiments

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
92 CLAMART ! ' ' Agent de production végétale c Fin de contrat tmpCom 01-279
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 CLAMART | : : Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-280
Intitulé du poste: agent de nettoiement
agent de nettoiement service propreté

Technicien br. de 2éme cl Habitat et logement ) CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE e ’ Responsable de I'habitat et du logement B Fin de contrat tmpCom 01-281

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiére d’Hygiene de I'Habitat. sur la Base du Réglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la

Construction et de I'Habitation
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Technicien or. de 2éme cl Habitat et logement _ CIGPC-2014-
92 CLICHY-LA-GARENNE pr- ' Responsable de I'habitat et du logement B Fin de contrat tmpCom 01-282

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Vous assurerez : La gestion et le suivi des différentes plaintes des habitants en matiere d’Hygiéne de I'Habitat. sur la Base du Réglement Sanitaire Départemental, du Code de la Santé Publique et du Code de la
Construction et de I'Habitation

92

CLICHY-LA-GARENNE

Technicien pr. de 2éme cl.

Systemes d'information et TIC
Administrateur systemes et bases de données

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-283

Intitulé du poste: administrateur systéme
Force de proposition sur des projets innovant liés a l'infrastructure, proposer des solutions innovantes face aux enjeux du pole exploitation, rédaction de CCTP et organisation de réunion pré-projet, assurer la bonne
transmission des informations, étre capable de se retirer d’un projet aprées notification.

92

CLICHY-LA-GARENNE

Technicien pr. de 2éme cl.

Systemes d'information et TIC
Administrateur systemes et bases de données

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-284

Intitulé du poste: administrateur systéme
Force de proposition sur des projets innovant liés a l'infrastructure, proposer des solutions innovantes face aux enjeux du pole exploitation, rédaction de CCTP et organisation de réunion pré-projet, assurer la bonne
transmission des informations, étre capable de se retirer d’un projet aprées notification.

92

COLOMBES

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. le cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-285

Intitulé du poste: agent d'accueil standard

Standard Réception et acheminement des communications téléphoniques Information du public Gestion du matériel Gestion complémentaire des demandes d’interventions Polyvalence avec le service pour toutes les taches
et en particulier le poste d’accueil du hall de la mairie Accueil du public Assurer un accueil personnalisé et évolutif Délivrer des renseignements et/ou des formulaires et documents administratifs Répondre aux besoins du
public, informer, diriger, et réorienter, en cas de besoin, vers I'administration ou vers les services compétents

92

COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-286
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Intitulé du poste: educateur jeuens enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation a
I’évolution du projet d’établissement, - participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), - animations de réunions de I'équipe, - identification des besoins des enfants et mise en place des

activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, - animer des ateliers.

92

COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-287

Intitulé du poste: educateur jeuens enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation a
I'évolution du projet d’établissement, - participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), - animations de réunions de I'équipe, - identification des besoins des enfants et mise en place des

activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, - animer des ateliers.

92

COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-288

Intitulé du poste: educateur jeuens enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation a
I'évolution du projet d’établissement, - participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), - animations de réunions de I'équipe, - identification des besoins des enfants et mise en place des

activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, - animer des ateliers.

92

COLOMBES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-289

Intitulé du poste: educateur jeuens enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation a
I'évolution du projet d’établissement, - participation a I'organisation du travail (réunions - achat de matériel pédagogique), - animations de réunions de I'équipe, - identification des besoins des enfants et mise en place des

activités adaptées pour favoriser son développement et son bien-étre ainsi que son autonomie et son éveil, - animer des ateliers.

92

COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Opérateur de vidéosurveillance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-290
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Intitulé du poste: opérateur vidéo protection

Observer les images de la vidéo protection Exploiter les images et signaler les anomalies de voie publique aux services de police Compléter le cahier de service informatique Respecter la réglementation vidéo protection et

le reglement interne Rendre compte des dysfonctionnements des équipements de vidéo protection Appliquer les fiches missions Travailler en étroite coordination avec les services de police

Ingénieur princinal Infrastructures ) CIGPC-2014-
92 COLOMBES g princip Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom 01-291
Intitulé du poste: Directeur(trice)
Assurer la direction Infrastructures
Technicien Eau et assainissement CIGPC-2014
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . R Contréleur en assainissement collectif et non B Mutation externe tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Technicien pr. de 2eme cl. ) 01-292
collectif
Intitulé du poste: Technicien eau et assainissement
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES J— Communication _ CIGPC-2014-
92 Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 01-293

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Chargé de communication

Particper aux décisions de la collectivité Participer a la réunion de direction, animer les réunions de service, Déterminer les modalités de mise en oeuvre opérationnelle du projet de direction et des décisions de la collectivité
Produire des tableaux de bord Gérer les ressources humaines de son service Préparer et suivre son budget MArchés publics

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Technicien pr. de 2éme cl.

Eau et assainissement
Contrdleur en assainissement collectif et non
collectif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-294

Intitulé du poste: Chargé d'opération

Piloter les études pré-opérationnelles Piloter les études programmatiques Etablir I'enveloppe financiere prévisionnelle et le planning Monter, pioter, gérer et suivre les opérations Marchés publics Représenter le maitre

d'ouvrage Budget

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES
HAUTS-DE-BIEVRE

92

Attaché

Développement territorial
Développeur économique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-295
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Intitulé du poste: Chef de service Développement économique
Participer a I'élaboration des décisions de la collectivité Particper a la réunion de direction, animer des réunions de service, participer en tant qu'expert aux commissions Déterminer les modalités de mise en oeuvre

opérationnelle du projet de direction et des décisions de la collectivité Produire des tableaux de bord Gérer les ressources hhumaines de son service Préparer et suivre son budget Marchés publics Relations partenariales

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 > © q B Autres motifs TmpNon 16:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-296
Intitulé du poste: Professeur de batterie et tambour
Professeur de batterie et tambour au Cosnervatoire d'Antony
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 > © q B Autres motifs TG 18:30
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-297
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de formation musicale au conservatoire d'Antony
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 > © q B Autres motifs TmpNon 16:30
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-298
Intitulé du poste: Professeur Dumiste
Professeur Dumiste a Verriéres-le-Buisson
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
9 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 > © q B Autres motifs TG 10:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-299
Intitulé du poste: Professeur d'alto
Professeur d'alto au Conservatoire de Chatenay-Malabry
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . Sports CIGPC-2014-
Educ. activ. phys. sport. i
92 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-300

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Maitre-Nageur

Animer et encadrer des séances pédagogiques Animer des activités aquatiques enseigner la natation Surveillance et sécurité des publics
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES : Sports CIGPC-2014-
92 Educ. activ. phys. sport. Ani v ; B Autres motifs tmpCom i
HAUTS-DE-BIEVRE nimateur-éducateur sportif 01-301
Intitulé du poste: Maitre-Nageur
Animer et encadrer des séances pédagogiques Animer des activités aquatiques enseigner la natation Surveillance et sécurité des publics
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES - Sports CIGPC-2014-
92 Educ. activ. phys. sport. Ani > - B Autres motifs tmpCom i
HAUTS-DE-BIEVRE nimateur-éducateur sportif 01-302
Intitulé du poste: Maitre-Nageur
Animer et encadrer des séances pédagogiques Animer des activités aquatiques enseigner la natation Surveillance et sécurité des publics
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Ingénieur Développement territorial ] CIGPC-2014-
92 g9 Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 01-303

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Chargés d'études dans le domaine de I'habitat
Participation a la définition des politiques publiques et des orientations tratégiques de la collectivité Organiser et animer des dispositifs d'observation Commander, réaliser et piloter des études Formaliser des études et des
rapports d'aide a la décision

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
97 |COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Autres motifs TmpNon | 15:30
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-304
Intitulé du poste: Professeur de violoncelle
Professeur de violoncelle
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Autres motifs tmpCom i
HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistique 01-305
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de formation musicale au Conservatoire de Chatenay Malabry
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques ) CIGPC-2014-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 16:45
92 P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 01-306

HAUTS-DE-BIEVRE
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Intitulé du poste: Dumiste
Professeur Dumiste au Conservatoire de Bourg-la-Reine
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES . Sports CIGPC-2014-
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sati ' i
=2 HAUTS-DE-BIEVRE e Animateur-éducateur sportif 2 Création d'emploi el 01-307
Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur - Piscine Plessis-Robinson
MNS
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. 'g - a A Création d'emploi TmpNon |03:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-308
Intitulé du poste: Professeur Discipline Contrebasse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Contrebasse
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. .9 > © q A S tton shm TS
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-309
Intitulé du poste: Professeur Discipline Guitare - Conservatoire Antony
Discipline Guitare
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. '9 > © q A Création d'emploi tmpCom
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-310
Intitulé du poste: Professeur Discipline Piano - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Piano
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2014-
Professeur ens. art. cl. norm. Sati ' i
92 Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom 01-311

HAUTS-DE-BIEVRE

Intitulé du poste: Professeur Discipline Musique Ancienne - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Discipline Musique Ancienne
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' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
o2 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. _9 >4 q A Création demploi TmpNon |08:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-312
Intitulé du poste: Professeur Discipline Alto - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Alto
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES ProfessenencaciRnorm _9 > 9 q A Création demploi TmpNon |07:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-313
Intitulé du poste: Professeur Discipline Clarinette - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Clarinette
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
o2 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. _9 >4 q A Création demploi TmpNon |06:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-314
Intitulé du poste: Professeur Discipline Chant - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Chant
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques CIGPC-2014-
92 Professeur ens. art. cl. norm. Eno ot A Création d'emploi tmpCom y
HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistique 01-315
Intitulé du poste: Professeur Discipline Piano - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Piano
' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
o2 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. _9 >4 q A Création demploi TmpNon |13:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 01-316
Intitulé du poste: Professeur Discipline Violon - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux
Discipline Violon
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES it Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom 01-317

HAUTS-DE-BIEVRE
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Intitulé du poste: Maitrise d'ouvrage - Chargé d'opération

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2014-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 01-318

Intitulé du poste: Assistant de la Direction Générale des Services Techniques (CR)
Vous travaillez en binbme avec I'Assistant du Directeur Général des Services techniques et vous assurez son remplacement. Vous apportez une aide permanente a I'adjoint au Directeur Général des Services Techniques
en termes d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, de classement, et de suivi des dossiers.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2014-

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistant de direction © Mutation interne el 01-319

Intitulé du poste: Assistant de la Direction générale des Services Techniques (CR)
Vous travaillez en binbme avec I'Assistant du Directeur Général des Services techniques et vous assurez son remplacement. Vous apportez une aide permanente a I'adjoint au Directeur Général des Services Techniques
en termes d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, de classement, et de suivi des dossiers.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. le cl. Régisseur de spectacle c Fin de contrat tmpCom 01-320

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)
Vous étes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous étes chargé du signalement et du suivi des problemes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la
mise en place des matériels nécessaires aux événements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 1e cl. Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014-

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 2e cl. Régisseur de spectacle © Fin de contrat el 01-321

Intitulé du poste: Régisseur (CRD Meudon) (CR)
Vous étes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous étes chargé du signalement et du suivi des problemes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la
mise en place des matériels nécessaires aux événements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. Régisseur de spectacle c Fin de contrat tmpCom 01-322
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Intitulé du poste: Régisseur (CRD Meudon) (CR)

Vous étes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous étes chargé du signalement et du suivi des problemes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels nécessaires aux événements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

92
GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseur de spectacle

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-323

Intitulé du poste: Régisseur (CRD de Meudon) (CR)

Vous étes chargé de la logistique du matériel et des salles. Vous gérez le parc instrumental. Vous étes chargé du signalement et du suivi des problemes techniques avec les services concernés. Vous gérez et installez la

mise en place des matériels nécessaires aux événements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU 5 Finances o CIGPC-2014-
92 Rédacteur pr. 1re cl. , fini L B Mutation interne tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST Responsable de gestion budgétaire et financiere 01-324
Intitulé du poste: Responsable administratif et financier du stationnement (CR)
Vous assurez I'ensemble des missions administratives et financieres liées au stationnement de surface et en ouvrage.

COMMUNAUTE D'’AGGLOMERATION DU Rédacteur Finances o CIGPC-2014-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiére |8 IO (e e el 01-325
Intitulé du poste: Responsable administratif et financier du stationnement (CR)
Vous assurez I'ensemble des missions administratives et financieres liées au stationnement de surface et en ouvrage.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 01-326
Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts Sévres (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
92 Adjoint tech. princ. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 01-327

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts Sévres (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts.
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Adjoint adm. 2e cl Finances CIGPC-2014
92 COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU J . ' ' Agent de gestion financiéere, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. comptable 01-328

Intitulé du poste: Gestionnaire Secrétaire Comptable (CR)
Garant du respect des procédures comptables et du délai global de paiement, vous intervenez sur : - le contréle, I'enregistrement et la diffusion des factures, - 'émission des titres et des mandats aprés contrdle des pieces
justificatives et du respect des modalités prévues dans les marchés, en fonctionnement et en investissement, - le suivi de I'exécution budgétaire et la saisie des engagements comptables particuliers

Finances
' Adjoint adm. princ. 2e cl. CIGPC-2014-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU J . e ) Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 1e cl. SeEE 01-329

Intitulé du poste: Gestionnaire Secrétaire Comptable (CR)
Garant du respect des procédures comptables et du délai global de paiement, vous intervenez sur : - le contréle, I'enregistrement et la diffusion des factures, - I'émission des titres et des mandats aprés contrdle des pieces
justificatives et du respect des modalités prévues dans les marchés, en fonctionnement et en investissement, - le suivi de I'exécution budgétaire et la saisie des engagements comptables particuliers

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. le cl. Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 01-330
Intitulé du poste: Agent chargé de I'Accueil et de la Billeterie (BB)
Accueil des éleves, professeurs, visiteurs Gestion de I'accés aux salles de cours Billeterie des concerts et spectacles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 1e cl. Affaires générales o CIGPC-2014-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 01-331
Intitulé du poste: Agent chargé de I'Accueil et de la Billeterie (BB)
Accueil des éleves, professeurs, visiteurs Gestion de I'accés aux salles de cours Billetterie des concerts et spectacles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT |Rédacteur pr. 2e cl. Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
92 VALERIEN Rédacteur Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom 01-332

Intitulé du poste: Assistant juridique, en charge des assemblées (H/F)
Sous l'autorité de la responsable du service que vous assistez et secondez, vous intervenez notamment dans la gestion des assemblées, le conseil et I'assistance juridique ; vous prenez également part a la gestion des

assurances et au fonctionnement administratif du siege.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE |Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sports ] CIGPC-2014-
2 SEINE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animateur-éducateur sportif 2 FIGITES (IS e 01-333
Intitulé du poste: MNS Clamart
MNS Clamart

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE , Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. i

92 SEINE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-334
Intitulé du poste: MNS Clamart
MNS Clamart

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sports ] CIGPC-2014-
2 SEINE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Animateur-éducateur sportif 2 FIGITES (IS e 01-335
Intitulé du poste: MNS Piscine de Clamart
MNS Piscine de Clamart

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE , Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. i

92 SEINE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-336
Intitulé du poste: MNS Piscine de Clamart
MNS Piscine de Clamart

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggdacteur Social _ CIGPC-2014-
92 SEINE Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 01-337
Intitulé du poste: Conseillére Emploi
Conseillere Emploi de Clamart

COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Attaché princioal Développement territorial ) CIGPC-2014-
92 princip Développeur économique A Mutation externe tmpCom 01-338

MONTROUGE
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Intitulé du poste: Développeur économique
Développeur économique communauté de communes

YA Communication ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p p Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-339
Intitulé du poste: Journaliste
En charge de la rédaction d'articles tous sujets pour les publications du Conseil général (web et print).

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 01-340
Intitulé du poste: Juriste-gestionnaire en charge de la passation des procédures de marchés
Gestionnaire des marchés publics.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 01-341
Intitulé du poste: Gestion de I'ensemble des procédures de passation des marchés et délégations de services publics
Gestionnaire des marchés publics.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 01-342
Intitulé du poste: Apporter une assistance au juriste référanet dans la planification des marchés
Gestionnaire des marchés publics.

YA Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p p Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 01-343

Intitulé du poste: Adjoint au Directeur
Juriste en droit de I'immobilier
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Ingénieur Infrastructures _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 01-344

Intitulé du poste: Chef d'unité
Sous l'autorité du chef de service, vous assurez I'encadrement et le pilotage de I'unité maitrise d'oeuvre 2 dans le cadre des opérations de rénovation, de requalification et de sécurisation des voiries départementales.

Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules CIGPC-2014-

92 CORNSEL GlErERALRIES Lidbrs Ple SElde Adjoint tech. 1e cl. Opérateur en maintenance des véhicules c Einjdeicantrat ] Yo 01-345

Intitulé du poste: Mécanicien
Placé(e) sous l'autorité du responsable de I'atelier mécanique, vous assurez la maintenance du matériel et des véhicules.

Ingénieur Infrastructures CIGPC-2014-

92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE || sanieur principal Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 01-346

Intitulé du poste: Chargé d'opération
Chargé d'opération dans le cadre du prolongement du tramway T1, finition de la phase opérationnelle de Saint-Denis a Asniéres Gennevilliers Les Courtilles, suivi des études SDP/DEUP pour le prolongement jusqu'au
tramway T2 a Colombes. Maitrise d'oeuvre pour les travaux de I'llot Verdun.

Rédacteur Social CIGPC-2014-

92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE  |Redacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-347

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de
prévention.

Rédacteur Social CIGPC-2014-

92 |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE  |Redacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-348

Intitulé du poste: Médiateur éducatif
Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de
prévention.
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Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 01-349

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-350

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Travailleur social

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2014-
01-351

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-352

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-353

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.
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Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 01-354

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-355

Intitulé du poste: Médiateur éducatif

Ces professionnels de la relation avec les éleves ont pour mission la gestion des conflits et des tensions entre éleves au collége, 'accompagnement éducatif des collégiens en difficulté et la conduite de projets de

prévention.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Patrimoine bati
Responsable énergie

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-356

Intitulé du poste: Ingénieur énergéticien

Mise en oeuvre de diagnostics et d'actions de réduction des colts et consommations de fluides (eau, energie) sur I'ensemble du patrimoine (batiments, voiries, ouvrages, espaces verts, achats...) Participation a I'animation
et au suivi du Plan Climat-Energie territorial Référent démarche HQE en lien avec le Pble Batiments et Transports

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Eau et assainissement
Surveillant de travaux en eau potable et
assainissement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-357

Intitulé du poste: Responsable Travaux & Contréles Qualité
Ingénieur responsable des travaux de réhabilitation des ouvrages d'assainissement visitables et de leurs équipements ainsi que de I'ensemble des controles qualitatifs et techniques. Exerce des fonctions d’encadrement

fonctionnel et de pilotage des opérations et de I'équipe travaux.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Infrastructures
Agent d'exploitation de la voirie publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-358
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Intitulé du poste: Chargé de secteur
Placé sous l'autorité du chef de I'Unité Voirie Nord, I'agent est chargé sur le territoire de plusieurs communes de I'entretien, de I'exploitation et de la gestion du domaine public routier départemental. Il est également chargé
de représenter la Direction de la Voirie auprés des partenaires (autres directions du CG92, services techniques, concessionnaires, etc.)

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Services culturels
Chef de projet culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-359

Intitulé du poste: Responsable mécénat
Sous la responsabilité du directeur général adjoint, vous concevez et mettez en oeuvre les stratégies de développement du mécénat (entreprises, particuliers, associations, fondations en France et a l'international) en vue
du financement de divers projets culturels. Vous développez le cercle des méceénes. Vous coordonnez les locations d'espaces en lien avec les musées.

Ingénieur Infrastructures ) CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 01-360
Intitulé du poste: Ingénieur chargé d'opérations
Chargé d'opérations éclairage public et signalisation lumineuse tricolore.
L. Systémes d'information et TIC
Ingenieur Chef de projet Systeme d'Information i CIGPC-2014-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Géog,—apiiqjue Y] A Fin de contrat tmpCom 01-361

Intitulé du poste: Ingénieur "SIG" Systéme d'information géographique
Conduire des projets SIG (Web, Bureautiques, 3 D) en tant que Assistance a Maitrise d'ouvrage (AMO), Maitre d'ouvrage (MOA), Maitre d'Oeuvre (MOE). Animer, des réunions avec les acteurs publics du Département des
Hauts de Seine. Etre l'interface entre les utilisateurs métier et le DSI.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Fin de contrat

TmpNon

28:00

CIGPC-2014-
01-362

Intitulé du poste: Assistant administratif
Sous la responsabilité du cadre, vous assurez I'ensemble des missions afférentes a la gestion et au suivi des rapports soumis a I'approbation des conseillers généraux et de la commission permanente. Vous patrticipez a la
sécurisation des actes du Pdle Solidarités et a I'harmonisation des procédures administratives. Vous rédigez des études et des notes a I'attention du Directeur Général Adjoint du Pdle.

CIGPC-2014-
tmpCom 01-363

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Espaces verts et paysage

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Jardinier des espaces horticoles et naturels

B Fin de contrat
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Intitulé du poste: Jardinier

Dans le cadre de I'acquisition par le département d’une collection de bonsais (environ 60 sujets), vous étes chargé(e) de I'entretien au quotidien de ces plantes (surveillance de I'état sanitaire, arrosage, gestion de la serre
de maintenance, contréle des ombrages et des ouvertures de la serre, taille, rempotage, pérennisation de la collection, mise en scéne de présentation). Vous déplacez certains sujets pour des expositions temporaires
organisées dans le département.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Ingénieur principal ;
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE g p p Chef de projet technique systéme d'information A Fin de contrat tmpCom 01-364

Intitulé du poste: Chef de projet internet
Pilotage de projets liés aux sites internet, organisation et maintenance des sites internet ; rédaction, passation et exécution des marchés publics ; échanges avec les interlocuteurs métiers du Péle communication et des
autres Pdles, Directions.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Technicien pr. de 2éme cl. i
92 COURBEVOIE p Dessinateur-opérateur DAO B Autres motifs tmpCom 01-365

Intitulé du poste: DESSINATEUR PROJETEUR EN ESPACES VERTS

a) Analyser et diagnostiquer des espaces publics, b) Concevoir des aménagements paysagers de I'espace public et d’espaces verts en particulier, ¢) Participer a I'évaluation quantitative et prévisionnelle des projets et
relations avec les services externes (cadastre, entreprises, etc...), d) Réaliser des piéces écrites (plans techniques), e) Effectuer les relevés de terrain et calculer les métrés, f) Maitriser les matériels, logiciels de plans et
supports d’'information.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2014-

Asst conservation ;
92 COURBEVOIE Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 01-366

Intitulé du poste: ANIMATEUR DE BIBLIOTHEQUE
a) Gérer les commandes d'ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les préts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les éléves, les enseignants et les animateurs, e)
Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets, f) Participer aux différents projets littéraires et informatiques organisés par la direction de I'enseignement.

Restauration collective CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 01-367

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION

-Distribuer et servir les repas, -Dresser les assiettes et les tables, -Accompagner les convives pendant le temps du repas, -Maintenir des locaux et matériels en état selon les régles d’hygiéne et de sécurité, -Nettoyer, laver
et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, poubelles...) selon les protocoles établis, -Réceptionner et contrdler les stocks des produits alimentaires et les matériels, -Controler la qualité des repas servis et effectuer
les prélevements alimentaires, -Laver, repasser et assurer le petit entretien du linge de maison..
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets ' CIGPC-2014-
92 COURBEVOIE ) . . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 01-368

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES PUBLICS

-Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. -Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. -Rend compte des anomalies
constatées sur les voiries et les espaces publics. -Assure la mise en place de signalisation et barriéres pour diverses manifestations. -Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agent de collecte

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-369

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE NETTOIEMENT DES ESPACES PUBLICS

-Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles a papiers et désherber manuellement les trottoirs. -Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. -Rend compte des anomalies
constatées sur les voiries et les espaces publics. -Assure la mise en place de signalisation et barriéres pour diverses manifestations. -Assure le nettoiement des locaux mis a leur disposition.

92 COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

16:30

CIGPC-2014-
01-370

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des éléves, c) Evaluer les éléves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre a

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE

Ingénieur

Santé
Responsable en santé environnementale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-371

Intitulé du poste: Responsable du service communal d'hygiéne
a) Instruire les dossiers d’hospitalisation d’office provisoire, b) Contrdle I'application de la réglementation en matiere d’hygieéne publique (contrdle de I'hygiéne de I'habitat, controle de I'hygiene alimentaire, enquétes de
terrain,...), c) Mettre en place la prévention des risques professionnels et élaborer le document unique en collaboration avec la DRH, d) Faire une veille sectorielle et appliquer la réglementation, e) Conseiller les élus, les

services et la population en matiére d’hygiéne et de sécurité, f) Gérer les situations de crise,

92 COURBEVOIE

Attaché

Communication
Chargé de publication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-372
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Intitulé du poste: Journaliste
a) Participer a I'élaboration du chemin de fer et au comité de rédaction, b) Proposer et réaliser des reportages et rédiger des articles, c) Recueillir, analyser et faire la synthese des informations, d) Faire valider les articles et
les aménager en conséquence et en accord avec la ligne éditoriale du journal (respect des délais), e) Suivre le planning des parutions, f) Animer un réseau de correspondants

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-373

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92

COURBEVOIE

Agent maitrise

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-374

Intitulé du poste: Responsable de secteur garde urbain

a) Coordonner l'activité des effectifs placés sous sa responsabilité (diffusion des consignes, suivi des plannings, gestion des absences, répatrtition des affectations sur site et redéploiement des effectifs en temps réel,
organisation des temps de pause, ...), b) Encadrer les gardes urbains placés sous sa responsabilité et assurer la gestion des ressources humaines (évaluation annuelle, évaluation et suivi des demandes de formation,

intégration des nouveaux agents, gestion des conflits), ¢) Veiller a la mise en application des consignes et des notes de service

92

FONTENAY-AUX-ROSES

Animateur

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-375

Intitulé du poste: Directeur-adjoint d'accueil de loisirs

Animation : les mercredis, vacances et accueils périscolaires Encadrer un groupe d'enfants: assurer la sécurité physique, morale et affective Mettre en place un projet d'animation avec son échéancier et son bilan Animer
des ateliers avec un groupe d'enfants selon la tranche d'age (9/11 ans, principalement) Direction d'un accueil de loisirs: par roulement sur les vacances scolaires et travail en partenariat avec le directeur sur I'année Assurer

la gestion de I'équipe d’animateurs (absences, congés, annualisation des titulaires et des non-titulaires, évaluation des agents)

92

FONTENAY-AUX-ROSES

Assistant socio-éducatif

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
01-376
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Référent social "logements passerelle”

Suivi social des familles : entretien individuels, visites a domiciles, accompagnement, évaluation des besoins et travail des problématiques : budgétaires, de santé...Instruction des demandes aides légales et extra Iégales,
sollicitations aides auprées des divers organismes Travail du relogement avec le service logement Organisation des Commission Locale d'hébergement : instruction et étude des dossier, convocation et compte-rendu,
courriers de réponse Taches de secrétariat lié aux missions Relation avec le bailleur : suivi des travaux...

CIGPC-2014-
Autres motifs tmpCom 01-377

3 Education et animation
Rédacteur B

92 FONTENAY-AUX-ROSES Directeur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Directeur Adjoint jeunesse

seconder le responsable dans la mise en ceuvre du projet de service : co-animation de I'équipe du service (8 agents permanents), et gestion administrative et financiére, conduire les projets Jeunesse transversaux (internes
et externes) : impulsion et pilotage du programme des actions sur les secteurs de I'animation et de I'information, animation des groupes de travail, suivi et évaluation permanente des opérations engagées, accompagner et
suivre les opérations événementielles en appui de I'agent chargé de I'’événementiel : définition de la programmation annuelle et présentation budgétaire.

CIGPC-2014-
Fin de contrat tmpCom 01-378

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent d'entretien des écoles
Effectue seul-e, ou sous le contréle d'une ou d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

e Etablissements et services patrimoniaux ) CIGPC-2014-
92 GARCHES Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Fin de contrat tmpCom 01-379
Intitulé du poste: Rédacteur
Dessinatrice

Adioint tech. 1e cl Patrimoine béti ) CIGPC-2014-
92 GARCHES | : . Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 01-380
Intitulé du poste: Serrurier
serrurier

e Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
92 GENNEVILLIERS Chargé de la commande publique A GO e U(EEw 01-381
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de gestion des marchés publics
- Assistance juridique et conseil aux élus - Assistance aux services dans I'évaluation de leurs besoins - Planification de la commande publique - Gestion administrative et juridique des procédures liées a une opération -

Controle, notification des marchés - Veille juridique et prospective

92 GENNEVILLIERS

Rédacteur

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
01-382

Intitulé du poste: Chargé de gestion des marchés publics
- Assistance juridique et conseil aux élus - Assistance aux services dans I'évaluation de leurs besoins - Planification de la commande publique - Gestion administrative et juridique des procédures liées a une opération -

Controle, notification des marchés - Veille juridique et prospective

92 GENNEVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-383

Intitulé du poste: Cuisinier créche

- Etablissement des menus et préparation des repas en s’adaptant aux modifications de régimes alimentaires des enfants - Veille au respect de I'application des régles d’hygiéne selon le protocole HACCP en restauration
collective, - Mise en plat, accueil et service aux enfants - Organisation et participation a I'entretien et a la remise en état du mobilier et des salles a manger et de la vaisselle.

Rédacteur or. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX pr. : Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 01-384
Intitulé du poste: Responsable vie assosciative
Responsable vie associative

Rédacteur br. 2e cl Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2014-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX e ' Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom 01-385
Intitulé du poste: Instructeur droit des sols
Instruction droit des sols

- Sports Détachement ou CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

92 ISSY-LES-MOULINEAUX phys. sport. p Responsable des activités physiques et sportives B tmpCom 01-386

intégration directe
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Directeur adjoint du service des sports
Adjoint du directeur chargé du secteur des installations et évenementiel

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ e CIGPC-2014-
92 LA GARENNE-COLOMBES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat UAENE ~ |01-387
Intitulé du poste: Adjoint Technique
Agent d'entretien dans les écoles de la ville

Adioint adm. 2e ¢ Habitat et logement ) 05:30 CIGPC-2014-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) . . Agent de gestion locative C Fin de contrat TmpNon : 01-388
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestionnaire au sein du service logement de la ville

Santé
2 . . . . . . CIGPC-2014-
92 LE PLESSIS-ROBINSON Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Autres motifs tmpCom 01-389
préventive

Intitulé du poste: chirurgien dentiste
Chirurgien dentiste auprés du Centre Municipal de Santé

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
92 LE PLESSIS-ROBINSON | : . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 01-390

Intitulé du poste: chauffeur

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de I'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue I'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

92 LE PLESSIS-ROBINSON

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-391

Intitulé du poste: EJE

Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 LE PLESSIS-ROBINSON puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 01-392
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 LE PLESSIS-ROBINSON g 0 Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 01-393
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-394
Intitulé du poste: éducateur des APS au CAL
éducateur des APS au CAL

. Patrimoine bati Détachement ou CIGPC-2014-
N Adjoint tech. 2e cl. . . .

2 = AR IHHERINET J Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments € intégration directe e 01-395
Intitulé du poste: agent polyvalent aux batiments municipaux
agent polyvalent aux batiments municipaux

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 01-396
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture & la créche gavroche
auxiliaire de puériculture a la créche garoche

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-397
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Animateur dans les centres de loisirs de la ville de Levallois

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 01-398
Intitulé du poste: Adjoint d'animation (VB)
Animateur dans les centres de loisirs de la ville de Levallois

. Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2014-

Adjoint tech. le cl.
92 LEVALLOIS-PERRET ! Agent d'entretien polyvalent c intégration directe U(EEw 01-399
Intitulé du poste: agent d'entretien hotel de ville mg
effectue seule ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'hétel de ville, des services extériorisés et des salles municipales

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET g Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 01-400
Intitulé du poste: chef de projet urbanisme cp
Responsable études urbanisme et aménagement

- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-

Adjoint anim. 1e cl.
92 LEVALLOIS-PERRET J Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 01-401
Intitulé du poste: animateur cp
animateur en centres de loisirs

Asst conservation or. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. . Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 01-402

Intitulé du poste: Bibliothécaire
bibliothécaire
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Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. C Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 01-403
Intitulé du poste: Bibliothécaire
bibliothécaire

Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2014-
i, Rédacteur pr. 1re cl. . .

92 LEVALLOIS-PERRET P Assistant ressources humaines B intégration directe tmpCom 01-404
Intitulé du poste: Gestionnaire formation
Traiter les demandes de formation, assister les agents dans les démarches de formation, d'inscriptions aux concours.

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 MEUDON Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 01-405

Intitulé du poste: Administrateur

Coordination des différents secteurs d’activité (Spectacles vivants/Cinéma/Projets associatifs) en terme d’occupation de salles et de charge de travail des agents concernés Gestion des absences du personnel (titulaires et
vacataires) et contréle des plannings de I'équipe de billetterie / agent de sécurité en lien avec la DRH Suivi du budget Etablissement de tableau de bord et de statistiques Montage des dossiers de demande de subvention
Préparation des dossiers de marché en relation avec le service compétent Préparation des délibérations tarifs CAC

Ressources humaines CIGPC-2014-

92 MEUDON Adjoint adm. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 01-406

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriéres et Rémunération

Gérer la carriére et la rémunération de plus de 200 agents permanents de leur recrutement (direct ou par mutation) a leur départ de la Ville Informer les agents sur leur situation et les aider dans leurs démarches Gérer la
saisie de tous les éléments variables Participer a la gestion des dossiers de maladie et des accidents du travail en line avec la gestionnaire santé. Gérer les allocations de perte d’emploi versées par la Ville Assurer les
relations avec les organismes partenaires : sécurité sociale, assureurs, CIG, etc...

Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
92 MEUDON Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 01-407

Intitulé du poste: ANIMATEUR ACCUEIL LOISIRS
L’animateur intervient dans trois domaines :-les accueils de loisirs ou autres structures d’accueils d’enfants ou de jeunes- les temps périscolaires -le service minimum. Il est chargé :-d’assurer la responsabilité (physique —
Morale et affective) du groupe d’enfants qui lui est confié.-de proposer des activités et d'instaurer une relation éducative de qualité en cohérence avec le projet éducatif de la Ville.
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Animateur Education et animation ' CIGPC-2014-
92 MEUDON Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 01-408

Intitulé du poste: Animateur ludothéque

Participation a I'acquisition de jeux et jouets, a la préparation, a I'apprentissage et a la classification .Préparation des animations (mise en valeur des jeux).Organisation des espaces jeu selon les thématiques§ Accueil des
groupes scolaires et petite enfance.Accueil du public (toutes tranches d’age).Conseil aux usagers et mise en jeu.Participation a la vérification et au bon rangement des jeux

92 MEUDON

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-409

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERRITORIAL

-Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en
place des actions éducatives périscolaires -Mise en ceuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de I'équipement

92 MEUDON

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-410

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERRITORIAL

-Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en
place des actions éducatives périscolaires -Mise en ceuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de I'équipement

Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
92 MONTROUGE Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 01-411
Intitulé du poste: Chargé des expositions
Concoit et met en ceuvre des actions de communication dont des événements. Développe la création, assure la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication

Technicien Direction générale _ CIGPC-2014-
92 NANTERRE Conseiller méthodes et organisation B Retraite tmpCom 01-412

Intitulé du poste: Chargé de planification

Assure la planification des occupations de tous les équipements sportifs de la ville et est garant de la mise en place des conventions et de leur suivi
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Adioint tech. 2e dl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2014-
92 NANTERRE . ' ' Technicien du spectacle c Retraite tmpCom 01-413

Intitulé du poste: Sonorisateur
Le Sonorisateur assure la mise en ceuvre de la sonorisation et de I'éclairage scéniques lors des spectacles, manifestations municipales et associatives, dans le respect des regles de sécurité.Le Sonorisateur assure
également : le bon fonctionnement des équipements municipaux, I'entretien de I'atelier et des véhicules.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Agent maitrise ion i
92 NANTERRE 9 Responsable des services techniques c Mutation interne tmpCom 01-414

Intitulé du poste: Responsable de I'équipe plomberie
Le Responsable de I'équipe Plomberie encadre une équipe de plombiers assurant la réalisation de travaux d’entretien, de maintenance et de rénovation des équipements municipaux dans les corps d'état plomberie,
couverture, chauffage et étanchéité.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. o1 f
92 NANTERRE ] Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Mutation interne tmpCom 01-415

Intitulé du poste: Magon

Le Macon assure I'entretien et la maintenance des équipements municipaux en magonnerie, carrelage et terrassement, dans le respect des régles de sécurité.Sur 'ensemble du patrimoine communal le magon réalise :des
travaux d’entretien, de maintenance et de rénovation de maconnerie et de carrelage dans les équipements municipaux; des scellements et fixations ; des terrassements et des fondations ; I'entretien de I'atelier et des
véhicules ; des petits travaux de réparation de sols extérieurs

Social CIGPC-2014-

Assistant socio-éducatif i
92 NANTERRE Travailleur social B Retraite tmpCom 01-416

Intitulé du poste: Travailleur social logement
Accueil et accompagnement des menages en situation d'endettement locatif pour favoriser le maintien dans les lieux Actions de prévention des expulsions

Communication CIGPC-2014-

Attaché i
92 NANTERRE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 01-417

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION INFO COM
CHARGE DE COMMUNICATION INFO COM
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Attaché Développement territorial _ ' CIGPC-2014-
92 NANTERRE Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 01-418
Intitulé du poste: CHARGE DES ACQUISITION ET CESSIONS IMMOBILIERES
Mise en oeuvre du Droit de Préemption Urbain (DPU) et de la politique fonciere municipale en matiére d'acquisition et cessions immobilieres.
Rédacteur or. 2e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
92 NANTERRE pr. c Chargé d'accueil B Création d'emploi tmpCom 01-419

Intitulé du poste: SUPERVISEUR DU CENTRE D'APPEL TELEPHONIQUE
Etre garant du bon fonctionnement du Centre et assure un accueil téléphonique e qualité. Programmer et superviser la bonne affectation des ressources a la réponse téléphonique en estimant les flux d'appels prévisionnels
et en mettant en adéquation les ressourcess nécessaires par la plage horaire. Elaborer les statistiques individuelles et collectives afi de fournir une vision globale de I'activité de la plate forme et permettre I'évaluation.

92 NANTERRE

Attaché

Développement territorial
Développeur économique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-420

Intitulé du poste: MANAGER COMMERCE

Mettre en oeuvre la strategie de dynamisation commerciale. Promouvoir valoriser et animer le tissu commercial existant. Accueillir informer et orienter les commergants dans leur projet d'installation et de développement.
Mobiliser et fédérer 'ensemble des actuers locaux sur les actions a engager pour dynamiser le commerce local du Centre Ville dans un premier temps et des quatrtier.

92 NANTERRE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-421

Intitulé du poste: ASEM

Accueil du matin avant le début de I'école.Aide a I'accueil des enfants lors de I'ouverture de I'école. Assistance aux enfants pendant les repas (présence obligatoire). Participation aux activités pédagogiques (animation)

dans la classe en aide a I'enseignement. Aide aux enfants pour I'habillage et le déshabillage.

92 NANTERRE

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-422

Intitulé du poste: ASEM

Accueil du matin avant le début de I'école.Aide a I'accueil des enfants lors de I'ouverture de I'école. Assistance aux enfants pendant les repas (présence obligatoire). Participation aux activités pédagogiques (animation)

dans la classe en aide a I'enseignement. Aide aux enfants pour I'habillage et le déshabillage.
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Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation externe tmpCom 01-423
Intitulé du poste: Responsable adjoint de créche
Responsable adjoint de créche

Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation externe tmpCom 01-424
Intitulé du poste: Responsable adjoint de créche
Responsable adjoint de créche

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 Responsable des services techniques A Retraite tmpCom 01-425
Intitulé du poste: Responsables patrimoine immobilier bati
Responsables patrimoine immobilier bati

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE pr. : Responsable propreté B Mutation externe tmpCom 01-426
Intitulé du poste: Responsables secteurs de propreté urbaine
Responsables secteurs de propreté urbaine

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE pr. c Responsable propreté B Mutation externe tmpCom 01-427
Intitulé du poste: Responsables secteurs de propreté urbaine
Responsables secteurs de propreté urbaine

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE pr. : Responsable propreté B Mutation externe tmpCom 01-428
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Intitulé du poste: Responsables secteurs de propreté urbaine
Responsables secteurs de propreté urbaine

Technicien or. de 2éme cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE pr. : Responsable propreté B Mutation externe tmpCom 01-429
Intitulé du poste: Responsables secteurs de propreté urbaine
Responsables secteurs de propreté urbaine

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE | : . Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-430
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE / : . Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-431
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE | : . Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-432
Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE / : . Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-433

Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) . . Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-434

Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Propreté et déchets CIGPC-2014-

: . Adjoint tech. 2e cl. . i
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) Agent de nettoiement C Retraite tmpCom 01-435

Intitulé du poste: Balayeur
Balayeur

Infrastructures CIGPC-2014-

~ _ Ingénieur . . i ibilité
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 Ingénieur en infrastructures A Disponibilité tmpCom 01-436

Intitulé du poste: Ingénieur
Ingénieurs Patrimoine immobilier

Infrastructures CIGPC-2014-

3 _ Ingénieur . . i ibilité
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 Ingénieur en infrastructures o Bisponibilite [ 01-437

Intitulé du poste: Ingénieur
Ingénieurs Patrimoine immobilier

Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-438
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-439
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Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-440
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

e Affaires juridiques ] CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-441
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-442
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

e Affaires juridiques ] CIGPC-2014-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Chargé de la commande publique B Retraite tmpCom 01-443
Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics
Gestionnaires marchés publics au sein de diverses directions

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 01-444

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide a la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité
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pr—— Développement territorial _ CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 01-445

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide a la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

92 PUTEAUX

Attaché

Développement territorial
Chargé d'études

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-446

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des outils d'observation et d'anticipation. Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour l'aide a la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-447
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe

Auxiliaire puér. 1e cl Santé ) CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-448
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-449
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-450
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de lere classe

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. 3 Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-451
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de lére classe

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. : Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-452
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de lere classe

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. 3 Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-453
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de lére classe

Auxiliaire puér. 1e cl Santé i CIGPC-2014-
92 PUTEAUX puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 01-454
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Auxiliaire de Puériculture de lere classe

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
92 PUTEAUX Chargé d'accueil A Autres motifs tmpCom 01-455

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE ACCUEIL INFORMATIF
Responsable service accueil informatif
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Attaché Communication ' CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 01-456
Intitulé du poste: Responsable
Responsable de pble

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 01-457
Intitulé du poste: Professeur Artistique de classe normale
Professeur Artistique de classe normale

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON - ait Bl : Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 01-458
Intitulé du poste: Professeur Artistique de classe normale
Professeur Artistique de classe normale

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 01-459
Intitulé du poste: Professeur Artistique de Classe normale
Professeur Artistique de classe normale

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 14:00 CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON - ait Bl : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 01-460
Intitulé du poste: Professeur d'Enseignement Artistique
Professeur d'Enseignement Artistique

pr—— Services culturels o CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON Chef de projet culturel A Mutation interne tmpCom 01-461
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Chargé d'actions Culturelles
Organise et gere les activités culturelles du CRR, sous la responsabilité du (de la) directeur(rice) adjoint(e), met en ceuvre les orientations de la politique culturelle de I'établissement. Suit la réalisation des projets artistiques
en collaboration avec les partenaires de projets

Ingénieur Santé _ CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON g Responsable en santé environnementale A Autres motifs tmpCom 01-462

Intitulé du poste: Ingenieur Salubrité
Mettre en ceuvre les pouvoirs de police du Maire en matiere d’hygiene et de salubrité. Piloter le service hygiéne.

Ateliers et véhicules CIGPC-2014-

92 RUEIL-MALMAISON Agent maitrise c Retraite tmpCom 01-463

Responsable d'atelier

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service des Ateliers Municipaux
Coordonne les interventions et les travaux des Ateliers Municipaux, lesquels réalisent en régie la maintenance de premier niveau et des travaux de batiments (menuiserie, serrurerie, plomberie, électricité, magonnerie,
peinture, vitrerie, signalétique, manifestations). Suivi multi-technique avec I'entreprise prestataire.

Adioint tech. 2e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Retraite tmpCom 01-464

Intitulé du poste: Electricien
Entretien, dépannages et installation électrique sur I'ensemble du patrimoine et des manifestations de la ville.

Infrastructures CIGPC-2014-

92 SAINT-CLOUD Technicien pr. de 2éme cl. B Fin de contrat tmpCom 01-465

Technicien voirie

Intitulé du poste: technicien travaux neufs de voirie

assurer la conduite des opérations d'aménagement de I'espace public sur le plan technique, depuis I'élaboration du dossier jusqu'a la réception des travaux. rédiger les cahiers des charges relatifs aux travaux neufs et aux
travaux d'entretien. Participer a I'élaboration des programmes de travaux et a la conception des projets avec le dessinateur du service et au montage des dossiers de subventions. Suivre et mettre a jour les contrats de
maintenance et entretien équipements voirie. etablir bons de commandes et tableaux de bors liés a I'activité du service

Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 SCEAUX / C Autres motifs tmpCom 01-466

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: adjoint d'animation 2éme cl
Accueillir les enfants scolarisés sur le temps scolaire (restauration scolaire, centre d’accueil). Veillez au bon déroulement du midi dans les écoles. Préparer et animer des activités en centre d’accueil maternel du soir. Prise
en charge du suivi et du contrdle pédagogique des animateurs encadrant ces structures, en cohérence éducative avec les centres de loisirs.

Education et animation CIGPC-2014-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 SCEAUX . Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-467

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, - Prendre en charge I'accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de
chacun des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,
favoriser I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécuriseé,

Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 SEVRES ! Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 01-468

Intitulé du poste: adjoint administratif (ca)
1. Accueil physique et téléphonique (30h/semaine). Seul sur les ouvertures soirées. 2. Suivi de dossiers/services 3. NTIC 4. Suivi d’actions et de manifestations organisées par la structure , programmation des spectacles 5.
Gestion administrative et documentaire 6. Partie technique/logistique

Finances CIGPC-2014-

Attaché i
92 SURESNES Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom 01-469

Intitulé du poste: controleur de gestion
controleur de gestion

Education et animation CIGPC-2014-

Attaché sati ' i
92 SURESNES Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom 01-470

Intitulé du poste: référent parcours scolaire
référent parcours scolaire

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2014-

Asst conservation i
92 SURESNES Directeur d'établissement patrimonial B Mutation externe tmpCom 01-471
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Intitulé du poste: adjoint au directeur du musée
adjoint au directeur du musée

Animateur Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 01-472
Intitulé du poste: direteur de CL
direteur de CL

JY—— Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 01-473
Intitulé du poste: direteur de CL
direteur de CL

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 01-474
Intitulé du poste: agent sociaux
agent sociaux

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 01-475
Intitulé du poste: agent sociaux
agent sociaux

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 01-476

Intitulé du poste: agent sociaux
agent sociaux
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Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 01-477
Intitulé du poste: agent sociaux
agent sociaux

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat tmpCom 01-478
Intitulé du poste: opérateur de vidéo-protection
opérateur de vidéo-protection

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat tmpCom 01-479
Intitulé du poste: opérateur de vidéo-protection
opérateur de vidéo-protection

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-480
Intitulé du poste: agent sociaux
agent sociaux

Adjoint tech. le cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 01-481
Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

Adjoint tech. le cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 01-482
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Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

Adjoint tech. le cl. Education et animation ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 01-483
Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

Technicien Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Responsable de flotte de véhicules B Mutation externe tmpCom 01-484
Intitulé du poste: chef du service Garage (H/F)
chef du service Garage (H/F)

P Ressources humaines ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Chargé de I'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom 01-485
Intitulé du poste: chargé des mission RH
chargé des mission RH

Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2014-
92 SURESNES Chargé du recrutement A Retraite tmpCom 01-486
Intitulé du poste: chargé de recrutement (h/f)
chargé de recrutement (h/f)

AREN. (o Education et animation o CIGPC-2014-
92 SURESNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 01-487

Intitulé du poste: agents spécialisés de la petite enfance (h/f)
agents spécialisés de la petite enfance (h/f)
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Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation externe tmpCom 01-488
Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance
Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation externe tmpCom 01-489
Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance
Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation externe tmpCom 01-490
Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance
pr—— Social _ 17:30 CIGPC-2014-
92 SURESNES Conseiller d'action sociale A Fin de contrat TmpNon ' 01-491
Intitulé du poste: coordonnateur adjoint du square
coordonnateur adjoint du square
Adioint adm. 1e cl Ressources humaines o CIGPC-2014-
92 SURESNES ! ' ' Assistant ressources humaines c Mutation interne tmpCom 01-492
Intitulé du poste: assistant ressources humaines petite enfance (h/f)
assistant ressources humaines petite enfance (h/f)
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation CIGPC-2014-
Adjoint anim. 1e cl. i
92 . Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 01-493

COURBEVOIE
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Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH+80
Sous l'autorité d'un directeur d'accueil de loisirs, vous serez chargé pendant les temps périscolaires et extrascolaire d'encadrer une équipes d'animateurs. vous participerez a I'élaboration du projet pédagogique et veillerez a
sa mise en place.

Affaires générales CIGPC-2014-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint adm. 2e cl. ) 9‘ ‘ c Création dremploi impCom
COURBEVOIE Chargé d'accueil 01-494

Intitulé du poste: agent d'accueil
Sous l'autorité d'un responsable de pole, vous serez chargé avec trois autres agents d'accueillir, informer et inscrire les usagers aux différentes activités de I'établissement. Maitrise de I'outil informatique obligatoire. Maitrise
de l'oral et de I'écrit impérative

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Fin de contrat tmpCom 01-495

Intitulé du poste: Directeur ALSH
vous serez chargé dans le cadre des établissements scolaires d'assurer la direction d'un accueil de loisirs ainsi que de gérer les activités périscolaires du matin, midi et soir. vous encadrerez une équipe d'animateurs et
élaborerez un projet pédagogique pour la structure

Education et animation CIGPC-2014-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. ' o c Fin de contrat TmpNon [30:55
COURBEVOIE Animateur de loisirs 01-496

Intitulé du poste: Animateur ALSH périscolaire
sous l'autorité du directeur d'accueil de loisirs, vous serez chargé d'encadrer les enfants sur les temps scolaires dans le cadre des garderies, de la restauration et de I'accueil de loisirs du mercerdi. Vous travaillerez aussi
pendant les vacances scolaires sur un accueil de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2014-

Adjoint anim. 2e cl. i 06:30
92 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |C Autres motifs TmpNon 01-497

Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre des établissements scolaires, vous assurerez I'encadrement des enfants sur le temps de restauration pendant le temps scolaires uniquement.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
92 COURBEVOIE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 01-498
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Intitulé du poste: Coordinateur de secteur

Assure le lien avec la direction des Accueil de Loisirs , les directeurs d’accueils, les services internes au VAL, les services municipaux, les coordinateurs de la ville - Contrdle la logistique nécessaire au fonctionnement des
accueils et des éveénements dans son secteur et sur la ville — Répond aux problemes rencontrés : matériel, inscriptions, repas, transport, budget, relations avec les services municipaux, les directeurs d'école - Contréle la
gestion des projets d’accueil individualisé — Supervise les plannings de travail des directeurs et directeurs adjoints de son secteur

Affaires générales CIGPC-2014-

VACANCES ANIMATION LOISIRS Lo
B Mutation interne tmpCom 01-499

92 Rédacteur . .
COURBEVOIE Chargé d'accueil

Intitulé du poste: RESPONSABLE POLE USAGERS
Sous l'autorité de la direction administrative de I'établissement, vous encadrerez le service Pdle usagers de 5 agents. Vous serez chargé de gérer les relations avec les usagers: communication ,inscriptions aux activités,
gestion de l'espace famille

Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. i
92 VANVES Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-500

Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur
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Ingénieur Urbanisme et aménagement ] CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS g Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 01-501

Intitulé du poste: pilotage et suivi des etudes d'urbanismes
Piloter et suivre des études urbaines et d'opérations d'aménagement, participer a la rédaction des dossiers de marché public et a I'analyse des offres, rédactions des délibérations relatives aux opérations d'aménagement.

Participer au développement de la communication des projets urbains de la ville

Rédacteur or. 26 cl Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2014-
93 AUBERVILLIERS pr. : Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom 01-502
Intitulé du poste: chargé d'instruction des autorisations droit des sols
Assurer l'instruction des autorisations au titre du code de l'urbanisme, au titre du code de la construction et de I'habitation et au titre du code de I'environnement.

Ingénieur Systemes d'information et TIC ) CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS g Chef de projet technique systéme diinformation A Autres motifs tmpCom 01-503
Intitulé du poste: Chef de service systémes, réseaux, support
Chef de service systemes, réseaux, support

Ingénieur Restauration collective ) CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur principal Responsable qualité en restauration collective A Autres motifs tmpCom 01-504
Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DE LA RESTAURATION COLLECTIVE
Sous l'autorité du directeur.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 01-505

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puériculture
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 AULNAY-SOUS-BOIS puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-506
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
auxiliaire de puériculture

Asst conservation or. 1re dl Bibliothéques et centres documentaires _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET pr. o Agent de bibliothéque B Création d'emploi tmpCom 01-507
Intitulé du poste: AG - Assistant de conservation
avancement de grade

Animateur or. 1re cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET pr. : Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 01-508
Intitulé du poste: AG - animateur
avancement de grade

Adioint anim. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ) - princ. . AT 6 e C Création d'emploi tmpCom 01-509
Intitulé du poste: AG - animateur
avancement de grade

Attaché orincipal Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET P P Directeur du systeme d'information A Création d'emploi tmpCom 01-510
Intitulé du poste: AG - directeur systéme d'information
avancement de grade

Ingénieur orincipal Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET 9 P P Chargé d'opération de construction A Création d'emploi tmpCom 01-511
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Intitulé du poste: AG - ingénieur batiments
avancement de grade

Ingénieur princinal Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET g princip Chargé d'opération de construction A Création d'emploi tmpCom 01-512
Intitulé du poste: AG - ingénieur batiments
avancement de grade

Y —— Patrimoine bati ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET g princ. Technicien batiment C Création d'emploi tmpCom 01-513
Intitulé du poste: AG - technicien batiment
avancement de grade

Agent maitrise princ Restauration collective ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET g princ. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 01-514
Intitulé du poste: AG - agent polyvalent a la cuisine centrale
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-515
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET =M. princ. ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-516

Intitulé du poste: AG - ATSEM

avance

ment de grade
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AS.EM. orinc. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET -5 prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-517
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. princ. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-518
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. orinc. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET -5 prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-519
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. princ. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-520
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. orinc. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET -5 prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-521
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. princ. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-522
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Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-523
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET =M. princ. ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-524
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-525
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET =M. princ. ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-526
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-527

Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade
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Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET - princ. ) Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 01-528
Intitulé du poste: AG - EJE
avancement de grade

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET - princ. Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 01-529
Intitulé du poste: AG - EJE
avancement de grade

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET - princ. Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 01-530
Intitulé du poste: AG - EJE
avancement de grade

Adioint tech. princ. 1e cl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Création d'emploi tmpCom 01-531
Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

Adioint tech. princ. 1e cl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Création d'emploi tmpCom 01-532
Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

Adioint tech. princ. 1e cl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Création d'emploi tmpCom 01-533
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Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

Adioint tech. brinc. 1e cl Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ! - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 01-534
Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

A, e, e Patrimoine bati ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ! - Lt ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 01-535
Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

Adioint tech. brinc. 1e cl Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ! - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Création d'emploi tmpCom 01-536
Intitulé du poste: AG - Agents techniques polyvalents
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ! ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-537
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ! ’ ‘ Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-538

Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade
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Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-539
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-540
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-541
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-542
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-543
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-544
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Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J : : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-545
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J : : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-546
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J : : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-547
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J : : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-548
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i i CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ‘ - LSS SLelte 1 ' Directeur du service des sports B Création d'emploi tmpCom 01-549

Intitulé du poste: AG - éducateur sportif

avance

ment de grade
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Auxiliaire soins princ. 2e cl Santé i i CIGPC-2014-
93 BAGNOLET princ. : Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 01-550
Intitulé du poste: AG - aide soignant
avancement de grade

Auxiliaire soins princ. 2e cl Santé i i CIGPC-2014-
93 BAGNOLET princ. c Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 01-551
Intitulé du poste: AG - aide soignant
avancement de grade

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-552
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-553
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-554
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-555
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Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-556
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-557
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-558
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-559
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 BAGNOLET J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-560

Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative

avance

ment de grade
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Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-561
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET d - princ. ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-562
Intitulé du poste: AG - agent de gestion administrative
avancement de grade

Auxiliaire bUér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-563
Intitulé du poste: AG - auxiliaire de puériculture
avancement de grade

Auxiliaire buér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-564
Intitulé du poste: AG - auxiliaire de puériculture
avancement de grade

Auxiliaire bUér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-565
Intitulé du poste: AG - auxiliaire de puériculture
avancement de grade

Auxiliaire buér. princ. 26 cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-566
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Intitulé du poste: AG - auxiliaire de puériculture
avancement de grade

psvchologue hors cl Social ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET Y 9 3 Psychologue A Création d'emploi tmpCom 01-567
Intitulé du poste: AG psychologue
avancement de grade

AS.EM. princ. 1e ¢l Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET =M. princ. ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-568
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-569
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

AS.EM. brinc. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET =M. princ. ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-570
Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

ABEN. e, I Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 BAGNOLET S Pl ‘ Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-571

Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade
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AS.EM. princ. 2e cl Education et animation o ' CIGPC-2014-
93 BAGNOLET 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-572

Intitulé du poste: AG - ATSEM
avancement de grade

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 01573

Agent de gardiennage et de surveillance

Intitulé du poste: Gardien logé chargé de la surveillance et d ela miantenanced'un batiment scolaire (h/f)

L’agent assure les missions suivantes : Gardiennage des locaux scolaires Entretien des locaux Travail administratif Travail de maintenance et manutention Activités du poste (les activités sont évolutives, listées de fagon
non exhaustive) Gardiennage des locaux scolaires : ? surveiller les locaux durant et hors heures de fonctionnement ; ? assurer I'ouverture et la fermeture des équipements aux horaires fixés ; ? vérifier les fermetures des
acces aux équipements ; ? controler les entrées et sorties ? assurer la mise sous alarme du batiment ;

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2014-

93 BOBIGNY Adjoint anim. le cl. Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 01-574

Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs HF

Placé sous l'autorité hiérarchique de la direction du centre de loisirs, I'agent participe a la mise en ceuvre dynamique et créative de la politique éducative et sociale définie par la municipalité. Il participe : - a la conduite et au
soutien de I'équipe d’animation - a I'impulsion d’actions et de projets incluant la notion d’éducation globale (école-parents-loisirs) en concertation avec les différents partenaires intervenant dans le quartier (familles, écoles,
services municipaux, associations, service de I'état) ainsi qu’'a leur réalisation

Ingénieur Restauration collective CIGPC-2014-

93 BONDY A Retraite tmpCom 01-575

Ingénieur principal Directeur de la restauration collective

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA RESTAURATION ET DE LA LOGISTIQUE
Mise en oeuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiere de restauration collective. Coordonne le gardiennage et I'entretien des 26 écoles Management Veille a I'hygiéne et au respect de la réglementation
Mise en oeuvre du projet éducatif Elaboration et suivi budgétaire

Attaché Restauration collective CIGPC-2014-

93 BONDY Attaché principal Directeur de la restauration collective A Retraite tmpCom 01-576
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA RESTAURATION ET DE LA LOGISTIQUE

Mise en oeuvre des orientations stratégiques de la collectivité en matiére de restauration collective. Coordonne le gardiennage et I'entretien des 26 écoles Management Veille a I'hygiéne et au respect de la réglementation
Mise en oeuvre du projet éducatif Elaboration et suivi budgétaire

93

BONDY

Attaché
Attaché principal

Services culturels
Chef de projet culturel

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-577

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET PEDAGOGIQUE DES PRATIQUES CULTURELLES
En relation avec le chef de service arts et cultures Administration et gestion des enseignements artistique au sein des cours municipaux: danse théatre musiques actuelles et arts plastiques En fonction des objectifs de la
direction élaboration et organisation pédagogique des cours Participation a la gestion budgétaire Organisation et mise en oeuvre de projets culturels et artistiques Développement des publics Evaluation des pratiques

artistiques

93

BONDY

Rédacteur
Rédacteur pr. 1re cl.

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-578

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE "INSERTION, JEUNESSE, VIE LOCALE"

Sous l'autorité hiérarchique du directeur du centre socioculturel Sohane le responsable d'unité est chargé de manager, gérer et évaluer les projets et moyens alloués a une unité de travail, au sein du centre socioculturel
Sohane et regroupant les secteurs et ou thématiques suivant: "jeunesse, vie locale". En lien avec la coordination des centres socioculturels, il contribue également a I'élaboration, I'encadrement, le suivi et I'évaluation des

actions et réflexion inter quartiers.

93

BONDY

Animateur
Animateur pr. 1re cl.

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-579

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'UNITE "INSERTION, JEUNESSE, VIE LOCALE"

Sous l'autorité hiérarchique du directeur du centre socioculturel Sohane le responsable d'unité est chargé de manager, gérer et évaluer les projets et moyens alloués a une unité de travail, au sein du centre socioculturel
Sohane et regroupant les secteurs et ou thématiques suivant: "jeunesse, vie locale". En lien avec la coordination des centres socioculturels, il contribue également a I'élaboration, I'encadrement, le suivi et I'évaluation des

actions et réflexion inter quartiers.

93

BONDY

Assistant socio-éducatif

Social
Conseiller d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-580

Intitulé du poste: conseillére en économie sociale et familale au CLIC
Assurer sur le plan social le maintien a domicile des personnes agées dépendantes en garantissant leurs droits.
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Médecin 2éme cl Sante i 10:00 CIGPC-2014-
93 BONDY o Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-581
Intitulé du poste: médecin spécialiste au CMS
Assurer les consultations de médecine générale au centre municipal de santé.
Adjoint adm. le cl. Population et funéraire o CIGPC-2014-
93  |BONDY Adjoint adm. 2e cl. Officier d'état civil c Mutation interne tmpCom 01-582

Intitulé du poste: AGENT D'ETAT CIVIL
Double mission d’information et d’instruction des demandes Activités principales du poste : *Délivrance des actes d’état civil sRéception et dressé des déclarations des naissances, reconnaissances et déces, *Apposition

des mentions de reconnaissance et de changement de nom sur registres sConstitution des projets de mariage, préparation des dossiers et pieces annexes, sTranscriptions des actes de déces, «Délivrance des autorisations

funéraires, *Délivrance des certificats d’hérédité, «Traitement des livrets de famille, sEnregistrement et traitement du courrier support

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 BONDY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 01-583
Intitulé du poste: adjoint animation de 2eme classe
adjoint d animation de 2 eme classe

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 BONDY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-584
Intitulé du poste: adjoint animation de 2eme classe
adjoint d animation de 2 eme classe

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 BONDY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 01-585
Intitulé du poste: adjoint animation de 2eme classe
adjoint d animation de 2 eme classe

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 BONDY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-586
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Intitulé du poste: adjoint animation de 2eme classe
adjoint d animation de 2 eme classe
Attaché Développement territorial _ _ CIGPC-2014-
93 BONDY Attaché principal Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 01-587

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MISSION DEMOCRATIE LOCALE
Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur pdle démocratie locale, vous participez a la conception et a la coordination des actions relevant de la politique municipale en matiére de rencontre avec les habitants (conseil des

jeunes, conseil des sages, conseil de quartier et vie dans les quartiers), vous pilotez le développement d'actions et d'animations collectives citoyennes sur le territoire favorisant la participation des habitants.

93 BONDY

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Chargé d'études

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-588

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MISSION DEMOCRATIE LOCALE
Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur pdle démocratie locale, vous participez a la conception et a la coordination des actions relevant de la politique municipale en matiére de rencontre avec les habitants (conseil des

jeunes, conseil des sages, conseil de quartier et vie dans les quartiers), vous pilotez le développement d'actions et d'animations collectives citoyennes sur le territoire favorisant la participation des habitants.

93 BONDY

Attaché
Attaché principal

Développement territorial
Directeur du développement territorial

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-589

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU POLE DEMOCRATIE LOCALE
Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur Général des services et relation étroite avec le cabinet de la Maire et le pole des relations extérieurs, vous concevez et coordonez les actions relevant de la politique municipale
en matiere de démocratie locale (conseil des jeunes, conseil des sages, conseil de quartier) et de vie dans les quartiers, vous pilotez le développement d'actions et d'animations collectives citoyennes sur le territoire

favorisant le lien social et le vivre ensemble.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 BONDY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 01-590
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2 CLASSE
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET / 0 0 Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 01-591
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Intitulé du poste: AG - gestionnaire administratif
avancement de grade

Adioint adm. Le cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET / : : Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 01-592
Intitulé du poste: AG - gestionnaire administratif
avancement de grade

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET ] 0 0 Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 01-593
Intitulé du poste: AG - gestionnaire administratif
avancement de grade

Adioint adm. orinc. Le ¢l Affaires générales _ _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET / - princ. : Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 01-594
Intitulé du poste: AG - gestionnaire administratif et comptable
avancement de grade

At o, Sl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET pr. 0 Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 01-595
Intitulé du poste: AG - animateur Retraités
avancement de grade

Assistant socio-éducatif princ Social i i CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET P Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom 01-596

Intitulé du poste: AG - assistante sociale

avance

ment de grade
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Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g 2 Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-597
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g : Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-598
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g 2 Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-599
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g : Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-600
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g 2 Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-601
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social _ ' CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g : Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-602
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Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 1e cl Social ] ) CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g 0 Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-603
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Agent social 16 cl Social ) ) CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g : Aide a domicile C Création d'emploi tmpCom 01-604
Intitulé du poste: AG - aides a domicile
avancement de grade

Rédacteur Social ] CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BONDY Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 01-605
Intitulé du poste: chargé d'insertion
Elaboration des contrats d'insertion et suivi des bénéficiaires du RSA dans leur démarche de projets professionnels et des recherches de formations.

Psychologue cl. norm social i 10:00 CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE BONDY Y 9 : : Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 01-606
Intitulé du poste: psychologue
interventions aupres des enfants dans le cadre du dispositif de réussite éducative.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2014-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 01-607

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes agées. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la vie, I'autonomie et le bien

étre de

la personne
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Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 01-608
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Aucxiliaire de vie au CCAS Aide a domicile

Social
. L . L . - CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE L'ILE-SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif Responsable d'établissement social ou médico- |g Autres motifs tmpCom 01-609
social

Intitulé du poste: Responsable du pdle social
Suivre et développer I'activité sociale et I'activité du service logement. Coordonner les activités en direction des retraités a domicile et en résidence

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat tmpCom 01-610
Intitulé du poste: SECRETAIRE-LM
Secrétaire au sein de la PRE

Rédacteur Social _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 01-611
Intitulé du poste: Redacteur
Agent d'intervention sociale et familiale

psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Y 9 . : Psychologue A Fin de contrat tmpCom 01-612
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE
PSYCHOLOGUE AU SEIN DU PROGRAMME POUR LA REUSSITE EDUCATIVE

Adioint anim. 1e ¢l Social _ CIGPC-2014-
93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE ) 0 0 Travailleur social C Autres motifs tmpCom 01-613
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Intitulé du poste: Animateur socio culturel
Mettre en ceuvre des actions visant a favoriser I'expression, la créativité, la socialisation des individus, et a renforcer les liens familiaux et intergénérationnels.

Social CIGPC-2014-

93 C.C.A.S. DE VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 01-614

Travailleur social

Intitulé du poste: Animateur socio culturel
Mettre en ceuvre des actions visant a favoriser I'expression, la créativité, la socialisation des individus, et a renforcer les liens familiaux et intergénérationnels.

Social CIGPC-2014-
o3 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Assistant socio-éducatif _ ' 5 Autres morifs e
GESTION DE LA PETITE COURONNE Travailleur social 01-615

Intitulé du poste: assistante sociale du travail

- Recevaoir, informer et orienter et accompagner les agents en fonction de leur(s) problématique(s) lors d’entretiens - Effectuer un diagnostic social personnalisé - Organiser les interventions - Instruire les dossiers du point
de vue administratif, social et juridique - Intervenir auprées des différents partenaires institutionnels et organismes sociaux - Assurer le suivi et I'accompagnement administratif et social des agents et réajuster éventuellement
les interventions - Rédiger et présenter un rapport annuel d’activité du

Santé
CIGPC-2014-
93 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE préventive 01-616

Intitulé du poste: Médecin de prévention

« Pratiquer des examens médicaux : au moment de I'embauche afin d'établir un bilan de santé initial des agents et de suivre leur évolution tout au long de leur carriere, dans le cadre de la visite annuelle obligatoire pour
I'ensemble du personnel ; dans certaines conditions lors de la reprise aprés un arrét ou un accident de travail ; a la demande de I'agent ou a la demande de I'autorité territoriale. « Prescrire les examens complémentaires
nécessaires a la détermination d’aptitude médicale au poste, au dépistage des maladies a caractére professionnel

Ressources humaines

CIGPC-2014-
93 CIENRE LERDERARTIEAEN AL D12 Ingénieur Conseiller en prévention des risques A Fin de contrat tmpCom LG

GESTION DE LA PETITE COURONNE professionnels

Intitulé du poste: Conseiller en prévention, hygiéne et sécurité du Travail

« Conseiller et assister les collectivités territoriales dans la mise en oeuvre de leurs politiques de prévention, d'évaluation des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. « Assurer la fonction
d'inspection dans les collectivités et établissements ayant passé convention avec le CIG « Conseiller et assister les collectivités relevant du Comité Technique Paritaire du CIG. Leur proposer des interventions et des outils
destinés a faciliter leur mise en conformité avec les régles d'hygiene et de sécurité.
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2014-
93 CLICHY-SOUS-BOIS d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 01-618

Intitulé du poste: ASVP

Missions principales : surveillance des voies publiques et constations des infractions pour stationnement génants respect des regles relatives a la propreté des voies et espaces publics lutte contre le bruit de voisinage
prévention et proximité : sécurisation aux abords des batiments publics, proximité avec la population acteur de la prévention de la délinquance en lien avec les partenaires locaux

93 CLICHY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-619

Intitulé du poste: agent de manutention

mise en place du matériel pour les réceptions et manifestations. Transport, manutention et entretien du matériel. Gestion du stock. Suivi de la logistique concernant les élections. Petits déménagements. Collage municipal.

Psychologue cl. norm Social i 12:00 CIGPC-2014-
93 CLICHY-SOUS-BOIS Y 9 . . Psychologue A Autres motifs TmpNon : 01-620
Intitulé du poste: psychologue en créche
observation des enfants, écoute des parents, travail auprés des auxiliaires de puériculture et des asssistantes maternelles synthése en équipe pluridisciplinaire actions de formation soutien a la parentalité

Technicien Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 CLICHY-SOUS-BOIS Chargé de travaux espaces verts B Autres motifs tmpCom 01-621

Intitulé du poste: Surveillant de travaux, responsable espaces verts
Suivi du bail d'entretien des espaces verts et du patrimoine arboré : interlocuteur d'entreprises, controle des travaux sur le terrain, suivi administratif, suivi réclamations ; Aide a la programmation sur les dossiers de travaux ;
Participation a des actions pédagogiques et d'animation relatives aux espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Directeur ets. ens. art 2e cat

Enseignements artistiques
Directeur d'établissement d'enseignement
artistique

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
01-622

Intitulé du poste: directeur du conservatoire de Montreuil

Rattaché(e) au responsable de péle culturel territorialisé « Plateau et faubourgs », vous étes chargé(e) d'élaborer et de piloter le projet d’établissement dans le cadre de la démarche globale de la Direction de la culture. A
ce titre, vous définissez et mettez en ceuvre le projet pédagogique et la ligne éditoriale de I'action culturelle. Vous assurez le bon fonctionnement des instances internes, organisez la collaboration avec I'Education Nationale
et vous inscrivez I'établissement dans des processus de collaboration et de mutualisation. Vous organisez les activités du conservatoire,
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST - Sports CIGPC-2014-
Educ. activ. phys. sport. o1 f
2 ENSEMBLE Ak Responsable des activités physiques et sportives 2 IR e e 01-623

Intitulé du poste: chef de bassin
Rattaché(e) au responsable de I'équipement situé a Bagnolet, vous aurez pour missions : - encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des activités aquatiques -
accueillir le public. Dans ce cadre, vous assurez I'adaptation des interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 Professeur ens. art. cl. norm. Ensei o A Création d'emploi tmpCom )
ENSEMBLE nseignant artistique 01-624

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. « Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 Professeur ens. art. cl. norm. o o A Création d'emploi tmpCom )
ENSEMBLE nseignant artistique 01-625

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
o3 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Professeur ens. art. cl. norm. .9 s @ q A Création demploi TmpNon |10:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-626

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministére de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. « Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST B EEEET GRS, &1, &l. 6, .g s @ q A Création demploi TmpNon |08:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-627
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Professeur ens. art. cl. norm. .g - a A Création d'emploi TmpNon |08:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-628

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ereaaar COs. 65 @l M .9 > @ q " Création demploi TmpNon |08:30
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-629

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 Professeur ens. art. cl. norm. Ensei o A Création d'emploi tmpCom
ENSEMBLE nseignant artistigue 01-630

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : « Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 Professeur ens. art. cl. norm. — o A Création d'emploi tmpCom
ENSEMBLE nseignant artistiqgue 01-631
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Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 Professeur ens. art. cl. norm. Ensei o A Création d'emploi tmpCom
ENSEMBLE nseignant artistigue 01-632

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ereaaar COs. 65 @l M .9 > @ q " Création demploi TmpNon |05:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-633

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Professeur ens. art. cl. norm. .9 5@ q A Création demploi TmpNon 14:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-634

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : « Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ereaaar COs. 65 @l M .9 > @ q " Création demploi TmpNon |06:30
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-635
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Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : ¢ Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

' Enseignements artistiques CIGPC-2014-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Professeur ens. art. cl. norm. .g - a A Création d'emploi TmpNon |12:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 01-636

Intitulé du poste: professeur

d’emplois des Professeurs territoriaux d’Enseignement Artistique Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire a Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : * Dispenser un
enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministere de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifigue du CDR de Romainville et de la politique culturelle
de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. ¢« Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours a la saison artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Communication CIGPC-2014-

9 ENSEMBLE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-637

Intitulé du poste: Responsable du pdle événemetiel (h/f)
Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous aurez en charge d'organiser et de planifier I'activité du pdle et de coordonner dans le contenu et les évenementiels

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Technicien i
= ENSEMBLE Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 01-638

Intitulé du poste: Technicien support

Sous l'autorité du responsable de secteur Réseaux et Tres Haut Débit, vous serez en charge du suivi de l'installation, de la maintenance des équipements actifs du réseau et de leur supervision. Vous assurerez la
maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous participerez a la prise en charge du suivi des prestations en charge de second niveau sur
I'ensemble de ces équipements

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Affaires juridiques CIGPC-2014-

9 ENSEMBLE Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 01-639

Intitulé du poste: chargé des marchés publics (h/f)
Sous la responsabilité de la Responsable du p6le des marchés publics, il ou elle aura pour mission la gestion des procédures liées aux marchés publics, I'assistance et le conseil auprés des services. A ce titre, il ou elle
aura pour réle le recensement des marchés publics, la rédaction des piéces administratives et des AAPC, la gestion administrative et juridique des procédures, le contrble et la notification des marchés
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Affaires générales _ CIGPC-2014-
9 ENSEMBLE Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 01-640

Intitulé du poste: chargé des achats (h/f)
Sous la responsabilité de la Responsable du pdle des achats, il ou elle aura pour mission la gestion des procédures liées aux achats, I'assistance et le conseil aupres des services. A ce titre, il ou elle aura pour role le
recensement des achats, la rédaction des piéces administratives , la gestion administrative et juridique des procédures aux achats.

Eau et assainissement

- - . ) . ' CIGPC-2014-
93 SONIEIL CENIERAL Pl s SElNE AT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Mutation interne tmpCom 01-641

DENIS d'épuration

Intitulé du poste: DEA-13-04 OUVRIER OUVRAGES SPECIAUX

UN OUVRIER D’ASSAINISSEMENT (H/F) Cadre d’emploi des adjoints techniques de 1ére classe (Ref interne: ERH2/DEA/OUV/ASSAIN/N°14-04) Au sein du Bureau de I'exploitation du réseau au Service de I'exploitation
et de I'entretien des réseaux de la Direction de I'eau et de I'assainissement, et sous I'autorité du responsable d'équipe d’ouvrages spéciaux, vous participerez a I'exploitation et la maintenance des équipements
électromécaniques et des ouvrages des stations locales.

Eau et assainissement

- - . ) L CIGPC-2014-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Mutation interne tmpCom 01-642

DENIS d'assainissement

Intitulé du poste: DEA-14-02 OUVRIER D ASSAINISSEMENT
UN OUVRIER D’ASSAINISSEMENT (H/F) Cadre d’emploi des adjoints techniques de 1ére classe (Ref interne: ERH2/DEA/OUV/ASSAIN/N® 14-02) Au sein du Bureau de I'exploitation du réseau au Service de I'exploitation
et de I'entretien des réseaux de la Direction de I'eau et de I'assainissement, et sous I'autorité du Chef d’équipe, vous étes particulierement chargé de contribuer a la surveillance, a la connaissance et au bon fonctionnement

du réseau.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Patrimoine bati o CIGPC-2014-
9 DENIS Dessinateur-opérateur DAO B Mutation interne tmpCom 01-643

Intitulé du poste: DEA-14-01 DESSINATEUR
Au sein de la Direction de I'eau et de I'assainissement, service Grands travaux, placé sous I'autorité du Responsable dessin, le dessinateur est chargé d’'établir tous les documents graphiques indispensables a la réalisation
des études et a la composition des divers dossiers techniques et administratifs relatifs aux projets de travaux d’assainissement a la charge du service
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Eau et assainissement CIGPC-2014
03 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et c Mutation interne tmpCom 01-644

DENIS

d'épuration

Intitulé du poste: DEA-14-03 OUVRIER OUVRAGES SPECIAUX
Au sein du Bureau de I'exploitation du réseau au Service de I'exploitation et de I'entretien des réseaux de la Direction de I'eau et de I'assainissement, et sous I'autorité du responsable d'équipe d’ouvrages spéciaux, vous
participerez a I'exploitation et la maintenance des équipements électromécaniques et des ouvrages des stations locales.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Direction générale
Controleur de gestion

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-645

Intitulé du poste: contrdleur de gestion

assurer le controle des satellites de la collectivité et mener des travaux de contrdle de gestion. Réaliser pour le compte de la DG une analyse des codts des politiques publiques departementales afin d'en améliorer

I'efficience.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Direction générale
Contréleur de gestion

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-646

Intitulé du poste: contrleur de gestion

assurer le controle des satellites de la collectivité et mener des travaux de contrdle de gestion. Réaliser pour le compte de la DG une analyse des codts des politiques publiques departementales afin d'en améliorer

l'efficience.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Systemes d'information et TIC o CIGPC-2014-
2 DENIS - Administrateur systemes et bases de données 4 IR e e 01-647
Intitulé du poste: Administrateur des systémes
mettre en oeuvre les actions d'administration systémes, piloter les travaux, procesus, procédures et prestations systémes.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ingénieur Systemes d'information et TIC o CIGPC-2014-
93 9 Administrateur systemes et bases de données A Mutation interne tmpCom 01-648

DENIS

Intitulé du poste: Administrateur des systémes

mettre en oeuvre les actions d'administration systémes, piloter les travaux, procesus, procédures et prestations systémes.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ré&dacteur Ressources humaines _ CIGPC-2014-
9 DENIS Assistant ressources humaines B Autres motifs tmpCom 01-649

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION VIE DES COLLEGES

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de I'Unité Territoriale 4 et de son adjoint, lien avec I'attaché de I'unité territoriale, 'agent aura pour missions principales de : « Participer a la construction des réponses aux
besoins de fonctionnement des établissements en matiéere financiére et d’équipement, « Contribuer a informer et apporter des réponses aux Conseillers généraux dans I'exercice de sa représentation au Conseil
d'administration du collége.

Formation professionnelle

- - ! . CIGPC-2014-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT Attaché Chargé de la formation professionnelle et de A Autres motifs tmpCom 01-650

DENIS I'apprentissage

Intitulé du poste: CHARGE DE LA FORMATION DU PERSONNEL ATTE
Placé sous la responsabilité du chef du bureau des personnels techniques des colléges, I'agent recruté aura pour principales missions de : 1. Mettre en ceuvre la politique de formation des ATTEE 2. Mettre en ceuvre le
projet de service public des ATTEE en qualité de chargé de mission 3. Participer a la communication relative aux ATTEE 4. Mettre en oeuvre I'accueil et au contact avec les ATTEE

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014-

Technicien i
93 DRANCY Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom 01-651

Intitulé du poste: Technicien
Acceulil, régie, son et lumiére et mise en place des spectacles.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 DRANCY ) Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 01-652

Intitulé du poste: MANUTENTIONNAIRE
pose et depose de meuble intervention dans les écoles pour prépations de féte préparation du mobilier pour le conseil municipal

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Gardien police i
93 DRANCY P Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation externe tmpCom 01-653

Intitulé du poste: GARDIEN PM MM
Exerce les missions de prévention nécessaire au maintien du bon ordre, de la sureté et de la salubrité publiques.Assure une relation de proximité avec la population
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Formation professionnelle
. . . . CIGPC-2014-
93 DRANCY Rédacteur Chargé de la formation professionnelle et de B Autres motifs tmpCom 01-654
I'apprentissage
Intitulé du poste: Animateur local au BIJ
Accueille, informe et accompagne les demandeurs d'emploi dans I'élaboration d'un parcours.
Adioint tech. princ. 1e cl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE ] - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Retraite tmpCom 01-655

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis aurparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins travaux sera effectuépar le responsable du serive qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. le cl. C Retraite tmpCom 01-656

Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis aurparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins travaux sera effectuépar le responsable du serive gui veillera a la qualité de l'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. le cl. C Retraite tmpCom 01-657

Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments

Intitulé du poste: Peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités. Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis aurparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. Le controle des fins travaux sera effectuépar le responsable du serive gui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en oeuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Affaires générales CIGPC-2014-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 EPINAY-SUR-SEINE ] Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 01-658
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Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE J . . Chargé draccuell c Fin de contrat tmpCom 01-659
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE / : : Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 01-660
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Secrétariat, accueil du public et téléphonie
Finances
L . ) N o CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom R
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courantes
Finances
L . ) R o CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom 0L-662
comptable
Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courantes
Finances
L . ) N o CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom 01-663
comptable
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Intitulé du poste: Agent de gestion
Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs, Assure le traitement des dépenses et des recettes courantes

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 01-664

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegues. le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a
la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 EPINAY-SUR-SEINE ! Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 01-665

Intitulé du poste: Plombier
Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos collegues. le contrble des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a
la qualité de l'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Ateliers et véhicules CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-666

Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotidien du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-667

Chauffeur

Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotidien du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Ateliers et véhicules CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-668

Chauffeur
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Intitulé du poste: Conducteur de car
Conduite des véhicules de transport en commun dans le respect des parcours, des horaires, des régles de sécurité et de circulation. Accueil des passagers, prise en charges des bagages. Contrdle quotidien du véhicule :
Niveaux, organes de sécurité, état de propreté général. Tenu du carnet de bord.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-669

Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. |l vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-670

Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-671

Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. le contrdle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. le cl. C Retraite tmpCom 01-672

Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance auprées de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collegues. le controle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Adjoint tech. princ. 1e cl. i
93 EPINAY-SUR-SEINE ! s Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Retraite tmpCom 01-673

Intitulé du poste: peintre

Prendre connaissance aupres de son supérieur des travaux journaliers et des priorités Veiller a ce que les interventions qui ont été prédéfinis auparavant soient conformes aux normes de sécurité pour vous et vos
collégues. le controle des fins travaux sera effectué par le responsable du service qui veillera a la qualité de I'intervention, sa mise en ceuvre et le soin apporté. Il vérifiera que le matériel mis en place soit conforme a la
demande.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-674

Manutentionnaire

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le controle des interventions et sous la responsabilité de votre
supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-675

Manutentionnaire

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le controle des interventions et sous la responsabilité de votre
supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

93 EPINAY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-676

Manutentionnaire

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d'unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contr6le des interventions et sous la responsabilité de votre
supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) 0 ) Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 01-677

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d’unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions et sous la responsabilité de votre

supérieur direct, il doit veiller a la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

93

EPINAY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-678

Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
Le responsable d’unité Planifie et organise selon les demandes les travaux divers pour les manifestations, déménagements, et I'ensemble des transports. Le contrdle des interventions et sous la responsabilité de votre

supérieur direct, il doit veiller & la qualité de la mise en ceuvre et le soin apporté par les agents et vérifier que le matériel mis en place soit conforme a la demande.

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE . ' ' Surveillant de travaux en batiment c Fin de contrat tmpCom 01-679
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Sureveillant de travaux Batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Surveillant de travaux en batiment c Fin de contrat tmpCom 01-680
Intitulé du poste: Surveillant de travaux DGST
Sureveillant de travaux Batiments communaux

pr—— Communication _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-681
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse

Attaché Communication _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-682
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Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
P Communication ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B i 6/ GariiEl U(EEw 01-683
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
Attaché Communication ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-684
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
P Communication ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B i 6/ GariiEl U(EEw 01-685
Intitulé du poste: Chargé de communication interne et externe
Chargé d'information et de communication, chargé de communication interne et externe, Assistant de communication interne, attaché de presse
Finances
. . ) s s CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Attache Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Fin de contrat tmpCom 01-686
comptable
Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité.
Finances
2 . ) s s CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Attache Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Fin de contrat tmpCom L GE

comptable

Intitulé du poste: Contrdle de gestion
Réalise et controle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité.
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Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 01-688
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 01-689
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 01-690
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé d'information et de communication externe et interne

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 01-691
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 01-692
Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 01-693
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Intitulé du poste: Animateur
Coordonne les activités des établissements et services

Rédacteur Finances ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur budgétaire et comptable B Fin de contrat tmpCom 01-694
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et contrle la procédure comptable et budgétaire de al collectivé

e Finances ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur budgétaire et comptable B Fin de contrat tmpCom 01-695
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et contrle la procédure comptable et budgétaire de al collectivé

Rédacteur Finances ) CIGPC-2014-
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur budgétaire et comptable B Fin de contrat tmpCom 01-696
Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Réalise et contrle la procédure comptable et budgétaire de al collectivé

Attaché Direction générale CIGPC-2014

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION . oz s - =
Directeur général de collectivité ou 2(F ' i

93 Attaché principal 9 A Création d'emploi tmpCom 01-697

INTERDEPARTEMENTALE DEBITEX

d'établissement public

Intitulé du poste: Directeur général
Sous l'autorité du Président, le Directeur aura la charge de I'organisation et de la gestion administrative et financiere de I'établissement public DEBITEX. Il assumera également le suivi des obligations du délégataire dans le
cadre de la convention de délégation de service public.ll assurera les relations avec les interlocuteurs précités et sera assisté par une assistante administrative. Pour les aspects techniques de ce suivi, le Directeur

s’appuiera sur I'expertise des référents techniques des deux Départements.|l organisera le reporting mensuel avec les deux Départements et les comités

93

GAGNY

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-698
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Intitulé du poste: adjoint technique 2éme classe/cd
I'agent s'occupe des entretiens des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2014-
93 GOURNAY-SUR-MARNE ] 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-699
Intitulé du poste: Agent d'entretien
agent qui s'occupera de l'entretien dans les batiments municipaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2014-
93 GOURNAY-SUR-MARNE / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 01-700
Intitulé du poste: Agent d'entretien
agent qui s'occupera de I'entretien dans les batiments municipaux

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 GOURNAY-SUR-MARNE puer. 2 Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 01-701
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
agent accueillant les enfants de moins de trois ans

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) ) CIGPC-2014-
93 GOURNAY-SUR-MARNE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 01-702
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
agent accueillant les enfants de moins de trois ans

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ] ) CIGPC-2014-
93 GOURNAY-SUR-MARNE puer. 2 Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 01-703

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
agent accueillant les enfants de moins de trois ans




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché Services culturels o ' CIGPC-2014-
93 LA COURNEUVE Directeur de l'action culturelle A Création d'emploi tmpCom 01-704

Intitulé du poste: Responsable de la communication, des relations publiques et de I'action culturelle
Sous l'autorité de la directrice du centre culturelle, vous mettez en ceuvre et assurez le suivi de la communication du centre, les relations avec le public et I'action culturelle.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2014-

. Directeur ets. ens. art 2e cat . L i
93 LE BLANC-MESNIL Directeur d'établissement culturel A Autres motifs tmpCom 01-705

Intitulé du poste: Directeur d'enseignement artistique
Directeur d'enseignement artistique du Conservatoire & Rayonnement Départemental

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

. Adjoint patr. 2e cl. S i
93 LE BLANC-MESNIL joint p Agent de bibliothéque c Autres motifs tmpCom 01-706

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine au sein de la Médiatheque

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2014-

. Adjoint patr. 2e cl. S i
93 LE BLANC-MESNIL joint p Agent de bibliothéque c Autres motifs tmpCom 01-707

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine au sein de la Médiatheque

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2014-
93 LE BLANC-MESNIL Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 01-708
Intitulé du poste: Assistant de conservation
Assistant de conservation au sein de la Médiatheque

Rédacteur Communication _ CIGPC-2014-
93 LE BOURGET Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 01-709
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Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION
Réalisation des actions de communication Prise en charge ou accompagnement des projets ( manifestations, expositions, concours, assemblées...)

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

Ingénieur ;
93 LE BOURGET 9 Chargé de travaux espaces verts A Fin de contrat tmpCom 01-710

Intitulé du poste: INGENIEUR, RESPONSABLE DE L'ESPACE URBAIN ET L'AMENAGEMENT PAYSAGER DE LA VILLE
Proposer et mettre en ceuvre une politique locale en matiére de paysage urbain sur la Ville en valorisant les espaces verts et publics Aide a la décision sur I'aménagement urbain (squares - espaces verts et publics —
mobilier urbain — propreté des espaces), en tenant compte du développement durable

Education et animation CIGPC-2014-

93 LE BOURGET Adjoint anim. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 01711

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Adjoint d'animation au service jeunesse
Accueillir, informer et orienter les jeunes (recherche de stages, de formations, d’emploi) Mettre en ceuvre de projets d'animation et de prévention Aider a 'accompagnement de projets émanant des jeunes Animer et
encadrer les jeunes (mercredis, week-end, et vacances scolaires)

Education et animation CIGPC-2014-

93 LE BOURGET Adjoint anim. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 01-712

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Adjoint d'animation au service jeunesse
Accueillir, informer et orienter les jeunes (recherche de stages, de formations, d’emploi) Mettre en ceuvre de projets d'animation et de prévention Aider a 'accompagnement de projets émanant des jeunes Animer et
encadrer les jeunes (mercredis, week-end, et vacances scolaires)

Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
93 LE BOURGET Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 01-713

Intitulé du poste: ANIMATEUR SERVICE JEUNESSE
Informer les usagers (sport et jeunesse) et assurer I'accueil physique et téléphonique, Animer, encadrer les jeunes (stages sportifs, artistiques...), Gestion administrative et budgétaire, Conception et mise en ceuvre des
projets d’animation,

Urbanisme et aménagement CIGPC-2014-

93 LE BOURGET Rédacteur B Autres motifs tmpCom 01714

Instructeur des autorisations d'urbanisme
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR DROIT DES SOLS
*Rédaction des différentes correspondances relatives a I'urbanisme (particuliers/Notaires/géometres, ...) sInstruire les demandes du droit des sols et renseigner, conseiller le public et les professionnels *Assurer le suivi sur
le terrain des autorisations et constater les infractions et suivre les contentieux

CIGPC-2014-
Fin de contrat tmpCom 01-715

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93

LE PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-716

Intitulé du poste: Agent de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93

LE PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-717

Intitulé du poste: Agent de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

CIGPC-2014-
Fin de contrat tmpCom 01-718

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93

LE PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-719
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS | : . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 01-720
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS / : . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 01-721
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Adioint adm. 2e ¢ Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS | : : Agent de bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 01-722
Intitulé du poste: Animateur multimédia
Il exerce les fonctions d’animateur multimédia et travaillera a 50% au titre de la cyberbase et 50% a la bibliotheque

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 01-723
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agent maitrise Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS 9 Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom 01-724

Intitulé du poste: Technicien de spectacles
Dans sa spécialité professionnelle, participe a la conception et met en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un spectacle ou d'un événement
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS puer. ) Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 01-725
Intitulé du poste: Berceuse
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
Attaché Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent de gestion administrative A Création d'emploi tmpCom 01-726
Intitulé du poste: CONSEILLER TECHNIQUE
CONSEILLER TECHNIQUE CABINET DU MAIRE
Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 0 0 Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom 01-727

Intitulé du poste: ASVP

prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-728

Intitulé du poste: ASVP

prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-729

Intitulé du poste: ASVP

prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)
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Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom 01-730

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

L . Adjoint adm. 2e cl. . . . i
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 01-731

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

_ . Adjoint adm. 2e cl. . . . i
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS J Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 01-732

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

L . Adjoint adm. 2e cl. . . . i
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 01-733

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

_ . Adjoint adm. 2e cl. . . . i
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS J Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 01-734

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)
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Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 0 0 Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom 01-735

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

93

LES PAVILLONS-SOUS-BOIS

Adjoint adm. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-736

Intitulé du poste: ASVP
prévention et sécurité des voies publiques. Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements interdits des véhicules (Art.L.130-4 et R.130-4 du code de la route) Constater et verbaliser les cas d'arréts ou de
stationnements génants ou abusifs Constater les contraventions relatives au défaut d’apposition du certificat d’assurance sur le véhicule (Art. 211-21-5 du code des assurances et Art. R233-3 du Code de la route)

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 01-737
Intitulé du poste: EJE Créche
Educateur de jeunes enfants CCBO
Santé
I . P . CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom 01-738
préventive
Intitulé du poste: Orthodontiste
Orthondontiste au CMS
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) 0 0 Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 01-739

Intitulé du poste: agent d'accueil population

agent d'accueil service population
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) : : Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 01-740
Intitulé du poste: agent d'accueil population
agent d'accueil service population

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 01-741
Intitulé du poste: Educateur RAM
Educatrice de jeunes enfants RAM

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS pr. : Technicien support et services B Mutation externe tmpCom 01-742
Intitulé du poste: Technicien informatique
Technicien informatique

. Infrastructures Détachement ou CIGPC-2014-
o . Adjoint tech. 2e cl. . .

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Technicien voirie C tmpCom 01-743

intégration directe

Intitulé du poste: Technicien Voierie
Y gestion de la voirie et des agents du service voirie Y surveillance du domaine public communal Y surveillance des entreprises Y gestion des concessionnaires Y accueil et réponses aux administrés Y aide aux projets

neufs Y réalisation des certificats de conformité

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 01-744
Intitulé du poste: GARDIEN EDA
GARDIEN DE L'ESPACE DES ARTS SSIAP

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LILE-SAINT-DENIS ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 01-745
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Intitulé du poste: ATSEM
Sous la responsabilité des directions d'école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel
didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

Adjoint adm. 1e cl. Ressources humaines CIGPC-2014-

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint adm. 2e cl. Assistant ressources humaines c Création d'emploi tmpCom 01-746

Intitulé du poste: Assistant de directions des ressources humaines et du Systhémes d'informations

modeles- rédaction de courriers- organisation de réunions (CTP, Commission des finances, CCID), saisie de compte-rendus et accueil des réunions des directions (installation, café, préparation des documents, ...)-
classement et archivage (dossiers des agents, délibérations, notes, arrétés, ...)- tenue d’agendas- gestion des fournitures des directions- actualisation de tableaux de bord - organisation et gestion des ressources
documentaires

Education et animation CIGPC-2014-

' A.S.E.M. princ. 2e cl. i
93 L'ILE-SAINT-DENIS p Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 01-747

Intitulé du poste: ATSEM
sous la responsabilité des directions d'écoles, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles.sous la responsabilité du services de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaire et du matériel
et encadrer le temps de la restauration scolaire.

Education et animation CIGPC-2014-

' A.S.E.M. princ. 2e cl. i
93 L'ILE-SAINT-DENIS p Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 01-748

Intitulé du poste: ATSEM
sous la responsabilité des directions d'écoles, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles.sous la responsabilité du services de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaire et du matériel
et encadrer le temps de la restauration scolaire.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

' Adjoint tech. 2e cl. i
93 L'ILE-SAINT-DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 01-749

Intitulé du poste: agent d'entretien des batiments communaux

Nettoyage, dépoussiérage, lavage et désinfection des surfaces au sol, des mobiliers, des portes, des murs et des surfaces vitrées (dans le respect des consignes de sécurité) Approvisionnement en consommables
(sanitaires, sacs poubelles...) Vidage quotidien des poubelles dans le cadre des consignes sur le tri sélectif, et évacuation des déchets courants Vaisselle apres les événements et cérémonies Décapage selon la périodicité
définie Arrosage des plantes vertes
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' CIGPC-2014-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) . . Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 01-750

Intitulé du poste: agent de restauration

mettre en plat ou en coupelle individuelle les entrées, fromages et desserts,- dressage des tables,- exécuter le service a table, -nettoyage de la vaisselle et des locaux,- préparation des godters,-toutes opérations techniques
de restauration (portionnage, cuisson de derniere minute....) et d’entretien de surface -entretenir le matériel et mobiliers,- toutes opérations techniques d’entretien (mono brosse, auto laveuse, décapage, émulsion, lavage a

plat

Adioint tech. 2e dl Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 L'ILE-SAINT-DENIS ) 0 ) Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 01-751
Intitulé du poste: Gardien Mairie
AccueilOrientation du public vers le service concernéRenseignements au publicAssistance aux services dans les taches ou formalités courantes

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 LILE-SAINT-DENIS d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 01-752

Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité des directions d’école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

Adioint anim. 2 cl Education et animation _ 28:00 CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN J ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 01-753
Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION 2E CL - IV
Adjoint d'animation scolaire et périscolaire, cantine et études, centres de loisirs.

Assistant socio-éducatif Social ; 04:00 CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs TmpNon ' 01-754

Intitulé du poste: conseillére conjugale
conseillére conjugale
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 01-755
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
L'AGENT S'OCCUPE DE ENFANTS LES MERCREDIS, PAUSE MERIDIENNE AINSI QUE LES GARDERIE DU SOIR.

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 01-756
Intitulé du poste: adjoint administratif ssiad 1V
adjoint administratif ssiad

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2014-
93 LIVRY-GARGAN J : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 01-757
Intitulé du poste: Adjoint d'animation /LO/AC
Adjoint d'animation en ASLH

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 MONTFERMEIL puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 01-758
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil et soins des enfants dans des section adaptées a leurs besoins. Aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités diverses et adaptées.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2014-
93 MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 01-759

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'encaissement centre sportif Arthur Ashe
Dans le cadre du transfert de I'équipement d’une gestion privée a une gestion publique, I'agent d’accueil et d’encaissement est chargé de mettre en ceuvre les conditions d’un accueil de qualité des usagers, tout en assurant
les opérations liées au suivi des abonnements et/ou occupations des espaces. FONCTIONS PRINCIPALES : Accueillir physiquement et téléphoniquement les publics : Recevoir, renseigner, orienter les usagers de

l'installation Contribuer a I'organisation des espaces en fonction de l'activité organisée Veiller a la sécurité des usagers en prenant les dispositions utiles

93 MONTREUIL

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2014-
01-760
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Intitulé du poste: responsable de la qualité de l'accueil

Le responsable des modes d’accueil des jeunes enfants veille a donner une cohérence fonctionnelle et territoriale aux modalités d’accueil des jeunes enfants proposées dans les établissements municipaux (créches, multi-
accueil et relais petite enfance) en vue de poursuivre I'amélioration de la qualité de I'accueil sur les structures existantes de la ville. Il exerce une mission d’encadrement et de conseil auprés des directions des structures, et
les accompagne dans la réflexion continue sur I'adéquation du service d'accueil proposé par rapport aux besoins des familles et des enfants.

Santé CIGPC-2014-

Puér cadre santé i
93 MONTREUIL Puéricultrice A Mutation externe tmpCom 01-761

Intitulé du poste: responsable de la qualité de l'accueil

Le responsable des modes d’accueil des jeunes enfants veille a donner une cohérence fonctionnelle et territoriale aux modalités d’accueil des jeunes enfants proposées dans les établissements municipaux (créches, multi-
accueil et relais petite enfance) en vue de poursuivre I'amélioration de la qualité de I'accueil sur les structures existantes de la ville. Il exerce une mission d’encadrement et de conseil auprées des directions des structures, et
les accompagne dans la réflexion continue sur I'adéquation du service d'accueil proposé par rapport aux besoins des familles et des enfants.

Technicien Patrimoine béati ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Dessinateur-opérateur DAO B Mutation externe tmpCom 01-762
Intitulé du poste: Dessinateur
Dessinateur Projeteur en batiments

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 01-763
Intitulé du poste: technicien non titulaire
technicien non titulaire au service informatique

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2014-
93 NEUILLY-SUR-MARNE | : . Agent de production végétale C Mutation externe tmpCom 01-764
Intitulé du poste: agent affecté aux espaces verts
Divers travaux relatifs aux espaces verts

P Ressources humaines ) CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 01-765
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Intitulé du poste: responsable cellule technique

Coordonner la mise en ceuvre, la maintenance et I'utilisation du systéeme informatisé des ressources humaines Garantir le contrdle et la validation globale de la paie Encadrer une équipe de 2 personnes Participer a la

préparation et au suivi du budget du personnel Mettre en place des tableaux de bord sur la gestion des ressources humaines et I'exécution budgétaire

Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé i i CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-SEC : - Lat. Puéricultrice A Création d'emploi tmpCom 01-766
Intitulé du poste: puéricultrice
infirmieére puéricultrice

P Environnement ) CIGPC-2014-
93 NOISY-LE-SEC Conseiller environnement A Autres motifs U(EEw 01-767

Intitulé du poste: COORDINATEUR AGENDA 21 (H/F)

PAR VOIE STATUTAIRE

Fin 2014, le coordinateur aura, en lien avec les instances politiques et techniques décisionnelles telles que le Comité de Suivi et Comité de direction, a mener I'évaluation et I'actualisation participatives du premier

Santé ) CIGPC-2014-
93 PANTIN Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 01-768
Intitulé du poste: MEDECIN ENDOCRINOLOGUE
médecin endocrinologue

Santé ] CIGPC-2014-
93 PANTIN Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 01-769
Intitulé du poste: MEDECIN ENDOCRINOLOGUE
médecin endocrinologue

Adioint adm. 2e ¢ Ressources humaines ) CIGPC-2014-

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE | : : Chargé du recrutement C Mutation externe tmpCom 01-770

Intitulé du poste: Gestionnaire en charge du recrutement

gestion des demandes d'emplois, des diffusions d'annonces, des dossiers de recrutement.
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Adioint adm. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 01-771
Intitulé du poste: Secretaire a la Créche Familiale et Halte Garderie
La secrétaire assiste quotidiennement la directrice a des niveaux divers. Elle garantit un accueil téléphonique et physique aux différents services.

Adioint adm. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2014-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 01-772
Intitulé du poste: Secretaire a la Créche Familiale et Halte Garderie
La secrétaire assiste quotidiennement la directrice a des niveaux divers. Elle garantit un accueil téléphonique et physique aux différents services.

Santé _ 08:00 CIGPC-2014-

93 ROMAINVILLE Masseur-kinésithérapeute A Fin de contrat TmpNon : 01-773
Intitulé du poste: Rhumathologue
«Pratiquer des examens médicaux «Collecter des informations sanitaires et médicales «Elaborer un diagnostic «Lire et interpréter les résultats d'examens sPrescrire les médicaments nécessaires

Attaché Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
93 ROMAINVILLE Coordonnateur d'entretien des locaux A Fin de contrat tmpCom 01-774

Intitulé du poste: Attaché Responsable du SPEC

*Responsable de la bonne utilisation du matériel et des produits, et de la qualité du travail réalisé ; garant de I'image de marque de la collectivité Garant des supports traités et des travaux réalisés «Encadrement d'une

équipe a effectifs variables, selon la taille de la collectivité, de I'établissement ou de I'équipement

93 ROMAINVILLE

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-775

Intitulé du poste: Assisant Socio Educatif

«Elaborer un projet global d'intervention sociale sRepérer les valeurs, les ressources et les capacités de la personne et de son environnement *Réagir avec pertinence aux situations d'urgence sMettre en place des
démarches de contractualisation avec les personnes sFavoriser I'autonomie de la personne et contribuer a la rendre actrice de son projet s{Accompagner les personnes dans leurs démarches administratives *Réaliser les
différents écrits professionnels sMaitriser les enjeux de la transition énergétique pour les familles a revenus modestes «Piloter ou participer a la coordination des interv
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Attaché Direction générale _ CIGPC-2014-
93 ROMAINVILLE Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 01-776

Intitulé du poste: Attaché

*Proposer une ou des structures de gouvernance du projet (comité de pilotage, groupe de travail, instances paritaires, etc.) *Accompagner I'ensemble des acteurs sur le plan méthodologique *Capitaliser et mutualiser les

progres, les productions et les valoriser sFormer ou aider a se former a une démarche projet

93 ROMAINVILLE

Attaché

Sports
Directeur du service des sports

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-777

Intitulé du poste: Attaché Directeur

*Maitriser, piloter et évaluer des projets sportifs «Mobiliser les compétences stratégiques autour des projets *Organiser des projets pluridisciplinaires (santé, politique de la ville, culture, jeunesse, etc.) en multipartenariat
*Mettre en ceuvre, animer et évaluer des relations contractuelles et partenariales (régles et critéres d'attribution des subventions, aides directes et indirectes) *Conseiller et accompagner les acteurs de la vie associative et
les porteurs de projet «Organiser des manifestations sportives réunissant des acteurs multiples sur le territoire

93 ROMAINVILLE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-778

Intitulé du poste: Educateurs des APS

eIntervenir au sein des projets éducatifs et sportifs en cohérence avec la politique de la collectivité <Participer a I'élaboration des projets éducatifs *Négocier et argumenter aupres de la hiérarchie et des différents partenaires
*Sensibiliser aux différentes disciplines sportives *Encadrer différentes activités physiques et sportives *Adapter son intervention en fonction des publics, des niveaux et des capacités d'apprentissage et de la faisabilité de

I'activité sAnalyser les déterminants de I'activité sportive

93 ROMAINVILLE

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-779

Intitulé du poste: Adjoint Technique 2ém classe

*Accueillir et surveiller les pratiquants et le public sFaire appliquer le réglement intérieur et les consignes de sécurité «Vérifier la signalétique spécialisée par types d'installations ¢Intervenir rapidement en cas d'urgence,

alerter les services compétents *Rendre compte des situations et consigner les incidents *Tenir le registre de sécurité

93 ROMAINVILLE

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

TmpNon

22:00

CIGPC-2014-
01-780
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Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe

*Accueillir et surveiller les pratiquants et le public Faire appliquer le réglement intérieur et les consignes de sécurité «Vérifier la signalétique spécialisée par types d'installations sIntervenir rapidement en cas d‘urgence,
alerter les services compétents *Rendre compte des situations et consigner les incidents *Tenir le registre de sécurité

P Education et animation ) CIGPC-2014-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 01-781
Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE JEUNESSE
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction

Infirmi | Santé o CIGPC-2014-
93 SAINT-OUEN niirmier cl. norm. Infirmier B Mutation interne tmpCom 01-782
Intitulé du poste: 13-159 Infirmiére
Adjoint a la Directrice de creche

Adioint anim. 2e cl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2014-
93 SAINT-OUEN ! ' ' Agent de médiation et de prévention c Création d'emploi tmpCom 01-783
Intitulé du poste: 14-001 Médiateur
Sous la responsabilité du chef d’équipe, le médiateur veille et intervient dans les espaces publics.

Adioint anim. 2e ¢l Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 SAINT-OUEN ! ' ' Agent de médiation et de prévention c Mutation interne tmpCom 01-784
Intitulé du poste: 14-001 Médiateur
Sous la responsabilité du chef d’équipe, le médiateur veille et intervient dans les espaces publics.

Adioint anim. 2e cl Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 SAINT-OUEN ! ' ' Agent de médiation et de prévention c Mutation interne tmpCom 01-785

Intitulé du poste: 14-001 Médiateur

Sous la responsabilité du chef d’équipe, le médiateur veille et intervient dans les espaces publics.




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Agent maitrise Infrastructures ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN 9 Conducteur de travaux en infrastructures c Autres motifs tmpCom 01-786

Intitulé du poste: chargé de I'environnement (dératisation, désinfection)
Suivre les marchés publics de la dératisation, désinfection,enlévement de tags et capture des animaux errants Controler la bonne exécution des préatations confiées aux entreprises Apporter une réponse aux riverains dans

le cadre de ces actions

93 SEVRAN

Agent maitrise

Infrastructures
Agent d'exploitation de la voirie publique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-787

Intitulé du poste: Chef d'équipe d'entretien de la voirie - mobilier urbain
Participe a I'organisation du travail et gere son équipe sur les chantiers Mise en sécurité de la voie publique mise en place de la signalisation vertixcale et entretien de la signalisation horizontale manipuler et mise en oeuvre
d'enrobé, de béton, d'enlévement de voierie pose et dépose du mobilier urbain (banc, poubelle, potelet ...)

Educateur ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN J Responsable de structure d'accueil petite enfance B Création d'emploi tmpCom 01-788
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN J Responsable de structure d'accueil petite enfance B Création d'emploi tmpCom 01-789
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en ceuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Animateur Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN Directeur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 01-790

Intitulé du poste: Responsable d'un point information jeunesse
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote les projets du point information jeunesse. Encadre l'informateur jeunesse et organise I'équipement rattaché a sa direction
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Ressources humaines
. N . . ) ) CIGPC-2014-
93 SEVRAN Technicien pr. de 2eme cl. Conseiller en prévention des risques B Création d'emploi tmpCom 01-791
professionnels
Intitulé du poste: chargé de prévention des risques professionnels
Assiste et conseille I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques professionnels. Coordonne l'activité des assistants de prévention
Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN ) : : Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 01-792

Intitulé du poste: secrétaire du CTM
Apporte une aide au directeur CTM en termes d'organisation , de gestion, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers Réalise et met en forme les travaux de bureautique Accueil téléphonique et physique au

secrétariat

Animateur Education et animation _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 01-793
Intitulé du poste: Coordinateur animation maison de quartier
Coordonne les activités de la maison de quartier dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2014-
93 SEVRAN ) : . Agent de production végétale C Création d'emploi tmpCom 01-794
Intitulé du poste: jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Adioint tech. 2e dl Arts et techniques du spectacle _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN ) 3 3 Régisseur de spectacle C Création d'emploi tmpCom 01-795

Intitulé du poste: Régisseur
participe a la conception et met en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d'un spectacle ou d'un événement




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Finances
. S - . CIGPC-2014-
93 SEVRAN Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Création d'emploi tmpCom 01-796
comptable
Intitulé du poste: agent comptable
Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d'avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN ) o o Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 01-797
Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueille, oriente, renseigne le public. Représente I'image de la collectivité auprés des usagers
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN d ' ' Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 01-798

Intitulé du poste: assistante administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service . Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. Assiste le responsable dans

I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN ) 3 3 Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom 01-799
Intitulé du poste: agent de la propreté urbaine
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN d ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Création d'emploi tmpCom 01-800
Intitulé du poste: agent de régie du CTM
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ ' CIGPC-2014-
93 SEVRAN ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Création d'emploi tmpCom 01-801
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Intitulé du poste: agent de régie du CTM
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
93 SEVRAN ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Création d'emploi tmpCom 01-802
Intitulé du poste: agent de régie du CTM
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

Adioint tech. 2e d Patrimoine bati ] ) CIGPC-2014-
93 SEVRAN ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Création d'emploi tmpCom 01-803
Intitulé du poste: agent de régie du CTM
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
93 SEVRAN ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Création d'emploi tmpCom 01-804
Intitulé du poste: agent de régie du CTM
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2014-
93 SEVRAN ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 01-805
Intitulé du poste: gardien
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. . Surveille I'acces et controle les allées et venues des personnes

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2014-
93 SEVRAN ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 01-806

Intitulé du poste: gardien
Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux, etc. Veille a la protection des personnes et des biens. . Surveille I'acces et controle les allées et venues des personnes
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Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2014-
93 STAINS 0 Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 01-807
Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE
ASSURE LES SOINS DES PATIENTS
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU CIMETIERE Aot tech. 26 d Population et funéraire . CIGPC-2014-
93 D'AUBERVILLIERS, BOBIGNY, DRANCY, LA ) : : Porteur-chauffeur C Fin de contrat tmpCom 01-808
COURNEUVE
Intitulé du poste: accueil et entretien du cimetiére
Vous accompagnez les familles, les entreprises sur les emplacements destinés. Vous etes garant des bons de travaux, de la propreté du site....
Y —— Espaces verts et paysage ] CIGPC-2014-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE : Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 01-809
Intitulé du poste: Chef d'équipe espaces verts
Animer I'équipe de jardiniers, répartir les travaux et contrdler les réalisations.
Adioint tech. 2 cl Prévention et sécurité o CIGPC-2014-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ) : . Opérateur de vidéosurveillance C Mutation interne tmpCom 01-810
Intitulé du poste: Opérateur de vidéosurveillance
Veiller aux écrans de vidéoprotection et alerter en cas de probléme.
Rédacteur Services culturels o CIGPC-2014-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur pr. 2e cl. Chef de projet culturel B Mutation interne tmpCom 01-811

Intitulé du poste: chef de projet culturel
Placé(e) sous I'autorité de la Direction des Affaires Culturelles, le (la) chargé (e) de projets culturels intervient a différents niveaux : Assure la coordination d’actions spécifiques des différents acteurs notamment : Les actions
en direction du jeune public : co- anime avec les responsables des structures culturelles une politique jeune public, coordonne les actions organisées localement (spectacles vivants, cinéma, littérature), est en lien avec les

partenaires éducatifs (milieu scolaire, créches, centres de loisirs...)
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Asst ens. art Enseignements artistiques ' 17:30 CIGPC-2014-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE - art. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 01-812
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
Placé(e) sous l'autorité du directeur du conservatoire de musique et de danse, l'intéressé(e) sera chargé(e) d'enseigner la formation musicale aux éleves de cet établissement
P — Enseignements artistiques _ CIGPC-2014-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Jo Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 01-813

Intitulé du poste: professeur de formation musicale et de hautbois
Sous l'autorité du directeur du conservatoire de musique et

de danse, vous assurerez la formation musi

cale des éléves fréquentant I'établissement pour 50% de votre activité ainsi que la d

iscipline du

hautbois pour 50%.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-814

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif aupres des enfants et des familles -

Participation au projet pédagogique

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-815

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif aupres des enfants et des familles -

Participation au projet pédagogique

93 TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-816
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif auprés des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-817

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif aupres des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-818

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif auprés des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-819

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif aupres des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

93

TREMBLAY-EN-FRANCE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-820
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif auprés des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2014-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE C Autres motifs tmpCom 01-821

Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif aupres des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2014-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE C Autres motifs tmpCom 01-822

Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Prise en charge des enfants individuellement et en groupe - Mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces
de vie des enfants - Alimentation, soins d’hygiéne et de confort en respectant le rythme de I'enfant - Suivi des transmissions - Participation a I'éveil psychomoteur - Role éducatif auprés des enfants et des familles -
Participation au projet pédagogique

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Gardien police i
93 VAUJOURS p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 01-823

Intitulé du poste: brigadier de nuit
En charge de la sécurité et de la prévention sur une brigade de nuit

Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
93 VILLEPINTE Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 01-824

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA STRUCTURE " LES TRILOGIES"
- La direction du Centre de loisirs selon les aspects pédagogiques, organisationnels, administratifs et financiers - Mise en ceuvre, suivi et évaluation des projets pédagogiques et du projet de fonctionnement - Encadrement
et le suivi de I'équipe d’animation - Evaluation de besoins de la tranche d’age 11-14 ans - Suivi de la régie dépenses et recettes - Instruction et suivi des dossiers CAF
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2014-
93 VILLEPINTE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-825

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

La ville de Villepinte recherche une auxiliaire de puériculture pour sa creche (60 berceaux). Dans le cadre d'un projet éducatif concerté, basé sur les valeurs communes au service de la petite enfance vous assurez un
accueil de qualité a I'enfant et a sa famille et offrez a I'enfant un environnement sécurisant. Sous la responsabilité de la Directrice de la créche, vous aurez en charge les missions suivantes : - Effectuer les transmissions
journalieres avec les parents et les autres membres de I'équipe de maniéere a assurer la continuité de la prise en charge, - Assurer 'accompagne

93 VILLEPINTE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-826

Intitulé du poste: INTERVENANT SPORT

Moniteur d’éducation physique et sportive dans les écoles 2Moniteur au sein de I'Ecole Municipale des Sports Participation aux manifestations sportives organisées par le service des sports Initiations sportives pendant les

congés scolaires (Tickets sports)

93 VILLEPINTE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-827

Intitulé du poste: MEDIATEUR

Prévenir les conflits dans des équipements communaux Etre présent dans des espaces publics sensibles Résoudre les situations conflictuelles avec les usagers Remonter les informations des dysfonctionnements sur le

terrain a son supérieur hiérarchique

93 VILLEPINTE

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports
Responsable d'équipement sportif

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-828

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE DE LA PISCINE MUNICIPALE
Planification de I'utilisation de I'équipement. Gestion administrative e budgétaire. Contréle et maintenance de la structure. Apllication et respect des régles de sécurité. Gestion du persoonel. Promotion de I'équipement

93 VILLEPINTE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-829
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Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Entretien, gardiennage et surveillance des vestiaires, des stades et gymnases Accueil des utilisateurs, gardiennage des installations Facilitation a I'acces des installations sportives Nettoyage des locaux mis a disposition
des utilisateurs Renforcer la sécurité des personnes et des biens Surveillance des vestiaires (dégradation des locaux, des appareils, sécurité incendie) Signalisation et prise en charge des premiers secours (sous réserve de
formation) Maintenance des équipements Signalisation des dysfonctionnements Tracage des terrains

Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. Aati , :
93 VILLEPINTE ! Technicien support et services c Création d'emploi tmpCom 01-830

Intitulé du poste: Technicien informatique et TNI
Maintenance parc ordinateurs portables, unités centrales et périphériques, contact enseignants, diagnostic matériels et conseils sur Tableau Numérique Interactif.

Education et animation CIGPC-2014-

Assistant socio-éducatif princ Aati . :
e RCEE L . Directeur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 01-831

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA RESTAURATION ET DE L'INTENDANCE

Sous l'autorité de la DGA en charge de la Petite Enfance, de I'Enfance Education et des Solidarités, vous contribuez a la mise en ceuvre de la politique municipale en matiere de restauration, d’entretien ménager des
batiments communaux et a ses évolutions, de suivi du patrimoine et vous inscrivez votre action dans le cadre des nouveaux rythmes éducatifs dont vous contribuez a la mise en place (septembre 2014). A ce titre, vous
apportez un rble de conseil aux élus.

Social CIGPC-2014-

Conseiller socio-éducatif i
93 VILLETANEUSE Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 01-832

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU RAM
En lien avec les partenaires, il/elle anime un lieu d’informations, d’échanges au bénéfice des assistantes maternelles et des parents et un espace d'éveil en direction des enfants. Il/elle concoit et met en ceuvre le projet
pédagogique du Relais assistantes maternelles.

Affaires générales CIGPC-2014-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 VILLETANEUSE ) Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 01-833

Intitulé du poste: SECRETAIRE DES CENTRES DE LOISIRS
Sous la responsabilité du responsable du service enfance, il (elle) est en charge de la mise en ceuvre des orientations de la municipalité en matiere de politique de I'enfance dans le cadre du projet éducatif de la ville et du
projet de service. Il (elle) est I'interface administrative entre les usagers et les équipes pédagogiques
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Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2014-
93 VILLETANEUSE C Fin de contrat tmpCom 01-834

Adjoint adm. le cl.

Chargé de la gestion administrative du personnel

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE RH

En polyvalence au sein du service, mais dans le cadre d’'un portefeuille de services et d’agents, il/elle assure la gestion administrative de I'ensemble des domaines d’activité des Relations au Travail et des Ressources

Humaines.
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Adioint adm. 2e ¢l Social o _ CIGPC-2014-
94 ABLON-SUR-SEINE ) 0 0 Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 01-835
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueillir, orienter, renseigner le public et gérer les demandes de la population.
Adioint adm. 2e ¢l Social o _ CIGPC-2014-
94 ABLON-SUR-SEINE ) : : Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 01-836
Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueillir, orienter, renseigner le public et gérer les demandes de la population.
Rédacteur or. 1re ol Education et animation ) CIGPC-2014-
94 BOISSY-SAINT-LEGER pr. c Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation externe tmpCom 01-837

Intitulé du poste: UN DIRECTEUR DU SERVICE EDUCATION ET LOISIRS (H/F)
Assurer la gestion administrative et financiére du service comprenant 5 secteurs : Vie scolaire (gestion des écoles : effectifs, conseils d’école) Enfance (animation péri scolaire, accueils de loisirs, pause méridienne, conseil
d’enfants) Jeunesse (club des jeunes 12/17 ans, espace jeunesse 18/25 ans, point information jeunes, conseil de jeunes) Organisation de personnels d’entretien des écoles et des ATSEM Suivi de I'activité de la

restauration collective Mettre en oeuvre et suivre la politique municipale enfance jeunesse Mettre en oeuvre le projet sur les rythmes scolaires

Technicien Patrimoine béti ) CIGPC-2014-
94  |BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2&me cl. Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 01-838
Intitulé du poste: Technicien batiment contrats
Il concoit, fait réaliser en régie directe ou par les entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, gere les équipements techniques de la collectivité

Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2014-
94  |BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2&me cl. Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 01-839
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Intitulé du poste: technicien batiment travaux

congoit et fait réaliser en régie directe ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bati, gére les équipements techniques de la collectivité. Propose et met en

oeuvre les programmes de travaux

Technicien Patrimoine béati ) ) CIGPC-2014-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Technicien fluides B Création d'emploi tmpCom 01-840
Intitulé du poste: Technicien fluide
réalise des études de faisabilité conception de parties d'ouvrages de batiment, savoir porter un diagnostic sur le patrimoine de la collectivité

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 BRY-SUR-MARNE p st uteee] c Mutation externe tmpCom 01-841
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Gardien de Police Municipale

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 BRY-SUR-MARNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 01-842
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Gardien de Police Municipale

Adjoint tech. 2e cl Social i 20:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE / : . Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 01-843
Intitulé du poste: Aide ménageére
Aide ménagere

Adjoint tech. 2e cl Social i 12:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE / : : Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 01-844

Intitulé du poste: Aide ménageére
Aide ménagere
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Adjoint tech. 2e cl Social i 25:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon : 01-845
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménageére

Adjoint tech. 2e cl Social i 14:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Aide a domicile C Fin de contrat TmpNon : 01-846
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménageére

Adjoint tech. 2e cl Social i 12:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Aide & domicile C Fin de contrat TmpNon : 01-847
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménageére

Adjoint tech. 2e cl Social i 30:00 CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon : 01-848
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménageére

psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2014-
94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat tmpCom 01-849
Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue exercant ses fonctions au sein du Péle Petite Enfance

Ingénieur Développement territorial o ' CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g9 Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 01-850
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Intitulé du poste: INGENIEUR CHARGE D ETUDES
Chargé d'études , I'agent aura pour principales missions, la tenue d'un observatoire et la production d'analyse et de synthése relatif au logement social et privé

Technicien pr. de 2eme cl Santé i i CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr. c ieehnicien e e e NN e e ale B Création d'emploi tmpCom 01-851
Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE
L'agent sera chargé de contribuer a la résorption de I'habitat indigne de faire respecter les régles d’hygiene et de salubrité.

Technicien Arts et techniques du spectacle ) ) CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien du spectacle B Création d'emploi tmpCom 01-852

Intitulé du poste: ELECTRICIEN SON ET LUMIERE
Il a pour mission d'organiser et de superviser la sonorisation en direct d'évenement divers (manifectations,rencontres,réunions ect..) le technicien opére avant et aprés le spectacle.ll est chargé de la maintenance courant du

matériel de sonorisation.

P Services culturels ] ) CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Directeur de I'action culturelle A Création d'emploi tmpCom 01-853
Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA MAISON POUR TOUS YOURI GAGARINE
Chargé de la direction de la maison pour tous située en quartier ANRU.

Technicien pr. de 2éme cl Communication ) ) CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr- ' Créateur de support graphique et audiovisuel B Création d'emploi tmpCom 01-854
Intitulé du poste: MAQUETISTE/GRAPHISTE
La participation a la réalisation des mensuels(magazine municipal,lettre d'info,magazine culturel ...) et des rapports ponctuels (affiches et flyers de la saison culturelle, imprimé administratif, panneaux
d'exposition,signalétique,plaquettes..).

Educ. activ. phys. sport Sports i i CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ' 2 L= Splelte Responsable des activités physiques et sportives |B Création d'emploi tmpCom 01-855
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES DE 2EME CLASSE
MISSION : Sous l'autorité du Directeur et des Coordinateurs de la Direction des Sports, I'agent aura pour mission principale la gestion et I'encadrement des activités de la base nautique. Dans ce cadre, il assurera I'accueil
des publics et contribuera a positionner et a développer cet équipement comme lieu de pratiques sportives et de loisirs ouvert a la population :

Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. Aati , :
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 01-856

Intitulé du poste: Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives de 2éme Classe

Missions : Placé directement sous la responsabilité des chefs de bassin (sous-couvert du Directeur du Service des Sports). |l aura pour principales missions : -Assurer la sécurité et la qualité de I'accueil des utilisateurs, -
S'impliquer dans les interventions pédagogiques auprés des scolaires et les animations municipales proposées (élaboration des contenus...), -Produire des documents relatifs au travail réalisé, aux perspectives et aux
orientations municipales, -Participer a la réunion de travail hebdomadaire, -Apte a veiller a la bonne tenue du bassin (hygiéne générale, qual

Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. Aati . :
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Cirezifion WEmsle] U(EEw 01-857

Intitulé du poste: Educateur Territorial des Activités Physiques

Placé sous la responsabilité du ou des responsables des piscines (sous couvert du directeur du service), I'agent aura pour principales missions : -assurer la sécurité et la qualité de I'accueil des utilisateurs -s'impliquer dans
les interventions pédagogiques auprées des scolaires et les animations municipales proposées (élaboration des contenus ...) -Produire des documents relatifs au travail réalisé, aux perspectives et aux orientations
municipales -Participer a la réunion de travail hebdomadaire -Apte a veiller a la bonne tenue du bassin (hygieéne générale, qualité de I'eau, rele

Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. Aati , :
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 01-858

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
Mise en place de cycles en lien avec les Centres de Loisirs : - réunion de préparation, - élaboration des séances et encadrement, - demande de matériel, - élaboration de I'évaluation. CLUB 11-15 ANS - Elaboration des
cycles et encadrement. - Evaluations des séances et des cycles. - Participation aux réunions. - Rendus des fréquentations.

Entretien et services généraux CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE / Agent dentretien polyvalent C Mutation externe tmpCom 01-859

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'entretien polyvalent
L'accuell et la réception des différents utilisateurs : scolaires, associations, public : répartition des vestiaires, renseignements, feuilles de présence et de fréquentation L'entretien des installations : nettoyage des locaux
(salles de sports, terrains, vestiaires, hall, couloirs, bureau et abords de I'installation).
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Animateur or. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr- ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 01-860

Intitulé du poste: animateur secteur 15/25 ans

Participer a la définition et a la mise en oeuvre du projet pédagogique du service municipal de la jeunesse, gérer et concevoir et mettre en oeuvre en équipe le projet pédagogique mettre en oeuvre la réglementation
correspondante en vigueur sur I'ensemble des activités proposées participer a la production de documents administratifs / a I'élaboration du budget et au suivi

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2014-
01-861

Intitulé du poste: COORDINATEUR SOCIAL

la coordination et la mise en réseaux des acteurs, I'appui au développement de la citonneté et de la participation des habitants, le soutien au développement des associations, la gestion urbaines de proximité, l'information
et la participation des habitants liées aux projets d'aménagement du quartier.

Direction générale Détachement ou CIGPC-2014-
a _ DGAS communes 40/150 000 hab . o .
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Directeur général adjoint A intégration directe tmpCom 01-862
Intitulé du poste: Directeur General Adjoint
Membre de la Direction Générale
. Ateliers et véhicules Détachement ou CIGPC-2014-
1E- Adjoint tech. 2e cl. . -
o SR EVOIRRLEAROIY J Opérateur en maintenance des véhicules € intégration directe e 01-863
Intitulé du poste: adjoint technique plombier
Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment, en suivant des directives ou d'aprés des documents techniques
Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT ) : : Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-864
Intitulé du poste: Adjoint Technique polyvalent cuisine
Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration
Adioint tech. 2e dl Population et funéraire _ CIGPC-2014-
94 CHARENTON-LE-PONT ) 0 ) Opérateur cinéraire C Fin de contrat tmpCom 01-865
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Intitulé du poste: agent funeraire
Procede aux ouvertures et fermetures de caveaux et aux creusements de fosses. Participe aux convois funebres, effectue le portage des cercueils, la manipulation des corps lors des différentes opérations funéraires, et
assure différents travaux d'exécution (mise en biére, inhumation, exhumation et réduction des corps). Conduit les véhicules funéraires et en assure l'entretien

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE / Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom 01-866

Intitulé du poste: ASVP
Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constater les infractions du code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participer a des
missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres batiments et lieux publics, prévention au poste de controle SU;

Education et animation Détachement ou CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl.
< EHEULLH AR J Assistant d'accueil petite enfance c intégration directe tmpCom 01-867

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille; Créer un climat de confiance afin de permettre I'épanouissement du jeune enfant; Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne;
Favoriser la socialisation du jeune enfant.

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 CHOISY-LE-ROI ! Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 01-868

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des parkings
assurer l'accueil et le service rendu aux usagers des parkings -assurer la sécurité des parcs en ouvrage, des biens et des personnes -assurer une veille technique -assurer le fonctionnement quotidien des parcs de
stationnement couverts: ouvertures/fermetures, surveillance, accueil, encaissements, entretien général du parc et des équipements

Ingénieur Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

94 CHOISY-LE-ROI A Disponibilité tmpCom 01-869

Ingénieur principal Chef de projet paysage

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service cadre de vie

» Coordonner la vie du service et les missions des 45 agents des secteurs Espace vert et Voirie (avec I'aide des responsables intermédiaires) dans I'esprit du service public en veillant aux bonnes pratiques assurant un
développement soutenable (part de I'Agenda 21 intéressant le service), en particulier la démarche "Phyt'Eaux Cités" et le développement de signalétiques pédagogiques * Moderniser les pratiques administratives ou
techniques: développement et supervision de I'utilisation des logiciels de bureautique, tels Elise et Ciril ainsi que développement du SIG (logiciel "Arcopol”) « Elabore
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA [0 ciey e Systémes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
9 [pLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Chef de projet études et développement A Mutation externe tmpCom 01-870

Intitulé du poste: Chef de projet applicatif - Responsable du pdle Etudes et développements

Le chef de projet applicatif assure la définition, la mise en ceuvre et le suivi des projets informatiques des deux collectivités Ville de Créteil et Plaine Centrale. Il supervise et évalue les projets, accompagne les utilisateurs et
assure un suivi régulier apres mise en place afin de garder les applications a jour, en anticipant les difficultés techniques et fonctionnelles. En tant que responsable du pdle Etudes et développements, il assure I'animation du
pole, supervise I'attribution des projets, met en place une démarche de qualité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Communication CIGPC-2014-

Attaché i
9 DE BIEVRE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-871

Intitulé du poste: Chargé de mission
Chargé de mission communication

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. ;
9 DE BIEVRE prys. Sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-872

Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Environnement CIGPC-2014-

Rédacteur i
9 DE BIEVRE Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 01-873

Intitulé du poste: chargé des dossiers techniques
chargé des dossier techniques

' Social CIGPC-2014-
o4 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL |psychologue cl. norm. A Fin de contrat TmpNon |21:00
DE BIEVRE Psychologue 01-874

Intitulé du poste: Psychologue SD
Psychologue

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. i
9 DE BIEVRE prys. Sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-875
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Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives BE
Educateur des activités physiques et sportives
' Sports CIGPC-2014-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat TmpNon 08:00
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 01-876
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives FR
Educateur des activités physiques et sportives
' Sports CIGPC-2014-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat TG 10:00
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 01-877
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives CM
Educateur des activités physiques et sportives
' Sports CIGPC-2014-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat tmpCom
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 01-878
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives PA
Educateur des activités physiques et sportives
' Sports CIGPC-2014-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat TS
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 01-879
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives SA
Educateur des activités physiques et sportives
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL . Sports CIGPC-2014-
Educ. activ. phys. sport. i
94 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 01-880

DE BIEVRE

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives BC

Educateur des activités physiques et sportives
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Adjoint adm. 2e cl Finances CIGPC-2014
94 COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL J . ' ’ Agent de gestion financiéere, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom
DE BIEVRE Adjoint adm. le cl. 01-881
comptable
Intitulé du poste: Gestionnaire comptable
Gestionnaire comptable
' Social CIGPC-2014-
o4 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL | assistant socio-éducatif o . 5 Ein de contrat TmpNon |31:30
DE BIEVRE Conseiller d'action sociale 01-882
Intitulé du poste: Assitant socio-éducatif NE
Assitant socio-éducatif
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL : s : Social CIGPC-2014-
Conseiller socio-éducatif Bt ' i
o DE BIEVRE Conseiller d'action sociale 4 AT Gl e 01-883
Intitulé du poste: conseiller socio-éducatif
conseiller socio-éducatif
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL . Affaires générales o CIGPC-2014-
94 Adjoint adm. 2e cl. . teat C Mutation interne tmpCom
DE BIEVRE Agent de gestion administrative 01-884
Intitulé du poste: Assistante administrative UT
Assistante administrative UT
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL | A gisint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
o DE BIEVRE ' ' Agent de gestion administrative € ORI s e 01-885
Intitulé du poste: Assistante administrative écomusée
Assistante administrative écomusée
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL |gqacteur Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 Agent de gestion administrative B Mutation externe tmpCom 01-886

DE BIEVRE
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Intitulé du poste: Assistante administrative écomusée
Assistante administrative Ecomusée
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL | ptacha Services culturels _ CIGPC-2014-
% e BIEVRE Directeur de l'action culturelle B Autres motifs el 01-887
Intitulé du poste: directeur maison de la photographie
directeur maison de la photographie
COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL [ xqent maitrise Infrastructures o CIGPC-2014-

94 DE BIEVRE Technicien voirie C Mutation interne tmpCom 01-888
Intitulé du poste: Responsable d'UT
Responsable d'unité territoriale

s . sl Habitat et logement ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Responsable d'unité de gestion locative B Fin de contrat tmpCom 01-889
Intitulé du poste: PADEC/DHAB/CHARGEDEPROJETS
Chargé de projets en charge des actions liées au volet social de I'Habitat

Attaché Habitat et logement ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 01-890
Intitulé du poste: PADEC/DHAB/CHARGE D'OPERATIONS HABITAT/8013
Chargés d'opérations habitat

Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation ) CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 01-891

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement. Assistance et conseil technique auprés des élus.Développement et animation des partenariats. Coordination du projet d'établissement.
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Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom 01-892
Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement. Assistance et conseil technique auprées des élus.Développement et animation des partenariats. Coordination du projet d'établissement.

Attaché Ressources humaines o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Responsable de la formation A Mutation interne tmpCom 01-893
Intitulé du poste: SRH PREHP/PAF - Responsable technique formation. (h/f) 9324
A la Direction des Ressources Humaines, Péle Administration et Finances, le responsable technique formation assure le suivi et la mise en oeuvre du plan de formation.

Rédacteur pr. 1re cl. Ressources humaines o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de la formation B Mutation interne tmpCom 01-894
Intitulé du poste: SRH PREHP/PAF - Responsable technique formation. (h/f) 9324
A la Direction des Ressources Humaines, Péle Administration et Finances, le responsable technique formation assure le suivi et la mise en oeuvre du plan de formation.

Ingénieur Eau et assainissement o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Hydrogéologue A Mutation interne tmpCom 01-895
Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEUR ETAT PHYS/7457
Ingénieur Etat Physique/ Chef de service adjoint

Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE 9 : : Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom 01-896
Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DE CRECHE
Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement. Assistance et conseil technique aupres des élus. Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substituts parentaux.

Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE 9 o 0 Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom 01-897
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Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement. Assistance et conseil technique auprés des élus.Développement et animation des partenariats. Coordination du projet d'établissement.

Social
Conseiller socio-educatf Responsable d'établissement social ou médico ion i CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller sup. socio-éducatif SOCiZI A Mutation interne tmpCom 01-898
Intitulé du poste: DASo - Responsable d'espace départemental des solidarités - (H/F) - 01542
Assurer la direction, le pilotage, I'animation et la gestion d'un Espace Départemental des Solidarités (EDS). Sur le territoire de I'EDS, il représente le Conseil Général dans le champ de I'action sociale.
) o, ) Social
Conseiller socio-educatif Responsable d'établissement social ou médico i CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller sup. socio-éducatif SOCiZI A Retraite tmpCom 01-899
Intitulé du poste: DASo - Responsable d'espace départemental des solidarités de Villejuif - (H/F) - 01643
Assurer la direction, le pilotage, I'animation et la gestion d'un Espace Départemental des Solidartités (EDS). Sur le territoire de I'EDS, il représente le Conseil Général dans le champ de I'action sociale.
Conseiller socio-éducatif Social o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller sup. socio-éducatif Responsable de I'aide sociale a I'enfance A Mutation interne tmpCom 01-900
Intitulé du poste: DPEJ - Responsable Enfance Adjoint au Responsable de I'Espace Départemental des Solidarités - (H/F) - 3841
Met en oeuvre le dispositif de protection de I'enfance au sein de I'EDS.
Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2014-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 01-901

Intitulé du poste: DASo - Assistant Social accompagnement assistant territorial socio-éducatif - (H/F) - 6106
L'assistant social d'accompagnement en EDS intervient dans la continuité du travail du pdle accueil. Il accompagne dans la durée la construction de projets avec l'usager dans le but de promouvoir son autonomie, de
faciliter I'exercice de la citoyenneté, de prévenir les exclusions et de contribuer a en corriger les effets en s'inscrivant dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre par le Département.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Ingénieur principal ;
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g p p Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom 01-902
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Intitulé du poste: Chef de Projet Réseau des Colléges
Au sein du service, personne chargée de la gestion et de la sécurité des réseaux informatique du conseil général et de l'informatisation des réseaux des colléges.

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2014-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Py e Pyl A Fin de contrat tmpCom 01-903

Intitulé du poste: Psychologue de PMI 1944-PMIGPT124
La mission du psychologue est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique ; il est donc garant de la prise en compte de la dimension psychique dans les lieux ou il travaille. Il exerce ses
missions dans le respect du cadre imposé par les régles d'éthique et de déonthologie.ex : VERNE Carine-1944-PMIGPT124

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2014-

i 17:30
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs TmpNon 01-904

Intitulé du poste: psychologue de PMI & mi-temps 2103-DPMIDIR094
La mission du psychologue est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique ; il est donc garant de la prise en compte de la dimension psychique dans les lieux ou il travaille. Il exerce ses
missions dans le respect du cadre imposé par les régles d'éthique et de déonthologie.ex : RANZONI Pascale-2103-DPMIDIR094

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2014-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Py e Pyl A Retraite tmpCom L ETE

Intitulé du poste: Psychologue de PMI -1950-PMIGPT129
La mission du psychologue est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique ; il est donc garant de la prise en compte de la dimension psychique dans les lieux ou il travaille. Il exerce ses
missions dans le respect du cadre imposé par les régles d'éthique et de déonthologie. ex MILLERET Michéele-1950-PMIGPT129

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2014-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Psychologue hors cl. Psychologue A Fin de contrat tmpCom 01-906

Intitulé du poste: Psychologue de PMI 2106-PMIGPT420
La mission du psychologue est de faire reconnaitre et respecter la personne dans sa dimension psychique ; il est donc garant de la prise en compte de la dimension psychique dans les lieux ou il travaille. Il exerce ses
missions dans le respect du cadre imposé par les régles d'éthique et de déonthologie. EX GHARIANI Nadia 2106-PMIGPT420

Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Ingénieur i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Chargé des réseaux et télécommunications A Autres motifs tmpCom 01-907
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Intitulé du poste: chef de projet - réseaux collégiens - DSI - SRT
chargé de l'informatisation des colléges pour les aspects réseaux (architectures, gestion de I'environnement courant faible-passif et actif, intégration des services) gestion de projets périphériques pour les réseaux de la
collectivité

Communication CIGPC-2014-

Attaché i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Créateur de support graphique et audiovisuel A Retraite tmpCom 01-908

Intitulé du poste: secrétaire de rédaction/chef studio graphique
recueillir et contréler les documents de communication au niveau textuel et visuel participer a la création des concepts et outils de communication

Education et animation CIGPC-2014-

Animateur i
94 CRETEIL Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 01-909

Intitulé du poste: Responsable du bureau information jeunesse

Principales missions : Vous devrez exercer les missions suivantes : - participer a la définition des orientations stratégiques de I'information et 'accompagnement des jeunes - diriger, coordonner et animer le Bureau
Information Jeunesse - accueillir et guider les différents publics au sein du Bureau Information Jeunesse, plus particulierement les 16-25 ans - mettre en place une coordination efficace quant a I'activité du Bureau
Information Jeunesse - étre garant de la qualité des projets menés autour des sujets relatifs a la jeunesse et de leur évaluation

Prévention et sécurité CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 CRETEIL ! Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 01-910

Intitulé du poste: gardien de nuit

Assurer le gardiennage de la médiatheque la nuit : - assurer la sécurité - empécher tout acte de malveillance - s’assurer de la fermeture de I'ensemble des locaux - effectuer des rondes de surveillance dans I'ensemble du
batiment - consigner les rondes par écrit dans la main courante - appliquer les procédures en cas d'intrusion ou de vols Prévenir le risque d’incendie : - assurer la prévention et la protection contre I'incendie dans le cadre
des textes |égislatifs et réglementaires en vigueur

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien B Autres motifs tmpCom 01-911

Coordonnateur gestion des espaces verts

Intitulé du poste: Responsable des travaux espaces verts et des aires de jeux
Sous la responsabilité du chef de service des espaces verts, vous analysez les besoins en aménagement d’espaces verts et aires de jeux, réalisez, coordonnez les études des projets dont il assure la maitrise d’ceuvre et/ou
la maitrise d’'ouvrage. Vous participez aux propositions budgétaires du secteur, en lien avec le responsable du service, et assurez le suivi budgétaire des opérations dont vous avez la charge.
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Eau et assainissement
L . o CIGPC-2014-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien Responsable d'exploitation eau potable et B Autres motifs tmpCom 01-912

assainissement

Intitulé du poste: Technicien de projet
Mission : Sous l'autorité du responsable de service, il/elle participe a la mise en ceuvre du programme pluriannuel d’études et de travaux en assainissement. Elabore le programme d’entretien annuel des réseaux et
ouvrages d'assainissement (unitaire, eaux usées, eaux pluviales) et assure le suivi du prestataire en charge du marché .

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

A.S.EM. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-913

Intitulé du poste: ASEM
Sous l'autorité du responsable d’équipe, il ou elle sera chargé(e) de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'’hygiene, la sécurité et I'aide des jeunes enfants en age de scolarité élémentaire. Il
ou elle assurera I'entretien ménager des locaux et la restauration collectives pour les sites « patrimoine de la collectivité locale »

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
94 FRESNES Adjoint anim. le cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 01-914
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Assurer la vie quotidienne des enfants accueillis dans les structures petite enfance.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 FRESNES ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-915
Intitulé du poste: Assistant d'accueil en école maternelle
Agents faisant office d'asem mais n'ayant pas le CAP Petite Enfance.

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 FRESNES d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-916

Intitulé du poste: Assistant d'accueil en école maternelle
Agents faisant office d'asem mais n'ayant pas le CAP Petite Enfance.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 FRESNES ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-917
Intitulé du poste: Assistant d'accueil en école maternelle
Agents faisant office d'asem mais n'ayant pas le CAP Petite Enfance.

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 FRESNES d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-918
Intitulé du poste: Assistant d'accueil en école maternelle
Agents faisant office d'asem mais n'ayant pas le CAP Petite Enfance.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2014-
%4 FRESNES ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 01-919
Intitulé du poste: Assistante d'accueil en école maternelle
Agent faisant office d'asem mais ne disposant pas du CAP Petite Enfance.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 FRESNES d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 01-920
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation de 2é classe au service petite enfance

Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 01-921
Intitulé du poste: Responsable Loisirs Langevin Maternel
Responsable de centre de loisirs maternel

Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 01-922
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Intitulé du poste: Animateur "18-25 ans"
Animateur au service Jeunesse

Ja—— Santé ] CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Technicien de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 01-923
Intitulé du poste: Chargé de missions santé publique
Chargé de missions santé publique

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE ' - PIYyS. Sport Responsable des activités physiques et sportives |B Fin de contrat tmpCom 01-924
Intitulé du poste: Coordinateur APS adultes
Donne des cours de sports

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 01-925
Intitulé du poste: animateur
accompagner le public jeunes dans une démarche de projet participatif organiser et piloter des activités d'animations et de loisirs a carctere éducatif et/ou pédagogique

Rédacteur or. 1re cl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE r: ' Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom 01-926

Intitulé du poste: rsponsable technique déchets

Responsable de I'équipe des animateurs du tri Référent des contrats « bacs » (Redevance Spéciale) Référent pour la gestion des déchets des marchés aux comestibles en lien avec le service développement économique

Référent de I'application du reglement des pré-enseignes, enseignes et publicités & du dispositif Taxe Locale sur la Publicité Extérieure

94 IVRY-SUR-SEINE

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-927

Intitulé du poste: animateur

Mise en place d'acctions et d'activités destinées aux jeunes de 11/17ans en fonctions de leurs attentes et besoins
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Adjoint adm. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe tmpCom 01-928
Intitulé du poste: asvp
asvp

Animateur Education et animation _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 01-929
Intitulé du poste: responsable centre de loisirs
responsable centre de loisirs

Animateur Education et animation o CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Animateur pr. 2e cl. Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 01-930
Intitulé du poste: Responsable centre de loisirs
Responsable centre de loisirs

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets o CIGPC-2014-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent de nettoiement c Mutation interne tmpCom 01-931
Intitulé du poste: agent du nettoiement
Maintien de la proprete des espaces publics collecte des déchets

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Retraite tmpCom 01-932
Intitulé du poste: animateur
Assurer la sécurité physique et morale des enfants Contribuer a leur épanouissemnet Mettre en oeuvre des activtés

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Manutentionnaire C Mutation interne tmpCom 01-933




Annexe a l'arrété n°2014-03 du 08/01/2014 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent technique événement
Participation a la mise en ceuvre des initiatives municipales, publiques et protocolaires : Gestion du matériel Gestion de matériel spécifiqgue Suivi des stocks
Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE g Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 01-934

Intitulé du poste: Chargé d'études

Le chargé d’opération est principalement chargé de suivre les opérations d’'aménagement d’espace public soit mené en interne dans le service, soit mené par des bureaux d'études extérieurs. Montage et suivi des marchés
publics de maitrise d'ceuvre et de travaux, montage et suivi des dossiers de subvention, élaboration du projet, et suivi des travaux.

94 IVRY-SUR-SEINE

Ingénieur

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-935

Intitulé du poste: Chargé d'études

Le chargé d’opération est principalement chargé de suivre les opérations d’'aménagement d’espace public soit mené en interne dans le service, soit mené par des bureaux d'études extérieurs. Montage et suivi des marchés
publics de maitrise d'ceuvre et de travaux, montage et suivi des dossiers de subvention, élaboration du projet, et suivi des travaux.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 01-936
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux

Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE g Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 01-937
Intitulé du poste: Responsable entretien école
Endadrement d'équipe Entretien des locaux Restauration scolaire

Santé ) 09:00 CIGPC-2014-

94 IVRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-938

Intitulé du poste: chirurgien dentiste
Consultations en chirurgie dentaire
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Agent maitrise Ateliers et véhicules ' o CIGPC-2014-
%4 IVRY-SUR-SEINE Agent maitrise princ. Responsable d'atelier c Disponibilité tmpCom 01-939
Intitulé du poste: Responsable d'atelier
Assure I'encadrement quotidien d'une équipe de 8 agents. Organisation et distribution des missions journalieres de I'atelier mécanique Interventions sur les pannes et les réglages les plus délicats
Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 01-940
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux
Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2014-
%4 IVRY-SUR-SEINE Attaché principal Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation externe tmpCom 01-941

Intitulé du poste: chargé de la gestion administrative du Conservatoire de Musique

Direction et organisation du Conservatoire de Musique Gestion des Ressources Humaines Coordination et coopération entre les divers secteur d'activité du Conservatoire avec les autres service de la Ville et avec les

partenaires extérieurs

94 JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint tech. le cl.

Imprimerie
Chef d'atelier d'imprimerie

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-942

Intitulé du poste: Responsable Reprographie

Sous l'autorité de la direction de la communication, vous aurez les missions suivantes : « Assurer la responsabilité de la réalisation et de la communication graphique concernant les animations (affiches, brochures, tracts,

papier en téte, cartes de visite, invitations, etc....), * Centraliser les commandes d’impression et planifier les travaux, « Rechercher auprés des fournisseurs les meilleurs codts et les meilleurs délais, « Gérer les stocks de

consommables nécessaires au fonctionnement de I'atelier, « Contréler la production et la diffusion des productions,

94 JOINVILLE-LE-PONT

Adjoint adm. princ. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Retraite

tmpCom

CIGPC-2014-
01-943

Intitulé du poste: Adjoint(e) de la responsable - Etat civil / Election / Cimetiére
Sous l'autorité de la responsable des Affaires générales, vos missions principales : » Accueil du public pour I'état civil, les listes électorales, les CNI/Passeports, le recensement militaire, les attestations d’accueil, le

cimetiere, les documents administratifs divers et gestion des dossiers en back-office, ¢ Participation aux cérémonies (mariages, baptémes, noces d'or), « Préparation, organisation et suivi du recensement de la population et

des scrutins électoraux, « Appui administratif et logistique auprés des agents du cimetiére,
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-944
Intitulé du poste: Agent d'entretien & la créche
Agent d'entretien a la créche

Adioint tech. 2e cl Santé _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom 01-945
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-946
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-947
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-948
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 01-949
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Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 01-950
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation au service enfance

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 01-951
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation au service enfance

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 01-952
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation au service enfance

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 01-953
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation au service enfance

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat tmpCom 01-954

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Adjoint

d'animation au service enfance
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-955
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-956
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-957
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-958
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2014-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 01-959
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2014-
94 LE KREMLIN-BICETRE g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 01-960
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Intitulé du poste: (KM) Agent social chargé des courses, du portage de repas et transport de proximité
- Porter les repas aux personnes agées et/ou handicapées, - Effectuer les courses lourdes véhiculées, - Effectuer le transport des personnes a mobilité réduite de leur domicile au club lacroix et le retour, - Etre un soutien

dans les activités ordinaires de la vie quotidienne - Etre le relais avec le service Maintien a Domicile et avec les services compétents en cas d'urgence

94

LE KREMLIN-BICETRE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-961

Intitulé du poste: (PP) Agent social chargé du transport de proximité, des petits travaux et du portage de repas
-Effectuer le transport des personnes a mobilité réduite de leur domicile au club lacroix ainsi que le retour, - avoir en charge la régie concernant les transports, - Accompagner et aider les personnes dans les activités

ordinaires de la vie quotidienne -Etre un soutien dans les activités ordinaires de la vie quotidienne -Etre le relais avec le service maintien a domicile et avec les services compétents en cas d'urgence

94

L'HAY-LES-ROSES

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-962

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT AFFECTE AUX ECOLES - PLONGEUR

En équipe, I'agent contribue a I'entretien des locaux scolaires et au temps de la restauration en application de la méthode HACCP. Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles a la demande de la
responsable de service.

94

L'HAY-LES-ROSES

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-963

Intitulé du poste: AGENT D’)ENTRETIEN POLYVALENT AFFECTE AUX ECOLES
Assure le nettoyage et I'entretien des locaux scolaires ainsi que le service de restauration en respect des procédures en vigueur (méthode HACCP). Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles a la
demande de la responsable de service.

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 05:40 CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE By : Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon : 01-964
Intitulé du poste: Professeur de flite
Professeur de flate

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-965
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Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-966
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-967
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-968
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-969
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-970

Intitulé du poste: agent entretien,

agent d'entretien dans divers etablissement de la communes
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) 0 ) Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-971
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 01-972
Intitulé du poste: agent entretien,
agent d'entretien dans divers etablissement de la communes

Technicien Habitat et logement _ CIGPC-2014-
%4 OPH-VILLEJUIF Responsable de I'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom 01-973
Intitulé du poste: Responsable de service
Encadrement service gardiennage.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2014-
94 ORLY ) : : Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 01-974
Intitulé du poste: agent d'accueil de la D.R.H.
Accueil du public

Auxiliaire soins 1e cl Sante i i CIGPC-2014-
94 ORLY S Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 01-975
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Désinfection et stérilisation des matériels et équipements

Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
94 ORLY Dessinateur-opérateur DAO B Retraite tmpCom 01-976
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Intitulé du poste: DESSINATEUR
Réalise, a I'aide de logiciels spécialisés, I'ensemble des documents graphiques relatifs a un projet, des études préalables aux plans d'exécution et dossiers d'ouvrages exécutés. En assure la mise a jour lors de
modifications intervenues.

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 ORLY ! Chargé de travaux espaces verts c Mutation externe tmpCom 01-977

Intitulé du poste: Agent entretien cadre de vie
L'agent d'entretien du cadre de vie des espaces verts et de la voirie est garant du maintien de la propreté et du bon usage des espaces verts et de la voirie. Il nettoie, tond , débroussaille, réalise la maintenance du mobilier
urbain, conduit les tracteurs...

Finances CIGPC-2014-

Attaché Aati ' i
94 ORLY Coordonnateur budgétaire et comptable A Création d'emploi tmpCom 01-978

Intitulé du poste: Chargé(e) de mission subventions

Au sein du pdle ressources de la direction et en collaboration avec ses collegues (controle de gestion et commande publique), le chargé de mission met en ceuvre les moyens requis pour développer la recherche et
I'obtention de financements des projets de la collectivité : - Elaborer un programme de recherche de financements, de partenaires et financeurs, en fonction des projets pouvant étre subventionnés, - Créer, coordonner et
évaluer la mise en ceuvre du planning des subventions, - Rédiger les dossiers de financement - Elaborer les procédures de recherche de financement.

Attaché principal Direction générale Détachement ou CIGPC-2014-

< LY Attaché Directeur général adjoint B intégration directe el 01-979

Intitulé du poste: Directeur général adjoint
Sous l'autorité du directeur général des services, le directeur général adjoint participe au processus de décision et a la définition de la ligne stratégique des secteurs jeunesse, vie scolaire, enfance et sports pour lesquels il
met en ceuvre, régule, contrble et évalue les plans d'action.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) Technicien support et services c Autres motifs tmpCom 01-980

Intitulé du poste: Technicien postes de travail et supports utilisateurs
Vous assurez l'installation et le fonctionnement des équipements informatiques (matériels et logiciels) liés au poste de travail. Vous assurez la maintenance a distance ou sur site et traitez les incidents. Vous intervenez
dans les différents sites municipaux (hotel de ville, créches, écoles ...)
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Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 01-981

Intitulé du poste: Responsable postes de travail et supports utilisateurs
Au sein de la direction des usages du numériques, vous dirigez le pble « Postes de travail et support utilisateurs », composé de 3 agents. Vous participez a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi des missions

d’expertises qui vous sont confiées. Vous organisez I'activité de I'équipe et étes le garant du bon fonctionnement des équipements informatiques et/ou téléphoniques (matériels et logiciels), dans un objectif de qualité, de

productivité et de sécurité. A la demande des utilisateurs, vous mettez en place un processus pour assurer la maintenance (a distance ou sur site) .

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 01-982
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
effectue seul, ou sous le contrdle du responsable, 'ensemble des taches nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et des locaux de la creche.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 01-983
Intitulé du poste: ETAPS en charge de I'enseignement de I'équitation au centre hippique municipal
» Encadrement et animation d'activités sportives « Organisation et mise en ceuvre de manifestations sportives ¢ Surveillance et sécurité des activités  Accueil des publics

psvchologue cl. norm Social ' CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Y 9 . . Psychologue A Autres motifs tmpCom 01-984

Intitulé du poste: Psychologue au Point Ecoutes Familles
Concoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprés des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Agent social 2e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-985

Intitulé du poste: Conseiller(e) en économie sociale et familiale au pole insertion
Dans le cadre de sa mission, le CESF (conseiller en économie sociale et familiale) poursuit un objectif principal : lutter contre I'exclusion sociale en favorisant I'autonomie et la socialisation des personnes ou des familles en
difficulté. C'est un acteur du développement social en milieu urbain ou rural. Il intervient auprés de différents publics : bénéficiaires du RSA (revenu de solidarité active), personnes handicapées, gens du voyage, femmes

isolées... Il est amené a dispenser information et formation dans tous les domaines de la vie quotidienne.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) . . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 01-986

Intitulé du poste: Faisant fonction d'agent territorial spécialisé des écoles maternelles
« Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

CIGPC-2014-
C Autres motifs tmpCom 01-987

Affaires générales

Adjoint adm. 2e cl. . . .
Agent de gestion administrative

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative au service de I'enseignement
* Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. « Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon I'organisation et ses compétences. « Assiste un ou
plusieurs responsables dans I'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. « Accueil de visiteurs

Sports CIGPC-2014-

Educ. activ. phys. sport. B Autres motifs tmpCom 01-988

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur-éducateur sportif

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de la natation
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation , auprés de publics diversifiés, dans
un environnement sécurisé.

CIGPC-2014-
C Autres motifs tmpCom 01-989

Education et animation

3 . . Adjoint tech. 2e cl. . . .
%4 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ] Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Assistante auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants. Aide a I'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des
projets d'activités des enfants dans le cadre du projet d'établissement. Préparation des repas. Application de la mise en ceuvre des régles de sécurité et d'hygieéne. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de
vie de I'enfant et du matériel. Transmission d'informations. Participation a I'élaboration du projet d'établissement.

CIGPC-2014-
C Autres motifs tmpCom 01-990

Propreté et déchets

s R . Adjoint tech. 2e cl. .
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) Agent de nettoiement

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent au centre sportif Pierre Brossolette
Missions : « Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés ¢ Tri et évacuation des déchets courants ¢ Controle de I'état de propreté des locaux ¢ Entretien courant et rangement du matériel utilisé « Contréle
de l'approvisionnement en matériel et produits
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Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 01-991
Intitulé du poste: Agent de nettoiement
Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 01-992
Intitulé du poste: agent d'enretien polyvalent
effectue seul ou sous le contréle du responsable, I'ensemble des taches nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de creche
T Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES - par. Médiateur culturel A Autres motifs tmpCom 01-993

Intitulé du poste: Médiateur culturel

Organise et met en ceuvre les dispositifs de I'action culturelle en s'appuyant sur les expositions temporaires et permanentes et les collections. Sensibilise les publics au patrimoine par la mise en ceuvre d'ateliers et de

parcours pédagogiques et la diffusion de documents d'information

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Ingénieur

Laboratoires
Responsable métrologie

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2014-
01-994

Intitulé du poste: Responsable de la qualité de I'eau potable produite et distribuée
Mettre en ceuvre et assurer le suivi de la qualité de I'eau produite jusque chez I'abonné. Réaliser a partir de prélévements des analyses biologiques et physico-chimiques qui concourent a la prévention, au dépistage, au

diagnostic, au traitement et a la recherche. Assurer la sécurité des personnes et la maintenance des produits du laboratoire. Controler I'ensemble des analyseurs, des équipements et matériels du laboratoire. Assurer

I'encadrement technique des agents dans la mise au point et le bon usage. des analyseurs, des équipements et matériels du laboratoire

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-995

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développemen de I'enfant dans le cadre du projet éducatif
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE ) . . Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 01-996
Intitulé du poste: Gestion administrative de la Petite Enfance
Gestion administrative de la Petite Enfance
Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE ) 0 ) Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 01-997
Intitulé du poste: Agent du Parc Auto
Agent du Parc Auto
Technicien or. de 1ére ¢l Patrimoine bati _ CIGPC-2014-
94 SAINT-MAURICE pr. : Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 01-998
Intitulé du poste: Chef du service Batiment
Chef du service batiment
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Rédacteur Finances . - CIGPC-2014-
94 GESTION ET L'ANIMATION D'UN PLAN LOCAL Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnateur budgétaire et comptable B Création d'emploi tmpCom 01-999

POUR L'INSERTION ET L'EMPLOI

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et financier du FSE
Sous l'autorité de la Présidente et de la Directrice, I'activité principale du titulaire du poste aura en charge : - La gestion administrative et financiére du Fonds Social Européen (FSE), particulierement en lien avec
’AMUPLIE94, organisme intermédiaire pivot du Val-de-Marne (dans le cadre d’'une mise & disposition) - Et I'appui aux divers projets du PLIE, & leur développement et renforcement (technique, administratif, communication)

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA

94
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO)

Attaché
Attaché principal

Restauration collective
Responsable des sites de distribution de repas

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2014-
01-1000

Intitulé du poste: chef d'exploitation du site de Bobigny

- Le chef d’exploitation est chargé, sous I'autorité du Président et par délégation sous l'autorité du Directeur Général des Services, de contribuer a la mise en ceuvre la politique de restauration de I'établissement public de
coopération intercommunale et de veiller au bon fonctionnement du site de production, - Il anime, encadre et pilote le travail des équipes des secteurs suivants : magasins, stockage et allotissement, décartonnage,
I'entretien des vestiaires. Il en garantit la bonne organisation et en contr6le le travail.
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Ateliers et véhicules CIGPC-2014-
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Adjoint tech. princ. 2e l. )
94 Chauff C Autres motifs tmpCom 01-1001
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) atlChl

Intitulé du poste: livreur chauffeur collectif

- d'assurer 'acheminement en application de I'organisation donnée, notamment en matiére de circuits et d’horaires, pour I'ensemble des tournées de livraison - de garantir le respect des réglementations en matiére de
sécurité alimentaire et d’hygiéne, de sécurité ; - de contribuer a I'application d’ensemble du plan de maitrise sanitaire ; - de gérer en responsabilité les chargements, les transports, les livraisons, les véhicules ; - de maintenir
les équipements (équipements et matériels) en bon état de propreté et de fonctionnement,

SYNDICAT MIXTE DU BASSIN VERSANT DE LA |4qact Affaires générales _ CIGPC-2014-
94 edacteur A . i eteat B Fin de contrat tmpCom )
BIEVRE gent de gestion administrative 01-1002
Intitulé du poste: responsable administratif et financier
responsable administratif et financier
psvchologue cl. norm Education et animation _ CIGPC-2014-
<h RS g 2 ' ' Animateur de relais assistantes maternelles - Autres motifs UnpCom 01-1003
Intitulé du poste: Animateur RAM
Anime, en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d’échanges au bénéfice des assistantes maternelles non permanentes et des parents
Tech. paramédical cl. norm Sante i 17:30 CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF P : : Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon : 01-1004

Intitulé du poste: 07-30 Psychomotricien
Au sein du C.M.P.P : - Nouer une relation de confiance avec de jeunes enfants souvent tres craintifs ou peu confiants en eux - Travail de psychomotricité avec des jeunes enfants et ou adolescents en retard dans leur

développement psycho-moteur.

94

VILLEJUIF

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2014-
01-1005

Intitulé du poste: 12-135 Animateur des structures ouvertes
Sous la responsabilité du responsable de la structure ouverte et du responsable de service Equipe de proximité, 'animateur est en charge d’aller & la rencontre des publics 4gés de 8 & 17 ans sur les territoires de

rayonnement, notamment ceux qui ne fréquentent pas les structures de loisirs dites usuelles. De ce fait, il doit : Proposer a ces publics une alternative de loisirs différente qui lui confére un statut d'acteur ; Favoriser les
échanges entre mineurs, entre mineurs et adultes, entre adultes ; Constituer et mobiliser un réseau d'acteurs locaux
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Attaché Communication _ CIGPC-2014-

94 VILLEJUIF Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 01-1006
Intitulé du poste: Editorialiste
- Assurer la gestion et la rédaction éditoriale du site Internet de la ville et du site Intranet de la collectivité - Assurer les relations presse.

Santé _ 04:00 CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon c 01-1007
Intitulé du poste: Médecin spécialiste ORL
Médecin spécialiste ORL

Santé _ 09:00 CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-1008
Intitulé du poste: Médecin spécialiste dermatologue
Médecin spécialiste dermatologue au CMS.

Santé _ 06:00 CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-1009
Intitulé du poste: Médecin spécialiste en cardiologie
Médecin spécialiste en cardiologie au CMS.

Santé _ 10:30 CIGPC-2014-
94 VILLEJUIF Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 01-1010
Intitulé du poste: Médecin spécialiste en radiologie
Médecin spécialiste en radiologie au CMS.

P — Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2014-

94 VILLENEUVE-LE-ROI o Clk Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon G 01-1011
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Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fliite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ion i 05:30
94 VILLENEUVE-LE-ROI P Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 01-1012

Intitulé du poste: Professeur de flite
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 1re cl. ion i 06:30
94 VILLENEUVE-LE-ROI P Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 01-1013

Intitulé du poste: Professeur de musique et danse classique
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fliite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ion i 05:00
94 VILLENEUVE-LE-ROI P Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 01-1014

Intitulé du poste: professeur de musique et de chant lyrique
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ion i 05:15
94 VILLENEUVE-LE-ROI P Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 01-1015

Intitulé du poste: Professeur de musique Cors d’'Harmonie et de Solfége
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, flGite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Enseignements artistiques CIGPC-2014-

94 VILLENEUVE-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm. A Autres motifs TmpNon 03:00 01-1016

Enseignant artistique
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Intitulé du poste: Professeur de basson
FINALITE DU POSTE Initier des usagers a la pratique d’'un instrument (piano, alto, accordéon, guitare classique, basson, batterie, contrebasse, clarinette, haut bois, fllite, saxo, trombone, tuba, violon, violoncelle, musique
de chambre...) ou au chant

Espaces verts et paysage CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 VILLENEUVE-LE-ROI ! Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 01-1017

Intitulé du poste: jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué

Patrimoine bati CIGPC-2014-

Adjoint tech. 2e cl. Anti . .
94 VINCENNES ! Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Création d'emploi tmpCom 01-1018

Intitulé du poste: Plombier
Entretien et maintenance en plomberie.

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2014-

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs © AL e LEsel 01-1019

Intitulé du poste: Animateur des centres de quartiiers

Assurer la sécurité physique et affective de I'enfant Mettre en place des projets d'activités Accueillir, communiquer et participer au développement des relations entre les différents acteurs Encadrer et animer la vie
quotidienne, les activités et la vie collective Considérer I'enfant comme I'acteur de ses loisirs, de ses besoins, de ses envies et de ses compétences Participer aux grandes initiatives du service et aux réunions
d'organisation, de régulation et de bilan Assurer le service de restauration scolaire 2 fois par semaine CENTRE DE QUARTIER PREADOS AUBER

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2014-

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 01-1020

Intitulé du poste: Directeur centre de loisirs

Conception et rédaction avec les animateurs du projet pédagogique et de fonctionnement en adéquation avec le projet éducatif de la commune Respect de la réglementation en vigueur en matiere d'affichage de documents
administratifs, de tenue a jour des dipldmes et certificats des animateurs, affichage des effectifs......... Mise en place du projet pédagogique et de fonctionnement et veillant a I'adéquation entre le prévisionnel et le réalisé
Formation des animateurs par l'aide a la création et la mise en place et au suivi des projets de chaque équipe




