Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle ] CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE pr. c Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom 04-161

Intitulé du poste: technicien ppl de 2éme cl - responsable video AUDIOVISUEL / CM
Dans sa spécialité professionnelle (montage vidéo), participe a la conception et met en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d’un spectacle ou d’'un événement

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. :
92 BAGNEUX Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 04-162

Intitulé du poste: COORDINATEUR DE LA HALLE DES SPORTS JANINE JAMBU

- Coordination du travail de I'’équipe dédiée a I'équipement - Elaboration et suivi du planning d’activités et de manifestations - Promotion de I'’équipement - Vérification des conditions réglementaires d’utilisation de
I'équipement (respect du réglement intérieur, vérification du matériel sportif...) - Participation a I'élaboration et la mise en ceuvre des manifestations se déroulant sur le site - Interface entre les usagers et la direction - Mise
en application des orientations de la Municipalité en matiére de politique sportive - Participation aux grandes manifestations sportives organisées

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

Technicien o , .
92 BAGNEUX Administrateur systémes et bases de données B Création d'emploi tmpCom 04-163

Intitulé du poste: ADMINISTRATEUR SYSTEMES RESEAU ET TELEPHONIE

- Gestion et évolution de I'ensemble du réseau (LAN, WAN, VPN, WIFI, cablage RJ45, fibre optique) - Gestion et évolution des éléments actifs (serveurs, Switchs, Routeurs, Proxy, Firewall etc...) - Gestion et évolution des
systemes d’exploitation (Windows et Linux) - Gestion et évolution de la téléphonie (PABX, IPBX, gestion des postes, QoS) - Gestion de la flotte de téléphonie mobile - Dépannage de niveau 2 de la cellule support - Mise en
ceuvre d'indicateurs sur le fonctionnement du réseau (disponibilité, débit etc)

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. .
92 BAGNEUX ! Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 04-164

Intitulé du poste: AGENTS D'ENTRETIEN

- Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires de I'établissement scolaire - Réception des livraisons de la restauration - Controle des rations et de la température des aliments - Nettoyage des
denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide - Préparation du repas (coupage du pain, réchauffage des plats, préparation des desserts...) - Service du repas - Préparation de la vaisselle, mise du
couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle - Nettoyage du réfectoire et remise en état de I'office
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BAGNEUX ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 04-165

Intitulé du poste: AGENTS D'ENTRETIEN

- Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires de I'établissement scolaire - Réception des livraisons de la restauration - Controle des rations et de la température des aliments - Nettoyage des
denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide - Préparation du repas (coupage du pain, réchauffage des plats, préparation des desserts...) - Service du repas - Préparation de la vaisselle, mise du
couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle - Nettoyage du réfectoire et remise en état de I'office

92 BAGNEUX

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmier coordonnateur

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-166

Intitulé du poste: INFIRMIER EN SOINS GENERAUX

- Accueil des enfants et de leur famille (inscriptions, admissions, rencontres avec les parents, réunions d’informations, suivi de I'enfant ...) - Gestion et encadrement des personnels - Suivi et supervision de I'ensemble des
activités de la structure - Participation a I'évolution du projet pédagogique et souci de son application - Travail en collaboration avec le médecin et le psychologue de la structure - Gestion financiére et administrative - Travail

d’équipe, d’analyse, de réflexion - A le souci d’'un accueil de qualité, du bien-étre de chaque enfant.

92 BOURG-LA-REINE

Attaché

Sports
Directeur du service des sports

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-167

Intitulé du poste: Responsable service des sports

- Conception et proposition d’orientation en matiére de politique sportive, - Organisation des conditions d’entretien des installations sportives dans le respect des normes existantes (hygiéne, sécurité & de sport...), -
Organisation des conditions d’accueil des utilisateurs, - Gestion des budgets du Service de la Jeunesse et des Sports, - Organisation des manifestations ou activités municipales a caractéres sportives ou liées a la

Jeunesse, - Organisation et mise en oeuvre de I'EPS au sein des écoles primaires en relation avec le service des Affaires Scolaires et 'Education Na

Rédacteur Communication ' CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 04-168
Intitulé du poste: Journaliste
Développer la qualité et la cohérence des publications de la Ville, couvrir les manifestations et assurer la promotion de la Ville auprés du public, des acteurs locaux et des partenaires de la Ville
o . . Santé Détachement ou CIGPC-2013-
Infirmier soins généraux cl. norm.
92 C.C.A.S. DE MEUDON s Infirmier coordonnateur A tmpCom 04-169

intégration directe
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Intitulé du poste: INFIRMIERE COORDINATRICE RESPONSABLE DU S.S.I.A.D.
-Assurer I'encadrement du personnel soignant et administratif et la gestion administrative et financiére du SSIAD. - Décider de I'admission ou non d'un usager et de 'arrét des interventions en fonction de critéres définis au

travers du reglement de fonctionnement, du livret d’accueil ou encore du document de prise en charge (doc. Issus de la loi 2002-2) - Etablir la prise en charge avec évaluation des besoins a domicile - Assurer la coordination

et I' encadrement des soins au domicile des patients, en lien le cas échéant avec d’autres intervenants(notamment services de maintien a dom

Agent social princ. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social princ. le cl. Aide a domicile c Autres motifs tmpCom 04-170
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
Chargée d'intervenir auprés des Personnes Agées de la Ville pour le ménage et les courses.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 04-171
Intitulé du poste: assistant socio éducatif
Chargée de venir en aide aux administrés de Puteaux qui sont dans |'extréme précarité économique.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE SCEAUX : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 04-172
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
assurer des soins, d'hygiéne et de confort aux personnes agées, soutien psychologique.

Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE VANVES iravaillesocial B Fin de contrat tmpCom 04-173

Intitulé du poste: CONSEILLERE SENIOR
Assurer le suivi individuel des situations des personnes agées par I'évaluation de leurs besoins et la mise en ceuvre d'actions. Participer a la gestion administrative des dispositifs seniors proposés par le CCAS. Seconder la
responsable du pdéle senior dans I'exercice de ses missions.

92

CHATILLON

Attaché

Communication
Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-174




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Responsable NTIC
L'agent sera Responsable des Nouvelles Technologies et de I'Information et de la Communication au sein du service communication de la ville.

JY—— Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 04-175
Intitulé du poste: animateur
animateur

Educateur ieunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
92 CLAMART J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 04-176

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

« L’encadrement d’'une équipe au sein d’'une section « L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant I'espace, en organisant

les activités et la communication. « Travailler a I'élaboration du projet pédagogique et participer a des groupes d’échanges de pratiques ¢ Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-177

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

« L’encadrement d’'une équipe au sein d’'une section ¢ L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant I'espace, en organisant

les activités et la communication. « Travailler a I'élaboration du projet pédagogique et participer a des groupes d’échanges de pratiques ¢ Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-178

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

« L’encadrement d'une équipe au sein d’'une section « L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant I'espace, en organisant

les activités et la communication. « Travailler a I'élaboration du projet pédagogique et participer a des groupes d’échanges de pratiques ¢ Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-179
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

« L’encadrement d’'une équipe au sein d’'une section « L’'accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant I'espace, en organisant

les activités et la communication. « Travailler a I'élaboration du projet pédagogique et participer a des groupes d’échanges de pratiques ¢ Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-180

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

« L’encadrement d’'une équipe au sein d’'une section « L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant I'espace, en organisant

les activités et la communication. « Travailler a I'élaboration du projet pédagogique et participer a des groupes d’échanges de pratiques ¢ Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

Adioint tech. brinc. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES / gRinc: : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-181
Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien Patinoire
- accueil clients - entretien des locaux - entretien des patins a glace

Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 04-182
Intitulé du poste: informateur jeunesse /RH
information, orientation , accompagnement des jeunes

Brigadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Gardien police Policier municipal c Mutation externe tmpCom 04-183

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la

protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

92 COLOMBES

Brigadier-chef princ. police
Gardien police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-184
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Gardien police Policier municipal c Mutation externe tmpCom 04-185

Intitulé du poste: policier municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 [COLOMBES P Policier municipal C Mutation externe tmpCom 04-186

Intitulé du poste: policier muncipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sireté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route
Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer a la
protection de I'environnement Appliquer la réglementation relative a la police des animaux...

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
=2 HAUTS-DE-BIEVRE Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique B GO e el 04-187

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale

Rattaché au Directeur des équipements culturels et sportifs et en lien étroit avec les élus communautaires, le directeur de conservatoire est chargé de la création du projet d’établissement dans le cadre du schéma
d’enseignement pédagogique départemental. En lien avec les directeurs des autres conservatoires de I'agglomération, il participe au développement culturel de la Communauté d’agglomération. Il est responsable de la
direction pédagogique, artistique, administrative et budgétaire du conservatoire.

Sports CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES .
B Autres motifs tmpCom 04-188

92 Educ. activ. phys. sport. . . .
HAUTS-DE-BIEVRE Animateur-éducateur sportif




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur
- Vous conduisez sur le plan technique, administratif, pédagogique et éducatif les activités de la natation pour tous les publics en assurant leur sécurité. - Vous permettez aux différents publics de bénéficier d’un
apprentissage adapté a la pratique des activités aquatiques dans une perspective de loisirs, de forme et de santé.

! Affaires générales 4 CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Adjoint adm. 2e cl. 9 c Détachement ou TG 28:00

HAUTS-DE-BIEVRE Assistant de direction intégration directe 04-189

Intitulé du poste: Assistante a la Direction du Développement Durable

Rédacteur pr. 1re cl. Affaires générales CIGPC-2013-

92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE | ragacteur Agent de gestion administrative B Retraite tmpCom 04-190

Intitulé du poste: gestionnaire administratif
Participe aux missions de prévention et de protection de I'enfance dans le domaine administratif. Assure la gestion administrative des dossiers d'enfants confiés au service de I'Aide Sociale a I'Enfance, en lien avec les
référents socio-éducatifs.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. le cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 04-191

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer I'accueil des enfants et de leur famille. Veiller au développement psycho-affectif des enfants. Participer a I'application et a I'élaboration de projets d'établissement. Assurer les transmissions orales et écrites aupres
de la direction, de I'équipe et des familles. Respecter les consignes médicales des enfants accueillis (alimentation, ordonnances...) et le secret professionnel. Appliquer les protocoles mis en place pour assurer la sécurité
des enfants ainsi que les normes d'hygiene.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 04-192

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: Educateur spécialisé
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I’Aide Sociale a I'Enfance.

Technicien pr. de 2éme cl. Ressources humaines CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Technicien pr. de 1ére cl. Chargé de la gestion administrative du personnel 2 Fin de contrat el 04-193
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Intitulé du poste: Adjoint au chef du service accueil et surveillance

Soutenir les actions de management du chef d'équipe et des chefs de groupe de l'unité. Assurer le contrdle et la validation des différents documents administratifs et opérationnels liés a I'activité de I'unité. Mise en ouevre et
contrle de I'application des procédures. Participation aux jurys de recrutement. Suivre les événements culturels et sportifs qui se déroulent sur les parcs de l'unité. Mise en oeuvre du systeme de management intégré (SMl)
du PAT. Unité Chanteraines

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Directeur
Attaché

Affaires générales
Directeur des affaires générales

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-194

Intitulé du poste: Directeur de la mission "Organisation et méthodes"
Il assure la mise en ceuvre des différentes missions relatives au pilotage stratégique de la collectivité, a I'optimisation de I'organisation et des processus internes de la collectivité, ainsi qu'a 'accompagnement au

changement.
o Santé
Medecin 2eme cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ére cl. —— p A Fin de contrat tmpCom 04-195

Intitulé du poste: Médecin
Sous la hiérarchie du cadre de proximité vous exercez les missions de PMI conformément a la reglementation et aux orientations du département. Le médecin chef de territoire est votre référent métier. Une parite de votre
activité peut s'exercer en creche dépatementale en lien avec la coordinatrice des créches ou aupres des enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

Santé

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Médecin 2eme cl.
Médecin lere cl.

Médecin de médecine professionnelle et

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-196

préventive

Intitulé du poste: Médecin
Sous la hiérarchie du cadre de proximité vous exercez les missions de PMI conformément a la reglementation et aux orientations du département. Le médecin chef de territoire est votre référent métier. Une parite de votre
activité peut s'exercer en creche dépatementale en lien avec la coordinatrice des créches ou aupres des enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Médecin 2eme cl.
Médecin lere cl.

Santé
Médecin de médecine professionnelle et
préventive

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-197
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Intitulé du poste: Médecin

Sous la hiérarchie du cadre de proximité vous exercez les missions de PMI conformément a la reglementation et aux orientations du département. Le médecin chef de territoire est votre référent métier. Une parite de votre

activité peut s'exercer en creche dépatementale en lien avec la coordinatrice des créches ou aupres des enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable d'établissement social ou médico-
social

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-198

Intitulé du poste: CHARGE DU CONTROLE ET DE LA TARIFICATION DES ETABLISSEMENTS ET DES SERVICES
Vous assurerez le controle et la tarification des établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS), Vous serez chargé de la négociation des conventions tripartites avec les établissements d’hébergement pour
personnes agées dépendantes (EHPAD). Vous instruirez les dossiers d'autorisations d'EHPAD dans le cadre des appels a projet.

Ingénieur princinal Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE g p p Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 04-199
Intitulé du poste: Ingénieur études et travaux berges
Sous l'autorité du chef d'unité berges vous serez chargé(e) de projet pour les aménagements des berges de la Vallées Rive Gauche et vous serez chargé(e) d'opérations sur certains aménagements ponctuels.

Rééducateur cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Rééducateur cl. sup. Ergothérapeute B Fin de contrat tmpCom 04-200
Intitulé du poste: ERGOTHERAPEUTE
Vous procéderez a |'évaluation de la compensation du handicap de la personne handicapée ainsi qu'a I'évaluation technique des aménagements de I'habitat et du véhicule.

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 04-201
Intitulé du poste: Agent technique
Aller chercher le courrier a la poste. Exécution de divers petits travaux d'entretien et de réparation avec l'aide de I'agent de maitrise. Entretien des espaces verts.

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 04-202
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Agent technique
Aller chercher le courrier a la poste. Exécution de divers petits travaux d'entretien et de réparation avec l'aide de I'agent de maitrise. Entretien des espaces verts.

Santé
Médecin 2éme cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Médecin 1ére cl. —— p A Fin de contrat tmpCom 04-203

Intitulé du poste: Médecin
Sous la hiérarchie du cadre de proximité vous exercez les missions de PMI conformément a la reglementation et aux orientations du département. Le médecin chef de territoire est votre référent métier. Une parite de votre
activité peut s'exercer en creche dépatementale en lien avec la coordinatrice des créches ou aupres des enfants relevant de l'aide sociale a I'enfance.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-204

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

a) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), b) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, c) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie, d) Participe a
I'organisation d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, €) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du
matériel, f) Recueillir et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant

Education et animation CIGPC-2013-

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 04-205

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner I'enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et
les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...).

Affaires juridiques CIGPC-2013-

Rédacteur ;
92 COURBEVOIE Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 04-206

Intitulé du poste: Gestionnaire marchés publics

a) Assister les services dans I'évaluation de leurs besoins, b) Assurer la notification des marchés, c) Gérer administrativement et juridiguement les procédures liées a une opération, d) Préparer des rapports d'analyse, e)
Conseiller les services, f) Assurer une veille juridique et prospective, g) Rédiger des cahiers des charges et des pieces administratives, h) Suivre la procédure, i) Activité pré-contentieuse dans le cadre des réponses aux
entreprises évincées et de motivation aux services chargés du controle de légalité
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE ) o o Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 04-207

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-208

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontroles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d'écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

Education et animation CIGPC-2013-

AS.EM. lecl. i
92 COURBEVOIE Assistant d'accueil petite enfance c FIGITES (IS [ 04-209

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner I'enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider a s’habiller et a se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et
les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister I'enseignant dans la mise en ceuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des éléves (cour, dortoir...), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux
extérieurs...), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase...)

Education et animation CIGPC-2013-

92 |FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 04-210

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur

Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’activités s'inscrivant dans le projet pédagogique. Recenser les envies des enfants et répondre a leurs besoins Mettre en place des programmes d’animation éducatifs et ludiques
Evaluer ses actions éducatives et pédagogiques Informer le public sur les dispositifs municipaux et assurer le suivi des enfants en lien avec les familles et d’équipe de la structure S'impliquer dans les réunions et les temps
de réflexions thématiques, participer aux actions d’'aménagement liées a la vie de la structure( enfants en situation de handicap, format

Rédacteur Prévention et sécurité CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS B Autres motifs tmpCom 04-211

Rédacteur pr. 2e cl. Agent de médiation et de prévention
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Médiateur

Missions afférentes au poste : Temps de médiation pendant les congés scolaires : - Assurer une présence de rue avec objectif de prévenir les tensions occasionnés notamment avec le public collégien et nouer des contacts
avec les acteurs de quartier. - Informer les jeunes et les habitants des actions d’animation menées par les services municipaux. - Remonter au coordinateur les problemes constatés ou signalés par les habitants. - Repérer
les jeunes en difficulté dans la perspective de les mettre en relation avec les services sociaux et éducatifs. Temps période scolaire : - Assurer une présence

Rédacteur Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 04-212

Intitulé du poste: Médiateur

Missions afférentes au poste : Temps de médiation pendant les congés scolaires : - Assurer une présence de rue avec objectif de prévenir les tensions occasionnés notamment avec le public collégien et nouer des contacts
avec les acteurs de quartier. - Informer les jeunes et les habitants des actions d’animation menées par les services municipaux. - Remonter au coordinateur les problemes constatés ou signalés par les habitants. - Repérer
les jeunes en difficulté dans la perspective de les mettre en relation avec les services sociaux et éducatifs. Temps période scolaire : - Assurer une présence

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Santé CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS C Autres motifs tmpCom 04-213

Auxiliaire puér. princ. le cl. Puéricultrice

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Missions: - Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise
en ceuvre des projets d’activités des enfants - Préparation des repas - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel -
Transmission d’'informations - Participation a I'élaboration du projet d’établissement

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Santé CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS C Autres motifs tmpCom 04-214

Auxiliaire puér. princ. le cl. Puéricultrice

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Missions: - Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise
en ceuvre des projets d'activités des enfants - Préparation des repas - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel -
Transmission d’'informations - Participation a I'élaboration du projet d’établissement

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Santé CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS C Autres motifs tmpCom 04-215

Auxiliaire puér. princ. le cl. Puéricultrice
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Missions: - Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise
en ceuvre des projets d’activités des enfants - Préparation des repas - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel -

Transmission d’'informations - Participation a I'élaboration du projet d’établissement

92

GENNEVILLIERS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Santé
Puéricultrice

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-216

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Missions: - Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise
en ceuvre des projets d'activités des enfants - Préparation des repas - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel -

Transmission d’'informations - Participation a I'élaboration du projet d’établissement

92

GENNEVILLIERS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Santé
Puéricultrice

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-217

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Missions: - Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants - Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie - Elaboration et mise
en ceuvre des projets d’activités des enfants - Préparation des repas - Mise en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel -

Transmission d’'informations - Participation a I'élaboration du projet d’établissement

92

GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-218

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

92

GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-219
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Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

92 GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-220

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

92 GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-221

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

92 GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-222

Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

92 GENNEVILLIERS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-223
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Intitulé du poste: Educateurs de jeunes enfants

? Mise en ceuvre et faire vivre le projet d’établissement avec I'équipe de direction ? Elaboration et mise en ceuvre des projets pédagogiques ? Etre a I'écoute des familles en respectant la place des parents ? Animation et
mise en ceuvre des activités éducatives ? Participation aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre des enfants ? Formation et encadrement des stagiaires ? Gestion administrative ? Participation aux projets communs
inter-creches ? Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothéque, ludothéque, etc.)

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. i
92 GENNEVILLIERS | Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-224

Intitulé du poste: Homme de service
Diagnostic et controle des équipements relevant de sa ou ses spécialités Travaux d’entretien courant des équipements Relation avec les usagers et utilisateurs Utilisation et maintenance courante de I'outillage Contréle de
I'approvisionnement en matériels et produits

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. i
92 GENNEVILLIERS ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 04-225

Intitulé du poste: Dame de service

Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux Surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants et réalisation de petits soins Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou
I'animation des activités pédagogiques Aménagement et entretien des locaux Aménagement et entretien des matériaux destinés aux enfants Transmission d'informations Lors du temps de restauration scolaire :
encadrement des enfants au cours du repas ; Aménagement et entretien des locaux

Finances CIGPC-2013-

Attaché i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Fin de contrat tmpCom 04-226

Intitulé du poste: Responsable budget
Plannifier les grandes étapes budgétaires

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl i
92 MARNES-LA-COQUETTE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 04-227

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM classe maternelle

Santé Détachement ou CIGPC-2013-

A tmpCom

92 MEUDON Infirmier soins généraux cl. norm. o
Infirmier intégration directe 04-228
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Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE EN CRECHE COLLECTIVE
La répartition de certaines missions entre le (la) directeur(trice) et I'adjoint(e) se fait en fonction de leurs qualifications respectives (complémentarité des compétences). - Travailler en étroite collaboration avec le directeur (la
directrice) et assurer la direction de la structure en son absence - Encadrer une équipe pluridisciplinaire, soutenir la dynamique de projets et favoriser la communication et la cohésion au sein de I'équipe - Participer a

I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement en concertation avec I'ensemble de I'équipe, étre garante de sa mise en place ...

92 MEUDON

Infirmier cl. sup.

Santé
Infirmier

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-229

Intitulé du poste: INFIRMIERE SCOLAIRE

-Organiser et réaliser le suivi de I'état de santé des éléves en relation avec les médecins scolaires des écoles maternelles et élémentaires de la Ville -Contribuer, par un dépistage, aux visites médicales obligatoires -

Assurer le suivi des éleves signalés par les membres de I'équipe éducative - Aider les directeurs a la mise en place des P.A.l. et assurer leur suivi -Aider a la scolarisation d’enfants atteints de troubles de la santé -

Développer une dynamique d’éducation a la santé -Mener des actions de prévention dans les écoles - Gérer la commande des pharmacies ...

e Affaires générales CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl. Chargé d'accueil c Autres motifs tmpCom 04-230
Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF
L'agent est chargé d'assurer les fonctions d'agent d'accueil au sein de la Direction Générale des Services
Eau et assainissement
. N . " . CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Technicien pr. de 2eme cl. Contréleur en assainissement collectif et non B Autres motifs tmpCom |
collectif
Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
L'agent s'occupe du controle en assainissement
Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom 04-232
Intitulé du poste: Responsable de la Préparation budgétaire
Responsable de la Préparation budgétaire
. Ateliers et véhicules CIGPC-2013-
92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl. Chauffeur C Mutation externe tmpCom 04-233
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Intitulé du poste: Chauffeur Livreur UCPA

Sous l'autorité du responsable d’atelier, vous effectuez, en autonomie, les livraisons dans le respect des normes d’hygiéne et des contraintes horaires. Vous étes chargé de I'entretien des locaux, du matériel et du véhicule

mis a disposition.

92 NANTERRE

Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-234

Intitulé du poste: Agent des affaires civiles

il oriente le public dans ses démarches administratives, traite les demandes formulées par la population en matiere d'état civil ou de CNI/Passeports et assure la délivrance de documents administratifs. Il a vocation a

intervenir sur les secteurs état civil et élections.

92 NANTERRE

Adjoint adm. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-235

Intitulé du poste: Agent des affaires civiles

Il oriente le public dans ses démarches administratives, traite les demandes formulées par la population en matiere d'état civil ou de CNI/Passeports et assure la délivrance de documents administratifs. Il a vocation a

intervenir sur les secteurs état civil et élections.

Finances
. I . s CIGPC-2013-
92 NANTERRE Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Autres motifs tmpCom 04-236
comptable
Intitulé du poste: ACHATS FINANCES
ACHATS FINANCES
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 04-237
Intitulé du poste: ASSISTANT DE LA DIRECTRICE DU CCAS
ASSISTANT DE DIRECTION
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom 04-238
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE I'ACCUEIL GENERAL
Responsable et management de I'accueil général

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs tmpCom 04-239
Intitulé du poste: Gardien
Sous l'autorité du responsable des moyens scolaires et hygiene des locaux, I'agent logé est chargé du gardiennage et de la surveillance des lieux.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 04-240
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 04-241
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

. ) Education et animation CIGPC-2013-

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 04-242
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 AT 6 et C Autres motifs tmpCom 04-243

Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 04-244
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 04-245
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 04-246
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 04-247
Intitulé du poste: Animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine, garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-248
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-249
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Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-250
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-251
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-252
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-253
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-254

Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-255
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-256
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-257
Intitulé du poste: animateur de loisirs
animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-258
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-259
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-260
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Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-261
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-262
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-263
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-264
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-265

Intitulé du poste: animateur loisirs

accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-266
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-267
Intitulé du poste: animateur loisirs
accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaire et surveillance de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-268
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-269
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-270
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-271
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Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-272
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-273
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-274
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-275
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-276

Intitulé du poste: animateur de loisirs

accueil

de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 32:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-277
Intitulé du poste: animateur de loisirs
accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-278
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-279
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-280
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-281
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-282
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Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-283
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-284
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-285
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-286
Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-287

Intitulé du poste: animateur de loisirs
surveillant de cantine
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-288
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-289
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-290
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-291
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-292
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-293
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Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 16:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-294
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-295
Intitulé du poste: animateur loisirs
surveillant de cantine et garderie du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 9715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-296
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-297
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 9715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-298

Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 2715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-299
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 2715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-300
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 2715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-301
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 2715 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-302
Intitulé du poste: Directeur accueil de loisirs
Directeur en accueil de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon c 04-303
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-304
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Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-305
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-306
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-307
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-308
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-309

Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 34:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-310
Intitulé du poste: animateur loisirs
directeur d accueil de loirs et garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-311
Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-312
Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-313
Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-314
Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-315
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Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 33:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-316
Intitulé du poste: animateur de loisirs
Directeur en accueil de loisirs et surveillant cantine

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-317
Intitulé du poste: animateur accueil loisirs
Directeur accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 11:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-318
Intitulé du poste: animateur accueil loisirs
Directeur accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-319
Intitulé du poste: animateur accueil loisirs
Directeur accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du matin

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-320

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-321
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-322
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-323
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-324
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-325
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-326
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Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) el CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-327
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-328
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) S CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-329
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-330
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) S CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-331

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-332
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-333
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-334
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-335
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-336
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:15 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-337
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Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Surveillant cantine, garderie du matin et du soir.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-338
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-339
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-340
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) s CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-341
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX | : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-342

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 14:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon c 04-343
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 14:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 04-344
Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs
Garderie du matin et du soir
pr—— Communication _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 04-345
Intitulé du poste: Chargé de communication
Au sein de la direction de la communication, en charge de la rédaction d'articles pour le journal de la Ville. Journaliste.
Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 SCEAUX d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 04-346

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

prendre en charge I'accueil d'un groupe d'enfant tout au long de la journée, prendre soin de chaque enfant qui lui est confié de fagon individualisé ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective ainsi qu‘au

confort de I'enfant. Préparer les biberons, réaliser les changes, donner le repas, favoriser I'endormissement, mettre en place des activités diverses. Maintenir I'espace de vie de I'enfant, participer au travail d'équipe de la

créche en lien avec I'équipe d'encadrement.

92

SURESNES

Attaché conserv. patr.

Etablissements et services patrimoniaux
Restaurateur d'oeuvres

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-347

Intitulé du poste: Chargé du centre de documentation et du suivi du récolement

Manipule et effectue le dépoussiérage et le conditionnement des collections. « Propose des méthodes de conservation préventive et se charge des opérations. « Réalise le marquage des objets et documents. « Assure le

suivi du travail des techniciens en conservation préventive. « Réfléchit sur laménagement des réserves en faisant des propositions financiéres et techniques en vérifiant la faisabilité et en assurant le suivi de la mise en

place.
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Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
92 SURESNES y Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 04-348

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Sous la responsabilité du directeur d’établissement, vous encadrez et animez une équipe d’'auxiliaires de puériculture : - vous les soutenez dans leurs relations avec les enfants et leurs familles ; - vous les dynamisez en les
faisant participer activement au projet pédagogique de I'établissement ; - vous les accompagnez dans leur activité afin d’'améliorer leurs méthodes de travail Vous établissez une relation de confiance avec les familles en
prenant soin du lien parent-enfant et organisez des rencontres entre équipes et parents.

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 SURESNES ! Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 04-349

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants

Sous la responsabilité du directeur d’établissement, vous encadrez et animez une équipe d’'auxiliaires de puériculture : - vous les soutenez dans leurs relations avec les enfants et leurs familles ; - vous les dynamisez en les
faisant participer activement au projet pédagogique de I'établissement ; - vous les accompagnez dans leur activité afin d’améliorer leurs méthodes de travail Vous établissez une relation de confiance avec les familles en
prenant soin du lien parent-enfant et organisez des rencontres entre équipes et parents.

Agent social 1e cl. Social CIGPC-2013-

i 29:30
92 SURESNES C Fin de contrat TmpNon 04-350

Agent social 2e cl. Aide a domicile

Intitulé du poste: Aide a domicile

Sous l'autorité du responsable du service d’aide a domicile, vous participez a 'aménagement et a I'entretien du cadre de vie des personnes agées. Par votre présence, vous contribuez également au maintien de leur vie
sociale et relationnelle. Dans ce cadre, vous aurez les missions suivantes : - aide a domicile dans I'accomplissement des taches quotidiennes : entretien du logement, linge, vaisselle, courses, préparation et prise des
repas,... - présence lors des activités sociales et aux loisirs, - soutien dans I'exécution des taches administratives courantes.

Adjoint adm. le cl. Social CIGPC-2013-

92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 04-351

Intitulé du poste: Agent instructeur d'aide sociale légale

Nous recrutons pour notre service Solidarité un agent d’instruction d’aide sociale Iégale Vos missions : - assurer I'accueil physique et téléphonique (public en situation de précarité sociale) - instruction et suivi des dossiers
d’aide (CMU AME RSA) - utilisation de logiciel d’aide sociale et périscolaire Recherche d’historique des aides sociales instruites et saisie informatique. - Préparation et suivi des commissions financieres (courrier sous Word)
- Polyvalence avec le service handicap

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 SURESNES ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-352
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Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien écoles et cantines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ] : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-353
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien écoles et cantines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES / . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-354
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien écoles et cantines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-355
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien écoles et cantines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES / . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-356
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien écoles et cantines

Al e, T Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 SURESNES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-357

Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices
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Adioint tech. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES d ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-358
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-359
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES d ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-360
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-361
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e cl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES d ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-362
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-363
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Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

Adioint tech. 1e cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 SURESNES ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 04-364
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent restauration en charge des offices

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-365
Intitulé du poste: agent d'accompagnement
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygiéne des jeunes enfants

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-366
Intitulé du poste: agent d'accompagnement
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygiéne des jeunes enfants

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-367
Intitulé du poste: agent d'accompagnement
assiste le personnel enseignant pour 'accueil, I'animation et I'nygiéne des jeunes enfants

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-368

Intitulé du poste: agent d'accompagnement
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygiéne des jeunes enfants
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ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-

92 SURESNES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-369

Intitulé du poste: agent d'accompagnement

assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygiéne des jeunes enfants
ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-

92 SURESNES T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 04-370

Intitulé du poste: agent d'accompagnement

assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants

VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 23:00

92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 04-371

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire +ALSH
Dans le cadre du projet d'école et du projet d'accueil de loisirs, vous serez chargé sous l'autorité du directeur d'assurer I'encadrement d'enfants d'age primaire le midi en temps scolaire, le mercredi et les vacances scolaires

sur les temps de loisirs

92

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

26:55

CIGPC-2013-
04-372

Intitulé du poste: Animateur périscolaire -ALSH- PS
Sous l'autorité du directeur d'accueil, vous serez chargé d'encadrer les enfants d'age pimaire et de porposer des activités en lien avec le proet d'école le midi, et en lein avec le projet d'accueil de loisirs, le mercredi et les
vacances scolaires0. vous devrez par ailleurs animer un cours d'expression corporelle dans le cadre des activités porosées le soir aprés I'école
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 04-373

Intitulé du poste: Educateur territorial des activités physiques et sportives
organiser et animer des activités psortives dans le caddre d'un projet éducatif. il est chargé de I'organisation pratiqueet matérielle des activités (espaces, moyens...)mobiliser les connaissances nécessaires a la pratique
visée, organiser des séquencees d'entrainement progressives sur des thématiques diverses : sport individuel, sport collectif...

93

AUBERVILLIERS

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-374

Intitulé du poste: educateur des activités physiques et sportives
mobiliser les connaissances nécessairs a la pratique visée organiser des séquences d'entrainement progressives sur des htématiques diverses: sport individuel, sport collecif... effectuer les gestes de premiers secous,

respect des régles d'utilisation d'un local, matériel, équipement

93

AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-375

Intitulé du poste: agent de cuisine
participer aux activités de réception et distribution des repas dans le respect des procédures HACCP. Il assure I'entretien de la cuisine en appliquant les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de
désinfection.

93

AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-376

Intitulé du poste: agent de cuisine
participer aux activités de réception et distribution des repas dans le respect des procédures HACCP. Il assure I'entretien de la cuisine en appliquant les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de
désinfection.

93

AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-377
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Intitulé du poste: agent de cuisine
participer aux activités de réception et distribution des repas dans le respect des procédures HACCP. Il assure I'entretien de la cuisine en appliquant les procédures d'entretien précisées dans le plan de nettoyage et de
désinfection.

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2013-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl. Référent insertion professionnelle c Fin de contrat tmpCom 04-378

Intitulé du poste: Chargé d'insertion RSA
accompagne les beneficaires RSA, favorise I'emergence du projet du beneficiare RSA et sa mobilisation sur differentes etapes de son parcours, etabli un diagnostic de la situation de la personne en prenant compte des
aspects suivants vie sociale, sante logement, formation, emploi....

Affaires générales CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent de gestion administrative B Fin de contrat 2SI 04-379

Intitulé du poste: chargé d'audience
Assiste M. le Maire dans ses audiences et en assure le suivi accueil et oriente toutes personnes se presentant au service municipal de la médiation et des audiences de la population

Rédacteur Développement territorial CIGPC-2013-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 2e cl. Agent de développement territorial B Mutation interne tmpCom 04-380

Intitulé du poste: CHARGE DE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL
Accueil et information des chefs d'entreprise et des porteurs de projets Instruction et accompagnement des projets d'entreprise : création, implantation, développement Prospection des entreprises Gestion et promotion de
I'offre de services en matiére de développement économique

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ion i
93 AULNAY-SOUS-BOIS ! Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Mutation interne tmpCom 04-381

Intitulé du poste: Chef d'équipe des auxiliaires d'intégration
met en ceuvre, assure le suivi et I'évaluation du dispositif des auxiliaires d'intégration permettant I'accueil des enfants en situation de handicap dans les structures ordinaires de la petite enfance, les établissements scolaires
et les centres de loisirs. Ce travail s'articule en lien avec I'ensemble du réseau de partenaires : personnels des lieux d’accueil, services de soins, établissements spécialisés.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-382
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Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage
spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET ] Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-383

Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage
spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-384

Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage
spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-385

Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage
spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-386

Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage
spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-387
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Intitulé du poste: Agent polyvalent
TACHESS 1 Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... 2 Nettoyage

spécifique Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier

93

BOBIGNY

Ingénieur

Environnement
Chargé d'études environnement

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-388

Intitulé du poste: chargé de mission développement durable & la direction des services techniques

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur général des services techniques, I'agent est chargé de : ? Piloter la démarche d’Agenda 21 - Elaborer le projet d’Agenda 21 de la collectivité a partir d'un diagnostic préalable -

Animer et piloter de fagon transversale la mise en ceuvre de I'agenda 21 dans toutes ses composantes (interne, externe, volet pédagogique, communication, plan d’actions) - Valoriser les mesures programmées et mises en

ceuvre rentrant dans le cadre de I’Agenda 21 - Animer des réunions de travail, d'information et de promotion et participer a des instances d'échange et

Conseiller socio-éducatif social i i CIGPC-2013-
93 BONDY Conseiller d'action sociale A Création d'emploi tmpCom 04-389
Intitulé du poste: Responsable du CLIC
Interventions et aides financiéres aux personnes agées.

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Agent social 1e cl. Travailleur social c Fin de contrat tmpCom 04-390
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Agent social 1e cl. Travailleur social c Fin de contrat tmpCom 04-391
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Agent social 1e cl. Travailleur social c Fin de contrat tmpCom 04-392
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Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET 9 : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 04-393
Intitulé du poste: Adjoint d'animation retraité
MISSION Développer et encourager la participation des retraités a la vie sociale. Mettre en place des activités d'animation

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 04-394
Intitulé du poste: Aide a domicile
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 2e cl Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 04-395
Intitulé du poste: Aide a domicile
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et I'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET 9 : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 04-396
Intitulé du poste: Aide a domicile
MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.

Agent social 2e cl social i 17:30 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET 9 . Agent d'accueil social C Autres motifs TmpNon : 04-397

Intitulé du poste: Agent social

MISSION Accompagnement et aide au personne dans la vie quotidienne et 'aménagement du cadre de vie. Soutien a la fonction parentale.
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Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET g : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 04-398

Intitulé du poste: Gardien RPA

Entretien : Entretenir les locaux de la résidence guotidiennement, les abords et le jardin. Entretien des espaces verts. Sortir, entrer les containers, nettoyer les containers le samedi en cas de nécessité. Déblayer la neige et
sabler devant la résidence. Travaux d’entretien des parties communes du batiment et des espaces verts, manutention : Menu-travaux (petites réparations). Manutention (déplacement de mobiliers). Distribuer le courrier le
samedi. Prendre soin de la personne agée et participer a la vie de I'établissement : Surveillance des personnes fragilisées,

93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Agent social 2e cl.

Social
Agent d'accueil social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-399

Intitulé du poste: Gardien RPA

Entretien : Entretenir les locaux de la résidence gquotidiennement, les abords et le jardin. Entretien des espaces verts. Sortir, entrer les containers, nettoyer les containers le samedi en cas de nécessité. Déblayer la neige et
sabler devant la résidence. Travaux d’entretien des parties communes du batiment et des espaces verts, manutention : Menu-travaux (petites réparations). Manutention (déplacement de mobiliers). Distribuer le courrier le
samedi. Prendre soin de la personne agée et participer a la vie de I'établissement : Surveillance des personnes fragilisées,

Attaché Education et animation _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BONDY Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 04-400
Intitulé du poste: coordonnateur du PRE
En charge de I'élaboration du Projet annuel de Réussite Educative de la ville.

Animateur or. 1re ol Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES LILAS pr. C Conseiller d'action sociale B Mutation externe tmpCom 04-401
Intitulé du poste: Animateur coordinateur club de personnes agées
Elaborer le projet global d'animation et de prévention Coordonner I'organisation des différentes activités et ateliers

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 04-402

Intitulé du poste: Adjoint administratif au pole social du CCAS - 13-113
Accueil télephonique et physique du service, assurer le secrétariat de la chef de service
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST S Patrimoine bati o ' CIGPC-2013-
9 ENSEMBLE Technicien batiment B Creation d'emploi tmpCom 04-403

Intitulé du poste: Technicien des batiments communauatires
Sous l'autorité du responsable de pdle Etudes et Travaux, vous avez pour mission principale de conduire les travaux d’entretiens-maintenance et d’'aménagement des batiments communautaires transférés (piscines,

conservatoires, bibliothéques, cinéma, maisons justice et droit, maisons de I'emploi). Ainsi, vous étes en charge des prestations de maintenance

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Technicien

Patrimoine bati
Technicien batiment

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-404

Intitulé du poste: Technicien des batiments communauatires
Sous l'autorité du responsable de pdle Etudes et Travaux, vous avez pour mission principale de conduire les travaux d’entretiens-maintenance et d’'aménagement des batiments communautaires transférés (piscines,

conservatoires, bibliothéques, cinéma, maisons justice et droit, maisons de I'emploi). Ainsi, vous étes en charge des prestations de maintenance

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Technicien

Patrimoine bati
Technicien batiment

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-405

Intitulé du poste: Technicien des batiments communauatires
Sous l'autorité du responsable de pdle Etudes et Travaux, vous avez pour mission principale de conduire les travaux d’entretiens-maintenance et d’'aménagement des batiments communautaires transférés (piscines,

conservatoires, bibliothéques, cinéma, maisons justice et droit, maisons de I'emploi). Ainsi, vous étes en charge des prestations de maintenance

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Attaché

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-406

Intitulé du poste: chargé des marchés public (h/f)

Sous la responsabilité de la Responsable du pble des marchés publics, il ou elle aura pour mission la gestion des procédures liées aux marchés publics, I'assistance et le conseil auprés des services. A ce titre, il ou elle
aura pour role le recensement des marchés publics, la rédaction des pieces administratives et des AAPC, la gestion administrative et juridique des procédures, le controle et la notification des marchés. Enfin, il ou elle
participera a la réalisation des études et d’outils d’aide a la décision et procédera a une veille juridique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Attaché

Développement territorial
Agent de développement territorial

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
04-407
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Intitulé du poste: responsable de la maison de I'emploi de noisy

Sous la responsabilité du responsable du péle animation territoriale, vous aurez en charge le management opérationnel de la maison de I'emploi de Noisy Le Sec, vous encadrez a ce titre 4 agents communautaires,
préparez et exécutez le budget de cette structure, et élaborez un programme d’actions annuel. Vous organisez et planifiez I'activité de la maison de I'emploi en lien avec les structures hébergées, et a ce titre vous vous
assurez du respect des regles et des procédures de fonctionnement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Direction générale CIGPC-2013-

= ENSEMBLE Conseiller méthodes et organisation A Création d'emploi tmpCom 04-408

Intitulé du poste: Chargé de mission appels a l'iniative et appel & projet volet du contrat urbain de cohésion sociale

Rattaché(e) a la responsable du pdle stratégie et partenariat, vous aurez pour mission principale le pilotage et I'instruction du volet emploi du Contrat Urbain de Cohésion Sociale (CUCS) et d’appels a initiatives
communautaires. Ainsi, vous serez amené(e) a : - rédiger et instruire les appels a projets dans leurs différents phases : participation a la co élaboration de I'appel a projet avec les services de I'Etat (CUCS), vérification de la
conformité administrative et consolidation de tous les dossiers (publics ciblés, montants financiers demandés...)

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Services culturels CIGPC-2013-

93 ENSEMBLE Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom 04-409

Intitulé du poste: responsable du pdle animation

Sous la responsabilité du directeur de I'emploi, de la formation et de I'insertion professionnelle, vous aurez en charge d’organiser et de planifier I'activité du p6le et de coordonner dans ce cadre I'action des trois maisons de
I'emploi (MDE). A ce titre, vous vous assurez de la mise en place d’une couverture du territoire homogéene en matiére d'acces aux structures et services mis en ceuvre dans les MDE et sur les 3 territoires intercommunaux
gu’elles couvrent.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ingénieur Patrimoine béati o . ) CIGPC-2013-
= ENSEMBLE Chargé d'opération de construction A Création d'emploi tmpCom 04-410

Intitulé du poste: chargé d'opération

La Communauté d'agglomération Est Ensemble recrute pour sa Direction des batiments, un(e) chargé(e) d’opération, cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux. Dans le cadre de la situation de sa direction des batiments,
sous la responsabilité du Responsable du, vous serez en charge de la conduite technique d'opération, de la construction, de la restructuration et de réhabilitation des équipements publics en matiére de maitrise d'ouvrage et
notamment : - des études préliminaires supports d’'aide a la décision (opportunité, faisabilité, localisation)

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST o .
B Création d'emploi tmpCom 04-411

93 Technicien o .
ENSEMBLE Technicien support et services
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Intitulé du poste: techncien informatique réseaux et télécom

Sous l'autorité du responsable de secteur Réseaux et Tres Haut Débit, vous serez en charge du suivi de l'installation, de la maintenance des équipements actifs du réseau et de leur supervision. Vous assurerez la
maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous patrticiperez a la prise en charge du suivi des prestations en charge de second niveau sur
I'ensemble de ces équipements. Vous serez également amené(e) a suivre des prestataires de déploiement WAN dans le cadre du groupement de commande télécoms du SIPPEREC. Vous

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. Anti . .
9 ENSEMBLE : Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom 04-412

Intitulé du poste: Assistant(e) de direction

Rattaché(e) au Responsable du Péle Etudes et Travaux, vous serez en charge d’assurer le secrétariat du pole : - accueillir téléphoniquement et physiquement les interlocuteurs, les orienter et les renseigner - organiser les
réunions et mettre a jour I'agenda du responsable de péle - assurer la gestion du courrier et la commande de fournitures - assurer le suivi des tableaux de bord - classer, ordonner et archiver les dossiers VVous participerez
également a la gestion administrative et comptable du pdle, notamment sur le suivi des bons de commande et des factures. Compétences req

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

= ENSEMBLE Directeur de bibliothéque A Création d'emploi tmpCom 04-413

Intitulé du poste: responsable de pole

Sous la responsabilité du directeur de la culture, vous encadrez et gérez en lien avec les directeurs d'établissement une dizaine d’équipements placés sous votre responsabilité. Vous accompagnez les changements dans
ces équipements induits pat le transfert au sein de la communauté. Vous organisez les relations avec les services communautaires et municipaux et pilotez les projets de réhabilitation et de construction d’équipements.
Compétences requises : Master 2 développement territorial, management culturel,

! Affaires générales CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint adm. 2e cl. ) 9‘ ‘ c Création d'emploi impCom
ENSEMBLE Chargé d'accueil 04-414

Intitulé du poste: agent d'accueil & la maison de I'emploi de pantin
- Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place - Gérer les prises de RDV en liaison avec les secrétariats des structures présents a la Maison de I'Emploi et les permanences - Participer a la bonne
tenue de I'espace d’accueil et du RDC de la Maison de I'Emploi : affichages, gestion des plannings des salles de réunion, - Renseigner le public sur les offres du territoire concernant ses démarches relatives a I'emploi

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation Anti ] .
= ENSEMBLE Directeur de bibliothéque B Création d'emploi tmpCom 04-415
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Intitulé du poste: directeur de la bibliothéque andré malraux - les lilas

Sous la responsabilité d’'un responsable de pole en charge des équipements culturels, vous avez pour mission la direction de la bibliotheque André Malraux située sur la commune Les Lilas. A ce titre, vous élaborez et
mettez en ceuvre le projet d'établissement en lien avec les orientations définies par la communauté d’Agglomération, et prenant en compte I'environnement culturel, économique et social Vous assurez la conception et
I'organisation des programmes d’action et de médiation en lien avec I'équipe.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST - .
A Création d'emploi tmpCom 04-416

93 Bibliothécaire . T
ENSEMBLE Directeur de bibliothéque

Intitulé du poste: directeur de la médiathéque denis diderot- Bondy
Sous la responsabilité d’'un responsable de pdle en charge des équipements culturels, vous avez pour mission la direction de la médiatheque Denis Diderot située sur la commune de Bondy. A ce titre, vous élaborez et
mettez en ceuvre le projet d'établissement en lien avec les orientations définies par la communauté d’Agglomération en prenant en compte I'environnement culturel, économique et social.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ressources humaines CIGPC-2013-

Rédacteur i
9 ENSEMBLE Chargé de la gestion administrative du personnel |B Autres motifs tmpCom 04-417

Intitulé du poste: un(e) gestionnaire carriére paie (h/f)

Sous la responsabilité du responsable carriere paie, vous serez en charge de la gestion de la paie, du suivi de la carriére des agents et de la gestion administrative du temps de travail. Vous assurez notamment le montage
des dossiers pour les commissions administratives paritaires et le suivi des avis rendus. Vous informez et expliquez I'application de la réglementation et les procédures, notamment aux agents et encadrants. Vous aurez
également pour role de veiller a la réglementation relative a la carriere et a la paie.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 04-418

Intitulé du poste: 13-21 MEDECIN DE PMI MONFERMEIL-CLICHY SOUS BOIS
Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et adaptant
la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A i
93 DENIS Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 04-419

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) DE CENTRE DE PMI-NOISY LE SEC
Sous la responsabilité du Médecin - Chef de Service et du médecin adjoint au Chef de Service, le(a) directeur(trice) du centre sera chargé(e) de mettre en ceuvre la politique départementale de prévention et d'assurer la
direction du centre de P.M.I en liaison avec le responsable de circonscription de PMI.
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2013-
93 COUBRON d ' ' Chargé de travaux espaces verts c Création d'emploi tmpCom 04-420
Intitulé du poste: agent affecté a I'entretien des espaces verts
entretien des espaces verts de la commune (tonte, taille) ramassage des feuilles

Médecin 2éme cl Santé i 07:00 CIGPC-2013-
93 GAGNY o Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 04-421
Intitulé du poste: medecin genéraliste
Consultations au centre de santé

Rédacteur Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
93 GAGNY Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 04-422
Intitulé du poste: REDACTEUR /MJJ
Médiation et réunions en relation avec les partenaires

e Santé _ CIGPC-2013-
93 GAGNY g . Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 04-423
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe /MJJ
Aide a domicile pour les personnes agées

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 04-424
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe /MJJ
Sécurité de la voie publique

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 04-425
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Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe /MJJ
Sécurité de la voie publique

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 04-426
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe /MJJ
Sécurité de la voie publique

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 04-427
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe /MJJ
Sécurité de la voie publique

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 GAGNY g Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-428
Intitulé du poste: agent de maitrise /MJJ
Entretien des installations sanitaires des batiments sportifs et écoles

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 04-429
Intitulé du poste: agent de la restauration scolaire
preparation des aliments, epluchage coupe... cuisson, preparation des repas, nettoyage de la vaisselle et des cuisines de la restauration scolaire

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 04-430

Intitulé du poste: agent de surveillance des voies publiques
Pourvoir a la sécurité et a la tranquilité urbaine de la population. Gerer le stationnement.
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Adioint tech. 2e dl Imprimerie _ CIGPC-2013-
93 LE BOURGET ) 0 ) Imprimeur-reprographe C Autres motifs tmpCom 04-431

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CL Photographe - Centre Culturel
-Suivi de la réalisation des projets artistiques -Soutien technique aupres des résidents -Gestion de I'utilisation des locaux de la capsule -Organisation de stages techniques auprés de divers publics -Installation d’expositions
-Aide logistique dans le cadre de I'accueil de spectacles sur la Ville

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS

Attaché

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-432

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR DES FINANCES
Sous l'autorité de la Directrice des finances, en lien avec la direction générale des services, vous participez a la préparation budgétaire de la collectivité, du Centre Communal d’Actions Sociales et des budgets annexes.
Vous controlez I'exécution des budgets et en assurez la fiabilité. Vous ceuvrez a I'optimisation des procédures comptables et étes garants des délais de paiement. Vous dynamisez le contrdle de gestion et assurez la

production réguliére de tableaux de bord. Vos analyses permettront d'optimiser les recettes et de maitriser les dépenses.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS

Attaché

Affaires générales
Directeur des affaires générales

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
04-433

Intitulé du poste: Responsable des Affaires Générales

La direction a pour mission principale d'assurer I'accueil de I'Hotel de Ville et de gérer les demandes administratives concernant I'état civil (naissance, mariage, déces), les titres d’'identité (carte d'identité, passeport), les
affaires générales (recensement citoyen, attestations d’accueil, délivrances de certificat etc.) et le logement social. Elle assure également I'organisation des différentes élections (inscriptions sur les listes électorales, gestion

des bureaux de vote...), du recensement annuel de la population et la gestion du cimetiere communal.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 LE RAINCY ' - PIYS. Sport Directeur du service des sports B Autres motifs tmpCom 04-434
Intitulé du poste: Responsable du Centre Sportif
gestion du Centre Sportif.

Adjoint tech. 2e cl Social i 15:00 CIGPC-2013-
93 LE RAINCY ) 0 ) Aide & domicile C Autres motifs TmpNon : 04-435
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Intitulé du poste: adjoint technique
faire des courses/du ménage/repassage.
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 20:00 CIGPC-2013-
93 LES LILAS ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon 7 |04-436
Intitulé du poste: agent d'animation
agent d'animation pauses méridiennes - garderies - centre de loisirs
Technicien Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 LES LILAS Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom 04-437
Intitulé du poste: responsable du service restauration
suivi du marché de restauration, suivi journalier des effectifs de restauration scolaire, la gestion des ATSEM, le suivi du SAV des matériels de restauration, gestion administrative
- Restauration collective Détachement ou CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl. , c oo tmpCom
Agent polyvalent de restauration intégration directe 04-438
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe - AA
Agent polyvalent au service de restauration
Adioint adm. orinc. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs U(EEw 04-439
Intitulé du poste: secrétaire de direction
faire des taches administratives.
Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 04-440

Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants créche Picasso
Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques aupres des équipes de section afin de garantir le bien-étre de I'enfant et de favoriser son
éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de I'enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe a I'élaboration et a
I'organisation de I'accueil individualisé de I'enfant et de ses parents au quotidien.
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Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 04-441

Intitulé du poste: adjointe EJE a la créche
Placé sous l'autorité hiérarchique de la directrice de créche, I'adjoint assiste cette derniére a la mise en ceuvre des orientations municipales en matiére d’accueil du jeune enfant et du projet de I'établissement (7h15 —

18h45), dans les niveaux d'intervention et de responsabilités liées a ses missions, la directrice assumant I'entiére responsabilité civile et pénale. L'adjoint éducateurs s’inscrit dans la dynamique de la direction petite enfance

en participant a des missions éducatives transversales sur I'ensemble des établissements petite enfance (formation continue, soutien aux projets)

93

MONTREUIL

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
04-442

Intitulé du poste: agent auprés des enfants
Sous l'autorité de la responsable de I'établissement, I'agent auprés des enfants assure I'accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement. Organiser la vie d’un groupe d’enfants, animer des activités adaptées au développement et a I'age de chaque enfant qui lui est confié en lien avec I'éducatrice de jeunes enfants, professionnelle ressource.

Adapter les soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant

ASEM. 16 d Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND = =a)ilo 0 Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-443
Intitulé du poste: Agent Spécialisé en Ecole Maternelle
Agent Spécialisé en Ecole Maternelle

ASEM. 16 o Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND 2.V : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-444
Intitulé du poste: Agent Spécialisé en Ecole Maternelle
Agent Spécialisé en Ecole Maternelle

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND ] ' ' Directeur d'équipement socioculturel c Autres motifs tmpCom 04-445

Intitulé du poste: directeur club de jeunes
directeur club de jeunes du pavé neuf et du pallacio




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND ! ' ' Directeur d'équipement socioculturel c Autres motifs tmpCom 04-446
Intitulé du poste: directeur club de jeunes
directeur club de jeunes du pavé neuf et du pallacio

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Retraite tmpCom 04-447
Intitulé du poste: Coordinateur des centres de loisirs
Coordinateur des centres de loisirs

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 04-448
Intitulé du poste: gestionnaire des marchés publics
gestionnaire des marchés publics

Social
- . el . - CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Puéricultrice cl. norm. cat. A Responsable d'établissement social ou médico-  |a Fin de contrat tmpCom 04-449
social

Intitulé du poste: responsable de créche
responsable de creche collective

Adioint tech. 2e dl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND ) : . Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 04-450
Intitulé du poste: chargé accueil en Maison pour Tous
chargé accueil en Maison pour Tous

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND J : . Cuisinier C Retraite tmpCom 04-451
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Intitulé du poste: cuisinier en créche
cuisinier en creche
Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 04-452

Intitulé du poste: chargée de recrutement
chargée de recrutement

Ressources humaines CIGPC-2013-

Attaché i
93 NOISY-LE-GRAND Responsable de la formation A Fin de contrat tmpCom 04-453

Intitulé du poste: responsable du service formation
responsable du service formation

Affaires générales CIGPC-2013-

REGIE AUTONOME PERSONNALISEE - .
B Création d'emploi tmpCom 04-454

93 Rédacteur . .
"THEATRE DES BERGERIES" Assistant de direction

Intitulé du poste: Chargée d'administration et de coordination technique
Gestion administrative et logistique des spectacles Suivi budgétaire des accueils des spectacles Suivi technique : personnel intermittent, locations techniques, planning... Suivi du temps de travail et des congés de I'équipe
Mission d'administration générale dont suivi de I'action culturelle et coordination du rapport d'activité

REGIE AUTONOME PERSONNALISEE R Communication . _ CIGPC-2013-
93 edacteur Chargé icati B Création d'emploi tmpCom
“THEATRE DES BERGERIES" argé de communication 04-455

Intitulé du poste: Assistant Communication et actions culturelles
Secteur Actions Culturelles Rédaction des dossiers pédagogiques - suivi des relations avec les relais enseignants , suivi de I'ensemble des projets - visites du théatre - co gestion des réservations scolaires, suivi statistique
Secteur Communication / relations publiques : diffusion de I'information, animation du blog, conception des documents

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 1e cl. i
93 ROMAINVILLE ! Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 04-456
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Intitulé du poste: Assistante administrative
Activités principales *Réception des appels téléphoniques *Réception, traitement et diffusion d'informations *Réalisation de travaux de bureautique *Suivi de la planification des réunions et de I'agenda de I'équipe *Tri,
classement et archivage de documents *Suivi et mise en forme des dossiers administratifs sExécution et suivi des procédures et décisions administratives Activités spécifiques *Accueil du public

Finances
. I - s CIGPC-2013-
93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Fin de contrat tmpCom T
comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion financiére
Activités principales *Réception, vérification et classement des pieéces comptables «Saisie des engagements et des mandatements *Mise a jour des fichiers de tiers *Préparation et suivi des lignes de crédits et des différents
états *Traitement informatique des dossiers *Gestion des stocks *Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents des services Activités spécifiques *Aide a la tenue et au suivi d’'un tableau de bord comptable

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
93 ROMAINVILLE y Responsable de structure d'accueil petite enfance |B Mutation externe tmpCom 04-458

Intitulé du poste: Responsable de la Maison de I'enfance et RAM
Mettre en place une organisation et des conditions de travail qui permettent de garantir la compétence des collaborateurs et la qualité des soins et de I'accueil du public. Animer, organiser et gérer la Maison de I'Enfance et
mettre en vie le relais assistantes maternelles

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

93 ROMAINVILLE Redacteur pr. 2e cl. B Autres motifs tmpCom 04-459

Instructeur des autorisations d'urbanisme

Intitulé du poste: Instructeur droit des sols

Accueil et information sur le plan local d’'urbanisme et conseils aux habitants et autres sur leurs projets Instruction et gestion administrative et technique des déclarations préalables, des permis de démolition, de construction
et d'aménagement et autres demandes d’autorisation d'occupation des sols (publicités, enseignes, ERP) Controle des conformités Constat des infractions a I'urbanisme et au reglement local de publicité et suivi de la
procédure

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

93 ROMAINVILLE Technicien pr. de 2éme cl. B Création d'emploi tmpCom 04-460

Instructeur des autorisations d'urbanisme

Intitulé du poste: Chargé d'urbanisme et du foncier

Accueil et information sur le plan local d’'urbanisme et conseils aux habitants et autres sur leurs projets Instruction et gestion administrative et technique des déclarations préalables, des permis de démolition, de construction
et d'aménagement et autres demandes d’autorisation d’occupation des sols (publicités, enseignes, ERP) Controle des conformités Constat des infractions a I'urbanisme et au reglement local de publicité et suivi de la
procédure Mise en ceuvre des opérations d’aménagement sur le plan foncier et urbanistique
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-461

Intitulé du poste: AJDOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE - ENTRETIEN SECTEUR CULTUREL / SB

Entretien des locaux du conservatoire, du centre culturel Malraux, du musée et de la bibliotheque (les halls d’entrées, les bureaux, la cuisine, les escaliers, les couloirs, les salles de classe et la salle de I'auditorium ...).
Nettoyer les locaux et surfaces (balayage, dépoussiérage, lavage). Maintenir au propre les matériels et équipements des salles (chaises, tables, étagéres de la bibliotheque, mobiliers...). Désinfecter les installations
sanitaires. Nettoyer les sols et les surfaces vitrées. Assurer I'entretien courant des machines et des matériels apres utilisation. Vider les poubelles.

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins le cl. ; 06:46
93 ROSNY-SOUS-BOIS Aide-soignant C Autres motifs TmpNon 04-462

Intitulé du poste: SOINS A DOMICILE
Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la
vie, I'autonomie et le bien étre de la personne

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

2 , Adjoint tech. 2e cl. . i
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-463

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE / MATERNELLE RASPAIL - SB

Assurer I'entretien ménager des classes, des couloirs, des dortoirs, du matériel, des équipements et des jeux. Effectuer I'entretien des communs (sanitaires, préau, entrée). Faire le tri sélectif des poubelles. Accompagner
les enfants au cours du repas (manger avec les enfants, initier au go(Qt...). Encadrer et surveiller les enfants lors du temps de récréation. Accueillir les parents et les enfants, matin et soir. Préparer et mettre en place des
ateliers. Accompagner I'enseignant pendant certain temps de classe. Aider dans la surveillance des enfants....

Adjoint adm. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS C Création d'emploi tmpCom 04-464

Adjoint adm. princ. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe - 13-0247
accueillir physiguement les habitants venant a la Maison de quartier, accueillir et traiter dans la limite de ses compétences les demandes exprimées par téléphone et mail, sur le volet animation collective.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 04-465

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe - 13-004(003) Accueil de loisirs Casanova
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier, les enfants et les jeunes.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 04-466
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe - 13-004(04) Accueil de loisirs DIEZ
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier : les enfants et les jeunes.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 04-467
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe 13-004(5) accueil Brise echalas
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier : les enfants et les jeunes.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-468
Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-469
Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-470
Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-471
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Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative aupres d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-472
Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative aupres d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-473
Intitulé du poste: Adjoint d'animations - 13-003(002) & 13-003(7) Accueil loisirs S. LACORE
I'animateur exerce une fonction éducative auprés d'un public particulier. les enfants et les jeunes

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 04-474
Intitulé du poste: Adjoint d'animation 2éme classe - 13-003(008) Groupe scolaire Nozal
I'animateur exerce une fonction éducative aupres d'un public particulier : les enfants et les jeunes.

Animateur Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 04-475

Intitulé du poste: Animateur a I'acceuil Groupe scolaire Nozal - 13-004(002)

Il fait partie d'une équipe d'encadrement animée par un directeur de quartier et fait partie d'un collectif de directeurs de centres d'accueils de loisirs sur un quartier. Il intervient au sein d'un centre d'acceuil de loisirs, d'un

quartier.

93 SAINT-OUEN Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires

Documentaliste

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-476

Intitulé du poste: Assistant de conservation
Conservation, classement et mise en valeur des archives municipales et des archives privées.
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pr—— Développement territorial _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 04-477
Intitulé du poste: 12-091 Directeur Parc des docks
Elaboration et suivi du projet d'animation et de gestion du parc des docks.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Animateur pr. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance B Fin de contrat tmpCom 04-478
Intitulé du poste: 13-050 Agent de développement local
animateur en Maison de Quartier

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN pr. c Technicien support et services B Création d'emploi tmpCom 04-479
Intitulé du poste: 13-048 Référent Intranet
Technicien référent sur le projet Intranet

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-480
Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-481
Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-482
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Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-483
Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-484
Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 04-485
Intitulé du poste: 13-006 Agent technique polyvalent
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 04-486
Intitulé du poste: 13-049 - GARDIEN LOGE
Accueillir les enfants et des parents,

P Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 04-487

Intitulé du poste: Attaché
- La mise en oeuvre des objectifs du service sur le plan de la gestion financiére, administrative et du personnel - La contribution a I'élaboration du budget, le suivi de son execution, I'analyse des éléments fournis dans les
tableaux de bord en conformité avec les objectifs fixés - L'encadrement d'une équipe de 4 agents dont 3adjoint administratif et 1 rédacteur - Le recrutement du personnel saisonnier et la participation aux procédures de

recrutement sur les postespermanents - La gestion de suivi de dossiers administratifs - La régie des dépenses et des recettes
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Social 4 CIGPC-2013-
93 STAINS Adjoint adm. le cl. ’ . . c Détachement ou tmpCom
Agent d'accueil social intégration directe 04-488
Intitulé du poste: Chargé d'accueil cms
Accueil des patients,gestion des rendez-vous, renseignement, encaissements.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION PN Santé Détachement ou CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- : : ; ; C tmpCom
— Aide-soignant intégration directe P 04-489
Intitulé du poste: SSIDPA
aide a domicile, assurer les soins d'hygiénes auprés des personnes agées.Etablir une relation et un soutien spychologique.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION nfirmier cl. norm Santé Détachement ou CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- : . ; ; B tmpCom
SEINE Aide-soignant intégration directe P 04-490
Intitulé du poste: SSIDPA
aide & domicile, assurer les soins d'hygiénes auprés des personnes agées.Etablir une relation et un soutien spychologique.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL Eau et assainissement CIGPC-2013-
93  |D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE DE Technicien Surveillant de travaux en eau potable et B Fin de contrat tmpCom 04-491
TREMBLAY-EN-FRANCE, CLAYE-SOUILLY assainissement
Intitulé du poste: Technicien
Supervise les travaux et la maintenance nécessaire au réseau d'eau et d'assainissement
Ressources humaines
. N . . . . CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2eme cl. Conseiller en prévention des risques B Fin de contrat tmpCom 04-492

professionnels

Intitulé du poste: Préventeur
Participation a la définition, a la mise en oeuvre et au suivi de la politique de prévention des risques professionnels et d’'amélioration des conditions de travail




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 04-493
Intitulé du poste: Jardinier
Assure I'entretien, le fleurissement et I'embellissement des espaces verts de la Collectivité

Technicien or. de 2éme cl Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE pr- ' Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom 04-494
Intitulé du poste: Technicien au service de I'urbanisme
Réalisation et conduite d'études

Rédacteur or. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE pr. C Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 04-495
Intitulé du poste: Assistante du service Communication
- Coordonne le travail administratif au sein du service commnication

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-496
Intitulé du poste: Agent d'entretien d'installation sportive
Entretien du site

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 04-497

Intitulé du poste: WEBMASTER

Au sein du Service Communication, vous assurerez I'actualisation quotidienne du site Internet de la ville, la refonte des rubriques et de I'organisation du site Contact avec les différents prestataires Internet. Gestion de

I'affichage électronique sur les panneaux lumineux de la ville Vous participerez a la recherche d’informations, la proposition et la rédaction d’articles pour différents supports d'information.

93 VILLEPINTE

Attaché

Communication
Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
04-498
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Intitulé du poste: REDACTEUR EN CHEF

? Au sein du Service Communication sous la responsabilité du directeur, vous assurerez la coordination des outils et recherche d’'informations, proposition, rédaction, mise en forme et préparation de la diffusion
d’informations (journal municipal, journal interne) Participation a I'organisation d’évenements de communication : Journées portes ouvertes, réunions de quartier, etc. Participation a la rédaction de différents supports de
communication.

Patrimoine bati CIGPC-2013-

93 VILLETANEUSE Adjoint tech. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 04-499

Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT DE LA REGIE TECHNIQUE
Sous la responsabilité du responsable du service technique, I'agent polyvalent assure des travaux de plomberie, maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d’entretien et de réparation de premier niveau sur
le patrimoine communal ou intercommunal.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom 04-500

Adjoint adm. 2e cl.
93 VILLETANEUSE : Agent de gestion administrative intégration directe

Intitulé du poste: Secretaire
secrétaire au pole santé. L'agent assure un accueil physique et téléphonique. Prise de rendez-vous, gestion de planning des intervenants au Pdle santé.
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Adioint tech. 2e Entretien et services généraux o ) CIGPC-2013-
94 ABLON-SUR-SEINE ) 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 04-501

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration - Ecole maternelle Pierre et Marie Curie

Nettoyage des locaux de I'école maternelle, entretien courant et rangement du matériel utilisé. Distribution et service des repas dans le restaurant scolaire, accompagnement des enfants pendant le temps du repas.

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 04-502
Intitulé du poste: Chargé de Mission vie Associative
chargé de mission de la vie associatif au sein de la direction générale "service a la population”

P Prévention et sécurité ) 17:30 CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Responsable de service de police municipale A Autres motifs TmpNon " l04-503
Intitulé du poste: Chargé de mission sécurité publique
Chargé de mission sécurité publique

Attaché Education et animation ) ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom 04-504
Intitulé du poste: chargé de mission vie éducative
piloter la mise en oeuvre du projet de réforme des rythmes scolaires,

Adioint patr. 2e cl Bibliotheques et centres documentaires o 11:00 CIGPC-2013-
94 ARCUEIL ) patr. : Agent de bibliothéque C Mutation interne TmpNon : 04-505
Intitulé du poste: Agent de médiathéque polyvalent
Agent chargé de diverses missions au sein de la Médiatheque.

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LE-ROI Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 04-506
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Intitulé du poste: Assistant(e) de service Social ou Conseiller(e) en Economie Sociale et Familiale
Vous travaillerez en lien étroit avec les services du CCAS (pble maintien a domicile, soins a domicile, Foyer Logement), les services municipaux (centres sociaux, service habitat ...) ainsi qu’avec des partenaires extérieurs
tels que le Centre Local d’'Information et de Coordination gérontologique du secteur, le Conseil Général.

Attt e, Ao Education et animation o CIGPC-2013-
94 C.D.E. DE LIMEIL-BREVANNES / : : Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Mutation interne tmpCom 04-507
Intitulé du poste: Référent Décrochage Scolaire
Référent Décrochage Scolaire

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 04-508
Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent / standardiste
L'accueil du public L'orientation du public L'information du public

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 04-509
Intitulé du poste: agent d'accueil - Etat Civil
L'accueil physique et téléphonique des administrés

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 04-510
Intitulé du poste: agent d'accueil - Etat Civil
L'accueil physique et téléphonique des administrés

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1le cl. Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 04-511

Intitulé du poste: secrétaire - Annexes
L'accueil physique et téléphonique des administrés
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL | agivint tech. 2 cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
94 jont tech. e cl. A . T - . C Fin de contrat tmpCom )

DE BIEVRE gent d'exploitation de la voirie publique 04-512
Intitulé du poste: Agent de voirie
Agent de voirie

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL . Entretien et services généraux ) CIGPC-2013-
94 Adjoint tech. 2e cl. A . : c Fin de contrat TmpNon |17:30 |

DE BIEVRE gent d'entretien polyvalent 04-513
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT |Adjoint adm. princ. 1e cl. Affaires juridiques ] ) CIGPC-2013-
o4 VAL-DE-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl. Gestionnaire des assurances c Création d'emploi tmpCom 04-514

Intitulé du poste: Gestionnaire Assurances et marchés publics
Assistance administrative du responsable de service Tenue des tableaux de bord du service Gestion compléte de procédures de passation de certains marchés Taches administratives liées aux procédures de passation de
marchés... Rédaction et suivi de la passation de marchés simples.... Déclaration et suivi de sinistres auprés des assureurs.... Remplacement du responsable de service en cas d'absence (notamment en CAO)

CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT Affaires juridiques _
Autres motifs tmpCom 04-515

94 Rédacteur . . B
VAL-DE-MARNE Gestionnaire des assurances

Intitulé du poste: Gestionnaire Assurances et marchés publics

Assistance administrative du repsonsable de service Tenue des tableaux de bord du service Gestion compléte de procédures de passation de certains marchés Suivi des sinistres dans le cadre des contrats d'assurances
de la CA (sauf risques statutaires) Taches administratives liées aux procédures de passation de marchés.... Rédaction et suivi de la passation de marchés simples.... Décalaration et suivi des sinistres aurpres des
assureurs... Remplacement du responsable de service en cas d'absence (notamment en CAO)

CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT Environnement o '
Création d'emploi tmpCom 04-516

Technicien pr. de 2éme cl.
94 VAL-DE-MARNE P Chargé d'études environnement B

Intitulé du poste: chargé de mission protection et mise en valeur du territoire
protection et mise en valeur du territoire
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COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Attaché Arts et techniques du spectacle i CIGPC-2013-
%4 LE-PONT/SAINT-MAURICE Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom 04-517
Intitulé du poste: responsable administratif et artistique
assurer la gestion administrative et budgétaire gérer ,coordonner et encadrer le personnel déterminer les conditions de réalisation du projet artistique
Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 04-518
Intitulé du poste: Chargé de patrimoine DB/PAE
Chargé de patrimoine Direction des batiments
" Eau et assainissement
Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Al 20 T P c Fin de contrat tmpCom 04-519
d'assainissement
Intitulé du poste: Egoutier/DSEA/PAE
Egoutier
" Eau et assainissement
Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et ; CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. o p C Fin de contrat tmpCom 04-520
d'assainissement
Intitulé du poste: Egoutier/DSEA/PAE
Egoutier
" Eau et assainissement
Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. p C Fin de contrat tmpCom 04-521

d'assainissement

Intitulé du poste: Egoutier/DSEA/PAE
Egoutier
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Médecin 2éme cl. Santé _ 10:50 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 04-522

Intitulé du poste: MEDECIN SPECIALISTE SECTEUR ADULTES DE LA MDPH
Le médecin fait partie de I'équipe pluridisciplainaire de la MDPH et apporte une compétence médicale dans le traitement des demandes des personnes handicapées adultes. Il analyse les limitation d'activité et les

potentialités des personnes pour identifier les besoins en compensation, en lien avec le projet de vie de la personne et le cas échéant de son entourage et des aidants. Il garantit I'élaboration d'un plan de compensation du

handicap optimal.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Retraite tmpCom 04-523
Intitulé du poste: PAF/DAJ/SERVICE DES ASSEMBLEES/SECRETAIRES DES COMMISSIONS PERMANENTES CODE ASTRE 129
secrétaire
. Eau et assainissement
Technicien Contréleur en assainissement collectif et non ; CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2&me cl. : B Autres motifs tmpCom 04-524
collectif
Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE CONCEPTION-TRAVAUX/dessinateur projeteur code astre 7426
dessinateur-projeteur
. Eau et assainissement
Technicien Contréleur en assainissement collectif et non i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2&me cl. : B Retraite tmpCom 04-525
collectif
Intitulé du poste: PAE/DSEA/SERVICE REHABILITATION/contrdleur de travaux code astre 7441
contrdleur de travaux
Attaché Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 04-526

Intitulé du poste: chef de projet mission europe - DAEI
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pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 04-527
Intitulé du poste: collaboratrice - questure

Technicien pr. de 1ére cl. Sports o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2&me cl. Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom 04-528
Intitulé du poste: référent sportif de territoire
référent sportif de territoire

Ingénieur Direction générale _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Contréleur de gestion A Autres motifs tmpCom 04-529
Intitulé du poste: PRHP/CHARGE DE MISSION AUPRES DE LA DGA
chargé de mission

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-530
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-531
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-532




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-533
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-534
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-535
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-536
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-537

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-538
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-539
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-540
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-541
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-542
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-543




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-544
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-545
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-546
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-547
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-548

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-549
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-550
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-551
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-552
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-553
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-554




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-555
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-556
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-557
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-558
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-559

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en creche




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-560
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-561
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-562
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-563
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-564
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-565




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créeche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-566
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-567
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-568
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-569
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-570

Intitulé du poste: Adjoint technique en créche

Adjoint

technique en créche




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-571
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-572
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-573
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-574
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-575
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-576




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-577
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-578
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-579
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-580
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-581

Intitulé du poste: Adjoint technique en créche

Adjoint

technique en créche
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-582
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-583
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-584
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-585
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-586
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-587
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créeche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-588
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-589
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-590
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-591
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-592

Intitulé du poste: Adjoint technique en créche

Adjoint

technique en créche
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Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-593
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-594
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-595
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-596
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-597
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-598
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Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-599
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-600
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-601
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en creche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-602
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-603

Intitulé du poste: Adjoint technique en créche

Adjoint

technique en créche
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Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-604
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-605
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-606
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-607
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-608
Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créche

Adjoint tech. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Travailleur social C Autres motifs tmpCom 04-609
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Intitulé du poste: Adjoint technique en créche
Adjoint technique en créeche

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-610
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-611
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-612
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-613
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-614

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche
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Educateur jeunes enfants Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-615
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-616
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-617
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-618
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Educateur jeunes enfants Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-619
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Educateur de jeunes enfants en creche

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) : : Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom 04-620
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Intitulé du poste: conseiller en formation
gestion des formation et conseils aupres des agents en matiere de formation

Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 2e cl.
< CREVEL J & Jardinier des espaces horticoles et naturels ¢ intégration directe tmpCom 04-621

Intitulé du poste: JARDINIER

Nature des Fonctions : - Participer aux taches d’entretien des Espaces verts. - Ramasser quotidiennement les papiers et détritus sur espaces verts. - Participer a I'organisation de I'équipe. - Renforcer les équipes de la
section en cas de besoin (mobilité du personnel). - Etre apte a la conduite et au maniement d’engins a moteur. - Veiller au bon emploi du matériel et a son entretien.. - Participer au fleurissement du secteur, au niveau
réalisation et suivi sur le terrain. - Respecter les regles de sécurité (matériel, traitement phytosanitaire). - Participer au montage et a I'entret

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE . Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
94 Adjoint tech. 2e cl. Technici - c Mutation interne tmpCom 04-622

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M. echnicien support et services

94

Intitulé du poste: Technicien support micro HELPDESK
Le technicien support micro recruté interviendra sur tous les aspects de la gestion technique du poste de travail (installation, dépannage par intervention sur site, suivi).

Education et animation CIGPC-2013-

L N Educateur jeunes enfants . i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 04-623

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Au sein de la creche, il ou elle sera chargé(e) de contribuer a favoriser le développement et I'épanouissement des enfants de moins de 3 ans qui entrent a la creche.

Education et animation CIGPC-2013-

_ _ Rédacteur . . . . i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |B Autres motifs tmpCom 04-624

Intitulé du poste: Animateur / Informateur Jeunesse
Au sein du service municipal de la jeunesse et plus précisément dans le secteur du Point Information Jeunesse, I'animateur articule son travail de 2 missions : - L'accueil et I'information des jeunes selon les regles
déontologiques définies par la charte Information Jeunesse - L'organisation et le suivi des dispositifs municipaux d'aide a I'autonomie des jeunes

Education et animation CIGPC-2013-

N . Animateur i ] ] .
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 04-625
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Intitulé du poste: Animateur de proximité
Sous l'autorité du responsable de secteur, il ou elle devra mener a bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant I'insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.

Affaires générales CIGPC-2013-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. princ. 2e cl. c Mutation interne tmpCom 04-626

Assistant de direction

Intitulé du poste: Responsable documentation et administration du conservatoire

Mission Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vous assurez vos missions en étroite collaboration avec les responsables des secteurs musique et danse. Vous serez amené(e) a avoir de fréquentes relations
avec les autres services municipaux, tant opérationnels que fonctionnels. Vous aurez en charge les relations administratives avec différentes institutions (Education Nationale, DRAC, Conseil Général etc.). Activités
Organiser, accompagner, suivre et controler le travail des agents placés sous sa responsabilité en les associant a la conception de cette organisation Participer

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché Aati f i
94 IVRY-SUR-SEINE Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom 04-627

Intitulé du poste: charge de mission conseil scientifique et recherche/université
charge de mission conseil scientifique et recherche/université

Social
. el . - CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur Responsable d'établissement social ou médico- |g Autres motifs tmpCom 04-628
social
Intitulé du poste: responsable Foyer
Assurer la gestion d'un foyer
e Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom 04-629
Intitulé du poste: assistant attribution logement
suivi des dossiers de demande de logement
Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Travailleur social B Autres motifs tmpCom 04-630
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Intitulé du poste: assistant administratif
Gestion administrative
e Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Chargé de la gestion administrative du personnel B Autres motifs tmpCom 04-631

Intitulé du poste: assistant congés absences
Gestion des arréts maladie

Restauration collective CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 IVRY-SUR-SEINE Agent polyvalent de restauration B Autres motifs tmpCom 04-632

Intitulé du poste: assistant restauration
Suivi administratif

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 IVRY-SUR-SEINE Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 04-633

Intitulé du poste: assistant administratif et financier
Suivi de la gestion des créches

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 IVRY-SUR-SEINE Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom 04-634

Intitulé du poste: référent commerce artisanat
Suivi des commerces

Rédacteur Social CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 04-635

Intitulé du poste: Médiateur social

Mission 1 Médiation dans I'espace public 1 Aller a la rencontre des groupes de jeunes et des habitants et instaurer le dialogue 2 Inciter les jeunes au respect des lieux et des habitants et sensibiliser aux actes d'incivilités au
quotidien 3 Favoriser la pacification des relations et favoriser le dialogue et le lien social 4 Réguler les conflits de voisinages 5 Repérer et analyser les problématiques spécifiques a chaque quartier Mission 2 Médiation avec
les services publics et les partenaires Mission 3 Médiation aux abords des établissements scolaires
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Rédacteur Education et animation o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 04-636

Intitulé du poste: coordinateur pdle jeunesse

Il développe une mission globale et transversale en direction de la jeunesse (vie sociale, accés a la citoyenneté, accés a la culture et aux loisirs, lutte contre I'échec scolaire, autonomie des 18-25 ans) dans le cadre du

projet social : - Etre garant de la réglementation des accueils collectifs de mineurs (habilitation du centre... ) - Suivre les crédits, les factures, la régie dépenses et recettes du secteur - Rechercher des financements pour les

projets liés au secteur Il assure I'encadrement des professionnels intervenant sur son secteur :

94 IVRY-SUR-SEINE

Attaché principal
Attaché

Développement territorial
Directeur du développement territorial

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
04-637

Intitulé du poste: animateur centre social

Sous l'autorité de la Directrice générale adjointe chargée du pdle démocratie, social et santé : Animer une direction composée de quatre services. Etre le lien privilégié entre la municipalité et les services dans son champ

d’action. Participer plus globalement a la réflexion des politiques publiques a conduire avec la municipalité, et appartenir au Collectif de direction de I'administration communale. Impulser le travail des services de la Direction

(35 agents) et coordonner les actions avec les différentes directions. Etre a I'’écoute des évolutions de la ville et de son actualité

94 IVRY-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
04-638

Intitulé du poste: Animateur centre social

Accueillir, écouter et analyser les besoins des différents publics (enfance et jeunesse). Animez diverses activités Collaborer a I'organisation et au pilotage des activités d’animation et de loisirs a caractére éducatif et/ou

pédagogique dans le cadre du projet social Participer a la conception d'un projet d’animation et au suivi des étapes de la réalisation a I'’évaluation.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 04-639
Intitulé du poste: Agent d'entretien en école maternelle
Entretien des classes, des locaux et des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-640

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires
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Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-641
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-642
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-643
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-644
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-645
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 04-646
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des classes, des locaux, des sanitaires

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 04-647
Intitulé du poste: agent d'entretien
Entretien des locaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Manutentionnaire c Retraite tmpCom 04-648
Intitulé du poste: agent des fétes publiques
Manutention, portage, chargement, déchargement des matériels Montage et démontage du matériel (chapiteaux, tentes)

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 04-649
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 04-650
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

P Communication ) CIGPC-2013-
94 LE KREMLIN-BICETRE Ditectennde) acommunication A Autres motifs tmpCom 04-651

Intitulé du poste: (MV) Responsable du service Communication
Missions principales - Participer a I'élaboration de la stratégie de communication de la collectivité, - Impulser et mettre en ceuvre le projet de service, - Assurer des missions d'assistance et de conseil techniques en

communication et évenementiel aupres des services municipaux, - Animer et encadrer une équipe pluridisciplinaire, - Organiser et mettre en ceuvre les actions de communication interne et externe et en assurer le suivi, -
Suivre la coordination de I'élaboration des supports de communication de leur conception
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Rééducateur cl. norm Santé Aafti i 11:00 CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES : : Orthophoniste B Création d'emploi TmpNon : 04-652

Intitulé du poste: Orthophoniste

Il/elle assurera la conduite et la responsabilité des premiers entretiens ainsi que la poursuite de la prise en charge au sein d’'une équipe pluridisciplinaire comportant plusieurs orthophonistes et professionnels de santé.

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 04-653
Intitulé du poste: evenementiel
communication événementiel

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 04-654
Intitulé du poste: éducateur sportif
educ sportif

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 04-655
Intitulé du poste: chargé de com
communication evenementiel

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-656
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-657
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Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-658
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-659
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-660
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE / : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-661
Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE | : . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-662

Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-663

Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

_ - Adjoint tech. 2e cl. } i
94 NOGENT-SUR-MARNE ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-664

Intitulé du poste: agent d'entretien
entretien locaux voirie etc

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

" - Adjoint tech. 2e cl. . i
94 ORMESSON-SUR-MARNE ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 04-665

Intitulé du poste: Adjoint techngiue de 2éme classe
Nettoyage des locaux techniques et des écoles.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Anti . :
94 RUNGIS : Jardinier des espaces horticoles et naturels c Création d'emploi tmpCom 04-666

Intitulé du poste: jardinier
jardinier espaces verts

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
%4 RUNGIS ] Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 04-667

Intitulé du poste: ASEM
Assurer les fonctions d'agent spécialisé des écoles maternelles

Communication CIGPC-2013-

. : : Rédacteur pr. 2e cl. L i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES p Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 04-668
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Intitulé du poste: Chargée de communication BUR
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Congoit et met en ceuvre des actions de communication et des événements.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES / Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 04-669

Intitulé du poste: assistante auxiliaire
Dans le cadre d’'une direction chargée de conduire de nouveaux projets de structures et de modalités d’accueil des touts petits, vous organisez et effectuez I'accueil des enfants. Vous assurez une qualité de soins tous en
respectant, personnalité, rythme de développement et besoins en terme de sécurité physique et psychologique affective. Vous menez les activités d'éveil permettant de contribuer au bien étre de I'enfant.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati , :
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES : Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 04-670

Intitulé du poste: agent polyvalent d'entretien et de restauration
Vous assurez la maintenance et I'entretien au sein des écoles primaires et maternelles. Vous distribuez les repas auprés des enfants dans le respect des regles d’hygiéne. Vous étes dynamique et possédez les aptitudes
physiques exigées pour I'exercice de cette fonction. Disponible, vous saurez vous investir dans la vie de I'établissement.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati . :
2 SN RHBIESAREEEIES J Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 04-671

Intitulé du poste: agent polyvalent d'entretien et de restauration
Vous assurez la maintenance et I'entretien au sein des écoles primaires et maternelles. Vous distribuez les repas auprés des enfants dans le respect des regles d’hygiéne. Vous étes dynamique et possédez les aptitudes
physiques exigées pour I'exercice de cette fonction. Disponible, vous saurez vous investir dans la vie de I'établissement.

Restauration collective CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. c Mutation interne tmpCom 04-672

Cuisinier

Intitulé du poste: cuisinier
vérifier la qualité, la présentation pour un résultat optimal préparer la mise en place pour le lendemain effectuer et consigner quotidiennement les autocontrdles de la méthode procéder quotidiennement aux prélevements
alimentaires destinés au contrble effectué par le service d’hygiéne des services vétérinaires appliquer le plan de nettoyage

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
94 SAINT-MAURICE ) Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 04-673
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Intitulé du poste: Adjoint administratif au sein du service des Sports
Secrétariat du service des sports, controle de I'acces du batiment, aide a la mise en place des différentes animations et compétitions sportives et polyvalence sur I'ensemble du service.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE | : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 04-674
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe dans les écoles

e Communication ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE Chargé de communication 2 i 6/ GariiEl U(EEw 04-675
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION
Rédaction et coordination des supports de communication

Adioint adm. brinc. 2e cl Finances ) CIGPC-2013-
94 SANTENY ! - prine. ' Responsable de gestion budgétaire et financiere | Autres motifs tmpCom 04-676
Intitulé du poste: Responsable des finances
Agent chargé de la gestion financiéere

Adioint adm. brinc. 2e cl Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
94 SANTENY ! - s ’ Instructeur des autorisations d'urbanisme c Autres motifs tmpCom 04-677
Intitulé du poste: Responsable du service urbanisme
Instruction des dossiers urbanismes

Animateur br. 1re cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SANTENY r- ' Directeur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 04-678

Intitulé du poste: Directeur du service jeunesse
Direction du service éducation enfance jeunesse




Annexe a l'arrété n°2013-71 du 03/04/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint adm. princ. 2e ¢l Ressources humaines _ CIGPC-2013-
%4 SANTENY ] - princ. ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Retraite tmpCom 04-679
Intitulé du poste: Responsable du service du personnel
Gestionnaire de la paie et carriéres
Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 SUCY-EN-BRIE Assistant de direction B Mutation externe tmpCom 04-680
Intitulé du poste: Assistante de Direction
Apporte une aide permanente au Directeur du Service des Sports en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers
Rédacteur Affaires juridiques _ ' CIGPC-2013-
94 VALENTON Chargé de la commande publique B Création d'emploi tmpCom 04-681
Intitulé du poste: responsable adjoint des marches publics et assurances
élaborer les marchés piblics et assurances
Agent maitrise Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF g Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 04-682

Intitulé du poste: 13-39 Adjoint au responsable de l'atelier peinture (h/f)
Au sein du service Régie et Approvisionnement de la Direction du Patrimoine bati et sous la responsabilité du responsable de I'atelier peinture, I'adjoint(e) est chargé(e) de I'éxécution d'ouvrage sur I'ensemble du patrimoine

de la ville et du remplacement du responsable de I'atelier, lors de ses absences. ll/elle lis les plans et descriptifs de travaux, met en oeuvre les travaux, assure I'exécution d'ouvrage de peinture, exécute des ouvrages

enduisage, pose les revétements de sol, muraux, et participe a des interventions pluridisciplinaires. Il assure le remplacement du responbale si besoin.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 04-683
Intitulé du poste: Maitre nageur
Surveille les différents usagers pour une pratique en toute sécurité d’activités aquatiques

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES ' - PIYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives |B Fin de contrat tmpCom 04-684
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Vous serez chargé(e) : - d'assurer la surveillance et la sécurité des usagers, - d'enseigner la natation scolaire, - d'assurer la mise en oeuvre du POSS, - d'assurer la mise en place, le rangement et I'entretien du matériel
pédagogique ainsi que de premier secours. Travail le week-end par roulement (2 WE de repos par mois, 1 WE de travail par mois et 1 samedi de travail par mois).

Affaires générales CIGPC-2013-

Attaché i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES At o chrstn A Fin de contrat tmpCom 04-685

Intitulé du poste: Chargé de mission auprés des adjoints
Assistance technique et administrative aux adjoints en charge des domaines suivants: environnement,, aménagement, développement durable, action sociale et solidarité, politique de la ville, culture, jeunesse. Préparation
et rédaction des courriers, notes et dossiers en direction des élus

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

Ingénieur i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES g Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom 04-686

Intitulé du poste: Ingénieur batiment
Conception, mise en oeuvre, suivi des grands projets d'équipement et des travaux neuf ou entretien des bureaux. Contribuer a la préparation des budgets de fonctionnement et d'investissement. Assurer la rédaction des
pieces de marchés, le contrle administratif, technique et financier des opérations de batiment.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES / Directeur enfance - jeunesse - éducation C Mutation externe tmpCom 04-687

Intitulé du poste: Responsable loisirs éducatifs
Responsable du secteur loisir éducatif et coordonner toutes les actions éducatives menées par les centre de loisirs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. Sati ' i 05:30
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES p Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04-688

Intitulé du poste: Dumiste
Enseignant Dumiste a temps non complet au sein du conservatoire municipal

Education et animation CIGPC-2013-

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. c Fin de contrat tmpCom 04-689

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: animatrice
animatrice maison de quartier des Nangues
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE | : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 04-690
Intitulé du poste: animateur
animatrice ateliers socio-éducatifs
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE / : . Magasinier C Fin de contrat tmpCom 04-691
Intitulé du poste: chauffeur livreur au magasin
réception, préparation et livraison des marchandises
Sports
. . P . CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 04-692
et aires de jeux
Intitulé du poste: gardien des installations sportives
gestion et entretien des installations sportives
Sports
. . P . CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 04-693
et aires de jeux
Intitulé du poste: gardien des installations sportives
gestion et entretien des installations sportives
Sports
. . P . CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 04-694

et aires de jeux
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Intitulé du poste: gardien des installations sportives
gestion et entretien des installations sportives
AREN. (o Education et animation ] ) CIGPC-2013-
94 VINCENNES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 04-695

Intitulé du poste: ATSEM
Assurer I'hygiéne des locaux Assister le personnel enseignant de I'école

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl Aati ' i
94 VINCENNES Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 04-696

Intitulé du poste: ATSEM
Assurer I'hygiéne des locaux Assister le personnel enseignant de I'école

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint adm. princ. 1e cl. i
94 VINCENNES ! . Assistant d'accueil petite enfance c Retraite tmpCom 04-697

Intitulé du poste: Assistante sanitaire - école du sud
Assurer I'hygiéne et les soins en communiquant avec les différents interlocuteurs Assurer la gestion administrative des dossiers médicaux et évenements




