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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Inaénieur Infrastructures Détachement ou CIGPC-2013-
75 AUTOLIB' METROPOLE 9 Ingénieur en infrastructures b intégration directe LIEeR 12-3730

Intitulé du poste: Responsable du déploiement
L'agent est chargé du déploiement du dispositif Autolib’' sur le communes adhérentes au syndicat mixte. Il encadre une équipe de techniciens sectorisés.

Affaires juridiques CIGPC-2013-

Rédacteur .
75 EPTB SEINE GRANDS LACS Chargé de la commande publique B Autres motifs tmpCom 12-3731

Intitulé du poste: Gestionnaire de la commande publique

* participer au suivi juridique des procédures de passation des marchés publics de l'institution (suivi des attributions, suivi des notifications de marchés, avenants et sous-traitance), * concourir a la rédaction des piéces et
des documents administratifs afférents aux marchés publics, ¢ participer a la gestion des procédures dématérialisées, « participer a la préparation et au secrétariat des Commissions d'Appel d’Offre et des Commissions
Mapa, « rédiger les rapports au controle de Iégalité, « archivage des documents relatifs a la commande publique de I'Institution

Infrastructures CIGPC-2013-

Ingénieur dati f i
75 EPTB SEINE GRANDS LACS 9 Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom 12-3732

Intitulé du poste: Responsable de la cellule projets (H/F)

Conception et mise en forme des projets de travaux d’entretien et de réparation des ouvrages de 'EPTB Seine grands lacs, définis dans une programmation pluriannuelle. Ces travaux s'inscrivent dans un large éventail
d’opérations de génie civil : réfection de parements de digues et canaux, interventions sur les infrastructures en béton des sites de vannage, réfection des équipements de vantellerie, réhabilitation d’ouvrages de
franchissement et divers travaux de VRD. Par ailleurs, une partie importante des travaux concerne également I'entretien du patrimoine bati (locaux techniques et bureaux).

Technicien Développement territorial CIGPC-2013-

75 EPTB SEINE GRANDS LACS Technicien pr. de 2éme cl. Chargé d'études B Mutation interne tmpCom 12-3733

Intitulé du poste: TECHNICIEN INONDATIONS ET TERRITOIRES (H/F)
Technicien chargé d'assister le chef de service directive inondation et le directeur de I'appui aux territoires dans la mise en ceuvre des modalités de la directive inondation et le suivi des outils de planification et des études

Direction générale ] ) CIGPC-2013-
75 EPTB SEINE GRANDS LACS Conseiller méthodes et organisation A Création d'emploi tmpCom 12-3734
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Intitulé du poste: Adjoint au directeur général des services, chargé du développement
Dans le cadre du projet de développement de I'EPTB, des objectifs ont été déterminés. L'adjoint au directeur général des services, chargé du développement, coordonne la mise en ceuvre des principales actions a engager,
notamment celles liées a I'évolution statutaire de I'Institution et a I'adhésion de nouveaux membres.

Développement territorial CIGPC-2013-

' Ingénieur .
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE Y Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 12-3735

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES SECTEUR ETUDES PRE-OP/PROGRAMMATION
Contribution a la définition des opérations en vue de I'élaboration des programmes, participe aux hypothéses de conception et de dimensionnement des ouvrages, a |'élaboration des plans annuels, aux études de faisabilité,
a la stratégie de financement des opérations. Elabore des cahiers des charges d'études. Contribue au contréle du délégataire.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Patrimoine bati CIGPC-2013-

75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  [Technicien Technicien fluides B Mutation interne tmpCom 12-3736
PARISIENNE

Intitulé du poste: SAM 143 - Technicien conduite de travaux
Etre pilote d'un projet .

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Finances CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Rédacteur Agent de gestion financiere, budgétaire ou B Mutation interne tmpCom 12-3737
PARISIENNE comptable

Intitulé du poste: DRH 019 - Gestionnaire SRI RH PAIE
Assure le bon suivi de la paye avec une assistance et un controle des payes aupres des gestionnaires du service Ressources Humaines et des directions opérationnelles.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Patrimoine bati CIGPC-2013-

75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien Technicien fluides B Mutation externe tmpCom 12-3738
PARISIENNE

Intitulé du poste: SAV 565 - Opérateur a la clarifloculation.
Assure le bon suivi de la maintenance dans le cadre de la sécurité industrielle.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ] CIGPC-2013-
92 ANTONY puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-3739
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Accueils des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mie en oeuvre des conditions nécessaire au bien-étre des enfants Aide a I'enfant dans l'acquisition de l'autonomie
Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
92 ANTONY d ’ ’ Conducteur de transports en commun c Fin de contrat tmpCom 12-3740
Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE CARS
Conduite et manoeuvre d'un véhicule poids lours sur la voie publique. Mise en oeuvre des oultils propres a la spécialisation du véhicule.
Adioi h 2 cl Restauration collective o CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE joint tech. 2e cl. Cuisinier c Mutation interne tmpCom 12-3741

Intitulé du poste: CUISINIER DE CRECHE

Principales activités : Gestion de I'approvisionnement des denrées alimentaires de la structure Controle de la qualité des marchandises et des quantités Prévision des menus en concertation avec les directrices afin de

garantir les qualités culinaires et gustatives Elaboration des repas adaptés a chacune des sections Veille a la diversité alimentaire tout en restant tres vigilant aux spécificités alimentaires de chaque enfant Assurer aux

sections le service du déjeuner et du godter Entretien de la cuisine et de la vaisselle en respectant les regles d’hygieéne dans le domaine

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Attaché

Développement territorial
Directeur du développement territorial

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3742

Intitulé du poste: DIRECTEUR VIE ASSOCIATIVE - CM

Participe a la définition et met en ceuvre les orientations stratégiques en matiére de population. Participe a la définition des orientations stratégiques en matiere d'offre de services. Optimise et développe les activités

population de la collectivité

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Attaché

Finances
Responsable de gestion budgétaire et financiere

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3743




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE MARCHE PUBLICS - CM
Assure ou collabore a la préparation et I'exécution du budget et aux procédures budgétaires, a la gestion de la dette et des garanties d'emprunts, le suivi de la fiscalité et des ressources. Réalise des analyses ou études
financiéres et propose des stratégies. Elabore et alimente les tableaux de bord financiers

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

Rédacteur
92 ASNIERES-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B intégration directe tmpCom 12-3744

Intitulé du poste: coordinatrice des écoles

Participation au recrutement d’agents vacataires et/ou permanents en liaison avec le responsable du service (entretiens, constitution du dossier, affectation en lien avec I'équipe, accueil....) et composition des équipes
régulieres, appui a leur structuration et qualification - Appui a la gestion administrative du personnel des accueils des Centres de Loisirs : avis d’opportunité des remplacements et congés - Gestion au quotidien des effectifs
sur les temps péri-scolaires (jours d’écoles) : déplacements et remplacements des absences imprévues sur les pauses méridiennes, les soirs et matins

Sports

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
12-3745

Intitulé du poste: Gardien d'installations sportives

Missions d’entretien : » Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). « Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). ¢
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). « Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : * Veiller au respect
des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. « Assurer la surveillance de la structure, contrdler les entrées et sorties.......

Sports

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
12-3746

Intitulé du poste: Gardien d'installations sportives

Missions d’entretien : » Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses...). « Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques). ¢
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...). « Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage : * Veiller au respect
des créneaux horaires alloués aux utilisateurs. « Assurer la surveillance de la structure, contrdler les entrées et sorties.......

Finances

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
comptable

CIGPC-2013-
12-3747
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Intitulé du poste: gestionnaire comptable
engagement juridique et comptable des dépenses/recettes
Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom 12-3748

Intitulé du poste: EMPLOYEE DE BIBLIOTHEQUE - CM
Sélectionne et enrichit les ressources documentaires dans le cadre du projet et des objectifs de développement de la bibliotheque ou du centre documentaire. Participe a la conception et a la mise en ceuvre d'installations et
de services aux usagers. Apporte un soutien technique aux responsables de bibliothéques d'un secteur géographique sur un territoire rural. Assure la médiation entre les ressources documentaires, les services et les

usagers. Conserve et assure la promotion des collections

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BAGNEUX / 3 3 AT 6 et C Fin de contrat tmpCom 12-3749
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique municipale aupres des jeunes et mise en ceuvre des projets d’animation et d’activité

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Secrétaire de maitie A Fin de contrat tmpCom 12-3750

Intitulé du poste: Assistante de la Municipalité

au sein d'une équipe, travail politique sur les dossiers municipaux et les enjeux du mandat, accompagnement dans la prise de décision. Constitution et suivi des grands dossiers des politiques municipale, départementale,

régionale. Rédaction de discours et de courriers

Santé
A S B . ) CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Autres motifs TmpNon |17:00 o el
préventive
Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE
MEDECINE GENERALE
Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 12-3752
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DU BUDGET RH ET CONSEILLER STATUTAIRE
- La préparation et le suivi du budget du personnel - L'établissement des tableaux de suivi des dépenses - La confection des tableaux relatifs au bilan social et a I'état de la collectivité pour le secteur - La gestion des
procédures disciplinaires et le suivi des dossiers - La rédaction de notes, délibérations, arrétés ... - L’apport si nécessaire, d’'une aide technigue aux gestionnaires de paie et de carriére - Seconde la responsable du secteur

Affaires générales CIGPC-2013-

Attaché ion i
92 BAGNEUX Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom 12-3753

Intitulé du poste: Responsable Politique Peuplement
Missions et responsabilités du poste 1) Appui a la définition et a la mise en ceuvre de la politique locale de I'Habitat 2) Suivi du parc de logements sociaux de la ville et de son occupation 3) Maintien et développement d’un
service public de qualité

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 BAGNEUX ! Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-3754

Intitulé du poste: PLONGEUR
- Effectue les différents enregistrements H.A.C.C.P. - Participe aux opérations de nettoyage/désinfection des matériels et locaux de production.

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 BAGNEUX ! Opérateur en maintenance des véhicules c Mutation interne tmpCom 12-3755

Intitulé du poste: MECANICIEN

- Réparation et entretien mécaniques du parc automobile de la Ville - Entretien courant, révision des moteurs et organes mécaniques des véhicules - Réparations et réglages des véhicules - Maintenance préventive et
curative (préparation aux controles réglementaires) - Détection et diagnostic de pannes - Intervention sur les différents équipements des véhicules spécifiques, balayeuses, tondeuses, micro-tracteurs, aspire-feuilles, cars,
engins de chantier (hydrauliqgue, pneumatique, mécanique, électrique...) - Dépannage des véhicules sur voie publique ou sur site

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 BAGNEUX | Agent dentretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 12-3756

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN DES ESPACES SPORTIFS
- Entretien des espaces verts et des abords de tous les équipements sportifs - Entretien des terrains sportifs, terrain de grand jeu gazonnés, synthétiques et stabilisés, des terrains de tennis quick et terre battue - Mise en
place du matériel sportif lors des manifestations - Participation aux manifestations sportives, féte des sports, cross scolaire et Corrida

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police ion i
92 BAGNEUX p Policier municipal C Mutation interne tmpCom 12-3757




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
MISSIONS : - Sécurité, protection du cadre de vie et relation avec le public.

Adioint adm. 2e ¢ Communication ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Créateur de support graphique et audiovisuel c Fin de contrat tmpCom 12-3758
Intitulé du poste: Webmestre
Assurer la production des documents écrits de communication, leur diffusion et la mise a jour du site internet de la ville.

Attt e, T Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] : : Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom 12-3759
Intitulé du poste: Technicien spectacle
Participer a la conception et a la mise en ceuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d’'un spectacle ou d’'un événement.

Infirmier cl. norm Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance B Fin de contrat tmpCom 12-3760

Intitulé du poste: Adjoint a la direction de structure petite enfance
Seconder la directrice dans la mise en ceuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financiere de I'établissement, I'encadrement du personnel et le controle de I'application des regles d’hygiéne et de sécurité.

92 BOIS-COLOMBES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3761

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3762

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Programmer et mettre en ceuvre les actions relatives au secteur de I'Action Jeunesse. Assurer I'encadrement de mineurs au sein de la structure et lors des animations (sorties, séjours).
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 12-3763

Intitulé du poste: Animateur jeunesse
*Programmer et mettre en ceuvre les actions relatives au secteur de I'’Action Jeunesse. *Assurer I'encadrement de mineurs au sein de la structure et lors des animations (sorties, séjours).

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 12-3764

Intitulé du poste: poste n°920 - Auxiliaire de puériculture

* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les régles d’hygiéne et de sécurité

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent polyvalent de restauration c FIGITES (IS [ 12-3765

Intitulé du poste: poste n°989 - Agent de service en restauration
contrdle et suivi des sites externes de production et de remise et température sous l'autorité du coordonnateur de production du service restauration

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-3766

Intitulé du poste: poste n°1945 - Auxiliaire de puériculture

* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants « Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les régles d’hygiéne et de sécurité

Adjoint tech. princ. le cl. Patrimoine bati CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Surveillant de travaux en batiment € Clrelier 6] tmpCom 12-3767

Intitulé du poste: poste n°719 - Chargé de suivi des travaux dans les salles
Répérer et suivre les travaux dans les salles Se déplacer sur place Etre en relation avec la direction des Batiments Suivre les problémes d'hygiéne et de sécurité dans les salles
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Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ' CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. le cl. Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-3768

Intitulé du poste: poste n°1530 - Agent de service en restauration
contrdle et suivi des sites externes de production et de remise et température sous l'autorité du coordonnateur de production du service restauration

Adjoint tech. le cl. Restauration collective CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT C Mutation interne tmpCom 12-3769

Adjoint tech. princ. le cl. Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: poste n°1465 - Agent de service en restauration
- contrble des approvisionnements de matiére premiéres - respect des régles d'hygiéne et de sécurité - préparation des plats, hord d'ceuvre, fromage, dessert - rangement des denrées dans les lieux de stockage - entretien
et contrdle de I'état de propreté du matériel et de locaux - informer le responsable de cuisine de toute anomalie - répartition des portions le cas échéant

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT C Mutation interne tmpCom 12-3770

Adjoint tech. le cl. Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: poste n°935 - Agent de service en restauration (remise en température 50%)
- participation a I'élaboration des entrées, desserts - responsable d'un office de remise en températures - coordination, gestion des activités de distribution de repas - les relations avec I'ensemble des partenaires du
restaurant scolaire - garant des contréles d'hygieéne en respect avec les textes en vigueur

Agent maitrise Incendie et secours CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent maitrise princ. Chef d'équipe © PREIbHSE tmpCom 12-3771

Intitulé du poste: poste n°62 - Responsable sécurité Hotel de Ville et Landowski

Assurer la sécurité des biens et des personnes sur I'Hotel de Ville et I'Espace Landowski. Assurer la fonction d'adjoint au Chef de Service - maitriser le fonctionnement de I'armoire de détection incendie (réarmement, mise
hors service d’'une zone) - maitriser le fonctionnement des moyens de secours - connaitre le fonctionnement des différents équipements du poste de sécurité - Etre capable d'intervenir sur un début d’'incendie - guider et
renseigner les secours lors de leur intervention - gérer I'armoire a clés - établir les plannings - gérer les congés

Education et animation CIGPC-2013-

. A.S.EM. lecl i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-3772

Intitulé du poste: ASEM poste 2048
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT = =a)ilo 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-3773

Intitulé du poste: ASEM poste 2153
"Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de
propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Education et animation CIGPC-2013-

. A.S.EM. lecl i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-3774

Intitulé du poste: ASEM poste 1560
"s assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ¢ préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de
restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Education et animation CIGPC-2013-

. A.S.EM. lecl i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-3775

Intitulé du poste: ASEM poste 2166
"s assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ¢ préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de
restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargé d'accueil ¢ Retraite tmpCom 12-3776

Intitulé du poste: poste n°2272 - Chargée d'accueil et assistante administrative
Assurer l'accueil physique et téléphonigue des familles et les orienter Assurer les taches administratives du suivi de dossier et de I'attribution des places en créche

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

LA- Adjoint tech. 2e cl. . i
92 BOURG-LA-REINE ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-3777

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM
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Ressources humaines
- . . . . CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE Ingénieur Conseiller en prévention des risques A Autres motifs tmpCom 123778

professionnels

Intitulé du poste: CONSEILLER EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Vous souhaitez vous investir dans une ville ou la politique des ressources humaines est dynamique et ou la prévention des risques professionnels est une priorité, alors venez rejoindre I'équipe des ressources humaines
composée de 9 personnes au service des 400 agents de la ville. Vous aurez pour principale mission d’assister et de conseiller I'autorité territoriale dans la mise en ceuvre des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité au
travail. Les différents sites communaux sont : la Mairie principale et ses annexes, le CTM, les établissements petite enfance, écoles, stade... Votre expertise s

Assistant socio-éducatif Social i i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. D'ANTONY Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 12-3779
Intitulé du poste: TRAVAILLEUR SOCIAL ESF
Accueil, i nformation et orientation des usagers, élaboration d'un diagnostic psychosocial, accompagnement social et/ou éducatif de personne dans le cadre d el'aide a la personne

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Travailleur social B Autres motifs tmpCom 12-3780
Intitulé du poste: Coordinateur (trice) de I'Epicerie Solidaire
Responsable de I'Epicerie Solidaire

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 12-3781

Intitulé du poste: 1 ASSISTANT SOCIO EDUCATIF H/F ASSURANT LES FONCTIONS DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

coordination et soutien technique du secrétariat de la commission financiére. Prise en charge des problémes d’ordre social, administratif, socio-économique des différents publics en quéte d’une meilleure insertion sociale.

Informer, conseiller et proposer des dispositifs d’aides existants les mieux adaptés. Connaissance des publics et des dispositifs liés aux problématiques d’ordre social. Traitement du surendettement.

92 C.C.A.S. DE GENNEVILLIERS

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3782

Intitulé du poste: AIDE A DOMICILE

Mission de participer au bien-étre physique, moral et matériel de la personne agée et/ou handicapée, a domicile : aide a la personne (la toilette) aide a I'entretien du logement, repassage du linge, aide aux courses aide a la

préparation des repas, aide aux démarches administratives. accompagnement sorties (promenades...)
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Attaché Social _ CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Attaché principal Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 12-3783
Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL
CHARGE D'ENCADRER ET DE DIRIGER L'EQUIPE DU SERVICE DES AIDES A DOMICILE;
Agent social 2e cl. Social _ ' 30:50 CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. DE PUTEAUX Agent social e cl. Aide a domicile C Création d'emploi TmpNon : 12-3784
Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
CHARGEE DE VENIR EN AIDE AUX PERSONNES AGEES DE LA VILLE. LES AIDE POUR LEURS COURSES, LE MENAGE VOIR ACCOMPAGNEMENT CHEZ LE MEDECIN;
Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BAGNEUX Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 12-3785
Intitulé du poste: ASSISTANT REFERENT
- Entretenant un role de médiation entre les éléves - Renforgant le lien entre les familles et I'école - Soutenant la relation entre le temps scolaire et périscolaire.
Adioint adm. 2 cl Social ' CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE GENNEVILLIERS d ' ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3786

Intitulé du poste: Animateur adultes relais
En lien avec le référent d'équipe pluridisciplinaire de la ZEP, du REP et du RAR, orienter les familles selon les besoins exprimés, identifiés, Soutenir les familles dans I'organisation de leurs démarches avec les
interlocuteurs associatifs et/ou institutionnels Organiser la médiation entre les familles et les institutions lorsque c'est nécessaire, etc.

92

CHATENAY-MALABRY

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3787

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - CK
Agents qui intervient auprés des enfants agéd de 0 a 3 ans. Attentif a I'éveil de I'enfant, il a pour missions de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leur parents. Il contribut a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées a I'age de I'enfant. (motricité, repos, jeux) Participe aux projets du service.

92

CHATENAY-MALABRY

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3788
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 12-3789
Intitulé du poste: Lingére de créche
Entretien du linge et maintenance ler niveau des machines , travail en équipes avec la cuisiniére en cas d'absence de celle-ci.

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY / : : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-3790

Intitulé du poste: Agent non diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...). Participation aux réunions d’'élaboration du projet pédagogique de la
structure.

92

CHATENAY-MALABRY

Psychologue cl. norm.

Social
Psychologue

Autres motifs

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
12-3791

Intitulé du poste: Psychologue - ck
Au sein des structures petite enfance, il effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de creche. Il observe les enfants de 0 a 3 ans dans leurs différentes activités et conseille les parents et les professionnels
(problemes de comportement, sommeil, proporeté...). Il participe aux réunions d'équipe et a I'élaboration des projets de la structure.

- . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
_ Auxiliaire puér. 1e cl. ) ) )
92 CHATENAY-MALABRY P Assistant d'accueil petite enfance c intégration directe tmpCom 12-3792
Intitulé du poste: Agent diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas)
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-3793
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Intitulé du poste: Agent diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...). Participation aux réunions d’'élaboration du projet pédagogique de la

structure

92 CHATENAY-MALABRY

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3794

Intitulé du poste: Agent non diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...). Participation aux réunions d’'élaboration du projet pédagogique de la

structure

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-3795
Intitulé du poste: Agent de gestion administrative - ck
L'agznt est chargé de l'acceuil physique et téléphonique. Il doit également conseiller et orianter le public demandeur. Il effectue les travaux de secrétariat du service.

Adioint tech. 2e Education et animation ) ) CIGPC-2013-
92 CHATILLON ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-3796
Intitulé du poste: agent en créche
accueillir les enfants au sein d'une creche de la ville - travailler en équipe pour le bien étre de I'enfant

Brigadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON 2 i 2 Responsable de service de police municipale c Création d'emploi tmpCom 12-3797
Intitulé du poste: responsable de la police municipale
Responsable de la police municipale - ASVP et gardiens de police

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 12-3798

Intitulé du poste: Gardien et agent de surveillance

Gardien et agent de surveillance polyvalent sur les structures sportives - stade et Gymnases de la ville
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Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 12-3799
Intitulé du poste: agent polyvalent au service batiments
agent polyvalent au service Batiments

Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 12-3800
Intitulé du poste: attaché
chargé du recrutement

Technicien Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom 12-3801
Intitulé du poste: Technicien responsable du garage
Responsable garage

Ingénieur Infrastructures _ CIGPC-2013-
92 CLAMART 9 Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 12-3802
Intitulé du poste: Ingénieur au service voirie
Ingénieur service voirie

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-3803
Intitulé du poste: Jardinier
Jardinier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 CLAMART d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-3804
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Intitulé du poste: Jardinier
Jardinier

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 CLAMART / 3 3 Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-3805
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 CLAMART | : : Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-3806
Intitulé du poste: agent polyvalent
agent polyvalent

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-3807
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent pour le parking
agent d'entretien polyvalent pour le parking

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE | : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-3808
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisirs et restauration

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE / : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-3809

Intitulé du poste: animateur ALSH

animati

on centre de loisirs et restauration
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Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-3810
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisirs et restauration

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) o o Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-3811
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisirs et restauration

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation o CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-3812
Intitulé du poste: animateur centre de loisirs
animation centre de loisirs et restauration

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom 12-3813
Intitulé du poste: Webmaster/Responsable technique du site web de la ville
Assurer la mise a jour éditoriale du site ; animer le site au quotidien.

Attaché Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom 12-3814
Intitulé du poste: Directrice de Théatre
Direction du Théatre ; Responsable artistique; Relations avec les partenaires

pr—— Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Responsable de service de police municipale A Fin de contrat tmpCom 12-3815
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Intitulé du poste: Directeur de la Sécurité Publique Locale
Animation du CLSPD . Animation du partenariat Gestion du dispositif de vidéo surveillance
Rédacteur Social ) CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 12-3816

Intitulé du poste: Conseillére en économie sociale et familiale/adjoint au responsable du guichet unique
préparation et réalisation du suivi des commissions de dérogation ; préparation et réalisation du suivi des demandes d'aides financiéres ; analyse et suivi ; instruction et suivi des dossiers d'hébergement ; Management ;
gestion administrative et financiére.

92

CLICHY-LA-GARENNE

Rédacteur

Communication
Chargé de communication

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3817

Intitulé du poste: responsable du pole des opérations de communication
participation a la réflexion et la mise en oeuvre des outils de communication et promotions coordination des dossiers aves les services suivi de la validation,de la fabrication des supports et vuivi de la diffusion ou pose de

ces supports suivi des marchés encadrement de personnel

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE - art. pr. : Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat tmpCom 12-3818
Intitulé du poste: animatrice des activités manuelles
enseignement de la discipline activités manuelles ; conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective ; veille artistique ; participation a la vie du service retraités

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-3819
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
accueil des enfants et animation de temps d'éveil ; accueil des parents travail en équipe diverses

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-3820

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

accueil des enfants et animation de temps d'éveil accueil des parents travail en équipe
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-3821
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur sauveteur

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-3822
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur sauveteur

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-3823
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur sauveteur

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-3824
Intitulé du poste: éducateur des activités physiques
développement du sport scolaire évaluation des pratiques sportives soutiens aux clubs de sports mise en place des conventions d'objectifs des clubs événementiel de la direction des sports

Opérateur activ. phys. sport Sports i 17:30 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE p - phys. sport. Animateur-éducateur sportif C Fin de contrat TmpNon : 12-3825
Intitulé du poste: professeur d'activités sportives
accueil du public encadrement et animation des activités sportives surveillance et sécurité des activités

Attaché Habitat et logement _ CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 12-3826
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Intitulé du poste: Directeur de I'nabitat et de I'hygiéne

Proposer et mettre en ceuvre les politiques locales de I'habitat et de I'hygiene Piloter des actions liées a I'habitat Définir et impulser des projets locaux pour développer I'habitat Direction et management des services
Analyser la prospection fonciére et immobiliere Conseiller et animer le SCHS

92 CLICHY-LA-GARENNE

Ingénieur

Espaces verts et paysage
Directeur des espaces verts

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3827

Intitulé du poste: Adjoint au DGST

Coordonner toutes les directions des espaces publics Assister et seconder le DGST dans la gestion administrative, technique et financiere Organiser et superviser la collecte et le nettoiement des voiries et espaces publics
Garantir la bonne réalisation des travaux et la préservation des infrastructures

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ] . . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-3828
Intitulé du poste: EQUIPIER DE COLLECTE/FB
ENLEVEMENT ET COLLECTE DES DECHETS ENTRETIEN ET NETTOYAGE DU MATERIEL DE COLLECTE.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ] . . Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 12-3829
Intitulé du poste: EQUIPIER DE COLLECTE/FB
ENLEVEMENT ET COLLECTE DES DECHETS ENTRETIEN ET NETTOYAGE DU MATERIEL DE COLLECTE.

. ) - Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

Infirmier soins généraux hors cl

92 COLOMBES g Directeur enfance - jeunesse - éducation A tmpCom 12-3830

intégration directe

Intitulé du poste: Adjoint directrice multi accueil les Cigognes
- Travail en binbme avec la directrice - Participation a I'organisation de I'accueil des enfants de 3 mois a 3 ans dans le cadre des orientations définies par la politique de la ville et la directrice - Participation au suivi et a
I'évaluation du projet pédagogique d’établissement - Participation au management de I'équipe pluridisciplinaire par délégation de la directrice - Préparation et animation de réunions

92 COLOMBES

Rédacteur

Affaires générales
Assistant de direction

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3831
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Intitulé du poste: Adjoint au responsable de la maison du droit
Accueil, écoute, orientation du public vers l'acces au Droit et a la Justice, I'aide aux victimes et la Médiation civile. Prises de rendez vous et gestion des agendas et plannings pour les différents intervenants de la Maison du
Droit Contact avec les intervenants extérieurs Accueil du public sur rendez vous et interface entre le chef de service et les intervenants Tenue des statistiques des intervenants

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de collecte

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3832

Intitulé du poste: Equipier de collecte

Effectuer des taches de nettoiement - assurer les balayages manuels, mécaniques et le lavage a haute pression - ramasser les déchets divers (seringues, déjections, feuilles...) Effectuer des taches spécifiques : collecte
des ordures, maintenance des bacs, enlever les graffitis et les affiches, déneigement, implantation de mobiliers urbains... Assurer le suivi et le nettoyage du matériel et des véhicules

92 COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3833

Intitulé du poste: Jardinier

Sous la responsabilité de votre agent d’encadrement, vous assurez I'entretien des espaces verts, réalisez des travaux de fleurissement et de petits aménagements pour entretenir et développer un patrimoine vert et

paysager de qualité

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

92
HAUTS-DE-BIEVRE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3834

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de sécurité

Vous assurez un accueil de premier niveau des publics (éleves, professeurs, familles) et participez a des activités de soutien technique et administratif. Vous assurez la sécurité des locaux en veillant aux regles de sécurité

et incendie de I'établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

92
HAUTS-DE-BIEVRE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3835

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de sécurité

Vous assurez un accueil de premier niveau des publics (éleves, professeurs, familles) et participez a des activités de soutien technique et administratif. Vous assurez la sécurité des locaux en veillant aux regles de sécurité

et incendie de I'établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

92
HAUTS-DE-BIEVRE

Educ. activ. phys. sport.
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3836
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur a la pisicne du Plessis-Robinson
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE P Finances CIGPC-2013-
Attaché principal i
%2 lsemne SRSl Directeur financier B Autres motifs el 12-3837
Intitulé du poste: Directeur Financier
Directeur Financier
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Educ. activ. phys. sport. Sports . _ CIGPC-2013-
%2 SEINE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 12-3838
Intitulé du poste: Educateur APS
Maitre nageur
Attaché Communication _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 12-3839
Intitulé du poste: Chargé de communication
En charge de la mise en ceuvre et du suivi des actions de communication du Conseil général, sous l'autorité du responsable du service communication.
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-3840
Intitulé du poste: Assistant administratif
Vous assurez le secrétariat du Chef de service et du service.
Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 12-3841

Intitulé du poste: Juriste référent marchés publics
Sous l'autorité du chef du service de la "passation des marchés de fournitures et de services" vous serez responsable d'une unité en charge du lancement et de la sécurisation de procédures pour le compte de plusieurs

directions "métier" clientes.
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Ingénieur Infrastructures _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Ingénieur principal Conducteur de travaux en infrastructures A Fin de contrat tmpCom 12-3842

Intitulé du poste: Transport et déplacement - Chargée d'études
Assurer la maitrise d'ouvrage du prolongement du tramway T1 Nanterre - Rueil-Malmaison en phase Etudes (DOCP voire DEUP). Piloter les études d'infrastructures de transport dans le nord du Département (adaptation de
la voirie pour insertion d'un TCSP). Suivre les projets d'infrastructures de transports financés par le Département en dehors de sa maitrise d'ouvrage sur le nord du Département (Eole, Grand Paris, Métro 14...).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3843

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de I'autonomie, a I'insertion et a la prévention des risques d’exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous 'autorité du responsable de I'espace départemental

d’actions sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3844

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuerez au maintien de I'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de

circonscription.

Assistant socio-éducatif princ Social i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 12-3845
Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, vous accompagnerez les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi.

Puéricultrice cl. norm. cat. A Sante i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE : - Lat. Puéricultrice A Fin de contrat tmpCom 12-3846

Intitulé du poste: Puéricultrice

Vous exercerez les missions de PMI sur votre secteur d’'intervention, conformément a la réglementation et aux orientations du département, sous la hiérarchie de I'adjoint au médecin chef de service territorial de PMI.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé
Puéricultrice

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3847
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Intitulé du poste: Puéricultrice

Accompagner les familles et mener des entretiens lors de visites a domicile et au centre de PMI. Préparer et évaluer les situations de vulnérabilité des familles en concertation avec les autres professionnels et les
partenaires. Participer aux activités du centre de PMI (consultations, accueils, pesées, réunions...) et aux différentes instances concourant a la protection de I'enfance. Evaluer les demandes d’agrément des assistantes
maternellles et familiaux, assurer le suivi des assistantes maternelles et participer aux réunions.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 12-3848

Assistant socio-éducatif princ Conseiller d'action sociale

Intitulé du poste: Conseillére conjugale
Sous la hiérarchie du médecin de service territorial en collaboration avec le médecin du centre de planification et d'éducation familiale (CPEF), vous participerez aux missions et aux actions du centre de planification et
d'éducation familiale, conformément a la reglementation et aux orientations politiques du Département.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 12-3849

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: Assistant de service social
Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, a l'insertion et a la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE B Fin de contrat tmpCom 12-3850

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: Travailleur social d'insertion
Placé(e) sous l'autorité fonctionnelle du coordinateur de I'Espace Insertion, vous accompagnerez les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi.

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ! Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-3851

Intitulé du poste: agnet de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -
Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.
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Sports
. . . . CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-3852
et aires de jeux

Intitulé du poste: agent de gestion technique
a) Controler I'accés des batiments et locaux, b) Surveiller, dans un périmétre précis, a partir de rondes et d'itinéraires, c) Accueillir et renseigner le public physiquement et par téléphone, d) Surveiller la sécurité des sites et
des publics, €) Trier et évacuer les déchets courants, f) Entretenir couramment et ranger le matériel utilisé, g) Tenir la main courante du site.

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 COURBEVOIE ) Agent de gestion administrative c FIGITES (IS [ 12-3853

Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent

-Accueillir et renseigner le public sur place ou par téléphone, -Orienter le public vers les services compétents, -Constituer, actualiser et diffuser un fonds de documentation, -Afficher les informations, -Appliquer les consignes
de sécurité relative a la sécurité des personnes, des biens et des locaux. -Participer a des missions de réception, -Suppléer les gardiennes lors de leurs absences, -Assurer ponctuellement des taches simples de secrétariat,
-S'impliquer dans la mise en ceuvre de la démarche qualité.

Communication CIGPC-2013-

Rédacteur i
92 FONTENAY-AUX-ROSES Photographe - vidéaste B Autres motifs tmpCom 12-3854

Intitulé du poste: Infographiste photographe

Création : réfléchir sur les supports de communication a concevoir. Conception : savoir utiliser les outils informatiques permettant de réaliser le support. Logiciels utilisés : Photoshop (retoucheur d'images), lllustrator (dessin
vectoriel, mise en page, affiches), X-Press (mise en page), Environnement PC. Réalisation : dialoguer et travailler sur la chaine graphique avec le flasheur et I'imprimeur afin que le produit fini soit fidele a la conception.
Reportage photo : couvrir en partie les évenements et cérémonies.

Développement territorial CIGPC-2013-

3 3 Attaché . i
92 FONTENAY-AUX-ROSES Développeur économique A Autres motifs tmpCom 12-3855

Intitulé du poste: Manager du Commerce

Mise en ceuvre du programme de revitalisation commerciale entrepris par la Ville et notamment la mise en place et la coordination des actions qui seront prévues dans le cadre du FISAC (Fonds d’Intervention pour les
Services, I'Artisanat et le Commerce). Interlocuteur privilégié des commercants pour le compte de la Commune et I'interface entre les services de la Ville, I'Etat, les chambres consulaires et les associations de
commergants.

Patrimoine bati CIGPC-2013-

o2 FONTENAY-AUX-ROSES Technicien pr. de 2éme cl. B Autres motifs tmpCom 12-3856

Surveillant de travaux en batiment
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Intitulé du poste: Chef d'atelier maintenance
Contrdle de fagon constante I'exploitation des batiments, fait réaliser, suit la réalisation des travaux d'entretien et vérifie leur bonne exécution

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES g ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3857
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES g ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3858
Intitulé du poste: Agent auprés des enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ 18:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ! : : Agent de gestion administrative c Autres motifs TmpNon 7 |12-3859

Intitulé du poste: SECRETAIRE MEDICALE
Accueil des patients avec gestion informatisée : informer avec précision, orienter et accompagner Frappe de comptes-rendus médicaux au dictaphone (radio-écho-doppler-mammographie) Encaissement (sous-régisseur)

Prise de rendez-vous, écoute des patients Traitement des rejets de la Sécurité sociale

Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Chargé de I'emploi et des compétences B Autres motifs tmpCom 12-3860
Intitulé du poste: CHARGE DE FORMATION
Conseil auprés des services et des directions Etablir en lien avec le responsable du service le plan de formation Etablir des cahiers des charges Organisation logistique des formations, etc.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS J : : O — c Autres motifs tmpCom 12-3861
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Intitulé du poste: Animateur
Concevaoir, participer a I'élaboration des projets pédagogiques du centre de loisirs ou d’'actions particulieres ; ce dans le cadre du projet de la Maison de I'Enfance . Animer planifier et organiser les activités socio-éducatives
Encadrer, animer quotidiennement les enfants. Favoriser le développement d’une dynamique au sein du collectif enfant en terme éducatif, ludique et culturel Proposer, organiser, animer des actions de proximité sur les

temps de loisirs et de vacances, etc.

DGAS communes 40/150 000 hab Ressources humaines ) ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Directeur des ressources humaines A Création d'emploi tmpCom 12-3862
Intitulé du poste: DGAS - DRH
Mise en place de la politique RH. Encadrement et gestion d'une équipe de plus de 40 agents. Supervision de la paie. Gestion du budget du personnel. Conseil aupres des Elus + DGS.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-3863
Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
entretien des batiments communaux

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-3864
Intitulé du poste: ouvrier polyvalent
entretien des batiments communaux

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-3865
Intitulé du poste: JARDINIER
GERE LE SERVICE ESPACES VERTS DE LA VILLE

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX g ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3866

Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Agent social de 2eme classe dans une creche familiale
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Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3867
Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Agent social de 2eme classe dans une créche familiale

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3868
Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Agent social de 2eme classe dans une créche familiale

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3869
Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Agent social de 2eme classe dans une créche familiale

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3870
Intitulé du poste: Agent social de 2éme classe
Agent social de 2eme classe dans une créche familiale

Tech. paramédical cl. norm Sante i i CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON P 0 o Masseur-kinésithérapeute B Création d'emploi tmpCom 12-3871

Intitulé du poste: orthoptiste
Effectue sur prescription médicale des actes réalisés de facon manuelle ou instrumentale, notamment a des fins de rééducation, qui ont pour but de prévenir l'altération des capacités fonctionnelles, de concourir a leur

maintien et, lorsqu'elles sont altérées, de les rétablir ou d'y suppléer

92

LE PLESSIS-ROBINSON

Agent maitrise

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3872
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Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON . Jardinier des espaces horticoles et naturels c Création d'emploi tmpCom 12-3873
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Agent maitrise Espaces verts et paysage ) ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON g Jardinier des espaces horticoles et naturels c Création d'emploi tmpCom 12-3874
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site. Maintient un espace public propre, accueillant, pédagogique, sécurisé pour les usagers

Médecin hors cl Santé ] ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON 3 VIR e G A Creation d'emploi tmpCom 12-3875

Intitulé du poste: Médecin

Participe au parcours de santé de la population en lien avec les autres acteurs de santé. Concoit et met en ceuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention sur son territoire d'intervention. Participe a
I'élaboration et a I'exécution de la politique départementale, communale ou intercommunale dans son domaine d'intervention (politique de la famille et de I'enfance, personnes agées, handicapées, précarité, sécurité, santé
publique, etc.)

Education et animation CIGPC-2013-

AS.EM. lecl i
92 LE PLESSIS-ROBINSON Agent d'accompagnement de l'enfance c Autres motifs tmpCom 12-3876

Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation CIGPC-2013-

AS.EM. lecl i
92 LEVALLOIS-PERRET Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 12-3877

Intitulé du poste: ATSEM Ecole maternelle Jean Naurés
Aider la Maitresse et assurer I'entretien de la classe
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Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 9 Chef de projet technique systeme d'information A Fin de contrat tmpCom 12-3878
Intitulé du poste: chef de projet informatique cp
chef de projet informatique

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-3879
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Agent social 26 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-3880
Intitulé du poste: berceuse la marelle mg
met en oeuvre l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 9 0 0 Infirmier A Autres motifs tmpCom 12-3881
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de la créche La Planchette SP
Directrice adjointe de créche, encadrement de I'équipe, accueil des enfants et des familles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-3882
Intitulé du poste: Agent d'entretien SP
Entretien des locaux et des parties communes des batiments municipaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-3883
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Intitulé du poste: Agent d'entretien SP
Entretien des locaux et des parties communes des batiments municipaux

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-3884
Intitulé du poste: Berceuse Créche la Farandole SP
Accueil du petit enfant et entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 12-3885
Intitulé du poste: Agent d'entretien personnel de service SP
entretien des parties communes des locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Mutation interne tmpCom 12-3886
Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance (GM)
Surveiller les rues de la ville grace a une vidéosurveillance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Mutation interne tmpCom 12-3887
Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance (GM)
Surveiller les rues de la ville grace a une vidéosurveillance

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET / : : Opérateur de vidéosurveillance C Mutation interne tmpCom 12-3888

Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance (GM)

Surveill

er les rues de la ville grace a une vidéosurveillance
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 12-3889
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 12-3890
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 12-3891
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 12-3892
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom 12-3893
Intitulé du poste: jardinier
jardinier

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-3894
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Intitulé du poste: agent d'entretien école primaire maurice ravel mg
effectue seule ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'établissement (école + centre de loisirs)
Tech. paramédical cl. norm Laboratoires ) CIGPC-2013-
92 MALAKOFF L ' ' Technicien de laboratoire B Fin de contrat tmpCom 12-3895

Intitulé du poste: Technicien de laboratoire
Effectuer les prélevements sanguins au Centre municipal de Santé. Réaliser les analyses sur les différentes paillasses. Participer au bon fonctionnement du laboratoire. Agir comme acteur du service public dans le cadre de

la santé.

92

MALAKOFF

Tech. paramédical cl. norm.

Laboratoires
Technicien de laboratoire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3896

Intitulé du poste: Technicien de laboratoire
Effectuer les prélevements sanguins au Centre municipal de Santé. Réaliser les analyses sur les différentes paillasses. Participer au bon fonctionnement du laboratoire. Agir comme acteur du service public dans le cadre de

la santé.

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
92 MALAKOFF 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-3897
Intitulé du poste: Assistante dentaire
Assistante dentaire au Centre Municipal de Santé

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
92 MALAKOFF : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-3898
Intitulé du poste: Assistante dentaire
Assistante dentaire au Centre Municipal de Santé

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports ion i CIGPC-2013-
92 MALAKOFF ‘ - s it ' Directeur du service des sports B Mutation interne tmpCom 12-3899
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Intitulé du poste: Chef du service des sports
Participer a la définition des orientations stratégiques en matiere de politique sportive et en assurer la mise en oeuvre. Assurer la mise a disposition des équipements sportifs en étant le garant des régles d'hygiéne et de
sécurité.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Animateur Aati ' i 20:00
92 MEUDON Régisseur de spectacle B Création d'emploi TmpNon 12-3900

Intitulé du poste: ANIMATEUR ET REGISSEUR STUDIO

Prise de contact avec les musiciens et évaluation de I'adéquation entre leurs besoins et les ressources du studio. Organisation de I'accueil des musiciens. Responsabilité d'un planning de mise a disposition du studio dans
le respect des horaires d’ouverture du studio. Entretien du parc de matériel lié au studio de répétition et tenue de I'inventaire. Gestion et analyse de la base de donnée des musiciens (fréquentation, instruments utilisés, etc.).
Installation et accompagnement technique des groupes de musique dans leur démarche de création et de répétition.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 2e cl. i
92 MEUDON p B Autres motifs tmpCom 12-3901

Médiateur culturel

Intitulé du poste: ASSISTANT PATRIMOINE JEUNESSE
-Assurer la gestion d'un fonds spécifique jeunesse en bindme -Participer au service public : transactions, accueil, renseignement, rangement -Participer a I'accueil des groupes (Petite-Enfance, maternelles, ...) -Participer a
I'animation de la médiatheque, et plus spécifiquement a I'animation du département jeunesse -Participer a I'équipement matériel des collections du réseau : petit équipement, réparations, ...

Adjoint tech. le cl. Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
92 MEUDON Adjoint tech. 2e cl. Technicien du spectacle c Autres motifs tmpCom 12-3902

Intitulé du poste: Technicien du spectacle
Préparation et installation du matériel des spectacles professionnels et associatifs -Montage et démontage ,chargement et déchargement décors et accessoires -Installation ,réglage,manipulations de la machinerie et
matériel et du technique -Participation a I'entretien du parc de matériel et du consommable -Sécurité de la manifestation

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 MEUDON ! Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Autres motifs tmpCom 12-3903

Intitulé du poste: AGENT BILLETTERIE

-Assurer la réservation et la vente des billets les aprés-midi et les soirs de spectacles (guichet, téléphone et Internet)-Tenue des régies en tant que régisseur suppléant des recettes (théatre, cinéma, Musique a Meudon et
Meudonnais ont du talent) en lien avec I'administratrice du Centre d’art et de culture et la trésorerie municipale-Assurer I'accueil physique et téléphonique des usagers (renseignements sur la programmation de la saison
culturelle et de I'ensemble des activités de I'équipement, conseils d’achat de places, etc.)-Assurer la promotion des spectacles aupres des usagers
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ASEM. 16 o Education et animation o ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-3904

Intitulé du poste: ATSEM
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que de la préparation et la
mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement a ces enfants. Les agents spécialisés des écoles maternelles participent a la communauté éducative.»

Social CIGPC-2013-

92  |[MONTROUGE Agent social 1e cl. C Création d'emploi tmpCom 12-3905

Aide a domicile

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageéres et familiales, soit au foyer des méres de famille, qu'ils aident ou qu'ils suppléent, soit aupres de personnes agées, infirmes ou
invalides. lls contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils interviennent. lls accomplissent les diverses taches ménagéres qu'exige la vie quotidienne et assure la surveillance des enfants. A
I'occasion de ces taches concretes, ils exercent une action d'ordre social, préventif et éducatif.

Social CIGPC-2013-

92  |MONTROUGE Agent social 1e cl. C Création d'emploi tmpCom 12-3906

Aide a domicile

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

En qualité de travailleur familial, ils sont chargés d'assurer a domicile des activités ménageéres et familiales, soit au foyer des méres de famille, qu'ils aident ou qu'ils suppléent, soit aupres de personnes agées, infirmes ou
invalides. lls contribuent a maintenir ou a rétablir I'équilibre dans les familles ou ils interviennent. lls accomplissent les diverses taches ménagéres qu'exige la vie quotidienne et assure la surveillance des enfants. A
I'occasion de ces taches concretes, ils exercent une action d'ordre social, préventif et éducatif.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur pr. 2e cl. i
92 MONTROUGE P Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-3907

Intitulé du poste: Coordinateur animation
Au sein du service animation-jeunesse, I'agent coordonne au niveau administratif et technique le les équipes d'animation

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 MONTROUGE d Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 12-3908

Intitulé du poste: ASVP
Au sein de la ville, I'agent est chargé de la sécurité des points écoles ainsi que de la surveillance des voies .
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3909
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches, I'agent est garant d'un accueil dans les meilleures conditions possibles des enfants et de leur famille

Agent social 1e cl Social ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 12-3910
Intitulé du poste: AIDE A DOMICILE
Au sein du Centre de maintien a domicile I'agent se déplace chez les usagers afin de leur apporter l'aide nécéssaire dans leur taches quotidiennes

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' o CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 12-3911
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches et jardins d'enfants, l'agent contribue au développement et au bien-étre des jeunes enfants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' o CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 12-3912
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches et jardins d'enfants, l'agent contribue au développement et au bien-étre des jeunes enfants

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-3913
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Au sein des différents services de la Mairie, I'agent est chargé de I'entretien et du nettoyage des locaux

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3914
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Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches et jardins d'enfants, I'agent apporte son aide aux auxiliaires de puériculture dans les différentes taches du quotidien

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3915
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches, les agents sont chargés du bien-étre des enfants et de leurs apporter I'ade nécéssaire a laur développement au quotidien

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3916
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein des créches, les agents sont chargés du bien-étre des enfants et de leurs apporter I'ade nécéssaire a laur développement au quotidien

Adioint patr. 2e dl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE JoInvipar. : Bibliothécaire C Autres motifs tmpCom 12-3917
Intitulé du poste: AGENT DE MEDIATHEQUE
Au sein de la médiatheque, I'agent est chargé de participer a la mise en place et au classement des collections et d’assurer leur équipement, leur entretien matériel ainsi que celui des rayonnages.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-3918

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants

en situation de handicap ou porteur d'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le

respect de son rythme et de son confort.

92 NANTERRE

Attaché

Développement territorial
Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3919

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL
ATTACHE TERRITORIAL A L ESPACE SANTE JEUNES
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Attaché Développement territorial _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 12-3920
Intitulé du poste: SANTE COORD ATELIER SANTE
Coordinatrice atelier santé au centre de santé

Tech. paramédical cl. norm santé i CIGPC-2013-
92 NANTERRE P 0 0 Psychomotricien B Fin de contrat tmpCom 12-3921
Intitulé du poste: Technicien Paramédical cl normale
TECHNICIEN PARAMEDICAL CL NORMAL EN CRECHE CASTEL MARLY

ASEM. 16 o Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-3922
Intitulé du poste: ASEM
Assistante aux enseignants, accueil et hygiene des jeunes enfants veiller a la propreté des locaux et du matériel servant aux enfants participation au temps de déjeuner.

Agent matrise Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE 9 Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-3923
Intitulé du poste: INTENDANT CENTRE DE VACANCES
INTENDANT DE CENTRE DE VACANCES

Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE pr. : Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom 12-3924
Intitulé du poste: Régisseur salle des Fétes
Régisseur salle des Fétes

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 12-3925
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Intitulé du poste: Assistante DGAS
Assistante DGAS

Animateur br. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE r- ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-3926
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR - JEUNESSE
RESPONSABLE DE SECTEUR DIRECTION DE LA JEUNESSE

Y Enseignements artistiques ) s CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-3927
Intitulé du poste: Prof de flute traversiére
Cours de musique au sein du conservatoire

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 13:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - ar. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-3928
Intitulé du poste: Prof de flute
Cours de musique au sein du conservatoire

Adioint adm. 2e cl Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3929
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Adioint adm. 2e ¢ Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J : : Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3930

Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF
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Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3931
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX d ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3932
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3933
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX d ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3934
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] ' ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-3935
Intitulé du poste: AGENT ADMINISTRATIF
AGENT ADMINISTRATIF

Technicien Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-3936
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Intitulé du poste: TECHNICIEN
TECHNICIEN BATIMENT

Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-3937
Intitulé du poste: TECHNICIEN
TECHNICIEN BATIMENT

Technicien Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-3938
Intitulé du poste: TECHNICIEN
TECHNICIEN BATIMENT

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-3939
Intitulé du poste: Adjoint technique de lere classe
Adjoint Technique de lere classe

Attaché Ressources humaines ) ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Chargé du recrutement A Création d'emploi tmpCom 12-3940
Intitulé du poste: Chargé de recrutement et des compétences
Anticipe et analyse le besoin de personnel sur les postes, recherche des candidats en interne et externe et conseille la collectivité sur le choix des agents a recruter

Affaires juridiques
2 . . s CIGPC-2013-

92 RUEIL-MALMAISON Attache Responsable des affaires immobilieres et A Mutation externe tmpCom e

foncieres

Intitulé du poste: Juriste chargé des affaires fonciéres

Assiste le chef de service et fournit les éléments d’information et d’analyse en vue de la définition d’une politique en matiere immobiliere et fonciere.
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Adjoint tech. princ. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
92 SAINT-CLOUD Adjoint tech. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-3942

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT
Assurer I'hygiene des locaux et du linge au quotidien selon les normes en vigueur, pour permettre aux enfants d'évoluer dans un environnement propre. Assurer la confection des repas ou le réchauffage de repas si I'agent
référent de la cuisine est absent. propreté des sols en utilisant du matériel et les produits adaptés. le dépoussiérage et le nettoyage des meubles plans de travail et les vitrages. assurer le ramassage et la distribution du

linge dans les différentes unités. gestion des stocks en collaboration avec la directrice la confection ou le réchauffage des repas.

92 SAINT-CLOUD

Conseiller APS

Sports
Responsable des activités physiques et sportives

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3943

Intitulé du poste: Responsable des installations sportives
Planification de l'utilisation des équipements sportifs, management et gestion des ressources humaines des équipements sportifs, controle de I'entretien et de la maintenance des équipements sportifs, gestion des aspects
administratifs et budgétaires du services équipements sportifs, remplacement de la directrice du podle sportif lors de ses absences.

92 SCEAUX

Attaché

Communication
Directeur de la communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3944

Intitulé du poste: Directeur de la Communication et des relations publiques - h/f
Promotion et valorisation de I'image de la collectivité, de ses actions, de ses services aupres des différents publics Elaboration des stratégies de communication en lien direct avec le maire Suivi spécifique des projets

d’aménagement urbain : plans de communication, suivi de la concertation, campagnes presse Suivi de la démarche de certification Qualiville Direction de la rédaction du magazine municipal Suivi éditorial des publications
municipales print et web En charge du Conseil consultatif du tourisme et de la promotion du territoire Direction de 3 services

92 SCEAUX

Ingénieur

Systemes d'information et TIC
Directeur du systeme d'information

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3945

Intitulé du poste: Chef du service informatique - h/f

Mettre en place le schéma directeur informatique Manager I'équipe (3 agents) Assurer la gestion administrative et budgétaire du service Définir les besoins et préparer les piéces techniques des marchés et piloter les
prestataires retenus Conseiller et accompagner les services dans la conduite de leurs projets informatiques et dans I'évolution des logiciels métiers Assurer une veille réglementaire et technologique pour garantir la
pérennité des outils et la prévision des futurs besoins de la collectivité Conseiller la direction et le maire dans les choix technologiques et leur impact

92 SCEAUX

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Ressources humaines
Conseiller en prévention des risques
professionnels

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3946
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Intitulé du poste: Conseiller prévention - h/f

Assurer la mise a jour et le suivi du document unique et organiser des plans d’action et de prévention Dans le cadre de la définition et de la mise en ceuvre de la politique de prévention, vous proposez a I'autorité territoriale
compétente toute mesure de nature a améliorer I'hygiene et la sécurité au travail. Vous proposez notamment des solutions pour améliorer I'ergonomie des postes de travail et émettez des avis sur les reglements, consignes
et tout document applicable en la matiere. Vous animez des formations a destination des agents en matiére de prévention des risques professionnels

Santé
A s s . CIGPC-2013-
92 SCEAUX Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et A Création d'emploi TmpNon 14:00 12-3947
préventive

Intitulé du poste: Médecin du travail - h/f
Le médecin du travail de la ville de Sceaux est chargé de surveiller la santé des personnels et d'informer et conseiller le personnel et I'administration sur I'environnement sanitaire et les conditions de travail. Il/elle participe a
I'élaboration d’actions de prévention individuelle et collective et de promotion de la santé et participe a la conception, a la mise en ceuvre, a I'exécution et a I'évaluation de la politique de la Ville en matiere de santé publique.

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. Aati . :
92 SCEAUX ! Chargé daccueil c Création d'emploi tmpCom 12-3948

Intitulé du poste: Chargé d'accueil - h/f

Accueillir, orienter, renseigner le public sur place et par téléphone Traiter les demandes des usagers au pdle d’accueil centralisé, par téléphone et par voie électronique Représenter I'image de la collectivité auprées des
usagers Alimenter et tenir a jour un planning d'utilisation des salles internes et externes S’assurer de la fiabilité des informations gqu'il transmet en s’appuyant sur les outils internes (Portail accueil) Procéder a la mise a jour
permanente et au rangement de la banque d’information Participer aux projets collectifs du service (démarche Qualité)

Restauration collective CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. Anti . .
e SEIEHU . Responsable de restaurant C Création d'emploi tmpCom 12-3949

Intitulé du poste: Responsable d'office - h/f

Responsable de la restauration scolaire dans I'école Organiser le travail d'une équipe de restauration en office ménage, systeme en liaison froide Mise en ceuvre du service de restauration sur site (table ou self) Gestion de
la préparation des plats Suivi et gestion des indicateurs (relevé des t°, commandes, effectifs, stocks, ...) Garantir la démarche HACCP Réceptionner et contrdler la livraison des repas, gouters, épicerie, repas de secours
Signaler les anomalies concernant ces livraisons Recenser et transmettre le nombre de repas au service «Action éducative» Organiser le travail de I'équipe

Finances CIGPC-2013-

Attaché i
92 SEVRES Directeur financier A Autres motifs tmpCom 12-3950
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Intitulé du poste: attaché (ca)
- Suivi et contrdle de I'exécution budgétaire - Participation au processus de préparation budgétaire - Coordination, gestion et contrdle des procédures budgétaires et comptables des services - Formalisation des procédures
comptables et élaboration des procédures de régulation

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 SEVRES ) Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 12-3951

Intitulé du poste: adjoint administratif (ca)
- surveillance et relevé des infractions relatives a l'arrét et au stationnement - Prévention aux abords des équipements et lieux publics - Resnseignement des usagers des voies publiques

Direction générale Détachement ou CIGPC-2013-

DGAS communes 20/40 000 hab
92 SEVRES Directeur général adjoint A intégration directe tmpCom 12-3952

Intitulé du poste: DGA (Ca)
Assiste et conseille la direction générale de la collectivité, impulse, organise et dirige la mise en oeuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus conduite et coordination des
services municipaux chargés de I'action sociale et du logement. directeur du CCAS

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Technicien i
92 SURESNES Responsable de production végétale 2 AL e U(EEw 12-3953

Intitulé du poste: Resp de prodcution végétale DRH /GLL
Planification et organisation des travaux de production Suivi phytosanitaire des cultures Gestion budgétaire et organisation des commandes Gestion du stock de produits et matériaux Animation et pilotage de I'équipe

Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-3954
Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

Adjoint tech. 1e cl. Restauration collective ] ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 12-3955

Intitulé du poste: agent de restauration
agent de restauration
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Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 12-3956
Intitulé du poste: agent de restauration
agent de restauration

Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 12-3957
Intitulé du poste: agent de restauration
agent de restauration

Adjoint adm. le cl. Population et funéraire _ CIGPC-2013-
92 |SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Officier d'état civil c Mutation externe tmpCom 12-3958
Intitulé du poste: agent en charge des élections
agent en charge des élections

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 12-3959
Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 12-3960
Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 12-3961
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Intitulé du poste: agent spécialisé de la petite enfance
agent spécialisé de la petite enfance

Agent maitrise Education et animation o CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent maitrise princ. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Mutation interne tmpCom 12-3962
Intitulé du poste: chef d'équipe d'agents du personnel des écoles
chef d'équipe d'agents du personnel des écoles

P Communication ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Chargé de communication A Autres motifs U(EEw 12-3963
Intitulé du poste: RESPONSABLE D'UNITE COMMUNICATION INTERNE
Accompagnement des projets et opérations de communications interne de la collectivité Réalisation et diffusion de supports de communication interne Développement des outils de communication interne

Attaché Finances ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Autres motifs tmpCom 12-3964

Intitulé du poste: CONTROLEUR DE GESTION

Participe a I'élaboration du budjet par activités de la ville. Produit des analyses par service de I'exécution budgétaire. Assiste les services dans la définition des tableaux de bord et indicateurs de gestion, I'analyse des colts

et la mise en place de scénarios correctifs.

92 SURESNES

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3965

Intitulé du poste: AGENT D’ACCUEIL ET DE FACTURATION PERISCOLAIRE
Assure I'accueil physique et téléphonique des publics du Centre administratif et identifie leurs demandes.Assure l'inscription des enfants a I'école « Réceptionne les piéces et participe au calcul du quotient familial.

92 SURESNES

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3966

Intitulé du poste: gardien de parc
gardien de parc
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pr—— Social _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 12-3967
Intitulé du poste: coordonnateur adjoint du square
coordonnateur adjoint du square

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 VANVES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3968
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 VANVES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-3969
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE g Responsable d'atelier C Retraite tmpCom 12-3970
Intitulé du poste: chef d'équipe
gérer et encadrer les ateliers, coordonner le travail en relation avec le responsable, organisation, gestion et sécurité des chantiers

Agent matrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE g Responsable d'atelier C Retraite tmpCom 12-3971

Intitulé du poste: chef d'équipe
gérer et encadrer les ateliers, coordonner le travail en relation avec le responsable, organisation, gestion et sécurité des chantiers
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Santé ] 01:30 CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 12-3972
Intitulé du poste: médecin généraliste
médecin spécialisé en oncologie

Adioint anim. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-3973
Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel
Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de I'animation : activités de loisirs, accueil

Adioint anim. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-3974
Intitulé du poste: adjoint d'animation centre loisir maternel
Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de I'animation : activités de loisirs, accueil

Auxiliaire soins le cl. Santé Détachement ou 29:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 1e cl. Aide-soignant c intégration directe TmpNon ' 12-3975
Intitulé du poste: Aide soignant
dispenser des soins de bien étre et de confort aux personnes admises dans un service medical. Participer a la gestion et I'entretien de I'environnement de la personne.

Auxiliaire soins 1le cl. Santé Détachement ou 29:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 1e cl. Aide-soignant c intégration directe (TG ' 12-3976
Intitulé du poste: Aide soignant
dispenser des soins de bien étre et de confort aux personnes admises dans un service medical. Participer a la gestion et I'entretien de I'environnement de la personne.

Agent maitrise Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 |AUBERVILLIERS Agent maitrise princ. Responsable d'atelier ¢ Retraite tmpCom 12-3977
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Intitulé du poste: Chef d'atelier tous corps d'etat
Manager les activités assurées par la régie directes de 65agents. programmer les travaux de remise a niveau des batiments Analyser les demandes téléphoniques et les courriers avec I'agent du guichet unique. Suivi du
service et des budgets...

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Responsable de gestion comptable A Mutation externe tmpCom 12-3978
Intitulé du poste: Responsable du service comptabilité
Assurer la gestion du service comptabilité.

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-3979

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Vous mettez en ceuvre le projet éducatif municipal et coordonnez les projets d'activités qui en découlent Vous organisez et réalisez I'accueil des enfants et de leurs parents dans le cadre des missions de prévention et de
soutien a la fonction parentale. Vous organisez la journée et les activités proposées aux enfants ainsi que le travail d’équipe. Vous participez a la dynamique de I'équipe de direction en partageant sa culture et ses valeurs
professionnelles. Vous garantissez la qualité de I'accueil proposé a I'enfant et a sa famille en cohérence avec le projet de service

Technicien Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Technicien pr. de 2éme cl. Responsable d'atelier e Rz LEsel 12-3980

Intitulé du poste: Chef d'atelier tous corps d'etat
Manager les activités assurées par la régie directes de 65agents. programmer les travaux de remise a niveau des batiments Analyser les demandes téléphoniques et les courriers avec I'agent du guichet unique. Suivi du
service et des budgets...

Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Puéricultrices cl. sup. cat. A Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation externe tmpCom 12-3981

Intitulé du poste: Adjoint de direction - créche Le maut
Co responsable de I'établissement d'accueil du jeune enfant

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation externe tmpCom 12-3982
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Intitulé du poste: Adjointe de direction - créche le Maut
Co responsable de I'établissement d'accueil du jeune enfant

Infirmier cl. norm. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Infirmier cl. sup. Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation externe tmpCom 12-3983
Intitulé du poste: Adjointe de direction - créche Le maut
Co responsable de I'établissement d'accueil du jeune enfant

Rédacteur Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Directeur d'établissement culturel B Fin de contrat tmpCom 12-3984

Intitulé du poste: Responsable de I'espace Renaudie
Encadrement d'une équipe de 5 personnes. Déterminer I'organisation du planning de travail en fonction de la programmation assurée par la direction des affaires culturelles. Assurer le suivi des congés, heures, ... Assurer
les synergies organisationnelles et logistiques de I'équipement.

93

AUBERVILLIERS

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Arts et techniques du spectacle
Directeur d'établissement culturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-3985

Intitulé du poste: responsable de I'espace Renaudie
Encadrement d'une équipe de 5 personnes. Déterminer I'organisation du planning de travail en fonction de la programmation assurée par la direction des affaires culturelles. Assurer le suivi des congés, heures, ... Assurer
les synergies organisationnelles et logistiques de I'équipement.

Adioint tech. 2 cl Prévention et sécurité _ 13:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe TmpNon : 12-3986
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points écoles
Surveillances aux abords des écoles. faire traverser les enfants.

Adioint tech. 2 cl Prévention et sécurité _ 13:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe TmpNon : 12-3987

Intitulé du poste: Agent de surveillance des points écoles
Surveillances aux abords des écoles. faire traverser les enfants.
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Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 13:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe TmpNon ' 12-3988
Intitulé du poste: Agent de surveillance des points écoles
Surveillances aux abords des écoles. faire traverser les enfants.

Attaché Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chef de projet technique systeme d'information A Création d'emploi tmpCom 12-3989
Intitulé du poste: Responsable d'études et d'administration SIRH
veiller au bon fonctionnement des outils informatiques utiles a la gestion des ressources humaines. accompagner et conseiller les utilisateurs du SIRH

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS 9 Chef de projet technique systeme d'information A Création d'emploi tmpCom 12-3990
Intitulé du poste: Responsable d'étude et d'administration SIRH
veiller au bon fonctionnement des outils informatiques utiles a la gestion des ressources humaines. accompagner et conseiller les utilisateurs du SIRH

Attaché Habitat et logement o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement A Mutation interne tmpCom 12-3991
Intitulé du poste: Responsable du service logement
mise en ceuvre des politiques municipale du logement animation et pilotage du fonctionnement administratif du service

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ] ' ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 12-3992
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
facturation des prestations d'aide a domicile aux usagers et aux organismes de retraite et encaissement des recettes en régie

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS - ait Bl : Enseignant en arts plastiques A Autres motifs tmpCom 12-3993
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Intitulé du poste: professeur d'arts plastiques céramique
professeur d'arts plastiques céramique

Adjoint adm. princ. 1e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
=5 AULRAT=HOL -0 Adjoint adm. princ. 2e cl. Chargé d'accueil © intégration directe el 12-3994
Intitulé du poste: SECRETAIRE
SECRETARIAT ACCUEIL PUBLIC

Rédacteur Population et funéraire ) CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Officier d'état civil B Autres motifs tmpCom 12-3995
Intitulé du poste: mairie de proximite
Accueil mairie de proximité

P Communication ) CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 12-3996
Intitulé du poste: chargé de communication externe
chargé de communication externe

Rédacteur Communication ) CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 12-3997
Intitulé du poste: chargé d'accueil a I'office du tourisme
chargé d'accueil office du tourisme

P Environnement ] ) CIGPC-2013-
93 BONDY Chargé d'études environnement A Création d'emploi tmpCom 12-3998

Intitulé du poste: chargé de mission CADRE DE VIE
MISE EN PLACE DU PCET COMMUNAL
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Attaché principal Social _ CIGPC-2013-
93 BONDY Attaché Directeur de I'action sociale A Fin de contrat tmpCom 12-3999

Intitulé du poste: DIRECTEUR D'UN CENTRE SOCIAL MUNICIPAL
Sous l'autorité du chef de service de la coordination des centres sociaux de Bondy, Le directeur conduit I'activité du centre social municipal, en contribuant au développement social du quartier et en assurant les démarches
participatives des habitants. Dans le cadre de la coordination des centres sociaux, Il contribue également a I'élaboration, le suivi et I'évaluation du projet de service, ainsi que des actions et démarches inter quartiers.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2013-
93 BONDY ] ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Mutation interne tmpCom 12-4000
Intitulé du poste: directeur alsh blanqui jeunesse
directeur alsh

Adioint adm. 1e cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 BONDY ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-4001
Intitulé du poste: assistante
secrétariat et accueil.

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 BONDY ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-4002
Intitulé du poste: assistante
secrétariat et accueil.

Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 BONDY d - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-4003
Intitulé du poste: assistante
accueil et secrétariat.

Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 BONDY ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-4004
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Intitulé du poste: assistante
accueil et secrétariat.
Sports
. . . P . CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. princ. le cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-4005
et aires de jeux

Intitulé du poste: agent technique
maintenance et accueil sur les équipements sportifs.

Adioint tech. orinc. 2e c Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 BONDY ! - Lt ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-4006
Intitulé du poste: jardinier
Entretien et fleurissement des espaces verts de la ville.

Adioint tech. princ. 2e ¢l Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! - prine. ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-4007
Intitulé du poste: jardinier
Entretien et fleurissement des espaces verts de la ville.

Adioint tech. orinc. 2e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 BONDY ! - Lt ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-4008
Intitulé du poste: jardinier
Entretien et fleurissement des espaces verts de la ville.

Adioint tech. princ. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! - prine. ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-4009

Intitulé du poste: jardinier

Entretien et fleurissement des espaces verts de la ville.
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Brigadier police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 BONDY 9 p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-4010
Intitulé du poste: agent de police municipale
surveillance et prévention sur la voie publique.

Auxiliaire buér. princ. 1e ol Education et animation ' CIGPC-2013-
93 BONDY puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-4011
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture créche arc en ciel
auxiliaire de puériculture en créche.

Infirmier soins aénéraux hors cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 BONDY s Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 12-4012
Intitulé du poste: directrice de créche
directrice

Infirmier soins aénéraux hors cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 BONDY g Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 12-4013
Intitulé du poste: directrice de créche
directrice

Auxiliaire soins princ. 2e cl Sante i CIGPC-2013-
93 BONDY princ. . Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 12-4014
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
auxiliaire de soins

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i CIGPC-2013-
93 BONDY ' - PTYS. Sport. pr. ' Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom 12-4015
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Intitulé du poste: responsable d'équipement au sport
responsable

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i CIGPC-2013-
93 BONDY ‘ - s it ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 12-4016
Intitulé du poste: maitre-nageur piscine
maitre-nageur

Adioint adm. 1e cl Communication ) CIGPC-2013-
93 BONDY / : : Photographe - vidéaste C Autres motifs tmpCom 12-4017
Intitulé du poste: photographe
Couvrir les manifestations sportives, culturelles, etc. a la ville de Bondy.

Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2013-
93 BONDY p Ve copEl B Autres motifs tmpCom 12-4018
Intitulé du poste: assistante sociale
assistante sociale

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 BONDY / . . Décorateur fleuriste C Autres motifs tmpCom 12-4019
Intitulé du poste: jardinier
fleurissement et décorations de la ville de bondy

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 BONDY - = Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 12-4020

Intitulé du poste: responsable multi accueil la ronde des enfants

directrice
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Animateur or. 1re cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 BONDY pr- ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-4021
Intitulé du poste: coordonnateur maison de quartier brassens
coordonnateur
Sports
- . o . CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-4022
et aires de jeux
Intitulé du poste: agents techniques sport
Maintenance et accueil sur les structures sportives de la ville.
Sports
- . . . CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. 1e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 12-4023
et aires de jeux
Intitulé du poste: agents techniques sport
Maintenance et accueil sur les structures sportives de la ville.
Adioint tech. 1e dl Social _ CIGPC-2013-
93 BONDY ) . . Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-4024
Intitulé du poste: agent d'accueil ccas
Gestion du planning et secrétariat au service des aides a domicile.
Adioint tech. 1e cl Restauration collective ' CIGPC-2013-
93 BONDY d ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-4025
Intitulé du poste: agent de la restauration
agent de service.
Adioint tech. 1e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 BONDY ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-4026
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Intitulé du poste: agent de la restauration
agent de service.

Adioint tech. 1e cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-4027
Intitulé du poste: agent de la restauration
agent de service.

Attt e, T Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-4028
Intitulé du poste: agent de la restauration
agent de service.

Adioint tech. 1e cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 12-4029
Intitulé du poste: agent de la restauration
agent de service.

Santé 4 CIGPC-2013-
93 BONDY Infirmier cl. norm. - B Détachement ou tmpCom
Infirmier intégration directe 12-4030

Intitulé du poste: infirmiére au CLIC
déplacement a domicile aupres des personnes agées, dans le cadre des évaluations médico-sociales du CLIC.

Agent social 16 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BONDY g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 12-4031

Intitulé du poste: aide a domicile

Aide ménageres chez les personnes agées.
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Agent social 1e cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE BONDY g 0 Aide & domicile C Autres motifs tmpCom 12-4032
Intitulé du poste: aide a domicile
Aide ménageéres chez les personnes agées.

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4033
Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g 0 Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4034
Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4035
Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile

Agent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g 0 Aide & domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4036
Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile

Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4037
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Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile
YN Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4038

Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE MONTREUIL 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 12-4039
Intitulé du poste: aide a domicile
aide a domicile
Attt e, Ao Education et animation ) CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat tmpCom 12-4040
Intitulé du poste: assistant de nuit -Bury
Animation et surveillance des enfants de l'internat sur les périodes du soir et de nuit.
Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 29:00 CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon ’ 12-4041
Intitulé du poste: Animateur internat de Bury
Animation au sein de l'internant d'excellence de Bury. S'occuper des enfants, sur les temps de pauses, accompagnement aux devoirs...
CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SOCIALE DE BAGNOLET-ROMAINVILLE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-4042
MAPAD LES 4 SAISONS
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Intitulé du poste: ANIMATEUR ET COORDONNATEUR DE LA VIE SOCIALE

-Concoit, coordonne et met en ceuvre I'animation et la vie sociale a destination de toutes les personnes agées (valides et dépendantes) dans le cadre du projet d’établissement, dans le respect de leur rythme, de leur
souhait et de leurs capacités. -Participe a I'optimisation du service et de I'organisme. -Elabore et met en ceuvre les projets animation et vie sociale. -Elabore et met en ceuvre les projets de vie personnalisés des résidents. -
Participe a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet d'établissement. -Rédige un rapport d’activité annuel. -...

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE . Ressources humaines CIGPC-2013-
93 Adjoint adm. 1e cl. Chargé i ini i C Mutation interne tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE argé de la gestion administrative du personnel 12-4043

Intitulé du poste: Assistant(e) du Service des Assistants Sociaux et des Psychologues du Travail

1) Assister le chef de service : Gérer son planning, Accompagner le chef de service en collectivité, (présentation du service social), Assurer le relais téléphonique en cas d’absence du chef de service, et apporter une
réponse adaptée, Rédiger et transmettre des courriers, Rédiger des propositions d’intervention, en particulier en matiere de prévention des RPS (contenu de la mission, délais, rétro-planning, budget prévisionnel...) sur la
base d’éléments transmis par le chef de service.

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Attaché Ressources humaines CIGPC-2013-

93 GESTION DE LA PETITE COURONNE Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 12-4044

Intitulé du poste: Cadre pédagogique

« Elabore des propositions de sujets de concours et d’examens professionnels (principalement dans les filieres médico-sociale, animation et administrative) en sollicitant, si besoin, des experts extérieurs, « Effectue une
veille documentaire et des recherches pour la constitution des sujets dans différentes filieres (médico-sociale, animation et administrative principalement) ¢ Participe a I'élaboration de documents de cadrage d'épreuves
écritesorales, propose des baremes et rédige des indications de correction parfois en partenariat avec d'autres centres de gestion

Ressources humaines

CIGPC-2013-
93 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Ingénieur Conseiller en prévention des risques A Fin de contrat tmpCom 12-4045

GESTION DE LA PETITE COURONNE professionnels

Intitulé du poste: Conseiller en prévention, hygiéne et sécurité du Travail

« Conseiller et assister les collectivités territoriales dans la mise en oeuvre de leurs politiques de prévention, d'évaluation des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. « Assurer la fonction
d'inspection dans les collectivités et établissements ayant passé convention avec le CIG « Conseiller et assister les collectivités relevant du Comité Technique Paritaire du CIG. Leur proposer des interventions et des outils
destinés a faciliter leur mise en conformité avec les regles d'hygiene et de sécurité. « Assister les médecins du service de Médecine Professionnelle

Social CIGPC-2013-

93 CLICHY-SOUS-BOIS Psychologue hors cl. el A Création d'emploi tmpCom 12-4046
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Intitulé du poste: Chargé de missions Projet Social du Territoire
Mise en oeuvre du programme d'actions du Projet Social de Territoire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Développement territorial CIGPC-2013-

93 ENSEMBLE Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 12-4047

Intitulé du poste: chargé de mission CODEV (h/f)

le chargé de mission co-développement devra assurer les taches suivantes : Appui individualisé aux projets de co-développement : Coordonner et renforcer I'activité d’appui au montage et au suivi des projets de
codéveloppement, en relation avec le Bureau et les chargés d’appui bénévoles : Montage et recherches de financements Suivi des projets Evaluation et capitalisation des projets Controle des rapports finaux
Coordination des actions des chargés d’appui Renforcement de I'équipe des chargés d'appui

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ressources humaines CIGPC-2013-

Rédacteur S
9 ENSEMBLE Chargé de I'emploi et des compétences B Mutation interne tmpCom 12-4048

Intitulé du poste: Gestionnaire emploi compétences (h/f)

Sous la responsabilité de la responsable du p6le emploi compétences, et en collaboration avec 2 gestionnaires et une assistante, vous participerez a la gestion opérationnelle du recrutement et des formations pour un
portefeuille de directions définies. Vous aurez, a ce titre, en charge le pilotage du processus de recrutement (centralisation des fiches de poste, déclaration de vacance CIG, publicité éventuelle, recueil des candidatures,
présélection avec les services, organisation logistique des jurys, préparation des comptes rendus de jury, participation aux jurys de catégorie C et B...)

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires CIGPC-2013-

93 COMMUNE Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 12-4049

Intitulé du poste: Assistant de Conservation DE
Il (ou elle) participe a la mise en ceuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Communication CIGPC-2013-

Rédacteur . , .
93 COMMUNE Photographe - vidéaste B Création d'emploi tmpCom 12-4050

Intitulé du poste: ICONOGRAPHE-DOCUMENTALISTE (H/F)

Suivi de la production iconographique de la collectivité Assistance a I'organisation de la production d'image (choix du photographe, brief, suivi des devis, participation aux réunions sur les besoins photos...) Editing des
reportages photos entrants Réception, indexation et alimentation du fonds iconographique (photo, vidéo, cartes, logos) contemporain Gestion et application des droits d’auteurs et droits d'images Recherches et sélections
iconographiqgues Communication de sélections iconographiques a des partenaires Création de portfolios et de diaporamas
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE [ Atache Habitat et logement _ CIGPC-2013-
93 COMMUNE Responsable d'unité de gestion locative A Mutation externe tmpCom 12-4051

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE MISSIONS COMMUNAUTAIRES (H/F)
Vous contribuez a la réussite des objectifs fixés par Plaine Commune et la Municipalité dans le domaine de I'habitat et de I'éradication de I'habitat indigne en : Etant garant de la bonne mise en ceuvre des actions engagées
dans le cadre du Protocole de Lutte contre I'Habitat Indigne (PLHI) ; Mettant en place et animant les dispositifs d’Opérations Programmées d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) ; Manageant le Péle missions communautaires.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-
A Mutation externe tmpCom 12-4052

93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Attaché

COMMUNE Chef de projet urbanisme et aménagement

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SERVICE (H/F)

- Encadrer et manager une équipe de personnes chargée du droit des sols et du foncier (animation de réunions internes et transversales et gestion de I'accueil du public) - Mener a bien les différentes procédures suivies par
le service (PLU, autorisation du droit des sols, foncier ...) - Suivi du budget du service - Rédaction de rapports et délibérations pour les instances communales et communautaires afin de valider des décisions - Force de
propositions, conseils et informations auprés de la direction et des élus

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ressources humaines CIGPC-2013-

Attaché L
93 COMMUNE Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation interne tmpCom 12-4053

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION RELATIONS AU TRAVAIL ET FONCTIONS TRANSVERSALES (H/F)
Dans le cadre d’'une évolution d’organisation visant a s'adapter a un effectif de 2 000 agents, rattaché a la directrice des ressources humaines, vous l'assistez dans trois fonctions : I'animation du dialogue social et des
instances paritaires, I'animation de la direction, la prise en charge de dossiers spécifiques comportant une dimension transversale et juridique forte.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 COMMUNE : Technicien support et services c Fin de contrat tmpCom 12-4054

Intitulé du poste: Assistant support utilisateur SG
L’Assistant Support Utilisateur fait prendre en charge par les ressources capables d'y apporter une solution les difficultés ou incidents (ruptures du service habituellement rendu) déclarés par les utilisateurs, dont il assure la
réception. Il contribue a la résolution des incidents nuisant a la qualité et a la continuité de service.

' Social CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Psychologue cl. norm. A Ein de contrat impCom
COMMUNE Psychologue 12-4055

Intitulé du poste: Psychologue CL
Intervention sur les différentes maisons de I'emploi du territoire, accompagnement et aide auprés du public allocataire du RSA.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |zgdacteur Social _ CIGPC-2013-
93 Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 12-4056

COMMUNE

Intitulé du poste: Chargé d'Insertion
Informer les allocataires sur les droits et devoirs liés au RSA et sur les dispositifs, établir un diagnostic de la situation de la personne, aider a la constitution du projet d'insertion social et professionnel des allocataires du
RSA, accompagner et assurer le suivi des allocataires.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Rédacteur

Social
Référent insertion professionnelle

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4057

Intitulé du poste: Chargé d'Insertion
Animation de la cyberbase emploi de I'espace MDE de La Courneuve, accueil et accompagnement des usagers, suivi administratif des inscriptions dans le cadre des financements FSE, participer a I'animation d'atelier
emploi/formation.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

DGA des EPCI + 400 000 hab

Direction générale
Directeur général adjoint

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4058

Intitulé du poste: DGA DDEEI
1°) Est responsable de la stratégie et des politiqgues publiques relatives a I'économie et a I'emploi 2°) Met en ceuvre les politiques publiques concernant le développement économique, I'emploi et I'insertion, coordonne les

projets stratégiques 3°) Gere l'interface avec I'environnement institutionnel et économique 4°) Pilote et optimise les ressources humaines et les moyens d’action

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Ingénieur

Habitat et logement
Responsable de I'habitat et du logement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4059

Intitulé du poste: Charge de mission a I'observatoire de I'habitat
Production de supports de présentation orale, Organisation et préparation de réunions et ateliers PLH, animation, rédaction de compte rendu et diffusion.Rédaction notamment d'un rapport annuel du suivi de sa mise en

oeuvre.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4060

Intitulé du poste: technicien espaces verts
suivi du budget, participation a I'élaboration des marchés publics, encadrement d'agents.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. le cl. Quvrier d'entretien stations d'eau potable et c Mutation interne tmpCom 12-4061

DENIS

d'épuration

Intitulé du poste: DEA-13-20 OUVRIER EQUIPE MESURES
Au sein du Service gestion des eaux de la Direction de 'eau et de I'assainissement, et sous la responsabilité du Chef d’équipe, vous étes plus particulierement chargé de la mise en place, I'exploitation et la maintenance

des télétransmissions et des mesures.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint tech. princ. le cl.

Eau et assainissement
Surveillant de travaux en eau potable et
assainissement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4062

Intitulé du poste: DEA-CHEF D EQUIPE 0S3

Au sein du Service gestion des eaux de la Direction de 'eau et de I'assainissement, et sous la responsabilité de I'’Adjoint au Chef du bureau exploitation des stations, vous étes plus particulierement chargé d’organiser le
travail de I'équipe pour I'exploitation et la maintenance des équipements électromécaniques et des ouvrages des stations locales (équipe composée de 3 agents techniques

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Agent maitrise

Eau et assainissement
Surveillant de travaux en eau potable et
assainissement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4063

Intitulé du poste: DEA-13-21 CHEF D EQUIPE 0S3

Au sein du Service gestion des eaux de la Direction de 'eau et de I'assainissement, et sous la responsabilité de I'’Adjoint au Chef du bureau exploitation des stations, vous étes plus particulierement chargé d’organiser le
travail de I'équipe pour I'exploitation et la maintenance des équipements électromécaniques et des ouvrages des stations locales (équipe composée de 3 agents techniques

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Technicien pr. de 1ére cl.

Espaces verts et paysage
Chargé de travaux espaces verts

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4064

Intitulé du poste: DNPB-13-13 TECHNICIEN TRAVAUX ET ETUDES
Au sein du Service du parc du Sausset de la Direction de la nature, des paysages et de la biodiversité et sous la responsabilité du Responsable du Secteur études et travaux, vous serez particulierement chargé de la

programmation, de la gestion et de I'exécution des taches opérationnelles de travaux, du suivi de la qualité environnementale des chantiers et de I'encadrement fonctionnellement d’un surveillant de travaux.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Communication
Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4065
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DVD-13-30- CHARGE DE COMMUNICATION

Sous la responsabilité du chef de bureau administratif et en lien avec le chargé de coordination des projets, le chargé de communication devra accompagner et assurer la mise en ceuvre des actions de communication des
projets de transport sur voirie (projets de tramway ou de Bus a haut niveau de service notamment) sous maitrise d’ouvrage du Département. |l participera a la définition de la stratégie de communication, a la construction
des plans de communication et devra assurer la mise en ceuvre et I'animation des actions de communication en lien avec I'ensemble des partenaires des projets.

Eau et assainissement

CIGPC-2013-
93 CObISAIL GENERAL P12 L SIENIESIT- Agent maitrise Surveillant de travaux en eau potable et C Mutation interne tmpCom A

DENIS assainissement

Intitulé du poste: DEA-13-22- CHEF D EQUIPE 0S4
Au sein du Service gestion des eaux de la Direction de I'eau et de I'assainissement, et sous la responsabilité de I'Adjoint au Chef du bureau exploitation des stations, vous étes plus particulierement chargé d'organiser le
travail de I'’équipe pour I'exploitation et la maintenance des équipements électromécaniques et des ouvrages des stations locales (équipe composée de 3 agents techniques)

Eau et assainissement

CIGPC-2013-
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. princ. 1e cl. Surveillant de travaux en eau potable et C Mutation interne tmpCom 12-4067

DENIS assainissement

Intitulé du poste: DEA-13-22- CHEF DEQUIPE OS 4
Au sein du Service gestion des eaux de la Direction de I'eau et de I'assainissement, et sous la responsabilité de I'Adjoint au Chef du bureau exploitation des stations, vous étes plus particulierement chargé d'organiser le
travail de I'’équipe pour I'exploitation et la maintenance des équipements électromécaniques et des ouvrages des stations locales (équipe composée de 3 agents techniques)

Santé CIGPC-2013-
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché

= DENIS Directeur de la santé publique A Mutation interne tmpCom 12-4068

Intitulé du poste: Directeur (trice) de la Mission métropolitaine de prévention des conduites a risque

La Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques est codirigée par 2 responsables : - un pour la partie séquano-dionysienne qui se compose de 21 postes; - un pour la partie parisienne qui est composée de
6 postes. Le (la) Responsable de la partie séquano-dionysienne est placé(e) sous la responsabilité de la DGA en charge du Pdle solidarité du Conseil général de Seine-Saint-Denis. ll/elle dirige une équipe de 21 personnes
réparties en deux structures : le Centre de ressources et I'espace Téte a Téte.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. L
% DENIS Directeur de la santé publique A Mutation interne tmpCom 12-4069
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier
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Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Directeur (trice) de la Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques
La Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques est codirigée par 2 responsables : - un pour la partie séquano-dionysienne qui se compose de 21 postes; - un pour la partie parisienne qui est composée de

6 postes. Le (la) Responsable de la partie séquano-dionysienne est placé(e) sous la responsabilité de la DGA en charge du Pdle solidarité du Conseil général de Seine-Saint-Denis. ll/elle dirige une équipe de 21 personnes
réparties en deux structures : le Centre de ressources et I'espace Téte a Téte.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Conseiller socio-éducatif

Santé
Directeur de la santé publique

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4070

Intitulé du poste: Directeur (trice) de la Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques
La Mission métropolitaine de prévention des conduites a risques est codirigée par 2 responsables : - un pour la partie séquano-dionysienne qui se compose de 21 postes; - un pour la partie parisienne qui est composée de

6 postes. Le (la) Responsable de la partie séquano-dionysienne est placé(e) sous la responsabilité de la DGA en charge du Pdle solidarité du Conseil général de Seine-Saint-Denis. ll/elle dirige une équipe de 21 personnes
réparties en deux structures : le Centre de ressources et I'espace Téte a Téte.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Médecin hors cl.

Social
Travailleur social

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4071

Intitulé du poste: MEDECIN

Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? ||

assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les créches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Médecin hors cl.

Social
Travailleur social

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4072

Intitulé du poste: MEDECIN

Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? ||

assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’'activités cliniqgues de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les créches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

93
DENIS

Médecin hors cl.

Social
Travailleur social

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4073

Intitulé du poste: MEDECIN

Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? ||

assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les créches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps a0, |l
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ao Social CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4074

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4075

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4076

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4077

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4078

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps a0, |l
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ao Social CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4079

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4080

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4081

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4082

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4083

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps a0, |l
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ao Social CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4084

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4085

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. . . i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4086

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. . ) i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4087

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. . . i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4088

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps a0, |l
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ao Social CIGPC-2013-
Médecin hors cl. i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4089

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin hors cl. . . i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4090

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. . ) i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4091

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. . . i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4092

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. . ) i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4093

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- A anin O Social CIGPC-2013-
Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4094

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. . ) i
9 DENIS Travailleur social A Mutation externe tmpCom 12-4095

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4096

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4097

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4098

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Aanin O Social CIGPC-2013-
Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4099

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4100

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i
9 DENIS Travailleur social A Retraite tmpCom 12-4101

Intitulé du poste: MEDECIN
Il participe a la conception, a I'élaboration et a la mise en ceuvre, sous I'autorité du Chef de Service et sous I'impulsion du responsable de circonscription, des orientations définies par le Président du Conseil général. ? Il
assure de I'ordre de 5 demi-journées par semaine d’activités cliniques de pédiatrie dans les centres de PMI, dans les creches ou encore dans les écoles maternelles (bilans de santé).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A L, o . . i
% DENIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale  |A Retraite tmpCom 12-4102

Intitulé du poste: PUERICULTRICE
Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités
suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A L, L . . i
% DENIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale  |A Retraite tmpCom 12-4103

Intitulé du poste: PUERICULTRICE
Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités
suivantes :
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- A Social CIGPC-2013-
Puéricultrice cl. norm. cat. A i
93 Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Retraite tmpCom 12-4104

DENIS

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4105

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4106

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4107

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4108

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants ion i
93 DENIS ) Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4109

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants . . . ion i
9 DENIS ) Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4110

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chaque moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants . . . ion i
9 DENIS ) Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4111

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants . . . ion i
9 DENIS ) Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4112

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en créche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chaque moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants . . . ion i
9 DENIS ) Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4113
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d'établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d'enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants ion i
9 DENIS J Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4114

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d’age d’enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants ion i
= DENIS : Assistant d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-4115

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues. De part sa formation, axée sur la dimension psychopédagogique de I'accueil en creche, I'éducateur de jeunes enfants a compétence a mener et a proposer des
actions éducatives adaptées a chaque tranche d'age d'enfants, pour qu’elles soient prises en compte a chague moment de la vie quotidienne.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Infrastructures CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. i
9 DENIS P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 12-4116

Intitulé du poste: TECHNICIEN -DVD
TECHNICIEN -DVD

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. i
93 DRANCY g Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4117

Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d'entretien des locaux communaux et médiation école (faire traverser les enfants a la sortie des écoles)
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Auxiliaire soins le cl Santé i ibilité CIGPC-2013-
93 DRANCY o Aide-soignant C Disponibilité tmpCom 12-4118

Intitulé du poste: Assistante dentaire
Assistante dentaire

Habitat et logement CIGPC-2013-

Rédacteur pr. 1re cl. Aot . :
93 DRANCY P Responsable de I'habitat et du logement B Création d'emploi tmpCom 12-4119

Intitulé du poste: Adjoint au chef de projet PLHI / HM
Sous la responsabilité du chef de service , il participe a la production et a I'animation de I'Observatoir de I'Habitat de la Communauté d'Agglomération de I'Aéroport du Bourget.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DRANCY p NMETIERieERE B Fin de contrat tmpCom 12-4120

Intitulé du poste: Technicien Pl 2eme classe - ADEL-AT
Agent chargé de placer les commercgants sur le marcher

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 13:30 CIGPC-2013-
93 DRANCY - art. pr. ‘ Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-4121
Intitulé du poste: Professeur, de violon - Conservatoire- at
Professeur de Violon

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
93 DRANCY Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 12-4122
Intitulé du poste: Assistant de Conservation - Mediathéque-AT
Fonctions d'acquéreuse Religion-Arts Adjointe aux coordinateurs documentaires

Médecin 2éme cl. Santé _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 12-4123
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Intitulé du poste: chirgien dentiste
chirurgien dentiste

Rédacteur Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Rédacteur pr. 2e cl. Chef de projet développement territorial B Autres motifs tmpCom 12-4124
Intitulé du poste: Responsable habitat et politique de la ville
Responsable habitat et politique de la ville

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 12-4125

Intitulé du poste: animateur - responsable adjoint ACM HKLA SV
recrutement en vue d'optimiser le fonctionnement de I'espave ressource jeunesse. Mission: animateur et responsable ACM adjoint I'agent a pour but de remplacer et seconder le responsable ACM, solliciter les partenaires

pour la réalisation de projet en direction des jeunes, mise en place de projet, amelioration des trois dispositifs a savoir point information jeunesse, accueil collectifs de mineurs et acceuil des collegiens

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-4126
Intitulé du poste: Assistant dentaire
Vous assistez le dentiste au fauteuil. Vérification de I'hygiene, du matériel et des produits

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-4127
Intitulé du poste: Assistant dentaire
Vous assistez le dentiste au fauteuil. Vérification de I'hygiene, du matériel et des produits

Adioint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ! : : Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 12-4128

Intitulé du poste: Adjoint administratif au service des relations extérieures
Gestion et suivi des dossiers de demandes diverses émanant des services municipaux et de divers partenaires extérieurs. Collaboration avec les différents secteurs pour I'organisation d'initiatives de grande envergure.
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) : : Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 12-4129

Intitulé du poste: Assistant(e) au sein du service Habitat-Logement et Péle Ressources
Gérer l'accueil téléphonique des deux services ainsi que diverses taches administratives et assurer le suivi administratif des relations avec les Amicales de locataires.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
93 LE BLANC-MESNIL Chargé d'études A Autres motifs tmpCom 12-4130

Intitulé du poste: Chargé d'études et de suivi d'opérations d'habitat
Réalisation et coordination d'études sur I'habitat

Education et animation CIGPC-2013-

. Adjoint adm. 2e cl. . . . i
93 LE BLANC-MESNIL / Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-4131

Intitulé du poste: Sécretaire des structures de la petite enfance
Décharger les directions de structure des taches administratives pour leur permettre de travailler avec les équipes aupres des enfants

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 LES LILAS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4132

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - Créche des Sentes

Assure I'accueil des enfants et des parents Favorise I'éveil, 'épanouissement et le bien étre des enfants en organisant la journée a travers le maternage, le jeu, le change, les repas Propose des activités en rapport a leur
age et a leurs besoins Assure la préparation des biberons Assure les transmissions écrites et orales Participe aux réunions d’équipes et pédagogiques Participe a la prise en charge des enfants et a la réflexion nécessaire a
leur accompagnement dans le cadre d’'un projet, privilégiant le respect, I'écoute et I'échange Participe a la formation des stagiaires

Social CIGPC-2013-

Psychologue cl. norm. ; 30:00
93 LES LILAS Y 9 Psychologue A Fin de contrat TmpNon 12-4133

Intitulé du poste: Psychologue au Kisoque
accueil et évaluation situation et suivi de jeunes et familles en difficultés participation actions préventions accompagnement éducatif projet individuel participation accueil global de la structure charge du projet ACTE chargé
de la coordination des projets
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| o Santé
Médecin 2eme cl. . . . CIGPC-2013-
93  [LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Médecin 1ére ol. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom 12-4134
préventive
Intitulé du poste: Medecin généraliste
Médecin généraliste aux petits voyageurs
Adioint tech. princ. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) - princ. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-4135
Intitulé du poste: atsem
aide a la maitrise en classe de maternelle
Adioint tech. princ. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) - princ. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-4136
Intitulé du poste: atsem
aide a la maitrise en classe de maternelle
Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ 25:00 CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon : 12-4137
Intitulé du poste: RC - aide en cuisine
agent polyvalent cuisine
Social
. o . el . - CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif Responsable d'établissement social ou médico- |g Autres motifs tmpCom 12-4138
social
Intitulé du poste: Responsable du pdle social
Coordonner et développer le projet municipal en matiére d'action sociale et de logement
Tech. paramédical cl. norm Sante i CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P ' ' Manipulateur d'électroradiologie B Retraite tmpCom 12-4139
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Intitulé du poste: technicien paramédical de classe normale
manipulatrice radio
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 12-4140
Intitulé du poste: ADJOINT D ANIMATION LT
Adjoint d'animation scolaire et périscolaire, cantine et études, centres de loisirs.
Médecin 2eme cl Santé i 12:15 CIGPC-2013-
93  |LIVRY-GARGAN : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon = |12-4141
Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE/AC
Chirurgien-dentiste, pédodontie et intérét pour la prévention appréciés
Direction générale CIGPC-2013
93 LIVRY-GARGAN DGS communes 40/80 000 hab Directeur général de collectivité ou A .Detacht.amen.t CU tmpCom ) car
d'établissement public intégration directe
Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL
directeur général des services de la ville
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 09:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 12-4143
Intitulé du poste: point école SF
Faire traverser les enfants
) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants
93 MONTFERMEIL . Educateur de jeunes enfants B tmpCom 12-4144

intégration directe

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Exercer les activités sous l'autorité de la directrice de la structure pluridisciplinaire. mettre en place des projets, favorariser la mise en place d'un environnement riche et motivant a I'épanouissement de I'enfant et a

I'apprentissage de la vie en collectivité
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Retraite tmpCom 12-4145

Intitulé du poste: un agent auprés des enfants dans les créches
MISSION PRINCIPALE : Sous l'autorité de la responsable de I'établissement, I'agent auprés des enfants assure I'accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans
le cadre du projet d'établissement.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4146

Intitulé du poste: agent d'entretien propreté urbaine
MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 12-4147

Intitulé du poste: un agent ou adjoint référent créche

Accueil des familles : Inscriptions scolaires Inscriptions aux prestations a I'enfant Calcul du quotient familial Encaissements des facturations Traitement des réclamations diverses Taches propres : Traitement des
inscriptions, tarifs et de la facturation creches- Etats trimestriels des participations familiales et des jours/heures réalisés En commun : Traitement des reglements, quotients et inscriptions par correspondance, réalisation de
certificats administratifs, diverses missions liées aux activités de la direction de I'Education, soutien sur la facturation des autres prestations

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL ) C Fin de contrat tmpCom 12-4148

Coordonnateur d'entretien des locaux

Intitulé du poste: un second au chef d'équipe

Mission principale: Assurer un réle de soutien au chef d’équipe tout en restant chargé d’activités d’entretien ( interventions d’urgence) de la voirie . Soutien au chef d’équipe : Coordonner le travail de petites équipes.Assurer
des missions spécifiques (ex : entretien bretelles autoroutes...) En I'absence du chef d’équipe : contrble des présences et des horaires (personnel et matériel) faire appliquer les consignes laissées par votre agent de
maitrise fournir aux collegues le matériel adéquat rapport au retour du chef d’équipe. Assurer les activités principales d’agent d’entretien de voirie.

Attaché Finances CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Attaché principal Coordonnateur budgétaire et comptable A Mutation interne tmpCom 12-4149
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Intitulé du poste: un chargé du suivi du budget et du développement d'indicateurs de gestion
MISSION PRINCIPALE : Elaboration, réalisation et pilotage du budget et développement d’indicateurs de gestion . Préparation du budget . Suivi de I'exécution budgétaire en dépenses et en recettes. Mise en place

d’indicateurs et de tableaux de bord Calculs de co(ts (colts moyens des postes/médian, études d'impact...) Interlocuteur des services ayant besoin de chiffrage en co(t de personnel prévisionnel et réalisé. Coordination du
rapport sur I'état de la collectivité, production de la partie relative aux rémunérations Conception d'un bilan social annuel

93

MONTREUIL

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4150

Intitulé du poste: agent d'accueil en centre de santé
MISSION PRINCIPALE : Accueil physique et téléphonique des patients en centre de santé (agent polyvalent sur les services de soins externes, soins dentaires et d'imagerie médicale) : appréhension de leurs demandes,
orientation appropriée, interface si nécessaire avec les soignants, enregistrement des actes dispensés et de leur paiement.

93

MONTREUIL

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Entretien et services généraux
Coordonnateur d'entretien des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4151

Intitulé du poste: un responsable de la cellule Programmation de I'Atelier
MISSION PRINCIPALE : Il encadre des équipes chargées de réaliser des travaux d’entretien des batiments. Il réceptionne et gére les demandes d’interventions, il assure la planification des travaux pour son secteur en
collaboration avec les agents de maitrises et sur I'ensemble de I'atelier avec les autres contréleurs. |l met en place les outils nécessaires (tableaux de bords, plannings) pour suivre I'activité du service. Il assure I'int2rim de

ses pairs et du chef de service en cas de nécessité.

93

MONTREUIL

Attaché
Attaché principal

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4152

Intitulé du poste: un responsable espace infos PRUS
MISSION PRINCIPALE : Animer I'Espace Info PRUS en tant que responsable. A ce titre contribuer au développement de ses missions et gérer les questions liées a l'inter-chantier. Informer les habitants le plus largement
possible sur le PRUS mais aussi sur les autres projets des Hauts de Montreuil qui participeront de I'amélioration du cadre de vie des habitants. Coordonner les différents acteurs du projet (services de la Ville, bailleurs,

associations, artistes, habitants) autour de I'Espace Info PRUS. S’inscrire dans les temps forts du quartier en participants aux évenements.

93

MONTREUIL

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Entretien et services généraux
Coordonnateur d'entretien des locaux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4153
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Intitulé du poste: un responsable de la cellule Programmation de I'Atelier

MISSION PRINCIPALE : Il encadre des équipes chargées de réaliser des travaux d’entretien des batiments. Il réceptionne et géere les demandes d’interventions, il assure la planification des travaux pour son secteur en
collaboration avec les agents de maitrise et sur I'ensemble de I'atelier avec les autres contréleurs. Il met en place les outils nécessaires (tableaux de bords, plannings) pour suivre I'activité du service. Il assure l'intérim de
ses pairs et du chef de service en cas de nécessité.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
93 MONTREUIL Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 12-4154

Intitulé du poste: gestionnaire urbain de proximité

Au sein et en lien étroit avec les autres membres de I'équipe de secteur, sous 'autorité d'un responsable de secteur, participer a I'amélioration du cadre de vie des habitants par I'impulsion d’une transversalité et d’'une réelle
articulation des interventions dans le domaine du cadre de vie, sur la base d’une connaissance fine des équipements et de I'espace public, des usages et des attentes des habitants et utilisateurs , des projets urbains ou
d’équipements en cours de réflexion ou de réalisation; la mobilisation des acteurs municipaux et des partenaires pour la mise en place d'actions.

Patrimoine bati CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Technicien pr. de 2éme cl. B Fin de contrat tmpCom 12-4155

Technicien batiment

Intitulé du poste: technicien travaux
MISSION PRINCIPALE : - Suivi de la maintenance et de I'entretien du patrimoine bati communal. - Suivi des chantiers de rénovation et neuf en maitrise d’ceuvre interne. - Pilotage des actions d’exploitation et de gestion du
patrimoine sur le secteur dont il a la charge.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL / Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4156

Intitulé du poste: agent d'accueil et de maintenance

MISSION : Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de I'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers. FONCTIONS PRINCIPALES : Veiller au bon
fonctionnement de l'installation sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces en bon état de
propreté Signaler tout probléeme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées. Recevoir, renseigner, les usagers

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 MONTREUIL Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 12-4157

Intitulé du poste: médiateur/médiatrice
MISSION PRINCIPALE : Au sein du service de médiation sociale, composé d’'un responsable, de 4 médiateurs et d’'un responsable administratif, vous serez chargé de favoriser sur le terrain le dialogue entre les habitants,
entre les habitants et les institutions, et de prévenir les actes d'incivilités et les conflits, les situations de tensions.
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Assistant socio-éducatif Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 12-4158

Intitulé du poste: responsable du programme de réussite éducative
Rattaché au service Education, sous la responsabilité du chef de service, le responsable du PRE a pour principales missions I'animation, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation du dispositif. Il veille a la cohérence du
projet et a son articulation avec les dispositifs existants. Il est I'interlocuteur des partenaires institutionnels du dispositif (Etat, Education nationale, Conseil Général...). Il mobilise et organise un réseau d’'acteurs

opérationnels, anime I'équipe pluridisciplinaire de soutien et le conseil consultatif. Il encadre I'équipe de réussite éducative.

93 MONTREUIL

Adjoint anim. le cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4159

Intitulé du poste: chargé de projets jeunesse

MISSION PRINCIPALE : Assurer la conduite des actions du plan d'intervention annuel auprés de la classe d'age du secteur géographique et contribuer au fonctionnement des actions plus globales sur la ville. ACTIVITES
PRINCIPALES : Evaluer les besoins des 12/17ans du secteur géographique et occasionnellement ceux des 18/25 ans. Concevoir et conduire le projet pédagogique en référence au plan d'intervention annuel du secteur

géographique Participer a I'élaboration du projet pédagogique du CLSH. Participer a la cohérence de l'intervention du Service Municipal de la Jeunesse.

93 MONTREUIL

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4160

Intitulé du poste: animateur (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Congoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de I'équipement. Force de proposition auprés du responsable de I'équipement. Propose et
conduit des actions d’animation sur I'ensemble du territoire. Référent pour le public 11-15 ou 16-25 ans, il accompagne et/ou conduit des actions en direction de I'ensemble du public jeunes. Planification et organisation de
projets d’activités socio-éducatives Participe a I'analyse des demandes des publics accueillis. Elabore et met en ceuvre les projets pédagogiques et d’activités.

93 MONTREUIL

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4161

Intitulé du poste: agent d'accueil

MISSION PRINCIPALE : En charge de I'accueil du Public, des inscriptions, de la régie de recettes. ACTIVITES PRINCIPALES Accueil, information du public sur les différentes activités du service jeunesse et du café la
péche. Orientation du public et des prestataires extérieurs sur les différents services de la ville. Gestion du standard téléphonique. Inscriptions des familles. Réception des coupons d'inscriptions, vérification, saisie, courriers
de convocation. Gestion de la trésorerie en direct avec la recette municipale et les sous-régisseurs. Encaissements d'espéeces, cheques ou bons C.A.F.

93 MONTREUIL

Rédacteur

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4162
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Intitulé du poste: animateur

MISSION PRINCIPALE : Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de I'équipement. Force de proposition auprés du responsable de I'équipement. Propose et
conduit des actions d’animation sur I'ensemble du territoire. Référent pour le public 11-15 ou 16-25 ans, il accompagne et/ou conduit des actions en direction de I'ensemble du public jeunes.

93 MONTREUIL

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4163

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'éducateur de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques auprés des équipes de section afin de garantir le bien-étre de
I'enfant et de favoriser son éveil au sein de la collectivité. Il participe au dépistage d’éventuels troubles de I'enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel . Il contribue en
équipe a I'élaboration et a I'organisation de I'accueil individualisé de I'enfant et de ses parents au quotidien. Il veille a la mise en ceuvre du projet pédagogique.

93 MONTREUIL

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4164

Intitulé du poste: un animateur (h/f)

MISSION PRINCIPALE : Travaille en équipe dans le cadre d'un accueil de loisirs sans hébergement .Accueille et anime un groupe d'enfants agés de 3 a 12 ans dans le cadre de la Iégislation en vigueur. Assure les accueils
péri-scolaires, les temps de restauration, les journées de accueil de loisirs du mercredi et des vacances scolaires.

Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom 12-4165
Intitulé du poste: assistant au cabinet de la maire
assistant au cabinet de la maire

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat U(EEw 12-4166
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 12-4167
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4168
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4169
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4170
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4171
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4172

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4173
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4174
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4175
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 ) Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-4176
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-4177
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
ADJOINT TECHNIQUE

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 ) Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-4178
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Intitulé du poste: agent faisant fonction d'auxiliaire de puériculture
agent chargé de l'accueil des enfants de moins de 6 ans

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 NEUILLY-PLAISANCE / Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-4179

Intitulé du poste: agent faisant fonction d'auxiliaire de puériculture
agent chargé de l'accueil des enfants de moins de 6 ans

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE tmpCom 12-4180
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat tmpCom 12-4181
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE tmpCom 12-4182
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat tmpCom 12-4183

Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4184
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4185
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4186
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4187
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4188
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4189
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Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE tmpCom 12-4190
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat tmpCom 12-4191
Intitulé du poste: Aniamteur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / 3 3 a6k [HiETE c Fin de contrat TmpNon : 12-4192
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : : Animateur de loisirs c Fin de contrat TmpNon : 12-4193
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4194

Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4195
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4196
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4197
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4198
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4199
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4200
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Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE J : : Animateur de loisirs c Fin de contrat TmpNon : 12-4201
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfants

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 12-4202
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4203
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE / : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4204
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4205

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux
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P — Enseignements artistiques _ 06:50 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE Jo Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-4206
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique
Assitant d'enseignement artistique, discipline "éveil musical et flite a bec", a raison de 06h50min par semaine.
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4207
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture a la créche collective La Farandole
pr—— Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
93 NotEy e G RAND Instructeur des autorisations d'urbanisme - Autres motifs UnpCom 12-4208

Intitulé du poste: instructeur droit des sols

Instruction des dossiers d’autorisations et de renseignements d’urbanisme Conseil auprés des architectes, constructeurs et particuliers. Participation a titre de conseil a I'élaboration des projets d’'aménagement initiés et mis

en ceuvre par la direction de I'urbanisme. Instruction des recours gracieux et contentieux en collaboration directe avec la Direction des Affaires Juridiques Participation a I'élaboration des documents d'urbanisme

93 NOISY-LE-GRAND

Ingénieur

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4209

Intitulé du poste: architecte urbaniste

Réalisation d’études urbaines de faisabilité et/ou d’études pré-opérationnelles pour les zones d’habitat, d’activité et de loisirs, réaménagement d’espaces publics, recomposition urbaine Montage et conduite de projets

d’aménagement Pilotage et suivi des prestataires externes Gestion des relations avec les partenaires

93 NOISY-LE-GRAND

Technicien

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4210

Intitulé du poste: coordinatrice des offices

?Animer et coordonner l'activité des personnels travaillant en offices (21 sites) ?Evaluer I'organisation des activités du personnel des offices et conseiller les équipes ?Mettre en place et assurer le suivi du plan de nettoyage
dans le cadre de la méthode HACCP, et contrdler son application ?Participer a I'élaboration du plan de formation et a la formation des équipes ?Evaluer le personnel des offices et participer a la notation annuelle ?Participer
a I'élaboration du budget : équipements, matériels ?Déterminer et controler I'affectation des matériels ?Evaluer les risques professionnel
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Attaché Environnement _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom 12-4211

Intitulé du poste: chargée de mission agenda 21

Etre le référent et assurer une fonction de conseil auprés des élus et des services municipaux sur les thématiques liés a I’Agenda 21 noiséen. Coordonner la préparation de I'ensemble des réunions participatives afin de
consolider I'’Agenda 21 et en assurer leur animation en collaboration avec le bureau d’études Préparer les documents a soumettre au Conseil Municipal. Elaborer, piloter, coordonner et mettre en ceuvre le plan d’action de
I'agenda 21 avec le bureau d'études spécialisé et les partenaires institutionnels Réaliser les bilans annuels et les évaluations des actions menées

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 2e cl. i
93 NOISY-LE-GRAND p Agent de bibliothéque B Mutation externe tmpCom 12-4212

Intitulé du poste: assistant bibliothécaire
Responsable de la conception et de la coordination des animations Développement du partenariat Mise en oeuvre de la politique documentaire, responsabilités de fonds Catalogage et indexation (dewey et rameau) Mise en
valeur du fonds Participation au projet multimédia

Education et animation CIGPC-2013-

=R Animateur . . . - . i
93 NOISY-LE-GRAND Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation externe tmpCom 12-4213

Intitulé du poste: animateur ludothécaire

Animer I'espace jeux de la maison de quartier et ses différentes activités Assurer I'animation MPT du Pavé-Neuf Mettre en place et animer des séances de jeux en direction des différents publics en lien avec I'animateur
référent Organiser des événements ludiques et participer aux événements et manifestations municipales en lien avec I'ensemble des MPT Gérer les locaux du Club Associatif et de la Maison de quartier Assurer le lien avec
les associations et développer les partenariats

Développement territorial CIGPC-2013-

-LE- Attaché o '
93 NOISY-LE-GRAND Agent de développement territorial - Einjdeicantrat eecy 12-4214

Intitulé du poste: Agent de développement local

Contribuer au développement social urbain avec pour objectif d’améliorer les conditions de vie et d’épanouissement des habitants dont vous favorisez I'implication Favoriser I'’émergence de projets innovants en lien avec les
orientations stratégiques de la collectivité dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale Instruire les dossiers dans le cadre du Contrat Urbain de Cohésion Sociale et du dispositif Ville Vie Vacances Piloter et
articuler les actions (leurs élaborations, suivi, observation et évaluation) en cohérence avec les besoins du territoire en interface avec les institutions

Patrimoine bati CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. i
93 NOISY-LE-GRAND p Responsable énergie B Autres motifs tmpCom 12-4215
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Intitulé du poste: responsable de la gestion de I'énergie et des fluides
responsable de la gestion de I'énergie et des fluides
JY—— Education et animation ] CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Retraite tmpCom 12-4216

Intitulé du poste: informateur jeunesse

-Accueil, écoute et orientation des jeunes et mise en ceuvre des réponses adaptées -Organisation de la doc -Mise en place de la communication et la signalétique interne et externe -Animation de la structure d’information -

Mise en place et/ou participation aux manifestations ou animations -Rencontre et travail avec les partenaires locaux et en réseau : organisation des actions collectives (institutionnelles ou non) ainsi que des actions

d’'information spécialisées -Participation a la vie du réseau information jeunesse départemental et régional

Education et animation 5 CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Educateur jeunes enfants i B Détachement ou tmpCom
Educateur de jeunes enfants intégration directe 12-4217
Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants
éducatrice de jeunes enfants
Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC I . . Chauffeur C Autres motifs tmpCom 12-4218

Intitulé du poste: adjoint technique

Assurer les navettes du courrier aux services municipaux extérieurs et aux écoles Distribuer le courrier dans les services situés a I'Hotel de ville et au centre administratif Assurer les courses en préfecture, DDE, Conseil

général, et divers organismes a la demande des services municipaux Assurer le suivi des demandes de courses et établir des indicateurs

Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
% PANTIN : ' ' Opérateur en maintenance des véhicules C Autres motifs tmpCom 12-4219
Intitulé du poste: Mécanicien
Entretien réparations de I' ensemble des véhicules du parc automobile.

Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
% PANTIN : ' ' Opérateur en maintenance des véhicules C Autres motifs tmpCom 12-4220




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Mécanicien
Entretien réparations de I' ensemble des véhicules du parc automobile.

Finances
. N - s CIGPC-2013-
93 PANTIN Rédacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou B Autres motifs tmpCom 12-4221
comptable

Intitulé du poste: optimisation des recettes
La chargée de mission devra, sous la responsabilité du responsable de pdle Pilotage et Stratégie, s'assurer de l'optimisation des ressources de la Ville. Pour ce faire, elle devra centraliser I'ensemble des dossiers de
demande de subvention en lien avec I'ensemble des services et rechercher de nouvelles sources de financement.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE p Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 12-4222

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Créche Louise Michel
L'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d'hygiéne. iL/ Elle met en place des activités pour favoriser son développement psychomoteur, son autonomie,
son épanouissement.

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ! Administrateur systémes et bases de données c Mutation externe tmpCom 12-4223

Intitulé du poste: Animateur Multimédia

« Garantir I'accueil et I'information au public « Accompagner les usagers dans I'évaluation de ses compétences et définir leur parcours pédagogique « Accompagner les usagers dans I'utilisation des outils informatiques ¢
Encadrer les ateliers de formation sur toutes les thématiques * Gérer les réservations des postes mis a disposition des usagers * Gérer les inscriptions aux ateliers de formation ¢ Intervenir dans la définition, la conception, la
mise en place et I'animation de projets menés conjointement avec d'autres directions

Ressources humaines CIGPC-2013-

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl. C Mutation externe tmpCom 12-4224

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: Gestionnaire formation
- La gestion et le suivi des demandes de formation des agents de la collectivité - La réception, le traitement et la diffusion d’'informations liées a la formation - L'organisation matérielle et le suivi des actions de formation - La
gestion budgétaire de ce secteur - La réalisation de tableaux de bord et de suivi
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 12-4225

Intitulé du poste: Assistante Administrative
Placé sous la responsabilité du directeur des systémes d'information vous aurez comme missions la gestion des marchés, des contrats, ainsi que celle concernant les déclarations au CNIL.

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

93 PIERREEITTE-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. B Mutation externe tmpCom 12-4226

Chargé des réseaux et télécommunications

Intitulé du poste: Technicien informatique réseaux et téléphonie
Placé sous la responsabilité du directeur des systémes d’information vous aurez comme missions la préparation, l'installation et la maintenance du parc informatique et téléphonique (matériel de la mairie, du CCAS et des
écoles) ainsi que l'installation et la maintenance des applicatifs bureautique et métier.

Education et animation CIGPC-2013-

AS.EM. lecl Aation d ;
93 ROMAINVILLE Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-4227

Intitulé du poste: ATSEM - ENFANCE & VIE SCOLAIRE

Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du
directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de I'enseignant qu'il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec
des amplitudes variable en fonction des événements (fétes d'écoles, réunion ...) Missions Accueil avec I'enseignant des enfants et des parents

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 ROMAINVILLE ) C Mutation externe tmpCom 12-4228

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR LUDOTHEQUE
Sous l'autorité de la responsable de la Maison de I'enfance, vous aurez pour missions : I'accueil et 'accompagnement de différents publics au sein de la médiathéque. Vous devez également animer des activités
d’animation enseigner une discipline a des différents publics.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 12-4229

Agent de gardiennage et de surveillance
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - CV

» Ouverture et fermeture du Complexe (alarmes), « Réceptionner et distribuer le courrier, « Tenir a jour les différents registres : registre main courante (en cas d’anomalies constatées), registre des entreprises, registre des
clés, registre « ouverture et fermeture du poste » et registre amiante, « Controler la présence des adhérents sur le planning, « Contrdler les différents acces, « Effectuer des tours de ronde en vigueur, « Rendre compte a son
supérieur hiérarchique.

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
93 ROSNY-SOUS-BOIS Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom 12-4230

Intitulé du poste: ATTACHE - COMMUNICATION / SB

Rédige, met en forme et prépare la diffusion d’informations sur tous les types de support de la ville. Recueillir les informations, Proposer et réaliser des reportages et rédaction d’articles. Accompagnement des projets et des
opérations de communication de la collectivité. Recherche, recueille, analyse et fait la synthése des informations. Vérifie et sélectionne les informations afin de les diffuser en interne et en externe. Met en forme et prépare la
diffusion. Assurer le suivi des demandes spécifiques des services, Adapter les messages aux supports de publication, Conduire les interviews.

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-4231
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 1ére classe - Cercle Boissiére MN-IM
L'agent est chargé des travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre des locaux du complexe Boissiére.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) o o Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-4232
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
adjoints d'animation de 2eéme classe intervenant dans le secteur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) ' ' Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 12-4233
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
adjoints d'animation de 2éme classe intervenant dans le secteur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) o o Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-4234
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
adjoints d'animation de 2eéme classe intervenant dans le secteur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) ' ' Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 12-4235
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
adjoints d'animation de 2éme classe intervenant dans le secteur périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ) o o Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-4236
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe
adjoints d'animation de 2eéme classe intervenant dans le secteur périscolaire

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS - princ. | Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4237
Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants
créations de postes suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS - princ. Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4238
Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants
créations de postes suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS - princ. | Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4239

Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants

créations de postes suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire
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Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS - princ. Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4240
Intitulé du poste: éducateur principal de jeunes enfants
créations de postes suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age préscolaire

Agent maitrise Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS 9 Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Création d'emploi tmpCom 12-4241
Intitulé du poste: agent de maitrise
coordination des équipes assurant les surveillances de cantines

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4242
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs de jeunes enfants sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age périscolaire

Educateur ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4243
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs de jeunes enfants sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age périscolaire

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4244
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs de jeunes enfants sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age périscolaire

Educateur ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 12-4245
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Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
suite au reclassement en date du 13.06.2013 les éducateurs de jeunes enfants sont chargés de mener des actions qui contribuent a I'éveil et au développement global des enfants d'age périscolaire

Assistant socio-éducatif princ social i i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS p Assistante familiale B Création d'emploi tmpCom 12-4246
Intitulé du poste: assistant socio-éducatif principal
I'agent exerce des fonctions visant a aider les personnes, les familles ou les groupes connaissant des difficultés sociales, a restaurer leur autonomie et a faciliter leur insertion

Assistant socio-éducatif social ; i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 12-4247
Intitulé du poste: assistant socio-éducatif
I'agent exerce des fonctions pour I'unité sociale scolaire ainsi que pour le service de coordination gérontologique

nfitmi L | Santé _ _ CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ntirmier soins generaux cl. norm. Tt A Création d'emploi tmpCom 12-4248

Intitulé du poste: infirmier en soins généraux de classe normale
directeur adjoint du multi-accueil Les Tulipiers les infirmiers en soins généraux de classe normale accomplissent les actes professionnels et dispensent les soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou dans le

cadre du réle propre qui leur est dévolu.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl Santé ; i CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS puer. princ. . Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 12-4249
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
I'agent participe a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement il prend en charge I'enfant individuellement et en groupe

Agent social 26 cl Social ] ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS g . Aide 2 domicile C Création d'emploi tmpCom 12-4250

Intitulé du poste: agent social de 2éme classe
I'agent occupe un emploi d'aide ménagere
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Conseiller socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Conseiller d'action sociale A Mutation externe tmpCom 12-4251

Intitulé du poste: Adjoint(e) a la responsable du service social municipal. - 13-0882
La responsable du service social municipal, circonscription d'action sociale, est épaulée par 4 adjoint(e)s chacune en charge de plusieurs quartiers, encadrant 7 ou 8 assistant(e)s sociale de secteur, et en charge de la

veille, et de la formation des équipes, sur une thématique donnée : protection de I'enfance, logement, etc.

93 SAINT-OUEN

Infirmier cl. norm.

Santé
Infirmier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4252

Intitulé du poste: Infirmier Dipldbmée d'Etat (H/F)

Pivot de la structure, la mission de l'infirmier est essentielle pour le Centre Municipale de Santé. Il coordonne I'accueil, I'information et les soins dispensés aux consultants a I'aide du Dossier Médical Informatisé, et est
garant du suivi du patient et de la qualité de sa prise en charge.

93 SAINT-OUEN

Infirmier cl. norm.

Santé
Infirmier

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4253

Intitulé du poste: Infirmier (&re) Diplomé (e) d'Etat

Accueillir, orienter et évaluer I'urgence dans le cadre du protocole des consultations non programmées Pratiquer des soins : injections IM, IV, ID, et S/C, préléevements pour examens de laboratoires, suivi des prescriptions

médicales, pansements et suivi formalisé de la cicatrisation des plaies, assister le médecin pour les sutures et platres Suivre les procédures de stérilisation des dispositifs médicaux et dentaires Assurer a domicile les suivis

de traitements des patients : insulino dépendants, sous anti coagulants ... Gérer les stocks de pharmacie et matériel médical.

Auxiliaire soins 1e cl Sante i CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN 0 Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-4254
Intitulé du poste: Auxiliaire de soins au Service de Soins Infirmiers & Domicile pour Personnes Agées et handicapées
Assurer des soins préventifs et curatifs auprés des personnes agées et handicapées

Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 STAINS Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 12-4255

Intitulé du poste: Gestionnaire des Assemblées

Organisation, préparation, gestion et suivi des instances municipales (commissions communales, bureaux municipaux, conseils municipaux, conférences communales) avec les objecdtifs de sécurité juridique et de rapidité

du processus ; exécution et suivi des formalités postérieures aux séances ; appul ponctuel ou temporaire aux autres activités du service juridique.
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION
Restauration collective 5 CIGPC-2013-
93 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Adjoint tech. 1e cl. . c Détachement ou S
ENTRE LE BLANC-MESNIL ET PANTIN Agent polyvalent de restauration intégration directe 12-4256
(SIVURESC)
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Agent polyvalent
SYNDICAT MIXTE DES SYSTEMES Technicien Systémes d'information et TIC ] ) CIGPC-2013-
93 D'INFORMATION Technicien support et services B Création d'emploi tmpCom 12-4257
Intitulé du poste: Technicien support
Le technicien support intervient sur site avec une mission de support technique auprés des utilisateurs connectés au systéme d’information du Sl et de ses partenaires.
Adioint tech. 2e dl Education et animation _ o CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Disponibilité tmpCom 12-4258
Intitulé du poste: Adjoint technique
adjoint technique, aide, au sein d'une classe d'école maternelle
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ) : . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-4259
Intitulé du poste: agent technique
entretien des locaux applications des régles d'hygiéne et de sécurité
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE ) 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom 12-4260

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES EQUIPEMENTS MUNICIPAUX
Réaliser seul ou en équipe I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements d’enseignement, des équipements municipaux et des salles extérieurs.

93

VILLETANEUSE

Assistant socio-éducatif

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4261
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Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE GENERALISTE
Participe a la mise en ceuvre des mesures de lutte contre la pauvreté et la précarité de la municipalité en accompagnement le personnel communal et les administrés Villetaneusiens (usagers).
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Adioint tech. 2 ¢l Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 ABLON-SUR-SEINE ) ‘ ‘ Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 12-4262

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration
Assurer le service a table e tl'entretien de I'office et des parties communes

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. .
94 ABLON-SUR-SEINE ! Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 12-4263

Intitulé du poste: Assistant(e) admistratif(ive) du Centre culturel
Participation a la gestion administrative du Centre culturel et a I'accueil du public

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i 22:00
94 ALFORTVILLE ! Agent de gestion administrative c Autres motifs TmpNon 12-4264

Intitulé du poste: agent administratif
- Tri et répartition du courrier

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. princ. 1e cl. "
94 ALFORTVILLE ! P Responsable des sites de distribution de repas Cc Autres motifs tmpCom 12-4265

Intitulé du poste: Responsable secteur Sud
- Assure I'encadrement de 80 agents répartis sur différentes écoles - Transmission des informations au sein du service - Information aux agents a I'utilisation des produits d'entretien - Mise en place des inventaires de
produits d'entretien

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. :
e AUHRIMILILE B2 Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-4266

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
-Participer, avec les parents et I'’équipe de professionnels, a la prise en charge globale de I'enfant, a son évolution vers I'autonomie et a son adaptation a la vie sociale - offrir a I'enfant une relation individuelle et chaleureuse
- participer a I'identification des besoins de chaque enfant en concertation avec la famille en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants - accueille et prise en charge des enfants confiés
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Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE d - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-4267
Intitulé du poste: Secrétaire du service évenementiel
- Secrétariat du service - Gestion administrative des agents du service - Organisation logistique du service
Adioint adm. princ. 2e ¢l Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE . o L ' Instructeur des autorisations d'urbanisme c Autres motifs tmpCom 12-4268
Intitulé du poste: Instructeur droit des sols
- Assurer l'instruction des demandes d'autorisations d'urbanisme - Suivi administratif des dossiers - Contrdle des travaux dans le cadre des autorisations d'urbanisme
Adioint adm. princ. 16 ¢l Habitat et logement ' CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE d - princ. ' Responsable de I'habitat et du logement c Autres motifs tmpCom 12-4269

Intitulé du poste: Responsable du service logement

- Organisation et animation du service logement - Accueil des demandeurs de logement - Participation aux commissions d'attribution des différents bailleurs - Mise en place d'une conférence des bailleurs - Suivi des

dossiers de relogement

94 ALFORTVILLE

Agent social 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4270

Intitulé du poste: Agent social

- Participer, avec les parents et I'équipe de professionnels, a la prise en charge globale de I'enfant, a son évolution vers I'autonomie et a son adaptation a la vie sociale - offrir a I'enfant une relation individuelle et

chaleureuse - participer a l'identification des besoins de chaque enfant en concertation avec la famille en y apportant une réponse adaptée en tenant compte du groupe d’enfants - accueille et prise en charge des enfants

confiés

94 ALFORTVILLE

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4271

Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés publics

- Gestion des procédures de marchés publics - Elaboration et notification d'avenant - Suivi des dossiers de présentation de sous traitant
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Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales _ CIGPC-2013-
%4 ALFORTVILLE ] - princ. ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-4272
Intitulé du poste: Assistante de coordination centre d'appels
- Animation centre d'appels - Tableau de bord d'activité du service - Inventaire micro, téléphonie et téléphonie mobile - Annuaire téléphonique
Adioint adm. princ. 2e ¢l Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE ) - princ. . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-4973
Intitulé du poste: Agent d'accueil
- Accueil - Gestionnaire principale Carte Nationale d'ldentité ou passeport - Gestion des demandes affaires civiles et militaires - Inscription liste électorale
Adioint adm. princ. 2e ¢l Ressources humaines _ CIGPC-2013-
<h ALFORTWLLE ! o ' Assistant ressources humaines c Autres motifs UnpCom 12-4274

Intitulé du poste: Gestionnaire en ressources humaines

- Traiter le courrier arrivé a la DRH - Enregistrer les arréts de travail, demandes de congés et événements familiaux - Assurer la notification des arrétés - Assurer le suivi des accidents de travail et des commissions de santé

- Gestion des visites médicales

94 BOISSY-SAINT-LEGER

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4275

Intitulé du poste: UN ADJOINT D'ANIMATION 2eme CLASSE
Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics Concevoir des séances en adaptant des supports d'animation en lien avec le projet pédagogique Planifier des temps d'animation en respectant les

rythmes des publics Elaborer et suivre le budget lié aux activités Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'individu Etre a I'écoute et savoir dialoguer avec le public Impulser et animer la dynamique du groupe
Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de jeunes S'adapter a la diversité sociale et culturelle des jeunes

94 BOISSY-SAINT-LEGER

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4276

Intitulé du poste: UN ADJOINT TECHNIQUE 2 CLASSE

Réception et contrdle qualitatif, quantitatif, date limite de consommation de toutes les livraisons en provenance de la cuisine centrale (repas, godters, produits d'entretien, ...) Mise en place des salles de restauration (éleves
et enseignants). Réchauffage des repas, préparation des entrées, fromages et desserts. Distribution des plats, en veillant au bon déroulement des repas. Application de toutes les procédures de la méthode HACCP (relevé
des températures, prélevement des plats témoins, respect du plan de nettoyage et de désinfection)




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 BOISSY-SAINT-LEGER ) . . Chauffagiste C Mutation externe tmpCom 12-4277

Intitulé du poste: UN PLOMBIER
Affecté au service batiment du Centre Technique Municipal, il sera chargé de mener des actions d’entretien, de réparation et de travaux dans le domaine de la plomberie et du chauffage, sous la responsabilité directe de
I'agent de maitrise batiment. |l sera amené a assurer l'identification des actions correctives nécessaires. Il fera également des propositions d’actions préventives.

Social
. . e . - CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. D'ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 2e cl. Responsable d'établissement social ou médico-  |¢ Autres motifs tmpCom S
social

Intitulé du poste: Responsable de résidende pour personnes agées
- Recenser, actualiser et créer des dossiers de résident - Développer des activités et animations en lien avec les autres responsables du pole sénior - Actualiser les procédures ou protocoles liés au fonctionnement d'une
résidence

Social Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom

1E. Agent social 2e cl. o "
94  |C.C.A.S. DE CHOISY-LE-ROI 9 Aide a domicile intégration directe 12-4279

Intitulé du poste: Aide a domicile
Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 C.C.A.S. DE FRESNES ) Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 12-4280

Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique au 2e classe au foyer des anciens

Habitat et logement CIGPC-2013-

_EN- Adjoint adm. 2e cl. . . i
94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE | Agent de gestion locative c Fin de contrat tmpCom 12-4281
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Intitulé du poste: Chargée de la gestion administrative du service logement
*Assurer I'accueil et I'orientation du public demandeur de logement. *Gérer le fichier communal des demandeurs de logement. *Enregistrer I'ensemble des demandes de logements sociaux. *Assurer la gestion du contingent
communal. *Assurer le suivi des locataires entrants et sortants. *Assurer la préparation de dossiers de candidats proposés aux bailleurs lors de commissions d’attribution de logements. *Assurer la tenue de statistiques et de

tableaux de bord. sPosséder une bonne connaissance des acteurs ceuvrant pour le logement social

94 CACHAN

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4282

Intitulé du poste: Chef de service droit des sols

Controler de I'instruction conduite par la communauté d’agglomération (permis de construire, déclarations préalables, permis de démolir) / relations avec le service instructeur de la communauté d'agglomération du Val de
Biévre) Instruction des certificats d’urbanisme (simple information) + renseignements d’'urbanisme Renseignement du public sur la réglementation (Plan Local de I'Urbanisme) sur rendez-vous Participer aux réflexions

urbaines menées par I'équipe du service urbanisme

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4283
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de la restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4284
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de la restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4285
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de la restauration.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4286
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer 'entretien des surfaces, locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4287
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de la restauration.

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4288

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance

Accueillir avec I'enseignant, les enfants et les parents ou substituts parentaux. Assister I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation des activités pédagogiques. Aider I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie

(vestimentaire, motrice, alimentaire...). Veiller a la sécurité et I'hygiéne des enfants. Assurer 'aménagement, I'entretien des locaux communs, des salles de classe et du matériel éducatif.

Encadrer les enfants sur le temps de restauration scolaire.

Participer aux projets éducatifs.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CACHAN ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-4289
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer I'entretien des surfaces, locaux et matériels des écoles élémentaires de la collectivité. Participer également, sous la responsabilité fonctionnelle du chef de cuisine au temps de la restauration.

Technicien pr. de 2eéme cl Santé i CIGPC-2013-
94 CACHAN e ’ Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom 12-4290
Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Mettre en ceuvre les pouvoirs de police sanitaire du Maire et lutter contre les nuisances susceptibles de porter atteinte a la santé et a la salubrité publique.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE | : . Agent dentretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 12-4291

Intitulé du poste: agent d'entretien

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiéne dans les locaux selon les protocoles établis
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Direction générale Détachement ou CIGPC-2013-
L " DGAS communes 40/150 000 hab . . -
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Directeur général adjoint A tmpCom 12-4292

intégration directe

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint avec détachement sur I'emploi fonctionnel
Membre de la Direction Générale, le ou la DGA sous la responsabilité de la DGS a pour missions - La maitrise des enjeux posés a la ville et des orientations politique de la municipalité -La définition des objectifs

stratégiques induits par les orientations polotiques -Définir et mettre en place les objectifs structurel sur les secteurs direction des finances, direction des nouvelles technologies de l'information,service prévention tranquilité
publique 8droits des femmes, direction de la communication et des relations publiques

Auxiliaire soins 16 ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT . Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 12-4293
Intitulé du poste: Auxiliaire de Soins
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
; Adjoint tech. 2e cl. ) . .
%4 CHEVILLY-LARUE ] Agent de surveillance des voies publiques c tmpCom 12-4294

intégration directe

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Surveillance de la voie publique : I'agent est particulierement chargé de la surveillance et du controle des véhicules en stationnement, de la sécurité des piétons aux abords des établissements scolaires et du respect des

arrétés municipaux.

94 CHEVILLY-LARUE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4295

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueillir et renseigner les usagers se présentant sur place ou au téléphone; Orienter et accompagner le public vers les élus concernés et les services compétents ; Gérer le flux des usagers; Constituer et actualiser un fond

de documentation a l'attention des usagers; Procéder a l'affichage des informations utiles; Tenir le planning des salles de réunion.

94 CHEVILLY-LARUE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4296

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille; Créer un climat de confiance afin de permettre I'épanouissement du jeune enfant; Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne; $

Favoriser la socialisation du jeune enfant.
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- Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
- Adjoint tech. 2e cl.
94 CHEVILLY-LARUE ! Agent d'accompagnement de I'enfance c intégration directe tmpCom 12-4297

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants; Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant directement aux enfants.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

; Adjoint adm. 2e cl. .
= Sl SRS : Chargé d'accueil ¢ intégration directe tmpCom 12-4298

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueillir et renseigner les usagers se présentant sur place ou au téléphone; Orienter et accompagner le public vers les élus concernés et les services compétents; Gérer le flux des usagers; Constituer et actualiser un fond
de documentation a l'attention des usagers; Procéder a l'affichage des informations utiles; Tenir le planning des salles de réunion; Participer a des missions exceptionnelles et a des taches administratives; Gérer le standard
téléphonique en l'absence de la personne titulaire du poste.

Restauration collective Détachement ou CIGPC-2013-

; Adjoint tech. 2e cl. i
o4 CHEVILLY-LARUE : Agent polyvalent de restauration c intégration directe tmpCom 12-4299

Intitulé du poste: Chauffeur-livreur de repas

Chargement / déchargement des denrées et repas: respecter les principes de la chaine chaude et froide; gérer les départs et retours des marchandises chaudes et droides, du pain et des godters; respecter le planning des
livraisons; participer a la répartition des départs; Livrer des produits alimentaires et non alimentaires sur les restaurants scolaires et centres de la commune;Récupérer les marchandises, les équipements et les matériels si
nécessaires sur les restaurants et les centres de la commune; Participer aux préparations occasionnelles pour les prestations de la commune.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

; Adjoint tech. 2e cl. :
o el J Agent d'entretien polyvalent € intégration directe e 12-4300

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des réfectoires; Entretien des sanitaires et parties communes (couloirs, escaliers) Entretien des salles de classes (élémentaires); Nettoyage du mobilier; Approvisionnement en produits d'entretien; Remise en état
des sols par décapage et mise en cire au moins une fois par an (en fonction de la nature des sols); Respect des régles d'hygiéne et de sécurité; Participation obligatoire aux formations en hygiene et sécurité.

Urbanisme et aménagement Détachement ou CIGPC-2013-

. Adjoint adm. 2e cl. - .
94 CHEVILLY-LARUE ! Instructeur des autorisations d'urbanisme c intégration directe tmpCom 12-4301

Intitulé du poste: secrétariat
secrétariat
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. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
. Adjoint anim. 2e cl. . .
o el J Animateur de loisirs € intégration directe e 12-4302
Intitulé du poste: adjoint d'animation
adjoint d'animation
- Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
. Adjoint adm. 2e cl. . - .
o4 CHEVILLY-LARUE : Agent de gestion administrative c intégration directe tmpCom 12-4303

Intitulé du poste: Gestionnaire administrative
Gestion des documents entrants et sortants; réalisation de documents; Assistance au directeur des services techniques pour I'organisation courante; Assistance a la responsable administrative pour I'organisation courante;

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

; Adjoint tech. 2e cl. .
= Sl SRS : Chargé d'accueil ¢ intégration directe tmpCom 12-4304

Intitulé du poste: gardien mairie et accueil
Accueillir et renseigner les usagers se présentant sur place ou au téléphone; Orienter et accompagner le public vers les élus concernés et les services compétents; Gérer le flux des usagers; Gérer le standard téléphonique
en |'absence de la personne titulaire du poste.

Restauration collective Détachement ou CIGPC-2013-

; Adjoint tech. 2e cl. i
o4 CHEVILLY-LARUE : Agent polyvalent de restauration c intégration directe tmpCom 12-4305

Intitulé du poste: Magasinier

Réceptionner et contréler les marchandises; Déconditionner et préparer les commandes; Remplir les documents relatifs a la tracabilité ou de non-conformité; Contacter les fournisseurs en cas de nécessité; Réaliser des
inventaires Assurer des livraisons en interne avec le véhicule de service; Maintenir I'état de propreté des matériels et des locaux; Appliquer les bonnes pratiques d'hygiéne; Appliquer et faire respecter les normes HACCP
(formation sur place si besoin) Etre en capacité d'assurer le travail en solo lors des congés du collegue.

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

- Adjoint tech. 2e cl.
o el J Agent d'accompagnement de I'enfance € intégration directe e 12-4306

Intitulé du poste: ASEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants; Prépare et met en état de propreté les locaux et matériels servant directement aux enfants.
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- Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl.
94 CHOISY-LE-ROI d Agent de gestion administrative c tmpCom 12-4307

intégration directe

Intitulé du poste: Secrétaire du Service Enfance

Sous l'autorité de la Responsable du Service enfance et Vie Scolaire. En lien avec les Adjoints des différents secteurs du Service (loisirs, vie scolaire, classes de découvertes/ vacances, administratif et financier), vos
principales missions seront : « Tenue de I'agenda du responsable de service, organisation des réunions et commissions. « Enregistrement du courrier, « Rédaction de divers documents, classement.... « Suivi des
commissions de recrutement, liaison avec le service Ressources Humaines ¢ Participation a I'élaboration des dossiers de subventions CAF (prestations de services et CEJ)

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4308

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul ou en équipe et sous le controle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4309

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul ou en équipe et sous le controle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4310

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul ou en équipe et sous le controle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement.

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4311
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul ou en équipe et sous le contrdle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.
< SIS Bl J Agent d'entretien polyvalent © intégration directe el 12-4312

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul ou en équipe et sous le contrdle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement.

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.
94 CHOISY-LE-ROI ) Agent d'entretien polyvalent c intégration directe tmpCom 12-4313

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectue seul ou en équipe et sous le contrdle d'un cadre intermédiaire, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Bibliothécaire Anti ] :
94 CHOISY-LE-ROI Bibliothécaire A Création d'emploi tmpCom 12-4314

Intitulé du poste: Responsable de la formation et de I'action éducative ainsi que de I'accueil et du développement des publics
Définir et mettre en ceuvre une programmation culturelle pour le réseau : - adaptée aux attentes des publics, de qualité et attractive - reflétant I'identité innovante et numérique du réseau - visant a faire découvrir les
différents domaines de la connaissance présents dans nos ressources : livres, musique, cinéma, jeux vidéos, culture numérique

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom

Adjoint tech. 2e cl.
94 CHOISY-LE-ROI : Agent d'entretien polyvalent intégration directe 12-4315

Intitulé du poste: Agent d'entretien des équipements sportifs

Assure la continuité du service public, « Assure la surveillance et la sécurité de I'installation, fait respecter le reglement intérieur, « Respecte la méthode de nettoyage, ¢ Effectue I'entretien des locaux et des abords du stade,
» Contrdle régulierement I'état de propreté général, « Effectue le contr6le des acces, * Accueille et renseigne le public, les utilisateurs et I'ensemble des partenaires techniques du service, « Veille au bon ordre au niveau des
vestiaires et des douches, ¢ Vérifie quotidiennement les acces de sécurité (portes de secours). ¢’entretien des terrains de sports
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. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl.
94 CHOISY-LE-ROI . Animateur de loisirs c tmpCom 12-4316

intégration directe

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Mission : - Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des projets culturels et de loisirs de la jeunesse. - Animer et encadrer des activités proposées dans le cadre du projet pédagogique. - Accueillir le public Activités
principales : - Préparer, animer, évaluer une séance d’animation - Accueillir le public - Identifier et répondre de fagon quotidienne aux besoins des jeunes - Travailler en lien avec les acteurs institutionnels - Contribuer a
I'organisation de la structure

) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
1E- Agent social 2e cl. . . .
o4 CHOISY-LE-ROI 9 Assistant d'accueil petite enfance c intégration directe tmpCom 12-4317
Intitulé du poste: Agent auprés d'enfants
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement du jeune enfants (0-3 ans) dans le cadre du projet éducatif de la structure Multi-accueil.
. Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
LE- Adjoint tech. 2e cl. . .
o =Rl J Agent de gardiennage et de surveillance € intégration directe e 12-4318

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des parkings
assurer l'accueil et le service rendu aux usagers des parkings -assurer la sécurité des parcs en ouvrage, des biens et des personnes -assurer une veille technique -assurer le fonctionnement quotidien des parcs de
stationnement couverts: ouvertures/fermetures, surveillance, accueil, encaissements, entretien général du parc et des équipements

CIGPC-2013-
12-4319

' Espaces verts et paysage
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Technicien pr. de 1ére cl. p paysag B

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Responsable de production végétale Retraite

tmpCom

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif et logistique

Opérateur de saisie sur les logiciels métier Saisie des besoins des collectivités adhérentes, établissement des bons de commande par massif, pour chaque collectivité Suivi de la logistique pour les plantes a massif et autres
végétaux pour les livraisons Relation avec les partenaires extérieurs (garage pour le suivi technique et contrdles obligatoires des véhicules, batiment pour les contrats type chauffage et maintenance des équipements...)
Assurer I'accueil physique et téléphonique de la structure Réception et vérification des livraisons Suivi et mise a jour réguliéres des inventaires du

94

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL
DE BIEVRE

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

B Autres motifs

TmpNon

01:00

CIGPC-2013-
12-4320

Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de musique CRD de Fresnes
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' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Asst ens. art. .g > € q B Autres motifs TmpNon 02:30
DE BIEVRE Enseignant artistique 12-4321
Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur de musique CRD Fresnes
. . L Ressources humaines
Infirmier soins généraux cl. norm. Conseiller en prévention des risques _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier soins généraux cl. sup. p q A Retraite tmpCom 12-4322

professionnels

Intitulé du poste: DRH/SSST - Référent handicap (h/f) 492
A la Direction des Ressources Humaines, Service Santé Sécurité au Travail, le référent handicap contribue a mettre en oeuvre la politique de la collectivité dans le domaine du handicap en direction des personnels relevant
de la loi du 11 février 2005 : Politique d'emploi et de maintien dans I'emploi.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Eau et assainissement
Contréleur en assainissement collectif et non
collectif

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4323

Intitulé du poste: DSEA/Réhabilitation - Contréleur de travaux. (h/f) 7830
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, au service Réhabilitation, le contréleur de travaux dirige l'organisation et le suivi des travaux du patrimoine départemental et interdépartemental

(SIAAP).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Médecin 2eme cl.
Médecin lere cl.

Social
Responsable d'unité territoriale d'action sociale

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4324

Intitulé du poste: Médecin de 'EDS de ST MAUR joinville
Mise en oeuvre de la politique départementale impulsée par la direction PMI-PS, au sein du PEF, en collaboration avec la puéricultrice coordinatrice de territoire, avec les professionnels de terrain et sous la responsabilité

du médecin de territoire.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Attaché
Attaché principal

Eau et assainissement
Responsable d'exploitation eau potable et
assainissement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4325
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Intitulé du poste: DSEA/ Responsable de la section " Politique de I'Eau " (h/f) 5177
Au sein de la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, le responsable est chargé du suivi et de la mise en oeuvre du Plan Bleu. Sa mission principale repose sur les démarches visant I'élaboration
de la stratégie départementale en matiere de I'eaudans un principe d'intégration de celle-ci au regard de I'ensemble des politiques sectorielles du département..

Affaires générales CIGPC-2013-

Directeur i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant de direction A Retraite tmpCom 12-4326

Intitulé du poste: collaborateur - direction cabinet
coordonner et participer a la mise en oeuvre des politiques départementales construire un lien permanent entre I'élu, les services départementaux et les partenaires publics

Rédacteur Communication CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Reédacteur pr. 2e cl. Chargé de communication B Retraite tmpCom 12-4327

Intitulé du poste: DRP -Chargé de la qualité du circuit d'information et d'informatisation du courrier(h/f) 103

A la Direction des Relations a la Population, service courrier, I'agent est chargé de controler la transmission de l'information ainsi que la circulation des courriers informatisés, dans la perspective de proposer un traitement
de qualité de la correspondance écrite des publics.Dans ce cadre, la mission de l'agent s'axe autour de trois objectifs : assurer la réception et le traitement du courrier entrant avec les agents de tri, assurer la collecte
d'informations et la diffusion de celles-ci, garantir le traitement informatique des courriers transitant par le service.

Technicien Communication CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Retraite tmpCom 12-4328

Technicien pr. de 2éme cl. Chargé de communication

Intitulé du poste: DRP-Chargé de la qualité du circuit d'information et d'informatisation du courrier. (h/f) 103

A la Direction des Relations a la Population, service courrier, I'agent est chargé de controler la transmission de l'information ainsi que la circulation des courriers informatisés, dans la perspective de prposer un traitement de
qualité de la correspondance écrite des publics. Dans ce cadre, la mission de I'agent s'axe autour de trois objectifs : assurer la réception et le traitement du courrier entrant avec les agents de tri, assurer la collecte
d'informations et la diffusion de celles-ci, garantir le traitement informatique des courriers transitant par le service.

Ingénieur Environnement CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE A Fin de contrat tmpCom 12-4329

Ingénieur principal Conseiller environnement

Intitulé du poste: DSEA / Responsable de la section " Politique de I'eau " (h/f) 5177
Au sein de la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, le responsable assure la coordination des actions de I'équipe. Sa mission principale repose sur les démarches visant I'élaboration de la
stratégie départementale en matiere de politique de I'eau dans un principe d'intégration de celle-ci au regard de I'ensemble des politiques sectorielles du département.
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Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Chargé des réseaux et télécommunications A Fin de contrat tmpCom 12-4330

Intitulé du poste: DSI/SEPI- Ingénieur d'Exploitation-Stockage et Sauvegarde. (h/f) 9012
A la Direction des Systemes d'Information, Service d'Exploitation et de Production Informatique, au sein de la Cellule Sauvegarde composée de 3 personnes, I'ingénieur d'exploitation Stockage (SAN, NAS, ...) ainsi que le
suivi des opérations de sauvegarde et de restauration des environnements (fichiers, applications, messagerie électronique, serveurs et machines virtuelles).

Finances
5 CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. le cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou c Pefach('emen.t ou tmpCom 12-4331
comptable intégration directe

Intitulé du poste: gestionnaire comptable - DFM
assurer le traitement comptable des dépenses et recettes courantes la tenue de régike d'avances ou de recettes

Rédacteur pr. 1re cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Mutation externe tmpCom 12-4332

Rédacteur pr. 2e cl. Chargé d'accueil

Intitulé du poste: responsable du secteur mobilité personnes agées et handicapés
responsable du secteur mobilité personnes agées et handicapés

Attaché Social CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE A Mutation interne tmpCom 12-4333

Attaché principal Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Intitulé du poste: DPEJ-Responsable Enfance Adjoint au Responsable de I'Espace Départemental des Solidarités - (H/F) - 3841
Met en oeuvre le dispositif de protection de I'enfance au sein de I'EDS.

Assistant socio-éducatif Social CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Retraite tmpCom 12-4334

Assistant socio-éducatif princ Travailleur social

Intitulé du poste: DASo - Assistant Social Polyvalent Accompagnement - (H/F) - 6100
L'assistant social d'accompagnement en EDS intervient dans la contnuité du travail du péle accueil. Il accompagne dans la durée la construction de projets avec l'usager dans le but de promouvoir son autonomie, de faciliter
I'exercice de la citoyenneté, de prévenir les exclusions et de contribuer a en corriger les effets en s'inscrivant dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre par le Département.
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Technicien or. de 2éme cl Eau et assainissement _ CIGPC-2013-
94 CRETEIL pr- ' Technicien de contrdle des stations d'épuration B Mutation externe tmpCom 12-4335

Intitulé du poste: CHARGE D'IOPERATIONS DE VOIRIE
Principales missions : - Concevoir et assurer le pilotage de projets en aménagement d’espaces publics et infrastructures en maitrise d’ceuvre interne - Controler I'exécution des projets jusqu’au parfait achévement des

opérations - Etre responsable du respect du calendrier et du budget de chaque opération - Assurer le suivi administratif et la communication auprés des concessionnaires, des gestionnaires de réseaux et des partenaires -

Participer a la programmation des investissements et a la prévision budgétaire -

94 CRETEIL

Rédacteur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4336

Intitulé du poste: animateur dans les associations

les missions d’agent de développement social dans le cadre d’'une mise a disposition de I'’Association d’animation Saint Michel. L'intéressée a pour principales missions : - de proposer des plans d’action propres a
développer et d’optimiser I'apprentissage du francais - de planifier, mettre en ceuvre et évaluer les activités retenues dans le cadre des ateliers de Francais.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 12-4337
Intitulé du poste: Professeur d’anglais
Sous l'autorité de la directrice de la culture, et suivant une exigence artistique en adéquation avec le projet de service, il (elle) sera chargé de la formation en anglais selon un approche culturelle et artistique.

Adioint tech. 1e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 12-4338
Intitulé du poste: Electricien
MISSIONS DESCRIPTIONS - Maintenance et entretien des installations électriques - Remise en conformité des batiments communaux - Utilisation d’engins élévateurs

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-4339

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité de la directrice d’établissement, I'éducateur/trice de jeunes enfants a pour mission essentielle I'accueil et 'accompagnement du jeune enfant et de sa famille.
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Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 12-4340

Intitulé du poste: Chargé des relations publiques

Sous l'autorité du directeur de la communication, vous serez charger de mettre en place, réaliser et gérer les actions et supports de communication nécessaires a l'activité des associations et des différents services

municipaux, assurer l'accueil de I'ensemble des publics et les diriger vers le service approprié de la direction et developper des partenariats et des relations avec la presse.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4341

Intitulé du poste: CHAUFFEUR POIDS LOURDS

Sous l'autorité des agents de maitrise et du responsable de service, vous serez charger de la conduite de véhicules de plusieurs types " de I'utilitaire au poids lourds " pour assurer I'entretien des rues de la ville en suivant,

dans certains cas un planning détaillé.

Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Chargé de publication B Fin de contrat tmpCom 12-4342
Intitulé du poste: Assistant(e) webmestre
Sous la responsabilité du webmestre, vous serez chargée d'assister le webmestre dans ses taches.

Ingénieur Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur principal Chef de projet technique systeme d'information A Autres motifs tmpCom 12-4343

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET WEB

Pilotage des projets TICde la collectivité. Asssure la mise en oeuvre depuis la conception jusqu'a la réception des réalisations dans le but d'obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences formulées par le maitre
d'ouvrage en ce qui concerne la qualité, les performences, le codt, le délai et la sécurité.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4344

Intitulé du poste: Agent d’entretien

Sous la responsabilité du Directeur du Complexe Sportif et des contre maitres, sera chargé(e) de I'entretien des équipements sportifs, de I'accueil et de la surveillance du public.
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Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom 12-4345

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE PAIE ET CARRIERE
Recueillir et traiter les informations nécessaires a la décision de l'autorité territoriale Veiller au bon déroulement de la carriere et de I'ensemble des positions statutaires des agents Gérer la paye mensuellement

Ressources humaines CIGPC-2013-

L . Rédacteur ) - . i
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom 12-4346

Intitulé du poste: Gestionnaire retraite et accident de travail
Sous l'autorité du Responsable de secteur, I'agent assurera la gestion de la retraite et de la préretraite et des déclarations et suivi des accidents de travail et maladies professionnelles.

Services culturels CIGPC-2013-

_ . Attaché . . i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Directeur de l'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 12-4347

Intitulé du poste: Responsable de secteur du service de la Culture / Administration
Il ou elle assure la gestion administrative et financiére de I'ensemble de I'activité du Service Culturel. Il ou elle suit les relations avec les tutelles et partenaires financiers. Il ou elle est force de proposition dans la réflexion sur
I'organisation interne et la mise en ceuvre de projets nouveaux (artistiques, actions et moyens de communication). Il ou elle pilote une équipe de 4 agents et 5 vacataires.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

y . Adjoint tech. le cl. - ' i
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS J Jardinier des espaces horticoles et naturels © AIIES el tmpCom 12-4348

Intitulé du poste: Jardinier
Mission Sous l'autorité du responsable de secteur travaux d'entretien et du responsable d'équipe, ils/elles réaliseront tous les travaux nécessaires a I'entretien, la rénovation ou la création d'espaces verts.

Adjoint tech. 2e cl. Environnement _ CIGPC-2013-
94 FRESNES Adjoint tech. le cl. Chargé d'études environnement c Mutation externe tmpCom 12-4349

Intitulé du poste: Agent au service des nuisances et de I'environnement
Agent au service des nuisances et de I'environnement, en charge notamment du suivi des plaintes en matiere d'hygiene et de salubrité publique.

Services culturels CIGPC-2013-

Attaché i
94 FRESNES Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 12-4350




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: attache
attaché faisant fonction de coordinatrice culturelle
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 FRESNES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-4351
Intitulé du poste: adjoint technique de 2¢ classe
adjoint technique de 2éme classe au service enseignement
- Sports Détachement ou CIGPC-2013-
94 FRESNES Conseiller APS Ay : : A oo tmpCom
Responsable des activités physiques et sportives intégration directe 12-4352
Intitulé du poste: conseiller territorial
conseiller territorial des APS au service des sports
Ingénieur Développement territorial o CIGPC-2013-
94 GENTILLY g Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom 12-4353

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET AMENAGEMENT DURABLE
le chargé de projets Aménagement Durable est missionné pour piloter des projets dans les domaines d’activités suivants : 1. Création et requalification d’espaces publics et du domaine privé de la Ville 2. Aménagement
paysager 3. Déplacements

94

GENTILLY

Attaché

Développement territorial
Chef de projet développement territorial

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4354

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS AMENAGEMENT DURABLE
le chargé de projets Aménagement Durable est missionné pour piloter des projets dans les domaines d’activités suivants : 1. Création et requalification d’espaces publics et du domaine privé de la Ville 2. Aménagement
paysager 3. Déplacements

94

IVRY-SUR-SEINE

Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4355

Intitulé du poste: Agent d'entretien et d'accueil

Assure l'accueil et la sécurité des utilisateurs et du public ainsi que le nettoyage de I'équipement.
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 20:30 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4356
Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2éme classe horaire
Adjoint d'animation de 2éme classe horaire

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4357
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4358
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4359
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4360
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4361
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Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE TmpNon o [12-4362
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat TmpNon o [12-4363
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4364
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat TmpNon o [12-4365
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE TmpNon - |12-4366

Intitulé du poste: Animateur
Animateur
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4367
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4368
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4369
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4370
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 30:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 12-4371
Intitulé du poste: Animateur
Animateur

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux i 25:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4372
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Intitulé du poste: Aide ménageére
Aide ménagere

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ 32:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Conducteur de transports en commun c Fin de contrat TmpNon ' 12-4373
Intitulé du poste: Agent de ramassage Scolaire
Ramassage Scolaire

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 18:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 12-4374
Intitulé du poste: Agent de surveillance Points écoles
Agent de surveillance Points écoles

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ 18:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat TmpNon ' 12-4375
Intitulé du poste: Agent de surveillance Points écoles
Agent de surveillance Points écoles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat UAENE o |12-4376
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4377

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien
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Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux i 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4378
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 12-4379
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 LA QUEUE-EN-BRIE ] ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 12-4380
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe
Adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 12:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4381
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Adjoint technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4382
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien a la créche

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4383
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Psychologue cl. norm social i 12:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE Y 9 3 : Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 12-4384
Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 11:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat TmpNon - [12-4385
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation

Adioint tech. 2 cl Social ] CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'accueil social © i 6/ GariiEl LEsel 12-4386
Intitulé du poste: Agent social
Agent social

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 15:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE B Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon o |12-4387
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE J . . Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 12-4388

Intitulé du poste: Mécanicien
Mécanicien
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Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 15:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4389
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménagére au CCAS

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux i 15:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4390
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménagére au CCAS

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 15:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4391
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménagére au CCAS

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux i 15:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4392
Intitulé du poste: Aide ménagére
Aide ménagére au CCAS

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 02:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4393
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Infrastructures _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Technicien voirie C Fin de contrat tmpCom 12-4394
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Intitulé du poste: Electricien
Electricien

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 35:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE B Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon o |12-4395
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Psychologue cl. norm social i 20:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE M 9 : : Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 12-4396
Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue

Santé
. o . . . . . CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE Médecin 2eme cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat TmpNon |04:00 12-4397
préventive

Intitulé du poste: Pédiatre
Pédiatre

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat U(EEw 12-4398
Intitulé du poste: Adjoint administratif au service enfance
Adjoint administratif au service enfance

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4399

Intitulé du poste: Adjoint technique

Adjoint

technique en créche
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4400
Intitulé du poste: Adjoint technique
Adjoint technique en créche

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4401
Intitulé du poste: Adjoint technique
Adjoint technique en créche

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4402
Intitulé du poste: Adjoint technique
Adjoint technique en créche

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 34:30 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4403
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 10:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat TmpNon ' 12-4404
Intitulé du poste: Agent d'études surveillées
Agent d'études surveillées

Asst ens. art Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE - art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 12-4405
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Adioint tech. 2e d Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ] : : Technicien support et services C Fin de contrat tmpCom 12-4406
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2éme classe
Adjoint Technique de 2éme classe

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 05:30 CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 12-4407
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4408
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4409
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4410

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4411
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4412
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4413
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4414
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4415
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4416
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LA QUEUE-EN-BRIE / : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4417

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. i 16:00
94 LA QUEUE-EN-BRIE Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12-4418

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Assistant d'enseignement artistique

Social CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
94 LE KREMLIN-BICETRE y Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 12-4419

Intitulé du poste: (MI) Un responsable de la halte-garderie du Centre social

« Elaborer le projet d'établissement en lien avec I'équipe et veiller a sa mise en ceuvre en impulsant les actions qui en découlent *Accueillir les familles a travers des rencontres individuelles et/ou collectives avec les
auxiliaires de puériculture et la psychologue en vue de favoriser les échanges d'informations et de les impliquer dans la vie de la structure «Travailler en étroite collaboration avec la halte-garderie du Centre social
(élaboration des plannings de travail et de congés communs dans le cadre des regroupements) *Encadrer et animer une équipe *Participer a la formati

Santé Détachement ou CIGPC-2013-

Puér cadre santé
94 LE PERREUX-SUR-MARNE Puéricultrice A iR e tmpCom 12-4420

Intitulé du poste: COODINATRICE DES STRUCTURES PETITE ENFANCE
Coordination des activités des structures petite enfance Organisation et mise en oeuvre de la politique petite enfance de la Ville Assistance et conseil technique Pilotage des contrats enfance Management et encadrement
des cadres des structures

Education et animation CIGPC-2013-

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-4421

Animateur de loisirs




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE D'ANIMATION DE CENTRE DE LOISIRS ET PERISCOLAIRES

Assurer un accueil des enfants et des parents, réle éducati (acquisition de I'autonomie, régles de vie en collectivité), accompagner le développement intellectuel, organiser et proposer des activités en tenant compte des

aptitudes du public, gestion d'un groupe Gérer le matériel

94 LE PERREUX-SUR-MARNE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4422

Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques (exercice en brigade). Assurer une relation de proximité avec la population. Recherche et relevé des

infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels,collaboration avec les forces de sécuité de I'Etat, la Préfecture, I'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours.

94 LE PERREUX-SUR-MARNE

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4423

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE STRUCTURE PETITE ENFANCE
Fonctions de direction : gestion administrative financiere et éducative Encadrement, animation de I'équipe, Accueil et suivi des enfants, Relation avec les familles Mise en oeuvre du projet d'établissement Veille sanitaire,

suivi médical des enfants et des protocoles médicaux

Y —- Enseignements artistiques ) A5 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE -antipr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-4424
Intitulé du poste: Enseignement de danse.
Enseignement de danse

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) 03:30 CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES ] patr. - Agent de bibliothéque C Autres motifs TmpNon : 12-4425
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL
Participer a lI'accueil téléphonique, participer a I'accueil du public et a la gestion des opérations de prét et de retour de la Bibliotheque municipale.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES / : . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4426
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Intitulé du poste: AGENT D’)ENTRETIEN POLYVALENT AFFECTE AUX ECOLES
Assure le nettoyage et I'entretien des locaux scolaires ainsi que le service de restauration en respect des procédures en vigueur (méthode HACCP). Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles a la
demande de la responsable de service.

Education et animation CIGPC-2013-

94 LIMEIL-BREVANNES Adjoint anim. 1e cl. C Autres motifs tmpCom 12-4427

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation de centre de loisirs

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. ion i
94 NOGENT-SUR-MARNE p Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom 12-4428

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en céche

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 NOGENT-SUR-MARNE | Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4429

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent polyvalent en charge de I'entretien et du gardiennage des écoles

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 NOGENT-SUR-MARNE / Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4430

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent polyvalent en charge de I'entretien et du gardiennage des écoles

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police ;
94 NOGENT-SUR-MARNE p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-4431

Intitulé du poste: gardien de PM
gardien de Police Municipale
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Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-4432
Intitulé du poste: gardien de PM
gardien de Police Municipale

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 ORMESSON-SUR-MARNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-4433
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
En charge de I'entretien des locaux municipaux.

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux _ 19:30 CIGPC-2013-
94 ORMESSON-SUR-MARNE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon : 12-4434
Intitulé du poste: adjoint technique
En charge de I'entretien de la médiatheque

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 RUNGIS ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4435
Intitulé du poste: animateur auprés des adolescents
Missions d'encadrement et d'animation auprés des adolescents

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 RUNGIS ) : . AT 6 e C Fin de contrat tmpCom 12-4436
Intitulé du poste: animateur auprés des adolescents
Missions d'encadrement et d'animation auprés des adolescents

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 RUNGIS ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4437




Annexe a l'arrété n°2013-617 du 26/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: animateur auprés des adolescents
Missions d'encadrement et d'animation aupres des adolescents

Education et animation CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 12-4438

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Assistant auxiliaire titulaire du CAP petite enfance

Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux. Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants. Aide a I'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Elaboration et mise en ceuvre des
projets d'activités des enfants dans le cadre du projet d'établissement. Préparation des repas. Application de la mise en ceuvre des regles de sécurité et d'hygiéne. Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de
vie de I'enfant et du matériel. Transmission d'informations. Participation a I'élaboration du projet d'établissement.

Restauration collective CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl. C Mutation interne tmpCom 12-4439

Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent polyvalent aide-cuisinier et agent d'entretien en créche
- production et valorisation de préparations culinaires - maintenance et hygiéne des locaux et matériels - entretien des locaux de la créche

Eau et assainissement
CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent maitrise Responsable d'exploitation eau potable et c Autres motifs tmpCom 12-4440
assainissement

Intitulé du poste: Technicien d'exploitation de l'usine de production d'eau potable

Définition du poste : Sous l'autorité du responsable d’exploitation de I'usine de production d’eau potable, vous participez a la surveillance et a la maintenance de l'usine de production et du réservoir d’eau potable. Vous
réalisez le suivi des mesures d’autocontrdle, I'entretien et le réglage des points de contrdles. Vous réalisez les interventions nécessaires au bon fonctionnement des équipements de I'usine et du réservoir. Vous participez
au systeme d’'astreintes. Cadre statutaire : Catégorie B ou C de la filiere technique, cadres d’emplois des techniciens ou des agents de maitrise

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom 12-4441

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de I'enseignement du judo
« Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et/ ou encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 12-4442

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration
« Effectue seul ou sous le contrdle d'un responsable de chantier I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement. ¢ Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-4443
Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-4444
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE
ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL Attaché Propreté et déchets _ CIGPC-2013-

94 D'EXPLOITATION ET DE VALORISATION DES Responsable de la gestion des déchets A Autres motifs tmpCom 12-4445

DECHETS

Intitulé du poste: Directeur Adjoint du SIEVD

Adjoint au directeur ayant vocation a devenir directeur au départ en retraite du titulaire actuel du poste. EPCI chargé du traitement des déchets de 10 villes (210.000 hab). Gestion d’'une UIOM, un centre de tri, un réseau de

déchéteries et une plate-forme de verre Politique de prévention et communication

94 VALENTON

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

TmpNon

17:30

CIGPC-2013-
12-4446

Intitulé du poste: Agent d'entretien service petite enfance

Agent d'entretien service petite enfance
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 VALENTON ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-4447
Intitulé du poste: Agent d'entretien service propreté urbaine
Agent d'entretien service propreté urbaine

Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
%4 VILLIERS-SUR-MARNE ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 12-4448
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
assurer la surveillance de la voie publique (parcs et jardins)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom 12-4449
Intitulé du poste: agent d'entretien voirie
execution des travaux d'entretien voirie

Infirmier cl Santé _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE nnrmier cl. norm. Tier B Mutation externe tmpCom 12-4450
Intitulé du poste: infirmier centre municipal de soins
participer a I'organisation, au développement et a la réalisation des activités des 3 poles du centre de soins : PMI, centre de planification et soins infirmiers

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation ' CIGPC-2013-
94 VINCENNES d ' ' Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-4451
Intitulé du poste: Gestionnaire du centre de vacances Habére Poche
Gestion administratives, financiére, logistique et matériel du centre. Encadrement de I'équipe technique;

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
%4 VINCENNES 9 Coordonnateur gestion des espaces verts c Autres motifs tmpCom 12-4452
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Intitulé du poste: Responsable de secteur
Encadrement de 5 agents. Accueil et suivi des stagiaires.Entretien des espaces verts, respect des consignes de sécurité, commande fournitures.

Agent maitrise Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
94 VINCENNES g Surveillant de travaux en batiment c Autres motifs tmpCom 12-4453
Intitulé du poste: Responsable serrurerie/métallerie
Encadrement du service serrurerie/métallerie. Organisation du travail. Entretien du patrimoine bati (maintenance, curatif, travaux)

Technicien or. de 2eme cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 VINCENNES e ’ Coordonnateur gestion des espaces verts B Autres motifs tmpCom 12-4454
Intitulé du poste: Adjoint du responsable de service
Encadrement.Seconder le responsable de service, suivi de I'ensemble des dossiers. Conduite de chantiers.Rédaction des pieces de marché.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) o CIGPC-2013-
94 VINCENNES puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 12-4455
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - burgeat
Au sein d’une créche et sous l'autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de I'enfant.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VINCENNES e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-4456
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - liberté
Au sein d'une creche et sous l'autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de I'enfant

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VINCENNES puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4457

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - campergue

Au sein d’une créche et sous l'autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de I'enfant.
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Rédacteur Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
%4 VITRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Instructeur des autorisations d'urbanisme B Retraite tmpCom 12-4458

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR

*Fonctions d’encadrement : - Encadrer en méme temps gu’expérimenter les pratiques d’accueil, notamment les nouvelles procédures, les exigences du PLU, le traitement informatique des dossiers. - Assurer la formation et
I'information des agents du secteur, - Assurer la transmission des informations a l'intérieur du secteur ainsi que I'exécution des décisions prises collectivement ; fixer les priorités et proposer les outils de travail, - Superviser
le suivi des délais, notamment des envois et des réponses des services, des signatures, de 'affichage, -Développer I'activité

Technicien Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Instructeur des autorisations d'urbanisme B Retraite tmpCom 12-4459

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SECTEUR

*Fonctions d’encadrement : - Encadrer en méme temps gu’expérimenter les pratiques d’accueil, notamment les nouvelles procédures, les exigences du PLU, le traitement informatique des dossiers. - Assurer la formation et
l'information des agents du secteur, - Assurer la transmission des informations a l'intérieur du secteur ainsi que I'exécution des décisions prises collectivement ; fixer les priorités et proposer les outils de travail, - Superviser
le suivi des délais, notamment des envois et des réponses des services, des signatures, de l'affichage,

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c FIGITES (IS [ 12-4460

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN DE LA VOIRIE PUBLIQUE
Missions : « Assurer I'entretien de la voirie publique par des interventions de balayage, de désherbage, ramassage de petits dépots, lavage des trottoirs. ¢ Les interventions de balayage se font de maniere manuelle ou
mécanisée par accompagnement avec une balayeuse. ¢ Titulaire du permis de conduire B, I'agent pourra se voir confier la conduite de petit véhicule apres formation : trafic-benne, arroseuse ou balayeuse de trottoirs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

_ - Professeur ens. art. cl. norm. . . ; 08:00
94 VITRY-SUR-SEINE Enseignant en arts plastiques A Autres motifs TmpNon 12-4461

Intitulé du poste: ENSEIGNANT EN VOLUME ESPACE
Le candidat devra témoigner : - d'une activité d’artiste confirmée ; - d’'une pratique artistique mettant en jeu le volume, I'espace, I'objet, I'installation en ce qu’elle fait appel a des techniques mixtes et des matériaux diversifiés
; - d'un désir de transmission aupres de publics variés (enfants, adolescents, adultes) ; - de son intérét pour la diversité des territoires investis dans I'art contemporain ; - d’une culture ouverte et critique.

Education et animation CIGPC-2013-

2 o Educateur jeunes enfants ) i
94 VITRY-SUR-SEINE J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 12-4462
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Missions :  Participation a la réflexion, I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit I'application au sein de la section ¢ Participation a I'évaluation des auxiliaires de puériculture et
des agents qualifiés des créches et haltes avec qui il/elle travaille.  Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. « Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les
parents.

Education et animation CIGPC-2013-

94  [VITRY-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm. A Mutation externe tmpCom 12-4463

Responsable de structure d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE D'UNE CRECHE MULTI-ACCUEIL

Missions exercées en lien avec la directrice : ¢ ll/elle anime et coordonne les activités d'un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles et encadre les personnels ¢ ll/elle impulse une réflexion et une dynamique
d’équipe en organisant régulierement la concertation avec les personnels en vue d'assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de I'accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. ¢
Il/elle élabore et met en ceuvre le projet d’établissement avec I'ensemble de I'équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qu

Education et animation CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A i
94 VITRY-SUR-SEINE Responsable de structure d'accueil petite enfance |~ Mutation externe tmpCom 12-4464

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE D'UNE CRECHE MULTI-ACCUEIL

Missions exercées en lien avec la directrice : «ll/elle anime et coordonne les activités d'un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles et encadre les personnels ¢ ll/elle impulse une réflexion et une dynamique
d’équipe en organisant régulierement la concertation avec les personnels en vue d’'assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de I'accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. ¢
Il/elle élabore et met en ceuvre le projet d’établissement avec I'ensemble de I'équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qu

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Educ. princ. jeunes enfants Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation externe tmpCom 12-4465

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE D'UNE CRECHE MULTI-ACCUEIL

Missions exercées en lien avec la directrice : «ll/elle anime et coordonne les activités d'un service d’accueil de jeunes enfants et leurs familles et encadre les personnels «ll/elle impulse une réflexion et une dynamique
d’équipe en organisant régulierement la concertation avec les personnels en vue d’assurer la qualité du service public rendu aux familles, celle de I'accueil des enfants, de leur sécurité physique, affective et psychique. ¢
Il/elle élabore et met en ceuvre le projet d’établissement avec I'ensemble de I'équipe en lien avec le projet social de la ville et les directives qui

Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 08:00
94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant en arts plastiques B Autres motifs TmpNon 12-4466
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Intitulé du poste: ENSEIGNANT EN VOLUME / ESPACE
Le candidat devra témoigner : - d’une activité d’artiste confirmée ; - d'une pratique artistique mettant en jeu le volume, I'espace, I'objet, I'installation en ce qu’elle fait appel a des techniques mixtes et des matériaux diversifiés

; - d’'un désir de transmission aupres de publics variés (enfants, adolescents, adultes) ; - de son intérét pour la diversité des territoires investis dans I'art contemporain ; - d’'une culture ouverte et critique.

94

VITRY-SUR-SEINE

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Ateliers et véhicules
Responsable d'atelier

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4467

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ATELIER MECANIQUE
Activités propres - Planifier 'ensemble des entretiens des véhicules et veiller au respect des délais de leurs contrdles obligatoires - Coordonner les travaux réalisés en régie ou par les prestataires extérieurs - Répondre aux

besoins des différents services et maintenir la communication (information sur le temps d’immobilisation, sur I'évolution des travaux, etc.) - Gérer les moyens alloués (budgets de fonctionnement, d'équipements, de

matériels) - Réceptionner les nouveaux matériels et vérifier leurs aspects réglementaires

94

VITRY-SUR-SEINE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Ateliers et véhicules
Responsable d'atelier

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4468

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ATELIER MECANIQUE
*Activités propres o Planifier 'ensemble des entretiens des véhicules et veiller au respect des délais de leurs contrdles obligatoires o Coordonner les travaux réalisés en régie ou par les prestataires extérieurs o Répondre

aux besoins des différents services et maintenir la communication (information sur le temps d’immobilisation, sur I'évolution des travaux, etc.) o Gérer les moyens alloués (budgets de fonctionnement, d’équipements, de

matériels) o Réceptionner les nouveaux matériels et vérifier leurs aspects réglementaires o Veiller au respect des clauses environnementales en vigue

94

VITRY-SUR-SEINE

Technicien
Technicien pr. de 2éme cl.

Systémes d'information et TIC
Chargé des réseaux et télécommunications

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4469

Intitulé du poste: RESPONSABLE TELECOMMUNICATIONS VOIX DATA
« Participer a I'administration et au fonctionnement de I'infrastructure réseau (éléments actifs) ainsi qu'a son développement (fibre optique) * Gérer les relations avec les différents prestataires en charge de la maintenance

téléphonique, vérification des devis, et réception des travaux  Evolution de la téléphonie (VOIP/TOIP, mobilité) « Effectuer le contrdle de gestion, suivi des consommations téléphoniques et ventilation, élaboration des

tableaux de bord, suivi des commandes et réalisations des prestations Voix/Data. ¢ Etre force de proposition en matiere de systemes et de matériels

94

VITRY-SUR-SEINE

Psychologue cl. norm.
Psychologue hors cl.

Social
Psychologue

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4470

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POINT ACCUEIL ECOUTE JEUNES
Responsabilité administrative du PAEJ Coordination de I'équipe Veille de la cohérence du fonctionnement du lieu avec les politiques municipales Animation du réseau des partenaires Accueil du public, écoute, soutien
psychologique et orientation
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-4471

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

« Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de I'enfant « Mettre en place d’'une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de I'établissement) en accord avec la famille. « Réponse adaptée aux
besoins de I'enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie ¢ Veiller au respect du rythme de I'enfant dans le cadre de

I'accueil collectif « Accompagner I'enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe,

Santé _ 08:00 CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 12-4472
Intitulé du poste: STOMATOLOGUE
chirurgie buccale, implantologie, chirurgie pré-implantaire, dermatologie buccale
Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 12-4473

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE FORMATION MUSICALE
Implantées au cceur de la ville et de son offre culturelle, les Ecoles municipales artistiques regroupent un conservatoire de musique a rayonnement communal, une école de danse et une école d’arts plastiques. Environ 80
enseignants répartis dans les trois écoles pour 1600 éléves a partir de 4 ans font vivre cet espace ouvert a I'expérimentation, I'apprentissage et la connaissance. Toute I'année, des spectacles, des concerts, des

conférences ouvertes a tous viennent rythmer la saison et/ou restituer le travail des classes. Missions : ¢ Enseigner la formation musicale a des éleves de I'l

94 VITRY-SUR-SEINE

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-4474

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

« Participation a la réflexion, I'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit I'application au sein de la section ¢ Participation a I'évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents
qualifiés des créches et haltes avec qui il/elle travaille. « Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. « Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

94 VITRY-SUR-SEINE

Asst ens. art.
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

18:00

CIGPC-2013-
12-4475
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Intitulé du poste: professeur de formation musicale
 Enseigner la formation musicale a des éléves de I'Initiation a la fin du 2éme cycle * Organisation du planning des cours ¢ Elaboration et mise en ceuvre de projets transversaux avec I'ensemble des départements
Participations aux instances pédagogiques de I'établissement (réunions, conseils pédagogiques,...) ¢ Suivi et évaluation des éléves « Participation au rayonnement de I'établissement

Santé CIGPC-2013-

Tech. paramédical cl. norm. i
94 VITRY-SUR-SEINE p Psychomotricien B Fin de contrat tmpCom 12-4476

Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN
o Observer les enfants, les accompagner dans leurs acquisitions, participer a leur éveil psychomoteur, leur apporter des stimulations diverses et ajustements. o Repérer précisément les difficultés : préciser les acquis, les
retards et les manques o Apporter un regard extérieur et spécifique sur I'enfant, sur les conditions d’accueil de la structure afin d'y apporter une amélioration a la prise en charge de I'enfant

Santé CIGPC-2013-

Tech. paramédical cl. norm. ; 17:30
94 VITRY-SUR-SEINE p Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon 12-4477

Intitulé du poste: Psychomotricien
o Observer les enfants, les accompagner dans leurs acquisitions, participer a leur éveil psychomoteur, leur apporter des stimulations diverses et ajustements. o Repérer précisément les difficultés : préciser les acquis, les
retards et les manques o Apporter un regard extérieur et spécifique sur I'enfant, sur les conditions d’accueil de la structure afin d'y apporter une amélioration a la prise en charge de I'enfant

Développement territorial CIGPC-2013-

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché A Fin de contrat tmpCom 12-4478

Développeur économique

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION
aide a la définition et suivi de la mise en oeuvre de la politique municipale en matiere de redynamisation du commerce et de I'artisanat suivi des actions en faveur du commerce dans les opérations d'aménagements OPAH
et ORU




