Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Education et animation A CIGPC-2013-
92  |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ L c L tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 12-386
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux, création et mise en oeuvre des conditions nécessssaires au bien-étre des enfants, aide a l'enfant dans l'acquisition de I'autonomie
. . Education et animation 4 CIGPC-2013-
92 |ANTONY Puéricultrice cl. norm. cat. A , - A Détachement ou tmpCom
Responsable de structure d'accueil petite enfance intégration directe 12-387
Intitulé du poste: Directrice de structure petite enfance
Participation a la définition et mise en oeuvre du projet d'établissement Assistantce et conseil technique aupres des élus Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles ou substitus parentaux
Patrimoine béati
. , o . . CIGPC-2013-
92 ANTONY Technicien Responsable d'exploitation des installations B Mutation externe tmpCom 12-388

climatiques

Intitulé du poste: Technicien des installations thermiques et climatiques
Intégré(e) au sein de la Direction Générale des Services Techniques et de ’Aménagement Urbain, vous contribuez au projet de définition d’'un développement communal harmonieux qui privilégie la satisfaction des besoins

de la commune tant en termes de développement des activités et de renouvellement des équipements publics.

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Rédacteur

Social
Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-389

Intitulé du poste: conseiller en insertion

« Accueil du public DELD adultes et jeunes, salariés d’entreprise « Suivi individualisé des publics et construction de parcours d’insertion professionnelle « Animation de sessions collectives de recherche d’emploi » Tenue de

statistiques sur l'activité « Représentation de la Maison de 'Emploi auprés des partenaires extérieurs « Participation et suivi de dossiers transversaux (forums emploi...) « Développement de partenariats locaux (entreprises,

associations...)

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-390
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Intitulé du poste: enseignement artistique

- Animer et conduire de séances de pratiques corporelles chorégraphiques, adaptées a des éleves de différents niveaux, profils et ages, - Développer une réflexion pédagogique, - Coordonner ses programmes avec les
autres enseignants - accueillir et animer un groupe d'éléves, - adapter I'action pédagogique en fonction des situations et des conduites a risque corporel, - savoir utiliser des supports musicaux, - mettre en ceuvre des

situations pédagogiques diverses qui permettent a I'éleve de développer sa propre interprétation artistique et sa personnalité, - conduire un travail d'atel

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-391

Intitulé du poste: ASPE Créche
Principales activités : Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, évell, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques
et éducatives Rendre compte du comportement de I'enfant auprés de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de

I'enfant et du matériel

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-392

Intitulé du poste: ASPE Créche
Principales activités : Assurer le bien étre des enfants durant les points forts de la journée (accueil, jeux, évelil, repas, sieste, activités extérieures) Veiller a leur sécurité physique et affective Participer aux activités ludiques
et éducatives Rendre compte du comportement de I'enfant aupres de la hiérarchie et de la famille Participer aux soins d’hygiéne et de confort des enfants Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de

I'enfant et du matériel

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-393

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles Organisation et contréle des soins et de la surveillance médicale Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des
équipes Gestion financiére et gestion de I'équipement

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-394
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Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

Principales activités : Il / elle est responsable de I'organisation et du bon fonctionnement de la structure, assure la qualité de service et a un role de management du personnel. Participation a la définition et mise en ceuvre
du projet d’établissement Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles Organisation et contréle des soins et de la surveillance médicale Management opérationnel de la structure, animation et pilotage des
équipes Gestion financiére et gestion de I'équipement

Infrastructures CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2eme cl. i
92 ASNIERES-SUR-SEINE P Agent d'exploitation de la voirie publique B Retraite tmpCom 12-395

Intitulé du poste: DESSINATEUR SIG

-Conception et administration du systeme d’information géographique -Recensement des besoins, constitution de base de données -Gestion de base de données -Mise en place d'application métier - Elaboration et
modification des plans et projets d’aménagement de I'espace public. -Elaboration de la cartographie de la ville -Relevé topographique -Mise en place d’'une charte graphique -Récolement et mise a jour des plans -Suivi,
classement informatique et papier des archives graphiques -Suivi de la plate forme de traitement des DT - DICT -Réalisation de document graphique

Sports

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
12-396

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien (Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses... -Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques)-
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...)-Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage (Veiller au respect des
créneaux horaires alloués aux utilisateurs-Assurer la surveillance de la structure, contrbler les entrées et sorties.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BAGNEUX P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-397

Intitulé du poste: auxiliaires de puericulture

MISSIONS : - Elle travaille au sein d’'une équipe en collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants et sous la responsabilité de la directrice. - Elle accueille les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et
leur rythme. - Elle collabore aux soins d’hygiene et de confort de I'enfant. - Elle accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur tout en le sécurisant - Elle accueille les parents avec courtoisie et tolérance et
facilite la transmission des informations nécessaires au suivi de I'enfant - Elle participe a la formation et I'encadrement des éléves

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BAGNEUX . Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-398
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Intitulé du poste: auxiliaires de puericulture

MISSIONS : - Elle travaille au sein d’'une équipe en collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants et sous la responsabilité de la directrice. - Elle accueille les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et
leur rythme. - Elle collabore aux soins d’hygiene et de confort de I'enfant. - Elle accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur tout en le sécurisant - Elle accueille les parents avec courtoisie et tolérance et
facilite la transmission des informations nécessaires au suivi de I'enfant - Elle participe a la formation et I'encadrement des éléves

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BAGNEUX P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-399

Intitulé du poste: auxiliaires de puericulture

MISSIONS : - Elle travaille au sein d’'une équipe en collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants et sous la responsabilité de la directrice. - Elle accueille les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et
leur rythme. - Elle collabore aux soins d’hygiene et de confort de I'enfant. - Elle accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur tout en le sécurisant - Elle accueille les parents avec courtoisie et tolérance et
facilite la transmission des informations nécessaires au suivi de I'enfant - Elle participe a la formation et I'encadrement des éléves

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BAGNEUX . Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-400

Intitulé du poste: auxiliaires de puericulture

MISSIONS : - Elle travaille au sein d’'une équipe en collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants et sous la responsabilité de la directrice. - Elle accueille les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et
leur rythme. - Elle collabore aux soins d’hygiene et de confort de I'enfant. - Elle accompagne I'enfant dans son développement psychomoteur tout en le sécurisant - Elle accueille les parents avec courtoisie et tolérance et
facilite la transmission des informations nécessaires au suivi de I'enfant - Elle participe a la formation et I'encadrement des éléves

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

A tmpCom 12-401

DGAS communes 20/40 000 hab
92 BOIS-COLOMBES Directeur des affaires générales intégration directe

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint du Pdle Ressources
Participer, sous I'autorité du Directeur Général des Services, et au sein du comité de Direction, au processus de décision et a la définition d’une ligne stratégique de la collectivité, au service des politiques publiques. Diriger
ses services, et par délégation du Directeur Général, mettre en ceuvre, réguler, contrbler et évaluer les plans d'actions. Contribuer a la définition des politiques publiques sectorielles.

Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-

A tmpCom 12-402

DGAS communes 20/40 000 hab
e e Directeur des affaires générales intégration directe

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint du Pole Solidarités
Participer, sous I'autorité du Directeur Général des Services, et au sein du comité de Direction, au processus de décision et a la définition d’une ligne stratégique de la collectivité, au service des politiques publiques. Diriger
ses services, et par délégation du Directeur Général, mettre en ceuvre, réguler, contrbler et évaluer les plans d'actions. Contribuer a la définition des politiques publiques sectorielles.
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Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 12-403

Intitulé du poste: Chargé de mission marchés publics

Participer, sous l'autorité du directeur des affaires juridiques et de l'achat public, a I'élaboration et au suivi juridiqgue des marchés publics, ainsi qu'a la mise en oeuvre d'une politique d'achat public. Conseiller et accompagner
les directions et services partenaires sur le choix des procédures, la passation et I'exécution des marchés. Participer a la performance économique et fonctionnelle des achats de la commune. Veiller a la Iégalité des actes
délivrés, ou soumis a sa validation.

Infrastructures CIGPC-2013-

g Ingénieur . . i
92 BOIS-COLOMBES 9 Ingénieur en infrastructures o I @2 G [ 12-404

Intitulé du poste: Chef du service Voirie
Elaborer et mettre en ceuvre des projets de création de réaménagement et d’entretien de la voirie et des réseaux.

Communication CIGPC-2013-

92 BOIS-COLOMBES Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 12-405

Directeur de la communication

Intitulé du poste: Chef du service Communication

Participer a la définition des orientations stratégiques en matiére de communication, en assurer la mise en ceuvre. Participation a la définition de la stratégie de promotion et de valorisation du territoire, en assurer la mise en
ceuvre, le suivi et I'évaluation. Participer a la stratégie de communication multimédia de la collectivité, Gérer techniquement, administrativement, financierement et juridiquement son secteur. Encadrer les agents placés sous
sa responsabilité, assurer I'organisation du service

Communication CIGPC-2013-

. Rédacteur . L i
92 BOIS-COLOMBES Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom 12-406

Intitulé du poste: Créateur de support

- Participer a la réalisation ou réaliser des supports de communication graphique ou audio-visuel (dessin, graphisme, mises en pages), mettre en scene I'image et I'information sous une forme écrite, graphique,
audiovisuelle... - Assurer la production des documents écrits de communication ; - Préparer la diffusion d’informations (écrite, multimédia et affiches) en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics, a partir
d’informations recueillies auprés de l'institution et de son environnement.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl. C Fin de contrat tmpCom 12-407

Jardinier des espaces horticoles et naturels
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Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysagers, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Agent maitrise . .
92 BOIS-COLOMBES . Conducteur de transports en commun c Disponibilité tmpCom 12-408

Intitulé du poste: Chef d'équipe transport en commun, Adjoint au responsable du parc automobile (h/f)
MISSIONS Assurer le transport collectif ou individuel de personnes dans un véhicule adapté et sur des parcours prédéterminés. Effectuer I'entretien du véhicule, son nettoyage et la tenue des documents de bord. Seconder
le responsable du parc automobile sur la planification des transports en commun de personnes et la gestion du service.

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. . D
92 BOIS-COLOMBES ! Conducteur de transports en commun c Disponibilité tmpCom 12-409

Intitulé du poste: Chef d’équipe transport en commun, Adjoint au responsable du parc automobile (h/f)
Assurer le transport collectif ou individuel de personnes dans un véhicule adapté et sur des parcours prédéterminés. Effectuer I'entretien du véhicule, son nettoyage et la tenue des documents de bord. Seconder le
responsable du parc automobile sur la planification des transports en commun de personnes et la gestion du service.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 BOIS-COLOMBES . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-410

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe, participer a I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution
des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent a I'éveil de I'enfant.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 BOIS-COLOMBES ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-411

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Effectuer I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et des locaux.

Santé CIGPC-2013-

Aucxiliaire soins 1le cl. i
92 BOIS-COLOMBES Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 12-412
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Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Participer aux soins et a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes, sous la responsabilité du médecin scolaire et du directeur de I'établissement scolaire, en lien étroit avec les

infirmieres scolaires et les différents réseaux de la santé.

Infirmier soins généraux cl. norm Santé ; CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES 9 : : Infirmier A Fin de contrat tmpCom 12-413
Intitulé du poste: Infirmiére
Organiser les soins et participer a la promotion de la santé scolaire dans les écoles primaires de la Ville de Bois-Colombes en liaison avec les divers réseaux de la santé.

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-414

Intitulé du poste: Jardinier

Au sein du service espaces verts assurer I'entretien des espaces verts et des batiments, du mobilier et des aires de jeux relevant du service ainsi que de participer a la maintenance des réseaux d’arrosage automatique, des

disconnecteurs, des fontaines et du bassin de la ville.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i 17:53 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 12-415
Intitulé du poste: Educateur des APS - 2385
I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i 15:29 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT 0 - PNyS. SPOrt. pr. c Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 12-416
Intitulé du poste: Educateur des APS - 615
" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - |'accueil des publics"

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i 17:51 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 12-417

Intitulé du poste: Educateur des APS - 1326

" - I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - |'accueil des publics"
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pr—— Développement territorial _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 12-418
Intitulé du poste: PB 148 - Chargé d'études rythmes scolaires
Diagnostic des écoles dans le cadre de la préparation de la réforme des rythmes scolaires Correspondant de la direction de I'éducation pour le suivi de différents dossiers relatif a I'action scolaire

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 15:00 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 12-419
Intitulé du poste: poste n°2356 Assistant enseignement artistique Moder'n Jazz
Modern'Jazz

Direction générale
P . . o CIGPC-2013-

92 BOURG-LA-REINE Attaché principal Directeur général de collectivité ou A Autres motifs tmpCom 12-420

d'établissement public

Intitulé du poste: ATTACHE PRINCIPAL

Participation a la conception, a I'élaboration et a la mise en oeuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social, culturel, de I'animation et de l'urbanisme. Missions, études
ou fonctions comportant des responsabilités particulieres, notamment en matiére de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, des gestion financiére et de contr*le de gestion, de
gestion immobiliere et fonciere et de conseil juridique. Fonctions d'encadrement.

92 C.C.A.S. DANTONY

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-421

Intitulé du poste: Travailleur social

Intégré(e) au sein du pole social du Centre Communal d'Action Sociale, vous mettez en oeuvre le dispositif d'accompagnement social lié au logement pour les Antoniens. Vous contribuez a créer les conditions pour que les
personnes, les familles fragilisées aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie. L'objectif est de I'intégrer dans le cadre d’une démarche

éthique et déontologique. L'accompagnement vise a aider les ménages a surmonter les difficultés rencontrées dans leurs parcours résidentiels, soit p

92 C.C.A.S. DE BOULOGNE-BILLANCOURT

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-422
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Intitulé du poste: Coordinateur social - 9

"Gestion autonome : - Evaluation et orientation de personnes orientées par les services « accueil » CCAS, hétel de ville ou mairies annexes. - Encadrement technique des vacations d’écrivain public, promotion et évaluation

de I'action. - Formation des accueils Hotel de Ville et mairies annexes (place et rble des institutions, dispositifs sociaux lIégaux et facultatifs existants), actualisation et suivi de I'information - soutien technique des agents

d'accueil du CCAS - traitement des affaires signalées - participation a la commission de dérogation du quotient familial

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-423
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d’entretien des écoles et des batiments municipaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON / 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-424
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d’entretien des écoles et des batiments municipaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON / : : Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-425
Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent d’entretien des écoles et des batiments municipaux.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 12-426
Intitulé du poste: ASVP
Agent de surveillance de la voie publique, a la police municipale

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 12-427

Intitulé du poste: ASVP
Agent de surveillance de la voie publique, a la police munic

ipale
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Sports
. . o . CIGPC-2013-
92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Création d'emploi tmpCom 12-428
et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent technique
Préparation, entretien et gardiennage du stade municipale.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : : Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom 12-429
Intitulé du poste: Hotesse d'accueil polyvalente
Accueillir, orienter et renseigner le public - constituer, actualiser et diffuser la documentation - rédaction des états des lieux pour location des salles communaux - délivrance des documents administratifs

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-430
Intitulé du poste: Agent en créche
Accueillir les enfants de 3 mois a 3 ans en I'absence de leurs parents. Travailler en équipe pour le bien-étre de I'enfant.

Rédacteur Communication ' CIGPC-2013-
92 CHAVILLE Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 12-431
Intitulé du poste: journaliste
chargé de communication dans divers projets et manifestations de la collectivité

pr—— Communication _ ' CIGPC-2013-
92 CHAVILLE Créateur de support graphique et audiovisuel A Création d'emploi tmpCom 12-432
Intitulé du poste: Graphiste
Réalise un support de communication graphique, met en scene I'image et l'information sous une forme écrite, graphique, audiovisuelle

Rédacteur Population et funéraire _ ' CIGPC-2013-
92 CHAVILLE Officier d'état civil B Création d'emploi tmpCom 12-433
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Intitulé du poste: Agent état-civil
instruit et constitue les actes d'état-civil. Assure I'accueil physique et téléphonique du public
Finances
. . ) s o CIGPC-2013-
92 CLAMART Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 5 v
comptable
Intitulé du poste: Assistant administratif - COMMANDE PUBLIQUE
préparation des marchés au service des Achats traitement des factures gestion des appels téléphoniques fournisseurs participation a la réalisation du budget du service
Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom 12-435

Intitulé du poste: Gestionnaire de marchés publics - COMMANDE PUBLIQUE
assistance aux services dans |'évaluation de leurs besoins rédaction des cahiers des charges et des piéces administratives gestion administrative et juridique des procédures liées a une opération gestion de I'archivage des
procédures controle et mise en forme des marchés pour signature et notification

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 24:30 CIGPC-2013-
92 CLAMART ‘ - s it ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon " |12-436
Intitulé du poste: Educateur sportif - SPORTS
Enseigner une discipline sportive Animer un grand nombre d'activités Encadrer d'une ou plusieurs disciplines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART | : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-437
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
Agent polyvalent aux services techniques et manutentionnaire au servcie Archives documentation

Educ. activ. phys. sport Sports i 33:15 CIGPC-2013-
92 CLAMART ‘ R Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 7 |12-438

Intitulé du poste: Educateur sportif - SPORTS

Enseigner une discipline sportive Animer un grand nombre d'activités Encadrer d'une ou plusieurs disciplines
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Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 24:40 CIGPC-2013-
92 CLAMART ' - PIYS. Sport. pr- ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 12-439
Intitulé du poste: Educateur sportif - SPORTS
Enseigner une discipline sportive Animer un grand nombre d'activités Encadrer d'une ou plusieurs disciplines

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 18:00 CIGPC-2013-
92 CLAMART ' : (P S ' Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon ' 12-440
Intitulé du poste: Educateur sportif - SPORTS
Enseigner une discipline sportive Animer un grand nombre d'activités Encadrer d'une ou plusieurs disciplines

Attaché principal Finances ' CIGPC-2013-
92 CLAMART princip Directeur financier A Autres motifs tmpCom 12-441
Intitulé du poste: Directeur des FINANCES
superviser la gestion financiére de toute la collectivité garantir I'équilibre financier de la collectivité et optimiser ses performances conseiller la direction générale sur les projets d’investissement

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ) . . Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 12-442
Intitulé du poste: Agent d'accueil - AFFAIRES GENERALES
Accueillir le public Accompagner la premiére demande au plan administratif Identifier et qualifier la demande et orienter vers les services ou les professionnels concernés

Sports
. . P . CIGPC-2013-
92 CLAMART Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs TmpNon |15:00 12-443
et aires de jeux

Intitulé du poste: Gardien - SPORTS
assurer I'entretien des équipements sportifs gérer ouverture et fermeture des locaux

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 12-444
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Intitulé du poste: attaché
chargé de la communication

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Agent d'accompagnement de I'enfance A Fin de contrat tmpCom 12-445
Intitulé du poste: attaché
chargé du suivie de la réusssite éducative

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T |12-446
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T |12-447
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T |12-448
Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T |12-449

Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-450
Intitulé du poste: animateur ALSH
animationcentre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-451
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-452
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-453
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-454
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-455
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Intitulé du poste: animation ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-456
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' |12-457
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-458
Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-459
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-460

Intitulé du poste: animateur ALSH

animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-461
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-462
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-463
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-464
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisirs le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-465
Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur centre de loisirs le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon ' 12-466
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Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur de centre de loisirs le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T |12-467
Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-468
Intitulé du poste: animateur ALSH
animateur de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon T 112-469
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation de centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) Ao CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs TmpNon " |12-470
Intitulé du poste: animateur ALSH
animation centre de loisir le mercredi et animation du temps de restauration

P Santé

Médecin 2éme cl. , . o . CIGPC-2013-

92 |CLICHY-LA-GARENNE Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom 12-471

préventive

Intitulé du poste: Médecin de prévention

Assurer les consultations médicales Participer, aux études liées a I'insertion ou au maintien de travailleurs handicapés, aux reclassements en cas d’'inaptitude temporaire ou définitive, aux adaptations de poste. Participer

aux différentes actions dans le domaine de I'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail en liaison avec le CHS.
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Rédacteur pr. 2e cl. Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Rédacteur Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 12-472
Intitulé du poste: Référent retraite
- gestion des dossiers de retraite - contacts avec la CNRACL - accueil des agents
Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ' 17:30 CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon : 12-473
Intitulé du poste: adjoint technique 2&éme classe
entretien des locaux, hygiéne, restauration scolaire
Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
92 COLOMBES ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-474

Intitulé du poste: Jardinier

Sous la responsabilité de votre agent d’encadrement, vous assurez I'entretien des espaces verts, réalisez des travaux de fleurissement et de petits aménagements pour entretenir et développer un patrimoine vert et

paysager de qualité

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 12-475
Intitulé du poste: jardinier - Espaces Verts Sévres (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels € ORI s e 12-476
Intitulé du poste: Jardinier - Espaces Verts Sévres (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur Affaires générales , CIGPC-2013-
92 Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 12-477

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: chargee de I'évaluation et de la qualité (SV) (CG)

Apporte une aide permanente au chef de I'exécutif, a un directeur de service ou de structure en termes d'organisation personnelle, de gestion, de communication, d'information, d'accueil, de classement et suivi de dossiers

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels © Autres motifs el 12-478
Intitulé du poste: Jardinier (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verts.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 1e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 2e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-479
Intitulé du poste: Jardinier (BB)
Entretien et fleurissement des espaces verst

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-
92 Adioi - ; C Retraite tmpCom ~

GRAND PARIS SEINE OUEST joint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels 12-480

Intitulé du poste: Jardinier - Service Espaces verts de Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -

plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

92

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-
12-481

Intitulé du poste: Jardinier - Service Espaces verts de Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -

plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

92

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-
12-482
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Intitulé du poste: Jardinier - Service Espaces verts de Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-483

Intitulé du poste: Jardinier - Service des Espaces verts Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels © Autres motifs el 12-484

Intitulé du poste: Jardinier - Service des Espaces verts Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-485

Intitulé du poste: Jardinier - Service des Espaces verts Boulogne-Billancourt (CR)
Vous assurez I'entretien des espaces verts, des arbres ainsi que le fleurissement sur un secteur géographique : - jardinage et entretien d’espaces verts sous les ordres d'un Responsable d’Equipe Espaces Verts, -
plantation, tonte, arrosage, travail du sol, amendement, entretien des massifs, - désherbage, ramassage des feuilles

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT |!ngénieur Eau et assainissement CIGPC-2013-

=2 VALERIEN Ingénieur principal Directeur eau potable et assainissement B Autres motifs el 12-486

Intitulé du poste: Chef du service réseaux et assainissement / adjoint au Directeur de I'Espace Urbain
Piloter le service réseaux/assainissement et seconder le Directeur de I'Espace Urbain, dans la définition, la conduite et la mise en oeuvre des orientations stratégiques de la Direction et plus particulierement en matiére de
propreté et de gestion des déchets.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. At . :
%2 VALERIEN P Chef de projet urbanisme et aménagement B Création d'emploi tmpCom 12-487
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Intitulé du poste: Chargé du suivi des opérations d'aménagement (H/F)
Au sein de la Direction de I'Infrastructure, et sous l'autorité du responsable du service suivi des opérations d’'aménagement, vous suivez la mise en ceuvre des projets d'aménagement et de construction en bordure de

I'espace public et intervenez sur tous les aspects impactant ce dernier lors de la réalisation de ces aménagements/constructions. Vous assurez également le suivi des travaux dans des domaines connexes (ceuvres d'art,
ouvrages d’art).

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT
VALERIEN

Technicien pr. de 2éme cl.

Infrastructures
Technicien voirie

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-488

Intitulé du poste: Responsable du pdle exploitation de la voirie
Exploiter et gérer I'espace public et ses équipements, en assurer la conservation, y maintenir la sécurité. Organiser la coordination des travaux des divers intervenants sur la voie publique. Exploiter et gérer le réseau

d’éclairage public, les équipements électrotechniques, vidéo, et de contrble d’acces, les galeries. Réaliser les illuminations festives, les installations électriques pour les fétes et manifestations. Intervenir en qualité de

gestionnaire et d'exploitant lors de I'étude et de la réalisation d’'aménagements.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | jicint tech. 2e cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
92 joint tech. ce cl. A . - " : C Retraite tmpCom

VALERIEN gent d'exploitation de la voirie publique 12-489
Intitulé du poste: Agent de voirie R*
Entretien de la voie publique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | i Infrastructures CIGPC-2013-
92 Adjoint tech. 2e cl. A . - - - C Disponibilité tmpCom

VALERIEN gent d'exploitation de la voirie publique 12-490
Intitulé du poste: Agent de voirie R*
Entretien de la voie publique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT || -4 Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 ngenieur R . A A Fin de contrat tmpCom

VALERIEN esponsable de la gestion des déchets 12-491
Intitulé du poste: Responsable de I'Unité collecte-propreté (H/F)
Au sein du pdle environnement et réseaux, et sous l'autorité de la chef du service environnement, vous supervisez le travail des agents de I'unité « collecte-propreté » et coordonnez I'action des entreprises
concessionnaires sur le terrain. Vous intervenez également dans I'analyse et I'orientation des stratégies de collecte des déchets et de propreté.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT | A iqint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2013-
92 ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 12-492

VALERIEN
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Intitulé du poste: Assistant administratif (H/F)
Au sein du péle environnement et réseaux, et sous l'autorité de la chef du service environnement, vous prenez en charge au quotidien les questions d’ordre pratique et administratif. Vous assurez également une bonne
circulation de 'information afin de faciliter I'activité du service.

Adjoint tech. 2e cl. Sports ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Responsable des activités physiques et sportives c Fin de contrat tmpCom 12-493
Intitulé du poste: Agent d'accueil et de surveillance
L'agent assure l'accueil, la surveillance et la maintenance préventive technique et I'entretien courant du stade Yves du Manoir.

Adjoint adm. 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 12-494

Intitulé du poste: Instructeur liquidateur des demandes d'aide aux personnes

Vous instruisez les premiéres demandes d'Allocation Personnalisée d'Autonomie en établissement (600 dossiers). Vous contrblez les paiements des allocations versées a la personne. Vous procédez aux révisions
annuelles liées aux changements de tarifs dépendance des établissements d'accueil et aux autres révisions consécutives a des changements de situation. Vous traitez également les recouvrements des indus.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable d'établissement social ou médico-
social

A

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-495

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'EQUIPE SOCIO-EDUCATIVE
Sous l'autorité du chef du service d'accueil familial, vous assurez I'encadrement hiérarchique de I'équipe éducative et des assistants familiaux et I'encadrement fonctionnel du secrétariat administratif de cette équipe. Vous

étes responsable du travail socio-éducatif mené par I'équipe du service d'accueil familial (organisation, suivi, homogénéité, cohérence) dans le cadre des orientations de la Direction.

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-496

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), - Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, - Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie, - Participe a I'organisation
d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, - Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, - Recueillir
et transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. a) Préparer et donner les repas,
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Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 12-497

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, ) Assurer la vidange de la
piscine, f) Participer a des taches techniques et d’entretien des locaux.

Sports CIGPC-2013-

Conseiller APS i
92 GENNEVILLIERS Responsable d'équipement sportif - Allres matiis eecy 12-498

Intitulé du poste: responsable du service gestion des équipements sportifs
Optimisation de I'occupation des installations sportives Gestion du parc d'équipements sportifs sur le plan technique, administratif Organisation sur le plan administratif et managérial Elaboration de la politique de gestion et
d‘attribution de I'ensemble des installations sportives

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Coordonnateur collecte c Création d'emploi tmpCom 12-499

Intitulé du poste: conseiller déchets
intervention d'information auprés des habitants pour les sensibiliser au tri des déchets, sensibilisation au tri sélectif etc..

Education et animation CIGPC-2013-

L . Bibliothécaire . . . ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 12-500

Intitulé du poste: Chargé de mission auprés du Directeur

«Coordination, management et élaboration des animations ludiques, sociales et socioculturelles organisées par le CLAVIM dans le cadre de I'Espace Andrée Chedid et impulser de nouveaux partenariats autour de
médiations dans le soutien aux familles, «Optimisation de I'ensemble des projets a dimension numérique dédiés a I'enfance, jeunesse et famille, sMise en synergie des actions initiées a la demande des institutions ou
partenaires de I'Espace Andrée Chedid (conférences, expositions, animations spectacles,...) sManagement de I'équipe de 'accueil de 'Espace Andrée Chedid

Education et animation CIGPC-2013-

-LES- Attaché ) ] ) I
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 12-501
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Intitulé du poste: Responsable accueil éducation / chef de projet TELISS

Chef de projet fonctionnel TELISS -Pilote le marché de gestion et facturation des prestations périscolaires, en partenariat avec la MOSI, le CLAVIM, la commande publique et le TP -rédige le cahier des charges -suit de
I'exécution du marché Responsable TELISS -Administre le systéeme en lien avec I'éditeur et I'infogérant, et en partenariat avec le CLAVIM -Assure le lien avec les agents d'accueil des écoles, leur formation, et leur
information Encadrement de I'équipe d’accueil du service Education et du régisseur (régie de recettes de 4,5 M d'€ annuels)

Social CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 12-502

Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Chargé d'accueil de I'espace Andrée Chedid

-Accueillir au téléphone : renseignement de ler niveau, orientation des appels vers les services compétents (internes ou externes), prise de rendez-vous ; -Accueillir a I'espace d'accueil : renseignement de ler niveau,
orientation des usagers (enfants, adolescents, parents, familles, grands-parents), réception des associations et des entreprises vers les services compétents (internes ou externes) ; -Assurer le traitement des courriels
entrants et des formulaires « contact » : tri , rédaction des réponses aux demandes de ler niveau, transfert des courriels au(x) service(s) compétent(s)

Social CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 12-503

Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Chargée d'accueil a I'espace Andrée Chedid

-Accueillir au téléphone : renseignement de ler niveau, orientation des appels vers les services compétents (internes ou externes), prise de rendez-vous ; -Accueillir a I'espace d'accueil : renseignement de ler niveau,
orientation des usagers (enfants, adolescents, parents, familles, grands-parents), réception des associations et des entreprises vers les services compétents (internes ou externes) ; -Assurer le traitement des courriels
entrants et des formulaires « contact » : tri , rédaction des réponses aux demandes de ler niveau, transfert des courriels au(x) service(s) compétent(s)

Population et funéraire CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ] Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 12-504

Intitulé du poste: Chargé d'opération d'Etat Civil

Accueillir et informer le public par contact téléphonique ou physique sur les prestations du service. Identifier et traiter la demande pour une prestation offerte par le service : Fournir au public des documents génériques
d’information ou de constitution de dossier Constituer le dossier ou le compléter ou délivrer I'acte administratif demandé Instruction, suivi et contréle des demandes et des dossiers associés Affectation sur un ou deux poles
spécifiques

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2éme cl. i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX P Coordonnateur d'entretien des locaux B Fin de contrat tmpCom 12-505
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Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité en charge de la sécurité Incendie des Etablissements Recevant du Public

Contrdler la sécurité incendie des Etablissements Recevant du Public - Organisation et supervision des Commissions Communale de Sécurité (CCS) et d'accessibilité dans les ERP, - Instruction des PC, DP et ACAM, -
Conseil auprés des services municipaux, les maitres d'ouvrage, les maitres d'ceuvres et les administrés en matiére de sécurité notamment dans le cadre de manifestions exceptionnelles. - Mise a jour de la base de données
(ACCESS) de suivi des dossiers ERP Assurer le contréle et la prévention des regles de salubrité de I'habitat

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX B Création d'emploi tmpCom 12-506

Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque

Intitulé du poste: Assistant de bibliothéque au sein de I'équipement Le Temps des Cerises

Gestion I'espace Médiatheque du Temps des Cerises, en bindme avec un deuxieme Assistant de Bibliotheque Accueil, orientation et renseignement du public, inscriptions. Accompagnement des usagers a I'utilisation du
prét/retour automatisé en RFID. Rangement des documents. Acquisitions des documents (Les domaines d’acquisition sont répartis avec I'autre Assistant de Bibliotheque). Catalogage, mise en service des documents, mise
en valeur du fonds, désherbage. Coordination des agents de I'établissement amenés a travailler sur le poste d’accueil de I'espace Médiatheque

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX B Création d'emploi tmpCom 12-507

Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque

Intitulé du poste: Assistant de bibliothéque au sein de I'équipement Le Temps des Cerises

Gestion I'espace Médiatheque du Temps des Cerises, en bindme avec un deuxiéeme Assistant de Bibliotheque Accueil, orientation et renseignement du public, inscriptions. Accompagnement des usagers a I'utilisation du
prét/retour automatisé en RFID. Rangement des documents. Acquisitions des documents (Les domaines d’acquisition sont répartis avec I'autre Assistant de Bibliotheque). Catalogage, mise en service des documents, mise
en valeur du fonds, désherbage. Coordination des agents de I'établissement amenés a travailler sur le poste d’accueil de I'espace Médiatheque

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl. c Création d'emploi tmpCom 12-508

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-étre, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les
éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant aupres des parents et de I'équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les
agents titulaires du CAP Petite Enfance

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 12-509

Agent d'accompagnement de I'enfance
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Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-étre, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les
éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant aupres des parents et de I'équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les
agents titulaires du CAP Petite Enfance

Education et animation CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. Aati . :
= EEHHESHNOILIHIR AL . Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-510

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-étre, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les
éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant aupres des parents et de I'équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les
agents titulaires du CAP Petite Enfance

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. At . :
92 ISSY-LES-MOULINEAUX P Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-511

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec les éducateurs de
jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de I'environnement
proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Anti , ;
2 Il AL A DU AL J Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 12-512

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Contréle du stationnement payant et génant Travail en équipe et généralement en bindbme Application des arrétés (marchés, voirie, manifestations...) Détection des véhicules ventouses Assurer la sécurité aux points écoles
Participation aux manifestations de la ville Signalement de toutes dégradations ou désordres graves sur la voie publique Renseignement et orientation des citoyens sur la commune Travail en bindme le samedi (roulement
avec les autres agents) Travail en bindme certains week-ends lors des grands salons de la Porte de Versailles (roulement avec les autres agents)

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Anti , ;
92 ISSY-LES-MOULINEAUX : Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 12-513
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Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Controle du stationnement payant et génant Travail en équipe et généralement en binbme Application des arrétés (marchés, voirie, manifestations...) Détection des véhicules ventouses Assurer la sécurité aux points écoles
Participation aux manifestations de la ville Signalement de toutes dégradations ou désordres graves sur la voie publique Renseignement et orientation des citoyens sur la commune Travail en bindme le samedi (roulement
avec les autres agents) Travail en bindme certains week-ends lors des grands salons de la Porte de Versailles (roulement avec les autres agents)

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX / Agent de bibliothéque C Mutation interne tmpCom 12-514

Intitulé du poste: Agent de bibliothéque chargé de la préparation des collections - Médiathéque des Chartreux
Mission principale: I'accueil du public. L'adjoint assure la mise a disposition des documents et veille a la qualité de présentation des espaces. Plus spécifiquement, I'adjoint du patrimoine "atelier" assure le suivi de l'entretien
du batiment, les navettes avec les autres services (courrier, documents), le suivi des fournitures.

Education et animation CIGPC-2013-

Educ. princ. jeunes enfants ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX p J Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 12-515

Intitulé du poste: Directrice de créche

Veiller a la santé physique et psychologique des enfants confiés, a leurs sécurité et bien-étre, ainsi qu'a leur développement - Accueillir, accompagner et soutenir les familles - Gérer la structure sur les plans administratif,
financier et technique - Assurer le suivi médical des enfants en lien avec les vacataires (médecin de créche, psychologue et psychomotricien) - Travailler en transversalité avec les autres services - Collaborer avec les divers
partenaires extérieurs - Encadrer les équipes (recrutement, management, formation et suivi de I'équipe et des stagiaires) = 23 agents

Education et animation CIGPC-2013-

Educ. princ. jeunes enfants Rorm f
92 ISSY-LES-MOULINEAUX p J Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 12-516

Intitulé du poste: Directrice de créche

Veiller a la santé physique et psychologique des enfants confiés, a leurs sécurité et bien-étre, ainsi qu'a leur développement - Accueillir, accompagner et soutenir les familles - Gérer la structure sur les plans administratif,
financier et technique - Assurer le suivi médical des enfants en lien avec les vacataires (médecin de créche, psychologue et psychomotricien) - Travailler en transversalité avec les autres services - Collaborer avec les divers
partenaires extérieurs - Encadrer les équipes (recrutement, management, formation et suivi de I'équipe et des stagiaires) = 23 agents

Education et animation CIGPC-2013-

Educ. princ. jeunes enfants ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX p J Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom 12-517
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Intitulé du poste: Directrice de créche

Veiller a la santé physique et psychologique des enfants confiés, a leurs sécurité et bien-étre, ainsi qu'a leur développement - Accueillir, accompagner et soutenir les familles - Gérer la structure sur les plans administratif,

financier et technique - Assurer le suivi médical des enfants en lien avec les vacataires (médecin de créche, psychologue et psychomotricien) - Travailler en transversalité avec les autres services - Collaborer avec les divers

partenaires extérieurs - Encadrer les équipes (recrutement, management, formation et suivi de I'équipe et des stagiaires) = 23 agents

92 ISSY-LES-MOULINEAUX

Infirmier cl. norm.

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
12-518

Intitulé du poste: Directrice adjointe

Seconder et, le cas échéant, remplacer la directrice dans ses fonctions de gestion administrative, financiére et technique de la structure - Gérer la structure et les équipes en collaboration avec la directrice - Accueillir,

accompagner et soutenir les familles - Assurer le relais entre les équipes et la directrice - Participer aux recrutements, aux entretiens professionnels et aux évaluations des agents de la structure - Assurer le suivi médical

des enfants en lien avec les vacataires (médecin de creche, psychologue et psychomotricien) et veiller a leur santé physique et psychologique

92 ISSY-LES-MOULINEAUX

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-519

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les équipes -

Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction

JY—— Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 12-520
Intitulé du poste: Animateur
Responsable du point jeunesse

Rédacteur Finances ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES Responsable de gestion budgétaire et financiéere B Fin de contrat tmpCom 12-521
Intitulé du poste: Rédacteur
respponsable du service finances de la collectivité

e Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES Chargé de I'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom 12-522
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Intitulé du poste: coordonateur
garant du bon fonctionnement de I'Espace Insertion et de la réalisation des objectifs : favoriser l'insertion sociale et professionnelle des bénéficiaires du RSA

Technicien pr. de 2éme cl Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr. : Chef de projet urbanisme et aménagement B Fin de contrat tmpCom 12-523
Intitulé du poste: chargée de mission politique locale de I'habitat
chargée de mission politique locale de I'habitat et logement

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES g Directeur du systéme d'information A Fin de contrat tmpCom 12-524
Intitulé du poste: Ingénieur
Responsable du service systeme informatique et téléphonique

Adioint tech. 2e Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES ! ' ' Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 12-525
Intitulé du poste: Adjoint technique
poste de paveur

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES / : . Magasinier C Fin de contrat tmpCom 12-526
Intitulé du poste: Magasinier
magasinier au centre technique municipal de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES | : . Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom 12-527

Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
manutentionnaire au cente technique municipal
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-528
Intitulé du poste: adjoint technique de 2éme classe
gardien de squares
Ingénieur orincipal Patrimoine béati _ CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON g9 princip Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 12-529

Intitulé du poste: responsable du batiment

Propose et met en oeuvre les programmes de travaux, veille au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bati de la collectivité. Organise et coordonne aux plans technique, administratif et financier

I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de colts

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-530
Intitulé du poste: Agent d'entretien en créche
Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux de la créche

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON ) . . Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 12-531
Intitulé du poste: Agent de manutention
Assure les opérations de manipulation, portage, déplacement ou chargement de marchandises, de produits ou d'objets. Réalise ces opérations manuellement ou a l'aide d'engins spéciaux de manutention

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON ) 0 ) Chauffeur C Fin de contrat tmpCom 12-532

Intitulé du poste: Chauffeur

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité ou de I'établissement d'enseignement (transports de personnes, de colis, de courrier, etc.). Effectue I'entretien quotidien, le nettoyage du

véhicule et la tenue des documents de bord

92 LEVALLOIS-PERRET

Gardien police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-533
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Intitulé du poste: AGENT DE POLICE MUNICIPALE (GM)
Agent de police municipale

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ] : : Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom 12-534
Intitulé du poste: ASVP (GM)
Surveillance des voies publiques

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET / : : Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom 12-535
Intitulé du poste: ASVP (GM)
Surveillance des voies publiques

Briaadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g9 princ. p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 12-536
Intitulé du poste: BRIGADIER CHEF PRINCIPAL (GM)
Agent de police municipale

Brigadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g9 princ. p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 12-537
Intitulé du poste: BRIGADIER CHEF PRINCIPAL (GM)
Agent de police municipal

P Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Directeur de bibliothéque A Autres motifs tmpCom 12-538

Intitulé du poste: Responsable des Médiathéques
Responsable des Médiatheques
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-539
Intitulé du poste: Agent d'entretien au sein du personnel de service
Entretenir les locaux communaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-540
Intitulé du poste: Agent d'entretien au sein du personnel de service
Entretenir les locaux communaux.

Adioint adm. 1e cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET d ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation externe tmpCom 12-541
Intitulé du poste: Gestionnaire de carriére
Assurer la gestiona administrative des dossiers agents de la collectivité

Adioint adm. 2 cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ] ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Fin de contrat tmpCom 12-542
Intitulé du poste: Gestionnaire de carriére
Assurer le suivi administratif des dossiers agents de la collectivité

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ' 12:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon : 12-543
Intitulé du poste: Surveillant de sieste en école maternelle
Assurer la surveillance de sieste en école maternelle

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-544
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Intitulé du poste: Agent d'entretien
Assurer l'entretien des locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-545
Intitulé du poste: Agent d'entretien personnel de service
Assurer I'entretien des locaux municipaux

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MEUDON ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-546

Intitulé du poste: Adjoint technique 2éme classe

Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes enfants est garante-Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique- Prendre soin
de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais-Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes...)-Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement-

Participer a I'entretien du cadre de vie des enfants

Adioint adm. 2e ¢ Population et funéraire ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ) . . Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 12-547
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe
Accueil du public pour l'instruction des cartes d'identité et des passeports Etablissement des copies d'actes d'état civil Inscription des administrés sur la liste éléctorale

P Développement territorial o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom 12-548

Intitulé du poste: Chef de projet quartier La Boule Champs Pierreux
Il conduit I'élaboration du diagnostic du quartier et du projet de territoire en cohérence avec le projet de ville. |l impulse et coordonne les démarches d’élaboration, de mise en ceuvre et de suivi des projets du quartier, en

étroite relation avec le collectif d’élus du quartier, en particulier le président du conseil de quartier, et avec I'élu en charge des conseils de quartier. A ce titre il doit étre associé a la réflexion des autres secteurs d’intervention
municipale sur les sujets majeurs qui concernent le quartier. Il initie et anime les processus de concertation avec les habitants.

92

NANTERRE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-549
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Intitulé du poste: Responsable du secteur musique instrumentale
Participer a la gestion, a I'organisation pédagogique et administrative du conservatoire. Encadrer, animer I'équipe des coordinateurs pédagogiques et des enseignants du secteur.
P Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 12-550

Intitulé du poste: Chargé de mission orientation formation insertion
Animer et développer les dispositifs jeunesse favorisant I'acces a l'orientation, a la formation et a I'insertion des jeunes nanterriens dans le cadre d’accompagnements socioéducatifs du public et de I'information jeunesse.
ACTIVITES PRINCIPALES : * En tant que responsable des dispositifs d’insertion : Organiser, animer et développer les dispositifs du type Sos rentrée, Sos Formation ... Piloter, animer et gérer le développement de la

plateforme informatique Atout stage (gestion du fonctionnement du site et mise a jour, collecte des offres de stages, valorisation du site auprées des

92

NANTERRE

Technicien

Sports
Responsable d'équipement sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-551

Intitulé du poste: Responsable traitement de I'eau

Sous l'autorité de I'Adjoint au responsable PDS/PVC, vous assurez la sécurité des baigneurs sur les bassins, opérations de traitement de I'eau en respect de la réglementation en vigueur, contrdler la qualité physico

chimique et I'hydraulicité de I'eau, organisation, installations des taches de nettoyage des bassins

Inaénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE 2 Chargé des réseaux et télécommunications A Autres motifs tmpCom 12-552
Intitulé du poste: chargé d'internet
chargé d'internet
Finances
. I - s CIGPC-2013-
92 SCEAUX Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom 12.553

comptable

Intitulé du poste: Régisseur - h/f
Régisseur suppléant de la régie de recettes «unique des activités périscolaires, de petite enfance et de restaurant administratif» Agent qualité sur la démarche Qualiville Encaissement, saisie et contrble journalier des

réglements regus Edition des états de versement Génération, édition et mise sous pli des factures Emission des titres pour les prestations impayées Alimentation du logiciel de facturation Arpége «concerto» Actualisation de
tableaux de bord Edition des états de présence et contréle de I'intégration dans le logiciel Arpége «Concerto» des saisies des différentes activités
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-554
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
encadrement d'enfants, contacts permanents avec les enfants et relations avec les parents. relations réguliéres avec équipes
) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants
92 SURESNES J Educateur de jeunes enfants B tmpCom 12-555

intégration directe

Intitulé du poste: EJE

Responsable de section. Anime, soutient et accompagne une équipe d’auxiliaires de puériculture. Relais de I'équipe de direction dans le cadre des transmissions faites aux familles et a I'équipe. Veille a la cohérence de

I'accueil des enfants et de leurs familles.

Adjoint adm. le cl. Population et funéraire ' o CIGPC-2013-
92 [SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Officier d'état civil c Disponibilité tmpCom 12-556
Intitulé du poste: instructeur affaires générales
instructeur affaires générales

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 12-557
Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique
agent de surveillance de la voie publique

P Santé

Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et i 03:00 CIGPC-2013-

92 SURESNES Médecin hors cl. - _ p A Fin de contrat TmpNon : 12-558
préventive

Intitulé du poste: dermatologue
dermatologue

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Coordonnateur budgétaire et comptable A Mutation externe tmpCom 12-559
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Intitulé du poste: contréleur de gestion
contréleur de gestion

Y- Services culturels ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Chef de projet culturel B Mutation externe tmpCom 12-560
Intitulé du poste: chargé de la valorisation
chargé de la valorisation

Adjoint adm. 1e cl. Population et funéraire ) ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Officier d'état civil c Création d'emploi tmpCom 12-561
Intitulé du poste: assistant administratif
assistant administratif

Adjoint adm. 1e cl. Population et funéraire ] ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Officier d'état civil c Création d'emploi tmpCom 12-562
Intitulé du poste: assistant administratif
assistant administratif

Agent maitrise Infrastructures o CIGPC-2013-
92 SURESNES g Conducteur de travaux en infrastructures c Mutation interne tmpCom 12-563
Intitulé du poste: conducteurs de travaux
conducteurs de travaux

vt e Infrastructures o CIGPC-2013-
92 SURESNES . Conducteur de travaux en infrastructures c Mutation interne tmpCom 12-564

Intitulé du poste: conducteurs de travaux
conducteurs de travaux
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Adjoint tech. 1e cl. Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Mutation externe tmpCom 12-565
Intitulé du poste: électricien
électricien

Adioint adm. 1e cl Population et funéraire _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ) 0 0 Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom 12-566
Intitulé du poste: secrétaire
secrétaire

Adjoint adm. le cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl. Chargé d'accueil c Mutation externe tmpCom 12-567
Intitulé du poste: secrétaire médicale
secrétaire médicale

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation externe tmpCom 12-568
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Mutation externe tmpCom 12-569
Intitulé du poste: opérateur vidéo protection
opérateur vidéo protection

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 12-570
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 12-571
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 12-572
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-573
Intitulé du poste: ASPE
ASPE

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-574
Intitulé du poste: ASPE
ASPE

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-575

Intitulé du poste: ASPE
ASPE
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-576
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-577
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 12-578
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation externe tmpCom 12-579
Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation externe tmpCom 12-580
Intitulé du poste: agent technique en créche
agent technique en creche

P Santé

Médecin hors cl. | . L . ] CIGPC-2013-

92 SURESNES Médecin Lére cl Médecin de médecine professionnelle et A Mutation externe TmpNon 01:30 12-581

préventive
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Intitulé du poste: dermatologue
dermatologue
L Santé
Médecin 1ére cl. , . - . ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat TmpNon 05:00 0 B
préventive

Intitulé du poste: rhumatologue
rhumatologue

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Rédactour Affaires générales . CIGPC-2013-
92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 12-583

CO.CLI.CO
Intitulé du poste: Secrétaire
Diverses taches administratives

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION . Restauration collective CIGPC-2013-
92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Adjoint tech. 2e cl. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 12-584

CO.CLI.CO
Intitulé du poste: Cuisinier
Cuisinier au sein du SIVU

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Attache Affaires juridiques . CIGPC-2013-
92 UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 12-585

CO.CLI.CO
Intitulé du poste: Responsable achats
Rédaction de marchés publics-Passation de commandes-Achats de denrées alimentaires et non alimentaires

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU STADE - Sports .oy |CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i 17:00

92 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 12-586

NAUTIQUE DE CHATILLON / MALAKOFF
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Intitulé du poste: chargé de missions
développement des activités, de la sécurité, et du projet de réhabilitation
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ) CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 23:00
92 ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 12-587

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur ALSH-Périscolaire

Dans le cadre des téblissments scolaires de la ville, vous serez chargé(e) d'animer un accueil de loisirs, les mercredis et les vacances scolaires. En temps scolaire, vous assurerez la surveillance de la pause méridienne le

midi.

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 VANVES . ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-588
Intitulé du poste: agent social
agent social aupres des enfants dans une créche

Agent maitrise princ Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
92 VANVES 9 princ. Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom 12-589
Intitulé du poste: chef de cabine
chef de cabine

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON ) : : Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-590
Intitulé du poste: secrétariat su service environnement
secrétariat su service environnement

Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation ) CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE ' T Responsable de structure d'accueil petite enfance |A Autres motifs tmpCom 12-591

Intitulé du poste: Directrice de creche
Directrice de creche
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Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 12-592

Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale

Au sein d’'une équipe de 16 personnes, vous participez a la mise en ceuvre de la politique de prévention-sécurité définie par la municipalité.I'encadrement des manifestations et cérémonies de la ville. -assurez la
sécurisation de la commune et de ses habitants, I'encadrement des manifestations et cérémonies de la ville. -veillez au respect des arrétés de police du Maire et constatez les infractions. -intervenez dans le cadre des

actions de prévention routiere dans les écoles et sur la voie publique. Fonctionnaire territorial ou lauréat du concours
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Educ. activ. phys. sport Sports Aati i 17:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 12-593
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
garant de la surveillance et de la securité des usagers du centre nautique
Adioint adm. 2 cl Affaires générales ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS ) : : Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 12-594
Intitulé du poste: Responsable administratif
responsable administratif a 'embarcadere
Attaché principal Sports i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS princip: Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 12-595

Intitulé du poste: directeur jeunesse et sports

Accompagner la mise en place, le développement et l'articulation des actions du pole inscrites dans le projet d'action municipal en relation avec les responsables des services des sports et de la jeunesse.Assurer le suivi
des conventions d'objectifs signées entre la ville et I'association "office municipal de la jeunesse d'’AUBERVILLIERS.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance ¢ Autres motifs tmpCom 12-596
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe Petite Enfance
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-597

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe Petite Enfance

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-598
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe Petite Enfance
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-599
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe Petite Enfance
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-600
Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture de 1ére classe Petite Enfance
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure.

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-601
Intitulé du poste: Coordinatrice éducative pour le second degré
I'agent est en charge de la coordination du dispositif ACTE pour la ville.

Adioint adm. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) : : Responsable de centre de loisirs C Création d'emploi tmpCom 12-602

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE ADM.et PROJETS VIE SCOLAIRE

*Définir I'organisation du pole a partir des orientations du service et s’assurer de son fonctionnement, «Planifier et coordonner I'activité et les agents du pdle, «Planifier I'organisation du temps de travail sur le pdle et en

vérifier la réalisation Assurer le fonctionnement

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-603
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE -

Assurer les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur prise en charge globale des problémes (financiers, scolaires, psychologiques, professionnels, de santé, d’insertion ou de logement) -
En collaboration avec les assistants d’accueil social, informer les personnes et les familles sur les droits offerts par la Iégislation, - Aider les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en suscitant leur propre
dynamisme et leurs capacités de relation au cours d’entretiens, - Travailler en pluridisciplinarité lorsque les situations nécessitent u

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif B Autres motifs tmpCom 12-604

93 AULNAY-SOUS-BOIS Travailleur social

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE -

Assurer les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur prise en charge globale des problémes (financiers, scolaires, psychologiques, professionnels, de santé, d’insertion ou de logement) -
En collaboration avec les assistants d’accueil social, informer les personnes et les familles sur les droits offerts par la Iégislation, - Aider les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en suscitant leur propre
dynamisme et leurs capacités de relation au cours d’entretiens, - Travailler en pluridisciplinarité lorsque les situations nécessitent u

CIGPC-2013-
Création d'emploi tmpCom 12-605

. . Restauration collective
Adjoint tech. princ. 2e cl. C

93 BOBIGNY Responsable de restaurant

Intitulé du poste: Responsable d'office
Le responsable d'office participe a fournir aux usagers ou agents communaux une prestation de restauration de qualité dans le respect des normes externes et internes d'hygiéne de sécurité et d'environnement.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 12-606
Intitulé du poste: Gestionnaire courrier appariteur interne (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et de son adjoint, I'agent participe au bon fonctionnement des services en assurant 'acheminement des courriers internes et externes.

Adioint adm. orinc. 2e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2013-
93 BOBIGNY J - prine. : Agent de gestion administrative c Création d'emploi tmpCom 12-607

Intitulé du poste: Adjoint administratrif (h/f)

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service, I'adjoint administratif sera en charge de : * du secrétariat du service et de la directrice « de la saisie informatique des factures ¢ des travaux de dactylographie, de classement,
de mises a jour des ressources documentaires ¢ de la gestion des appels téléphoniques ¢ de I'accueil du service et de la directrice  de la préparation matérielle des dossiers du bureau municipal et du Conseil municipal « de
la gestion de la messagerie électronique, des contributions intranet du service et du logiciel de gestion du temps de travail.
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Rédacteur Social ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE DRANCY Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom 12-608
Intitulé du poste: Chargé d'insertion
Chargé d'insertion au sein de la mision RMI
Adioint tech. 2e dl Habitat et logement _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE DRANCY ) 0 ) Gardien dimmeuble C Autres motifs tmpCom 12-609
Intitulé du poste: gardien de résidence pour retraités
gardien de la résidence Les Myosotis
Adioint tech. 1e cl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE DRANCY ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-610
Intitulé du poste: Agent d'entretien/gm
agent d'entretien
Agent social 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NEUILLY-SUR-MARNE Agent social 1e cl. Aide & domicile C Autres motifs tmpCom 12-611

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie sociale

Rattaché(e) au service d’aide et d’'accompagnement a domicile des personnes agées, vous accompagnerez et aiderez les personnes agées a domicile dans leurs activités de la vie quotidienne, et apporterez leurs repas a

domicile.

Attaché Santé ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Responsable en santé environnementale A Autres motifs tmpCom 12-612
Intitulé du poste: coordinatrice atelier santé ville
coordinatrice atelier santé ville

pr—— Social o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DU BLANC-MESNIL Référent insertion professionnelle A Mutation interne tmpCom 12-613
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Intitulé du poste: Responsable du Service Insertion, Projet de Ville R.S.A.
La Responsable participera a la mise en oeuvre du dispositif d'orientation et d'accompagnement et contribuera a la mise en oeuvre et au bon fonctionnement de la concertation locale.
Assistant socio-éducatif Social ) ) CIGPC-2013-
93 C.D.E. DE SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 12-614

Intitulé du poste: 13-0847 Assistant socio éducatif

accompagnement des adolescents et de la mise en place des parcours personnalisés, au sein de I'équipe pluridisciplinaire, dans un lien régulier avec les familles. Vous travaillerez en partenariat étroit avec les différents

professionnels des colléges (service social et de santé, vie scolaire....)

Ressources humaines
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Ingénieur Conseiller en prévention des risques

93
GESTION DE LA PETITE COURONNE professionnels

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-615

Intitulé du poste: Conseiller en prévention, hygiéne et sécurité du Travail

« Conseiller et assister les collectivités territoriales dans la mise en oeuvre de leurs politiques de prévention, d'évaluation des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. « Assurer la fonction
d'inspection dans les collectivités et établissements ayant passé convention avec le CIG ¢ Conseiller et assister les collectivités relevant du Comité Technique Paritaire du CIG. Leur proposer des interventions et des outils

destinés a faciliter leur mise en conformité avec les régles d'hygiene et de sécurité.

Systémes d'information et TIC

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Attaché
Technicien support et services

93
GESTION DE LA PETITE COURONNE

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-616

Intitulé du poste: Chargé d'étude et développement informatique

» Développement agile des applications web, notamment des applications SNAPI o Application de la méthodologie SCRUM o Recueil, analyse et formalisation de I'expression de besoin (rédaction des spécifications
fonctionnelles) o Intégration des contraintes non fonctionnelles (accessibilité, sécurité, etc.) o Proposition de solutions adaptées de développement o Participation a la définition des chartes graphiques o Développement des

applications et des tests automatisés associés o Formation des utilisateurs aux applications développées en interne

Ressources humaines
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Ingénieur Conseiller en prévention des risques

93
GESTION DE LA PETITE COURONNE professionnels

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-617
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Intitulé du poste: Conseiller en prévention, hygiéne et sécurité du Travail

« Conseiller et assister les collectivités territoriales dans la mise en oeuvre de leurs politiques de prévention, d'évaluation des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail. « Assurer la fonction
d'inspection dans les collectivités et établissements ayant passé convention avec le CIG « Conseiller et assister les collectivités relevant du Comité Technique Paritaire du CIG. Leur proposer des interventions et des outils
destinés a faciliter leur mise en conformité avec les régles d'hygiene et de sécurité.

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE - Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
93 Ingenieur Chefd iat & 4 A Création d'emploi tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE ef de projet études et développement 12-618

Intitulé du poste: Chef de projet AMOA

» Gestion de projet Assistance a Maitrise d’'Ouvrage o Organisation et exécution du plan projet (Méthodologie projet, modalités de fonctionnement, plannings prévisionnels, réle et responsabilité des parties prenantes,
analyse des risques, définition des livrables) o Recueil, analyse et formalisation de I'expression des besoins (Rédaction des spécifications fonctionnelles) o Accompagnement de la Maitrise d’ouvrage (Cadrage, aide a la
décision, recette, gestion du changement) o Management de I'approvisionnement du projet (Contributeur de la réalisation du marché,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE s 5 Eau et assainissement CIGPC-2013-
93 Technicien pr. de 2éme cl. Di n B 5t 61 EERED tmpCom
CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL irecteur eau potable et assainissement 12-619

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE EAU ET ASSAINISSEMENT
Sous l'autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, au sein d’'une équipe de 4 personnes, vous assurez le bon fonctionnement de la structure.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

9 ENSEMBLE Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom 12-620

Intitulé du poste: chargé de mission habitat ancien

Sous la responsabilité du chef de secteur Bagnolet Montreuil, vous avez pour mission principale sur ce secteur le pilotage opérationnel du dispositif du programme national de requalification des quartiers anciens
(PNRQAD). A ce titre, vous organisez et animez les réunions afférentes a ce dossier, vous gérez les partenariats notamment avec les financeurs (ANRU, ANAH, CR,CG ..), pilotez I'intervention du prestataire et assurez le
suivi administratif et financier de ce programme.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. .
9 ENSEMBLE : Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 12-621

Intitulé du poste: Assistant de direction (h/f)

Vous aurez pour mission d'apporter une aide permanente a la Directrice Générale Adjointe en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous
participerez a I'accueil physique, téléphonique de la direction et vous assurez le secrétariat du responsable administratif foncier et financier du département. Vous aurez également pour charge la gestion des procédures
administratives li€ées aux interventions fonciéres et vous en assurez la saisie et le suivi des factures et du budget du département.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Systemes d'information et TIC ] CIGPC-2013-
93 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 12-622

Intitulé du poste: Technicien de maintenance CA
la préparation des postes (installation des logiciels systemes nécessaires et des outils bureautiques, applicatifs, et Internet), l'installation physique au poste de travail des agents, et il vérifie leur bon fonctionnement, la
maintenance, réparation des dysfonctionnements techniques de ces micro-ordinateurs

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

2 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Technicien support et services 2 A0 ol Ry e 12-623

Intitulé du poste: Technicien de proximité MM
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques. Préparation des interventions, information de I'utilisateur sur la planification de I'intervention,
préparation des matériels et logiciels nécessaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

93 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 12-624

Intitulé du poste: Technicien de proximité GSM
Le Technicien de Proximité assure l'installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques . Préparation des interventions, information de I'utilisateur sur la planification de
I'intervention, préparation des matériels et logiciels nécessaires.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Technicien Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

2 COMMUNE Technicien pr. de 2eme cl. Technicien support et services 2 A0 ol Ry e 12-625

Intitulé du poste: Technicien de maintenance BO
préparation des postes (installation des logiciels systémes nécessaires et des outils bureautiques, applicatifs, et Internet), I'installation physique au poste de travail des agents, et il vérifie leur bon fonctionnement, la
maintenance, réparation des dysfonctionnements techniques de ces micro-ordinateurs,

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. .
9 COMMUNE : Chargé de la gestion administrative du personnel | Autres motifs tmpCom 12-626

Intitulé du poste: gestionnaire carriére et paie
Gestionnaire carriére et paie
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE [ gqacteur Direction générale _ CIGPC-2013-
93 Conseiller méthodes et organisation B Autres motifs tmpCom 12-627

COMMUNE

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA Social et Majoré. Procéder a I'évaluation de la situation des bénéficiaires. Elabore avec I'usager son projet, établir son contrat d’insertion et saisir sur

logiciel, orienter, accompagner et suivre son parcours. Saisir et le suivi de son activité a travers logiciel ABC version. Participer a I'élaboration et a I'animation d’interventions collectives aupres des usagers. Participer aux

réunions et animer les réunions d’information. Développer les relations avec les associations et les organismes de formation.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 DE FRANCE Rédacteur pr. 1re cl. Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 12-628
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA PAIE ET DE LA GESTION DU PERSONNEL
responsable de la paie et de la gestion du personnel
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-629
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-630
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-631
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-632

DENIS
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-633
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-634
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-635
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-636
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Rorm f

93 ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-637

DENIS

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Assure

I'entretien des locaux des établissements scolaires
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-638
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-639
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-640
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
93 DENIS . Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-641
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-642
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
93 . Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-643

DENIS
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-644
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-645
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-646
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-647
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i

93 ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-648

DENIS

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Assure

I'entretien des locaux des établissements scolaires
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
93 DENIS . Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-649
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-650
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-651
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-652
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. A6 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-653
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-654

DENIS
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-655
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-656
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A entreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-657
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. étab. dens. A rentreti C Mutation interne tmpCom

DENIS gent d'entretien polyvalent 12-658
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux des établissements scolaires

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Rorm f

93 ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-659

DENIS

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Assure

I'entretien des locaux des établissements scolaires
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS : Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-660
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. o1 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-661
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B , Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ! Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-662
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . B . Entretien et services généraux CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. o1 f
2 DENIS J Agent d'entretien polyvalent € IR e e 12-663
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Assure I'entretien des locaux des établissements scolaires
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Espaces verts et paysage o , CIGPC-2013-
93 DENIS Coordonnateur gestion des espaces verts B Création d'emploi tmpCom 12-664
Intitulé du poste: Chef d'équipe espaces verts
Assure l'entretien des espaces verts des EPLE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Espaces verts et paysage o , CIGPC-2013-
93 Coordonnateur gestion des espaces verts B Création d'emploi tmpCom 12-665

DENIS
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Intitulé du poste: Chef d'équipe espaces verts
Assure l'entretien des espaces verts des EPLE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Espaces verts et paysage o _ CIGPC-2013-
93 DENIS Coordonnateur gestion des espaces verts B Création d'emploi tmpCom 12-666
Intitulé du poste: Chef d'équipe espaces verts
Assure l'entretien des espaces verts des EPLE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; , Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i

=5 DENIS J Agent polyvalent de restauration © IO (e e el 12-667

Intitulé du poste: Agent polyvalent / aide cuisine
Assure l'entretien des locaux et l'aide a la restauration préparation froide entrées et des desserts.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
= DENIS : Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 12-668

Intitulé du poste: Agent polyvalent / aide cuisine
Assure l'entretien des locaux et l'aide a la restauration préparation froide entrées et des desserts.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. i
= DENIS : Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-669

Intitulé du poste: Agent de maintenance
L’agent recruté devra assurer des taches d’entretien technique relatif au batiment. Peinture, Maconnerie, Electricité, Plomberie ...

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS / Cuisinier C Mutation interne tmpCom 12-670

Intitulé du poste: Cuisinier
Production et valorisation des préparations culinaires (entrées, plats chauds, desserts). Faire respecter les regles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité au travail.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ) Cuisinier C Mutation interne tmpCom 12-671
Intitulé du poste: Cuisinier
Production et valorisation des préparations culinaires (entrées, plats chauds, desserts). Faire respecter les régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité au travail.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ) Cuisinier C Mutation interne tmpCom 12-672
Intitulé du poste: Cuisinier
Production et valorisation des préparations culinaires (entrées, plats chauds, desserts). Faire respecter les régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité au travail.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 DENIS ) Cuisinier C Mutation interne tmpCom 12-673
Intitulé du poste: Cuisinier
Production et valorisation des préparations culinaires (entrées, plats chauds, desserts). Faire respecter les régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité au travail.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. ion i
93 d Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 12-674

DENIS

Intitulé du poste: Chef de cuisine
Production et valorisation des préparations culinaires (entrées, plats chauds, desserts). - Faire respecter les régles sanitaires, d’hygiéne et de sécurité au travail - Maintenir en bon état de fonctionnement et I'hygiene des
locaux et matériels - Gestion des achats Supervise I'équipe travaillant en cuisine

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . g . Affaires générales CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. i
2 DENIS J Chargeé d'accueil € il e 12-675
Intitulé du poste: Agent d'accueil
L’agent devra principalement : « Assurer I'accueil physique et téléphonique ¢ Assurer I'entretien de la loge et de ses abords ¢ Assurer I'ouverture et la fermeture de I'établissement
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. Cuisinier c Mutation interne tmpCom 12-676

DENIS
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Intitulé du poste: Responsable chaud / froid
Sous la responsabilité du chef de production, le responsable chaud/froid s’occupe de la préparation des repas. Il participe a une équipe en charge de cuisiner de 1500 a 2500 repas/jour.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 COUBRON ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-677
Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
entretien des locaux scolaires, des batiments communaux distribution et service des repas maintenance et hygiene des locaux du restaurant scolaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 COUBRON / . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom 12-678
Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces des locaux scolaires

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
93 COUBRON / 2 2 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 12-679
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux, du linge, réception des repas et aide a la distribution

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 COUBRON ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-680
Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des batiments scolaires et communaux

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2013-
93 COUBRON ! ' ' Chargé de travaux espaces verts c Création d'emploi tmpCom 12-681

Intitulé du poste: agent chargé de I'entretien des espaces verts et de la voirie
tonte, débroussaillage, taille des espaces verts ramassage des feuilles
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Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 COUBRON ) : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-682

Intitulé du poste: animatrice de loisirs
assure I'encadrement d'un groupe d'enfants concoit, propose et met en ceuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 COUBRON ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 12-683
Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoyage
effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces des locaux scolaires et batiments communaux

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 COUBRON d ' ' Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 12-684
Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration et de livraison des repas
participe aux activités de production des repas, aux missions de distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d'entretien des locaux et matériels de restauration

Médecin 2éme cl Santé i 05:30 CIGPC-2013-
93 DRANCY 0 Médecin clinicien A Retraite TmpNon : 12-685
Intitulé du poste: Medecin Généraliste
Réalisation de consultation Générale

Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2013-
93 DRANCY 9 . ‘ Infirmier A Fin de contrat tmpCom 12-686
Intitulé du poste: Infirmiére
Infirmiére compétente en pédiatrie au sein des PMI de la ville de Drancy

Adioint anim. princ. 26 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
93 DRANCY ) - princ. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 12-687
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Intitulé du poste: agent de bibliothéque/gm
Accueil et renseignement du public gestion des inscriptions, préts et retours Réception et rangement des documents Equipement, réparation et entretien des documents

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 17:30 CIGPC-2013-
93 DRANCY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs TmpNon " |12-688
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien des batiments communaux

Adioint tech. 1e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 DRANCY ] 3 3 Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 12-689
Intitulé du poste: Conducteur de balayeuse
Chauffeur de balayeuse pour I'entretien des voies publiques

Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
93 DRANCY Monteur d'opérations immobilieres A Autres motifs tmpCom 12-690
Intitulé du poste: suivi foncier
suivi des échanges fonciers, rédaction des actes administratifs, suivi des acquisitions et cessions, DUP

P Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
93 DRANCY Directeur d'établissement culturel A Autres motifs tmpCom 12-691
Intitulé du poste: directeur de I'espace culturel
directeur de I'espace culturel

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 DRANCY ’ - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 12-692

Intitulé du poste: Educateur coordinateur des APS
Educateur des APS - coordinateur au service des sports
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 12-693
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
animateur en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-694
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
animateur en centre de loisirs

Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 reiey Gestionnaire des assurances = Autres motifs UnpCom 12-695
Intitulé du poste: responsable du secteur des assurances
responsable du secteur des assurances

AS.EM. orinc. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-696
Intitulé du poste: ATSEM de 1ére classe
ATSEM de lére classe

AS.EM. orinc. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 DRANCY -5 prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-697
Intitulé du poste: ATSEM de 1ére classe
ATSEM de lére classe

AS.EM. orinc. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY 5. prine. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-698
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Intitulé du poste: ATSEM de 1ére classe
ATSEM de 1ére classe

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 DRANCY ‘ R Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 12-699
Intitulé du poste: Maitre nageur
Maitre nageur - animateur - éducateur sportif

Ingénieur Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 DRANCY g Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 12-700
Intitulé du poste: Ingénieur service hygiéne et sécurité
Responsable du service hygiene et sécurité

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) 25:00 CIGPC-2013-
93 DRANCY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs TmpNon 7 |12-701
Intitulé du poste: agent de restauration
agent de restauration scolaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 DRANCY / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-702
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien dans les écoles

P Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
93 DRANCY Instructeur des autorisations d'urbanisme A Autres motifs tmpCom 12-703

Intitulé du poste: Controleur des infractions d'urbanisme

Controleur des infractions d'urbanisme au service urbanisme
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Attaché Communication ' CIGPC-2013-
93 DRANCY Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 12-704
Intitulé du poste: Journaliste
Journaliste au service communication

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 12-705
Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-706
Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : . AT 6 e C Autres motifs tmpCom 12-707
Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 DRANCY ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-708
Intitulé du poste: Animateur
Animateur en centres de loisirs

Technicien or. de 2éme cl Infrastructures _ CIGPC-2013-
93 DRANCY pr. . e Vel B Autres motifs tmpCom 12-709




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Technicien de maintenance
Technicien de maintenance au service Travaux neufs voirie

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint tech. le cl. Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 12-710
Intitulé du poste: adjoint aux espaces verts
adjoint aux espaces verts

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 12-711
Intitulé du poste: adjoint animation
adjoint animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 12-712
Intitulé du poste: adjoint animation
adjoint animation

Adjoint adm. 2e cl. Santé _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. 1e cl. Agent de santé environnementale c Fin de contrat tmpCom 12-713
Intitulé du poste: secretaire medicale
secretaire medicale

Adjoint adm. 2e cl. Habitat et logement ) CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion locative c Fin de contrat tmpCom 12-714

Intitulé du poste: assistante administrative
assistante administrative
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Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 12-715
Intitulé du poste: assistante administrative
assistante administrative

Adjoint adm. 2e cl. Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Adjoint adm. le cl. Agent de développement territorial c Fin de contrat tmpCom 12-716
Intitulé du poste: assistante administrative
assistante administrative devellopement de la ville

. Sports

Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs i CIGPC-2013-

93 DUGNY Adjoint tech. 1e cl. g ! _ quip p C Fin de contrat tmpCom 12-717
et aires de jeux

Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Rédacteur Finances _ CIGPC-2013-
93 DUGNY Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere B Fin de contrat tmpCom 12-718
Intitulé du poste: adjoint au directeur financier
adjoint au directeur financier

Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) 0 0 Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom 12-719

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'administration d'état civil
Assurer I' accueil et la communication d'informations aux administrés Instruire et traiter les dossiers relevant de I' activité du service : mariage, opération funéraires, renouvellement des concessions funéraires Dresser les

actes de naissance, de mariage et de déces Effectuer la Iégalisation de signature en présence de l'usager Effectuer la certification matérielle et conforme Actualiser ses connaissances Réaliser les travaux bureautiques

Participer a la célébration des mariages en collaboration avec les élus
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Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 12-720
Intitulé du poste: gestionnaire de centre de vacances
L'agent est en charge de la gestion des centres de vacances au sein de la mairie

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-721
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2éme classe / SA-DSN
Assister I'enfant dans son quotidien lui permettre d'acquérir une certaine autonomie. Etre au plus proche des enfants lors des repas.

Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-722
Intitulé du poste: animateur/cd/mb
Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Congoit, propose et met en oeuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
93 GAGNY ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-723
Intitulé du poste: adjoint technique/cd
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére du site

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 12-724
Intitulé du poste: jardinier rh/sv/fp
coupe des arbustes, tonte du gazon, mise en terre des plantes, desherbage

Adjoint tech. le cl. Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl. Coordonnateur collecte c Autres motifs tmpCom 12-725
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Intitulé du poste: agent au service propreté
cette agent est chargé de gerer les adhesions au centre d'apport volontaire, de faire des formations aupres du public sur la bonne gestion des dechets et leur collecte.

Rédacteur Imprimerie ) CIGPC-2013-
93 GAGNY Imprimeur-reprographe B Autres motifs tmpCom 12-726
Intitulé du poste: rédacteur au service imprimerie
cet agent est chargé de faire des impressions specifiques, d'aller sur differents sites pour mettre a jour l'affichege, recolter les demande d'impression de I'ensemble des intervenants tant interne qu'externe

Educateur jeunes enfants Santé i CIGPC-2013-
93 GAGNY J Puéricultrice B Fin de contrat tmpCom 12-727

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants/cd/vc

Assure la protection et la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. Conseille et accompagne les parents. Participe a la surveillance et a la protection des mineurs en danger. Participe a I'agrément et au suivi des

assistantes maternelles

Adioint tech. brinc. 2e cl Systémes d'information et TIC o CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ! - princ. : Technicien support et services c Mutation interne tmpCom 12-728
Intitulé du poste: Chargé des supports techniques
Vous étes chargé des supports techniques et informatiques en installation ou dépannages.

Tech. paramédical cl. norm Santé i CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE P ' : Manipulateur d'électroradiologie B Fin de contrat U(EEw 12-729
Intitulé du poste: manipulateur radio
au sein du CMS de la ville, vous étes chargé de la manipulation au sein du service radiologie.

Adioint adm. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 12-730

Intitulé du poste: ASVP

vousd étes chargé de la surveillance de la voie publique sur la ville.
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Adioint tech. 2e cl Arts et techniques du spectacle i 17:50 CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE ) 0 ) Technicien du spectacle C Fin de contrat TmpNon : 12-731

Intitulé du poste: projectionniste
Vous étes chargé des projections cinématographiques au sein du cinéma municipal.

Education et animation CIGPC-2013-

. Animateur o, jon i
93 LE BLANC-MESNIL Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 12-732

Intitulé du poste: Responsable de structure et de pojet au sein du Secteur "loisirs de proximité"
Il/elle concrétisera les orientations municipales en matiere de politique de I'Enfance, traduira les objectifs en termes opérationnels. Il animera et coordonnera les équipes d'encadrement...

Education et animation CIGPC-2013-

. Animateur o jon i
93 LE BLANC-MESNIL Responsable de centre de loisirs = IR e [ 12-733

Intitulé du poste: Responsable de structure et de pojet au sein du Secteur "loisirs de proximité"
Il/elle concrétisera les orientations municipales en matiere de politique de I'Enfance, traduira les objectifs en termes opérationnels. Il animera et coordonnera les équipes d'encadrement...

Développement territorial CIGPC-2013-

. Ingénieur . ) . ion i
93 LE BLANC-MESNIL g Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom 12-734

Intitulé du poste: Chargé de mission Gestion Urbaine de Proximité
Au sein de la Mission du Programme de Rénovation Urbaine, le (la) chargé(e) de mission Gestion Urbaine de Proximité sera au pilotage, de la coordination, du suivi et de I'évaluation de la Gestion urbaine de Proximité, en
synergie avec les services municipaux concernés et les partenaires extérieurs.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

" , Adjoint tech. 2e cl. . i 26:00
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 12-735

Intitulé du poste: Agent polyvalent
entretien de la voie publique

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

_ : Adjoint tech. 2e cl. . . i
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS d Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 12-736
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Intitulé du poste: Gardien de 'EDA
gardien de l'espace des arts, surveillance des locaux, ouverture et fermeture du lieu

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-737
Intitulé du poste: JARDINIER
Entretien des espaces verts de la ville, entretien des plantes et fleurs

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 12-738
Intitulé du poste: jardinier
entretien des espaces vers de la ville (fleurs, tondre la pelouse...)

Ingénieur Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g9 Agent d'exploitation de la voirie publique A Fin de contrat tmpCom 12-739

Intitulé du poste: Ingénieur
Y gestion de I'équipe des différents services (voirie — assainissement — PSR — éclairage public) Y surveillance du domaine public communal et des entreprises Y gestion des concessionnaires Y réalisation de projets neufs
Y réalisation des certificats de conformité

Adent social 2e cl Social _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN 9 . Aide & domicile C Retraite tmpCom 12-740
Intitulé du poste: adjoint social
Aide les personnes agées

Tl Social _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN 9 3 Aide & domicile C Retraite tmpCom 12-741

Intitulé du poste: adjoint social
Aide les personnes agées
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- Social Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl.
93 LIVRY-GARGAN : Agent d'accueil social c intégration directe tmpCom 12-742

Intitulé du poste: agent d'accueil social au service d'aides légales et extra légales au CCAS

L’agent est chargé d’assurer, au sein d’'une équipe polyvalente, les missions d’accueil et d’orientation des usagers. Il instruit le cas échéant les dossiers d’aides |égales et extra-légales et participe plus généralement a la

mise en ceuvre opérationnelle de la politique sociale municipale.

P Sports ] CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom 12-743
Intitulé du poste: responsable du service sports - fétes et cérémonies
responsable du service sports - fétes et cérémonies

Attaché Sports ) CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Directeur du service des sports A Mutation externe tmpCom 12-744

Intitulé du poste: Directeur service des Sports - Fétes et Cérémonies

service des sports : Proposition du budget primitif et suivi Recherche de subventions et apports divers Optimiser I'étendue des relations professionnelles Interlocuteur et porte-parole du Service des sports et de ses agents
en interne et en externe Donne l'orientation des actions menées définies avec les élus Chef de projet Anticipe I'évolution de ses services Formateur Service des Fétes et cérémonies : Proposition du budget primitif et suivi
encadrement d'une équipe de 14 personnes suivi et mise en place des manifestions

93 MONTFERMEIL

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-745

Intitulé du poste: Adjoint(e) au responsable service Education

Assurer les missions d'adjoint(e) de la direction Education en lien avec le chef de service sur I'ensemble des missions de la direction : - Aménagements des temps de I'enfant - Gestion humaine des 3 agents de l'accueil -
Gestion administrative de la direction du p6le scolaire/loisirs - Gestion des dossiers spécifiques de la direction - Polyvalence pour I'ensemble des activités de la direction selon les besoins du service Relations avec les
écoles, les directions, les élus, les services de l'inspection, les différents services municipaux, les collectivités du département

CIGPC-2013-
tmpCom 12-746

Communication

93 MONTFERMEIL Attaché A

Chargé de publication Disponibilité
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Intitulé du poste: Journaliste

Sous l'autorité directe du Directeur de la Communication, vous participez a la mise en ceuvre de la politique de communication de la ville. Vous étes particulierement chargé : - de I'administration et de I'animation
journalistique du site Internet, rédaction et envoi de la lettre d’'information hebdomadaire, - de la conception et de la mise en page du magazine mensuel ou de différents supports (guides, plaquettes etc.), - d'un renfort
journalistiqgue ponctuel pour le magazine ou autres publications.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-747

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien des locaux municipaux

Affaires générales CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 MONTREUIL Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 12-748

Intitulé du poste: référent Sésam service accueil général

Accueillir et orienter la population au téléphone et au guichet en soutien aux correspondants de proximité. Accueillir et orienter la population lors des manifestations et des mariages Rencontrer régulierement les services de
la DGA territoire et patrimoine et proposer des prestations visant a améliorer leur qualité d’accueil par la contractualisation et la circulation continue de I'information. Rédiger les comptes-rendus et les procédures afférentes,
a destination des correspondants de proximité dans leur relation avec les usagers. Suivre les demandes d’intervention

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 MONTREUIL Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 12-749

Intitulé du poste: médiateur social / adulte relais
Au sein du service de médiation sociale, composé d’'un responsable, de 4 médiateurs et d’'un responsable administratif, vous serez chargé de favoriser sur le terrain le dialogue entre les habitants, entre les habitants et les
institutions, et de prévenir les actes d'incivilités et les conflits, les situations de tensions.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 MONTREUIL / Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-750

Intitulé du poste: agent d'entretien enfance/ colonie Sampzon
agent d'entretien des locaux

Education et animation CIGPC-2013-

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 12-751

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-752
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs © AL e LEsel 12-753
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-754
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs © AL e LEsel 12-755
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 12-756

Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-757
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-758
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-759
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-760
Intitulé du poste: Animateur
Encadrement d'enfant et animation

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-761
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-762
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Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 |NEUILLY-PLAISANCE ! - el Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-763
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 |NEUILLY-PLAISANCE ! -ee el Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-764
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 |NEUILLY-PLAISANCE ! - el Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-765
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 |NEUILLY-PLAISANCE ! -ee el Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-766
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 |NEUILLY-PLAISANCE ! - el Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-767

Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-768
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-769
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-770
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien des locaux

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE 9 Jardinier des espaces horticoles et naturels c Création d'emploi tmpCom 12-771
Intitulé du poste: responsable d 'équipe
assurer des missions et travaux techniques comportant le contréle de la bonne excécution des travaux confiés. chargé d'assurer I'encadrement d'agents

Attaché Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 12-772
Intitulé du poste: directeur de I'éducation
diriger le service composé du service de I'éducation, du service entretien restauration et du PRE. Mettre en ceuvre les orientations de la municipalité en matiére d'éducation.

pr—— Services culturels _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 12-773
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Intitulé du poste: formatrice ASL
formatrice des ateliers de francais

Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-774
Intitulé du poste: directeur ALSH
diriger une structure habilitée ALSH et une équipe d'animateurs dans le cadre d'un projet pédagogique et éducatif

e Communication ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Photographe - vidéaste B Autres motifs tmpCom 12-775
Intitulé du poste: photographe
réalisation de reportages photographiques participation active aux éditing photo pour les publications, gestion de I'archivage des fichiers image

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-776
Intitulé du poste: responsable de I'unité centres de vacances et classes découvertes
mise en place et organisation des centres de vacances et classes découvertes dans le cadre définis par les élus

Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE -antipr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 12-777
Intitulé du poste: enseignant en musique
exerce ses fonctions selon les formations recues. Assiste les enseignants et peut notamment étre chargé de I'accompagnement instrumental des classes.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 12:30 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 12-778

Intitulé du poste: enseignant en musique
exerce ses fonctions selon les formations recues. Assiste les enseignants et peut notamment étre chargé de I'accompagnement instrumental des classes.
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psvchologue cl. norm Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE 4 9 ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 12-779
Intitulé du poste: coordinateur petite enfance
coordonne les activités des établissements et services petite enfance dans le cadre du projet global de la collectivité
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-780
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
l'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité dans le respect des normes de sécurité et hygiene.
ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ol =il 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-781
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes d'hygiene et sécurité.
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 12-782

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericultutre de 1ére classe Créche Louise Michel

l'auxiliaire accueille et prend en charge I'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d'hygiene. Elle met en place des activités pour favoriser son développement psychomoteur, son autonomie, son

épanouissement.

pr—— Services culturels _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Directeur de I'action culturelle A Autres motifs tmpCom 12-783
Intitulé du poste: Directeur de la culture
diriger le service culture. elaborer la politique culturelle et mettre en oeuvere les orientations de la municipalité concernant la politique culturelle.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 ROMAINVILLE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 12-784
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Intitulé du poste: Animateur resp. d'un espace de proximité - espace J. BREL
Le responsable d'un espace de proximité pilote et coordonne I'ensemble des activités en relayant les orientations municipales en matiere de développement social et d'éducation populaire. Il pilote le projet social, encadre
une équipe et assure la responsabilité générale de I'équipement.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
93 ROMAINVILLE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 12-785

Intitulé du poste: Animateur socioéducatif polyvalent - espace J. BREL
Organise et pilote les activités socio-éducatives permettant la découverte et l'initiation de pratiques pluridisciplinaires au sein d'un espace de proximité (agréé "Centre social"). Il est chargé de I'organisation pédagogique et
matérielle des activités, et du suivi des services a caractére social . Il peut étre amené a encadrer une équipe.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
93 ROMAINVILLE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 12-786

Intitulé du poste: Animateur socioeducatif polyvalent - espace N. MANDELA
Organise et pilote les activités socio-éducatives permettant la découverte et l'initiation de pratiques pluridisciplinaires au sein d'un espace de proximité (agréé "Centre social"). Il est chargé de I'organisation pédagogique et
matérielle des activités, et du suivi des services a caractére social . Il peut étre amené a encadrer une équipe.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
93 ROMAINVILLE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 12-787

Intitulé du poste: Animateur responsable d'un Espace de Proximité - espace M. CACHIN
Le responsable d'un espace de proximité pilote et coordonne I'ensemble des activités en relayant les orientations municipales en matiére de développement social et d'éducation populaire. Il pilote le projet social, encadre
une équipe et assure la responsabilité générale de I'équipement.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 ROSNY-SOUS-BOIS / Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-788

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN MATERNELLE BOIS PERRIER
Effectue seul, ou sous le contréle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
93 ROSNY-SOUS-BOIS p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 12-789
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Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE - CV
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population
Finances
. . ) N o CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom 12-790

comptable

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 2éme classe - LM - IM
L’'agent est chargé de taches comptables attribuées a la direction des Finances. Il gére plus particulierement I'apurement du « P 503 » (recettes encaissées sans titre), les recettes et les loyers du parc communal privé.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 12-791
Intitulé du poste: 13-0804 Attaché au conseil municipal et affaires juridiques
Notes et recherches juridiques pour les services, veille juridique, contentieux, suivi des audiences, suivi des assurances, animations de stages en interne.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 12-792
Intitulé du poste: 13-006(006) - Gardien de police municipal
gérer la sécurité de la population

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 12-793
Intitulé du poste: 12-088(06) Educatrice de jeunes enfants
gérer les familles des enfants

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-794

Intitulé du poste: 12-088(06) Educatrice de jeunes enfants
gérer les familles des enfants,
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Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-795
Intitulé du poste: 13-0002(003) Educateur de jeunes enfants
accueillir les parents des enfants

Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 12-796
Intitulé du poste: 13-0002(004) Educateur de jeunes enfants -
accueillir les parents des enfants

Educateur jeunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-797
Intitulé du poste: 13-0002(005) Educatrice de jeunes enfants
accueillir les parents des enfants

Psychologue cl. norm. Social ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs tmpCom 12-798
Intitulé du poste: 13-0176 Psychologue a la Petite enfance
Accompagnement et le soutien de I'équipe, a l'instauration et au maintien d'une relation de confiance

Adioint tech. princ. 1e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS ) - princ. . Magasinier C Autres motifs tmpCom 12-799
Intitulé du poste: 13-0390 CTM Adjoint technique principal de 1ére classe
opérateur aux bons des travaux

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS pr. : Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-800
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Intitulé du poste: 13-0494 Technicien principal de 2éme classe
technicien batiment tout corps d'état

Technicien Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Technicien pr. de 2éme cl. Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 12-801
Intitulé du poste: 13-0534 Technicien territorial batiments architecture
Dessinateur en batiments

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-802
Intitulé du poste: 12-0089 ATSEM 1ére classe a la Petite enfance
ATSEM RTT - s'occuper des enfants

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 12-803
Intitulé du poste: 13-0146(002) ATSEM 1ére classe - MPE la Marelle
ATSEM RTT - s'occuper des enfants

Infirmi | Santé ) ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS niirmier cl. norm. Infirmier B Création d'emploi tmpCom 12-804
Intitulé du poste: 11-0444 Infirmier de classe normale -
Chargé du suivi para médical en MPE

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ] e CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite TmpNon ' 12-805

Intitulé du poste: 08/0020(013) auxiliaire de puériculture de 1ére classe -

s'occuper des enfants
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 12-806
Intitulé du poste: 08-0020(015)Auxiliaire de puériculture de 1ére classe - MPE Landy
s'occuper des enfants

Adjoint tech. le cl. Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Cuisinier c Autres motifs tmpCom 12-807
Intitulé du poste: 13-0453 Adjoint technique de 1ére classe - MPE Plumes et poésies
préparation des repas au sein d'une Maison du petit enfant

Puér cadre santé Santé ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Puér cadre sup santé Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 12-808
Intitulé du poste: 13-0633 Unité mére enfant - Puéricultrice cadre de santé
encadrement de la PMI

. Etablissements et services patrimoniaux Détachement ou CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché conserv. patr. Archéol A o i } tmpCom 12-809
ICICOIO0LC intégration directe

Intitulé du poste: 13-0846 Attaché territorial de conservation du patrimoine
conduite d'opérations d'archéologie préventive sur le territoire communal - rédaction de publications scientifiques,étude de mobilier archéologique, participation a des travaux de recherche du service,

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 12-810
Intitulé du poste: 13-006(07) Gardien de police municipale
Agent qui exécute sous l'autorité du Maire, les missions relevant de sa compétence en matiére de prévention, de surveillance, du bon ordre, de la tranquilité de la sécurité et de la salubrité publiques.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN J : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-811
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Intitulé du poste: 13-155 * 13-156 * 13-157 - ANIMATEURS CENTRES DE LOISIRS
En responsabilité d'un groupe d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN / . . Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 12-812
Intitulé du poste: 13-155 * 13-156 * 13-157 - ANIMATEURS CENTRES DE LOISIRS
En responsabilité d'un groupe d'enfants
Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ] 3 3 AT 6 et C Mutation interne tmpCom 12-813
Intitulé du poste: 13-155 * 13-156 * 13-157 - ANIMATEURS CENTRES DE LOISIRS
En responsabilité d'un groupe d'enfants
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 STAINS ' - Phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 12-814
Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur
Enseigner les activités de la natation a des différents publics.
Adioint adm. 2e cl Social ] CIGPC-2013-
93 STAINS / : : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 12-815
Intitulé du poste: Agent d'accueil et secrétariat au LERM (CR)
- Accueil du public - Secrétariat - Ecoute /orientation et information des usagers - Traitement de document a I'accueil des problématiques relevant de la vie quotidienne des usagers
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Psychologue cl. norm. Social . ' CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- Psychologue hors cl. Psychologue A Création d'emploi tmpCom 12-816
SEINE
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Intitulé du poste: Psychologue clinicien du Travail

Résumé des missions : - Propositions et mises en ceuvre d’'actions et de procédures visant & améliorer la qualité de vie des agents au travail et de prévenir les risques psychosociaux en placant le travail au caeur de
I'approche - Accompagnement collectif des équipes ou des services - Ecoute des agents en situation de souffrance en collaboration avec les autres membres de la direction des ressources humaines et notamment du
service prévention, et accompagnement vers d’autres formes de prise en charge

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 VILLEMOMBLE ! Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 12-817

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien
Restauration (10h-15h) Nettoyage des locaux : - Secteur de classe - Dépendance - Parties communes Mercredi Entretien complet du secteur Tri et évacuation des déchets courants Contréle de I'état de propreté des locaux
Entretien courant, rangement et controle de I'approvisionnement du matériel utilisé

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i 24:30
93 VILLEMOMBLE ! Assistant de direction c Fin de contrat TmpNon 12-818

Intitulé du poste: Assitant de direction
Gestion du courrier Etablissement des planning Participation a la préparation des séjours Réception des appels téléphoniques Comptabilité Régisseur suppléant

Education et animation CIGPC-2013-

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 12-819

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Education et animation CIGPC-2013-

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 12-820

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les regles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-821

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d’activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problemes rencontrés par les enfants

93

VILLEMOMBLE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-822

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d’activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problemes rencontrés par les enfants

93

VILLEMOMBLE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-823

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d’activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problemes rencontrés par les enfants

93

VILLEMOMBLE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-824

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d’activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problemes rencontrés par les enfants

93

VILLEMOMBLE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-825
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-826

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom T

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-828

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE | : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-829
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Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Education et animation CIGPC-2013-

93 VILLEMOMBLE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 12-830

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur en accueil de loisirs

Etre garant du projet d’animation du centre Participer & la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation Respecter le projet éducatif de I'ceuvre organisatrice S'inscrire dans une démarche
éducative et pédagogique envers les enfants accueillis Préparer, animer, évaluer une séance ou un cycle d'activités de loisirs Participer activement aux réunions hebdomadaires Assurer la sécurité physique et morale des
enfants Appliquer et controler les régles de sécurité dans les activités Transmettre les problémes rencontrés par les enfants

Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.
=5 YILLEINTE J Agent d'entretien polyvalent © intégration directe el 12-831

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Entretien des locaux de la créche collective. Contdle de I'etat de propreté des locaux , de I'approvissionenment en matériel et produits. Aide les auxillaires a la distribution des repas.

Education et animation CIGPC-2013-

93 |VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl. C Mutation interne TmpNon  |29°00 |, oop

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE
Accueillir les enfants, concevoir porposer et mettre en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dansl ecadre du projet educatif du service.

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

C TmpNon |29:00

Adjoint anim. 2e cl.
=5 YILLEINTE J Animateur de loisirs intégration directe 12-833

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE
Accueillir les enfants, concevoir porposer et mettre en oeuvre des activités d'animation et de loisirs dansl ecadre du projet educatif du service.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
93 VILLETANEUSE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 12-834
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SPORTIF

Le Maitre Nageur Sauveteur est chargé de la surveillance et de la sécurité des usagers, du respect des regles d’hygiéne, d’encadrer et d’animer la natation scolaire dans le cadre du projet pédagogique, d’encadrer les
animations municipales, de mettre en place et de faire respecter le réglement intérieur.

93 VILLETANEUSE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-835

Intitulé du poste: MAITRE BAGEUR SAUVETEUR

Le Maitre Nageur Sauveteur est chargé de la surveillance et de la sécurité des usagers, du respect des regles d’hygiéne, d’encadrer et d’animer la natation scolaire dans le cadre du projet pédagogique, d’encadrer les
animations municipales, de mettre en place et de faire respecter le réglement intérieur.

93 VILLETANEUSE

Professeur ens. art. cl. norm.

Services culturels
Chef de projet culturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-836

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU CENTRE INTIATION CULTUREL ET ARTISTIQUE

Rattaché(e) hiérarchiquement au responsable du service culturel, il/elle est chargé(e) de piloter le projet de I'établissement dans le cadre des schémas pédagogiques nationaux et du développement culturel de la

collectivité. ll/elle organise et coordonne I'action pédagogique et administrative, impulse les actions et garantit leur cohérence, définit des projets innovants en favorisant les partenariats.

P Communication ) CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom 12-837
Intitulé du poste: JOURNALISTE ET CREATEUR DE SUPPORTS GRAPHIQUES
JOURNALISTE ET CREATEUR DE SUPPORTS GRAPHIQUES

Attaché Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE Technicien support et services A Autres motifs tmpCom 12-838
Intitulé du poste: JOURNALISTE WEBMASTER
Participez a la création, production, gestion du contenu et mise a jour réguliére du site Internet de la ville

Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom 12-839
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: charge tranquilité publique mediation acces au droit
Collaborateur direct du responsable du service Politique de la Ville et Citoyenneté, il/elle est I'interlocuteur de référence de la collectivité sur les champs de la médiation et de I'accés au droit.

Agent maitrise Entretien et services généraux ) ) CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE Agent maitrise princ. Coordonnateur d'entretien des locaux c Création d'emploi tmpCom 12-840

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE ENTRETIEN RESTAURATION
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service entretien-restauration et dans le cadre d’'orientations municipales, il/elle est chargé(e) de la coordination d'équipes de terrain.

Adioint tech. 2e cl Ateliers et véhicules ] CIGPC-2013-
% VILLETANEUSE : ' ' Conducteur de transports en commun c Retraite tmpCom 12-841

Intitulé du poste: CONDUCTEUR POLYVALENT
Répondre aux besoins de la collectivité en matiere de transport en commun ou individuel et de logistique. Il/elle assure la conduite de véhicules des permis de catégories B, D
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94
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Finances
. . S s o CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 1e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou c Autres motifs tmpCom 12-842

comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés publics

Assistance, information, formation et conseil auprés des élus et des services (choix des procédures, risque juridique) - Rédaction des marchés - Application et contrdle de la réglementation des marchés publics - Analyse
des offres et validation (comparaison des offres, conformité par rapport au cahier des charges) - Information aupres des entreprises - Suivi des tableaux de bord - Vérification des engagements financiers - Gestion de la
nomenclature - Secrétariat des commissions d'appel d'offres (préparation des dossiers) - Notification des marchés et information aux candidats non retenus.

Adioint adm. princ. 16 ¢l Affaires générales ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE ) - princ. : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 12-843
Intitulé du poste: Appariteur-Coursier
- Transporter différents documents entre les différents batiments de la collectivité - Rendre compte de son activité & son supérieur hiérarchique.

Adioint adm. princ. 1e cl Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE ! : (R ' Assistant ressources humaines c Autres motifs tmpCom 12-844

Intitulé du poste: Pilote de la masse salariale

- Assurer le pilotage et le controle de toutes les taches liées a la paie - Coordonner I'aspect administratif de la gestion du personnel - Adapter le paramétrage quotidien du logiciel gestion - Suivre et mettre en ceuvre la
Iégislation sociale applicable a la paie - Superviser I'équipe des gestionnaires et assister la direction des ressources humaines

Finances
. . I . s CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE Adjoint adm. princ. 1e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 12-845
comptable
Intitulé du poste: adjointe au directeur
PREPARATION BUDGETAIRE PREPARATION CONSEIL MUNICIPAL - DETTE PROPRE ET GARANTIE
Adjoint adm. 1e cl. Education et animation ) - CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint adm. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Disponibilité tmpCom 12-846
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Intitulé du poste: Informateur Jeunesse
Accueillir, conseiller, informer, orienter le public jeune (16/25 ans).

Social CIGPC-2013-

Conseiller socio-éducatif i
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 12-847

Intitulé du poste: chef de service - maintien de I'autonomie & domicile
Au sein du CCAS, le chef de service dirige les poles Aide a domicile et Foyers logements dans un objectif de favoriser la prévention de la perte d’autonomie et le maintien a domicile des personnes agées en situation de
handicap. Il encadre une équipe de 51 agents, appuyé par 1 responsable du p6le Aide a domicile et par 3 responsables de secteur et 2 responsables de structure (sociaux, techniques, administratifs).

Social CIGPC-2013-

Attaché i
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom 12-848

Intitulé du poste: chef de service - maintien de I'autonomie & domicile
Au sein du CCAS, le chef de service dirige les poles Aide a domicile et Foyers logements dans un objectif de favoriser la prévention de la perte d’autonomie et le maintien a domicile des personnes agées en situation de
handicap. Il encadre une équipe de 51 agents, appuyé par 1 responsable du p6le Aide a domicile et par 3 responsables de secteur et 2 responsables de structure (sociaux, techniques, administratifs).

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl i
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-849

Intitulé du poste: ATSEM

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché a la Direction des Politiques Educatives au service de I'Enseignement, sous 'autorité hiérarchique du chef de service de I'Enseignement et du responsable des ATSEM et sous
I'autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l'interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes
enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiene Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl i
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 12-850

Intitulé du poste: ATSEM

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché a la Direction des Politiques Educatives au service de 'Enseignement, sous l'autorité hiérarchique du chef de service de I'Enseignement et du responsable des ATSEM et sous
I'autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l'interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes
enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiene Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE LIMEIL-BREVANNES g : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 12-851

Intitulé du poste: Agent social
Agent social au sein d'une créche

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif At . ;
94 C.C.A.S. DE RUNGIS Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 12-852

Intitulé du poste: conseiller en économie sociale et familiale
Mise en place d'un suivi individualisé des familles au sein du CCAS

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i 28:00
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ) Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne TmpNon 12-853

Intitulé du poste: agent d'entretien et d'interclasse
Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiene dans les locaux Encadrer les enfants pendant le temps de I'interclasse et assurer leur sécurité

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

- . Adjoint tech. 2e cl. ] Aot ] :
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE J Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi UnpCom 12-854

Intitulé du poste: agent d'entretien
Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiene dans les locaux

Education et animation CIGPC-2013-

- . AS.E.M. lecl. i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-855

Intitulé du poste: Enseignement ATSEM

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché a la Direction des Politiques Educatives au service de I'Enseignement, sous 'autorité hiérarchique du chef de service de I'Enseignement et du responsable des ATSEM et sous
I'autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de I'interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes
enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiene Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Education et animation CIGPC-2013-

- - AS.EM. lecl. i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent d'accompagnement de I'enfance c FIGITES (IS eecy 12-856
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Intitulé du poste: Enseignement ATSEM

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché a la Direction des Politiques Educatives au service de 'Enseignement, sous l'autorité hiérarchique du chef de service de 'Enseignement et du responsable des ATSEM et sous
I'autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l'interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les trés jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiene Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94

CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de transports en commun

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-857

Intitulé du poste: Conducteur de Transports en Commun
Placé sous l'autorité du responsable du roulage, I'agent sera principalement chargé de la conduite de véhicules de transport en commun de personnes, de poids-lourds, de véhicules légers et de manutention de matériel

divers

94

CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Attaché

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
12-858

Intitulé du poste: chef de projets développement urbain

Au sein de la direction du développement urbain et social, sous I'autorité du chef de service études et projets urbains, I'agent aura pour missions : le pilotage et le suivi des études urbaines transversales (Grand Paris, CDT

)

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 12-859
Intitulé du poste: TECHNICIEN SUIVI DES PARCS
traitement des incidents supports des utilisateurs et assistance déploiement des imprimantes dépannage

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 12-860
Intitulé du poste: assistant administratif NTIC
- accueil physique, gestion de I'accueil téléphonique - assure l'interface avec les directions internes - enregistrement, diffusion suivi des courriers - prise de notes,rédaction des comptes rendus

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Chargé des réseaux et télécommunications B Fin de contrat tmpCom 12-861
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Intitulé du poste: technicien téléphonie cablage
missions principales : - parc de la téléphonie de terminaux téléphoniques - liaisons opérateurs dans les batiments communaux - travaux de cablage

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ] : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-862
Intitulé du poste: agent d'netretien polyvalent
Assure l'entretien des locaux et missions polyvalentes liées

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE | : . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-863
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux et missions polyvalentes liées

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE / : : Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 12-864
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
entretien des locaux et mission spolyvalentes liées

Infirmier cl. norm Education et animation ) CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT ' ' Responsable de structure d'accueil petite enfance |B Mutation externe tmpCom 12-865
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de Créche
Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT / : : Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-866

Intitulé du poste: Directeur Adjoint Centre de Loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d’enfants et de jeunes. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT ) : : Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom 12-867

Intitulé du poste: Directeur Adjoint Centre de Loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant I'accueil de jeunes enfants, d’enfants et de jeunes. Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre I'équipe d’animation

94 CHARENTON-LE-PONT

Attaché

Direction générale
Conseiller méthodes et organisation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-868

Intitulé du poste: Conseiller-chargé de mission en organisation
Réalise ou fait réaliser les études préalables a la mise en place de nouveaux modes de fonctionnement et/ou d’organisation. Accompagne des démarches d'évaluation de I'action publique. Pilote des projets transversaux,

accompagne les services dans la mise en oeuvre de leurs projets

puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation _ CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT ' T Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation externe tmpCom 12-869
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de Créche
Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

Technicien Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CHARENTON-LE-PONT Directeur des espaces verts B Mutation externe tmpCom 12-870

Intitulé du poste: Responsable Espaces Verts

Coordonne les activités techniques, administratives, financiéres, humaines des subdivisions et ateliers espaces verts et met en place une politique paysagére prospective pour offrir au public un patrimoine vert et paysager

de qualité

94 CHARENTON-LE-PONT

Ingénieur

Espaces verts et paysage
Directeur des espaces verts

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-871

Intitulé du poste: Responsable Espaces Verts

Coordonne les activités techniques, administratives, financiéres, humaines des subdivisions et ateliers espaces verts et met en place une politique paysagére prospective pour offrir au public un patrimoine vert et paysager

de qualité
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Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
94 CHEVILLY-LARUE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 12-872

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Faire de I'établissement ou du service d'accueil, un lieu de vie ou les besoins des enfants sont respectés, en collaboration avec la directrice(teur); Etre garant du projet pédagogique; Accompagner les familles dans leur
fonction parentale; Selon les cas, assurer l'intérim de direction de la créche. Apporter et soutenir I'équipe par une approche et une réflexion sur la prise en charge globale des enfants, sur le plan pédagogique : Choix des
activités, respect des rythmes, Organisation des journées.

CIGPC-2013-
tmpCom 12-873

o Education et animation
Infirmier cl. norm. B

94 CHEVILLY-LARUE Directeur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHE

POUR UN CDD DE DECEMBRE 2013 A AOUT 2014 : Sous l'autorité de la directrice du service petite enfance : Gérer le fonctionnement de I'établissement sur le plan administratif, juridique, matériel et financier; Encadrer
le personnel, soutien technique et conseil, anaylyse des pratiques professionnelles; Elaborer et définif le projet d'établissement avec I'équipe et garantir sa mise en oeuvre; Accueillir, orienter et coordonner le soutien a la
parentalité; Organiser et controler la qualité de I'accueil des enfants notamment concernant les soins et la surveillance médicale.

Sports CIGPC-2013-

Technicien i
Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom 12-874

94 CHOISY-LE-ROI

Intitulé du poste: Responsable technique de la piscine

- gestion approfondie des parameétres physicochimiques de I'eau, - gestion technique des appareils liés a la filtration, au traitement du pH et a la chloration de I'eau des bassins, - mise en place et application de la méthode
de nettoyage sur I'ensemble de I'équipement, - formation technique des agents (technique, entretien, éducateurs sportifs, nouvelle direction), - suivi et élaboration des projets, - suivi des travaux réalisés par les entreprises
extérieures et par les agents du centre technique municipal, - régisseur suppléant

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Enseignements artistiques __ |ciGpc-2013-
94 Asst ens. art. Ensei ot B Autres motifs TmpNon |13:00 | -

DE BIEVRE nseignant artistique 12-875
Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique PP
assistant d'enseignement artistique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Enseignements artistiques CIGPC-2013-
. Asstens. art Ensei isti B Autres motifs tmpCom u

DE BIEVRE nseignant artistique 12-876
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Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique AV
assistant d'enseignement artistique
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Professeur ens. art. cl. norm. .g > © q A Autres motifs tmpCom
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 12-877
Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement du violon
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON- Professeur ens. art. cl. norm. .9 > © q A Autres motifs TS
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 12-878
Intitulé du poste: professeur de chant
Professeur de chant - Art lyrique
Rédacteur pr. 1re cl. Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Retraite tmpCom 12-879
Intitulé du poste: DASo - Secrétaire de Commission locale d'Insertion (CLI) - (H/F) - 7133
Le/La secrétaire de CLI assure le suivi administratif du dispositif d'insertion a I'échelon local dans le cadre de I'équipe territoriale insertion.
Conseiller socio-éducatif Social o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller sup. socio-éducatif Travailleur social A Mutation interne tmpCom 12-880

Intitulé du poste: DASo - Responsable de I'Espace Insertion de Champigny-sur-Marne - (H/F) - 5801
Au sein de la direction de l'action sociale, le responsable de I'Espace Insertion : * Met en oeuvre la politique départementale d'insertion et d'action sociale * Assure la direction, le pilotage, I'animation et la gestion d'un
Espace insertion

CIGPC-2013-
tmpCom 12-881

Conseiller socio-éducatif Social

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller sup. socio-éducatif

Travailleur social A Mutation interne

Intitulé du poste: DASo - Responsable de I'Espace Insertion de Champigny-sur-Marne - (H/F) - 5801
Au sein de la direction de l'action sociale; le responsable de I'Espace Insertion, * Met en oeuvre la politique départementale d'insertion et d'action sociale * Assure la direction, le pilotage, I'animation et la gestion d'un Espace
Insertion
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. . Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
_DE- Adjoint adm. princ. 2e cl. . - )
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ! 2 Agent de gestion administrative c intégration directe ] Yo 12-882

Intitulé du poste: gestionnaire administrative et comptable - DAJ
assurer la gestion administrative, la comptabilité et le suivi des marchés publics. gérer les abonnements et les commandes d'ouvrages pour chaque de responsabilité de la collectivité

Agent maitrise Restauration collective ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 12-883
Intitulé du poste: agent de restauration
assurer des activités de production, de magasinage, de distribution, de service , d'accompagnement des convives ainsi que I'entretien des locaux d'une unité de restauration collective

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J 2 2 Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 12-884
Intitulé du poste: agent de restauration
assurer des activités de production, de magasinage, de distribution, de service, d'accompagnement des convives ainsi que d'entretien des locaux d'une unité de restauration collective

Adioint tech. 2e dl Restauration collective ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ! : : Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 12-885
Intitulé du poste: agent de restauration
assurer des activités de production, de magasinage, de distribution, de service, d'accompagnement des convives ainsi que d'entretien des locaux d'une unité de restauration collective

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE J 2 2 Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 12-886
Intitulé du poste: agent de restauration
assurer des activités de production, de magasinage, de distribution, de service, d'accompagnement des convives ainsi que d'entretien des locaux d'une unité de restauration collective

Restauration collective CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent maitrise princ. c Autres motifs tmpCom 12-887

Cuisinier
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Intitulé du poste: cuisinier
produire et valoriser des préparations culinaires dans le respect des regels d'hygiéne de la restauration collective. Assurer la maintenance et I'hygiéne des locaux et matériels

Rédacteur pr. 1re cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE RS 22 i o geste el e B Mutation interne tmpCom 12-888

Intitulé du poste: DASO - Secrétaire collaborateur (trice) du pole Accueil-Accompagnement - (H/F) - 6314
Sous la responsabilité hiérarchique du responsable de I'EDS, le collaborateur assiste les travailleurs sociaux de I'EDS pour lesquels il garantit une assistance administrative dans leur domaine de compétence. Par un
accueil physique et téléphonique, il participe a l'orientation des usagers.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Retraite tmpCom 12-889

Educ. princ. jeunes enfants Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Initiateur du projet pédagogique il impulse avec I'équipe encadrante une dynamique de réflexion dan sa mise en oeuvre. inscrit le projet socialdans la réalité du quartier en ayant le souci de développé ttes formes de
partenariat . coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et du mobilier

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Retraite tmpCom 12-890

Educ. princ. jeunes enfants Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Initiateur du projet pédagogique il impulse avec I'équipe encadrante une dynamique de réflexion dan sa mise en oeuvre. inscrit le projet socialdans la réalité du quartier en ayant le souci de développé ttes formes de
partenariat . coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et du mobilier

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE B Retraite tmpCom 12-891

Educ. princ. jeunes enfants Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants en créche
Initiateur du projet pédagogique il impulse avec I'équipe encadrante une dynamique de réflexion dan sa mise en oeuvre. inscrit le projet socialdans la réalité du quartier en ayant le souci de développé ttes formes de
partenariat . coordonne la réflexion notamment lors du choix de matériel et du mobilier

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE C Retraite tmpCom 12-892

Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers

Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-893

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-894

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-895

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-896

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-897




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: DPEJ - Assistant Territorial Socio-Educatif (enfance) en EDS (ZUS)
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 12-898

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 12-899

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 12-900

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 12-901

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 12-902
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche

Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-903

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-904

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-905

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-906

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des

professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-907
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 12-908
Intitulé du poste: DPEJ - Assistant Territorial Socio-Educatif (enfance) en EDS (ZUS) - (H/F) - 1192
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 12-909
Intitulé du poste: DPEJ - Assistant Territorial Socio-Educatif (enfance) en EDS (ZUS)
Assurer la prise en charge et le suivi des mineurs confiés, des jeunes majeurs, ainsi que les évaluations, les actions éducatives a domicile et les AEMO.

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-910
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Agent maitrise Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-911
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-912

Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE

Adjoint

chef d'équipe - chef d'équipe -
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Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-913
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-914
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-915
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Adent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-916
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Coordonnateur gestion des espaces verts C Autres motifs tmpCom 12-917
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe -

Agent matrise Eau et assainissement _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Technicien de controle des stations d'épuration C Autres motifs tmpCom 12-918
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Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe

Agent maitrise Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Technicien de controle des stations d'épuration C Autres motifs tmpCom 12-919
Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE
Adjoint chef d'équipe - chef d'équipe

Technicien Infrastructures ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 12-920
Intitulé du poste: padec - dtvd - scesr - dtscesr19 N°9362
technicien de maintenance informatique et industrielle

Ingénieur Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom 12-921
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGE D'OPERATIONS/4461
CHARGE D'OPERATIONS

Eau et assainissement
L , o CIGPC-2013-
94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingenieur Responsable d'exploitation eau potable et A Autres motifs tmpCom 12-922
assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/CHEFDESERVICEADJOINT/7707
RESPONSABLE SECTION ASSAINISSEMENT, CHEF DE SERVICE ADJOINT

Agent maitrise Infrastructures ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Technicien voirie C Autres motifs tmpCom 12-923

Intitulé du poste: PROMOTION INTERNE

Adjoint

chef d'équipe - chef d'équipe
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- Finances

Adjoint adm. 2 cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou i CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. g g , 9 C Autres motifs tmpCom 12-924
comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire au sein de" la secton départementale d'appels d'offres et des jurys"
Préparation des séances de la CDAO Mise en place et suivi des projets de la section Participe au travail de la section

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine béati _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 12-925
Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGEDEPATRIMOINE/8451
Chargé de patrimoine

P Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de travaux espaces verts A Fin de contrat tmpCom 12-926
Intitulé du poste: PAE/DSEA/CHARGE DE MISSION
Chargé de mission

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 12-927
Intitulé du poste: PAE/DB/ECONOMISTE/8342
Economiste de la construction

pr—— Eau et assainissement _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Hydrogéologue A Fin de contrat tmpCom 12-928
Intitulé du poste: PAE/DSEA/CHEFLABO/7454
Chef du laboratoire départemental des eaux

Attaché Habitat et logement _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Responsable de I'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom 12-929
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Intitulé du poste: PADEC/DHAB/CHARGED'OPERATIONS/8013
Chargé d'opérations habitat

e Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom 12-930
Intitulé du poste: PAE/DDD/CHARGEDEPROJETS/0432
Chargé de projets

Médecin 2eme cl Santé i 21:00 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE . Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 12-931

Intitulé du poste: Médecin spécialiste

Evaluation des besoins et préconisations de premier niveau; il étudie sur dossier les éléments médico-psycho-sociaux relatifs a la demande de compensation formulée. Interface avec les professionnels extérieurs a la

MDPH : le médecin compléte son expertise en recueillant les avis et/ou évaluations réalisées par des professionnels intervenant dans le suivi de soins ou de réadaption de la personne handicapée ou dans son

environnement d'apprentissage et de socialisation. Conseil Technique : participation aux réunions de synthese de I'équipe pluridisciplinaire.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Formation professionnelle
Chargé de la formation professionnelle et de
I'apprentissage

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
12-932

Intitulé du poste: Assistante Formation 2455

Contribue a la mise en oeuvre de la politique PMI et petite enfance, définie par la Direction, au suivi et a la mise en oeuvre des actions de formations inscrites au Plan de Formation en intra et en réponse aux besoins des

professionnels Elle organise et géere en lien avec la puéricultrice chargée de mission les demandes de stages externes et internes

Eau et assainissement

CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur Contréleur en assainissement collectif et non A Autres motifs tmpCom 12-933
collectif
Intitulé du poste: PAE/DSEA/RESPONSABLESECTEUR/5329
Responsable secteur industriels
Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 12-934
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Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-935

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-936

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-937

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-938

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-939
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Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-940

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-941

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-942

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-943

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-944
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Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-945

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-946

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-947

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-948

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-949
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Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-950

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-951

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-952

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-953

Intitulé du poste: Agents auprés d'enfants en créche

Etablir un lien privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long da la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la crcéhe et transmissions orales et écrites de la journée, des enfants qui lui sont confiés.

94

FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux
Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine

Fin de contrat

TmpNon

17:50

CIGPC-2013-
12-954
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Intitulé du poste: Gardien remplagant
Sous la responsabilité du responsable assurer la sOreté et la sécurité du site de la Médiatheque.

Rédacteur Direction générale _ CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Controleur de gestion B Retraite tmpCom 12-955
Intitulé du poste: Assistant(e) au suivi de gestion Ressources Humaines
Il ou elle sera chargé(e) d'assister le responsable du service dans le suivi des tableaux de bord Ressources Humaines et le suivi budgétaire.

Technicien br. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS P ' Technicien support et services 2 AL e LEsel 12-956

Intitulé du poste: Technicien responsable d'applications

Assure la gestion courante de I'exploitation des applications informatiques et garantit la documentation des procédures dans le respect des échéances et de la qualité attendue, en lien avec les services utilisateurs et les
fournisseurs. Participe a la gestion et a I'évolution des systemes d'information en cohérence avec les orientations, les modes de fonctionnement et les processus définis au niveau du métier.

Services culturels

Attaché ;
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Chef de projet culturel A Autres motifs

CIGPC-2013-
tmpCom 12-957

Intitulé du poste: Responsable de service "Maison du Citoyen et de la Vie associative"
Sous l'autorité de la directrice de la Culture, il ou elle accompagne les projets associatifs locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Il ou elle coordonne et anim

e le réseau des acteurs locaux.

Sports
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs |
et aires de jeux

Détachement ou
intégration directe

CIGPC-2013-
tmpCom 12-958

Intitulé du poste: Agent technique pour les installations couvertes

Placé sous l'autorité des agents de maitrise, I'agent technique travaillera seul ou en équipe, selon I'organisation du planning. Il ou elle sera chargé(e) d'entretenir les sols sportifs, les locaux, les différents matériels de sports,

la petite maintenance et veillera au respect des regles instituées. Il ou elle devra accueillir les utilisateurs de l'installation.

Espaces verts et paysage

Adjoint tech. 1e cl. i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ! Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs

CIGPC-2013-
tmpCom 12-959
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Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site
Y- Bibliothéques et centres documentaires ] ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Documentaliste B Création d'emploi tmpCom 12-960

Intitulé du poste: IS - Assistant archiviste

Collecte et conserve les archives. Congoit et met en oeuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d’un projet scientifique et culturel. Organise les services d’accueil et d’orientation du public et assure la
promotion du fonds d’'archives.

94

GENTILLY

Assistant socio-éducatif

Social
Conseiller d'action sociale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-961

Intitulé du poste: conseillé en économie familiale et sociale

1) Responsable du péle logement/hébergement - préventions des impayés de loyers et des expulsions locatives - gestion et suivi de I’hébergement en urgence 2) Aide a la gestion budgétaire et prévention au

surendettement 3) Soutien a la parentalité

e Education et animation ) CIGPC-2013-
94 GENTILLY Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |B Mutation externe tmpCom 12-962
Intitulé du poste: AGENT DEVELOPPEMENT SOCIAL
Dynamiser la vie des quartiers en y menant des projets sociaux, des actions d’animation, de prévention, de concertation relative aux projets urbains dans le cadre de la démocratie participative.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 12-963
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 LE KREMLIN-BICETRE ) ' ' Agent d'entretien polyvalent © AL e LEsel 12-964
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Intitulé du poste: SS AGENT D'ENTRETIEN ET DE SURVEILLANCE
Missions de surveillance Assister les usagers en cas de besoin, répondre a leurs demandes en fonction des éléments figurant dans le contrat de location, Faire respecter le réglement et tout particulierement les horaires de

soirée (une heure du matin), Assurer une présence et le gardiennage de I'équipement lors de la présence des usagers, Assurer la sécurisation des locaux et du matériel, Faire visiter I'équipement. Missions d’entretien

Maintenir en état de propreté I'ensemble de I'équipement suivant le planning des taches hebdomadaires, Assurer le nettoyage de la cuisine

94 L'HAY-LES-ROSES

Agent maitrise

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
12-965

Intitulé du poste: Responsable d'office relais

Assurer la distribution des repas sur le temps de la restauration scolaire en coordonnant et en organisant les activités de préparation, distribution et d’hygiéne alimentaire. Elle participe a I'animation du restaurant scolaire et

est garante du bon respect de la réglementation HACCP.

94 L'HAY-LES-ROSES

Brigadier police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
12-966

Intitulé du poste: Agent de police

Sous l'autorité du chef de police vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Vous assurerez une relation de proximité avec la

population

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES ! ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Fin de contrat tmpCom 12-967
Intitulé du poste: Animateur jeunesse
Animateur jeunesse

e Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom 12-968
Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols
Instructeur du droit des sols

Adioint anim. orinc. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES ! - princ. ' Responsable de centre de loisirs c Mutation externe tmpCom 12-969
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Intitulé du poste: Directeur adjoint du centre de loisirs
Directeur adjoint du centre de loisirs

JY—— Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom 12-970
Intitulé du poste: Directeur adjoint du centre de loisirs
Directeur adjoint du centre de loisirs

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT g9 Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation externe tmpCom 12-971
Intitulé du poste: adjoint au responsable urbanisme
adjoint au responsable du service urbanisme

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 MAROLLES-EN-BRIE ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 12-972
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Agent en charge de I'entretien des espaces verts de la commune.

Social
- . ,, . . .- CIGPC-2013-

94 ORLY Puéricultrice cl. norm. cat. A Responsable d'établissement social ou médico- | a Création d'emploi tmpCom 12-973

social

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE (H/F)
-Diriger une structure d'accueil collectif de jeunes enfants de 0 a 4 ans -Encadrement d'une équipe d'une quinzaine de personnes -Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles -Organisation et contréle des

soins et de la surveillance médicale -Participation a la définition et mise en ceuvre du projet d'établissement -Veille juridique/sanitaire et sociale -Animer le conseil de créche -Développement de partenariats -Organisation
d'activité pour les enfants

94

ORLY

Attaché

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
12-974
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Intitulé du poste: Chef du service Carriéres/Paie

-Manager I'équipe et gérer le service Coordonner les actions et les procédures pour les rendre homogéenes Organiser le controle des actes administratifs -Piloter la gestion de la paie Piloter, suivre et encadrer le calcul et

I'exécution de la paie jusqu’au mandatement en appliquant la réglementation Piloter la gestion des carrieres Informer et conseiller les encadrants en matiere statutaire Contrdler la mise en ceuvre des décisions individuelles
en terme de carriére et de paie et du respect des délais -Participer aux processus de GRH Mettre en ceuvre ou participer aux processus RH

94 REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD

Technicien
Technicien pr. de 1ére cl.

Arts et techniques du spectacle
Régisseur de spectacle

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
12-975

Intitulé du poste: Régisseur général

- Assure la responsabilité technique de la préparation et du bon déroulement des accueils de toute nature : spectacles prévus dans la programmation, dans le théatre et en décentralisation, résidences, mises a disposition,

ateliers, événements particuliers. - Encadre une équipe de techniciens du spectacle composée d’un régisseur lumiére permanent et d’intermittents. - Elabore et suit les budgets techniques prévisionnels en lien avec
I'administration. - Veille au respect des regles de sécurité et d’hygieéne dans les lieux. Elaboration des plans de prévention des risques. - Participe a la maintena

94 RUNGIS

Rédacteur

Social
Référent insertion professionnelle

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
12-976

Intitulé du poste: responsable du service emploi et développement économique
Accueillir et accompagner les demandeurs d'emploi dans I'élaboration d'un parcours favorisant leur employabilité. Organiser et mettre en oeuvre les dispositifs d'accompagnement des projets des commercants et artisans.

Instaurer un partenariat avec le tissu urbain économique de la commune.

Sports
. P . P . CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 12-977
et aires de jeux
Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien
Sports
- P ' e ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom T

et aires de jeux

Intitulé du poste: Adjoint technique
Entretien
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-979

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Accueille un groupe d’enfants, de jeunes au sein d’'un CLSH. Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service Enfance Jeunesse.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
94 SAINT-MANDE ) Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 12-980

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Accueille un groupe d’enfants, de jeunes au sein d’'un CLSH. Concoit, propose et met en ceuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service Enfance Jeunesse.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

: . - Adjoint tech. 2e cl. ] ;
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES / Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 12-981

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
effectue seul, ou sous le contrdle du responsable, 'ensemble des taches nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux de I'hotel de ville.

Technicien pr. de 1ére cl. Restauration collective CIGPC-2013-

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES B Autres motifs tmpCom 12-982

Technicien pr. de 2éme cl. Responsable qualité en restauration collective

Intitulé du poste: Responsable qualité et sécurité sanitaire en restauration collective
Développe des outils de maitrise, de suivi et d'évaluation de la qualité du service de restauration collective.

Médecin 2éme cl Sante i 06:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : Médecin clinicien A Retraite TmpNon : 12-983
Intitulé du poste: MEDECIN AU CENTRE DE PROTECTION INFANTILE
Assurer des actions de protection et de promotion de la santé maternelle et infantile.

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
94 VALENTON g9 Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 12-984
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Intitulé du poste: Responsable du Centre Technigue Municipal
Responsable du Centre Technique Municipal

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VALENTON puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-985
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VALENTON e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-986
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 VALENTON ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 12-987
Intitulé du poste: Jardinier
Jardinier

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 VALENTON / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 12-988
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Agent d'entretien au multi-accueil Flageul

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
94 VALENTON ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 12-989

Intitulé du poste: Electricien
Electricien
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Santé CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 12-990

Intitulé du poste: 13-164 Pneumologue

Le pneumologue devra assurer la continuité de I'accueil, des soins, des consultations de pneumologie dans le cadre du centre de santé. Il doit aussi garantir les consultations du centre de dépistage et de prévention de la

Tuberculose en partenariat avec le Comité de Lutte Anti Tuberculeux du C.H.I.C. de Créteil.

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité ' 15:20 CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Adjoint tech. le cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Autres motifs TmpNon ' 12-991
Intitulé du poste: 13-171 Gardien de loge
Assurer la surveillance et la sécurité des locaux de la mairie Accueil pendant les périodes de veille de la mairie Mission de factotum

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
%4 VILLEJUIF Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 12-992

Intitulé du poste: 13-166 employé administratif chargé de la comptabilité
Sous l'autorité du responsable de service, I'assistant administratif est en charge de procéder a I'exécution du budget des écoles maternelles et élémentaires dans le cadre des orientations municipales pour assurer le bon
fonctionnement des groupes scolaires. Effectuer le suivi administratif et organisationnel du secteur séjours au regard des missions attribuées.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-993
Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments scolaires
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
%4 VILLEJUIF Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 12-994
Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments scolaires
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 12-995
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Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des régles d’hygiéne et de sécurité
Agent social 2e cl. Social o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Agent social 1e cl. Aide a domicile C Mutation interne tmpCom 12-996

Intitulé du poste: Accompagnateur social - portage de repas
Sous l'autorité du Responsable de Secteur, I'Agent en charge du Portage des Repas et de 'Accompagnement Social favorise le maintien a domicile et le maintien du lien social de la personne agée (et/ou momentanément
handicapée).

94

VILLEJUIF

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
12-997

Intitulé du poste: Agent d'entretien des batiments
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des regles d’hygiene et de sécurité. FONCTIONS Nettoyage et dépoussiérage. Aération des locaux. Entretien journalier

des sols. Entretien des sanitaires (plusieurs fois par jour dans les écoles). Tous travaux tenant a assurer la propreté des locaux. Participation a la restauration scolaire : dresser la table, servir, desservir.

e Communication ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI Chargé de communication 2 i 6/ GariiEl U(EEw 12-998
Intitulé du poste: Chargé(e) de communication
Assure la réalisation d’actions de communication

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ) ' ' Animateur de loisirs ¢ Fin de contrat tmpCom 12-999
Intitulé du poste: Animateur(trice)
Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes a qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 28:00 CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE TmpNon ~ |12-1000

Intitulé du poste: Animateur(trice)
Accueille un groupe d’enfants ou de jeunes a qui il propose des activités de loisirs et d’animation dans le cadre de la politique définie préalablement




Annexe a l'arrété n°2013-553 du 04/12/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Animateur or. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES pr. : Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-1001

Intitulé du poste: Coordinateur service jeunesse
Coordonner les actions du CME et du service jeunesse

Education et animation CIGPC-2013-

L 3 Animateur pr. 2e cl. . . . i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES p Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-1002

Intitulé du poste: Coordinateur des accueils de loisirs maternels et des accueils périscolaires
Veiller a la mise en ouevre des différents projets. Concevoir des projets d'animation avec I'équipe d'animateurs. Aider les directeurs dans I'élaboration de leur projet pédagogique. Former les directeurs et les animateurs.
Veiller au respect de la réglementation sur l'accueil des mineurs.

Education et animation CIGPC-2013-

_ 2 Animateur pr. 2e cl. . . ) i
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES p Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 12-1003

Intitulé du poste: Coordinateur des accueils de loisirs maternels et des accueils périscolaires
Veiller a la mise en ouevre des différents projets. Concevoir des projets d'animation avec I'équipe d'animateurs. Aider les directeurs dans I'élaboration de leur projet pédagogique. Former les directeurs et les animateurs.
Veiller au respect de la réglementation sur l'accueil des mineurs.

Agent maitrise Infrastructures CIGPC-2013-

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES C Retraite tmpCom 12-1004

Agent maitrise princ. Conducteur de travaux en infrastructures

Intitulé du poste: Gestionnaire du domaine public

Gestion des DT/DICT, guichet unique. Coordination des projets de travaux concessionnaires. Rédaction des arrétés liés a I'occupation du domaine public. Suivi des entreprises privées ou publiques sur le terrain.
Préparation et propositions au Directeur des Espaces Publiques des réponses aux courriers. Etablissement des constats d'infraction au réeglement de voirie. Surveillance et entretien des aires de jeux. Elaboration des
arrétés individuels d'alignement ainsi que la numérotation des nouvelles parcelles.

Education et animation CIGPC-2013-

Infirmier cl. norm. ion i
94 VINCENNES Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom 12-1005

Intitulé du poste: Directeur adjoint d'une structure petite enfance (h/f)
Sous l'autorité de la directrice de structure, vous encadrez une équipe pluridisciplinaire. Vous accueillez et accompagnez les familles dans une relation d’'aide, et participez a la gestion administrative et financiére de
I'établissement
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 VINCENNES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 12-1006

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (h/f) - créche Les Laitiéres
Au sein d’une creche et sous l'autorité de la directrice, vous participez et assurez le développement de I'enfant

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

Rédacteur ;
94 VINCENNES B Fin de contrat tmpCom 12-1007

Médiateur culturel

Intitulé du poste: Chargé de développement de I'office du tourisme
Chargé de développement de I'office du tourisme

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 VINCENNES Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom 12-1008
Intitulé du poste: Bibliothécaire jeunesse
Bibliothécaire jeunesse

Ingénieur Environnement ' CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE g9 Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom 12-1009

Intitulé du poste: Référent développement durable

Mise en oeuvre d'une démarche participative, visant a associer les élus, les services, les parteniaresextérieurs et les habitants a I"élaboration de la politique de développement durable Prendre appui sur les études et
actions déja menées par la Ville pour définir notamment des orinetations stratégiques en matiere de développement durable Travailler en étroite collaboration avec le chargé de missions auprés du directeur adjoint et le chef
de service environnement Mobiliser les services communaux et partenaires extérieurs Rechercher des financements pour la mise en oeuvre de programmes

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins 1le cl. i
94 VITRY-SUR-SEINE Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 12-1010

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins
Sous la responsabilité d'un infirmier coordinateur, assure a domicile les soins aux personnes agées




