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75 EPTB SEINE GRANDS LACS Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

11-737

Intitulé du poste: exploitants des ouvrages hydraulique des lacs réservoirs Seine Aube

exploitation et contrôle des barrages des lacs réservoirs Seine Aube

75 EPTB SEINE GRANDS LACS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-738

Intitulé du poste: entretien des espaces naturels et des ouvrages hydrauliques Marne

entretien des espaces naturels et des ouvrages de génie civil Marne

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

11-739

Intitulé du poste: SAV 211 - Electromécanicien exploitation TFI-F

Assure le bon suivi mécanique des équipements de filtration.
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92 ANTONY Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-740

Intitulé du poste: DESIGNER GRAPHIQUE

Conception et réalisation de supports de communication Designe et maquette de supports de communication Conception et réalisation graphiques et audiovisuelles Coordination artistique des réalisations

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-741

Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-742

Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-743

Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-744

Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-745
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Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-746

Intitulé du poste: ANIMATEUR CL MLL

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-747

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-748

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-749

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-750

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.



Annexe à l'arrêté n°2013-481 du 13/11/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-751

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-752

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-753

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-754

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-755

Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-756
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Intitulé du poste: animation cl mll

encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants en fonction de leur âge sur le temps du midi, en garderie du matin et du soir, les mercredis ou vacances scolaires.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-757

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition, soit émanant du PC radio

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-758

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, vous assurez le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Vous participez

aussi à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, vous collaborez à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-759

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité de la directrice de l’établissement, au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de

vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-760

Intitulé du poste: Professeur  d'enseignement artistique

Enseignement , organisation et suivi des études des élèves dans le domaine de la danse

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-761
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Intitulé du poste: poste n°1399 - Auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité

Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets Contribuer à l’éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les règles

d’hygiène et de sécurité Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

11-762

Intitulé du poste: poste n°1212 - Agent d'entretien

Entretien des locaux de la crèche en complément de l’entreprise de ménage, Entretien du linge en l’absence de la lingère, Entretien de la vaisselle du goûter, Remplacement de la cuisinière, Aide à la surveillance des

siestes et au moment des repas, Participation au projet pédagogique.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-763

Intitulé du poste: poste n°1172 - Lingère

entretenir le linge, laver, repasser et coudre, entretenir le matériel et le local, gérer le planning de distribution du linge dans les sections, répondre aux besoins de couture de la crèche, nettoyer les chariots et la vaisselle du

goûter. L’agent retenu pourra se voir confier d’autres missions afin d’assurer une certaine polyvalence au sein de la structure.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-764

Intitulé du poste: Poste n°1246 - Agent d'entretien école

Sous l’autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : • le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, • le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres

agents techniques et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-765

Intitulé du poste: poste n°1520 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-766

Intitulé du poste: poste n°1780 - Infirmière scolaire

le suivi médical des enfants scolarisés, la mise en œuvre d’actions de prévention à la santé, la gestion des urgences, les actions de dépistage, les bilans de santé obligatoires, le suivi des vaccinations, la mise en œuvre des

projets d’éducation à la santé définis annuellement par le groupe des infirmières, le suivi des Projets d’Accueil Individualisé, l'accueil des enfants handicapés (PPS plan personnalisé de scolarisation)

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-767

Intitulé du poste: poste n°2210 - Gardien de Police Municipale

la mission de surveillance générale de l’ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service d’ordre

lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l’ilotage à pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, la surveillance du stationnement et de la circulation, les enquêtes

administratives. opérateur CSU

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Communication

Chargé de communication C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-768

Intitulé du poste: poste n°311 - Chargé de communication et correspondant budgétaire

• gérer l’agenda du directeur et ses rendez-vous, • participer aux réunions de service et rédiger les comptes-rendus, • préparer les dossiers des évènements ville de Boulogne-Billancourt • effectuer les différentes missions

inhérentes à la communication (recherche d’informations, de documents), • gérer le planning photos • réalisation occasionnelle de photos pour le BBI ou autres supports de communications édités par la ville • référente «

tournages », boîtes de production • responsable objets publicitaires • chargée de mission sur certains évènements ville • planning affichage

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-769

Intitulé du poste: ASEM poste 2072

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-770
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Intitulé du poste: ASEM poste 692

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-771

Intitulé du poste: ASEM poste 1248

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 C.C.A.S. DE BOURG-LA-REINE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-772

Intitulé du poste: coordinatrice réussite éducative

coordinatrice réussite éducative

92 C.C.A.S. DE MEUDON Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-773

Intitulé du poste: Aide à domicile

- Aider à la réalisation ou réaliser l’entretien courant de la maison : entretien du logement, des vêtements, du linge, - Aider dans les actes essentiels de la vie quotidienne : apporter une aide à la réalisation des achats

alimentaires ainsi qu’à la préparation et à la prise de repas, - Accompagner la personne aidée dans ses sorties ( visite médicale, etc.…) - Assister la personne aidée dans des démarches administratives- Apporter un soutien

moral et stimuler les personnes aidées

92 C.C.A.S. DE MEUDON Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-774

Intitulé du poste: Aide-soignant

- Assurer les soins d’hygiène et de nursing - Apporter un soutien psychologique aux patients - Assurer une relation d’aide et écoute du patient et de sa famille - Assurer des soins de confort et de valorisation - Elaborer les

objectifs de soins - Mettre à jour les dossiers de transmission - Encadrer les stagiaires - Commander de matériel médical

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-775
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Intitulé du poste: CK - agent de gestion administrative

Agent chargé de l'accueil des administrés et de la gestion des aide à domicile communales (plannings et facturations du maintien à domicile, préparation de réunions, ....)

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-776

Intitulé du poste: CK - agent  en charge du standard

Agent chargé du standard de l'Hôtel de Ville, accueil et orientation des appels entrants

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-777

Intitulé du poste: Agent administratif du service social

Agent chargé de l'accueil, de l'orientation des personnes en difficultés. Lorsque la demande de l'administré a été défini, l'agent aide au montage des dossiers d'aide légale et facultative, participe aux réunions du service

social.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-778

Intitulé du poste: gardien d'école

Agent chargé du gardiennage d'une école élémentaire, ouverture et fermeture des locaux, nettoyage de la cour, réception du courrier et des colis, gestion de l'appel des cantines, surveillance des entrées et sorties d'école,

accueil téléphonique.

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-779

Intitulé du poste: jardinier des espaces verts de la Ville

Agent chargé de l'arrosage, du désherbage et de la plantation de végétaux sur toute la commune.

92 CHATENAY-MALABRY Agent  maîtrise

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

11-780
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Intitulé du poste: Agent affecté à la maintenance d'un équipement sportif

Gardiennage et maintien en l'état d'un équipement sportif de la ville. Peut également être amené à intervenir sur différents secteurs et équipements municipaux lors des évenements sportifs organisés sur la ville.

92 CHATENAY-MALABRY Assistant socio-éducatif princ
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-781

Intitulé du poste: Responsable maintien à domicile

Gère l'ensemble des aides à domicile de la ville. Coordonne les activités sociales mises en place au sein de la collectivité.

92 CHATENAY-MALABRY Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-782

Intitulé du poste: Responsable d'une section au sein de la Médiathèque municipale

Gère une section de la Médiathèque municipale. Met en oeuvre la politique culturelle de la collectivité, accueil et renseignements du public. Préparation des événements culturels de la Médiathèque.

92 CHATENAY-MALABRY Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des services techniques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-783

Intitulé du poste: Directeur du Centre Technique Municipal

Affecté à la direction du Centre Technique Municipal. Dirige l'ensemble des agents de ce secteur d'activité, veille à la mise en place effective des travaux décidés par la collectivité.

92 CHATENAY-MALABRY Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-784

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants dans les structures petite enfance municipales

l'agent a pour mission de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants de 0 à 3 ans en l'absence des parents. Il contribue à offrir à l'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités

adaptées à l'âge de l'enfant (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe à l'élaboration du projet pédagogique.

92 CHATENAY-MALABRY Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-785

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants dans les structures petite enfance municipales

l'agent a pour mission de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants de 0 à 3 ans en l'absence des parents. Il contribue à offrir à l'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités

adaptées à l'âge de l'enfant (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe à l'élaboration du projet pédagogique.
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92 CHATENAY-MALABRY Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-786

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants dans les structures petite enfance municipales

l'agent a pour mission de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants de 0 à 3 ans en l'absence des parents. Il contribue à offrir à l'enfant un environnement sécurisant et stimulant. Il propose des activités

adaptées à l'âge de l'enfant (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe à l'élaboration du projet pédagogique.

92 CHATENAY-MALABRY Rédacteur pr. 2e cl.
Population et funéraire

Responsable du service population B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-787

Intitulé du poste: Responsable de l'Espace Services

L'Agent est en charge de l'Espace Services et de son personnel (10 personnes). Il est responsable de l'organisation générale du service dont la mission est l'accueil et l'orientation des administrés dans leurs démarches.

L'agent est également responable du bon déroulement des demandes de carte d'identité, passeport et du calcul du quotient familial, ainsi que du paiement de la restauration scolaire.

92 CHATENAY-MALABRY Infirmier soins généraux hors cl
Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-788

Intitulé du poste: Responsable de la crèche familiale

Agent responsable de la crèche familiale et de son équipe. Il a la charge de la surveillance des assistantes maternelles à leur domicile afin de vérifie le bien-être des enfants de 0 à 3 ans confiés à cette structure. Il a

également la charge des activités d'éveil proposées aux enfants, des réunions de travail avec le psychologue et les assistantes maternelles et il assure la coordination avec les services de la mairie.

92 CHATENAY-MALABRY Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-789

Intitulé du poste: Coordinateur d'un secteur de la direction des affaires scolaires, périscolaires et jeunesse

Agent en charge d'un secteur de l'animation municipale auprès de l'enfance et de la jeunesse. Il a la gestion d'une équipe et est responsable des projets d'activités dans les différentes structures. Il participe à l'élaboration

des projets municipaux en matière de jeunesse et d'enfance. Il fait le lien entre les services administratifs et les équipes d'animation dans les structures

92 CHATENAY-MALABRY Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-790

Intitulé du poste: Coordinateur d'un secteur de la direction des affaires scolaires, périscolaires et jeunesse

Agent en charge d'un secteur de l'animation municipale auprès de l'enfance et de la jeunesse. Il a la gestion d'une équipe et est responsable des projets d'activités dans les différentes structures. Il participe à l'élaboration

des projets municipaux en matière de jeunesse et d'enfance. Il fait le lien entre les services administratifs et les équipes d'animation dans les structures
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92 CHATENAY-MALABRY Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-791

Intitulé du poste: Coordinateur d'un service de la direction des affaires scolaires, périscolaires et jeunesse

Agent en charge d'un secteur de l'animation municipale auprès de l'enfance et de la jeunesse. Il a la gestion d'une équipe et est responsable des projets d'activités dans les différentes structures. Il participe à l'élaboration

des projets municipaux en matière de jeunesse et d'enfance. Il fait le lien entre les services administratifs et les équipes d'animation dans les structures

92 CHATENAY-MALABRY Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-792

Intitulé du poste: éducateur APS

L’agent prépare, coordonne les activités sportives de la collectivité organisées pour des groupes d’enfants ou d’adultes. Il assure la sécurité des participants aux compétitions sportives ainsi que du public. Il participe à la

conception du projet d'activités physiques et sportives de la collectivité.

92 CHATENAY-MALABRY Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-793

Intitulé du poste: éducateur APS

L’agent prépare, coordonne les activités sportives de la collectivité organisées pour des groupes d’enfants ou d’adultes. Il assure la sécurité des participants aux compétitions sportives ainsi que du public. Il participe à la

conception du projet d'activités physiques et sportives de la collectivité.

92 CHATENAY-MALABRY Technicien
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-794

Intitulé du poste: technicien chargé des demandes de permis de construire

Agent chargé de l'instruction des permis de construire en lien avec les autres organismes départementaux. Il est également responsable de la réalisation de plans cadastraux pour la collectivité. Il participe aux réunions

d'élaboration des projets d'urbanisme de la Ville.

92 CHATENAY-MALABRY Agent maîtrise princ.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-795

Intitulé du poste: Agent de maîtrise

Agent chargé de l'execution des programmes pluri-annuels mis en place au sein de la collectivité pour l'ensemble des bâtiments communaux.
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92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-796

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux municipaux

Agent chargé de l'exécution des activités de nettoyage et d'entretien courant d'une école maternelle de la Ville

92 CHATENAY-MALABRY Agent maîtrise princ.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-797

Intitulé du poste: chauffeur chargé du courrier

Agent chargé de la distribution du courrier (retrait et dépôt au centre de tri des envois postaux municipaux), tri et distribution dans les services, acheminement des parapheurs

92 CHATENAY-MALABRY Agent maîtrise princ.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-798

Intitulé du poste: CK - Agent de restauration scolaire

Agent chargé de la préparation des repas scolaires, de l'entretien de la cuisine et de des ustensiles nécessaires. Il gère une équipe d'agents (horaires, plannings,..).

92 CHATENAY-MALABRY Agent maîtrise princ.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-799

Intitulé du poste: gardien d'école

Agent chargé du gardiennage d'une école élémentaire, ouverture et fermeture des locaux, nettoyage de la cour, réception du courrier et des livraisons ; gestion de l'appel des cantines, surveillance des entrées et sorties

d'école, accueil téléphonique.

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-800

Intitulé du poste: Agent  d'accueil petite enfance

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-801
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Intitulé du poste: Agent  d'accueil petite enfance

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …). Participation aux réunions d’élaboration du projet pédagogique de la

structure

92 CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-802

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ; prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants.

92 CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-803

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ; prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants.

92 CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-804

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ; prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants.

92 CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-805

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ; prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants.

92 CHATENAY-MALABRY A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-806

Intitulé du poste: Agent d'accueil dans les écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants ; prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement à ces enfants.
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92 CHATILLON Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-807

Intitulé du poste: Gestionnaire carrière-paie

L'agent prend en charge la gestion administrative des dossiers et la paie des agents vacataires, ainsi que des agents en contrat aidé, des apprentis et en service civique. Gère la paie des agents titulaires du CCAS.

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-808

Intitulé du poste: service logistique

Assurer le bon déroulement de nombreuses manifestations sur la ville qui nécessitent le transport de matériel pour les installations (montage et démontage) ainsi qu'un soutien logistique.

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-809

Intitulé du poste: agent en crèche

Accueil des enfants d'une crèche - travail en équipe

92 CHAVILLE Technicien
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-810

Intitulé du poste: responsable Veille Urbaine

Assure la sécurité des lieux publics, des bâtiments et locaux. Encadrement d'une équipe.

92 CHAVILLE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

11-811

Intitulé du poste: médecin petite enfance

Conçoit et met en œuvre des projets de santé publique, de promotion et de prévention.

92 CHAVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-812
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Intitulé du poste: agent d'entretien

effectue l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux.

92 CLAMART Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-813

Intitulé du poste: Plongeur

- assurer le nettoyage de la vaisselle et des couverts utilisés lors du service, ainsi que tout le matériel utilisé en cuisine (casseroles, marmites, fours, batteurs …) ; également le nettoyage des locaux de cuisine et annexes

(carrelages et sols, tables de travail, écoulements …) et assure le débarrassage des poubelles et ordures. - aide la cuisine dans des petites préparations ou dans la mise en place.

92 CLAMART Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-814

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL - affaires générales

- accueil physique et téléphonique du public ; - prise de rdv des Clamartois.

92 COLOMBES Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-815

Intitulé du poste: Gestionnaire paye-carrière

- saisie des éléments variables de paye - gestion des AM - rédaction des contrats et arrêtés

92 COLOMBES
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-816

Intitulé du poste: Policier Municipal

Toutes missions de prévention, de tranquillité, de sûreté, et de salubrité publiques Maintenir et développer les missions de proximité envers la population Faire respecter la réglementation relative au code de la route

Assurer la sécurité du patrimoine et des espaces publics Assurer la protection des personnes et des biens Appliquer les pouvoirs de police du maire Sécuriser les manifestations municipales et patriotiques Contribuer à la

protection de l’environnement Appliquer la réglementation relative à la police des animaux…

92 COLOMBES Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-817
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil au sein du service logement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

11-818

Intitulé du poste: Enseignant trompette

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-819

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (cg) (ac)

Au sein du Pôle Passation, vous êtes placé sous l’autorité du Directeur de la Commande Publique. Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en

concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge. Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines de compétences de la Communauté d’agglomération et

Villes mutualisées.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-820

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (cg) (iw)

Au sein du Pôle Passation, vous êtes placé sous l’autorité du Directeur de la Commande Publique. Vous êtes le référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de mise en

concurrence, de marchés publics et de délégations de services publics dont vous avez la charge. Vous élaborez des contrats et marchés dans tous les domaines de compétences de la Communauté d’agglomération et

Villes mutualisées.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-821

Intitulé du poste: Chargé de Travaux Bâtiments au sein du CRR de Boulogne-Billancourt (BB)

Chargé de Travaux Bâtiments au sein du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-822
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Intitulé du poste: Chargé de Travaux Bâtiments au sein du CRR de Boulogne-Billancourt (BB)

Chargé de Travaux Bâtiments au sein du Conservatoire à Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-823

Intitulé du poste: Chargé d'Opérations Aménagement de l'Espace Public (BB)

Mise en oeuvre des opérations d'investissement issues des Schémas Directeurs.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-824

Intitulé du poste: Chargé d'Opérations Aménagement de l'espace public (BB)

Mise en oeuvre des opérations d'investissement issues des Schémas Directeurs.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

11-825

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement  artistique (RL) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: hautbois

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

11-826

Intitulé du poste: Assistant d'Enseignement Artistique (FV) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-827

Intitulé du poste: Responsable Marchés publics

Responsable Marchés publics
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-828

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine de 2ème classe

Assistant informatique multi média

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-829

Intitulé du poste: REFERENT SOCIAL

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et deprotection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-830

Intitulé du poste: Référent socio-éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-831

Intitulé du poste: Référent social ou éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-832

Intitulé du poste: gestionnaire allocation

En charge du traitement des dossiers de demande BBdom (allocation pour l'accueil du jeune enfant)

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-833
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Intitulé du poste: chauffeur poids lourds

a) Conduire et manœuvrer un véhicule poids lourd sur la voie publique, b) Mettre en œuvre des outils propres à la spécialisation du véhicule, c) Appliquer les règles de sécurité, d) Contrôler et assurer la maintenance

préventive du véhicule, e) Assurer la manutention des matériels transportés (livres), f) Nettoyer et ranger le garage.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-834

Intitulé du poste: agent chargé de la collecte des depots sauvages et des sacs de déchets

a) Enlever les déchets ( dépôts sauvages, encombrants, sacs, etc…). b) Conduite de véhicules légers pour les agents possédant le permis V.L. c) Rend compte des anomalies constatées sur les voiries et les espaces

publics. a) Balayage manuel ou mécanisé des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Lavage à grande eau (lance à pression) des voiries et des espaces

publics. c) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. d) Conduite de petits engins (micro balayeuse de trottoir, petite balayeuse de parking ... )

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-835

Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace. a) Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. b) Assure le nettoiement des locaux mis à leur

disposition.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-836

Intitulé du poste: agent polyvalent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace. a) Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. b) Assure le nettoiement des locaux mis à leur

disposition.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-837

Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics

- Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. - Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. - Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. - Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. - Assure le nettoiement des locaux mis à leur disposition.
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92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-838

Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics

- Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. - Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. - Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. - Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. - Assure le nettoiement des locaux mis à leur disposition.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-839

Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics

- Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. - Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. - Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. - Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. - Assure le nettoiement des locaux mis à leur disposition.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-840

Intitulé du poste: agent de nettoiement des espaces publics

- Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. - Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. - Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. - Assure la mise en place de signalisation et barrières pour diverses manifestations. - Assure le nettoiement des locaux mis à leur disposition.

92 COURBEVOIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-841

Intitulé du poste: psychologue

a) Accueillir et soutenir psychologiquement le public, par téléphone ou lors d’entretiens, b) Evaluer et orienter le public vers des structures spécialisées, c) Rédiger des écrits techniques, d) Animer des groupes, e)

Développer le réseau et coopérer avec l’ensemble des dispositifs partenaires, f) Encadrer et former les stagiaires.

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-842

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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92 FONTENAY-AUX-ROSES Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-843

Intitulé du poste: Responsable des Politiques éducative et animations

Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets enfance, jeunesse et éducation. Encadre et organise les services et les équipements rattachés à sa direction

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-844

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Gère les dossiers administratifs qui lui sont confiés

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-845

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Gère les dossiers administratifs qui lui sont confiés

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-846

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Gère les dossiers administratifs qui lui sont confiés

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-847

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Gère les dossiers administratifs qui lui sont confiés

92 GARCHES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-848
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Intitulé du poste: Assistant de gestion

Gère les dossiers administratifs qui lui sont confiés

92 GARCHES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

11-849

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

Recptionne les prêts des livres, conseille et range

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-850

Intitulé du poste: Agent entretien

S'occupe de maintenir les locaux propres

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-851

Intitulé du poste: Agent entretien

S'occupe de maintenir les locaux propres

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-852

Intitulé du poste: Agent entretien

S'occupe de maintenir les locaux propres

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-853

Intitulé du poste: Agent entretien

S'occupe de maintenir les locaux propres
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92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-854

Intitulé du poste: Agent entretien

S'occupe de maintenir les locaux propres

92 GARCHES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-855

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

Assistant socio éducatif

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-856

Intitulé du poste: Berceuse

Effectue des soins auprès d'enfants en crèches municipales

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-857

Intitulé du poste: Secrétaire au cabinet du maire

Secrétariait au cabinet du maire

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-858

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-être, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les

éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives à la journée de l'enfant auprès des parents et de l’équipe - Assurer l'ouverture et la fermeture de la structure pour les

agents titulaires du CAP Petite Enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-859
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (CP)

Elaboration et mise en oeuvre des projets pédagogiques

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-860

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (CP-LP)

accueil des enfants, création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-861

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (CP-LP)

accueil des enfants, création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-862

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (CP-LP)

accueil des enfants, création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien être des enfants

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-863

Intitulé du poste: ASEM 1ère classe (MG)

Accueil des enfants, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-864

Intitulé du poste: ASEM 1ère classe (MG)

Accueil des enfants, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie
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92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-865

Intitulé du poste: Technicien informatique (CP)

Exploitation informatiuqe, aide et accompagne les utilisateurs

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

11-866

Intitulé du poste: Adjoint administratif de 1ère classe (GM)

assurer la gestion comptable des services techniques

92 LEVALLOIS-PERRET Ingénieur
Environnement

Conseiller environnement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-867

Intitulé du poste: Ingénieur (CP)

ingénieur écologue

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-868

Intitulé du poste: maquettiste (VB)

Conception, réalisation, suivi pré-presse des campagnes de communiaction de la Ville

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-869

Intitulé du poste: Technicien chargé des démolitions (FL)

Technicien chargé des démolitions

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-870
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Intitulé du poste: Adjoint au chef de service du droit des sols (CP)

Adjoint au chef de service du droit des sols

92 LEVALLOIS-PERRET Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-871

Intitulé du poste: Chef du service foncier (CP)

Chef du service foncier

92 LEVALLOIS-PERRET Attaché
Développement territorial

Directeur du développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-872

Intitulé du poste: Responsable du service développement économique (CP)

Responsable du service développement économique

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-873

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-874

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-875

Intitulé du poste: Animateur terrotorial

Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement
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92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-876

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-877

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments

Au sein du service batiment-Ateliers, l'agent est chargé de diverses tâches éxécutives

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-878

Intitulé du poste: Agent polyvalent de restauration

Au sein des écoles et des crèches, l'agent est chargé de diverses taches éxécutives liées à la restauration scolaire

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-879

Intitulé du poste: Agent de collecte

Au sein du service propreté, les agents sont chargés de diverses taches éxécutives.

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-880

Intitulé du poste: Agent de collecte

Au sein du service propreté, les agents sont chargés de diverses taches éxécutives.

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-881
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Intitulé du poste: Agent de collecte

Au sein du service propreté, les agents sont chargés de diverses taches éxécutives.

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-882

Intitulé du poste: Opérateur en maintenance des véhicules

Au sein du garage municipal, l'agent est chargé dela maintenance des véhicules de la ville

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-883

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en

état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-884

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en

état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-885

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en

état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-886
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

L'auxiliaire de soins a pour mission de dispenser des soins permettant le bien-être et le confort des patients.

92 MONTROUGE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-887

Intitulé du poste: DOCUMENTALISTE ARCHIVISTE

 L'agent exercedes responsabilités techniques exigeant une qualification professionnelle spécifique : traitement, mise en valeur, conservation des collections, recherche documentaire et promotion de la lecture publique

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-888

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-889

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-890

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-891

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité
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92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-892

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-893

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-894

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-895

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

11-896

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein des crèches,le rôle de l’auxiliaire de puéricultrice est de répondre aux besoins des parents en matière de garde de jeunes enfants, veiller au respect des règles d'hygiène et de sécurité

92 NANTERRE Technicien
Environnement

Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-897
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Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Concourir à la mise en œuvre des dispositions relatives à la protection générale de la santé et de la sécurité publiques concernant la salubrité de l’habitat, les périls d’immeubles et les bruits de voisinage.

92 NANTERRE Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Autres motifs TmpNon 03:30

CIGPC-2013-

11-898

Intitulé du poste: allergologue

allergologue

92 NANTERRE Rédacteur
Services culturels

Chef de projet culturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-899

Intitulé du poste: ATTACHE DE PRODUCTION

Sous l’autorité du responsable administratif et financier, l’attaché(e) de production assure la préparation administrative et assure le suivi de production de la saison. Par ailleurs, il participe activement à la réalisation des

différentes activités liées à la saison.

92 NANTERRE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-900

Intitulé du poste: DDC ADMINISTRATION

DDC ADMINISTRATION

92 NANTERRE Attaché
Ressources humaines

Assistant ressources humaines A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-901

Intitulé du poste: TECHNICIEN PAIE

TECHNICIEN PAIE

92 NANTERRE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-902

Intitulé du poste: RESP ADM ET FINANCE DPE

RESPONSABLE ADM ET FINANCE DPE
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92 NANTERRE Attaché

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-903

Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR MALADIE

RESPONSABLE SECTEUR MALADIE

92 NANTERRE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-904

Intitulé du poste: SERV. DDC MAISON MUSIQUE

SERV. DDC MAISON MUSIQUE

92 NANTERRE Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-905

Intitulé du poste:  DAD CHARGE DEMOGR

DAD CHARGE DEMOGR

92 NANTERRE Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-906

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION

92 NANTERRE Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-907

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION

92 NANTERRE Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-908
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Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION

92 NANTERRE Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-909

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION

92 NANTERRE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-910

Intitulé du poste:  RESP ELECTIONS

 RESP ELECTIONS

92 NANTERRE Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-911

Intitulé du poste: JOURNALISTE

JOURNALISTE

92 NANTERRE Attaché
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-912

Intitulé du poste: DDC MEDIA. PIERRE ET MARI

DDC MEDIA. PIERRE ET MARI

92 NANTERRE Attaché
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-913

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION



Annexe à l'arrêté n°2013-481 du 13/11/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-914

Intitulé du poste: PROF ENSEIGNEMENT ARTIS

PROF ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

92 NANTERRE Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-915

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION

ASS CONSERVATION

92 NANTERRE Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-916

Intitulé du poste: responsable marche finances

responsable marchés

92 NANTERRE Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-917

Intitulé du poste: journaliste

journaliste info comm

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-918

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-919
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Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-920

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-921

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 NANTERRE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-922

Intitulé du poste: ASS ENSEIGN ARTISTIQUE

ASS ENSEIGN ARTISTIQUE

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-923

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERR

ANIMATEUR TERR

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-924

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERR

ANIMATEUR TERR
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92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-925

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERR

ANIMATEUR TERR

92 NANTERRE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-926

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

92 NANTERRE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-927

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-928

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-929

Intitulé du poste: ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-930
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Intitulé du poste: ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

ASS CONSERVATION PATRIMOINE ET BIBLIO

92 NANTERRE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-931

Intitulé du poste: ASS ENSEIGN ARTISTIQUE

ASS ENSEIGN ARTISTIQUE

92 NANTERRE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-932

Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE CARS

CHAUFFEUR DE CARS

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-933

Intitulé du poste: CCAS ASSIST SOC LOGEMENT

CCAS ASSIST SOC LOGEMENT

92 NANTERRE Attaché
Social

Travailleur social A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-934

Intitulé du poste: CCAS CHARGE MISSION PLI

CCAS CHARGE MISSION PLI

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-935

Intitulé du poste: ARCH RESP CENTRE VACANCES

ARCH RESP CENTRE VACANCES
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92 NANTERRE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-936

Intitulé du poste: ARCH INGE PREETUDES

ARCH INGE PREETUDES

92 NANTERRE Ingénieur
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-937

Intitulé du poste: ARCH DESSINATEUR PROJ CAO

ARCH DESSINATEUR PROJ CAO

92 NANTERRE Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-938

Intitulé du poste: COLLAB CABINET MAIRE

COLLAB CABINET MAIRE

92 NANTERRE Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-939

Intitulé du poste: DSIT TECHN ASSIST UTILIS

DSIT TECHN ASSIST UTILIS

92 NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-940

Intitulé du poste: DAD DROITS SOLS INSTRUCT

DAD DROITS SOLS INSTRUCT

92 NANTERRE Technicien
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-941
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Intitulé du poste: DSIT TECHN ASSIST UTILIS

DSIT TECHN ASSIST UTILIS

92 NANTERRE Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable de restaurant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-942

Intitulé du poste: DPSR SELF

DPSR SELF

92 NANTERRE Attaché
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-943

Intitulé du poste: RESP TRANQ PUBLIQUE

RESP TRANQ PUBLIQUE

92 NANTERRE Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-944

Intitulé du poste: DAD RESP PROSP

DAD RESP PROSP

92 NANTERRE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-945

Intitulé du poste: DSIT CHEF PROJ INFOCENTRE

DSIT CHEF PROJ INFOCENTRE

92 NANTERRE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-946

Intitulé du poste: DSIT CHEF DE PROJET

DSIT CHEF DE PROJET
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92 NANTERRE Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-947

Intitulé du poste: DAD URBA OP GEOMATICIEN

DAD URBA OP GEOMATICIEN

92 NANTERRE Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-948

Intitulé du poste: DAD CHARGE PARC PRIVE

DAD CHARGE PARC PRIVE

92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-949

Intitulé du poste: SPO MAITRE NAGEUR SAUV

SPO MAITRE NAGEUR SAUV

92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-950

Intitulé du poste: SPO REF ACTIVITE ACT SPO

SPO REF ACTIVITE ACT SPO

92 NANTERRE Attaché
Ressources humaines

Chargé du recrutement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-951

Intitulé du poste: DRH RESP EMPLOI FORMA

DRH RESP EMPLOI FORMA

92 NANTERRE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-952
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Intitulé du poste: RESP GESTION ADM ET FINANC DVC

RESP GESTION ADM ET FINANC DVC

92 NANTERRE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-953

Intitulé du poste: JEU RESP PROGRAMMATION

JEU RESP PROGRAMMATION

92 NANTERRE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-954

Intitulé du poste: ATTACHE CULTURE DDC

ATTACHE CULTURE DDC

92 NANTERRE Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-955

Intitulé du poste: DVC RESP CUCS

DVC RESP CUCS

92 NANTERRE Ingénieur

Développement territorial

Chef de projet relations transfrontalières

européennes internationales
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-956

Intitulé du poste: INGENIEUR DVC

INGENIEUR DVC

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-957

Intitulé du poste: AUX DE PUER

AUX DE PUER
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92 NANTERRE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-958

Intitulé du poste: AUX DE SOINS

AUX DE SOINS

92 NANTERRE Psychologue cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-959

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

PSYCHOLOGUE

92 NANTERRE Rédacteur
Développement territorial

Agent de développement territorial B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-960

Intitulé du poste: AGENT DEV TERR DVC

AGENT DEV TERR DVC

92 NANTERRE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-961

Intitulé du poste: CHARGE FINANC SPORTS

CHARGE FINANC

92 NANTERRE Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-962

Intitulé du poste: GESTION FINANCES SPORTS

GESTION FINANCES SPORTS

92 NANTERRE Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-963
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Intitulé du poste: SANT RESP ACHATS

SANT RESP ACHATS

92 OPH DE GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-964

Intitulé du poste: Gardien d'immeuble

Gardien d'immeuble

92 OPH DE GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Magasinier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-965

Intitulé du poste: Magasinier

Fonction logistique, maîtrise des règles d'hygiène et de sécurité

92 OPH DE GENNEVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-966

Intitulé du poste: Gestion administrative Gardiennage

Assister la Directrice du pôle Gardiennage de l'OPH sur les aspects administratifs

92 OPH DE GENNEVILLIERS Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-967

Intitulé du poste: Secrétaire

Gestion administrative de la Régie des Travaux, accueil téléphonique, gestion des documents relatifs à la gestion du personnel de la Régie

92 OPH DE GENNEVILLIERS Attaché principal

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

11-968

Intitulé du poste: Directrice Générale

Direction Générale de l'OPH
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92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-969

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-970

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-971

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-972

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

ATTACHE TERRITORIAL

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-973

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

ATTACHE TERRITORIAL

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-974
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Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

ATTACHE TERRITORIAL

92 PUTEAUX Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-975

Intitulé du poste: BIBLIOTH2CAIRES

BIBLIOTHECAIRES

92 PUTEAUX Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-976

Intitulé du poste: BIBLIOTH2CAIRES

BIBLIOTHECAIRES

92 PUTEAUX Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-977

Intitulé du poste: BIBLIOTH2CAIRES

BIBLIOTHECAIRES

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

11-978

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

11-979

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs
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92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

11-980

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

11-981

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

11-982

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

11-983

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

11-984

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

11-985
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Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

11-986

Intitulé du poste: animateur centre de loisirs

animateur centre de loisirs

92 PUTEAUX Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-987

Intitulé du poste: agent de maitrise

agent de maitrise

92 PUTEAUX Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-988

Intitulé du poste: agent de maitrise

agent de maitrise

92 PUTEAUX Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-989

Intitulé du poste: agent de maitrise

agent de maitrise

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-990

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES
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92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-991

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-992

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-993

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-994

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-995

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-996
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Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-997

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-998

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-999

Intitulé du poste: AGENT D ENTRETIEN

ADJOINT TECHNIQUES

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1000

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1001

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF
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92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1002

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1003

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1004

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1005

Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1006

Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1007
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Intitulé du poste: ANIMATEUR CENTRE DE LOISIRS

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

11-1008

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

11-1009

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

11-1010

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

11-1011

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 RUEIL-MALMAISON Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1012
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Intitulé du poste: Coordinateur du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance

Le coordinateur du Contrat Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance assure l'administration de ce dispositif, son animation, et la veille juridique liée aux mesures de prévention et/ou de sécurité participant à la

tranquillité publique

92 SAINT-CLOUD
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Développement territorial

Agent de développement territorial C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1013

Intitulé du poste: Chargée d'accueil

Réception et prise en charge du public. Filtrage téléphonique et transmission des messages. Prise de rdv des conseillères, intervenants. Gestion du planning des salles de réunion. Gestion du courrier.

92 SAINT-CLOUD
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1014

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Chargé de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisée, en lui dispensant des soins nécessaires à son épanouissement et son bien-être au sein de la collectivité. Accueil éducatif : Identifier les

besoins de chaque enfant, favoriser auprès de chaque enfant son développement physique... Travail en équipe : assurer les transmissions, participer aux réunions d'équipe, participer à l'élaboration du projet

d'établissement... Partenariat : soutient les parents dans leurs actions éducatives et les oriente si besoin vers une personne ressource. Participe aux ateliers ext

92 SAINT-CLOUD
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1015

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Chargé de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de façon personnalisée, en lui dispensant des soins nécessaires à son épanouissement et son bien-être au sein de la collectivité. Accueil éducatif : Identifier les

besoins de chaque enfant, favoriser auprès de chaque enfant son développement physique... Travail en équipe : assurer les transmissions, participer aux réunions d'équipe, participer à l'élaboration du projet

d'établissement... Partenariat : soutient les parents dans leurs actions éducatives et les oriente si besoin vers une personne ressource. Participe aux ateliers ext

92 SAINT-CLOUD
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1016

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Accueil éducatif : Participer à l'accueil et aux soins prodigués aux enfants, Favoriser auprès de chaque enfant son développement physique psychique et affectif, Participer à l'aménagement de l'espace en fonction du

développement des enfants... Travail en équipe : Assurer les transmissions à l'équipe et aux parents, Participer aux réunions d'équipes, travailler en complémentarité, Participer à l'élaboration du projet de l'établissement.

Autres : préparation des repas si besoin, assurer l'hygiène des locaux si besoin.
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92 SAINT-CLOUD
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1017

Intitulé du poste: DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT CENTRE DE VACANCES

Garantir la sécurité le respect de l'hygiène, la qualité de l'accueil et les conditions d'hébergement sur le centre. Assurer la gestion technique de l'établissement entretien des locaux, des véhicules et du matériel. Entretenir et

assurer le bon fonctionnement des matériels du centre.

92 SCEAUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1018

Intitulé du poste: chef de service relations publiques

- Gestion du protocole : organisation des cérémonies officielles, réceptions du maire et de la municipalité - Organisation d’événements locaux : communication et logistique - Relations internationales - Régisseur suppléant

suite à la création d’une régie de recettes - Coordination avec les services techniques sur tous les aspects logistiques liés à l’organisation d’une manifestation : gestion du stock de matériel avec mise en place d’un

inventaire - Management : encadrement des agents du service - Elaboration du budget - Suivi des demandes de subventions (associations patriotiques / associatio

92 SCEAUX Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1019

Intitulé du poste: adjoint chef du service informatique

Assurer la sécurisation des matériels et applicatifs dans la collectivité. Superviser les équipements informatiques : serveurs, éléments réseaux et progiciels Traiter et déclencher en interne ou externe les opérations de

maintenance liées au fonctionnement du site Modéliser les processus d’installations des produits informatiques dans un souci de qualité Etre force de proposition pour implémenter des nouvelles solutions Analyser et

développer des interfaces et des applications métiers spécifiques à la collectivité Installer, configurer et

92 SCEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1020

Intitulé du poste: educateur sportif

MISSIONS PRINCIPALES - élaboration, organisation, planification et encadrement des activités physiques et sportives organisés par la collectivité : autonome sur l’élaboration et la mise en place des activités (en relation

avec les écoles) compte rendu hebdomadaire de son activité - participation aux évènements sportifs organisés par la Ville : - contrôles effectués par le supérieur direct

92 SCEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1021
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Intitulé du poste: educateur sportif

MISSIONS PRINCIPALES - élaboration, organisation, planification et encadrement des activités physiques et sportives organisés par la collectivité : autonome sur l’élaboration et la mise en place des activités (en relation

avec les écoles) compte rendu hebdomadaire de son activité - participation aux évènements sportifs organisés par la Ville : - contrôles effectués par le supérieur direct

92 SCEAUX Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1022

Intitulé du poste: coordonnateur de l'économie locale

Mise en œuvre de la politique de la Ville en matière économique et plus particulièrement en direction des commerçants et artisans, coordonnée avec les différentes politiques municipales. Préservation et développement du

tissu commercial et artisanal de la Ville. Mise en valeur des actions de la Ville en la matière. Pilotage et gestion de projets innovants plus particulièrement orientés sur le commerce.

92 SCEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1023

Intitulé du poste: graphiste

Mise en page de Sceaux magazine et conception graphique de la couverture Création et réalisation graphique de tous les supports de communication de la Ville (tracts, brochures, guides, affiches, panneaux de chantier,

cartons d’invitation, expositions, kakemonos, etc…) Suivi d’impression Etablissement des demandes de devis

92 SURESNES Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1024

Intitulé du poste: Directeur de Centre de Loisirs Elémentaire

Participe au recrutement des animateurs. Elabore, suit et évalue le projet pédagogique du centre.

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1025

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1026
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Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1027

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Attaché

Attaché principal

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

11-1028

Intitulé du poste: Directeur général

Le Directeur Général participe en lien avec les autorités territoriales à la définition des orientations stratégiques de l’établissement. Il définit, en collaboration avec les élus, au projet global visant au développement de la

prestation de la restauration collective envers les populations. Il met en œuvre les orientations des politiques publiques Il coordonne et pilote les équipes (de direction, des services administratifs) Il impulse les projets

stratégiques tels que la politique managériale de la qualité, le développement des prestations de l’établissement.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Directeur

Attaché

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

11-1029

Intitulé du poste: directeur Général

Le Directeur Général participe en lien avec les autorités territoriales à la définition des orientations stratégiques de l’établissement. Il définit, en collaboration avec les élus, au projet global visant au développement de la

prestation de la restauration collective envers les populations. Il met en œuvre les orientations des politiques publiques Il coordonne et pilote les équipes (de direction, des services administratifs) Il impulse les projets

stratégiques tels que la politique managériale de la qualité, le développement des prestations de l’établissement.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1030

Intitulé du poste: Puéricultrice de classe normale

? Accueillir les enfants,les familles et le personnel ? Gestion administrative et financière ? Elaborer et mise en place du projet éducatif et suivi de celui-ci ? Participer au projet du service de la ville ? Diriger, encadrer,

coordonner, animer les différentes équipes ? Ecouter et soutenir les parents ? Respecter les règles d’hygiène et de sécurité ? Travailler en partenariat avec les différentes institutions ? Responsabilité pénale ? Formation

permanente
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93 AUBERVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1031

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT D'ACCUEIL

ACCUEIL PUBLIC

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1032

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

ENTRETIEN DES COURS D'ECOLES ET DE TOUS ABORDS A L'INTERIEUR DU GROUPE SCOLAIRE

93 AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1033

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

garant de la surveillance et de la sécurité des usager, maitrisez les gestes de premiers secours.Contrôlez et veillez au respect des normes fixées par le plan d'organisation de la surveillance des secours et au règlement

intérieur de l'établissement.Prendre en charge les activités aquatiques.

93 AUBERVILLIERS Technicien pr. de 1ère cl.
Transports et déplacements

Chargé de la gestion du transport B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1034

Intitulé du poste: ADJOINT DU SERVICE ROULAGE

RESPONSABLE ADJOINT SERVVICE ROULAGE

93 AUBERVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

11-1035

Intitulé du poste: Dentiste

Doté d'une multitude d'appareils à la pointe de la technologie, le chirurgien-dentiste soigne toutes les affections des dents et des gencives. Eliminer une carie, poser des prothèses ou des implants... Ses activités sont

variées. Son rôle s'étend également à celui de conseiller en hygiène dentaire.
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93 AUBERVILLIERS Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1036

Intitulé du poste: ATTACHE DE CONSERVATION

ARCHIVISTE-POLE ARCHIVES AUDIOVISUELLE, DEMATERIALISATION ET VALORISATION DES FONDS

93 AUBERVILLIERS Attaché
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1037

Intitulé du poste: CHARGEE DE MISSION ARTS PLASTIQUE, DANSE ET JEUNE PUBLIC

DEVELOPPER L'OFFRE DANS LE DOMAINE DES ARTS PLASQTIQUES ET DE LA DANSE POUR LA POPULATION ALBERTIVILLARIENNE, POURSUIVRE ET APPROFONDIR LA STRUCTURATION DU CHAMPS

DES ARTS PLASTIQUES ET DE LA DANSE

93 AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1038

Intitulé du poste: DIRECTION DES ACHATS ET DE LA COMMANDE PUBLIQUE

NEGOCIER, MAITRISER ET ORGANISER LES PROJETS

93 AUBERVILLIERS Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

11-1039

Intitulé du poste: chargé des marchés publics

Le chargé de marchés publics a pour mission la gestion administrative et financière des marchés publics, en liaison avec les services concernés

93 AUBERVILLIERS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1040

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER

Responsable de gestion budgetaire et financière au sein de la VARI

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1041
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Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

L'éducateur des APS enseigne, encadre et anime une ou plusieurs disciplines sportives auprès d'un public d'enfants ( 5 à12 ans ) dans un contexte d'amenagement et d'organisation sur le temps scolaire et hors temps

scolaire.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Habitat et logement

Agent de gestion locative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1042

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent Logement- EDZ-

Secrétariat : Coordination de la charte graphique de la Mairie en lien avec le service communication. Création et mises à jour des plaquettes internes au service (informations, listes de justificatifs, fiches techniques).

Réception du courrier interne et externe, enregistrement sur Excel, dispatch aux destinataires. Accueil : Assure l’accueil physique et téléphonique du public. Assure un suivi des demandes.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Habitat et logement

Agent de gestion locative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1043

Intitulé du poste: Agent d'accueil polyvalent Logement- EDZ-

Secrétariat : Coordination de la charte graphique de la Mairie en lien avec le service communication. Création et mises à jour des plaquettes internes au service (informations, listes de justificatifs, fiches techniques).

Réception du courrier interne et externe, enregistrement sur Excel, dispatch aux destinataires. Accueil : Assure l’accueil physique et téléphonique du public. Assure un suivi des demandes.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1044

Intitulé du poste: Chargé de projets transversaux DGA Solidarité PE Sports

Chargé de projets transversaux DGA Solidarité PE Sports

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1045

Intitulé du poste: Chargé de mission économie sociale et solidaire

Chargé de mission économie sociale et solidaire

93 AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1046
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Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE DEPLACEMENTS URBAINS

CHEF DE SERVICE DEPLACEMENTS URBAINS

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1047

Intitulé du poste: charge de mission intercom et Grand Paris

charge de mission intercommunalité et Grand Paris

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1048

Intitulé du poste: chargé d'insertion projet ville RSA

chargé d'insertion projet ville RSA

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1049

Intitulé du poste: Responsable études et budget RH

Préparer et suivre le budget RH (dépenses et recettes). Effectuer le suivi des effectifs et des emplois budgétaires. Elaborer le bilan social et le rapport sur l’état des collectivités. Réaliser des études prospectives et

rétrospectives relatives aux données sociales et budgétaires RH. Encadrer une collaboratrice en charge de la gestion comptable.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1050

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE INGENIERIE ESPACE PUBLIC / TRAVAUX NEUFS

Anime l'équipe de surveillant de travaux, coordonne et planifie les travaux neufs, participe à la préparation des appels d'offres et des dossiers de subventions, réalise les études espaces verts et leurs estimations, chargé de

l'évolution de l'outil de travail et de rechercher des nouvelles technologies.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1051
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Intitulé du poste: Responsable de bibliothèque

Gère un équipement et encadre une équipe de collaborateurs, est le relais de la direction sur le terrain et veille à l'application des règles et procédures prises en Comité de direction, est force de proposition et participe aux

projets d'établissement notamment dans le cadre de la modernisation du Réseau, est chargé de promouvoir la lecture publique ...

93 AULNAY-SOUS-BOIS Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1052

Intitulé du poste: ADMINISTRATRICE DU RESEAU DES BIBLIOTHEQUES

Encadre du personnel administratif, anime et organise le travail et contrôle la qualité des travaux. Gère le budget du réseau des bibliothèques et des dossiers administratifs : marchés publics, subventions, régie. Etablit et

alimente les outils de gestion permettant la conduite de projets...

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1053

Intitulé du poste: DIRECTEUR EDUCATION ET RESTAURANTS

DIRECTEUR EDUCATION ET RESTAURANTS

93 AULNAY-SOUS-BOIS Technicien
Restauration collective

Responsable de restaurant B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1054

Intitulé du poste: RESPONSABLE CUISINE CENTRALE

RESPONSABLE CUISINE CENTRALE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Communication

Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1055

Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE FETE ET CEREMONIE

RESPONSABLE SERVICE FETE ET CEREMONIE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1056

Intitulé du poste: RESPONSABLE  SERVICE ACHATS ET FINANCES

ACHATS ET DU SUIVI BUDGETAIRE DE LA RESTAURATION MUNCIPALE
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93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1057

Intitulé du poste: Cuisinier

Sous l’autorité du Chef de cuisine, le cuisinier participe au déconditionnement des denrées utilisées dans le cadre des préparations, il confectionne les plats et s’assure de la conformité des productions conformément aux

plans de production et aux feuilles de conditionnement (chaud et froid)Le tout en respectant les fiches techniques.. Il participe à l’entretien du matériel et des locaux. Le tout dans le respect des règles d’hygiène, de qualité,

de sécurité en vigueur et des procédures mises en place en matière d’assurance qualité et d’HACCP.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1058

Intitulé du poste: Cuisinier

Sous l’autorité du Chef de cuisine, le cuisinier participe au déconditionnement des denrées utilisées dans le cadre des préparations, il confectionne les plats et s’assure de la conformité des productions conformément aux

plans de production et aux feuilles de conditionnement (chaud et froid)Le tout en respectant les fiches techniques.. Il participe à l’entretien du matériel et des locaux. Le tout dans le respect des règles d’hygiène, de qualité,

de sécurité en vigueur et des procédures mises en place en matière d’assurance qualité et d’HACCP.

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1059

Intitulé du poste: Cuisinier

Sous l’autorité du Chef de cuisine, le cuisinier participe au déconditionnement des denrées utilisées dans le cadre des préparations, il confectionne les plats et s’assure de la conformité des productions conformément aux

plans de production et aux feuilles de conditionnement (chaud et froid)Le tout en respectant les fiches techniques.. Il participe à l’entretien du matériel et des locaux. Le tout dans le respect des règles d’hygiène, de qualité,

de sécurité en vigueur et des procédures mises en place en matière d’assurance qualité et d’HACCP.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1060

Intitulé du poste: Animateur, adjoint au directeur

Participe de manière étroite avec le responsable de structure à l’élaboration et la mise en œuvre, sur sa structure d’affectation, le projet pédagogique pour les jeunes âgés de 10 à 14 ans, en référence au projet éducatif

défini par la Ville. Co-concevoir des projets d’activités adaptés aux publics pré adolescents et adolescents, dans un but de loisirs éducatifs et d’accompagnement à la scolarité Remplace le responsable de structure dans le

cadre de la coordination des activités et l’encadrement de l’équipe d’animation Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui con

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1061
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Intitulé du poste: Animateur, adjoint au directeur

Participe de manière étroite avec le responsable de structure à l’élaboration et la mise en œuvre, sur sa structure d’affectation, le projet pédagogique pour les jeunes âgés de 10 à 14 ans, en référence au projet éducatif

défini par la Ville. Co-concevoir des projets d’activités adaptés aux publics pré adolescents et adolescents, dans un but de loisirs éducatifs et d’accompagnement à la scolarité Remplace le responsable de structure dans le

cadre de la coordination des activités et l’encadrement de l’équipe d’animation Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui con

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1062

Intitulé du poste: Animateur, adjoint au directeur

Participe de manière étroite avec le responsable de structure à l’élaboration et la mise en œuvre, sur sa structure d’affectation, le projet pédagogique pour les jeunes âgés de 10 à 14 ans, en référence au projet éducatif

défini par la Ville. Co-concevoir des projets d’activités adaptés aux publics pré adolescents et adolescents, dans un but de loisirs éducatifs et d’accompagnement à la scolarité Remplace le responsable de structure dans le

cadre de la coordination des activités et l’encadrement de l’équipe d’animation Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui con

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1063

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE TROMPETTE

PROF. DE TROMPETTE 11044

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1064

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1065

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1066
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1067

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1068

Intitulé du poste: CHEF DE BASSIN

CHEF DE BASSIN

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1069

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR AFFAIRES JURIDIQUES

DIRECTEUR ADJOINT EN CHARGE DES ASPECTS PEDAGOGIQUES ET JURIDIQUES

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Sports

Responsable des activités physiques et sportives A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1070

Intitulé du poste: DIRECTEUR DU STADE NAUTIQUE

DIRECTEUR DU STADE NAUTIQUE

93 BAGNOLET
Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1071

Intitulé du poste: 13-066 Chargé de formation

au sein du service reccrutement-formation-mobilité



Annexe à l'arrêté n°2013-481 du 13/11/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1072

Intitulé du poste: Cuisinier au retaurant collectif communal (H/F)

Sous l’autorité hiérarchique de la directrice d’activités et l’autorité fonctionnelle du chef cuisinier, l’agent participe à l’élaboration des menus et à la confection des repas. Il doit par ailleurs veiller : - à l’approvisionnement de la

chaîne de distribution et à la répartition des plats, - à l’accueil et au service de 12 h 00 à 13 h 30, - au nettoyage du matériel et de l’office, - à l’application des normes d’hygiène et de sécurité. Il supplée le chef de cuisine

dans l’encadrement de l’équipe affectée au restaurant, dans la gestion des commandes et la réception des produits.

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1073

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ;

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1074

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ;

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1075

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ;

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1076
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Intitulé du poste: SPEC

ADJOINT TECHNIQUE DE 2 CLASSE -Pôle Education

93 BONDY
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

11-1077

Intitulé du poste: RÉGISSEUR

Assurer la gestion comptable en binôme avec le régisseur principal du service enseignement.

93 C.C.A.S. D'AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1078

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE DU BUREAU  D'AIDE AUX VICTIMES

ORGANISER L ACTIVITE DU BUREAU D AIDE AUX VICTIMES ORGANISER LA CONSULTATION VILLE DEFINIR LES TACHES DE L ASSISTANTE D ACCUEIL ORGANISER LES REUNIONS HEBDO

93 C.C.A.S. DE ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

11-1079

Intitulé du poste: ANIMATEUR - CV

• Contacter les prestataires pour des devis • Transmettre le budget des activités au responsable du club • Conduire les animations : cours de cuisines, jeux de carte, jeux de société,… • Organiser le déroulement des

activités • Participer aux animations sous la conduite de professeurs attitrés et de membres volontaires • Les personnes âgées • Le responsable du club • Les prestataires • Les professeurs attitrés (Yoga, gym, …)

93 C.D.E. DE ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1080

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - CV

Coordonne les activités des établissements et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs

93 C.D.E. DE ROSNY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1081
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Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF / SB

-Assurer le lien entre la famille et l’école -Repérer les situations individuelles en lien avec les écoles -Apporter écoute, conseil et information aux familles et participer à l’accompagnement pour une meilleure prise en charge

de l’enfant -Participer au diagnostic des difficultés sociales, économiques et sanitaires des enfants et de leurs familles -Mettre en place le projet de réussite éducative et l’adapter en fonction de l’évolution de la situation -

Favoriser l’échange entre parents et enfants par de la médiation si nécessaire...

93 CLICHY-SOUS-BOIS Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1082

Intitulé du poste: Ingénieur bâtiment - adjoint au Diercteur du Patrimoine bâti

Sous l'autorité du directeur du Patrimoine bâti, chargé des opérations de construction et réhabilitation des bâtiments de la Ville. Représente ou assiste le maitre d'ouvrage sur les plans technique, administratif et financier

lors des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de réhabilitations Assure la gestion budgétaire et la passation des marchés Suppléance du Directeur de service en cas d'absence : participe

à la définition des objectifs de travail et au management des équipes (30 agents environ) en soutenant et en s'appuyant sur l'encadrement intermédiaire

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1083

Intitulé du poste: agent chargé de la surveillance de la voie publique

Sous l'autorité de la Directrice prévention/sécurité et tranquillité publiques, les missions sont : - la surveillance des voies publiques et constatation des infractions en matière : * d'arrêt et stationnement gênant ou abusif -

défaut d'assurance des véhicules * de lutte contre les bruits de voisinage * sanitaire pour la propreté des voies et espaces publics - prévention et proximité : * sécuriser les abords des bâtiments publics et scolaires,

présence lors de manifestations municipales * lien avec la population et les acteurs locaux * prévenir la délinquance avec les partenaires locaux

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1084

Intitulé du poste: agent chargé de la surveillance de la voie publique

Sous l'autorité de la Directrice prévention/sécurité et tranquillité publiques, les missions sont : - la surveillance des voies publiques et constatation des infractions en matière : * d'arrêt et stationnement gênant ou abusif -

défaut d'assurance des véhicules * de lutte contre les bruits de voisinage * sanitaire pour la propreté des voies et espaces publics - prévention et proximité : * sécuriser les abords des bâtiments publics et scolaires,

présence lors de manifestations municipales * lien avec la population et les acteurs locaux * prévenir la délinquance avec les partenaires locaux

93 CLICHY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1085
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Intitulé du poste: Adjoint à la Directrice des Politiques Educatives - Responsable du service Education

Exerce les fonctions de la Directrice sous la responsabilité du DGA aux Prestations, en cas d'absence. Assure le suivi administratif et financier de la direction sur : * les procédures budgétaires et procédures de marchés

publics * les dispositifs contractuels et demandes de subventions * la rédaction de notes administratives et actes réglementaires, suivi des CM et BM Il gère en direct le service éducation : * assure le lien sur la gestion des

inscriptions scolaires * gère le budget des établissements scolaires * suit les demandes de subventions * suit les prestations assurées par le service

93 CLICHY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Directeur de l'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1086

Intitulé du poste: Directeur des solidarités

Sous l'autorité du DGA au Prestations, il a en charge le CCAS, le pôle Santé vaccination, le pôle Senior, et un lien avec le programme de réussite éducative Participe à la définition des orientations stratégiques en matière

de politiques sociales en assistant et conseillant élus et DG. Met en œuvre la politique sociale, l'évalue Gère et manage les différentes équipes, supervise et s'implique dans le projet social de territoire Budgétise, recherche

des financements - répond aux contraintes financières - contrôle de gestion - passation de marchés publics Développe un réseau de partenaires -

93 CLICHY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 27:00
CIGPC-2013-

11-1087

Intitulé du poste: Psychologue du travail

Au sein du pôle santé au travail (équipe de 6 personnes) à la DPRH, il participe au suivi individualisé du personnel dans ses dimensions sociales, santé, bien être, dans l'objectif d'une GPEEC, réduisant les écarts entre

besoins et ressources humaines, tout en impliquant le salarié dans le cadre d'un projet d'évolution personnelle Partie intégrante d'une cellule de suivi des risques, il est particulièrement chargé de la prévention des risques

professionnels, du suivi des agents rencontrant des difficultés professionnelles (violences, AT/MP, reprise après absence) ou personnelle (œuvres soc.)

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1088

Intitulé du poste: Régisseur général pour l'Espace 93

Sous l'autorité du D.A.C., il assure le fonctionnement général de la salle sur le plan technique et de la sécurité, pour tous les spectacles et manifestations: - étudie la faisabilité technique (cout, négociation avec les

compagnies) - gère le planning de la salle et du travail des agents, l'ensemble de l'aspect sécurité avec le suivi des contrôles techniques, la maintenance du matériel - coordonne et suit les travaux des entreprises

extérieures en collaboration avec les ST - organise la logistique pour les artistes, en lien avec l'administration - prépare et/ou assiste la régie son et lumière

93 CLICHY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1089
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Intitulé du poste: Patrouilleur chargé d'assurer tous travaux d'urgence sur la voie publique

Au sein de l'Unité d'Intervention Rapide, 3 agents de maitrise assureront des missions de : - patrouille et d'intervention d'urgence sur la voie publique - pose, réparation, enlèvement du mobilier urbain - entretien de la

signalisation horizontale et verticale - exécution des travaux divers nécessaires à la bonne tenue, voire remise en état du domaine public routier - nettoiement et entretien des espaces et voies publics, curage des fossés,

fauchage élagage - intervention rapide en cas d'accident ou de catastrophe naturelle - signalement à la Direction des interventions à réaliser par les ST

93 CLICHY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1090

Intitulé du poste: Patrouilleur chargé d'assurer tous travaux d'urgence sur la voie publique

Au sein de l'Unité d'Intervention Rapide, 3 agents de maitrise assureront des missions de : - patrouille et d'intervention d'urgence sur la voie publique - pose, réparation, enlèvement du mobilier urbain - entretien de la

signalisation horizontale et verticale - exécution des travaux divers nécessaires à la bonne tenue, voire remise en état du domaine public routier - nettoiement et entretien des espaces et voies publics, curage des fossés,

fauchage élagage - intervention rapide en cas d'accident ou de catastrophe naturelle - signalement à la Direction des interventions à réaliser par les ST

93 CLICHY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1091

Intitulé du poste: Patrouilleur chargé d'assurer tous travaux d'urgence sur la voie publique

Au sein de l'Unité d'Intervention Rapide, 3 agents de maitrise assureront des missions de : - patrouille et d'intervention d'urgence sur la voie publique - pose, réparation, enlèvement du mobilier urbain - entretien de la

signalisation horizontale et verticale - exécution des travaux divers nécessaires à la bonne tenue, voire remise en état du domaine public routier - nettoiement et entretien des espaces et voies publics, curage des fossés,

fauchage élagage - intervention rapide en cas d'accident ou de catastrophe naturelle - signalement à la Direction des interventions à réaliser par les ST

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Attaché

Développement territorial

Chef de projet relations transfrontalières

européennes internationales
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2013-

11-1092

Intitulé du poste: Chef de projet Europe et Politique de la ville

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, vous assurez le pilotage, en lien avec les directions, des dispositifs contractuels et des projets transversaux portés par la

Communauté d’agglomération de Clichy sous Bois/Montfermeil. A ce titre, vous êtes le référent des services et assurez notamment les missions suivantes : Programmes Européens et Politique de la ville

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Attaché

Formation professionnelle

Directeur de la formation professionnelle et de

l'apprentissage
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

11-1093
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Intitulé du poste: DIRECTEUR DU SERVICE EMPLOI-FORMATION-INSERTION

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, vous assurez la direction du service, avec le soutien des deux adjoints sur deux pôles : insertion et emploi-formation, en

partenariat étroit avec les institutions présentes sur le territoire.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE

Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1094

Intitulé du poste: responsable du pôle études et travaux

mise en oeuvre des orientations stratégiques en matière de patrimoine bâti. montage, planification, coordination d'op^érations d'entretien, de maintenance et amélioration des bâtiments supervision de la rédaction des

marchés publics de travaux, études techniques diverses.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1095

Intitulé du poste: assistante du pôle études et travaux

Accueil téléphoniquement et physiquement les interlocuteurs, les oriente et les renseigne Organise et met à jour l’agenda du responsable de pôle Organise et planifie les réunions (préparation des dossiers participants,

préparation logistique de la salle, participation à la réunion et prise de notes, rédaction et diffusion du compte-rendu, suivi des retours) Tient le chrono du courrier Aide à la consolidation de données sous tableaux Excel et à

la tenue des tableaux de bord Opère un tri régulier, classe et ordonne les dossiers et documents Archive les dossiers Assistance administrat

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

11-1096

Intitulé du poste: Chargé des subventions et du contrôle des régies de recettes (h/f)

Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et sous la responsabilité du chargé des ressources et des financements, vous avez pour mission, pour 80% de votre temps, l’organisation et le suivi des subventions

perçues par l’agglomération. A ce titre, vous organisez une veille sur les subventions mobilisables, accompagnez les directions dans la recherche et le montage des dossiers de subvention et vous contrôlez la complétude

des dossiers transmis aux financeurs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1097

Intitulé du poste: chargé de communication (h/f)

Vous serez particulièrement chargé du recueil des informations, de leurs analyses et de leurs traitements. Vous réaliserez la conception, la rédaction et la réalisation d’outils de communication externe en assurant la

cohérence du contenu de ces supports. Vous concevez le sommaire de chaque support, en assurer la rédaction et/ ou, selon, la coordination éditoriale, les relectures et validations, le secrétariat de rédaction.
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

11-1098

Intitulé du poste: DEA -ouvrier assainissement -equipe secteur

Au sein du Bureau de l’exploitation du réseau au Service de l’exploitation et de l’entretien des réseaux de la Direction de l’eau et de l’assainissement, et sous l’autorité du Chef d’équipe, vous êtes particulièrement chargé de

contribuer à la surveillance, à la connaissance et au bon fonctionnement du réseau.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1099

Intitulé du poste: 13-28 CORRESPONDANT COMMANDE PUBLIQUE

sous l'autorité du chef de bureau des finances et de la commande publique, l'agent est le référent commande publique interne de la direction. A ce titre , il a en charge la mise en oeuvre et le suivi des procédures de

marchés publics, le contrôle juridique des documents administratifs produits par l'ensemble des services et assure une veille juridique sur des thématiques développées à la direction.

93 COUBRON Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1100

Intitulé du poste: gestionnaire paie

élaboration des paies, vérification, mandatement établissement des charges, mandatement gestion du temps, des congés

93 COUBRON Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Responsable des services techniques C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

11-1101

Intitulé du poste: responsable des bâtiments

organisation et gestion des équipements et matériels de l'atelier maintenance des bâtiments, coordination des interventions techniques gestion et évaluation de la qualité des services rendus

93 DRANCY Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1102

Intitulé du poste: REDACTEUR

JOURNALISTE ECRIRE DES ARTICLES
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93 EPINAY-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1103

Intitulé du poste: Gardien de police municipal

Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Recherche et relevé des infractions Rédaction et transmission d'écrits professionnels Accueil et relation

avec les publics Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale Animation et pilotage d'équipe

93 EPINAY-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1104

Intitulé du poste: Gardien de police municipal

Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques. Recherche et relevé des infractions Rédaction et transmission d'écrits professionnels Accueil et relation

avec les publics Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale Animation et pilotage d'équipe

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1105

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Voue êtes chargé de l'entretien quotidien au sein des écoles de la ville.

93 LA COURNEUVE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1106

Intitulé du poste: Responsble d'équipe des aides à domicile

Directement rattaché (e) au responsable du service, vous êtes chargé (e) d’encadrer les aides à domicile et leurs activités auprès des personnes âgées bénéficiaires en suivant les orientations du projet de service.

93 LE BLANC-MESNIL Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1107

Intitulé du poste: Bibliothécaire

Vous serez en charge de la direction du Secteur "Jeunesse" de la Médiathèque et vous contribuerez au travail du collectif de direction.

93 LE BLANC-MESNIL
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 09:50
CIGPC-2013-

11-1108
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Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Chirurgien dentiste en centre de santé

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1109

Intitulé du poste: gardien PSR

GARDIEN du parking souterrain régional, régisseur, surveillance

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1110

Intitulé du poste: Ingénieur

ingénieur réalisation de projets

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1111

Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité des directions d’école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1112

Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité des directions d’école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

93 L'ILE-SAINT-DENIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1113
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Intitulé du poste: ATSEM

Sous la responsabilité des directions d’école, apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelles Sous la responsabilité du service de la vie scolaire, entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel

didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

93 L'ILE-SAINT-DENIS A.S.E.M. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1114

Intitulé du poste: ATSEM

apporter une aide pédagogique aux enseignants des maternelle.entretenir les locaux scolaires, périscolaires et du matériel didactique, et encadrer le temps de la restauration scolaire

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1115

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

11-1116

Intitulé du poste: ADJOINT ADNIMATION FT

ADJOINT ADNIMATION ENCADREMENT POUR RAMASSAGE SCOLAIRE ET ANIMATION

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

11-1117

Intitulé du poste: point école JB/DRH

FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS

93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

11-1118

Intitulé du poste: EDUCATEUR APS PG

ANIMATEUR SPORTIF
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93 MONTREUIL Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1119

Intitulé du poste: technicien informatique

technicien informatique

93 MONTREUIL Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1120

Intitulé du poste: référente d'équipe projet bas montreuil

référente projet bas montreuil

93 MONTREUIL Rédacteur
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1121

Intitulé du poste: intervenante sociale

intervenante sociale en commissariat

93 MONTREUIL Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1122

Intitulé du poste: directrice de l'éducation enfance

directrice de l'éducation enfance

93 MONTREUIL Attaché
Affaires générales

Secrétaire de mairie A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1123

Intitulé du poste: secrétaire particulière de la Maire

secrétaire particulière de la Maire responsable du secrétariat de la Maire

93 MONTREUIL Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1124
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Intitulé du poste: responsable de la mission citoyenneté

Dans le cadre de la politique menée par la ville en matière de démocratie locale, favoriser le développement et améliorer le fonctionnement des démarches participatives propres à alimenter les processus de décisions

municipales, mettre en œuvre des conditions ou des dispositifs de dialogue avec les habitants et entre les habitants, encourager une citoyenneté active de ces derniers par le biais d’outils adaptés de communication,

sensibilisation, initiations, etc

93 MONTREUIL Attaché
Santé

Technicien de santé environnementale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1125

Intitulé du poste: coordinatrice atelier santé ville

coordinatrice atelier santé ville

93 MONTREUIL Attaché
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1126

Intitulé du poste: chargée de projet les hauts montreuil

chargée de projet les hautes Montreuil

93 MONTREUIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1127

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

assistante dentaire

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1128

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture dans les crèches

93 MONTREUIL Assistant socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1129

Intitulé du poste: conseillière en  économie sociale et familiale

conseillère en économie sociale et familiale
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93 MONTREUIL Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1130

Intitulé du poste: directeur ALSH

DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

93 MONTREUIL Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1131

Intitulé du poste: Gestion technique du patrimoine

gestion technique du patrimoine, responsable magasin, chargé d'opération

93 MONTREUIL Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1132

Intitulé du poste: Gestion technique du patrimoine

gestion technique du patrimoine, responsable magasin, chargé d'opération

93 MONTREUIL Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1133

Intitulé du poste: Gestion technique du patrimoine

gestion technique du patrimoine, responsable magasin, chargé d'opération

93 MONTREUIL Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1134

Intitulé du poste: responsable du service état civil et cimetière

Gestion du personnel Organisation du travail du personnel Formation, accompagnement et évaluation du personnel Déterminer les projets de service Amélioration des procédures Evaluation des missions du service

Adaptation et organisation des services d’accueil dans un objectif de proximité

93 NEUILLY-SUR-MARNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1135
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Intitulé du poste: EJE crèche les primevères

Educateur de jeunes enfants en crèche familiale

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 2e cl.
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1136

Intitulé du poste: Régisseur lumière

Elaboration et mise en œuvre des éclairages des spectacles Encadrement d’une équipe d’électriciens Participation au montage/démontage des décors Régisseur plateau pour certaines manifestations (vœux du Maire, fête

des grands-mères, Trophée des sports, salon des Antiquaires, Banquet de Printemps)

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1137

Intitulé du poste: Médecin Rhumatologue

un rhumatologue

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1138

Intitulé du poste: Médecin Rhumatologue

un rhumatologue

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1139

Intitulé du poste: Médecin Rhumatologue

un rhumatologue

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1140

Intitulé du poste: Assistate de Direction

L’assistante sera tenue d'assister la directrice des Ressources Humaines dans les fonctions simples
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93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1141

Intitulé du poste: Assistante de Direction

Assister la Directrice des Ressources Humaines dans les missions simples.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1142

Intitulé du poste: BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

L'AGENT EST CHARGE D'EXECUTER DES MISSIONS DE PREVENTION ET DE SURVEILLANCE DU BON ORDRE, DE LA SURETE, DE LA SECURITE, DE LA SALUBRITE, ET DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE

PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1143

Intitulé du poste: BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

L'AGENT EST CHARGE D'EXECUTER DES MISSIONS DE PREVENTION ET DE SURVEILLANCE DU BON ORDRE, DE LA SURETE, DE LA SECURITE, DE LA SALUBRITE, ET DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE

PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1144

Intitulé du poste: BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

L'AGENT EST CHARGE D'EXECUTER DES MISSIONS DE PREVENTION ET DE SURVEILLANCE DU BON ORDRE, DE LA SURETE, DE LA SECURITE, DE LA SALUBRITE, ET DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE

PARTICIPER A LA LUTTE CONTRE LA DELINQUANCE

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

11-1145

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE D E2EME CLASSE - SERVICE JEUNESSE / SB

Assurer le suivi technique des différents groupes fréquentant le studio d’enregistrement (encadrement des jeunes, conception des supports de diffusion des sons ; ponctuellement, assurer des prises de son hors du bureau).

Animer et gérer la webradio : encadrement technique des groupes, conception des supports de diffusion de son, gestion de la mise en ligne (espace multimédia du Centre Socioculturel de la Boissière et du Cercle J –

Arthur Rimbaud). Gérer le studio d’enregistrement : maintenance de l’espace MAO, planification et gestion de l’équipement, suivi logistique du matériel...
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

11-1146

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE - SERVICE INSERTION / SB

L’agent est chargé du suivi et du soutien des allocataires du RSA dans leurs démarches de santé. Il soutient les chargés d’insertion dans la prise en charge des situations complexes et développe un réseau de partenaires

santé. Il participe à l’évaluation de l’activité.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1147

Intitulé du poste: Adjoint d'Animation de 2ème classe - IM - MM

l’animateur est chargé : -d’assurer la sécurité des enfants dont il a la charge , - de proposer des activités ou séquences d’animation , - de renvoyer une image professionnelle

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien
Environnement

Conseiller environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1148

Intitulé du poste: TECHNICIEN - SERVICE HYGIENE ENVIRONNEMENT / SB

L’agent est chargé d’effectuer une enquête pour constater l’état d’hygiène et de salubrité générale à la suite d’une plainte. L’agent rédige ensuite un compte rendu de la visite et préconise des travaux. Il doit également

effectuer un suivi des travaux à réaliser.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1149

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS - CENTRE NAUTIQUE / SB

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Il encadre et anime les activités de la natation et pilote des équipes d’animations sportives sous le contrôle d'un responsable de l’établissement.

Il contrôle la surveillance et la sécurité de la piscine en appliquant la réglementation en vigueur.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

11-1150

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1151

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1152

Intitulé du poste: ATTACHE - COMMANDE PUBLIQUE / SB

Définition et mise en œuvre de la stratégie et pilotage du suivi des indicateurs. Management d’une équipe de 8 personnes (5 agents au service marchés publics et 3 agents au magasin municipal).

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1153

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Coordonne les activités des établissements et services petite enfance, enfance, jeunesse, éducation, etc. dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels et/ou associatifs Cadre

statutaire : - Catégorie : A, B - Filière : Médico-sociale, Sociale, Administrative, Animation

93 ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1154

Intitulé du poste: ANIMATEUR - CERCLE BOISSIERE / SB

L’agent est chargé de mettre en place le projet d’Animation Collective Famille, en relation avec le projet social du centre socioculturel de La Boissière A ce titre, il est chargé de proposer, animer et gérer les activités en

direction des familles. Il aura aussi, plus particulièrement, en charge le développement de l’action petite enfance sur la structure

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1155

Intitulé du poste: ATTACHE - SECRETARIAT GENERAL / SB

Cet agent est chargé de la collecte et de la conservation des archives. Il conoit et met en oeuvre des instruments de recherche des archives dans le cadre d'un projet scientifique et culturel. Il organise les services d'accueil

et d'orientation du public et assure la promotion du fond documentaire.
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1156

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET JEUNESSE

l’animateur de projets jeunesse multimédia participe à l’animation de la Cyberbase, à l’animation et à l’accueil d’un espace dédié à la jeunesse (lieu comprenant la Cyber-base, un PIJ, un Point Ecoute, un pôle Loisirs) et à

la mise en place et à l’animation de projets jeunesse.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1157

Intitulé du poste: REDACTEUR

Anime, coordonne et assure la gestion de plusieurs lieux de restauration. Informe les différents acteurs (production, distribution, direction du service, mairie, directeurs d’école, usagers, services municipaux)

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1158

Intitulé du poste: REDACTEUR INSERTION

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1159

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - CV

Sous la responsabilité de la directrice du pôle « Politique de la Ville/Jeunesse/Prévention », le/la Responsable du secteur prévention de la délinquance/citoyenneté a en charge la coordination et l’évaluation du CLSPD, dont

les objectifs sont les suivants : I/ La lutte contre l’insécurité et les incivilités II/ La coordination du partenariat dans la lutte contre la délinquance III/ L’aide aux victimes IV/ L’accès au droit et l’éducation à la citoyenneté

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1160

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

11-1161

Intitulé du poste: ATTACHE - POLE AFFAIRES ECONOMIQUES / SB

Placé sous l’autorité du responsable économie , le manager aura la responsabilité de la mise en œuvre du programme de revitalisation commerciale entrepris par la ville. Interlocuteur privilégié des commerçants

(sédentaires et forains) il assurera l’interface entre les différents services de la ville, l’Etat, les chambres consulaires, les associations de commerçants et le délégataire des marchés forains.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1162

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - CV

Activités • Recueillir les informations • Proposition et réalisation de reportages et rédaction d’articles • Accompagnement des projets et des opérations de communication de la collectivité • Recherche, recueille, analyse et

fait la synthèse des informations • Vérifie et sélectionne les informations afin de les diffuser en interne et en externe • Met en forme et prépare la diffusion • Assurer le suivi des demandes spécifiques des services, • Adapter

les messages aux supports de publication • Conduire les interviews

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1163

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - CV

• Recueillir les informations • Proposition et réalisation de reportages et rédaction d’articles • Accompagnement des projets et des opérations de communication de la collectivité • Recherche, recueille, analyse et fait la

synthèse des informations • Vérifie et sélectionne les informations afin de les diffuser en interne et en externe • Met en forme et prépare la diffusion • Assurer le suivi des demandes spécifiques des services, • Adapter les

messages aux supports de publication • Conduire les interviews

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1164

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - SERVICES D'ACCUEIL FAMILIAL / SB

Sous la responsabilité du Directeur, il est garant de la réalisation des missions du service public Petite Enfance. Il est garant du bon fonctionnement de l'établissement. Il dirige une structure d'accueil Petite Enfance.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1165
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

93 ROSNY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1166

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF COORDINATION GERONTOLOGIQUE

Assure l’action socio-éducative auprès des usagers, à partir du support des activités d’aide à la vie quotidienne et à l’éducation des enfants. Contribue à l’autonomisation et à la prévention d’interventions plus lourdes, voire

des placements en institution. Met en place des projets éducatifs et préventifs avec les personnes ou familles en difficulté temporaire, personnes âgées, handicapées

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1167

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTION RSA

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1168

Intitulé du poste: CHARGE D'INSERTIOON RSA

Accueille et accompagne différents publics dans l'élaboration d'un parcours favorisant leur insertion professionnelle

93 ROSNY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1169

Intitulé du poste: ANIMATEUR TERRITORIAL - CV

• Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis • Construire et développer une démarche participative de projet • Mettre en œuvre le projet pédagogique et élaborer les projets d’activités de l’accueil

jeunes • Analyser, formaliser et chiffrer le projet d’activité Mission 2 : Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives et des groupes de jeunes • Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics •

Animer, construire et maintenir la dynamique de groupe •

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

11-1170
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Intitulé du poste: REDACTEUR - CERCLE BOISSIERE / SB

L’agent est chargé d'assurer : la gestion des agents d’accueil, d’entretien et technique (7 agents), le suivi administratif et financier du centre socioculturel de La Boissière, en lien avec le secrétariat du Pôle de rattachement

(PVJP) basé au Centre Administratif Hoffmann

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1171

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL - CV

- Contribue à l’élaboration d’une action transversale à l’ensemble des acteurs locaux et anime un réseau de partenaires au sein du CLSPD, ? Assure l’animation et le secrétariat du CLSPD ? Garantit la mise en œuvre des

orientations et des décisions prises au sein du CLSPD, ? Assure les relations avec : - la police (municipale et nationale), - la justice (mission de correspondant ville- justice),

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1172

Intitulé du poste: ATTACHE - SERVICE CULTUREL / SB

L’agent est chargé de concevoir et mettre en œuvre des projets culturels partenariaux et transversaux. Formuler des propositions de programmation. Participer à la mise en valeur du patrimoine local (patrimoine bâti,

paysager, petit patrimoine rural. Concevoir et organiser des actions culturelles autour d’un projet ou d’un équipement culturel. Concevoir des actions de sensibilisation et de diffusion vers des publics ciblés (jeune public,

scolaires, personnes handicapées, habitants des quartiers périphériques). Planifier les manifestations et organiser leur animation.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1173

Intitulé du poste: ATTACHE - THEATRE / SB

Sous la responsabilité de la directrice des affaires culturelles, le responsable est chargé d’élaborer, de piloter et de mettre en œuvre des projets d’actions culturelles et artistiques pour l’espaces G. Simenon, dans le cadre d

la politique culturelle définie par la collectivité et notamment par l’élu délégué à la culture. Force de proposition, il a en charge la sécurité de l’établissement, l’encadrement d’une équipe, la gestion des équipements et

matériels, production et diffusion d’événements artistiques en partenariats avec les autres établissements culturels.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

11-1174

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE - ACCUEIL PARENTS / SB

L’agent propose une écoute aux familles, offre un lieu de socialisation aux enfants, aide les parents à rompre l’isolement. Elle accompagne la relation parents-enfants avec prise d’autonomie de l’enfant et permet de créer

du lien entre parents. Elle travaille en partenariat avec le Lieu d’Accueil Parents Enfants de la Maison des Parents, afin de cibler aux mieux les besoins des familles.
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

11-1175

Intitulé du poste: REDACTEUR - MAINTIEN A DOMICILE / SB

Sous la responsabilité du directeur ou directeur général adjoint, il/elle est garant de la réalisation des missions du service public propres au secteur concerné, il /elle encadre une équipe de 31 agents.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1176

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS - SOINS A DOMICILE /SB

Accompagner les personnes en fin de vie. Eduquer, aider et effectuer la toilette des personnes âgées. Surveiller les 14 besoins fondamentaux. Aider à la mobilisation et aux transferts. Donner ou s’assurer de la prise du

traitement PEROS. Surveiller les constantes. Informer et éduquer le patient et son entourage sur les soins et les conduites à tenir. Sensibiliser le patient et son entourage aux services d’aide à la personne. Effectuer les

transmissions écrites et orales. Tenir à jour les dossiers de soins. Participer à la formation des stagiaires.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1177

Intitulé du poste: TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2EME CL - DSI /SB

L’agent est chargé de la gestion technique et administrative du parc de micro-informatique, de télécopieurs des écoles de la Collectivité. Il réalise également l’assistance et le conseil aux utilisateurs sur ces matériels.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1178

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DIRECTION DES BATIMENTS / SB

Entretenir et participer à l’aménagement du patrimoine bâti des syndicats Intercommunaux et du CCAS. Participer aux tâches de la direction des travaux bâtiments. Diagnostic d’état de santé des bâtiments, études des

travaux d’entretien et d’aménagement. Elaboration du budget, rédaction des pièces marchés (travaux, contrat etc). Organisation et planification des travaux, suivi budgétaire.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1179

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE - MULTI ACCUEIL A. FRANCK / SB

L’agent est chargé de l’accueil des enfants et des familles. Il veille à satisfaire leurs besoins quotidiens (alimentation, sommeil, soins et activités). En partenariat avec l’équipe, il met en place des activités en lien avec le

projet éducatif de la structure. Assurer l’hygiène de l’espace de vie de l’enfant. Participation aux repas et à l’élaboration du projet pédagogique et aux réunions.
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1180

Intitulé du poste: REDACTEUR - COMMUNICATION / SB

Participation à la réalisation et au suivi des supports de communication audio-visuel. Met en scène l’image et l’information sous forme audiovisuelle et graphique. Maquette et mise en page.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1181

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION DE 2EME CLASSE - SERVICE ENFANCE / SB

l’animateur est chargé : -d’assurer la sécurité des enfants dont il a la charge , - de proposer des activités ou séquences d’animation , - de renvoyer une image professionnelle.

93 SAINT-DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1182

Intitulé du poste: 13-805 Vie des quartiers - Adjoint administratif de 2ème classe

Assure l'accueil physique et téléphonique des usagers et des utilisateurs de la structure

93 SAINT-DENIS Attaché
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1183

Intitulé du poste: Attaché au CTM - 13-0512

adjointe au directeur du CTM

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1184

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture - C/P

s'occuper des enfants

93 SEVRAN Technicien
Espaces verts et paysage

Chef de projet paysage B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1185
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Intitulé du poste: Un(e) chef de projet éducatif jardin (h/f)

Assurer l'accompagnement des actions de sensibilisation à l'environnement/développement durable conduites par les établissements scolaires et peri -scolaires et par les associations locales durant le temps scolaire et

extra scolaire à travers l'activité jardin;

93 STAINS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1186

Intitulé du poste: Adjoint des services techniques

Entretien des locaux et participation à la restauration.

93 STAINS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1187

Intitulé du poste: Adjoint des services techniques

Entretien des locaux et participation à la restauration.

93 STAINS
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1188

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Accueillir, avec le sens du service public, et soigner les patients, dans le respect des règles d'exercice définies par le Conseil de l'Ordre, dans le cadre de s dispositions conventionnelles et selon les données acquises de la

science.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché principal
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1189

Intitulé du poste: Directeur des moyens généraux et des affaires juridiques

Assurer le bon fonctionnement de la préparation des conseils municipaux, gérer les problèmes liés aux problèmes juridiques

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1190

Intitulé du poste: Journaliste

Assurer la communication institutionnelle de la collectivité.
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93 VILLEPINTE
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1191

Intitulé du poste: INGENIEUR BATIMENT

Adjoint au chef de service pour la conservation, l'amélioration et l'extension du patrimoine bêti de la commune

93 VILLEPINTE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1192

Intitulé du poste: SURVEILLANT DES TRAVAUX ENTREPRISES

Placé sous l'autorité du chef de service voirie assainissement et éclairage public, vous aurez en charge les missions suivantes: contrôle des aires de jeux extérieures et travaux de clôture(pose, remplacement, suivi)

Entretien et petit travaux de voirie; gestion des branchements d'eau; suivi des interventions de gaz de France; Contrôle de la signalisation verticale et mobiliers urbains; relations avec les riverains et les entreprises.

93 VILLEPINTE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1193

Intitulé du poste: SURVEILLANT DES TRAVAUX ENTREPRISES

Placé sous l'autorité du chef de service voirie assainissement et éclairage public, vous aurez en charge les missions suivantes: contrôle des aires de jeux extérieures et travaux de clôture(pose, remplacement, suivi)

Entretien et petit travaux de voirie; gestion des branchements d'eau; suivi des interventions de gaz de France; Contrôle de la signalisation verticale et mobiliers urbains; relations avec les riverains et les entreprises.

93 VILLEPINTE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1194

Intitulé du poste: INFORMATEUR JEUNESSE (H/F)

 Informateur Jeunesse pour son Point Information Jeunesse qui accueille, écoute et oriente de façon anonyme des jeunes âgés de 16 à 25 ans. Participation à la vie du réseau Information Jeunesse et développement du

partenariat ; Rédaction et conduite de projet ; Animation de groupes ; Suivi, organisation et actualisation du fond documentaire ; Mise en place et/ou participation à des manifestions (Salon de l’emploi, etc.…) Conception

d’outils et de supports d’information adaptés au public

93 VILLEPINTE Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1195

Intitulé du poste: BIBLIOTHECAIRE-RESPONSABLE DU SECTEUR JEUNESSE (H/F)

Villepinte recrute un bibliothécaire-responsable du secteur adulte, placé sous l’autorité de la directrice médiathèque, il ou elle participe au développement de la lecture publique au sein de la Direction des Affaires culturelles;

encadrement d’une équipe de 8 agents;
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93 VILLEPINTE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1196

Intitulé du poste: ASSISTANT DE BIBLIOTHEQUE

Placé sous l’autorité de la directrice de la médiathèque et du responsable du secteur Vous aurez en charge les missions suivantes : Accueil des publics Mise en œuvre de la politique documentaire Coordination du travail

bibliothéconomique d’un agent Mise en valeur des collections et mise en place d’animations en lien avec les acteurs culturels et les partenaires de la ville Contribution à l’alimentation et à la mise à jour du portail de la

médiathèque en lien avec l’assistante multimédia

93 VILLEPINTE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1197

Intitulé du poste: ASSISTANT DE BIBLIOTHEQUE

Placé sous l’autorité de la directrice de la médiathèque et du responsable du secteur Vous aurez en charge les missions suivantes : Accueil des publics Mise en œuvre de la politique documentaire Coordination du travail

bibliothéconomique d’un agent Mise en valeur des collections et mise en place d’animations en lien avec les acteurs culturels et les partenaires de la ville Contribution à l’alimentation et à la mise à jour du portail de la

médiathèque en lien avec l’assistante multimédia

93 VILLEPINTE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1198

Intitulé du poste: ASSISTANT DE BIBLIOTHEQUE

Placé sous l’autorité de la directrice de la médiathèque et du responsable du secteur Vous aurez en charge les missions suivantes : Accueil des publics Mise en œuvre de la politique documentaire Coordination du travail

bibliothéconomique d’un agent Mise en valeur des collections et mise en place d’animations en lien avec les acteurs culturels et les partenaires de la ville Contribution à l’alimentation et à la mise à jour du portail de la

médiathèque en lien avec l’assistante multimédia
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94

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 ARCUEIL Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1199

Intitulé du poste: Aide à domicile

Au sein du service Action Sociale du pôle Développement Social et Citoyenneté, vous assurez le maintien à domicile des personnes âgées (ménage, courses, aide à la toilette) et vous participez à diverses activités

(promenades, jeux…). Fonctions : • Aide à la toilette des personnes âgées • Nettoyage et lavage des sols, des mobiliers • Nettoyage et rangement de la vaisselle, de la cuisine, des sanitaires • Achat de denrées

alimentaires ou d’agrément selon les consignes • Réalisation d’activités diverses (promenades, jeux…)

94 ARCUEIL Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1200

Intitulé du poste: Aide à domicile

Au sein du service Action Sociale du pôle Développement Social et Citoyenneté, vous assurez le maintien à domicile des personnes âgées (ménage, courses, aide à la toilette) et vous participez à diverses activités

(promenades, jeux…). Fonctions : • Aide à la toilette des personnes âgées • Nettoyage et lavage des sols, des mobiliers • Nettoyage et rangement de la vaisselle, de la cuisine, des sanitaires • Achat de denrées

alimentaires ou d’agrément selon les consignes • Réalisation d’activités diverses (promenades, jeux…)

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1201

Intitulé du poste: Assistant (e) régie

Assurer le secrétariat de la régie bâtiment Réception des appels téléphoniques Traitement et diffusion d’informations Réalisation de travaux bureautique, gestion financière de l’unité ou du service Tri, classement, archivage

de documents Suivi et mise en forme des dossiers administratifs et financiers Exécution et suivi des procédures et décisions administratives Gestion des demandes de travaux et de fournitures sur le logiciel Colbert

Etablissement des bons de commandes, vérification de la conformité entre la commande et la facture

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1202

Intitulé du poste: Assistant administratif et financier

L’agent apporte une aide permanente au responsable d’unité en termes d’organisation de l’unité, de comptabilité, de communication, d’information, d’accueil téléphonique, de classement et de suivi de dossiers. Elle est

également le Binôme de l’interface SIRM (gestion des repas).
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94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1203

Intitulé du poste: Assistant (e) magasin/garage

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation du service. Assiste un ou plusieurs

responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service

94 BRY-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1204

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

94 C.C.A.S. DE THIAIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

11-1205

Intitulé du poste: Aide ménagère

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 C.C.A.S. DE THIAIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

11-1206

Intitulé du poste: Aide ménagère

Contribue au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères. Apporte une aide à la personne, dans son cadre de vie, pour l’accomplissement

des tâches de la vie quotidienne, une aide à l’entretien de la maison, un soutien psychologique et social

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

11-1207

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants
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94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

11-1208

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

11-1209

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

11-1210

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

11-1211

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

11-1212

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

11-1213
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Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

11-1214

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

11-1215

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

11-1216

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1217

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1218

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants
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94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1219

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1220

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1221

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1222

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1223

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1224
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Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi TmpNon 31:30
CIGPC-2013-

11-1225

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1226

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1227

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1228

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1229

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants
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94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1230

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1231

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1232

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1233

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1234

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1235
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Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1236

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1237

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CACHAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1238

Intitulé du poste: Animateur

l’animateur exerce les missions suivantes : ? Il participe à l’élaboration des projets pédagogiques ? Il prépare les activités, les met en œuvre et en assure l’évaluation ? Il anime un groupe d’enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1239

Intitulé du poste: Jardinier

L’agent sera chargé de tous les travaux nécessaires à la propreté, l’entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts.

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

11-1240

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics
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94 CHARENTON-LE-PONT Technicien
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1241

Intitulé du poste: Responsable Sce Propreté Bâtiment

Supervise et coordonne le travail des techniciens de surface placés sous son autorité

94 CHARENTON-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1242

Intitulé du poste: ASVP

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement ainsi qu'à l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des

missions de prévention aux abords des établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics

94 CHARENTON-LE-PONT Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1243

Intitulé du poste: Technicien informatique

Assure la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité

94 CHEVILLY-LARUE Technicien
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1244

Intitulé du poste: DESSINATEUR

Production de plans et de dossiers techniques (esquisses, APS, APD DCE); Réalisation de métrés et estimations, de plans d'exécution en phases travaux; Divers plans de présentation (DST,DAHDE) Classement,

archivage et gestion de la bibliothèque de plans de la ville; Relevés sur le terrain et la mise à jour des plans (récolement); Classement et mise à jour de la documentation technique; Possibilité d'assurer également la

maîtrise d'oeuvre de projets; Contributeur GED (Gestion Electronique des Documents);

94 CHEVILLY-LARUE Rédacteur
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1245

Intitulé du poste: Chargé d'étude urbanisme

Accompagner la mise en oeuvre des ZAC (participation à la définition du projet urbain, suivi des procédures administratives, suivi des PC liés aux opérations de ZAC, suivi des chantiers, coordinatino avec les maîtres

d'ouvrage); Gérer le foncier; Réaliser des analyses liées au développement territorial; Assurer une vieille juridique et méthodologique concernant l'aménagement; Participer à la vie de la Direction et du Service Urbanisme
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94 CHEVILLY-LARUE Attaché
Environnement

Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1246

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT DURABLE

Conseiller la direction et les élus sur les questions liées à l'Agenda et piloter de façon transversale la mise en oeuvre du plan d'actions. Préparer les dispositifs d'évaluation : mise en oeuvre de nouveaux outils de suivi et

d'évaluation de l'agenda 21. Promouvoir le programme d'action agenda 21 sur l'ensemble du territoire : en sensibilisant les habitants et le personnel communal dans la prise de conscience du développement durable. La

communication se fera donc aussi bien en interne qu'avec la population, sur l'évolution et l'avancé des actions.

94 CHEVILLY-LARUE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1247

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

Apprentissage de la natation auprès des écoles primaires de la ville. Mise en place du projet pédagogique. Apprentissage de la natation auprès des adhérents à l'école de natation (bébés nageurs, jardin aquatique, école de

natation enfants et adultes, aquagym). Surveillance du bassin pendant les ouvertures de la piscine au public. Accueil et renseignements des administrés et des associations sportives. Contrôle du respect du règlement

intérieur de l'établissement. Nettoyage et entretien des locaux de la piscine pendant les vidanges. Analyse de l'eau en cas de besoin.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1248

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'unité territoriale

Adjoint au responsable d'unité territoriale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1249

Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'unité territoriale

Adjoint au responsable d'unité territoriale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU HAUT

VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1250
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Intitulé du poste: Responsable des déplacements et du développement durable

 Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité, Assurer la mise en oeuvre du PLD actuellement en phase finale d'approbation, le suivi des projets d'amélioration de l'offre de transports en lien vaec le

service transport, l'animation du groupe de travail ad hoc et le pilotage des actions relevant du développement durable: Plan Climat Energie Territorial, plan de Protection du Bruit dans l'Environnement, rapport annuel sur le

développemnt durable et le pilotage des démarches et actions relatives au Contrat de développement territorial des boucles de la Marne

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1251

Intitulé du poste: chef projet domaine ressources humaines - DSI - EDI

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1252

Intitulé du poste: ingénieur mise en production

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

11-1253

Intitulé du poste: agent de restauration - DL SR

assurer les activités de production, de magasinage, de disribution, de service, de'accompagnement des convices ainsi que l'entretien des locaux d'une unité de restauration collective

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1254

Intitulé du poste: PADEC - DDEE - SPSFS - DDEE19 - N°5279

CHARGE DE PROJETS ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ET AGRICULTURE RESPONSABLE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1255
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Intitulé du poste:  Responsable d'équipe à la Plateforme d'accueil et d'information téléphonique. (h/f)  9361

En complémentarité avec le responsable de la Plateforme et d'un autre responsable d'équipe, le responsable d'équipe a pour mission de garantir la qualité et la continuité du service rendu aux appelants, d'encadrer et

animer l'équipe des 20 chargés d'accueil et d'information par téléphone, de contribuer au développement des compétences individuelles et collectives, de proposer un suivi quotidien du tableau de bord d'activité et de

contribuer aux projets du service.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Contrôleur en assainissement collectif et non

collectif
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

11-1256

Intitulé du poste: DSEA - Technicien en charge du suivi des rejets non domestiques. (h/f)  5182

A la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, service Pollution-Usagers-Qualité-Contrôles, le technicien en charge du suivi des rejets non domestiques a pour mission la mise en application du

Réglement d'Assainissement Départemental, défendre les intérêts de la collectivité et répondre aux usagers. Il participe à la connaissance du fonctionnement du réseau d'assainissement.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1257

Intitulé du poste: PMI-PS - Puéricultrice responsable d'un centre de PMI. (h/f)  2315-2468-2065

La puéricultrice responsable d'un centre de Protection Maternelle et Infantile anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité, auprès des enfants de moins

de 6 ans, des adolescents et de leur famille. Elle exerce également sa mission au niveau du secteur. Elle participe à la protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1258

Intitulé du poste: PMI-PS - Puéricultrice responsable d'un centre de PMI. (h/f)  2315-2468-2065

La puéricultrice responsable d'un centre de Protection Maternelle et Infantile anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité, auprès des enfants de moins

de 6 ans, des adolescents et de leur famille. Elle exerce également sa mission au niveau du secteur. Elle participe à la protection de l'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1259

Intitulé du poste: PMI-PS - Puéricultrice responsable d'un centre de PMI. (h/f)  2315-2468-2065

La puéricultrice responsable d'un centre de Protection Maternelle et Infantile anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité, auprès des enfants de moins

de 6 ans, des adolescents et de leur famille. Elle exerce également sa mission au niveau du secteur. Elle participe à la protection de l'enfance.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

11-1260

Intitulé du poste: PMI-PS - Médecin de Protection Maternelle et Infantile. (h/f) 2133

Le médecin de PMI contribue à la prévention, au dépistage, à l'orientation et à l'éducation à la santé en direction des enfants et de leur famille, participe à la protection de l'enfance et intervient dans les modes d'accueil

(crèches et assistants maternels).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1261

Intitulé du poste: Responsable d'équipe à la Plateforme d'accueil et d'information téléphonique. (h/f) 9361

En complémentarité avec le responsable de la Plateforme et d'un autre responsable d'équipe, le responsable d'équipe a pour mission de garantir la qualité et la continuité du service rendu aux appelants, d'encadrer et

animer l'équipe des 20 chargés d'accueil et d'information par téléphone, de contribuer au développement des compétences individuelles et collectives, de proposer un suivi quotidien du tableau de bord d'activité et de

contribuer aux projets du service.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1262

Intitulé du poste: PMI-PS - Sage-femme de PMI.  (h/f)  2176

La sage-femme participe, dans le cadre de la loi de Protection Maternelle et Infantile et selon les orientations départementales, à la prise en charge des femmes enceintes pour une prévention médico-psycho-sociale

(primaire et secondaire) et une aide à la parentalité.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1263

Intitulé du poste: DJSVV - Assistant Chef de service. (h/f)  880

A la Direction de la Jeunesse, des Sports et des Villages de Vacances, l'assistant accompagne le chef de service : - gère son planning : prise de rendez-vous, organisation de réunion, préparation des ordres du jour,

comptes rendus de réunion. - crée et met à jour des outils de suivi, de management (ex : planning de présence).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1264
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Intitulé du poste: DJSVV - Assistant Chef de service. (h/f)  880

A la Direction de la jeunesse, des sports et des villages de vacances, l'assistant accompagne le chef de service : - gère son planning : prise de rendez-vous, organisation de réunion, préparation des ordres du jour, comptes

rendus de réunion. - crée et met à jour des outils de suivi, de management (ex : planning de présence).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1265

Intitulé du poste: DFM - Chef de projet dématérialisation. (h/f)  260

Sous la responsabilité de la Directrice des Finances et des Marchés, le chef de projet pilote et met en oeuvre de façon transversale le projet de dématérialisation complet de la chaîne comptable et budgétaire. Il aborde ce

projet dans ses dimensions fonctionnelles, organisationnelles et techniques.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

11-1266

Intitulé du poste: DSEA - Chef de service exploitation.  (h/f)  4979

A la Direction des Services de l'Environnement et de l'Assainissement, le chef de service assure l'exploitation du patrimoine départemental par la gestion technique, administrative, financière et manageriale du service

Exploitation -Maintenance (130 postes).

94

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M.

94

Ingénieur principal

Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Responsable production et support A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1267

Intitulé du poste: Ingénieur de production

Au sein de l'équipe de production, il intervient dans les domaines suivants : installation et mise en place d'un système d'exploitation ou outil de production, pratique des tests avant mise en production, optimisation et

automatisation de l'exploitation de nouvelles applications. Gestion des incidents d'exploitation et assurer la maintenance courante, optimiser la disponibilité et la sécurité de l'exploitation. Participe à la rédaction de

procédures de production et d'exploitation.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

11-1268

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique en flûte traversière

Sous la responsabilité du directeur du Conservatoire, l'agent assure l'enseignement spécialisé des élèves de la classe de flûte traversière, en conformité avec le cursus des études définies au Conservatoire.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1269

Intitulé du poste: Responsable Fluides et energie

Sous l’autorité du Chef de Service sécurité incendie et maintenance, énergies et fluides, il ou elle sera chargé(e) de gérer et suivre l’ensemble de l’activité du secteur énergies et fluides.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1270

Intitulé du poste: Responsable fluides et energie

Sous l’autorité du Chef de Service sécurité incendie et maintenance, énergies et fluides, il ou elle sera chargé(e) de gérer et suivre l’ensemble de l’activité du secteur énergies et fluides.

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1271

Intitulé du poste: gardien école maternelle

assurer le gardiennage d'une école maternelle gestion du courrier effectuer des taches ménagères

94 LE KREMLIN-BICETRE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1272

Intitulé du poste: Un(e) assistant(e) pour le Cabinet du Maire

-Rédiger des courriers et élaborer des notes, -Effectuer des recherches documentaires et juridiques, -Etre l’interface entre les services et le Cabinet, -Gérer et suivre des agendas de la Direction du cabinet et des élus, -

Organiser des réunions, -Accueillir le public (physique et téléphonique).

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1273

Intitulé du poste: AS Une Gestionnaire Paie/Carrière/Régies

Assurer le suivi des procédures d’embauche : constitution du dossier des agents, saisie des données statutaires sur le logiciel GRH 2000, - Etablir mensuellement un point paie récapitulant les différents mouvements et

modifications statutaires, - Participer à la constitution des dossiers d’avancement de grade et de promotion interne et assurer la transmission des données à la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion, -

Saisir les éléments d’évaluation annuelle sur le logiciel SNAPI et établir des échéanciers mensuels d’avancements d’échelons,
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94 LE PERREUX-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

11-1274

Intitulé du poste: enseignant de musique

• Accompagnement au piano des élèves instrumentistes ("Service Accompagnement" hebdomadaire, auditions, concerts, évaluations de fin d'année). • Présence aux réunions de professeurs.

94 L'HAY-LES-ROSES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1275

Intitulé du poste: Gestionnaire des affaires scolaires

Au sein d’une équipe de 6 personnes l’agent sera chargé de l’accueil du public et du suivi administratif de certains dossiers relatifs aux affaires scolaires Il sera amené à remplacer les collègues en cas de besoin.

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1276

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN POLYVALENT

Assure le nettoyage et l’entretien des locaux scolaires ainsi que le service de restauration en respect des procédures en vigueur (méthode HACCP). Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles à la

demande de la responsable de service.

94 L'HAY-LES-ROSES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1277

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l’assistance au personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Ils doivent également préparer et

maintenir en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. . Ils effectuent l’encadrement des enfants lors de la restauration scolaire.

94 L'HAY-LES-ROSES Rédacteur
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1278

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES MARCHES PUBLICS

Le gestionnaire des Marchés publics assure toutes les activités de gestion et de secrétariat du secteur « marchés publics » en collaboration avec l’adjoint.

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

11-1279
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Intitulé du poste: cuisinier

cuisinier en crèche collective

94 OPH DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1280

Intitulé du poste: OUVRIER DE MAINTENANCE POLYVALENT

Contribue au bon fonctionnement des parties communes et effectue des travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment.

94 OPH DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 1e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1281

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et prévient leur sécurité dans le cadre de la surveillance des bâtiments.

94 OPH DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1282

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

L'agent d'entretien contribue à la qualité de service en assurant le maintien de la propreté des parties communes et des extérieurs dont il a la charge.

94 OPH DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

11-1283

Intitulé du poste: GARDIEN D'IMMEUBLES

Développe et assure une relation de proximité avec les habitants et prévient leur sécurité dans le cadre de la surveillance des immeubles.

94 RUNGIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1284

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Mener des actions d'éducation, d'animation et de prévention qui contribuent à l'éveil et au développement des enfants dans un projet d'équipe.
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94 RUNGIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1285

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Mener des actions d'éducation, d'animation et de prévention qui contribuent à l'éveil et au développement des enfants dans un projet d'équipe.

94 RUNGIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1286

Intitulé du poste: Juriste

Prévention des contentieux, sécurité juridique des procédures et des actes de la ville Réalisation d’un audit juridique des procédures internes Suivi des affaires contentieuses

94 RUNGIS Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1287

Intitulé du poste: Employé de bibliothèque

Travail d'exécution à la bibliothèque, prêts...

94 RUNGIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1288

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil physique et téléphonique des administrés.

94 SAINT-MANDE Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1289

Intitulé du poste: Agent Médiathèque

accueil, renseignements, rangement.

94 SAINT-MANDE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat TmpNon 14:13
CIGPC-2013-

11-1290
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Intitulé du poste: CHARGE ACCUEIL MAISON POUR TOUS

Poste de chargé d'accueil de la Maison pour tous.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1291

Intitulé du poste: agent de gestion administrative

• Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. • Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. • Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. • Accueil de visiteurs

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1292

Intitulé du poste: chargé de la préparation et du suivi du conseil municipal

Apporte une aide permanente au chef de l’exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1293

Intitulé du poste: chargé de la préparation et du suivi du conseil municipal

Apporte une aide permanente au chef de l’exécutif, à un directeur de service ou de structure en termes d’organisation personnelle, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et suivi de dossiers

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1294

Intitulé du poste: contentieux aménagement

Conduit les projets en matière de planification urbaine et d'aménagement urbain. Aide la collectivité maître d'ouvrage à choisir le mode de réalisation. Organise et coordonne l'action des différents partenaires. Veille à la

cohérence des projets avec la politique urbaine de la collectivité.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1295

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Professeur du département jazz Enseignement Organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels Coordination d'un département
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1296

Intitulé du poste: Directeur des services économiques

Conseil à la création et à la reprise d'entreprise Développement d'une politique locale en faveur des métiers d'arts Relation avec les entreprises de la ville

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1297

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil des enfants Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation sur tous les temps périscolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1298

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil des enfants Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation sur tous les temps périscolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1299

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil des enfants Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation sur tous les temps périscolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1300

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisirs

Construit et propose le projet pédagogique concernant l'accueil des enfants Organise et coordonne la mise en place des activités qui en découlent et encadre l'équipe d'animation sur tous les temps périscolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1301
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Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1302

Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1303

Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1304

Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1305

Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1306

Intitulé du poste: Animateur spécialiste des activités sportives

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité Conçoit, anime et/ou encadre les activités sportives auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé



Annexe à l'arrêté n°2013-481 du 13/11/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1307

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1308

Intitulé du poste: Psychologue au LAEP

Conçoit des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial. Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et parents. Propose une écoute individuelle ou collective pour une

prise de distance des situations.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1309

Intitulé du poste: Chef du service animation des associations et protocole

 Participe à l'élaboration de la politique culturelle et joue un rôle d'aide à la décision auprès des élus. Met en œuvre et évalue la politique culturelle. Manage, organise et coordonne les services culturels. Organise les

activités culturelles transversales. Gère les partenariats institutionnels et représente les élus dans certaines instances

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur
Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

11-1310

Intitulé du poste: Responsable du service état-civil

Rattaché(e) à la direction des affaires juridiques, générales et sociales, vous assurez des missions d’encadrement et d’accompagnement de l’équipe (pôles administratifs et gardiens de cimetière) en organisant la répartition

des tâches entre agents et le planning du service notamment, pour assurer la continuité d’un service public de qualité. Vous supervisez l’affichage des actes administratifs et la transmission des statistiques officielles. Vous

pouvez apporter un relais d’expertise à vos collègues en prenant contact avec les interlocuteurs habituels du service.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur
Ressources humaines

Responsable de la formation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

11-1311

Intitulé du poste: chargé de formation

Repère et analyse les besoins individuels et collectifs en formation, en cohérence avec la politique ressources humaines de la collectivité qu'il met en oeuvre et évalue
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94 SUCY-EN-BRIE Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Directeur d'établissement patrimonial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1312

Intitulé du poste: Chargé de la mission patrimoine

Chargé de la mission patrimoine.

94 THIAIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

11-1313

Intitulé du poste: Chef d'équipe fêtes et transports

Assure le fonctionnement du service fêtes et transports sous la responsabilité du chef infrastructures. Assure l'encadrement de l'équipe rattachée au secteur fêtes et transports.

94 VILLENEUVE-LE-ROI DST communes 20/40 000 hab
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

11-1314

Intitulé du poste: Directeur des Services Techniques de 20 000 à 40 000 hab.

Gère et coordonne l’ensemble des services techniques de la collectivité

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

11-1315

Intitulé du poste: Menuisier

Vous serez chargé des travaux de maintenance et de réparation de menuiserie dans les bâtiments communaux

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

11-1316

Intitulé du poste: accompagnement petite enfance

accompagnement petite enfance VPE

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

11-1317
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Intitulé du poste: agent polyvalent

agent polyvalent équipements sportifs

94 VINCENNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:30
CIGPC-2013-

11-1318

Intitulé du poste: Professeur d'orgue, clavecin et formation musicale

Professeur d'orgue, clavecin et formation musicale

94 VINCENNES Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

11-1319

Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF

Assistant socio-éducatif


