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75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attaché Affaires générales o ) CIGPC-2013-
75 EPTB SEINE GRANDS LACS Attaché principal Directeur des affaires générales A Création d'emploi tmpCom 10-4915

Intitulé du poste: Chef de service secrétariat général - affaires générales - contréle de gestion
assurer le secrétariat général de 'EPTB, mettre en place un contrdle de gestion, mettre en place un "service" juridique, améliorer la gestion du courrier, mettre en place une politique d'archivage.

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION | Technicien Surveillant de travaux en eau potable et B Mutation interne tmpCom 10-4916
PARISIENNE assainissement
Intitulé du poste: SAV 223 - Chef opérateur 3X8 éq 6
Assure le bon suivi des installations de I'usine. Surveille et informe en permanence le Responsable d'équipe 3x8 de I'état de I'exploitation. Pas de mission d'encadrement.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Aot adim. 26 d Affaires générales o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION J | g Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 10-4917
PARISIENNE

Intitulé du poste: DAM 072 - Gestionnaire du cadre de vie
Assure le bon suivi de la gestion du cadre de vie des directions du Siege. Apyitude au secrétariat.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
92 [ANTONY Adjoint adm. 2e cl. : N C S tmpCom i
Agent de gestion administrative intégration directe 10-4918
Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF PERISCOLAIRE ET ACTIONS EDUCATIVES
L'agent administratif périscolaire assure le secrétariat du service. Il effectue la gestion administrative des agents. Il assure I'organisation logistique de certains événements.
Adioint adm. 2 cl Habitat et logement o CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion locative C Mutation interne tmpCom 10-4919
Intitulé du poste: Assistante administrative Habitat
* saisie des demandes de logement * assister I'élu
Animateur Education et animation ] CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom 10-4920
Intitulé du poste: Référente familles
* accueil et suivi des familles * animation des ateliers *organisation des sorties
Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |B Fin de contrat tmpCom 10-4921
Intitulé du poste: animateur "12-14 ans"
* accueil et suivi des jeunes de 12 a 14 ans * réferent des activités 12-14 * coordination des projets
P Education et animation ] CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom 10-4922
Intitulé du poste: Responsable maison de quartier sud est
* encadrement d'une équipe d'animateurs * pilotage des projets de la structure
Adioint tech. 2 cl Education et animation _ o CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Disponibilité tmpCom 10-4923




Annexe a |'arrété n°2013-460 du 30/10/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Aide maternelle

Participer a I'accueil et a la surveillance des enfants (sieste, cours, salle de motricité...) Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Participer au service de restauration : service a table,

apprentissage pour I'enfant de la prise des repas

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4924

Intitulé du poste: Aide maternelle

Participer a I'accueil et a la surveillance des enfants (sieste, cours, salle de motricité...) Participer a I'entretien des locaux et du matériel servant aux enfants Participer au service de restauration : service a table,

apprentissage pour I'enfant de la prise des repas

Adioint anim. 2e cl Education et animation o CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE | : : Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom 10-4925
Intitulé du poste: Animateur
* Proposer des activités aux enfants tout en assurant leur sécurité physique et morale
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
o B Adjoint anim. 2e cl. . .
92 ASNIERES-SUR-SEINE ! Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 10-4926
Intitulé du poste: animateur cl ml
accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
- B Adjoint anim. 2e cl. . .
92 ASNIERES-SUR-SEINE ! Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 10-4927
Intitulé du poste: animateur cl ml
accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine
- ) Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl.
92 ASNIERES-SUR-SEINE ! Animateur de loisirs c tmpCom 10-4928

intégration directe

Intitulé du poste: animateur cl ml

accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine
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- . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
. - Adjoint anim. 2e cl. . -
92 ASNIERES-SUR-SEINE | Animateur de loisirs c intégration directe tmpCom 10-4929

Intitulé du poste: animateur cl ml
accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom

o _ Adjoint anim. 2e cl. . -
92 ASNIERES-SUR-SEINE . Animateur de loisirs intégration directe 10-4930

Intitulé du poste: animateur cl ml
accueillir, encadrer et proposer des activités variées et adaptées aux enfants durant les mercredis et vacances scolaires ainsi que le matin et le soir et durant la cantine

Santé CIGPC-2013-

92 ASNIERES-SUR-SEINE A Autres motifs tmpCom 10-4931

Médecin clinicien

Intitulé du poste: coordinatrice centre de santé
» Mise en ceuvre des différentes activités du Jeune Espace Santé « Participation aux activités et actions phares de la Direction de la Santé ¢ Création d’outils pédagogiques pour les ateliers thématiques. Organisation,
gestion et animation des actions thématiques collectives en direction des jeunes de 12/25 ans

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
92 BAGNEUX Chargé de communication A Retraite tmpCom 10-4932

Intitulé du poste: chargé de communication interne

- Mettre en ceuvre et développer les actions de communication interne au sein de la collectivité - Accompagner les directions dans la définition et I'élaboration d’outils de communication permettant I'appropriation par les
agents des orientations du projet d’administration - Entretenir et développer les liens d’appartenance au service public municipal - Rédiger et élaborer les supports et outils de communication interne a I'attention des agents -
Participer a I'organisation et a la logistique des diverses manifestations organisées a I'attention des agents

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

B Ingénieur L . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT 9 Chef de projet études et développement A Fin de contrat tmpCom 10-4933

Intitulé du poste: 118 - Chef de projets informatiques comptabilité finances

« la refonte du systéme comptable/financier et, les projets de dématérialisation et d’informatisation des procédures comptables, ¢ la mise en place du systéme d’analyse financiére et de contréle de gestion, ¢ le pilotage des
ressources humaines et techniques nécessaires a la mise en place et au bon fonctionnement du nouveau systéme comptable et financier, ¢ la rédaction des documents projet (expression de besoin, cahier des charges,
cahier de tests, guides utilisateurs), ¢ le suivi de la relation avec les fournisseurs (éditeurs, prestataires).
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Attache Communication _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Chef de projet multimédia A Autres motifs tmpCom 10-4934

Intitulé du poste: poste n°571 - Community manager
- Animer et coordonner les réseaux sociaux de la ville et augmenter la visibilité de la ville et de ses actions - Intégrer la ville dans de nouveaux réseaux sociaux - Travailler en parfaire synergie avec les différents poles de la
direction de la communication et plus spécifiquement du pole internet

Infrastructures CIGPC-2013-

92 BOURG-LA-REINE Technicien pr. de 1ére cl. B Autres motifs tmpCom 10-4935

Technicien voirie

Intitulé du poste: Responsable de I'espace public

- La programmation, les études, le suivi et le controle des travaux jusqu’a la réception des chantiers de voirie. Vous participez a la préparation et au montage du budget en voirie, assainissement et réseaux divers (VRD), -
La communication auprés des riverains et des élus sur tous les projets et travaux de voirie, la préparation et le suivi technique des réunions de concertation avec la population, - L’encadrement direct de 2 techniciens et la
coordination des activités de I'’équipe Environnement urbain des services techniques,

Affaires générales CIGPC-2013-

AL Attaché . L i
92 BOURG-LA-REINE Assistant de direction - Einjdeicantrat eecy 10-4936

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADJOINT AFFAIRES SCOLAIRES
RESPONSABLE ADJOINT AFFAIRES SCOLAIRES

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

LA- Adjoint tech. 2e cl. } i
92 BOURG-LA-REINE ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-4937

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE/ AGENT D ENTRETIEN
Veiller au bien-étre des enfants et a I'accueil des parents Assurer I'organisation technique des taches matérielles et la propreté des locaux

Education et animation CIGPC-2013-

N Adjoint tech. 2e cl. . . . i
92 CHATENAY-MALABRY J Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-4938

Intitulé du poste: Agent non diplomé auprés des enfants dans les créches
Acceuil et accompagnement des enfants et de leurs enfants au quotidien, aider I'enfant a grandir, a s'épanouir. (jeux d'éveil, changes, repas)
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Technicien or. de 2éme cl Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY pr. : Agent de médiation et de prévention B Autres motifs tmpCom 10-4939
Intitulé du poste: ACMO
Agent chargé de I'hygiéne et sécurité dans les batiments de la ville
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ] ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 10-4940
Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
L'ASVP va constater et verbaliser les cas d'arréts ou de stationnements ou abusifs, sécuriser la traversée des enfants aux heures d'entrées et de sorties des écoles.
Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 10-4941

Intitulé du poste: Agent de I'espace services - sts

L'agent est chargé d'accueillir et de renseigner les administrés dans un premier temps. Puis suivant les cas, il effectue les demandes de cartes d'identités, passeports ainsi que le calcul du quotient familial et le paiement de

la restauration scolaire.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY P ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-4942
Intitulé du poste: Agent diplomé auprés des enfants dans les créches
Acceuil et accompagnement des enfants et de leur parents au quotidien, aider I'enfant a grandir et a s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas)

Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 10-4943
Intitulé du poste: Agent au maintien & domicile des personnes agées
L'agent est chargé d'assurer les taches et activités de la vie quotidienne auprés des personnes agées ou handicapées, afin de leur permettre de semaintenir dans leur milieu de vie habituel

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 10-4944
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Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants - créches
éducateur de jeunes enfants dans les creches de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-4945
Intitulé du poste: agent d 'entretien petite enfance
agent d 'entretien au service petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-4946
Intitulé du poste: agent d 'entretien petite enfance
agent d 'entretien au service petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-4947
Intitulé du poste: agent d 'entretien petite enfance
agent d 'entretien au service petite enfance

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-4948
Intitulé du poste: agent d 'entretien petite enfance
agent d 'entretien au service petite enfance

Santé
. N . . . . . CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Médecin 2eme cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat tmpCom 10-4949

préventive

Intitulé du poste: Médecin de prévention

Médecin généraliste pour un centre municipal de santé
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Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom 10-4950

Intitulé du poste: Gestionnaire paye-carriére

- Participer au suivi des dossiers administratifs des agents de leur arrivée au sein de la collectivité jusqu’a leur départ définitif - mise en ceuvre du recrutement (accueil, constitution du dossier administratif, arrété de
recrutement, logement de fonction, affiliation CNRACL, DUE ...) - tenue du dossier administratif de I'agent - suivi de la situation administrative des agents (maintien en fonction, mise en stage sans concours et titularisation,
congé parental, temps partiel, S.F.T, mutation, détachement, disponibilité) - gestion des absences des agents (maladie, congés de maternité, prévoyanc

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 10-4951
Intitulé du poste: coordinatrice du conseil communal des jeunes
coordinatrice du conseil communal des jeunes/FB

Adjoint patr. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux _ ' CIGPC-2013-
92 COLOMBES Adjoint patr. 1e cl. Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Création d'emploi tmpCom 10-4952
Intitulé du poste: Chargé d'animation
- médiation en direction du jeune public - accueil de groupes - animation dans les classes - accompagnement des parcours culturels

Animateur pr. 2e cl. Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 COLOMBES Animateur Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 10-4953

Intitulé du poste: Référent loisirs handicap

Mise en oeuvre des conditions pour permettre un accueil de qualité des enfants porteur d'un handicap sur les temps péri et extra scolaires. - accompagnement des équipes - interlocuteur des familles - rédaction des livrets

d’accueil - membre de la commission PAI

92 COLOMBES

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4954

Intitulé du poste: Référent loisirs handicap

Mise en oeuvre des conditions pour permettre un accueil de qualité des enfants porteur d'un handicap sur les temps péri et extra scolaires. - accompagnement des équipes - interlocuteur des familles - rédaction des livrets

d’accueil - membre de la commission PAI
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-4955

Intitulé du poste: agent de service
- Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été - Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas -

Préparation de la salle de restauration et de I'office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du

matériel utilisé - Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels € FIGITES (IS e 10-4956
Intitulé du poste: Jardinier - Espaces Verts Chaville (BB)
Entretien et plantation

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint tech. princ. 2e cl. Espaces verts et paysage ' CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint tech. princ. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 10-4957
Intitulé du poste: jardinier Espaces Verts Chaville (BB)
Entretien et plantation

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Etablissements et services patrimoniaux o CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Mutation interne tmpCom 10-4958
Intitulé du poste: Agent Chargé Accueil Billeterie - CRR BB (BB)
Accueil et Billetterie du Conservatoire a Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 1e cl. Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-4959
Intitulé du poste: Agent Accueil Billetterie - CRR (BB)
Accueil et Billetterie du Conservatoire a Rayonnement Régional de Boulogne-Billancourt

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Ressources humaines ] CIGPC-2013-
92 Attaché principal Chargé de I'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom 10-4960

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)
Analyse et suivi de la situation des emplois et des métiers Gestion des projets de réorganisation

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur Ressources humaines ) CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de I'emploi et des compétences B Autres motifs tmpCom 10-4961
Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)
Analyse et suivi de la situation des emplois et des métiers Gestion des projets de réorganisation

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU , Ressources humaines CIGPC-2013-
92 Redacteur pr. 1re cl. Charaé de I : : B Autres motifs tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST argé de I'emploi et des compétences 10-4962
Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)
Analyse et suivi de la situation des emplois et des métiers Gestion des projets de réorganisation

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Rédacteur Services culturels ) CIGPC-2013-
92 Rédacteur pr. 2e cl. Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 10-4963

SEINE

Intitulé du poste: Administrateur

-Elaboration du budget, suivi de son exécution et gestion comptable, -Suivi administratif des relations aux compagnies artistiques, -Suivi des relations aux partenaires institutionnels, élaboration des dossiers de subvention,

recherche de nouveaux partenariats, -Gestion du planning d'occupation du théatre, -Gestion du personnel vacataire, des congés et heures supplémentaires du personnel permanent.

92
SEINE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

Rédacteur pr. 1re cl.

Services culturels
Chef de projet culturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4964

Intitulé du poste: Administrateur

-Elaboration du budget, suivi de son exécution et gestion comptable, -Suivi administratif des relations aux compagnies artistiques, -Suivi des relations aux partenaires institutionnels, élaboration des dossiers de subvention,

recherche de nouveaux partenariats, -Gestion du planning d’occupation du théatre, -Gestion du personnel vacataire, des congés et heures supplémentaires du personnel permanent.

92
SEINE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

Bibliothécaire

Bibliothégues et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4965

Intitulé du poste: Bibliothécaire responsable du pole collections réseau
Sous la responsabilité de la directrice de la médiatheque et en collaboration avec une équipe de 20 personnes, vous pilotez le développement des collections et des ressources documentaires.
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' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Professeur ens. art. cl. norm. .g > € q A Autres motifs TG
SEINE Enseignant artistique 10-4966
Intitulé du poste: PEA au Conservatoire Fontenay-aux-Roses
Enseignant piano
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. le cl. Assistant de direction c intégration directe tmpCom 10-4967
Intitulé du poste: Assistant administratif
Assurer la constitution et suivi administratif de dossiers
Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 10-4968

Intitulé du poste: Juriste
Chargé d'apporter un appui juridique aux services de terrain dans des situations spécifiques de prévention ou de protection de I'enfance et d'assurer la communication de leur dossier aux usagers du service de I'Aide
Sociale a I'Enfance.

92

COURBEVOIE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4969

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, ¢) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans 'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et

d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel.

92

COURBEVOIE

Rédacteur

Communication
Créateur de support graphique et audiovisuel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-4970

Intitulé du poste: Rédacteur web
a) Participer a la stratégie de communication multimédia de la collectivité, b) Participer a la réalisation des produits multimédias, c) Rédiger des actualités, a partir des informations transmises par les services et par les
partenaires, en veillant au respect de la charte éditoriale, d) Mettre a jour les rubriques du site, ) Sélectionner et traiter les photos, créer des galeries photos
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Adioint adm. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE d ' ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 10-4971

Intitulé du poste: Chargé de mission assistance a la mise en oeuvre des rythmes scolaires

a) Accompagner les services de la Ville et de VAL Courbevoie dans la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires b) En coopération permanente avec le Directeur de 'Enseignement et la Directeur général de VAL

Courbevoie, contribuer a la rédaction du Projet éducatif territorial — PEDT de Courbevoie, c) Assurer une veille juridique et a un recueil permanent des informations relatives a la réforme des rythmes scolaires,

Rédacteur Ressources humaines ' o CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Chargé du recrutement B Disponibilité tmpCom 10-4972
Intitulé du poste: chargé de recrutement
mettre en oeuvre le processus de recrutement etc.

Attaché Education et animation _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 10-4973
Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ACCOMPAGNEMENT PERISCOLAIRE
GERE LE SERVICE EN CHARGE DE L'ACCOMPAGNEMENT PERISCOLAIRE

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ) 0 0 Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 10-4974
Intitulé du poste: ASSISTANT ADMINISTRATIF
GESTION ADMINISTRATIVE DU SERVICE EN CHARGE DE L'ACCOMPAGNEMENT PERISCOLAIRE

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS d ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 10-4975
Intitulé du poste: JARDINIER
ENTRETIEN DES ESPACES VERTS DE LA VILLE

pr—— Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Directeur du systéme d'information A Autres motifs tmpCom 10-4976
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Intitulé du poste: Correspondant TICE
Correspondante TICE au service MOSI

Sports

. . P . CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint patr. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Création d'emploi tmpCom 10-4977

et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

?Activités principales : *Assurer I'accueil du public sAssurer la sécurité des usagers et la surveillance des installations *Assurer I'entretien des équipements et du matériel sportif sRepérer les travaux de premiere
maintenance et en assurer la bonne réalisation suivant les directives du Responsable Opérationnel <Participer aux manifestations réunissant des acteurs multiples ?Activités spécifiques : *Participer aux réunions organisées
au sein du Service *Assurer des remplacements pour garantir I'ouverture des installations sportives

Affaires générales CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint adm. 1e cl. c Retraite tmpCom 10-4978

Assistant de direction

Intitulé du poste: Secrétaire au service Urbanisme

Secrétariat du service de 'urbanisme et du Maire-Adjoint délégué (réception téléphonique ; traitement des courriers et courriels ; rédaction de courriers, notes et comptes-rendus ; organisation de réunions ; classement et
archivage ; reprographie ponctuelle...) Enregistrement et suivi adminstratif des dossiers des dossiers liés a I'urbanisme (DIA; CU, PC, DP...). Accueil physique et téléphonique du public pour des renseignements de ler
niveau Soutien des collégues en fonction de la charge de travail et des congés

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. At . :
92 ISSY-LES-MOULINEAUX P Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 10-4979

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec les éducateurs de
jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de I'environnement
proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX phys. Sport. p Animateur-éducateur sportif B Retraite tmpCom 10-4980

Intitulé du poste: ETAPS
- Planifier, encadrer et animer les activités sportives dans plusieurs classes en sensibilisant notamment les enfants aux différentes disciplines sportives - Organiser et mettre en ceuvre des manifestations sportives dans le
milieu scolaire en lien avec les enseignants de I'Education Nationale - Surveiller et sécuriser les activités sportives - Assurer l'accueil et identifier les attentes des différents publics - Gérer le matériel sportif
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. R Urbanisme et aménagement Détachement ou CIGPC-2013-
_ Technicien pr. de 2eme cl. . . .
92 LA GARENNE-COLOMBES P Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement B intégration directe tmpCom 10-4981

Intitulé du poste: responsable du service urbanisme
Pilotage et coordination des différentes missions du service de l'urbanisme (foncier, urbanisme, habitat...) ainsi que le management et le budget du service

Développement territorial Détachement ou CIGPC-2013-

X Attaché © s
92 |LA GARENNE-COLOMBES Chargé d'études A intégration directe tmpCom 10-4982

Intitulé du poste: responsable du service Aménagement urbain
Pilotage et coordination du projet de la ZAC des Champs Philippe Management du service et de I'équipe projet

Direction générale CIGPC-2013-

. DST communes 20/40 000 hab . . . - i
92 LE PLESSIS-ROBINSON Directeur général adjoint A Retraite tmpCom 10-4983

Intitulé du poste: DST

Participe, sous l'autorité du directeur général des services et au sein d’un comité de direction, au processus de décision et a la définition d’une ligne stratégique de la collectivité (au service des politiques publiques). Dirige
les services dans son périmetre et par délégation, met en oeuvre, régule, contrdle et évalue les plans d’actions. Dans son espace de délégation, le directeur général adjoint contribue a la définition des politiques publiques
sectorielles, ce qui le distingue des directeurs de service

Restauration collective CIGPC-2013-

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 10-4984

Cuisinier

Intitulé du poste: Cuisinier
Fabrique des plats a partir des fiches techniques dans le respect des régles d’hygiéne de la restauration collective

Education et animation CIGPC-2013-

_ Educateur jeunes enfants ) ;
92 LE PLESSIS-ROBINSON J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 10-4985

Intitulé du poste: EJE
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. princ. le cl. i
92 LEVALLOIS-PERRET ) p AR G GTeaer C Mutation externe tmpCom 10-4986
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Intitulé du poste: Assistante (GM)
Assistante au cabinet du maire
Finances
L . ) R o CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 10-4987
comptable
Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE
Au sein du maintien a domicile, I'agent s'occupe de la gestion comptable du service
AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-4988
Intitulé du poste: ATSEM
Au sein des écoles maternelles, I'agent apporte son aide a l'institutruce dans le déeloppement et I'éveil des enfants
AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-4989
Intitulé du poste: ATSEM
Au sein des écoles maternelles, I'agent apporte son aide a l'institutruce dans le déeloppement et I'éveil des enfants
AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-4990
Intitulé du poste: ATSEM
Au sein des écoles maternelles, I'agent apporte son aide a l'institutruce dans le déeloppement et I'éveil des enfants
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE ! ’ ‘ Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 10-4991

Intitulé du poste: secrétaire médicale
secrétaire médicale
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Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Adjoint adm. le cl. Assistant ressources humaines c Mutation interne tmpCom 10-4992

Intitulé du poste: Gestionnaire du personnel

Assurer la gestion administrative et le suivi des personnels permanents et non titulaires du service de I'enfance en lien avec la DRH Etre l'interlocuteur privilégié et quotidien des agents du service de I'enfance

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Adjoint adm. le cl. Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 10-4993
Intitulé du poste: Assistante du secteur Actions de Quartiers
Assurer le secrétariat du responsable de service et la logistique du secteur loisirs et animation

Infirmier soins généraux cl. su Sante i CIGPC-2013-
92 NANTERRE 9 - Sup. Tier A Fin de contrat tmpCom 10-4994
Intitulé du poste: infirmiere classe sup pmi
infirmiére classe sup pmi

Attaché Communication ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-4995
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-4996
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication

Attaché Communication ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-4997
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Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication

P Communication ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-4998
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-4999
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-5000
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-5001
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-5002

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-5003
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 10-5004
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
ENTRETIEN DES LOCAUX COMMUNAUX
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5005
Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien
Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
92 SAINT-CLOUD Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 10-5006

Intitulé du poste: Chargé de communication

Participer a I'établissement du sommaire et contribuer a la réalisation du magazine municipal de la ville (reportages, interviews, rédaction d'articles, gestion des reportages photographiques) et du suivi de sa fabrication et

distribution. Gérer une partie des campagnes d'édition. Collaborer au projet internet, multimédia et événementiel. Contribuer a la gestion des relations presse.

92

SAINT-CLOUD

Attaché
Attaché principal

Communication
Chargé de communication

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5007

Intitulé du poste: Chargée de Communication

Participer a I'établissement et contribuer a la réalisation du magazine municipal de la ville. Gérer une partie des campagnes d'édition y compris du point de vue budgétaire et juridique. Collaborer aux projets Internet,
Multimédia et événementiel. Contribuer a la gestion des relations presse.

92

SAINT-CLOUD

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial
Développeur économique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5008
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION COMMERCE
Rédaction des dérogations du repos dominical (arrétés municipaux), ventes au déballage. Mise a jour du guide du commerce et de I'annuaire des commergants sur le site de la ville. Suivi de la Bourse aux locaux
commerciaux et d'entreprises. Elaboration du rapport d'activité et de compte-rendu pour les assemblés générales. Tournée des commercants.

Ressources humaines CIGPC-2013-

Rédacteur i ibilité
92 SAINT-CLOUD Chargé de la gestion administrative du personnel |B Disponibilité tmpCom 10-5009

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriéres et Paie
eapplication des procédures administratives et statutaires en matiére de gestion des ressources humaines

Adjoint adm. 2e cl. Développement territorial CIGPC-2013-

92 SAINT-CLOUD Adjoint adm. 1e cl. Agent de développement territorial c Autres motifs tmpCom 10-5010

Intitulé du poste: Chargé de mission emploi
Missions auprées du PUBLIC : aide a la rédaction de CV, lettre, simulation d'entretien. Accompagner les personnes dans une démarche VAE. Informer sur le marché du travail, les métiers en tension, les dispositifs de
formation. Organiser des sessions de recrutement pour des entreprises. Missions auprées des entreprises : constituer un annuaire d'entreprises qui recrutent, tisser des liens avec les DRH, cabinets de recrutement, intérim,

associations.....
. Finances
Adjoint adm. 2 cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou ; CIGPC-2013-
92 [SAINT-CLOUD Adjoint adm. 1e cl. Cgmptableg » udg c Autres motifs tmpCom 10-5011

Intitulé du poste: Agent comptable dépenses
Enregistrement et suivi des factures. Validation des engagements comptables. Liquidation et mandatement des dépenses. Suivi de I'exécution financiére des marchés publics et des contrats. Relations avec les services
gestionnaires, les fournisseurs et la Trésorerie principale.

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SAINT-CLOUD Adjoint tech. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 10-5012

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la Voie publique
Surveillance de la Voie publique et du domaine payant. Constater par proces verbal les contraventions prévues par le cadre d'emploi. Effectuer la surveillance des points-écoles

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
92 SCEAUX ! Agent de bibliotheque c Retraite tmpCom 10-5013
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

Suivi administratif et comptable, plannings et absences, permanence téléphonique ; - Espace multimédia — accueil indirect en cas d’absence de I'agent, allumage et extinction des postes ;- annonces sonores micro.
Missions ponctuelles a assurer en cas d’absence du bindme au secrétariat

92 SCEAUX

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation
Responsable de structure d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5014

Intitulé du poste: Directrice de creche

La mise en ceuvre et I'application du projet d'établissement Gestion des agents de la créche La gestion des inscriptions Les relations avec les familles (écoute, réglement ...) L'animation de réunions avec les personnels et

les parents
Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 SURESNES Professeur ens. art. cl. norm. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 10-5015
Intitulé du poste: Enseignant artistique DRH / GLL
enseignement d'une discipline organisation et suivi des études des éléves evaluation des éléves conduite de projets pédagogiques et culturels veille artistique et mise a niveau de sa pratique
. Entretien et services généraux CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 10-5016
Intitulé du poste: agent technique en créche
garantir la propreté et I'nygiene des locaux, du linge et du matériel des creches
e Entretien et services généraux CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 10-5017
Intitulé du poste: agent technique en créche
garantir la propreté et I'nygiene des locaux, du linge et du matériel des créches
e ; Education et animation CIGPC-2013-
92 SURESNES Auxiliaire puer. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5018

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien étre des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les regles de sécurité et d'hygiéne
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5019
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien étre des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les régles de sécurité et d'’hygiéne

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5020
Intitulé du poste: Agent social petite enfance
organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien étre des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les régles de sécurité et d'’hygiéne

Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5021
Intitulé du poste: Agent social petite enfance
organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien étre des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les régles de sécurité et d’hygiéne

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES 9 ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5022
Intitulé du poste: Agent social petite enfance
organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien étre des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les régles de sécurité et d'’hygiéne

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 10-5023
Intitulé du poste: gardien de parc
assurer l'information et la sécurité du public fréquentant les différents parcs de la ville

Adjoint tech. le cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Fin de contrat tmpCom 10-5024
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Intitulé du poste: gardien de parc
assurer l'information et la sécurité du public fréquentant les différents parcs de la ville
Adjoint tech. 1e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 10-5025
Intitulé du poste: ASVP
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité verbalisation des infractions a la loi et aux arrétés
Adjoint tech. 1e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 10-5026
Intitulé du poste: ASVP
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité verbalisation des infractions a la loi et aux arrétés
e ) Entretien et services généraux 4 CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. princ. 2e cl. i i c .Detacht.amen.t ou tmpCom
Agent d'entretien polyvalent intégration directe 10-5027
Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani ‘ i Ari i |C Fin de contrat TmpNon  [06:30
COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 10-5028
Intitulé du poste: SURVEILLANT RESTAURATION
Dans le cadre de la pause méridienne, sur le temps scolaire, vous assurerez I'encadrement des enfants sur le temps de repas, proposerez des activités sur le temps de pause dans le cadre du projet de I'école
VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE Adjoint anim. 1e cl. Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 10-5029

Intitulé du poste: Directeur adjoint ALSH

Sous la responsabilité du directeur de I'accueil, I'adjoint a pour principales missions : la conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Coordonnination des actions des animateurs et des

moments qui composent la vie quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants - Connaissance du cadre réglementaire des ACM
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. A6 f 18:00
92 ] Animateur de loisirs c Mutation interne TmpNon 10-5030

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Dans le cadre des accueils de loisirs organisés dans les établissmens scolaires de la ville, vous serez chargé d'encadrer les activités proposées aux enfants d'age primaire en lien avec un projet pédagogique élaboré par la
direction du centre. travail le mercerdi et les quelques semaines de vacances scolaires

Auxiliaire buér. princ. 1e ol Education et animation ' CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON puer. princ. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5031
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

Auxiliaire bUér. princ. 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON puer. princ. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5032
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche
auxiliaire de puériculture en créche

AS.EM. orinc. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON 5. prine. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5033
Intitulé du poste: ATSEM dans une école maternelle
ATSEM dans une école maternelle

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-5034
Intitulé du poste: agent de voirie
agent de voirie

Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON ) - princ. . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-5035
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Intitulé du poste: adjoint au responsable régie batiments
adjoint au responsable régie batiments

Brigadier police Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE g p Policier municipal C ntegrationldiects tmpCom 10-5036
Intitulé du poste: BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE
Surveillance de la voie publique

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-5037

Intitulé du poste: RESPONSABLE COMMUNICATION
- Valoriser I'image de la Ville - Mettre en valeur I'action des services municipaux - Mettre en ceuvre une stratégie et des outils de communication - Encadrer une équipe de 5 agents

Population et funéraire CIGPC-2013-

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. princ. 2e cl. c Mutation interne tmpCom 10-5038

Officier d'état civil

Intitulé du poste: Agent d'état civil
Accueil du public Passeport CNI
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P Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 10-5039

Intitulé du poste: Chargé de mission démocratie participative
Accompagnement des démarches participatives sur les quartiers : accompagne I'équipe de quartier, recense les besoinsfait remoner les problématiques identifiés sur le quartier etc...Coordonneles projets de démocratie
participative a I'échelle de la ville.....

93

AUBERVILLIERS

Attaché

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5040

Intitulé du poste: Directrice d'un Centre social
Assure la mise en oeuvre, le suivi et I'évaluation du projet social en liaison avec les différents partenaires,controle et suivi de la gestion budgétaire et administrative de la structure;Assure le recrutement et I'encadrement de
I' équipe du centre social; gére les demandes des usagers.......

CIGPC-2013-
A Fin de contrat tmpCom 10-5041

Développement territorial

Attache
93 AUBERVILLIERS Chef de projet développement territorial

Intitulé du poste: Chef de service Démocratie locale et Développement social des quartiers, politique de la ville
Met en oeuvre les orientations stratégiques e la collectivité en matiere de développement territorial; Assistance et conseil aupree des élus et des comités de pilotages; Mise en oeuvre d'outils de suivi, d'observation et
d'évaluation des dipositifs

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-5042
Intitulé du poste: Collaborateur d'élu
développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication.Concoit et met en oeuvre des actions de communication et des événements.

P Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 10-5043
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Intitulé du poste: Chargé de mission observatoire des engagements
Fonctionnement de l'observatoire des engagements, définitions des moyens mobilisables; mise en place et animation: gestion de l'interface entre les élus, les services municipaux les citoyens et les acteurs sociaux

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
93 AUBERVILLIERS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 10-5044

Intitulé du poste: Chargé d'études statistique
Collecte et organise le traitement d'informations pour déveloper les fonctions d'observation et d'anticipation. Conduit des études dans différents champs d'intervention pour aider a la défintion des politiques publiques.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
93 AUBERVILLIERS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 10-5045

Intitulé du poste: Chargé de mission développement local
Assistance et conseil auprés des élus ,coordone et accompagne des projets de développement locauxbilan et évaluation des projets développement et animation des partenariats.....

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Rédacteur i
93 AUBERVILLIERS Agent de médiation et de prévention B Fin de contrat tmpCom 10-5046

Intitulé du poste: Responsable du service prévention, aide aux victimes et interventions publiques
Assurer la gestion et I'animation du service. Participer au développement de la politique relative a la délinquance, a la médiation, a I'acces au droit.

Aucxiliaire soins 1le cl. Santé CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant € ML (TEEme tmpCom 10-5047

Intitulé du poste: assistant dentaire

Au sein du Centre Municipal de Santé, vous assistez le praticien dans la gestion administrative des dossiers, des patients et dans les soins prodigués (aide technique et matérielle).Vous accueillez le patient et préparez son
dossier administratif. Vous étes en charge de la prise de RDV et de la mise a jour des dossiers des patients. Vous préparez les instruments nécessaires a l'intervention. Vous assurez les conditions d’hygieéne entre chaque
patient et vous désinfectez et stérilisez I'instrumentation. Lors de la consultation, vous assistez le praticien dans ses différentes taches.

Agent social 2e cl. Santé CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Agent social 1e cl. Aide-soignant ¢ Mutation interne tmpCom 10-5048

Intitulé du poste: assistant dentaire
Au sein du centre municipal de santé, vous assistez le praticien dans la gestion administrative des dossiers, des patients et dans les soins prodigués (aide technique et matérielle).
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L Santé Détachement ou CIGPC-2013-
Tech. paramédical cl. sup.
2 AUEERVILLIERS . a Manipulateur d'électroradiologie 2 intégration directe e 10-5049
Intitulé du poste: technicien paramédical
radiologie conventionnelle et mammographie
Attaché Communication _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-5050
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargée de communication et développement des publics du CAP.
L Développement territorial
Attaché principal ) . N CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS N Chef de projet relations transfrontalieres A Autres motifs tmpCom 10-5051
européennes internationales
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSIONS COOPERATION DECENTRALISEE
RELATION AVEC LES ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES ETRANGERS
L Développement territorial
Attaché principal ) . N CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché Chef de projet relations transfrontalieres A Autres motifs tmpCom 10-5052
européennes internationales
Intitulé du poste: CHARGE DE MISSIONS COOPERATION DECENTRALISEE
RELATION AVEC LES ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES ETRANGERS
Développement territorial
. . . . CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché Chef de projet relations transfrontalieres A Autres motifs tmpCom 10-5053

européennes internationales

Intitulé du poste: chef de service coopération décentralisée
responsabilité d'encadrement projets et dimension politique suivi des dossiers coopérations, montage, élaboration, rédaction des projets, accompagnements des délégations
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Technicien Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom 10-5054
Intitulé du poste: REPONSABLE DE LA COLLECTE DES DECHETS URBAINS
REPONSABLE DE LA COLLECTE DES DECHETS URBAINS
Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 10-5055

Intitulé du poste: Animateur R

Développer par des actions concrétes, les orientations fixées par la municipalité. UDévelopper un projet global en direction des familles du quartier, notamment a travers un soutien a la parentalité. Assurer le suivi des
familles en difficultés sociales, en lien avec les services compétents. Encadrer les équipes des formateurs linguistiques en francais et des écrivains publics. Coordonner les permanences des assistantes sociales et des
écrivains publics. Développer les partenariats avec les différentes structures internes et externes a la ville.

93 BAGNOLET

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5056

Intitulé du poste: Animateur R

Développer par des actions concrétes, les orientations fixées par la municipalité. UDévelopper un projet global en direction des familles du quartier, notamment a travers un soutien a la parentalité. Assurer le suivi des
familles en difficultés sociales, en lien avec les services compétents. Encadrer les équipes des formateurs linguistiques en francais et des écrivains publics. Coordonner les permanences des assistantes sociales et des
écrivains publics. Développer les partenariats avec les différentes structures internes et externes a la ville.

Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 10-5057
Intitulé du poste: 13-069 Educatrice de jeunes enfants
Créche Lénine
3 Formation professionnelle
Rédacteur , . . CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Reédacteur pr. 2e cl. Chargé de la formation professionnelle et de B Mutation externe tmpCom 10-5058

I'apprentissage

Intitulé du poste: 13-066 Chargé de formation
Service Recrutement-Formation GPEEC
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. Formation professionnelle

Animateur pr. 2 cl. Chargé de la formation professionnelle et de i CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Animateur pr. 1re cl. ) 9 : p B Mutation externe tmpCom 10-5059
I'apprentissage

Intitulé du poste: 13-066 Chargé de formation
Service GPEEC

Attaché Population et funéraire _ ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Responsable du service population A Création d'emploi tmpCom 10-5060
Intitulé du poste: Adjoint au chef de service Accueil - Secteur accueil mutualisé enfance (H/F)
L’adjoint au chef de service accueil assure le management opérationnel et de proximité du secteur Accueil Mutualisé Enfance et participe a la gestion et la maitrise des ressources du service.

pr—— Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 10-5061
Intitulé du poste: chargé de missions
chargé de missions

Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2013-
93 BOBIGNY 9 . ‘ Infirmier A Fin de contrat tmpCom 10-5062
Intitulé du poste: infirmier au CPS
Infirmier au CPS

Animateur Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 10-5063

Intitulé du poste: Animateur de ludothéque(H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du directeur de la ludotheque, I'agent a pour mission de mettre en ceuvre le projet pédagogique de son équipement en valorisant la ludothéque et la culture ludique. *Accueil des publics et
mise en relation avec la collection de jeux : *Conception et animation de I'espace de jeu, valorisation de la culture ludique : *Participation au systeme d’évaluation de la ludotheque :

93

BOBIGNY

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5064




Annexe a |'arrété n°2013-460 du 30/10/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gardien chargé de la surveillance et de la maintenance des batiments scolaires

L’'agent assure plusieurs missions : 1. Gardiennage des locaux scolaires Logé par nécessité absolue de service, I'agent surveille les locaux scolaires durant les heures de fonctionnement comme de fermeture. Il a la
responsabilité de I'ouverture et de la fermeture des portes a heures fixes et controle les entrées et sorties. Il veille a la mise sous alarme de I'équipement. Il accueille et oriente les visiteurs (livreurs, ouvriers d’entretien,
entreprises,...). Tous les soirs apres le départ des agents, il vérifie la fermeture des portes, des fenétres, des robinets et du portail

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 BOBIGNY J Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 10-5065

Intitulé du poste: Gestionnaire appariteur courrier (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service et de son adjoint, I'agent participe au bon fonctionnement des services en assurant I'acheminement des courriers internes et externes. Il assure ponctuellement des
missions d'accueil physique et téléphonique.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 10-5066

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)
Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les batiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. lls assurent également le service de
restauration scolaire et I'assistance au personnel enseignant pour I'hygiéne des enfants.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 10-5067

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)
Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les batiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. lls assurent également le service de
restauration scolaire et I'assistance au personnel enseignant pour I'hygieéne des enfants.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 10-5068

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)
Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les batiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. lls assurent également le service de
restauration scolaire et I'assistance au personnel enseignant pour I'hygiéne des enfants.
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Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Création d'emploi tmpCom 10-5069

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)
Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les batiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de
restauration scolaire et I'assistance au personnel enseignant pour I'hygieéne des enfants.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 10-5070

Intitulé du poste: Agent de service
Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les batiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. lls assurent également le service de
restauration scolaire et I'assistance au personnel enseignant pour I'hygiéne des enfants.

Adjoint tech. princ. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Creation d'emploi [ 10-5071

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective

Le responsable d’office participe a fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiéne, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il
assure les activités suivantes : Activités principales : « Encadrement fonctionnel et organisation journaliére du travail de I'équipe d’agents de service dont il a la charge « Réception des marchandises livrées par la cuisine
centrale dans le respect des normes HACCP ¢ Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Bibliothécaire i
93 BOBIGNY Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom 10-5072

Intitulé du poste: Bibliothécaire (h/f)

Vous devrez : « Gérer le secteur jeunesse : direction, animation et évaluation d'une équipe de 12 personnes réparties sur 3 équipements. « Concevoir et mettre en place des projets culturels autour du livre, de la lecture et
des autres médias (diffusion, promotion, animation) » Poursuivre la politique documentaire (acquisition, traitement des collections) « Evaluer les actions développées en matiére de lecture publique « Développer la
coopération avec les partenaires extérieurs.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

93 BOBIGNY Adjoint tech. 1e cl. Responsable de restaurant c Clrelier 6] [ 10-5073
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Intitulé du poste: responsable d'office (H/F)
Le responsable d'office participe a fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiene, de sécurité et d’environnement.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché sati ' i
93 BOBIGNY Chef de projet développement territorial A Création d'emploi tmpCom 10-5074

Intitulé du poste: Chef de projet événementiel (h/f)

Dans le cadre des évenements publics (Fétes de quartier, 14 juillet, Bobigny sur Ourcq, Voeux, Assises, Forum Associatif, Brocantes, etc) et sous I'autorité hiérarchique du Directeur Général Adjoint, il participe, en apportant
son expertise, ses compétences et sa présence active aux autres manifestations publiques de la Ville (Sports, etc.).es missions sont les suivantes : - Participer a I'élaboration, a la préparation et a la mise en ceuvre des
projets et en assurer le suivi, le développement, I'évaluation et la pérennisation.

Finances
. I - s CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 05 56
comptable

Intitulé du poste: Agent en charge de I'exécution budgétaire au service de I'action fonciére et des affaires domaniales (h/f)

Sous l'autorité du Chef du service de I'action fonciéere et des affaires domaniales, I'agent assure les missions liées a I'exécution budgétaire des activités du service suivantes : - Paiement des loyers et des charges locatives
ainsi que des honoraires des notaires, avocats, huissiers, factures de géometre... a I'exception des charges de copropriété, - Mise a jour des tableaux et du logiciel du suivi de I'exécution budgétaire de la gestion
patrimoniale et appui du responsable du service pour la préparation budgétaire.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BONDY ! Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 10-5076

Intitulé du poste: jardinier
Entretien florale des espaces verts de la ville.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BONDY ! Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 10-5077

Intitulé du poste: jardinier
Entretien florale des espaces verts de la ville.

Social CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ;
93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS ) Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 10-5078
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Intitulé du poste: agent d'accueil
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiére demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés
Auxiliaire soins princ. 1le cl Santé i CIGPC-2013-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS princ. : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 10-5079

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ére classe

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la

vie, I'autonomie et le bien étre de la personne

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS | : : Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 10-5080
Intitulé du poste: agent d'accueil au sein du C.C.A.S
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiére demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
93 C.C.AS. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS : Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 10-5081

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Dispense des soins de prévention et de confort aux personnes admise dans un service médical. Participe a la gestion et a I'entretien de I'’environnement de la personne. Contribue a préserver ou restaurer la continuité de la

vie, I'autonomie et le bien étre de la personne

93 C.C.AS. DE L'ILE-SAINT-DENIS

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5082

Intitulé du poste: Réferent PRE

Premier accueil des enfants et des familles et suivi individualisé en lien étroit avec la famille et les partenaires.Evaluation de la situation individuelle des enfants et des adolescents (16-18 ans) accompagnement des éléves
exclus du college et accompagnement de I'éléve dans son projet d’orientation).

93 C.C.A.S. DE NEUILLY-PLAISANCE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5083
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Intitulé du poste: aide-ménagére
agent chargé de l'assistance aux personnes agées

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NEUILLY-PLAISANCE 9 : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 10-5084
Intitulé du poste: aide-ménagére
agent chargé de l'assistance aux personnes agées

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 18:30 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE NEUILLY-SUR-MARNE / : : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat TmpNon : 10-5085
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation au centre social Louise Michel

Médecin hors cl Santé i 20:00 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE : Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 10-5086
Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE
CHIRURGIEN DENTISTE

Attaché Education et animation o CIGPC-2013-
93 C.D.E. DE SAINT-DENIS Attaché principal Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 10-5087
Intitulé du poste: Attaché a la caisse des écoles - 13-782
Encadrer et animer I'équipe permanente de la Réussite éducative, animer, développer et mobiliser le réseau partenarial

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 CLICHY-SOUS-BOIS / : : Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom 10-5088

Intitulé du poste: Directeur adjoint de I'accueil loisirs jeunesse
Co-élaboration du projet d'activité avec le directeur Planification et organisation projets d'activités socio éducatives accueil et animation de groupes de jeunes gestion du matériel et de I'équipement dialogue local,

développement actions de quartier
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST - Entretien et services généraux ] CIGPC-2013-
93 Technicien - B Autres motifs tmpCom
ENSEMBLE Magasinier 10-5089

Intitulé du poste: technicien des services généraux (h/f)

Sous la responsabilité du responsable du pole ressources et prestations logistiques, il ou elle aura pour mission de garantir le fonctionnement courant des sites de la Communauté d’agglomération. Les missions s’inscriront
dans un contexte de structuration de la communauté d’agglomération. A ce titre, il organise la prise en charge des demandes des services (propreté, petits équipements, mobiliers), garantit I'adaptation des prestations aux
besoins, veille a la qualité des prestations du service qu’elles soient réalisées en régie ou par des prestataires, et assure un réle de conseil .

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST .
A Autres motifs tmpCom 10-5090

Attaché
93 ENSEMBLE Chef de projet urbanisme et aménagement

Intitulé du poste: chargé de projet (h/f)
Assurer et conduire la dynamique de travail et de collaboration avec les partenaires institutionnels,et les porteurs de projet Suivre et coordonner la mise en ceuvre des études et des réalisations Assurer la coordination du
projet dans les services (économie déplacements) Définir et partager le travail des services juridique et foncier Envisager et participer aux actions de concertation et communication

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Communication CIGPC-2013-

Attaché i
9 ENSEMBLE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-5091

Intitulé du poste: chargé de communication (h/f)
Vous serez particulierement chargé du recueil des informations, de leurs analyses et de leurs traitements. Vous réaliserez la conception, la rédaction et la réalisation d’outils de communication externe en assurant la
cohérence du contenu de ces supports. Vous concevez le sommaire de chaque support, en assurer la rédaction et/ ou, selon, la coordination éditoriale, les relectures et validations, le secrétariat de rédaction.

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST .
B Autres motifs tmpCom 10-5092

93 Technicien o )
ENSEMBLE Technicien support et services

Intitulé du poste: technicien(ne) informatique Réseaux et Télecom (h/f)

Sous l'autorité du responsable de secteur Réseaux et Trés Haut Débit, vous serez en charge du suivi de l'installation, de la maintenance des équipements actifs du réseau et de leur supervision. Vous assurerez la
maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous participerez a la prise en charge du suivi des prestations en charge de second niveau sur
I'ensemble de ces équipements. Vous serez également amené(e) a suivre des prestataires de déploiement WAN dans le cadre du groupement de commande télécoms du SIPPEREC.

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST .
B Autres motifs tmpCom 10-5093

93 Technicien . .
ENSEMBLE Technicien support et services
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Intitulé du poste: technicien(ne) informatique Réseaux et Télecom (h/f)
Sous l'autorité du responsable de secteur Réseaux et Tres Haut Débit, vous serez en charge du suivi de l'installation, de la maintenance des équipements actifs du réseau et de leur supervision. Vous assurerez la

maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous patrticiperez a la prise en charge du suivi des prestations en charge de second niveau sur

I'ensemble de ces équipements. Vous serez également amené(e) a suivre des prestataires de déploiement WAN dans le cadre du groupement de commande télécoms du SIPPEREC.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

Ingénieur

Ressources humaines
Conseiller en prévention des risques
professionnels

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5094

Intitulé du poste: Responsable du pdle vie au travail (h/f)
Vous animerez le futur réseau d’'assistants de prévention et participerez aux campagnes de sensibilisation sur différents thémes liés a la prévention des risques professionnels et a la promotion de la santé et de la sécurité

au travail.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5095

Intitulé du poste: Chargé(e) du suivi administratif, juridique et financier (h/f)
La Communauté d’agglomération Est Ensemble recrute pour son Département développement urbain durable, au sein du pble Administratif, foncier et financier, un(e) chargé(e) du suivi administratif, juridique et financier
catégorie A/Attaché Sous la responsabilité du Responsable administratif foncier et financier, vous I'assistez dans sa mission d'interface entre la Direction des Finances et les 3 Directions du Département : Direction du

développement économique, Direction de 'aménagement et des déplacements, Direction de I'Habitat et du renouvellement urbain.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement
Instructeur des autorisations d'urbanisme

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5096

Intitulé du poste: instructeur droit des sols RI
Au sein de l'unité territorial foncier - droit des sols, rattaché au département du développement urbain et social, vous serez en charge de l'instruction li€ées au droit des sols. Accueil et renseignement du public, notamment le
cadastre et la faisabilité réglementaire de certains projets de travaux.

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE
COMMUNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Urbanisme et aménagement
Instructeur des autorisations d'urbanisme

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5097

Intitulé du poste: instructeur droit des sols sc
Au sein de l'unité territorial foncier - droit des sols, rattaché au département du développement urbain et social, vous serez en charge de l'instruction li€ées au droit des sols. Accueil et renseignement du public, réponses aux
courriers des administrés en collaboration avec le responsable du service.
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Ingénieur principal Systemes dinformation et T1C CIGPC-2013

93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES g9 - p p Chef de projet Systéme d'Information A Création demploi tmpCom

DE FRANCE Ingénieur , . 10-5098

Géographique

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET CHARGE DU SIG COMMUNAUTAIRE
mise en oeuvre d'un systeme d'information géographique (SIG) communautaire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES |Directeur Environnement i CIGPC-2013-
2 DE FRANCE Attaché Chargé d'études environnement 4 A0 ol Ry e 10-5099
Intitulé du poste: CHEF DE PROJET DEVELOPPEMENT DURABLE
animation de la démarche communautaire PCET PPBE plan sensibilisation PIE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES |Directeur Développement territorial o ) CIGPC-2013-
93 DE FRANCE Attaché Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 10-5100
Intitulé du poste: COORDINATEUR DE PROJETS ET DES COMPETENCES COMMUNAUTAIRES
COORDINATEUR DE PROJETS ET DES COMPETENCES COMMUNAUTAIRES

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES Directeur Développement territorial o ) CIGPC-2013-
93 Attaché Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom 10-5101

DE FRANCE

Intitulé du poste: SPECIALISTE SUR LES MISSIONS DE PLACEMENT ET DE SUIVI DES CLAUSES D'INSERTION
taches relatives a la montée en charge d'aéroville, aux chantiers aérolians paris, a la rénovation de I'hdpital ballanger, a I'analyse et au diagnostic des structures d'instertion par l'activité économique et du plan local pour

l'insertion et I'emploi, le développement du secteur de I'économie sociale et solidaire et la gestion des activités partenariales

93

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES
DE FRANCE

Directeur
Attaché

Développement territorial
Chef de projet développement territorial

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5102

Intitulé du poste: VEILLE ET PILOTAGE INSTITUTIONNEL
veille et pilotage des relations institutionnelles de la future construction communautaire en interne ainsi qu'en externe auprés de multiples partenaires publics, associations et économiques. travail prospectif sur les

implications du projet de métropole de paris, sur I'élargissement du périmétre de la CATF et sur I'évolution de ses compétences
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- P Communication _ CIGPC-2013-
2 DENIS Chef de projet multimédia 4 A0 ol Ry e 10-5103
Intitulé du poste: CHEF DE STUDIO - COMMUNICATION
CHEF DE STUDIO - COMMUNICATION
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 10-5104
Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES STATISTIQUES - DPAS
CHARGE D ETUDES STATISTIQUES - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - : Environnement CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
2 DENIS a Conseiller environnement 2 A0 ol Ry e 10-5105
Intitulé du poste: ANIMATEUR DU PATRIMOINE - DNPB
ANIMATEUR DU PATRIMOINE - DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl Espaces verts et paysage _ CIGPC-2013-
93 DENIS ' ' Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 10-5106
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT- DNPB
AGENT POLYVALENT- DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - : Environnement CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
2 DENIS a Responsable gestion des espaces naturels 2 A0 ol Ry e 10-5107
Intitulé du poste: RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL 1 - DNPB
RESPONSABLE SECTEUR OPERATIONNEL 1 - DNPB
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o N Espaces verts et paysage CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 P Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom 10-5108

DENIS
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Intitulé du poste: TECHNICIEN EN AMENAGEMENT PAYSAGER - DNPB
TECHNICIEN EN AMENAGEMENT PAYSAGER - DNPB

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- J— Communication _ CIGPC-2013-
=5 DENIS Chef de projet multimédia B Fin de contrat el 10-5109
Intitulé du poste: CHEF DE PROJET INFO/PHOTOTHEQUE - DIR COM
CHEF DE PROJET INFO/PHOTOTHEQUE - DIR COM

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Communication _ CIGPC-2013-
93 DENIS Chef de projet multimédia A Fin de contrat tmpCom 10-5110
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS MEDIAS ET COMMUNICATION INSTITUTIONELLE - DIR COM
CHARGE DE PROJETS MEDIAS ET COMMUNICATION INSTITUTIONELLE - DIR COM

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Direction générale ) CIGPC-2013-
=5 DENIS Conseiller méthodes et organisation B Fin de contrat el 10-5111
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET ADMINISTRATION 2.0 - DSOE
CHARGE DE PROJET ADMINISTRATION 2.0 - DSOE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Direction générale ) CIGPC-2013-
93 DENIS Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 10-5112
Intitulé du poste: CHARGE DE PROJET AGENDA 21 - DSOE
CHARGE DE PROJET AGENDA 21 - DSOE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Ja—— Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 10-5113

Intitulé du poste: CHARGE D ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET STATISTIQUES - DEJ

CHARGE D ETUDES DEMOGRAPHIQUES ET STATISTIQUES - DEJ
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i

93 DENIS Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 10-5114
Intitulé du poste: CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - PPRS
CONSEILLERE EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE - PPRS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
2 DENIS Agent de gestion administrative 2 A0 ol Ry e 10-5115
Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION -DPAPH
ASSISTANT DE GESTION -DPAPH

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Finances _ CIGPC-2013-
93 DENIS Responsable de gestion budgétaire et financiére A Fin de contrat tmpCom 10-5116
Intitulé du poste: CHARGE DE LA MUTUALISATION DES ACHATS - DEJ
CHARGE DE LA MUTUALISATION DES ACHATS - DEJ

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial i CIGPC-2013-
2 DENIS Chef de projet développement territorial 4 A0 ol Ry e 10-5117
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS PROSPECTION ET BENCHMARK - DEEFI
CHARGE D ACTIONS PROSPECTION ET BENCHMARK - DEEFI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 DENIS Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 10-5118
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS ANIMATION - DEEFI
CHARGE D ACTIONS ANIMATION - DEEFI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial i CIGPC-2013-
93 Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom 10-5119

DENIS
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Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS ACCES A LA QUALIFICATION - DEEFI
CHARGE D ACTIONS ACCES A LA QUALIFICATION - DEEFI
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - A Infrastructures CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DENIS P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 10-5120
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - ] Infrastructures CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
=5 DENIS & Technicien voirie 2 Fin de contrat el 10-5121
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
93 DENIS Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom 10-5122
Intitulé du poste: DESSINATEUR - DVD
DESSINATEUR - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - Infrastructures CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 1e cl. A , - - . C Fin de contrat tmpCom
DENIS gent d'exploitation de la voirie publique 10-5123
Intitulé du poste: AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
AGENT D EXPLOITATION SPECIALISE DES TPE - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- i s Infrastructures CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 P Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 10-5124

DENIS

Intitulé du poste: TECHNICIEN - DVD
TECHNICIEN - DVD
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o : Infrastructures CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2eme cl. i
2 DENIS a Conducteur de travaux en infrastructures 2 A0 ol Ry e 10-5125
Intitulé du poste: CONTROLEUR DE TRAVAUX - DVD
CONTROLEUR DE TRAVAUX - DVD
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o \ Patrimoine bati CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2eme cl. i
93 DENIS P Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 10-5126
Intitulé du poste: TECHNICIEN DEPANNAGE MAINTENANCE - DEJ
TECHNICIEN DEPANNAGE MAINTENANCE - DEJ
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- o, - Infrastructures CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2eme cl. i
2 DENIS a Conducteur de travaux en infrastructures 2 A0 ol Ry e 10-5127
Intitulé du poste: REFERENT TECHNIQUE - DEJ
REFERENT TECHNIQUE - DEJ
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , - 10-5128
d'assainissement
Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE BRANCHEMENT - DEA
OUVRIER D EQUIPE BRANCHEMENT - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 SOlBEL CENERAL B2 i SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 105129

DENIS

d'assainissement

Intitulé du poste: OUVRIER EN OUVRAGE SPECIAUX - DEA

OUVRIER EN OUVRAGE SPECIAUX - DEA
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Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS s . 10-5130
d'épuration
Intitulé du poste: OUVRIER EN EQUIPE DE SECTEUR - DEA
OUVRIER EN EQUIPE DE SECTEUR - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- 5 Santé CIGPC-2013-
Tech. paramédical cl. sup. i
2 DENIS . a Technicien de santé environnementale 2 A0 ol Ry e 10-5131
Intitulé du poste: DIETETITIEN HYGIENISTE - DEJ
DIETETITIEN HYGIENISTE - DEJ
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
93 Animateur Ani . " - - |B Fin de contrat tmpCom !
DENIS nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 10-5132
Intitulé du poste: ANIMATEUR - ASE
ANIMATEUR - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- P Finances _ CIGPC-2013-
2 DENIS Responsable de gestion budgétaire et financiére 4 A0 ol Ry e 10-5133
Intitulé du poste: CHEF DE BUREAU ADJOINT BUDGET ACHAT - CRECHES
CHEF DE BUREAU ADJOINT BUDGET ACHAT - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . N Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
93 DENIS P Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 10-5134
Intitulé du poste: ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAS
ASSISTANT INFORMATIQUE - DPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : o : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5135

DENIS
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Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS/SSD
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS/SSD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- ) o . Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;

9 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5136
Intitulé du poste: ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS/SSD
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF - DPAS/SSD

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 edacteur A : A At B Fin de contrat tmpCom

DENIS gent de gestion administrative 10-5137
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS
CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 edacteur A : S B Fin de contrat tmpCom

DENIS gent de gestion administrative 10-5138
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS
CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 edacteur A : A At B Fin de contrat tmpCom

DENIS gent de gestion administrative 10-5139
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS
CHARGE DE SUIVI - DPAS/SIS

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Affaires générales ) CIGPC-2013-
93 Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 10-5140

DENIS

Intitulé du poste: RESPONSABLE BUDGETAIRE - DPAS/SIS
RESPONSABLE BUDGETAIRE - DPAS/SIS
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
2 DENIS Agent de gestion administrative 4 A0 ol Ry e 10-5141
Intitulé du poste: CHARGE DE SUIVI FSE - DPAS/SIS
CHARGE DE SUIVI FSE - DPAS/SIS
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien pr. de 2eme cl. Responsable d'exploitation eau potable et B Fin de contrat tmpCom 10-5142
DENIS assainissement
Intitulé du poste: CHARGE CONCEPTION EXPLOITATION ET VALORISATION MESURES- DEA
CHARGE CONCEPTION EXPLOITATION ET VALORISATION MESURES- DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- L Entretien et services généraux CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. 2e cl. : : c Fin de contrat tmpCom
DENIS Agent d'entretien polyvalent 10-5143
Intitulé du poste: HUISSIER - DEA
HUISSIER - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Technicien pr. de 2eme cl. Contréleur en assainissement collectif et non B Fin de contrat tmpCom 10-5144
DENIS collectif
Intitulé du poste: CHARGE DE TELETRANSMISSION DE LA GESTION AUTOMATISE - DEA
CHARGE DE TELETRANSMISSION DE LA GESTION AUTOMATISE - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 SOlBEL CENERAL B2 i SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 10-5145

DENIS

d'épuration

Intitulé du poste: EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA

EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
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Eau et assainissement CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS s . 10-5146
d'épuration
Intitulé du poste: EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES STATIONS LOCALES - DEA
Eau et assainissement CIGPC-2013
93 SOl CENERAL B2 L SR NEIT Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom
DENIS , . 10-5147
d'assainissement
Intitulé du poste: OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE METROLOGIE RESEAU D USAGE - DEA
OUVRIER D EQUIPE SPECIALISE METROLOGIE RESEAU D USAGE - DEA
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5148
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - " - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
2 DENIS Travailleur social 2 A0 ol Ry e 10-5149
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
93 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5150
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - " - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5151

DENIS
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . L . Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif ;
9 DENIS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 10-5152
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
EDUCATEUR SPECIALISE - ASE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 10-5153
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5154
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 10-5155
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5156

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 10-5157
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5158
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 10-5159
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5160
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 10-5161
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5162

DENIS
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 10-5163
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5164
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 10-5165
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5166
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
93 . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5167

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES




Annexe a |'arrété n°2013-460 du 30/10/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5168
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 10-5169
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5170
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € A0 ol Ry e 10-5171
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5172
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5173

DENIS
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5174
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Aucxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Fin de contrat el 10-5175
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants ;
93 DENIS : Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 10-5176
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
=5 DENIS J Educateur de jeunes enfants 2 Fin de contrat el 10-5177
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS - CRECHES
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-
Sage-femme cl. normale ;
93 DENIS g Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 10-5178

Intitulé du poste: SAGE FEMME - PMI
SAGE FEMME - PMI
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-
Sage-femme cl. normale i
93 - g Sage-femme A Fin de contrat tmpCom 10-5179
Intitulé du poste: SAGE FEMME - PMI
SAGE FEMME - PMI
Affaires juridiques CIGPC-2013
93 CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Responsable des affaires immobilieres et A Fin de contrat tmpCom
DENIS - 10-5180
foncieres
Intitulé du poste: CHARGE D OPERATIONS IMMOBILIERES - DADJ
CHARGE D OPERATIONS IMMOBILIERES - DADJ
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- P Finances _ CIGPC-2013-
2 DENIS Responsable de gestion budgétaire et financiére 4 A0 ol Ry e 10-5181
Intitulé du poste: ANALYSTE BUDGETAIRE - DBFCP
ANALYSTE BUDGETAIRE - DBFCP
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - ; Patrimoine bati CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. ;
93 DENIS P Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 10-5182
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- ooF : Patrimoine bati CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. i
2 DENIS a Technicien batiment 2 A0 ol Ry e 10-5183
Intitulé du poste: TECHNICIEN - DBL
TECHNICIEN - DBL
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . N Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
Technicien pr. de 2éme cl. ;
93 P Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 10-5184

DENIS
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Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE PROJETS - DBL
TECHNICIEN INFORMATIQUE PROJETS - DBL

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédact Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 edacteur A : A At B Fin de contrat tmpCom

DENIS gent de gestion administrative 10-5185
Intitulé du poste: SECRETAIRE ASSISTANTE - DSI
SECRETAIRE ASSISTANTE - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
93 Technicien pr. de 2eme cl. Technici - B Fin de contrat tmpCom

DENIS echnicien support et services 10-5186
Intitulé du poste: TECHNICIEN D INFORMATION - DSI
TECHNICIEN D INFORMATION - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . . Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-
93 Technicien pr. de 2eme cl. Technici - B Fin de contrat tmpCom

DENIS echnicien support et services 10-5187
Intitulé du poste: TECHNICIEN D INFORMATION - DSI
TECHNICIEN D INFORMATION - DSI

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
93 DENIS Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 10-5188
Intitulé du poste: CHARGE D ACTIONS - DAD
CHARGE D ACTIONS - DAD

Affaires juridiques I FE

93 CObISAIL GENERAL P12 L SIENIESIT- Attaché Responsable des affaires immobilieres et A Fin de contrat tmpCom 05 5

DENIS

foncieres

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS IMMOBILIERS -DADJ
CHARGE DE PROJETS IMMOBILIERS -DADJ
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Auxiliaire soins princ. 2e cl Sante i 29:30 CIGPC-2013-
93 GAGNY princ. . Aide-soignant C Autres motifs TmpNon : 10-5190
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS PRINCIPALE DE 2 CLASSE
Donner des soins aux personnes agées

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 GAGNY . ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 10-5191
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 1ERE CLASSE /MJJ
S'occuper des divers travaux en atelier

Infirmier cl. norm Sante i CIGPC-2013-
93 GAGNY : : Aide-soignant B Fin de contrat tmpCom 10-5192
Intitulé du poste: Infirmiére en soins généraux (HC)
fera des soins a domicile pour les personnes agées.

- Finances

Adjoint adm. 2 cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou i CIGPC-2013-

93 LA COURNEUVE Adjoint adm. 1e cl. g 9 » budg C Mutation externe tmpCom 10-5193
comptable
Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive et comptable
Rattaché-e au responsable du service Finances-Comptabilité, vous assurez, en équipe et en bindme, le traitement comptable des opérations budgétaires des services de la ville
- Finances

Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou i CIGPC-2013-

93 LA COURNEUVE Adjoint adm. 1e cl. g g » budg C Mutation externe tmpCom 10-5194
comptable

Intitulé du poste: Assistant-e administratif-ive et comptable
Rattaché-e au responsable du service Finances-Comptabilité, vous assurez, en équipe et en bindme, le traitement comptable des opérations budgétaires des services de la ville

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 10-5195
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Intitulé du poste: Assistant de conservation

Intégré (e) au sein du réseau de lecture publique de la ville, vous aurez pour objectif de sensibiliser les publics et de développer des actions partenariales dans ce but. Curieux (se), motivé(e), au fait de I'actualité culturelle
et professionnelle, capable de travailler en équipe : vous dynamiserez I'accueil du public, développerez l'orientation et le conseil aux usagers.

93 LE BLANC-MESNIL

Asst conservation

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5196

Intitulé du poste: Assistant de conservation

Intégré (e) au sein du réseau de lecture publique de la ville, vous aurez pour objectif de sensibiliser les publics et de développer des actions partenariales dans ce but. Curieux (se), motivé(e), au fait de l'actualité culturelle
et professionnelle, capable de travailler en équipe : vous dynamiserez I'accueil du public, développerez I'orientation et le conseil aux usagers.

Adioint patr. 2e dl Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 10-5197
Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine
- Adjoint du patrimoine de 2éme classe au sein de la Médiatheque.

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 10-5198
Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine
- Adjoint du patrimoine de 2éme classe au sein de la Médiathéque.

Santé ] 04:00 CIGPC-2013-

93 LE BLANC-MESNIL Médecin clinicien A Mutation externe TmpNon : 10-5199

Intitulé du poste: Médecin qualifié en stomatologie

* Assurer les soins de stomatologie et les urgences dans le cadre du Service dentaire des Centres Municipaux de Santé, * participer a I'organisation et I'animation du programme de prévention bucco-dentaire établi par le

projet de service.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5200
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 10-5201

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

93

LE PRE-SAINT-GERVAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5202

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 10-5203

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 10-5204

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Agent d'entretien et de restauration
Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux des établissements scolaires, et participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des
repas et d'entretien des locaux et matériels de restauration

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 10-5205

. Entretien et services généraux
Agent maitrise c

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Magasinier
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Intitulé du poste: responsable magasin
responsable magasin et coordination des agents du service

Adioint tech. 2e Restauration collective ) 06:00 CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat TmpNon "~ |10-5206
Intitulé du poste: adjoint technique
agent polyvalent en cuisine

Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
93 LILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 110-5207
Intitulé du poste: professeur de danse
Elaboration et organisation d'un projet pédagogique et culturel en lien avec le projet d’établissement.Préparation des cours et enseignement de la danse

Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2013-
93 LILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " 110-5208
Intitulé du poste: professeur de musique
Animation éducative et culturelle en direction du public enfant, jeune et adulte Enseignement de la musique.

P Finances ) CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS Directeur financier A T £ EEmE tmpCom 10-5209
Intitulé du poste: Directeur des finances et des systémes d'informations
Piloter, management et gestion des finances.

Asst ens. art. Enseignements artistiques ) 12:00 CIGPC-2013-
93 LILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 110-5210

Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement de la musique aux publics concernés (enfants, adultes ...).
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Asst ens. art. Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
93 LILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 10-5211
Intitulé du poste: professeur de musique
Enseignement de la musique aux publics, jeunes, enfants....
Asst ens. art. Enseignements artistiques ' 08:45 CIGPC-2013-
93 LILE-SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 10-5212
Intitulé du poste: professeur de dessin
Enseignement du dessin aux sein du public, enfants, jeunes...
Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2013-
93 L'ILE-SAINT-DENIS Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 10-5213

Intitulé du poste: Responsable de la MIC

En collaboration avec les services municipaux concernés, conduite de I'élaboration et de la mise en place des événements municipaux destinés a renforcer le lien social (féte de la ville, vide-grenier, ville fleurie, forum des
associations...) Animation d’'une démarche de concertation dans le cadre de la préparation des événements municipaux.

93 L'ILE-SAINT-DENIS

Rédacteur

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5214

Intitulé du poste: Responsable de I'éducation de la jeunesse et des sports
Gestion des relations avec les directions d'écoles, les commandes scolaires, la piscine scolaire, les suivi des budgets et des travaux .Organisation des séjours de classes transplantées. Exécution et suivi des budgets des

classes transplantées et de I'enseignement tant en dépenses qu’en recettes

Educ. activ. phys. sport Sports i 04:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 10-5215
Intitulé du poste: educateur sportif SF/YN
Animateur Sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 05:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon : 10-5216
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Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF SF/NE
Animateur sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 7 110-5217
Intitulé du poste: Animateur Sportif SF/XP
Animateur sportif

Educ. activ. phys. sport Sports i 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 7 |10-5218
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF AF DRH/JB
ANIMATEUR SPORTIF

Educ. activ. phys. sport Sports i 05:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 7 110-5219
Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF BC DRH/JB
ANIMATEUR SPORTIF

Opérateur activ. phys. sport Sports i 08:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P - PIys. Sport. Animateur-éducateur sportif c Autres motifs TmpNon 7 110-5220
Intitulé du poste: Educateur sportif - LJ / DRH/AC
Animateur sportif

Opérateur activ. phys. sport Sports i 27:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P - PTys. Sport. Animateur-éducateur sportif c Autres motifs TmpNon 7 |10-5221

Intitulé du poste: Educateur sportif - KT / DRH-AC
EDUCATEUR SPORTIF
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Opérateur activ. phys. sport Sports i 05:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN p - pnys. sport. Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon : 10-5222
Intitulé du poste: Educateur sportif - LG / DRH-AC
EDUCATEUR SPORTIF

Opérateur activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN P - phys. sport. Animateur-éducateur sportif C Autres motifs TmpNon : 10-5223
Intitulé du poste: Educateur sportif - LJ / DRH-AC
EDUCATEUR SPORTIF

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 11:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 10-5224
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION 31 LT
Adjoint d'animation scolaire et périscolaire, cantine et études.

Adioint tech. princ. 2e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) - princ. . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 10-5225
Intitulé du poste: adjoint technique
Entretien quotidien des surfaces d'accueil de la petite enfance. Préparation des repas des enfants

Direction générale 4 CIGPC-2013-
93 MONTEERMEIL DGAS communes 20/40 000 hab . 9 L L A Détachement ou tmpCom
Directeur général adjoint intégration directe 10-5226

Intitulé du poste: Directeur général Adjoint
en charge des services techniques, du service des sports et du service fétes et cérémonies

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5227
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Intitulé du poste: peintre
tous travaux de peinture et de revétement de sol . petits travaux de vitrerie

Infrastructures CIGPC-2013-

93 MONTFERMEIL Technicien pr. de 2éme cl. B Autres motifs tmpCom 10-5228

Technicien voirie

Intitulé du poste: adjoint au responsable du service
secteur voirie - adjoint au responsable du service environnement

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint tech. 1e cl. Manutentionnaire c Mutation interne tmpCom 10-5229

Intitulé du poste: agent technique du secteur fétes et manutention

Assurer les déménagements, I'entretien du mobilier et du matériel. Assurer le montage et le démontage des éléments relatifs aux manifestations extérieures et intérieures. ACTIVITES PRINCIPALES : Interventions dans les
batiments communaux, déménagements et réaménagements (Déplacements de mobilier, caves et tous lieux). Conduite de véhicule Iégers ou lourds pour livraison de matériel. Montage, démontage du matériel fétes et
manutention (expositions, salons, inaugurations, 1éres pierres, fétes de quartiers, élections, manifestations diverses).

Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Conducteur d'engins c Retraite tmpCom 10-5230

Intitulé du poste: conducteur 2éme niveau polyvalent TC.PL. VL

Assurer des missions de mise a disposition de véhicules avec chauffeurs transport en commun de personnes mais aussi sur différent types de pl. (balayeuse avec conduite a droite ,laveuse, camion grue, bennes a ordures
et camion multi-bennes). Activités principales : Conduite de véhicules de tous types transport en commun , de poids lourds. Pour assurer des missions de mise a disposition de véhicule avec chauffeur. Rendre compte du
travail réalise a la hiérarchie et aux services utilisateurs Application des regles de sécurités et du suivi d'itinéraires Prédétermines Contrdles et entretien

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2013-

93 MONTREUIL Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social © MINEER iz U(EEw 10-5231

Intitulé du poste: agent d'accueil secrétaire

Accueillir le public et accompagner la premiére demande d’aide social au plan administratif. Assurer le fonctionnement technique de I'accueil physique, du standard téléphonique et de la remise du courrier dans le cadre de
la domiciliation. Assurer surl/3 de temps le secrétariat du service. ACTIVITES PRINCIPALES Accueillir physiquement et renseigner le public. Identifier et qualifier la demande de I'usager. Orienter vers les services,
institutions ou professionnels compétents. Distribuer le courrier dans le cadre de la domiciliation Accueillir au téléphone et renseigner le public.
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Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Chargé d'accueil c Mutation interne tmpCom 10-5232

Intitulé du poste: un correspond de proximité

Accueillir et orienter la population avant toute démarche auprés des services instructeurs des demandes, dans les locaux municipaux suivants : hétel de ville, Opale, mairie annexe. ACTIVITES PRINCIPALES Accueillir et
orienter la population au téléphone : transférer les appels, répondre directement aux démarches simples pour lesquelles le service a contractualisé (état civil, affaires générales, etc.), saisir les demandes d’intervention des
usagers relatives a I'entretien de I'espace public (Sesam) sur un logiciel spécialisé, prendre des rendez-vous pour les services

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE ) 0 ) Agent de production végétale C Mutation externe tmpCom 10-5233
Intitulé du poste: adjoint technique affecté au sein des espaces verts
Entretien des espaces verts.

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine béati _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE pr. : Dessinateur-opérateur DAO B Retraite tmpCom 10-5234

Intitulé du poste: Dessinateur projeteur

Sous l'autorité du responsable du service VRD Infrastructures, en lien avec les agents du service, vous participerez a la conception et a la réalisation des projets d’'aménagements urbains de toutes tailles depuis la phase

pré-étude jusgu’au dossier de consultation des entreprises.

Puér cadre santé Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
2 MEBIH=TASU AR Responsable de structure d'accueil petite enfance 4 intégration directe e 10-5235
Intitulé du poste: Directrice de Créche
Mise en oeuvre et suivi du projet pédagogigue de la creche

Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND pr. : Régisseur de spectacle B Fin de contrat tmpCom 10-5236

Intitulé du poste: Régisseur général

-Assurer, en relation avec le Directeur technique, le suivi des spectacles et des manifestations de I'Espace Michel SIMON (fiches techniques, montage, démontage et exploitation), -Coordonner et encadrer I'équipe
technique, -Elaborer et gérer les plannings des agents techniques permanents et des intermittents, -Assurer, en interface avec le Directeur technique, le lien entre les agents techniques de I'Espace Michel SIMON et les

équipes des spectacles accueillis
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Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 10-5237

Intitulé du poste: Référent social

-Accueillir le public (physique et téléphonique) et évaluer les situations sociales -Instruire les dossiers d’aide sociale |égale et facultative -Délivrer les aides sociales -Instruire les demandes de domiciliation au CCAS et les

demandes de renouvellement. -Gérer la régie d’avance (secours exceptionnels, chéque accompagnement...) -Etablir des statistiques -Présenter les dossiers en commission administrative du CCAS -Rédiger et diffuser les

courriers -Classer et archiver les dossiers -Organiser la logistique de la féte annuelle

Finances
. ) S . . CIGPC-2013-
93 OPH DE BOBIGNY Adjoint adm. princ. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom 10-5238
comptable
Intitulé du poste: Adjoint chef du service comptabilité
Assurer la coordination des procédures comptables et budgétaire. Assurer le traitement des charges récupérables sur les locataires.
Adioint tech. princ. 1e cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
93 OPH DE BOBIGNY ] - prine. ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 10-5239
Intitulé du poste: Ouvrier Polyvalent
Contribue au bon état de fonctionnement des parties communes et effectue des travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du batiment.
Finances
. ) S . . CIGPC-2013-
93 OPH DE VILLEMOMBLE Adjoint adm. princ. 1e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom 10-5240
comptable
Intitulé du poste: Agent comptable et financier
Gestion des finances
Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE g Responsable des études et applications A Fin de contrat tmpCom 10-5241

Intitulé du poste: Responsable applications métier

» Rédaction de cahiers des charges ¢ Gestion en mode projet (cahiers des charges, modalités, planning) ¢ Pilotage du déploiement et recettage ¢ Interface entre les utilisateurs et les acteurs techniques « Garant du bon

fonctionnement des progiciels métier et généralistes » Formation des utilisateurs « Maintenance des applicatifs métier
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Sports
. . P . CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 10-5242

et aires de jeux

Intitulé du poste: Chef d'équipe

Controle I'entretien et la maintenance du Palais des Sports, il en assure I'utilisation des conditions réglementaires, il organise le travail quotidien des équipes et assure l'interface entre I'équipe et le responsable des
installations sportives. Il travaille en collaboration avec les entreprises et les services techniques. Il assure une médiation entre les différents utilisateurs et le service des sports. Il assure un role de médiateur avec les

habitants du quartier.

Technicien Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Chargé des réseaux et télécommunications B Création d'emploi tmpCom 10-5243
Intitulé du poste: technicien informatique, réseau et téléphonie
préparation, installation et maintenance du parc informatique et téléphonique et installation et maintenance des applicatifs bureautique et métier

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ ' CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE g9 Responsable des études et applications A Création d'emploi tmpCom 10-5244
Intitulé du poste: responsable application métier
gestion des progiciels métier et généralistes ainsi que formation des utilisateurs

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 ROMAINVILLE ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 10-5245

Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d'accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions
Distribution et service des repas - Présenter les mets de maniére agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires a I'avance - Assurer le service des repas dans le respect des régles d’hygiéne
Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprés des convives pendant le temps du repas

93 ROSNY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5246
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Intitulé du poste: GARDIEN DE PARC

Assure, par une présence continue, la sécurité des lieux publics, batiments, locaux etc. Veille a la protection des personnes et des biens. Selon les cas, effectue une surveillance dans un périmétre restreint ou dans une
zone plus large nécessitant des rondes régulieres. Surveille I'accés et controle les allées et venues des personnes Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Technique - Cadre d'emplois : Adjoints techniques territoriaux

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl Rl ~ |10-5247
Intitulé du poste: Animateur Club Timbaud - IM- PB
L'agent est chargé d’organiser et de conduire des activités pour les personnes agées.

Agent social 26 cl Social ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 10-5248

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien de la maison, un soutien psychologique et social Cadre statutaire : - Catégorie : C - Filiere : Sociale - Cadre d'emplois : Agents sociaux territoriaux

Adioint tech. 2e d Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 10-5249
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE VOIRIE INFRASTRUCTURE
Exécute divers travaux d’entretien courant et de réparation des voies et espaces publics en suivant des directives ou d’aprés des documents techniques

. Sports

Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs ; CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. g : ' quip p C Autres motifs tmpCom 10-5250
et aires de jeux

Intitulé du poste: Gymnase la courtille - Adjoint technique de 2éme classe
gérer les installations sportives

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5251
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Intitulé du poste: 12-059(09) Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
s'occuper des enfants

Agent maitrise Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Agent maitrise princ. Responsable d'atelier c Autres motifs tmpCom 10-5252
Intitulé du poste: 13-0122 Agent de maitrise au sce électricité
gérer une équipe au sce électricité

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation externe tmpCom 10-5253
Intitulé du poste: Rédacteur a la vie associative - 13-0781
Suivi des notes, et rapports, demandes de subventions, et des conventions de mise a disposition d'occupation des locaux

Attaché Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Directeur de la restauration collective A Autres motifs tmpCom 10-5254
Intitulé du poste: Attaché a la Restauration - 13-0780
gestion de la direction de la restauration

Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Assistant ressources humaines c Mutation externe tmpCom 10-5255
Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe - 13-0538
gestionnaire a carriéres/payes

) L, . Social CIGPC-2013-

93  [SAINT-OUEN Assistant socio-éducatif Travailleur social B Autres motifs tmpCom 10-5256

Intitulé du poste: Assistant social en polyvalence de secteur (H/F) - 13-138
Conformément a la convention signée entre le Département de Seine Saint-Denis et la Ville de Saint-Ouen, et dans le respect des regles déontologiques de la profession, I'assistant social du service social de polyvalence :
Assure I'accueil de la population selon les formes retenues en matiére d’organisation de travail au sein de la circonscription Facilite I'acces au droit a partir du repérage des besoins et responsabilise I'usager dans ses

démarches Assure le suivi social d'une personne ou d'une famille pour lui permettre de préserver ou de reconquérir son autonomie




Annexe a |'arrété n°2013-460 du 30/10/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Assistant socio-éducatif social i CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Travailleur social B Autres motifs tmpCom 10-5257

Intitulé du poste: assistant social en polyvalence de secteur
dans le respect des regles déontologiques de la profession, I'assistant social du service social de polyvalence : Assure I'accueil de la population selon les formes retenues en matiére d’organisation de travail au sein de la
circonscription Facilite I'acces au droit a partir du repérage des besoins et responsabilise 'usager dans ses démarches Assure le suivi social d’'une personne ou d’une famille pour lui permettre de préserver ou de

reconquérir son autonomie

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 10-5258
Intitulé du poste: 13-144 Agent polyvalent
entretien et restauration

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 10-5259
Intitulé du poste: 13-143 Agent polyvalent
Entretien et restauration

Rédacteur Communication _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Chargé de communication B Retraite tmpCom 10-5260

Intitulé du poste: 13-142 Responsable de I'unité relation prublique
Gestion, contrble et mise & jour du fichier "relations publiques" Organisation et suivi des cérémonies commémoratives Participation & I'organisation de I'ensemble des autres activités du service Evénements et relations
publiques Suivi des relations avec le prestataires Elaboration des planning Animation et supervision de I'équipe placée sous sa responsabilité Instruction et suivi des demandes de location et des prét des salles municipales

93

SAINT-OUEN

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

17:00

CIGPC-2013-
10-5261

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de de 2éme classe
Professeur de dessin et de peinture a I'école des beaux-arts de Saint-Ouen.
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Asst ens. art Enseignements artistiques ' 17:30 CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN - art. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 10-5262

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique
Enseignement artistique des classes de théatre

Finances CIGPC-2013-

3 Attaché ) o i R ; 2
93 SAINT-OUEN Responsable de gestion budgétaire et financiere A Disponibilité tmpCom 10-5263

Intitulé du poste: Attaché
Responsable du service gestion/analyse financiére

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 SEVRAN d Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 10-5264

Intitulé du poste: secrétaire a la Direction des sports

- réception des appels téléphoniques : recevaoir, filtrer et réorienter les appels ; - réception, traitement et diffusion d'information : appréhender le caractére d'urgence des informations a transmettre ; rechercher et diffuser des
informations ; photocopier et assembler des documents ; - réalisation de travaux de bureautique : prendre des notes et mettre en forme tout type de courriers ; réaliser la saisie de tout type de documents ; recevoir réorienter
les courriers électroniques ;

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
93 SEVRAN ] Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 10-5265

Intitulé du poste: secrétaire a la Direction des sports

- réception des appels téléphoniques : recevoir, filtrer et réorienter les appels ; - réception, traitement et diffusion d'information : appréhender le caractére d'urgence des informations a transmettre ; rechercher et diffuser des
informations ; photocopier et assembler des documents ; - réalisation de travaux de bureautique : prendre des notes et mettre en forme tout type de courriers ; réaliser la saisie de tout type de documents ; recevoir réorienter
les courriers électroniques ;

Patrimoine bati CIGPC-2013-

Ingénieur principal i
93 SEVRAN g princtp Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 10-5266
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Intitulé du poste: responsable patrimoine bati

Mettre en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de patrimoine bati et de développement durable, vous proposez et planifiez le programme de travaux de construction notamment au niveau des trois quartiers en
Renouvellement Urbain, Etablir le Plan Pluriannuel d'Investissement qui intégrera les problématiques d'accessibilité et d'économie d'énergie, En liaison avec le bureau d'études, vous vous assurez de la bonne exécution

financiere, technique et administrative des ouvrages

Gardien police Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
93 STAINS Brigadier police Policier municipal c Mutation interne tmpCom 10-5267
Intitulé du poste: Chef d'équipe
Encadrer et planifier le travail d'une équipe de policiers municipaux
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 10-5268
SEINE
Intitulé du poste: Secrétaire A.D.P.A.
- Constituer le dossier du bénéficiaire - Réception les appels téléphoniques - Gestion les agendas
Psychologue cl. norm social i CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Y 9 . - Psychologue A Fin de contrat tmpCom 10-5269
Intitulé du poste: Psychologue au service petite enfance
Accompagner les familles dans la parentalité et I'équipe dans la résolution des problemes
Technicien pr. de 2eme cl Communication ) CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE pr- ' Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom 10-5270
Intitulé du poste: Assistant web master
- Mise en place du portail internet de la ville - Mise a jour du/des site(s) internet de la ville - Mise a jour des contenus du plan interactif de la ville
P Communication ] CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 10-5271
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Intitulé du poste: Attaché de presse
Créer et animer le réseau nécessaire a la communication de la collectivité
Ressources humaines
. N . . . . CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2eme cl. Conseiller en prévention des risques B Fin de contrat tmpCom 10-5272

professionnels

Intitulé du poste: Préventeur

- Préparer, programmer et suivre les commissions de sécurité, - Suivre administrativement et financiérement les marchés de controle sur les batiments communaux, - Etre force de proposition en matiere de sécurité et de

bien-étre au travail.

93 VILLEMOMBLE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

07:45

CIGPC-2013-
10-5273

Intitulé du poste: Professeur de musique assistée par ordinateur
Enseignement de la Musique assistée par ordinateur Organisation, suivi des études des éléves et évaluation Veille artistique et mise a niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension

collective Animations

Adioint patr. 1e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE J patr. . Bibliothécaire C Autres motifs tmpCom 10-5274
Intitulé du poste: Employé de médiathéque section jeunesse
Prét au public (Inscriptions, préts, gestion des réservations) Bibliothéconomie Mise en valeur du fonds Responsable de la réception des Ecoles Animations Equipement et rangement

Y Enseignements artistiques ] ) T CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE - art. pr. ' Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 7 110-5275
Intitulé du poste: professeur de musique
Professeur assurant I'enseignement de la guitare.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 08:30 CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE -art. pr. ' Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 7 110-5276
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Intitulé du poste: Professeur de danse
Professeur assurant I'enseignement de la danse modern/jazz.

Y Enseignements artistiques ) 04:30 CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE - art. pr. ' Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon = 110-5277
Intitulé du poste: professeur de musique
Il/elle assure I'enseignement du saxophone

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 10:30 CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE -art. pr. ' Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 7 ]10-5278
Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE
Il/elle assure I'enseignement du piano

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
93  |VILLETANEUSE -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon = |10-5279
Intitulé du poste: ACCOMPAGNATEUR PIANO
Accompagnement au piano de chorales et d'instrumentistes (auditions et évaluations) Enseignement complémentaire du piano

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) ) 04:00 CIGPC-2013-
93 VILLETANEUSE -art. pr. ' Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon " 110-5280

Intitulé du poste: DUMISTE
sensibilisation a la musique en milieu scolaire et en centre de loisirs enfants et adolescents (monter les projets, intervenir et encadrer les réalisations finales) enseignement complémentaire du violoncelle ou du trombone a
I'Ecole de musique et de danse

93

VILLETANEUSE

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5281

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Il/elle accueille les enfants au sein d'une structure multi accueil et les accompagne dans I'apprentissage des gestes quotidiens et I'acquisition progressive de I'autonomie. ll/elle est en contact avec les enfants et les familles
et travaille au sein d’'une équipe.
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Adjoint tech. 2e cl. Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint tech. 1e cl. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments | Mutation externe tmpCom 10-5282
Intitulé du poste: Electricien
Entretien, dépannages et installation électrique sur I'ensemble du patrimoine de la ville.

A Santé

Médecin 1ére cl. Médecin de médecine professionnelle et i CIGPC-2013-

94 ARCUEIL Médecin 2éme cl. ~aealr p A Autres motifs tmpCom 10-5283
préventive

Intitulé du poste: Gastroentérologue
Assurer les consultations de gastroentérologie et les missions de prévention et de santé publique.

Attaché Education et animation o CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Attaché principal Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 10-5284

Intitulé du poste: Responsable du service Enfance

Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques dans le domaine de I'enfance, dans le cadre notamment du projet éducatif territorial « Conception, pilotage, évaluation du projet du service

enfance ¢ Elaboration des programmes d’aménagement ou de rénovation des équipements du service enfance ¢ Participation a I'élaboration d’animations pour des enfants lors des fétes locales  Animation et

développement du partenariat et des actions transversales du service * Gestion des ressources humaines, administrative et budgétaire du service ¢ Veille sectorielle

94 ARCUEIL

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5285

Intitulé du poste: Responsable du service Enfance

Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques dans le domaine de I'enfance, dans le cadre notamment du projet éducatif territorial « Conception, pilotage, évaluation du projet du service

enfance ¢ Elaboration des programmes d’aménagement ou de rénovation des équipements du service enfance ¢ Participation a I'élaboration d’animations pour des enfants lors des fétes locales  Animation et

développement du partenariat et des actions transversales du service * Gestion des ressources humaines, administrative et budgétaire du service ¢ Veille sectorielle

94 ARCUEIL

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5286
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Intitulé du poste: Responsable du service Enfance

Participation a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques dans le domaine de I'enfance, dans le cadre notamment du projet éducatif territorial « Conception, pilotage, évaluation du projet du service

enfance ¢ Elaboration des programmes d’aménagement ou de rénovation des équipements du service enfance ¢ Participation a I'élaboration d’animations pour des enfants lors des fétes locales * Animation et

développement du partenariat et des actions transversales du service * Gestion des ressources humaines, administrative et budgétaire du service ¢ Veille sectorielle

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 10-5287
Intitulé du poste: Jardinier
Rattaché au secteur de la ville, le jardinier garantie I'entretien, les diverses plantations et la propreté des Espaces Verts.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
94 ARCUEIL / 0 0 Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 10-5288
Intitulé du poste: Chargé d'accueil
Accueillir, renseigner, orienter le public et traiter les dossiers attribués au secteur.

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint tech. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe tmpCom 10-5289

Intitulé du poste: ASVP

L'agent sera chargé de faire respecter la réglementation relative a 'arrét et au stationnement. Il constatera les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Il participera a des missions de

prévention aux abords des établissements scolaires des autres lieux et batiments publics.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
94 ARCUEIL Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 10-5290
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Accueillir et encadrer des enfants Proposer des projets d’animation Educatifs au sein d’'un A. L. S. H. Maternels et lors des temps Périscolaires.

Rédacteur br. 1re cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 BOISSY-SAINT-LEGER pr. : Directeur enfance - jeunesse - éducation B Mutation externe tmpCom 10-5291
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Intitulé du poste: UN DIRECTEUR DU SERVICE EDUCATION ET LOISIRS (H/F)

Sous l‘autorité du Directeur Général des Services, Assurer la gestion administrative et financiére du service comprenant 5 secteurs : Vie scolaire (gestion des écoles : effectifs, conseils d'école) Enfance (animation péri
scolaire, accueils de loisirs, pause méridienne, conseil d’enfants) Jeunesse (club des jeunes 12/17 ans, espace jeunesse 18/25 ans, point information jeunes, conseil de jeunes) Organisation de personnels d’entretien des
écoles et des ATSEM Suivi de I'activité de la restauration collective Mettre en oeuvre et suivre la politique municipale enfance jeunesse

94 BOISSY-SAINT-LEGER

Attaché principal

Affaires juridiques
Responsable des affaires juridiques

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5292

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DES MARCHES

Conseiller les services et apporter une aide a la décision en matiéere juridique : rédaction notes, réponses juridiques,... Préparer les instances de I'assemblée délibérante Mise en ceuvre et suivi des différentes procédures de
marchés publics : Elaborer et piloter les outils de la commande publique Rédiger ou mettre au point des contrats de complexité variable avec un appui extérieur Centraliser les dossiers et préparer les dossiers des
commissions d’'appels d’'offres Rédiger les délibérations Mettre en place un systéme de contrdle des achats

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 10-5293
Intitulé du poste: Chargé des relations
Chargé des relations entre la ville et le conseil général.

Médecin 2eme cl. Santé _ AT CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Médecin 1ére cl. Directeur de la santé publique A Autres motifs TmpNon : 10-5294

Intitulé du poste: médecin coordonnateur

Elaborer avec le concours de I'équipe soignante, le projet de soins Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir Organiser la coordination des professionnels de santé salariés et libéraux exergant dans

I'établissement Evaluer et valider I'état de dépendance des résidents et leurs besoins en soins

Adioint adm. 2e cl Social o CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES | : : Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5295
Intitulé du poste: adjoint administratif 2& classe
agent d'accueil au centre communal d'action sociale de Fresnes

Adioint adm. 1e cl Social o CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES / : : Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5296
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Intitulé du poste: adjoint administratif de 1ére classe
agent d'accueil au centre communal d'action sociale de Fresnes

Attaché Social o CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES Responsable d'unité territoriale d'action sociale |~ Mutation interne tmpCom 10-5297
Intitulé du poste: attache
responsable du centre communal d'action sociale de Fresnes

Adjoint adm. princ. le cl Social Rorm f CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES / - prin. c Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5298
Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
conseillere au centre communal d'action sociale de Fresnes

Adjoint adm. princ. le cl Social ion i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES | - princ. : Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5299
Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
conseillere au centre communal d'action sociale de Fresnes

Adjoint adm. princ. 1e cl Social Rorm f CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES / - prin. c Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5300
Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
conseillere au centre communal d'action sociale de Fresnes

Adjoint adm. princ. le cl Social ion i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES | - princ. : Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 10-5301

Intitulé du poste: adjoint administratif principal de 1ére classe
conseillere au centre communal d'action sociale de Fresnes
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Rédacteur Social o CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES Agent d'accueil social B Mutation interne tmpCom 10-5302
Intitulé du poste: rédacteur
conseillere administrative au centre communal d'action sociale de Fresnes

Rédacteur Social o CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE FRESNES Agent d'accueil social B Mutation interne tmpCom 10-5303
Intitulé du poste: rédacteur
conseillere administrative au centre communal d'action sociale de Fresnes

Adioint adm. 2 cl Social _ CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE NOGENT-SUR-MARNE ) 0 0 Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 10-5304
Intitulé du poste: agent administratif ccas
agent administratif au ccas

Infirmier cl. norm Santé i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE SAINT-MANDE : . Infirmier B Autres motifs tmpCom 10-5305
Intitulé du poste: SP Infirmiere
Infirmiére au CCAS

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE SAINT-MANDE 0 Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 10-5306
Intitulé du poste: SP AUX DE SOINS
Poste d'auxiliaire de soins au CCAS

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE SAINT-MANDE : Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 10-5307
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Intitulé du poste: SP AUX DE SOINS
Poste d'auxiliaire de soins au CCAS
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 10-5308

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
Sous l'autorité de la Responsable du Pdle Petite Enfance et de la Directrice de la structure, I'Auxiliaire de puériculture organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre

du projet éducatif de la structure.

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE

Aucxiliaire soins 1le cl.

Santé
Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5309

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins de 1ére classe (Service Soins infirmiers & domicile)

L'auxiliaire de soins : 1) Accompagne la personne dans les actes essentiels de la vie tenant compte de ses besoins et de son degré d'autonomie - Réalise les soins adaptés a I'état clinique de la personne - Aide a I'hygiene

corporelle, a I'habillage et au déshabillage, - Aide a la mobilisation - Aide a I'hygiéne et équilibre alimentaire, au sommeil - Mise en place d'activités de stimulation, de maintien du lien social 2) Apprécie I'état clinique de la

personne
Y —— Education et animation ) CIGPC-2013-
94 C.D.E. DE LIMEIL-BREVANNES a6k [HiETE B Autres motifs tmpCom 10-5310
Intitulé du poste: Référent Famille
Référent famille
Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 10-5311
Intitulé du poste: assistante de direction
Travaux de secrétariat des cadres de direction Assistance organisationnelle aux cadres de direction Accueil et communication pour la Direction
Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr. : Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 10-5312
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Intitulé du poste: Technicien Supérieur

Placé sous la responsabilité du Directeur du Centre Technique Batiment, I'agent aura pour missions principales : - L’élaboration des dossiers techniques (descriptifs, estimatifs...) - La définition d’'aménagement en

concertation avec les utilisateurs - La gestion et le suivi des interventions d’entreprises - Le pilotage de travaux mixtes (entreprises, régie) - Le suivi financier des interventions et des chantiers - L'élaboration de budgets

Adioint tech. 2e Restauration collective o 20:00 CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE | : . Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon : 10-5313
Intitulé du poste: agent de restauration
Assurer la qualité de la prestation alimentaire dans le respect des régles d’hygiene et du plan de nettoyage

Technicien br. de 2éme cl Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr. : Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 10-5314

Intitulé du poste: Technicien Territorial

MISSIONS : Placé sous l'autorité de la Direction du Centre Technique du Batiment, I'agent aura pour missions : - L'élaboration de dossiers techniques (descriptifs, estimatifs...) - La définition d’'aménagements en

concertation avec les utilisateurs - La gestion et le suivi des interventions d’entreprises - Le pilotage de travaux mixtes (entreprise et régie) - Le suivi financier et administratif des interventions, chantiers et contrats de
maintenance - La participation aux mises en concurrence (rédaction de CCTP, rapports d’analyses des offres) - L'élaboration de budgets

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Technicien pr. de 2éme cl.

Patrimoine bati
Technicien batiment

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5315

Intitulé du poste: Technicien Territorial

MISSIONS : Placé sous l'autorité de la Direction du Centre Technique du Batiment, I'agent aura pour missions : - L'élaboration de dossiers techniques (descriptifs, estimatifs...) - La définition d’'aménagements en

concertation avec les utilisateurs - La gestion et le suivi des interventions d’entreprises - Le pilotage de travaux mixtes (entreprise et régie) - Le suivi financier et administratif des interventions, chantiers et contrats de
maintenance - La participation aux mises en concurrence (rédaction de CCTP, rapports d’analyses des offres) - L'élaboration de budgets

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant de direction B Mutation interne tmpCom 10-5316
Intitulé du poste: Secretaire d'Elus
Placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service du Secrétariat du Cabinet du Maire, I'agent sera chargé d’un secrétariat classique aupres d’un ou plusieurs Elus

Attaché Direction générale _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 10-5317
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Intitulé du poste: chargé de missions auprés de élus
Ce collaborateur devra uniquement travailler avec plusieurs Elus dont les domaines de compétences sont différents et variés.

P Communication ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 10-5318
Intitulé du poste: Chargé de communication
Chargé de communication

Adioint adm. brinc. 2e cl Ressources humaines ) ) CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE ! - prine. ' Chargé de la gestion administrative du personnel |© Création d'emploi tmpCom 10-5319
Intitulé du poste: Chargé de la paye
Chargé de la paye

Adioint adm. 16 cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE / 0 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 10-5320
Intitulé du poste: Chargé de I'Admistration du Service Scolaire
Chargé de I'Admistration du Service Scolaire

Adioint tech. 1e cl Infrastructures ) ) CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE / : : Agent d'exploitation de la voirie publique C Création d'emploi tmpCom 10-5321
Intitulé du poste: Agent affecté a la voirie communale
Agent affecté a la voirie communale

Adioint adm. orinc. Le ¢l Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE / - princ. : ST E T G GBS (R C Création d'emploi tmpCom 10-5322

Intitulé du poste: Responsable du Service Entretien

Responsable du Service Entretien
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Adioint adm. princ. 16 ¢l Population et funéraire _ ' CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE ) - princ. . Responsable du service population C Création d'emploi tmpCom 10-5323
Intitulé du poste: Responsable Elections/Etat Civil/Cimetiére
Responsable Elections/Etat Civil/Cimetiére

Adioint adm. princ. 16 ¢l Ressources humaines _ ' CIGPC-2013-
%4 CHENNEVIERES-SUR-MARNE ] - princ. ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Création d'emploi tmpCom 10-5324
Intitulé du poste: Chargé de la paye
Chargé de la paye

Rédacteur or. 1re cl Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE pr. : Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom 10-5325
Intitulé du poste: Responsable du Secrétariat Général
Responsable du Secrétariat Général

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE puer. 3 Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 10-5326
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 10-5327

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Assurer des actions éducatives, d’animations et de prévention qui contribueront a I'éveil et au développement global des enfants - Accompagner I'équipe dans la prise en charge quotidienne des enfants et participer a celle-
ci en I'absence des référents. - Organiser des activités par groupe d’enfants en respectant leurs ages et leurs capacités

94 CHOISY-LE-ROI

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Chauffeur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5328
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Chauffeur PL
Vos Missions principales : ¢ Effectuer le chargement du camion en respectant les listes de chargement. « Conduire le camion frigorifique et assurer la livraison des repas dans les 15 offices scolaires « Effectuer I'entretien du

véhicule et du matériel Votre profil : Permis PL et FCO INDISPENSABLES Connaissance des collectivités territoriales Ponctualité Autonomie Rigueur

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
o CHOISY-LEROI Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 10-5329

Intitulé du poste: Chargé de mission, insertion, économie, emploi
Le suivi et I'animation des partenariats avec les acteurs de I'insertion et de I'emploi ; en externe (P6le emploi, Mission locale, PLIE, Etat, Valophis, SIAE...) et en interne (CCAS, services RU, DLC, Jeunesse, Espace
Langevin...). - Le suivi et I'analyse de I'évolution de I'emploi et du chdmage dans le cadre de I'observatoire économique

Ja—— Santé ] CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 10-5330

Intitulé du poste: Chargé de mission service hygiéne et santé

Directement rattaché au responsable et au médecin de santé publique du service communal hygiéne et santé vous serez chargé d’assurer I'animation et la coordination de la préfiguration (élaboration et lancement) du
contrat local de santé intégrant la création d'un atelier santé ville (ASV). Vos principales missions seront : - rassembler et analyser les informations de base et éléments de diagnostics relatifs aux besoins et aux ressources
du territoire. - identifier les personnes ressources/relais quartiers et soutien dans leur mise en réseau - compléter et approfondir les él

Adioint tech. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI : ' ' Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom 10-5331

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

« Surveillance de la voie publique et missions générales de prévention  Controle et relevé des dysfonctionnements de la signalétique du stationnement, des dispositifs de contrdle d’acces, et plus généralement, des
équipements publics urbains ¢ Verbalisation des infractions liées a I'arrét ou au stationnement payant, interdit, génant ou abusif — relevé et signalement immédiat a un OPJ des infractions en matiére d’'arrét ou de
stationnement dangereux * Prévention et surveillance aux abords des lieux et batiments publics, sécurisation du passage des piétons sur la voie publique

Adioint tech. 2e cl Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI / : : Cuisinier C Fin de contrat tmpCom 10-5332

Intitulé du poste: Cuisinier
Rattaché(e) au responsable de production du service restauration, vos principales missions sont les suivantes :  Participation a la production en liaison froide (3500 repas / jour) ¢ Entretien des locaux et du matériel de la

cuisine » Mise en ceuvre des méthodes HACCP (notamment assurer la tracabilité des produits disponibles au self).
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Autres motifs TmpNon |11:30 |-
DE BIEVRE nseignant artistique 10-5333
Intitulé du poste: professeur de danse villejuif
professeur de danse villejuif
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Professeur ens. art. cl. norm. .g > € q A Autres motifs TG
DE BIEVRE Enseignant artistique 10-5334
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
professeur de formation musicale
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o4 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DE VAL |professeur ens. art. cl. norm. '9 s artistiq A Autres motifs TmpNon |08:30
DE BIEVRE Enseignant artistique 10-5335
Intitulé du poste: professeur de violoncelle
professeur de violoncelle
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Professeur ens. art. cl. norm. .g > € q A Autres motifs TG
DE BIEVRE Enseignant artistique 10-5336
Intitulé du poste: prof de piano
prof de piano
Rédacteur Affaires juridiques o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la commande publique B Mutation interne tmpCom 10-5337

Intitulé du poste: DTVD - Chargé de la commande publique - (h/f) 5302
Au Service finances et marchés de la Direction des Transports, de la Voierie et des Déplacements, le Chargé de la commande publque participe a la mise en oeuvre et au pilotage de la fonction Marchés. Il assiste le chef

du Secteur de la Commande Publique pour la formalisation et I'actualisation des procédures.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5338
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Intitulé du poste: Adjoint au responsable d'équipe d'agent d'accueil et de protection du patrimoine(h/f) 7344
A la Direction des Espaces Verts, au service Accueil et Animation dans les Parcs, I'adjoint au responsable d'équipe d'agent d'accueil et de protection du patrimoine, encadre une équipe d'agents d'accueil en I'absence du
Chef de site et participe a I'organisation des missions du secteur sur le parc.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Aucxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-5339

Intitulé du poste: Agent auprés d'enfants en créche
Etablir des liens privilégiés avec les familles, prendre en charge un groupe d'enfants tout au long de la journée, veiller a son bien-étre physique, affectif et a sa sécurité. Participation au travail en équipe avec I'ensemble des
professionnelles de la créche et transmissions orales et écrites de la journée des enfants qui lui sont confiés.

Social CIGPC-2013-

Conseiller socio-éducatif i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ciravaillenisocial A Autres motifs tmpCom 10-5340

Intitulé du poste: EDS - Responsable polyvalence/insertion-adjoint au responsable de I'EDS.(h/f) 9207

Sous le responsabilitéglobale du Responsable de I'Espace Départemental des Solidarités et sur I'ensemble des missions de l'action sociale, le responsable polyvalence/insertion assure I'encadrement hyérarchique,
I'animation et le conseil technique de I'équipe de polyvalence. Il concourt au pilotage de l'insertion et plus particulierement au pilotage du dispositif rSA.Il représente par délégation,dans le champ de I'action sociale et sur le
territoire: le service, la direction, le CG, aupres des autre services. Il assure, en I'absence du responsable, la continuité et la gestion globale du service

n Eau et assainissement
Technicien CIGPC-2013-

Contrdleur en assainissement collectif et non ;
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. collect B Fin de contrat tmpCom 10-5341

Intitulé du poste: DSEA - Technicien assainissement. (h/f) 7224
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, service Pollution, usagers, qualité et contréles, le technicien assainissement participe a la connaissance du fonctionnement du réseau
d'assainissement. |l met en application le Réglement d'Assainissement Départemental, défend les intéréts de la collectivité et répond aux usagers.

. Eau et assainissement
Technicien CIGPC-2013-

Contrdleur en assainissement collectif et non i
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. oot B Autres motifs tmpCom 10-5342

Intitulé du poste: DSEA - Technissien assainissement. (h/f) 5370
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, service Pollution, usagers, qualité et contrdles, le technicien assainissement participe a la connaissance du fonctionnement du réseau
d'assainissement. |l met en application le Réglement d'Assainissement Départemental, défend les intéréts de la collectivité et répond aux usagers.
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Attaché Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 10-5343

Intitulé du poste: Responsable de groupement DCRERPQ7 - 2478
Encadrement et animation des directrices de créches, suivi des ressources, relations avec les familles, commissions d‘attribution de places en creches et participation active de la mise en oeuvre des projets de la Direction
des creches.

Assistant socio-éducatif Social Détachement ou CIGPC-2013-

B tmpCom

94 OIS 22l B WL D= b AR Assistant socio-éducatif princ Travailleur social intégration directe 10-5344

Intitulé du poste: EDS - Assistant Social Polyvalent - Accueil.
L'assistant social d'accueil a I'Espace Départemental des Solidarités a pour mission de faire rapidement une premiére évaluation, orienter si nécessaire, répondre aux premieres demandes dans le but de favoriser
I'autonomie des personnes, faciliter I'exercice de la citoyenneté, prévenir les exclusions et contribuer a en corriger les effets. Il s'inscrit dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre par le département.

Attaché Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal Médiateur culturel A Fin de contrat tmpCom 10-5345

Intitulé du poste: PAE- DSEA - Médiateur scientifique.
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, service Festival de I'Oh, le médiateur scientifique concoit et participe a des actions d'éducation a l'eau et a I'environnement auprés de différents publics
visés par la promotion d'une nouvelle culture de I'eau en Val de Marne.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 10-5346

Intitulé du poste: MAC /VAL - Secrétaire des réservations des visites de groupes. (h/f) 4782

A la Direction de la Culture, au sein du Service départemental du musée MAC / VAL, sous l'autorité de la Responsable des publics et de I'action culturelle et la chargée de I'action éducative, la secrétaire aura en charge le
traitement des demandes de visites des groupes. Elle assurera ses missions en bindme avec l'autre secrétaire des réservations des visites de groupes et le relais en cas d'absence (congés, RTT, autres). A ce titre, elle
collabore avec I'ensemble de I'équipe des publics pour une maitrise des plannings et des contenus de l'action éducative proposée.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 10-5347
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Intitulé du poste: DL - Agent de restauration. (h/f) 9178

A la Direction de la Logistique, au service Restauration, l'agent de restauration assure des activités de production, de magasinage, de distribution, de service, d'accompagnement des convives ainsi que d'entretien des

locaux d'une unité de restauration collective.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5348

Intitulé du poste: DSPAPH - Adjoint administratif - (h/f) 5478
A la Direction des Services aux Personnes Agées et aux Personnes Handicapées, au pdle Administration Finances, le gestionnaire administratif est garant au sein de ce service de trois fonctions principales : - Orientation

des courriers entrants - enregistrement administratif des dossiers de prestation - archivage des documents et dossiers ( classothéque papier et gestion électronique des documents - GED ).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5349

Intitulé du poste: DSEA - Gestionnaire comptable. (h/f) 7432
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, service Gestion Financiére et Marchés, le gestionnaire comptable assure, en relation avec les services techniques de la Direction, la préparation

budgétaire, I'exécution comptable et le suivi des crédits SIAAP, participe a I'exécution comptable et au suivi budgétaire des opérations d'investissement complexes inscrites a la programmation départementale ( Budget

annexe d'assainissement ).

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques
Chargé de la commande publique

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5350

Intitulé du poste: DSEA - Gestionnaire de marchés publics - (h/f) 4923
A la Direction des Services de I'Environnement et de I'Assainissement, service Gestion Financiere et Marchés, le gestionnaire de marchés publics élabore et assure le suivi des dossiers de marchés publics et des

conventions de la Direction .

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5351

Intitulé du poste: EDS : Assistant Social Polyvalent accompagnement. (h/f) 6238
A I'Espace Départemental des Solidarités, I'assistant social d'accompagnement intervient dans la continuité du travail du pdle accueil. Il accompagne dans la durée la construction de projets avec l'usager dans le but de

promouvoir son autonomie, de faciliter I'exercice de la citoyenneté, de prévenir les exclusions et de contribuer a en corriger les effets en s'inscrivant dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre par le

département.
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Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 10-5352

Intitulé du poste: EDS - Assistant Social Polyvalent Accueil. (h/f) 6103

A la Direction de I'Action Sociale, a I' Espace Départemental des Solidarités, l'assistant social d'accueil a pour mission de faire rapidement une premiére évaluation, orienter si nécessaire, répondre aux premieres demandes
dans le but de favoriser I'autonomie des personnes, faciliter I'exercice de la citoyenneté, prévenir les exclusions et contribuer a en corriger les effets. Il s'inscrit dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre
par le Département.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Attaché
Attaché principal

Social
Référent insertion professionnelle

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5353

Intitulé du poste: Référent insertion professionnelle MDPH
Sous la responsabilité hiérarchique du médecin coordonnateur responsable du P6le Orientation Professionnelle de la MDPH, le référent de l'insertion professionnelle garantit la mise en place et le suivi de la procédure
d'ouverture des droits au titre de I'orientation professionnelle qui permettent aux personnes de suivre un parcours professionnel adapté a leurs besoins et a leur projet de vie.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5354

Intitulé du poste: DSPAPH - PAF - Assistante de ressources humaines. (h/f) 5620
A la Direction des Services aux Personnes Agées et aux Personnes Handicapées, Pble Administration Finance, I'assistante assure l'assistance administrative aupres de la chef de service et de I'équipe d'encadrement du

service.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Attaché
Attaché principal

Ressources humaines
Directeur des ressources humaines

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5355

Intitulé du poste: PRHP-DRH-SRS- Responsable adjointe du service. (h/f) 6667
Au Poéle Relations Humaines et a la Population, a la Direction des Ressources Humaines, dans le cadre des objectifs du Service des Relations Sociales, le responsable adjoint contribue au développement du dialogue
social dans la collectivité et a la qualité et a la continuité du service, en participant a I'animation et a la coordination des relations avec les organisations syndicales et avec les représentants du personnel. Ces missions
s'exercent en binbme avec le responsable du service et en étroite collaboration avec I'ensemble de I'équipe, dans un souci de transversalité et de polyvalence.

94

CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Attaché

Environnement
Conseiller environnement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5356
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Intitulé du poste: PAE/DSEA/MEDIATEURSCIENTIFIQUE/9549
Médiateur Scientifique Festival de I'oh!

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
94 CRETEIL | C Autres motifs tmpCom 10-5357

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: animateur
Missions : - Participer aux activités des accueils de loisirs Pour une durée journaliére de travail de 9 H 50 - Participer aux activités péri-scolaires Les lundi, mardi, jeudi et vendredi Le matin de 7 H a 8 H 30 L'aprés midi de
16 H 20 a 19 H - Assurer des services de surveillance de cantines scolaires : soit 2 H sur le temps de restauration de 11 H 30 a 13 H 30 - Participer aux réunions pédagogiques

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i 30:00
94 CRETEIL / C Autres motifs TmpNon 10-5358

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Missions : - Participer aux activités des accueils de loisirs Pour une durée journaliére de travail de 9 H 50 - Participer aux activités péri-scolaires Les lundi, mardi, jeudi et vendredi Le matin de 7 H a 8 H 30 L'aprés midi de
16 H 20 a 19 H - Assurer des services de surveillance de cantines scolaires : soit 2 H sur le temps de restauration de 11 H 30 a 13 H 30 - Participer aux réunions pédagogiques

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. ; 30:00
94 CRETEIL | C Autres motifs TmpNon 10-5359

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR
Missions : - Participer aux activités des accueils de loisirs Pour une durée journaliére de travail de 9 H 50 - Participer aux activités péri-scolaires Les lundi, mardi, jeudi et vendredi Le matin de 7 H a 8 H 30 L'aprés midi de
16 H 20 a 19 H - Assurer des services de surveillance de cantines scolaires : soit 2 H sur le temps de restauration de 11 H 30 a 13 H 30 - Participer aux réunions pédagogiques

Education et animation CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 10-5360

Intitulé du poste: Directeur/trice de la PMI municipale
Sous l'autorité du Responsable du service Petite Enfance, il ou elle sera chargé(e) de coordonner I'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité, aupres des enfants de moins
de 6 ans, des adolescents et de leur famille.

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Agent maitrise i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS g Chargé de travaux espaces verts c Autres motifs tmpCom 10-5361
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Intitulé du poste: Responsable d'équipe

Mission Sous l'autorité du responsable de la régie et des travaux d’entretien des espaces verts, il ou elle sera chargé(e) de gérer les espaces verts dépendants du Parc de I'hdtel de ville et du parc des Carrieres, d’encadrer

et de gérer une équipe de 6 jardiniers et de réaliser tous les travaux nécessaires a I'entretien, la rénovation ou la création d’espaces verts.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Ingénieur

Transports et déplacements
Chargé de la gestion du transport

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5362

Intitulé du poste: Assistant circulations et déplacements
Sous l'autorité du responsable circulations et deplacements, vous serez chargé (e) d'assister le responsable du service circulation et délacments dans le developpement des circulations douces sur le territoire communal.

Participer a la mise en oeuvre concréte des propositions issues de I'étude , "Réseaux verts " Elaborer graphiaguement les projets d'aménagements de voirie impliqués dans les domaines de la circulation et des

déplacements

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. le cl.

Patrimoine bati
Technicien batiment

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5363

Intitulé du poste: Peintre

Sous l'autorité du responsable de secteur Menuiserie /Peinture, vous devrez maintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux d'entretien de premier niveau en serrurerie, en suivant des directives ou d'aprés des

documents techniques.

Technicien br. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS pr. : Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 10-5364
Intitulé du poste: Technicien d'administration réseau et systéme
Sous l'autorité du responsable Architecture Exploitation, vous assurez I'exploitation et I'évolution du réseau de la téléphonie sur IP et de sa sécurité.

Rédacteur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 10-5365
Intitulé du poste: Assistante de direction DSI
Sous la responsabilité du directeur, vous serez garant (e) du fonctionnement administratif de la DSIT en fonction des objectifs définis par le directeur.

Adioint tech. orinc. 1e cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS ] - princ. . Concepteur-paysagiste C Fin de contrat tmpCom 10-5366
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Intitulé du poste: Agent technique dessinateur

Exécuter sous la responsabilité du service Etudes Grosses Opérations les taches suivantes : - Archivage des dossiers de batiment (Plan-DOE) - Relevés sur sites de cotes pour mise a jour de plans - Exécutions de plans

sur DAO en collaboration avec le projecteur du service - Impression de gravages sur plaques

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-5367
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Sous la responsabilité de la directrice et en étroite collaboration avec I'éducatrice de jeunes enfants, I'auxiliaire de puériculture a pour mission essentielle I'accueil de I'enfant de 2 mois a 3 ans.
Attt e, T Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS | 3 3 Technicien batiment c Autres motifs tmpCom 10-5368
Intitulé du poste: Menuisier-Aménagement et décoration
Entretien et dépannages divers du patrimoine bati de la commune Fabrication diverse (meubles, étageres, portes,fenétres) Vernissage des boiseries
. Social Détachement ou CIGPC-2013-
_ _ Rédacteur pr. 1re cl. o L . .
94 IVRY-SUR-SEINE P Responsable d'unité territoriale d'action sociale B intégration directe tmpCom 10-5369
Intitulé du poste: Responsable géographique secteur Aides & Domicile
- expertise dans le domaine du maintien a domicile ; - encadrement d'une équipe d'aides a domicile ; - organisation administrative...
Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 10-5370
Intitulé du poste: Chargé des marchés publics
Assurer la sécurité juridique des procédures de passation et d'éxécution des marchés publics. Assurer le suivi administratif de la procédure ainsi que le traitement des contentieux.
Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 10-5371

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des locaux dans les batiments communaux
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Adioint anim. 1e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 JOINVILLE-LE-PONT ) o o Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom 10-5372

Intitulé du poste: Responsable de structure d’animation jeunesse

- La Direction de la Maison des Jeunes Le Chalet selon les aspects pédagogiques, organisationnels, administratifs et financiers - Mise en ceuvre, suivi et évaluation des projets pédagogiques et du projet de fonctionnement -
Encadrement et suivi des équipes d’animation - Evaluation des besoins des tranches d’'ages - Suivi des régies dépenses et recettes - Instruction et suivi des bilans - Organisation, gestion et animation du Conseil Municipal
des Enfants et des Jeunes

Education et animation CIGPC-2013-

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl. C Autres motifs tmpCom 10-5373

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA
Fonction d’accueil du public o Il garantit un bon accueil, une information sur les modalité d’utilisation de I'équipement par le public. Gestion des plannings o Il gére les réservations de postes, les priorités d’acces des
usagers. o |l gére les inscriptions des usagers aux sessions d'initiation. Autres o Il assure la gestion de la régie d’encaissement en tant qu‘adjoint. o Il assiste, conseille et répond

Rédacteur pr. 1re cl. Finances Détachement ou CIGPC-2013-

B tmpCom

94 LE KREMLIN-BICETRE Rédacteur pr. 2e cl. Coordonnateur budgétaire et comptable intégration directe 10-5374

Intitulé du poste: RR/Un responsable du pole administratif et financier (H/F)

Management Animer et piloter le pdle administratif, Impulser et conseiller les services de la DETL dans leurs activités quotidiennes ou ponctuelles (bilans, budgets...). Finances *Etre vecteur de la cohérence des procédures
financieres pour les services de la DETL Planifier les besoins budgétaires et suivre leurs exécutions pour la DETL et la Caisse des écoles, Controler les engagements et les dépenses (Tableaux de bord) - Engager les
dossiers de demandes de subventions. Marchés publics Participer aux procédures de passation des marchés publics pour les services de la DETL et en suivre

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

. _ Adjoint adm. 2e cl. " . i
94 LE PERREUX-SUR-MARNE / Technicien support et services c Autres motifs tmpCom 10-5375

Intitulé du poste: technicien informatique et téléphonie
Fonctions techniques : en informatique ; préparation, installation serveurs, gestion et administration des réseaux , installation des micro-ordinateurs et des périphériques etc... en téléphonie : suivi de la maintenance des
installations téléphoniques, Fonctions relationnelles : assistance et conseil aupres des utilisateurs

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

g " Asst ens. art. pr. 2e cl. . L i 18:35
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10-5376
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Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE MUSIQUE
*Enseignement de la guitare (du ler Cycle jusqu’au début du 3éme Cycle) sur I'ensemble du répertoire de I'instrument. *Responsable d’'un ensemble de guitares (quand le niveau de ses éleves le permettra). Participation
aux Concerts d’Eléves programmeés durant I'année ; programmation d’une Audition de Classe ; présence aux réunions de professeurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 06:10
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10-5377

Intitulé du poste: Enseignement de musique
» Enseignement de la clarinette sur la totalité du cursus enseigné au Conservatoire (du ler Cycle jusqu’au début du 3éme Cycle) et sur I'ensemble du répertoire de I'instrument, *Responsable d’'un ensemble de clarinettes
(quand le niveau de ses éléves le permettra), *Participation aux Concerts d’Eléves programmés durant I'année ; programmation d'une Audition de Classe ; présence aux réunions de professeurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 06:50
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10-5378

Intitulé du poste: enseignant de musique
*Enseignement du piano sur la totalité du cursus enseigné au Conservatoire (du ler Cycle jusqu’au début du 3éme Cycle) et sur I'ensemble du répertoire de I'instrument, *Participation aux Concerts d’Eléves programmeés
durant I'année ; programmation d’une Audition de Classe ; présence aux réunions de professeurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. ; 02:10
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10-5379

Intitulé du poste: Enseignant musical
*Enseignement de I'accordéon sur la totalité du cursus enseigné au Conservatoire, du ler Cycle jusqu’au début du 3eme Cycle et sur I'ensemble du répertoire de I'instrument, *Responsable d’'un ensemble d’accordéons
(quand le niveau de ses éléves le permettra), *Participation aux Concerts d’Eléves programmés durant I'année ; programmation d'une Audition de Classe ; présence aux réunions de professeurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 07:00
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10-5380

Intitulé du poste: Enseignement de musique
enseignement du saxophone

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 09:50
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10-5381
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Intitulé du poste: Enseignant de musique
*Enseignement de la batterie sur la totalité du cursus enseigné au Conservatoire (du ler Cycle jusqu’au début du 3éme Cycle), *Participation aux Concerts d’Eléves programmés durant I'année ; programmation d’'une
Audition de Classe ; présence aux réunions de professeurs.

Y Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE -antipr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5382
Intitulé du poste: Enseignement de musique
*Enseignement en classe de jardin musical 2eme et 3éme années (enfants de 5 et 6 ans).

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 10-5383

Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE MUSIQUE

*Enseignement du Clavecin sur la totalité du cursus enseigné au Conservatoire (du ler cycle jusqu’au début du 3eme cycle) et sur I'ensemble du répertoire de I'instrument, *En charge du "Service Accompagnement”
(accompagnement au clavecin des éleves flltistes a bec, sensibilisation aux différents styles musicaux), *Participation aux Concerts d’Eleves programmés durant I'année ; programmation d’'une Audition de Classe ;
présence aux réunions de professeurs.

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE -antipr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5384
Intitulé du poste: Enseignement de musique
*Enseignement de |'Histoire de la Musique et de la Culture Musicale. Préparation a I'Option Musique du baccalauréat. Présence aux réunions de professeurs.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 04:20 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5385

Intitulé du poste: Enseignant musical
*Enseignement de I'Alto (du ler cycle jusqu’au début du 3éme cycle) sur I'ensemble du répertoire de I'instrument, ¢Participation aux Concerts d’Eléves programmés durant I'année ; programmation d’une Audition de Classe ;
présence aux réunions de professeurs.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 02:35
94 LE PERREUX-SUR-MARNE p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10-5386
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Intitulé du poste: Enseignant de musique
*Enseignement de hautbois du degré Initiation a fin de Cycle Il sur I'ensemble du répertoire de I'instrument.

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 03:20 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5387
Intitulé du poste: ENSEIGNANT DE MUSIQUE
Enseignement de trompette

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE -antipr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5388
Intitulé du poste: Enseignant de musique
Accompagnement au piano des éléves instrumentistes

Rédacteur Affaires générales Détachement ou CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE Agent de gestion administrative B tmpCom 10-5389

intégration directe

Intitulé du poste: Gestion du service Secrétariat/Patrimoine/Assurance
Rédaction de courrier dans le secteur technique (environnement, b Matiments, hygiéne et sécurité), aux entreprises, administrés etc... rédaction de documents administratifs (décisions, notes ...) Remplacement du
responsable de service (sur la partie gestion secrétariat , dossiers d'assurance et patrimoine urgents Remplacement ponctuel de I'agent responsable de la comptabilité déconcentrée du secteur technique.

94 L'HAY-LES-ROSES

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5390

Intitulé du poste: agent d'entretien

Assure le nettoyage et I'entretien des locaux scolaires ainsi que le service de restauration en respect des procédures en vigueur (méthode HACCP). Remplace tout agent absent sur son site ou autre site ou écoles a la

demande de la responsable de service

94 LIMEIL-BREVANNES

Rédacteur

Direction générale
Contréleur de gestion

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5391

Intitulé du poste: Assistante administrative au secrétariat général

Assistante administrative au secrétariat général




Annexe a |'arrété n°2013-460 du 30/10/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
%4 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon ' 10-5392
Intitulé du poste: aea
AEA

Educ. activ. phys. sport Sports i 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon ' 10-5393
Intitulé du poste: intervenant sportif
animation des cours de badmington adultes

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5394
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue, seul ou sous le contrdle d’un responsable, 'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des locaux et surfaces de la halte-garderie ou de la creche collective.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5395
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue, seul ou sous le contrdle d’un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des locaux et surfaces de la halte-garderie ou de la créche collective.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5396
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue, seul ou sous le contrdle d’'un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des locaux et surfaces de la halte-garderie ou de la créeche collective.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5397
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue, seul ou sous le contrble d’un responsable, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des locaux et surfaces de la halte-garderi

e ou de la créche collective.

94 SAINT-MANDE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5398

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Assure le secrétariat du directeur du service. Garantit la bonne organisation et veille efficacement a la remontée d’informations et a la circulation des informations aupres des agents. Apporte une aide permanente au
directeur en termes d’organisation personnelle, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi des dossiers.

94 SAINT-MANDE

Ingénieur

Santé
Responsable en santé environnementale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5399

Intitulé du poste: INGENIEUR

Appliquer des mesures et conduire des actions relatives a |

hygiéne de I'habitat et aux risques sanitaires et assurer la coordination de l'action municipale po

ur le développement et I'amélioration de I'habitat cadre de vie.

94 SAINT-MANDE

Aucxiliaire soins 1le cl.

Santé
Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5400

Intitulé du poste: Aide soignant

Réalise les soins d’hygiéne et de confort de patients (toilette, repas,...) a domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et a la prise en charge psychologique de I'individu sous la resp

onsabilité de l'infirmier.

94 SAINT-MANDE

Aucxiliaire soins 1le cl.

Santé
Aide-soignant

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5401

Intitulé du poste: Aide soignant

Réalise les soins d’hygiéne et de confort de patients (toilette, repas,...) a domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et a la prise en charge psychologique de I'individu sous la responsabilité de I'infirmier.

94 SAINT-MANDE

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5402

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Contribue dans le cadre d’'une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5403
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5404
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5405
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5406
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5407
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE T ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5408
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Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5409
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE D ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5410
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5411
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE D ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5412
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5413

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.
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Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE 9 0 0 Infirmier A Fin de contrat tmpCom 10-5414

Intitulé du poste: Infirmier

Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en ceuvre une politique de promotion et d’éducation a la santé et a la prévention. Travaille sous la direction de
I'infirmier coordinateur et en collaboration avec les aides-soignants, au sein du SSIAD.

Médecin 1ére cl Santé ] CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE : Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 10-5415
Intitulé du poste: Médecin en créche
Médecin dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 10-5416

Intitulé du poste: ASSISTANTE DU DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES
Apporte une aide administrative permanente au Directeur des services techniques en terme d'organisation personnelle, de gestion des informations, d’accueil, de classement et de suivi de dossiers. Contribue a I'efficacité

globale de I'équipe.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 10-5417
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Poste d'animateur en centres de loisirs sans hébergement.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 10-5418
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Poste d'animateur en centres de loisirs sans hébergement.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 10-5419
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Intitulé du poste: Animateur ALSH
Poste d'animateur en centres de loisirs sans hébergement.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 10-5420
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Poste d'animateur en centres de loisirs sans hébergement.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 10-5421
Intitulé du poste: Animateur ALSH
Poste d'animateur en centres de loisirs sans hébergement.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 10-5422
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Poste d'agent d'entretien au sein de la direction de la Famille

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 10-5423
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Poste d'agent d'entretien au sein de la direction de la Famille

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5424

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Poste d'agent d'entretien au sein de la direction de la Famil

le
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5425
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Poste d'agent d'entretien au sein de la direction de la Famille

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 10-5426
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Poste d'agent d'entretien au sein de la direction de la Famille

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom 10-5427
Intitulé du poste: AEA CONSERVATOIRE
Poste d'assistant d'enseignement artistique au conservatoire (solfege)

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 10-5428
Intitulé du poste: PROFESSEUR au conservatoire
Poste de Professeur d'enseignement artistique (Guitare)

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 10-5429
Intitulé du poste: AEA CONSERVATOIRE
Poste d'assistant d'enseignement artistique au Conservatoire (Violon) - TNC 11H

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon c 10-5430
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Intitulé du poste: AEA CONSERVATOIRE TNC 4H
Poste d'enseignant artistique au Conservatoire (Chorale)

Animateur Education et animation ) 21:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Animateur de loisirs B Autres motifs TmpNon - |10-8431
Intitulé du poste: SP ANIMATEUR
Animation et encadrement d'activités tous publics

JY—— Education et animation ) 21:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Animateur de loisirs 2 AL e Rl ~ |10-5432
Intitulé du poste: SP ANIMATEUR
Animation et encadrement d'activités tous publics

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE -art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5433
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Y Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE -antipr. 3 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5434
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE -art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5435

Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5436
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5437
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5438
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5439
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 10-5440
Intitulé du poste: SP Assistant d'enseignement artistique
Poste d'Enseignant artistique

ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5441
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Intitulé du poste: SP ATSEM
Poste d'ATSEM au sein des écoles maternelles et creches de la Ville

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5442
Intitulé du poste: SP ATSEM
Poste d'ATSEM au sein des écoles maternelles et creches de la Ville

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 10-5443
Intitulé du poste: SP ATSEM
Poste d'ATSEM au sein des écoles maternelles et creches de la Ville

P Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Développeur économique A Autres motifs tmpCom 10-5444
Intitulé du poste: SP RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
Poste de responsable du développement économique de la Ville

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-5445
Intitulé du poste: SP Auxiliaire de puériculture
Poste d'auxiliaire de puériculture au sein des créches de la ville

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-5446

Intitulé du poste: SP Auxiliaire de puériculture

Poste d'auxiliaire de puériculture au sein des créches de la ville
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 10-5447
Intitulé du poste: SP Auxiliaire de puériculture
Poste d'auxiliaire de puériculture au sein des creches de la ville

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 10-5448
Intitulé du poste: SP EDUCATEUR SPORTIF
Poste Educateur sportif au sein des écoles ou des centres sportifs de la Ville

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE ' - PTYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 10-5449
Intitulé du poste: SP EDUCATEUR SPORTIF
Poste Educateur sportif au sein des écoles ou des centres sportifs de la Ville

Ingénieur Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE 2 Directeur du systeme d'information A Autres motifs tmpCom 10-5450
Intitulé du poste: SP Directeur des SI
Poste de directeur des systémes d'information

Rédacteur Communication ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Chargé de communication B Autres motifs tmpCom 10-5451
Intitulé du poste: SP ATTACHE DE PRESSE
Poste d'attaché de presse

Technicien Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 10-5452
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Intitulé du poste: SP INFORMATICIEN
Poste d'informaticien au sein du service informatique de la Ville
Adioint patr. 1e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 10-5453

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque
Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a l'acquisition et
a la promotion des collections

94

SUCY-EN-BRIE

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5454

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale
Placé sous l'autorité de la directrice du Centre Social, au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, I'agent a en charge le secteur famille. Il fait le lien entre les différents secteurs de la structure, recense les demandes au niveau
des familles, met en place avec les bénévoles et les professionnels concernés des projets collectifs, dans une démarche partenariales contribuant a I'animation du réseau social, avec et pour les habitants.

Sports

CIGPC-2013-
94 SUCY-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 10-5455
et aires de jeux
Intitulé du poste: agent d'entretien et de surveillance gymnase
Effectue I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Attaché Restauration collective o CIGPC-2013-
94 Attaché principal Responsable des sites de distribution de repas  |A Mutation interne tmpCom 10-5456

RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO)

Intitulé du poste: chef du service logistique distribution
La(e) chef du service logistique distribution a la responsabilité de I'organisation des livraisons des repas en coordination avec les autres services de la direction de la restauration. Sous I'autorité du Directeur de la
restauration, elle (il) contribue a la qualité de la restauration sociale collective en relation avec les communes membres du SIRESCO.

94

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO)

Ingénieur
Ingénieur principal

Restauration collective
Responsable de production culinaire

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5457
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Intitulé du poste: Chef de cuisine
Sous la responsabilité du directeur de la restauration, vous contribuez a la mise en ceuvre de la politique de restauration de I'Etablissement et veillerez au bon fonctionnent du site de production.

, Ressources humaines
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Attaché CIGPC-2013-

P Conseiller en prévention des risques A Création d'emploi tmpCom
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) Attaché principal professionnels p p 10-5458

94

Intitulé du poste: Un chargé de prévention et de gestion des risques professionnels
Dans le cadre de la Iégislation, de la réglementation en vigueur, en application du développement de la politique du personnel impulsée par le Président et le Directeur Général des Services, sous la responsabilité de la
Directrice des Ressources Humaines, vous développerez les actions de prévention, de santé et de sécurité au travail pour améliorer encore les conditions de travail et contribuer a réduire les risques professionnels.

) Ressources humaines
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Attaché CIGPC-2013-

PR Conseiller en prévention des risques A Création d'emploi tmpCom
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) Attaché principal professionnels p p 10-5459

94

Intitulé du poste: Un chargé de prévention et de gestion des risques professionnels
Dans le cadre de la législation, de la réglementation en vigueur, en application du développement de la politique du personnel impulsée par le Président et le Directeur Général des Services, sous la responsabilité de la
Directrice des Ressources Humaines, vous développerez les actions de prévention, de santé et de sécurité au travail pour améliorer encore les conditions de travail et contribuer a réduire les risques professionnels.

, Ressources humaines
SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Attaché CIGPC-2013-

P Conseiller en prévention des risques A Mutation externe tmpCom
RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) Attaché principal professionnels p 10-5460

94

Intitulé du poste: Un chargé de prévention et de gestion des risques professionnels
Dans le cadre de la Iégislation, de la réglementation en vigueur, en application du développement de la politique du personnel impulsée par le Président et le Directeur Général des Services, sous la responsabilité de la
Directrice des Ressources Humaines, vous développerez les actions de prévention, de santé et de sécurité au travail pour améliorer encore les conditions de travail et contribuer a réduire les risques professionnels.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LA Attaché Restauration collective CIGPC-2013-

94 RESTAURATION COLLECTIVE (SIRESCO) Responsable des sites de distribution de repas A Mutation interne tmpCom 10-5461

Intitulé du poste: Chef du service logistique distribution
le chef du service logistique distribution a la responsabilité de I'organisation des livraisons des repas en coordination avec les autres services de la restauration.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 THIAIS ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 10-5462

Intitulé du poste: Gardienne
Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 THIAIS d Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 10-5463

Intitulé du poste: Gardienne
Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement
d'enseignement.

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. i
%4 THIAIS ] Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 10-5464

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative
Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gére les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou
plusieurs responsables dans |'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 THIAIS d Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5465

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
%4 THIAIS ] Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5466

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 THIAIS d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 10-5467

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5468

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5469

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de I'enfance
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des treés jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5470

Intitulé du poste: Agent d'animation périscolaire

Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires.

94 THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5471

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectue seul, ou sous le contrdle d'un responsable de chantier, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 VILLECRESNES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5472
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Recoit les familles, accueille les enfants et organise la journée des enfants, - Assure les soins d’hygiéne des enfants - Organise les activités avec I'EJE (en lien avec I'équipe de direction), - Participe aux animations de la
structure, - Prend en charge des groupes d’enfants pour les activités, - Prend en charge les temps de repas - Suivi du développement psychomoteur des enfants - Rend compte de son travail a la responsable, - Range le
mobilier de la structure, - Participe a I'entretien des locaux et au nettoyage des jouets - Participe a I'élaboration du projet pédagogique

Adioint tech. 2e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 10-5473
Intitulé du poste: Jardinier
Effectue I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagere du site dans le secteur qui lui est attribué

Adioint tech. 2e d Infrastructures ) CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI ! ' ' Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 10-5474
Intitulé du poste: Agent d'entretien voirie
Effectue des travaux d’entretien de propreté et de réparation des voies et espaces publics par des moyens mécaniques ou manuels

e Affaires générales CIGPC-2013-

94  |VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 10-5475
Intitulé du poste: hotesse d'accueil
accueille et renseigne le public

P Finances ) CIGPC-2013-
94 VINCENNES Responsable de gestion budgétaire et financiere |~ Mutation externe tmpCom 10-5476

Intitulé du poste: Responsable du service de la gestion budgétaire et comptable
Au sein de la Direction des Finances (une équipe de 10 agents) et sous I'autorité de la Directrice des Finances, vous étes responsable de la gestion budgétaire et comptable de la Ville ainsi que des établissements qui y

sont rattachés (CCAS et Caisse des écoles).

94 VITRY-SUR-SEINE

Adjoint adm. 1e cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
10-5477
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Intitulé du poste: gestionnaire de dossiers 511
Gestion des classes d'environnement, constitution des dossiers, élaboration des plannings, organisation de réunions, relations avec les partenaires éducatifs Gestion de bons d'achat, commandes, planification des
distributions sur les écoles Animation des réunions de classes d'environnement Mise en ceuvre et suivi du planning de l'initiative Prévention Routiere, pour les classes de CM2

Santé CIGPC-2013-

i 21:00
94 VITRY-SUR-SEINE A Autres motifs TmpNon 10-5478

Médecin clinicien

Intitulé du poste: OPHTALMOLOGUE
consultations en ophtalmologie au sein du Centre municipal de santé, a raison de 21h/semaine.

Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

i 17:30
94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs TmpNon 10-5479

Intitulé du poste: agent d'entretien
Agent chargé de I'entretien de certains locaux (salles de classes, couloirs, escaliers, sanitaires dans les étages) * Agent chargé de la restauration scolaire (préparation des entrées, réception et remise en températures des
denrées issues de la chaine froide, service de table, lavage de la vaisselle, rangement, nettoyage des locaux de restauration)




