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75 SYNDICAT AUTOLIB' METROPOLE Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3526

Intitulé du poste: Comptable

Autolib’ Métropole est chargé de mettre en place un dispositif de mise à disposition d’automobiles électriques en libre-service. Sous la responsabilité du responsable administratif et financier en charge des finances et de la

gestion des ressources humaines, la mission du rédacteur en charge de la comptabilité d'Autolib' Métropole consiste à seconder le responsable administratif et financier dans ses fonctions, et plus particulièrement : ·

Assister la direction dans l’établissement des documents budgétaires, · Assurer le mandatement des dépenses et la création des titres de recettes

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3527

Intitulé du poste: SAV 153 - Responsable de secteur conduite 3X8 4

Assure le bon suivi des installations dans le respect de la sécurité industrielle.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3528

Intitulé du poste: SAV 521 - Opérateur de quart 2X8

Assure le bon fonctionnement de l'usine ey supplée en cas d'absence ses collègues.
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92 ANTONY Rédacteur
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3529

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Appliquer et gérer, à partir des dispositifs législatifs et réglementaires, l'ensemble des processus de réroulement de carrière et de paie

92 ANTONY Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3530

Intitulé du poste: Ingénieur Bâtiment

Conçoit, fait réaliser, en régie ou par des entreprises, des travaux de construction, rénovation ou aménagement concernant le patrimoine bâti

92 ANTONY Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3531

Intitulé du poste: R&dacteur du BMO

Informer les habitants. Promouvoir les activités et le territoire de la Commune

92 ANTONY Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3532

Intitulé du poste: Adjoint au responsable de la Cellule Marchés Publics des Services Techniques

Assister le responsable dans la gestion quotidienne du service, gérer les tableaux de bord, préparer et suivre les commis d'appel d'offres, veiller à la sécurité juridique des marchés et des procédures

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3533

Intitulé du poste: TECHNICIEN PPL DE 2EME CL / DSI - CM

Assure la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3534

Intitulé du poste: TECHNICIEN SON - TECH PPL DE 2EME CL / AUDIO - CM

Technicien son : Dans sa spécialité professionnelle, participe à la conception et met en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite et à la sécurité d’un spectacle ou d’un événement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3535

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 ASNIERES-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3536

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE EN CRECHE

Principales activités : Assurer l’accueil des enfants et des parents et être le référent d’un groupe de 5 à 8 enfants de 3 mois à 3 ans. Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être de l’enfant. Aider

l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie. Elaborer et mettre en œuvre des projets d’activités pour les enfants. Mettre en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité. Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92 BAGNEUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3537

Intitulé du poste: Adjoint administratif

Adjoint administratif et accueil du public service EDUCATION

92 BAGNEUX Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3538

Intitulé du poste: ANIMATEUR

Animateur à la Direction du service JEUNESSE ( Bureau Information Jeunesse)

92 BOIS-COLOMBES
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3539
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Intitulé du poste: Secrétariat de direction

Apporter une aide permanente au Directeur Général Adjoint et à la Directrice enfance jeunesse et sport, en matière d’organisation personnelle, de gestion, de communication d’informations, d’accueil, de classement et de

suivi de dossiers.

92 BOIS-COLOMBES Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3540

Intitulé du poste: Gestionnaire Logement

Assurer la gestion courante du service logement : vérification de la complétude des dossiers, leur enregistrement et leur traitement informatique, effectuer le secrétariat du FLS, représenter la Commune.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 18:01
CIGPC-2013-

09-3541

Intitulé du poste: Educateur des APS

" - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics"

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 18:01
CIGPC-2013-

09-3542

Intitulé du poste: Educateur des APS

" - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics"

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 18:01

CIGPC-2013-

09-3543

Intitulé du poste: Educateur des APS

" - l'encadrement et l'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - l'accueil des publics"

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3544

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne."
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3545

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

"Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de

propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3546

Intitulé du poste: référent de site Fontaine Grelot

référent de site Fontaine Grelot

92 BOURG-LA-REINE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3547

Intitulé du poste: brigadier de police municipale

Rattaché à la direction générale des services et sous l’autorité du responsable de la police municipale, vous serez chargé de mettre en application les arrêtés du Maire et d’en exécuter les directives dans le cadre de ses

pouvoirs de police.

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3548

Intitulé du poste: Veilleur de nuit Centre d'Hébergement d'Urgence (CHU)

veilleur de nuit au CHU

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3549

Intitulé du poste: Veilleur de nuit Centre d'Hébergement d'Urgence (CHU)

veilleur de nuit au CHU

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

09-3550
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Intitulé du poste: Agent d'accueil au Centre d'Hébergement d'Urgence (CHU)

Agent d'accueil CHU

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

09-3551

Intitulé du poste: Agent d'accueil au Centre d'Hébergement d'Urgence (CHU)

Agent d'accueil CHU

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

09-3552

Intitulé du poste: Agent d'accueil au Centre d'Hébergement d'Urgence (CHU)

Agent d'accueil CHU

92 C.C.A.S. DE FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Mutation externe TmpNon 07:29
CIGPC-2013-

09-3553

Intitulé du poste: Aide à domicile

Confection repas, courses, ménage, repassage, aide administrative, promenade lien social en proposant des activités mises en place par le CCAS ou les partenaires locaux. Assurer le lien avec le service administratif en le

tenant informé quotidiennement. Accompagnement et encadrement des sorties en cas de besoin Aide auprès du public fragile : aide aux déplacements, aide pour se nourrir ou aller aux toilettes. Transport des personnes en

cas de besoin. Retrait des repas à la cuisine centrale avec respect des règles d'hygiène et de sécurité Tri des repas selon ordre tournée et régime alimentai

92 C.C.A.S. DE PUTEAUX
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Création d'emploi TmpNon 30:00

CIGPC-2013-

09-3554

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DU CCAS DE LA VILLE DE  PUTEAUX

CHARGE D'ASSURER LE BON FONCTIONNEMENT DE L'ENSEMBLE DES SERVICES DU CCAS;

92 C.C.A.S. DE SEVRES Mon.-éd. et int. fam.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3555
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Intitulé du poste: moniteur éducateur (ca)

- Gérer l'accueil des usagers - Assurer distribution des repas - Garantir la sécurité des usagers - Garantir l'intégralité et la sécurité de la structure - Etre à l'écoute des usagers

92 C.C.A.S. DE SEVRES Mon.-éd. et int. fam.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3556

Intitulé du poste: moniteur éducateur (ca)

- Gérer l'accueil des usagers - Assurer distribution des repas - Garantir la sécurité des usagers - Garantir l'intégralité et la sécurité de la structure - Etre à l'écoute des usagers

92 C.C.A.S. DE VILLE D'AVRAY Adjoint tech. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

09-3557

Intitulé du poste: adjoint technique foyer résidence "les sapins bleus"

accompagnement et aide ponctuelle aux personnes dans la vie quotidienne,

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3558

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...)

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3559

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...)

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3560

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider l'enfant à grandir et à s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...)
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92 CHATENAY-MALABRY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3561

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants dans une crèche municipale

Agent qui intervient auprès des enfants agés de 0 à 3 ans. Attentif à l'éveil de l'enfant, a pour mission de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants en l'absence de leur parents. Il contribue à offrir à

l'enfant un environnement s'écurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées à l'age de l'enfant. (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe au projet de service.

92 CHATENAY-MALABRY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3562

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants dans une crèche municipale

Agent qui intervient auprès des enfants agés de 0 à 3 ans. Attentif à l'éveil de l'enfant, a pour mission de favoriser le développement et l'épanouissement des enfants en l'absence de leur parents. Il contribue à offrir à

l'enfant un environnement s'écurisant et stimulant. Il propose des activités adaptées à l'age de l'enfant. (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe au projet de service.

92 CHAVILLE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3563

Intitulé du poste: Infirmier en crèche

Protège, maintient et restaure la santé des enfants par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention

92 CHAVILLE Infirmier soins généraux hors cl
Santé

Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3564

Intitulé du poste: Infirmier en crèche

Protège, maintient et restaure la santé des enfants par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en œuvre une politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Services culturels

Chef de projet culturel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3565

Intitulé du poste: Chargé d'actions culturelles

Elaborer et coordonner des actions culturelles et montages de dossiers en direction des associations

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3566
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Intitulé du poste: Agent d'entretien EBS

Entretien journalier des locaux scolaires (classes, parties communes, sanitaires et extérieur); gros travaux ménagers en été

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3567

Intitulé du poste: KB/AUXILIAIRE DE PUERICULTURE/HIRONDELLES

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-3568

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Assure le nettoyage et l'entretien des zones sèches de la piscine des Blagis.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Rédacteur

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-3569

Intitulé du poste: Chef de service des moyens généraux

Le chef de service moyens généraux s'assure du bon fonctionnement des services et de la mise à disposition des moyens requis par ces derniers.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Rédacteur

Affaires générales

Chargé d'accueil B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3570

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et e caisse à la piscine d"Antony

Chargé d'accueillir le public, de vendre de la billeterie et de tenir la caisse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3571

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de caisse à la piscine d'Antony

Assurer l'accueil du public, la vente de la billetterie et tenir la caisse.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3572

Intitulé du poste: Chargé d'accueil et de caisse

Assurer l'accueil du public, tenir la caisse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

09-3573

Intitulé du poste: Chefd  projet SIG

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur de l’Aménagement, le Chef de projet Système d’Information Géographique structure et modélise les informations géographiques de la Communauté d'agglomération des Hauts-de-

Bièvre, pilote le développement d’un système d’information intégrant l’acquisition des données, leur administration, traitement, analyse et diffusion et en contrôle la qualité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Rédacteur

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Disponibilité tmpCom

CIGPC-2013-

09-3574

Intitulé du poste: Responsable administratif et technique, assistant de prévention

Sous l’autorité de la Directrice Adjointe Ressource, Le Responsable administratif et technique, assistant de prévention s'assure du bon fonctionnement des services et de la mise à disposition des moyens requis par ces

derniers. Il est par ailleurs, responsable de la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-3575

Intitulé du poste: Enseignant violon

Assurer l'enseignement du violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3576

Intitulé du poste: Deux chargés d'accueil et de caisse

- Représentant l’image de la collectivité, vous assurez l’accueil physique et téléphonique du public en apportant conseils et renseignements. - Responsable de la caisse, vous vendez des billets avec ou sans abonnement. -

Vous contribuez par ailleurs à la gestion administrative de l’établissement.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3577

Intitulé du poste: Deux chargés d'accueil et de caisse

- Représentant l’image de la collectivité, vous assurez l’accueil physique et téléphonique du public en apportant conseils et renseignements. - Responsable de la caisse, vous vendez des billets avec ou sans abonnement. -

Vous contribuez par ailleurs à la gestion administrative de l’établissement.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3578

Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat public (BB)

Programmation annuelle et instruction des dossiers de financement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Ingénieur

Ingénieur principal

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3579

Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat public (BB)

Programmation annuelle et instruction des dossiers de financement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3580

Intitulé du poste: Médiateur de la Propreté (DPN) (CR)

Vous êtes chargé de sensibiliser différents publics (riverains, gardiens, commerces, entreprises, syndics, administrations, écoles, etc..) au respect de l’environnement et des règles de bonne conduite sur le domaine public

et aux gestes du tri. Vous contribuez ainsi à l’amélioration de la propreté sur la ville par des actions de communication de proximité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3581

Intitulé du poste: Médiateur de la Propreté (DPN) (CR)

Vous êtes chargé de sensibiliser différents publics (riverains, gardiens, commerces, entreprises, syndics, administrations, écoles, etc..) au respect de l’environnement et des règles de bonne conduite sur le domaine public

et aux gestes du tri. Vous contribuez ainsi à l’amélioration de la propreté sur la ville par des actions de communication de proximité.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3582

Intitulé du poste: Médiateur de la Propreté (DPN) (CR)

Vous êtes chargé de sensibiliser différents publics (riverains, gardiens, commerces, entreprises, syndics, administrations, écoles, etc..) au respect de l’environnement et des règles de bonne conduite sur le domaine public

et aux gestes du tri. Vous contribuez ainsi à l’amélioration de la propreté sur la ville par des actions de communication de proximité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3583

Intitulé du poste: Médiateur de la Propreté (DPN) (CR)

Vous êtes chargé de sensibiliser différents publics (riverains, gardiens, commerces, entreprises, syndics, administrations, écoles, etc..) au respect de l’environnement et des règles de bonne conduite sur le domaine public

et aux gestes du tri. Vous contribuez ainsi à l’amélioration de la propreté sur la ville par des actions de communication de proximité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Propreté et déchets

Coordonnateur déchetterie B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3584

Intitulé du poste: Médiateur de la Propreté (DPN) (CR)

Vous êtes chargé de sensibiliser différents publics (riverains, gardiens, commerces, entreprises, syndics, administrations, écoles, etc..) au respect de l’environnement et des règles de bonne conduite sur le domaine public

et aux gestes du tri. Vous contribuez ainsi à l’amélioration de la propreté sur la ville par des actions de communication de proximité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

09-3585

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale Malakoff

Enseignant de formation musicale 7:30

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3586

Intitulé du poste: Chargée de Relation publique billeterie Théâtre Jean-Arp

Vous assurerez le suivi de la billetterie du théâtre Jean ARP et au sein de l’équipe, vous participerez à la réflexion globale en termes d’action culturelle et de relations publiques.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Rédacteur pr. 1re cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3587

Intitulé du poste: Une chargée de relation publique billeterie Théâtre Jean-Arp

Vous assurerez le suivi de la billetterie du théâtre Jean ARP et au sein de l’équipe, vous participerez à la réflexion globale en termes d’action culturelle et de relations publiques.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-3588

Intitulé du poste: Enseignant théâtre marionnettes

Enseignant théâtre marionnettes

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3589

Intitulé du poste: Enseignant théâtre marionnettes

Enseignant théâtre marionnettes

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-3590

Intitulé du poste: Enseignant théâtre

Enseignant théâtre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-3591

Intitulé du poste: Chef d'orchestre

Chef d'orchestre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3592
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Intitulé du poste: Régisseur Théatre Jean Arp

régisseur spectacle

92
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON-

MONTROUGE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3593

Intitulé du poste: Professeur de piano

Professeur de piano

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3594

Intitulé du poste: Référent - Chargé d’application statutaire

Chargé d’application statutaire Encadrement de 4 à 6 unités de gestion

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3595

Intitulé du poste: Technicien bâtiment

Accompagner le responsable dans l'exploitation technique et organisationnelle du site - Réalisation des études d'expression des besoins sur le plan technique - Coordination de l'activité des entreprises en maîtrise d'œuvre

externe ou en régie - Evaluation de la qualité du travail effectué par les prestataires - Responsabilité de mandataire suppléant.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3596

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE TECHNIQUE DE BÂTIMENTS

Sous l’autorité du Chef de l’unité travaux d’entretien et de maintenance IGH, vous êtes chargée(e) du maintien en bon état de fonctionnement et de conservation de l’Hôtel du Département et du Pôle Léonard de Vinci, de

l’exploitation et de la maintenance des équipements et des installations, du suivi des travaux programmés, de la planification et du suivi de toutes les actions de mise en conformité et de sécurité des bâtiments.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3597
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Intitulé du poste: CHEF DU SERVICE REMUNERATIONS ET CARRIERES

Vous avez la responsabilité de coordonner et d’animer l’activité d’une équipe de 55 agents en garantissant la sécurité des procédures et des actes relatifs à la carrière et la paie des agents départementaux. Vous assurez

un rôle de veille et de conseil sur ces sujets auprès des différents Pôles du Conseil général.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3598

Intitulé du poste: Chef du service qualité support

Sous l'autorité du Directeur des Achats, vous animerez la démarche qualité, assurerez le déploiement et la gestion du dispositif carte achat et piloterez le processus de mise en réforme et d'évacuation des matériels du

Conseil général des Hauts-de-Seine.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3599

Intitulé du poste: Chef du service ingenierie et suivi des marchés

Vous élaborerez, mettrez en oeuvre et évaluerez les marchés publics réalisés dans le cadre du Programme Départemental d'Insertion et de Retour à l'emploi (PDI-RE).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3600

Intitulé du poste: COORDONNATEUR EMPLOI

Vous encadrerez les tuteurs de la zone centre (villes de Rueil, Nanterre, Levallois, Neuilly, Puteaux, Suresnes, Courbevoie, Clichy) en charge de l’accompagnement des bénéficiaires du RSA de profil 2 dans le cadre de la

mise en œuvre de la politique départementale sur le RSA sur la base du référentiel des professionnels. Vous assurerez le maillage territorial avec les services locaux (espaces insertion, circonscription de la vie sociale) ainsi

que les partenaires de l’emploi et de l’insertion et participerez au diagnostic territorial.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3601

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Contribuer au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficultés sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3602
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Intitulé du poste: Psychologue

Dans le respect du cadre législatif et règlementaire en vigueur, le psychologue participe à la mise en oeuvre des missions de prévention et de protection de l'enfance au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec les

services concernés. Il prend plus particulièrement en compte la dimension psychologique de l'enfant, son évolution et la compréhension de la dynamique familiale.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3603

Intitulé du poste: ASSISTANT COMPTABLE

Sous la responsabilité du chargé de la gestion administrative et financière de la flotte automobile, vous assurez la gestion des marchés du service et mettez en place un dispositif de contrôle de la procédure comptable

actuelle «commandes, engagements, contrôle du service fait et liquidation». Vous êtes également en charge de l’identification des besoins du service en vue de la mise en place de procédures des marchés publics.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3604

Intitulé du poste: Agent équestre

Au sein de la garde équestre, composée de 7 cavaliers et cavalières et de 3 chevaux, vous assurez l'accueil et la surveillance des parcs et jardins départementaux. Vous êtes en charge de la préservation du patrimoine

naturel et culturel, ainsi que des relations avec les usagers.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3605

Intitulé du poste: Assistant administratif

Vous assurez le secrétariat du Chef de service et du service.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3606

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Vous contribuerez au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 COURBEVOIE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3607
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

a) Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants, b) Participer à l'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) – soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider l'enfant dans l'acquisition de son autonomie à travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en œuvre des projets d'activités, f) Mettre en œuvre les règles de sécurité et

d'hygiène, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de l'enfant et du matériel

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3608

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et

les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux

extérieurs…), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase…),

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3609

Intitulé du poste: ATSEM

a) Accompagner l’enfant : - Encadrer les enfants lors du transfert de la garderie vers les classes et des classes vers les lieux d’accueil périscolaire, - Les aider à s’habiller et à se déshabiller, - Assurer le lavage des mains et

les passages aux toilettes plusieurs fois par jour, - Assister l’enseignant dans la mise en œuvre des activités pédagogiques et dans la surveillance des élèves (cour, dortoir…), - Mettre en place des activités de loisirs (jeux

extérieurs…), - Accompagner les enfants lors des sorties extérieures (piscine, gymnase…),

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3610

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3611
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Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3612

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3613

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3614

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3615
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Intitulé du poste: Cuisinier

a) Assurer la réalisation des préparations culinaires, b) Participer au service de distribution des plats proposés aux clients de 11h30 à 13h30, c) Nettoyer les matériels et appliquer des plans de nettoyage, d) Réaliser des

recettes à partir de fiches techniques, e) Réaliser des plats en fonction des menus établis à l’avance ou des commandes particulières,... f) Vérifier les préparations et les modifier le cas échéant, g) Élaborer, en collaboration

avec le chef de production, une liste prévisionnelle de produits nécessaires aux réalisations.

92 COURBEVOIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3616

Intitulé du poste: Psychologue

a) Accueillir et soutenir psychologiquement le public, par téléphone ou lors d’entretiens, b) Evaluer et orienter le public vers des structures spécialisées, c) Rédiger des écrits techniques, d) Animer des groupes, e)

Développer le réseau et coopérer avec l’ensemble des dispositifs partenaires, f) Encadrer et former les stagiaires

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3617

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

a) Réceptionner les appels téléphoniques, b) Réceptionner, traiter et diffuser les informations, c) Réaliser des travaux de bureautique, d) Suivre la planification des réunions et de l'agenda de l'équipe, e) Trier, classer et

archiver des documents, f) Suivre et mettre en forme des dossiers administratifs, g) Exécuter et suivre des procédures et décisions administratives, h) Aider à la coordination avec les associations sportives présentes sur le

site

92 COURBEVOIE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3618

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-3619

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique
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92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-3620

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:20
CIGPC-2013-

09-3621

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-3622

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3623

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3624

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique
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92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:10
CIGPC-2013-

09-3625

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2013-

09-3626

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:15
CIGPC-2013-

09-3627

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 COURBEVOIE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3628

Intitulé du poste: Enseignant artistique

a) Enseigner une discipline artistique, b) Organiser et suivre les études des élèves, c) Evaluer les élèves, d) Conduire des projets pédagogiques et culturels à dimension collective, e) Assurer une veille artistique et mettre à

niveau sa pratique

92 GENNEVILLIERS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3629
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

-Mise en œuvre et faire vivre le projet d’établissement avec l’équipe de direction -Élaboration et mise en œuvre des projets pédagogiques -Être à l’écoute des familles en respectant la place des parents -Animation et mise

en œuvre des activités éducatives -Participation aux soins d’hygiène, de confort et de bien-être des enfants -Formation et encadrement des stagiaires -Gestion administrative -Participation aux projets communs inter-

crèches -Entretenir un partenariat avec les autres établissement et services de la Ville (RAM, bibliothèque, ludothèque, etc.)

92 GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3630

Intitulé du poste: ASSISTANTE SPECIALISEE

- Régies : Établir les arrêtés de nomination - Suivre la carte achats / Trouver de nouveaux partenaires - Rédiger et mettre en forme des courriers et documents administratifs - Mettre en place des tableaux de bord -

Engagement des carnets de bon de commande - Suivi de factures - Mandatements et perceptions

92 GENNEVILLIERS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3631

Intitulé du poste: Professeur de musique

- Enseignement d’une discipline artistique - Organisation et suivi des études des élèves - Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective - Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

92 GENNEVILLIERS Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3632

Intitulé du poste: CHARGE DE LA VIE DEMOCRATIQUE

- Mise en place des conseils de quartier - Organisation et suivi des instances locales et thématiques de participation - Organisation de temps forts de démocratie participative à l’échelle locale et infra-communale -

Coordination et mise en cohérence des différents dispositifs et instances existants et à venir

92 GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3633

Intitulé du poste: Secrétaire en crèche

Réception des appels téléphoniques Réception, traitement et diffusion d'informations Réalisation de travaux de bureautique Suivi de la planification des réunions et de l'agenda de l'équipe Tri, classement et archivage de

documents Suivi et mise en forme des dossiers administratifs Exécution et suivi des procédures et décisions administratives Accueil du public
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92 LA GARENNE-COLOMBES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3634

Intitulé du poste: infirmière en crèche

seconder la directrice dans ses missions de responsable de la structure d'accueil

92 LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3635

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique dans les écoles de la ville

92 LA GARENNE-COLOMBES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-3636

Intitulé du poste: professeur de musique

professeur de musique dans les écoles de la ville

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3637

Intitulé du poste: Adjoint d'animation scolaire et périscolaire

animateur scolaire et périscolaire

92 LE PLESSIS-ROBINSON Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3638

Intitulé du poste: Gardien de gymnase

Gardien de gymnase

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3639
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture cp

auxiliaire de puériculture

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3640

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3641

Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles élémentaires alfred de musset tomas baptista mg

effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien de l'établissement (école + centre de loisirs)

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3642

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3643

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3644

Intitulé du poste: Personnel de service (VB)

Agent d'entretien polyvalent dans les établissements publics de la ville de Levallois
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3645

Intitulé du poste: animateur cp

animateur

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3646

Intitulé du poste: Animateur Territorial

Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement

92 MEUDON Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3647

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

-Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes enfants est garante-Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique- Prendre soin

de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais-Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes…)-Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement-

Participer à l’entretien du cadre de vie des enfants

92 MEUDON Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3648

Intitulé du poste: TECHNICIEN SECURITE INCENDIE / ACCESSIBILITE E.R.P

le suivi des commissions communales de sécurité la sécurité des manifestations exceptionnelles communales et privées la gestion des déclarations d’autorisation de construction, d’aménagement et de modification

(D.A.C.A.M ) la gestion des contrats la sécurisation des bâtiments de la ville

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3649

Intitulé du poste: Animateur territorial

-Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement
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92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3650

Intitulé du poste: Animateur térritorial

-Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en

place des actions éducatives périscolaires -Mise en œuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de l’équipement

92 MONTROUGE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3651

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

L'agent contribue au développement d’actions culturelles et éducatives au sein de la médiathèque

92 MONTROUGE Rédacteur
Ressources humaines

Chargé du recrutement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3652

Intitulé du poste: REDACTEUR

L'agent est chargé de la gestion et tri des candidatures mais également es entretiens

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3653

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement à ces enfants

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3654

Intitulé du poste: ATSEM

Les agents sont chargés de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant

directement à ces enfants
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92 MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3655

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

Au sein du CAS, l'agent assure l'accueil et le traitement du courrier. Elle assure diverses taches administratives.

92 MONTROUGE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Administrateur systèmes et bases de données A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3656

Intitulé du poste: INGENIEUR

L'agent est chargé de développer et exploiter des fichiers qui permettent de stocker les données Son rôle est aussi de garantir la sécurité des données, d’en faciliter l’accès et d’en optimiser les traitements et les requêtes

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3657

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'agent assure au quotidien l'accueil des familles, participent au projet de développement et de l'éveil des enfants

92 MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3658

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L'agent est chargé de mener des actions contribuant à l’éveil et au développement global des enfants d’âge préscolaire.

92 MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3659

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L'agent est chargé de mener des actions contribuant à l’éveil et au développement global des enfants d’âge préscolaire.

92 MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3660
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L'agent est chargé de mener des actions contribuant à l’éveil et au développement global des enfants d’âge préscolaire.

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3661

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Au sein de la crèche, l'agent apporte son aide à l'auxiliaire de puériculture dans le développement et l'éveil des enfants

92 MONTROUGE Directeur
Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3662

Intitulé du poste: DIRECTEUR RH

Au sein de la direction des Ressources Humaines, le directeur territorial participe à la conception, à l’élaboration et à la mise en oeuvre des politiques décidées dans le domaine de la gestion des Ressources Humaines

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3663

Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignants accueil hygiène des jeunes enfants de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants éducative Participation au temps de déjeuner

92 NANTERRE Rédacteur
Développement territorial

Chargé d'études B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3664

Intitulé du poste: INSTRUCTEUR PUBLICITE ENSEIGNE

Instruire les demandes d'enseignements au titre du code de l'urbanisme assurer les taxes locales sur la publicité extérieur (TLPE)

92 NANTERRE Ingénieur
Habitat et logement

Responsable d'unité de gestion locative A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3665

Intitulé du poste: CHARGE MISSION PARC PRIVE

le chargé de mission en charge de l'élaboration d'une stratégie d'intervention publiques locale de la ville
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92 NANTERRE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-3666

Intitulé du poste: Secrétaire médicale

Au sein d'une équipe de secrétaires médicales, assurer l'accueil physique et téléphonique des patients, ainsi que la gestion des rendez-vous de consultations et la tenue des dossiers des patients dans le respect du secret

médical.

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3667

Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3668

Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3669

Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3670

Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3671
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Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3672

Intitulé du poste: assistant de gestion

assistant de gestion administratif et budgétaire

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3673

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3674

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3675

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3676

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier
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92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3677

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3678

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3679

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3680

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3681

Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 NEUILLY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3682
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Intitulé du poste: cantonnier

cantonnier

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

09-3683

Intitulé du poste: ATTACHE TNC

Assiste et conseille la direction générale de la collectivité, impulse, organise et dirige la mise en oeuvre des plans d’actions en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus. Apporte aux élus des

arguments stratégiques d’aide à la décision

92 PUTEAUX Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-3684

Intitulé du poste: ATTACHE TNC

Assiste et conseille la direction générale de la collectivité, impulse, organise et dirige la mise en oeuvre des plans d’actions en fonction des objectifs définis par la direction générale et/ou les élus. Apporte aux élus des

arguments stratégiques d’aide à la décision

92 PUTEAUX Ingénieur principal
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3685

Intitulé du poste: INGENIEUR PRINCIPAL

Met en oeuvre les orientations stratégiques de la collectivité en matière de développement et de redynamisation d’un territoire. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques d’intervention possibles, assure le

pilotage et la contractualisation des projets. Coordonne et anime une équipe d’agents de développement

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

09-3686

Intitulé du poste: animateur

animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaires

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

09-3687
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Intitulé du poste: animateur

animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaires

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

09-3688

Intitulé du poste: animateur

animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaires

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 21:30
CIGPC-2013-

09-3689

Intitulé du poste: animateur

animateur en accueil de loisirs les mercredis et vacances scolaires

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3690

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3691

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3692

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines
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92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3693

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3694

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3695

Intitulé du poste: surveillant de cantine

Surveillance des cantines

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

09-3696

Intitulé du poste: animateur

Animateur en accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

09-3697

Intitulé du poste: animateur

Animateur en accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

09-3698
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Intitulé du poste: animateur

Animateur en accueil de loisirs, surveillant de cantine et garderie du soir

92 PUTEAUX Attaché principal
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3699

Intitulé du poste: ATTACHE PRINCIPAL

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit et met en oeuvre des actions de communication et des évènements

92 SAINT-CLOUD
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3700

Intitulé du poste: ATSEM

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou suivre l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie. Surveillance des enfants. Assistance de l'enseignant dans la préparation et le suivi pédagogique. Aménagement et

entretien des locaux. Transmission d'informations.

92 SAINT-CLOUD
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3701

Intitulé du poste: ATSEM

Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents et suivi de l'autonomie. Surveillance des enfants. Assistance de l'enseignant et le suivi pédagogique. Aménagement et entretien des locaux. Transmission d'informations.

92 SCEAUX Adjoint tech. princ. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3702

Intitulé du poste: Jardinier

- Tonte de pelouses, - Entretien des espaces verts, massifs, - Taille de haies, arbres bas et arbustes, - Arrosage, - Plantations : pelouse, arbustes, fleurs, - Entretien de cours d’écoles

92 SCEAUX
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

09-3703

Intitulé du poste: Programmateur cinema

- établissement du planning des séances hebdomadaires, de la programmation hebdomadaire de la caisse - programmation du cinéma et de ses animations (assiste aux projections de presse) - rédaction du programme de

la salle
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92 SEVRES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-3704

Intitulé du poste: Adjoint technique 2ème classe (ca)

1 – accueil 2 – surveillance 3 – entretien

92 SEVRES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3705

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

- Assistant territorial spécialisé dans l’enseignement artistique - spécialisation modelage et sculpture

92 SEVRES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Population et funéraire

Responsable du service population B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3706

Intitulé du poste: Rédacteur en charge du service élections et formalités administratives

Vous êtes chargé de garantir la régularité des procédures, de conseiller et d’assister les agents du service sur les dossiers de demande de passeport et carte d’identité. Vous êtes le référent sur la préparation des élections

(mise en œuvre des révisions de la liste électorale avec le suivi des commission administrative électorale, préparation des scrutins électoraux). Vous organisez et pilotez le recensement annuel de la population en étant le

référent INSEE (encadrement de 5 agents) et gérez le recensement mili

92 SEVRES
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3707

Intitulé du poste: Responsable du contrôle budgétaire et du mandatement

Gestion des opérations budgétaires, comptables et financières : - participation au traitement des opérations courantes et de clôture d’exercice : mandatement fonctionnement et investissement, - gestion du patrimoine : suivi

de l’état de l’actif, - gestion et mandatement des échéances d’emprunts, - préparation et traitement des opérations d’ordre (amortissements, …) ? Suivi et contrôle de l’exécution budgétaire : - coordination, gestion et

contrôle des procédures budgétaires et comptables des services, - référencement comptable et contrôle de l’exécution financière des marchés

92 SEVRES Rédacteur
Développement territorial

Chargé d'études B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3708



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Rédacteur en charge de la vie du quartier

Placé sous la responsabilité de la responsable du protocole et des secrétariats du maire et des élus, et en étroite collaboration avec le Maire Adjoint en charge de la démocratie locale, vous assurez les missions suivantes :

- Organiser les assemblées de quartier et les animations de quartier destinées à promouvoir l’image de la ville. - Animer le réseau des animateurs et correspondants de quartier. - Assurer le suivi logistique et administratif

nécessaire en fonction des besoins exprimés par les représentants de quartier. - Faire l’interface avec les services de la ville compétents sel

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3709

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien être des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les règles de sécurité et d'hygiène

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3710

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien être des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les règles de sécurité et d'hygiène

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3711

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien être des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les règles de sécurité et d'hygiène

92 SURESNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3712

Intitulé du poste: agent social petite enfance

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien être des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les règles de sécurité et d'hygiène

92 SURESNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3713

Intitulé du poste: agent social petite enfance

organiser et animer jeux et ateliers d'éveil - mettre en oeuvre le projet d'établissement - veiller au bien être des enfants - échanger avec les parents - mettre en oeuvre les règles de sécurité et d'hygiène
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92 SURESNES Tech. paramédical cl. sup.
Santé

Puéricultrice B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3714

Intitulé du poste: directrice de crèche

directrice de crèche

92 SURESNES Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-3715

Intitulé du poste: chargé de mission

chargé de mission

92 SURESNES Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3716

Intitulé du poste: Responsable d'unité des centres de loisirs et d'accueil élémentaire

Responsable d'unité des centres de loisirs et d'accueil élémentaire

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3717

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

maintenance et hygiène des locaux et matériels

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3718

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

maintenance et hygiène des locaux et matériels

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3719
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Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3720

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3721

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3722

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3723

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3724

Intitulé du poste: agent d'accompagnement de l'enfance

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents, aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie
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92

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

CO.CLI.CO

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3725

Intitulé du poste: Cuisinier

au sein de l'atelier production chaude, préparation des repas à destination des écoles, crèches, self, et personnes âgées.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2013-

09-3726

Intitulé du poste: Animateur périscolaire. expression corporelle

Dans le cadre des accueils périscolaires, vous serez chargé d'encadrer les enfants le matin sur le temps de garderie, le midi sur le temps de restuatration. Le soir vous animerez un atelier d'expression corporelle.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3727

Intitulé du poste: Adjoint de direction. Centre d'hébergement

dans le cadre d'un centre d'hébergement situé à Mégève, vous serez chargé d'assister la direction du centre dans l'organisation de l'accueil des groupes, la gestion des équipqes. Vous participerez à l'élaboration du budget

de la structure, aiderez à la passation des marchés publics .

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

09-3728

Intitulé du poste: Animateur anglais

dans le cadre d'ataliers périscolaires, le soir après l'école vous serez chargé d'animer un groupe d'enfants sur une thématique anglaise. travail en période scolaire uniquement à raison de 9,5 heures par semaine. Maîtrise

de la langue anglaise impérative et sens de la pédagogie demandés

92 VANVES Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3729

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Promouvoir, organiser et garantir un accueil de qualité pour les jeunes enfants en conformité avec la réglementation en tenant compte de la politique petite enfance mise en place par les élus, en fonction des besoins des

familles. Assurer l’élaboration et la mise en place du projet pédagogique de l’établissement en concertation avec l’équipe.
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92 VANVES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-3730

Intitulé du poste: Agent vestiaires

accueil du public, accueil des scolaires et des clubs, entretien des vestiaires et parties communes

92 VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-3731

Intitulé du poste: agent vestiaires

accueil du public, accueil des scolaires et des clubs, entretien des vestiaires et parties communes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3732

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3733

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3734

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3735



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3736

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3737

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3738

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3739

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3740

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3741

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3742

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Cours de : violon -trompette -batterie -piano -jardin musical
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93 AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

09-3743

Intitulé du poste: infirmier

infirmier à domicile, prodigue des soins à la personne

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3744

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Nettoyage des locaux des ecoles

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3745

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Nettoyage des locaux des ecoles

93 AUBERVILLIERS
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3746

Intitulé du poste: Chef de service des affaires juridiques et du domaine

Conseille les élus et services et apporte en amont une expertise juridique dans les domaines variész du droit. Expertise et rédige des actes et contrats complexes.gére les contentieux en liaison avec les services concernés.

Effectue une veille juridique

93 AUBERVILLIERS Directeur
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3747

Intitulé du poste: Chef de service des affaires juridiques et du domaine

Conseilleles élus et serviceset apporte en amont une expertise juridique dans les domaienes variés du droit. Gère les contentieux en liaison avec les services.effectue une veille juridique
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93 AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

09-3748

Intitulé du poste: infirmier

infirmier à domicile.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-3749

Intitulé du poste: professeur de batterie

professeur de batterie

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3750

Intitulé du poste: Musicien intervenant

Musicien intervenant au CREA

93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3751

Intitulé du poste: JARDINIER

Chargé de l'entretien et de l'aménagement des espaces verts

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3752

Intitulé du poste: assistante de direction

assiste la directrice de la direction de l 'évenementiel dans toutes les tâches administratives

93 BAGNOLET Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3753
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Intitulé du poste: 13-062 Chargé de mission "Aménagement des rythmes scolaires

En charge du suivi et de la coordination de la réflexion des services autour de l'aménagement des rythmes scolaires.

93 BAGNOLET
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3754

Intitulé du poste: 13-035 Jardinier

Au service des Espaces verts

93 BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3755

Intitulé du poste: 13-063 Assistante de direction

Assistante de direction sous la responsabilités du directeur général des services.

93 BAGNOLET
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3756

Intitulé du poste: 13-063 Assistante de direction

Assistante de direction sous l'autorité du directeur général des services.

93 BOBIGNY Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3757

Intitulé du poste: Photographe (h/f)

Photographe pour le journal local

93 BOBIGNY Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3758

Intitulé du poste: Chef de service des manifestations publiques

Chef de service des manifestations publiques
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93 BOBIGNY Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3759

Intitulé du poste: Assistant du chargé de mission politique de la ville (h/f)

Placé (e) sous l’autorité hiérarchique du chef de projet, l’assistant (e) est chargé (e): - d’aider au montage des dossiers et d’assurer le suivi administratif et financier des dossiers de demandes de subventions déposés dans

le cadre du « CMVE » et du tableau du programme d’actions annuel, en lien avec les différents intervenants (référents des services municipaux et des associations, correspondants financiers des partenaires institutionnels :

Ville, Préfecture, Conseil Général, Conseil Régional…)

93 BOBIGNY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3760

Intitulé du poste: Agent d'accueil, des plannings et de la régie des salles au conservatoire (H/F)

- Accueil et orientation du public dans le bâtiment, accueil téléphonique hors période d’ouverture de la scolarité, - Contrôle des accès, surveillance des élèves, ouverture, fermeture, mise sous alarme du bâtiment, - Gestion

quotidienne du planning des salles : tenue du cahier de bord, réservation des salles dans le cadre des spectacles organisés par le Conservatoire, gestion des conséquences des reports de cours des enseignants sur

l’occupation des salles, réservations des salles par les usagers et partenaires du Conservatoire

93 BOBIGNY Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3761

Intitulé du poste: Assistant de conservation de conservation du patrimoine et des bibliothèques (h/f)

Vous devrez : - Participer à la constitution, au traitement, au rangement et à la mise en valeur des collections (suivi de fonds spécifiques). - accueillir des publics individuels et collectifs (adolescents et adultes), orienter,

renseigner, entretenir des relations avec les partenaires locaux (associations, institutions). - Participer aux différents projets d’action culturelle et de développement de la lecture.

93 BOBIGNY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3762

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants au RAM (Relais Assistantes Maternelles) H/F

Participer à la mise en œuvre des lieux d’informations, d’échanges et de rencontres en direction des parents, des enfants et des assistantes maternelles conjointement avec la responsable. Projet d’activités : En

concertation avec la responsable du RAM, l’EJE participera à : - à la réflexion et à la définition du projet d’activités en cohérence avec les orientations politiques et les politiques publiques de la petite enfance - à l’analyse

des besoins des familles et des enfants ainsi que des évolutions de l’environnement social.

93 BONDY Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-3763
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Intitulé du poste: diététicienne

Assure les consultations de diététique au centre municipal de santé.

93 BONDY Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3764

Intitulé du poste: chef de projet

Chef de projet au sein du pole communication de la Ville

93 BONDY Technicien
Environnement

Conseiller environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3765

Intitulé du poste: Technicien

Technicien non titulaire en charge de la gestion de l'equipe Environnement - Surveillance de la Ville

93 BONDY A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3766

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ATSEM 1ERE CLASSE

93 BONDY A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3767

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ATSEM 1ERE CLASSE

93 BONDY A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3768

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ATSEM 1ERE CLASSE
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93 BONDY A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3769

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ATSEM 1ERE CLASSE

93 BONDY A.S.E.M. 1e cl.
Social

Travailleur social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3770

Intitulé du poste: ATSEM 1ERE CLASSE

ATSEM 1ERE CLASSE

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3771

Intitulé du poste: gardien au sein du foyer résidence

Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du foyer résidence-

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3772

Intitulé du poste: mission insertion

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3773

Intitulé du poste: responsable du service de soins infirmiers à domicile

"assurer la coordination avec les partenaires. Evaluer les besoins de la personne âgée et organiser les soins. Contribuer a la prise en charge administrative des patients. Organiser et planifier les tournées des auxiliaires de

soins, gérer les plannings du personnel."

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3774
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Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Evaluer les besoins de la personne âgée et organiser les soins.

93 C.C.A.S. DE LIVRY-GARGAN
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3775

Intitulé du poste: secretaire administrative  guichet unique Petite Enfance

L’agent accueille le public concerné par le guichet unique en Mairie et assure la gestion administrative du service petite enfance.

93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3776

Intitulé du poste: Agent de service

Agent de service en foyer logement

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3777

Intitulé du poste: responsable d'unité

assure l'application de la réglementation sociale légale. Encadrement de l'équipe d'agents instructeurs des dossiers d'aides sociales.

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3778

Intitulé du poste: agent instructeur

assure l'application de la réglementation sociale légale. Assure l'instruction et le suivi de dossiers d'aide sociale

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Santé

Agent de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3779

Intitulé du poste: Coordinateur atelier santé ville et du contrat local de santé

- Coordination et pilotage du contrat local de santé - Coordination des actions de prévention santé en lien avec les différents partenaires locaux (CG93, ARS, etc.) - Développement et gestion de projets de santé -

Mobilisation des habitants et du partenariat - Appui méthodologique aux acteurs de première ligne - Animation d’actions de prévention et de groupe de travail - Repérage au niveau local des besoins spécifiques des publics

en difficulté et des déterminants de l’état de santé - Montage de dossiers - Elaboration et suivi du budgétaire



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-3780

Intitulé du poste: Chirurgien Dentiste

gestion des soins dentaires

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3781

Intitulé du poste: responsable d'unité

assure l'application de la réglementation sociale légale. Encadrement de l'équipe d'agents instructeurs des dossiers d'aides sociales

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3782

Intitulé du poste: MEDECIN DIRECTEUR

Médecin Directeur CCAS.

93 C.D.E. DE LA COURNEUVE Rédacteur
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3783

Intitulé du poste: Chargé du DRE

Vous avez en charge au sein de l'équipe du dispositif de réussite éducative

93 C.D.E. DE LA COURNEUVE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3784

Intitulé du poste: Chargé du DRE

Vous etes chargé au sein de l'équipe du suivi et de la mise en place du dispositif de la réussite éducative

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
DGS dépts + 900 000 hab

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3785
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Intitulé du poste: Directeur général

 Assurer le management de l’établissement avec en responsabilité directe la direction de la communication ; Proposer au conseil d’administration et à son président une stratégie de fonctionnement et de développement et

assurer sa mise en œuvre ; Représenter l’établissement auprès des différentes institutions.

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
DGAS dépts + 900 000 hab

Direction générale

Directeur général adjoint A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3786

Intitulé du poste: Directeur général adjoint

• Participer, avec les autres membres de la direction générale, à la définition, à l’explication et à la mise en œuvre des orientations fixées par le conseil d’administration et le Président ainsi qu’aux conditions générales de

fonctionnement de l’établissement • Elaborer de nouvelles prestations au service des collectivités de la petite couronne • Développer les activités existantes avec pour objectif d’accroître le nombre de collectivités clientes et

leur degré de satisfaction • Améliorer la qualité des prestations fournies aux collectivités

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3787

Intitulé du poste: Contrôleur de gestion

• Développer le système décisionnel et les outils de pilotage en accompagnant les services dans la définition et le suivi de leurs objectifs, indicateurs et tableaux de bord • Alimenter et analyser les tableaux de bord de

direction générale et faire remonter les informations stratégiques • Réaliser, en lien avec les services du CIG, des analyses rétrospectives et prospectives d’activités ou de projets de l’établissement • Apporter experti

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3788

Intitulé du poste: agent de manutention

Mise en place du matériel pour les réceptions et différentes manifestations

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-3789

Intitulé du poste: gardien

gardien gestionnaire d'équipements publics des sites scolaires
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-3790

Intitulé du poste: Chargé de gestion budgétaire et financière

Sous l’autorité du Chargé du Directeur Général Adjoint des Services de la Communauté d'Agglomération Clichy-sous-Bois/Montfermeil, et en étroite collaboration avec le Directeur Général Adjoint Finances, missions

principales comprennent : ? Exécution et suivi budgétaire (budget principal et budgets annexes, fonctionnement et investissement) ? Ressources humaines : polyvalence avec l'assistante RH ? Analyse et outils de suivi et

de gestion

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

09-3791

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-3792

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE PANTIN.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3793

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE PANTIN.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE

Directeur

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3794

Intitulé du poste: chargé du budget (h/f)

Rattaché(e) à la responsable du pôle comptabilité budget, vous avez en charge la gestion budgétaire quotidienne ainsi que la coordination des étapes de la préparation budgétaire (BP, BS, CA et DM). Vous préparez, à ce

titre, les délibérations et les actes relatifs à la gestion budgétaire, vous suivez et contrôlez les états de crédits, les programmes budgétaires, la programmation des investissements et la péremption et la caducité des AE/AP.

Vous avez en charge les opérations de fin d’exercice, les éditions budgétaires et vous coordonnez les étapes de la préparation budgétaire.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-3795

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3796

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:45
CIGPC-2013-

09-3797

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

09-3798

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

09-3799

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3800

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artisique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-3801

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

09-3802

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-3803

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-3804

Intitulé du poste: assisatnt d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:25
CIGPC-2013-

09-3805

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2013-

09-3806

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

09-3807

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

09-3808

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:45
CIGPC-2013-

09-3809

Intitulé du poste: assisatnt d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 01:30
CIGPC-2013-

09-3810

Intitulé du poste: assisatant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

09-3811

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3812

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3813

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:50
CIGPC-2013-

09-3814

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:50
CIGPC-2013-

09-3815

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3816

Intitulé du poste: secrétaire

Vous participerez à l’accueil physique et téléphonique. Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre et la rédaction de courriers administratifs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3817

Intitulé du poste: secrétaire

Vous participerez à l’accueil physique et téléphonique. Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre et la rédaction de courriers administratifs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

09-3818

Intitulé du poste: professeur d'accompagnement

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

09-3819

Intitulé du poste: professeur d'accompagnement

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3820

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3821

Intitulé du poste: agent de caisse

Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3822

Intitulé du poste: agent de caisse

Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3823

Intitulé du poste: agent de caisse

Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3824
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Intitulé du poste: agent de caisse

Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3825

Intitulé du poste: agent de caisse

Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Directeur du service des sports B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3826

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Directeur du service des sports B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3827

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Directeur du service des sports B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3828

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Directeur du service des sports B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3829

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst conservation

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3830

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité de la responsable du secteur adultes, vous avez pour mission de : - accueillir et orienter le public et les groupes - assurer le prêt, le retour et le rangement des documents - participer au circuit du livre :

acquisitions, catalogage, équipement des documents - assurer le bulletinage et l’archivage - mettre en valeur les collections - participer au désherbage et au récolement - suivre les réservations et les relances

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Agent  maîtrise

Sports

Animateur-éducateur sportif C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3831

Intitulé du poste: agent de piscine

 Sous la responsabilité des responsables de la piscine de Bagnolet et des Lilas, vous avez pour mission de : - assurer le bon fonctionnement des équipements techniques et notamment au traitement de l’eau et de l’air -

gérer les stocks des produits chlorés et d’entretien - veiller à l’hygiène et à la sécurité des usagers - intervenir sur les réparations d’urgence (plomberie, électricité

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-3832

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3833
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Intitulé du poste: agent de nettoyage et de cabines

Vous avez, sur les 70% du temps de travail restant, la charge d’assurer la surveillance des bassins lors de l’ouverture de la piscine au public, de veiller à la sécurité des usagers, et du respect du règlement intérieur par

ceux-ci, d’assurer l’adaptation des interventions en fonction des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique, d’encadrer et d’animer un ou plusieurs disciplines et de

participer à l’organisation des évènements sportifs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3834

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3835

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3836

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3837

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3838

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3839

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3840

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3841

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Responsable d'équipement sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3842

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au directeur des sports, vous serez en charge de diriger et gérer la piscine située sur le territoire des lilas pour 30% de votre temps de travail. A ce titre, vous planifiez l'utilisation de l'équipement ; assurez la

gestion administrative et budgétaire; contrôlez l'entretien, la maintenance et la rénovation de l'équipement, vérifiez les conditions réglementaires d'utilisation de l'équipement, animez et managez l’équipe.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3843

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité de la responsable de la section adultes, vous avez pour mission de : - accueillir et orienter le public et les groupes - assurer le prêt, le retour et le rangement des documents - participer aux acquisitions et

mettre en service des documents : catalogage, équipement - assurer le bulletinage et l’archivage - mettre en valeur des collections : désherbage et récolement - suivre des réservations et des relances - participer aux

projets d’action culturelle et animer des ateliers multimédia - gérer le portail internet de la bibliothèque

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3844

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Sous l’autorité de la responsable de la section adultes, vous avez pour mission de : - accueillir et orienter le public et les groupes - assurer le prêt, le retour et le rangement des documents - participer aux acquisitions et

mettre en service des documents : catalogage, équipement - assurer le bulletinage et l’archivage - mettre en valeur des collections : désherbage et récolement - suivre des réservations et des relances - participer aux

projets d’action culturelle et animer des ateliers multimédia - gérer le portail internet de la bibliothèque

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3845

Intitulé du poste: CORRESPONDANT INFORMATIQUE

Placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef du bureau des affaires générales, le rédacteur recruté, au titre du relais interne, aura à organiser les liens avec les secteurs d’activité de la MDPH et assurer l’assistance de

proximité des utilisateurs de l’informatique. Il aura également un rôle d’appui technique important dans le cadre de la mise en œuvre de nouveaux projets informatiques propres à la MDPH ou pilotés par le Conseil Général.

Il assurera les fonctions de correspondant informatique de la MDPH en étroite collaboration avec les services gestionnaires des composantes du GI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3846

Intitulé du poste: Secrétaire à la Direction générale

Au sein de la Direction générale et du Service courrier et coordination, et sous la responsabilité du Chef de service et de son adjoint, l’agent recruté sera chargé d’assurer : - l’accueil physique et téléphonique du secrétariat

d’un élu ou d’un membre de la Direction générale, - son organisation matérielle et pratique, - la dactylographie et la rédaction des documents, - la transmission, le classement et l’archivage de l’information.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Rédacteur

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3847
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Intitulé du poste: Secrétaire à la Direction générale

Au sein de la Direction générale et du Service courrier et coordination, et sous la responsabilité du Chef de service et de son adjoint, l’agent recruté sera chargé d’assurer : - l’accueil physique et téléphonique du secrétariat

d’un élu ou d’un membre de la Direction générale, - son organisation matérielle et pratique, - la dactylographie et la rédaction des documents, - la transmission, le classement et l’archivage de l’information.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur

Social

Directeur de l'action sociale A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3848

Intitulé du poste: DIRECTEUR DPAS

Sous l’autorité du Directeur général adjoint des services départementaux chargé du Pôle Solidarité, le Directeur de la prévention et de l’action sociale contribue à l’élaboration des politiques publiques et participe à la

définition des objectifs stratégiques au service de ces politiques. Il joue un rôle d’aide à la décision auprès des élus départementaux.

93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-3849

Intitulé du poste: Accompagnatrice Piano classe chorale

Accompagnatrice Piano classe chorale au sein du conservatoire

93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

09-3850

Intitulé du poste: Professeur de Saxophone

Professeur de Saxophone au sein du conservatoire

93 DRANCY Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3851

Intitulé du poste: INGENIEUR

RESPONSABLE DU SERVICE REGIE BATIMENTS ET CHAUFFAGE /CLIMATISATION

93 DRANCY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3852

Intitulé du poste: AUXILLIAIRE DE SOINS

ASSISTANTE DENTAIRE
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93 DRANCY
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

09-3853

Intitulé du poste: Médecin généraliste/GM

Médecin Généraliste pour assurer les consultations dans les Centres de Santé, les missions de prévention et de santé publique

93 EPINAY-SUR-SEINE Directeur
Direction générale

Directeur général adjoint A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3854

Intitulé du poste: Directeur général adjoint des services

Directeur général adjoint des services des communes de 40000 à 80000 habitants.

93 LA COURNEUVE Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3855

Intitulé du poste: Responsable au cabinet du Maire

Vous etes chargé de la gestion administrative et de l'équipe au sein du cabinet du Maire

93 LA COURNEUVE
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Chargé d'accueil A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3856

Intitulé du poste: Responsable de la vie associative

Rattaché (e) au responsable du service démocratie participative et vie associative, votre mission principale sera conduire et développer les relations aux associations socio culturelles dans une démarche de démocratie

participative. Vous encadrez un assistant administratif qui vous apporte un soutien en termes de secrétariat.

93 LA COURNEUVE Technicien
Communication

Photographe - vidéaste B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3857

Intitulé du poste: photographe

Vous etes chargé des photos sur le magazine municipal.

93 LA COURNEUVE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3858
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Intitulé du poste: Chargé de l'organisation des comités de voisisniage et du conseil des sages

Chargé de l'organisation des comités de voisisniage et du conseil des sages

93 LA COURNEUVE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3859

Intitulé du poste: aznimateur référent du pôle image

Directement rattaché au responsable de l’espace jeunesse, vous concevez et mettez en œuvre les projets pédagogiques et les activités d’animation et de loisirs du pôle image en cohérence avec le projet éducatif du

service. Vous gérez la photothèque de l’espace.

93 LA COURNEUVE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3860

Intitulé du poste: Responsable d'équipe Gestion comptabilité Education

Directement rattaché au responsable de l’Unité, vous assurez l’encadrement de l’équipe (4 agents), assurez le suivi financier, administratif et opérationnel de l’Unité., et le bon fonctionnement de la régie.

93 LA COURNEUVE Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3861

Intitulé du poste: Directeur d'un centre de loisirs

Vous avez en charge l'encadrement de l'équipe d'animation de la structure et de la mise en place du projet pédagogique.

93 LA COURNEUVE Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3862

Intitulé du poste: Directeur d'un centre de loisirs

Vous avez en charge l'encadrement de l'équipe d'animation de la structure et de la mise en place du projet pédagogique.

93 LA COURNEUVE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3863

Intitulé du poste: Directeur adjoint en centre de loisirs

Dans le cadre de vos missions d'animation au sein d'une structure, vous secondez le responsable du centre dans le suivi du projet pédagogique.
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93 LA COURNEUVE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3864

Intitulé du poste: Directeur adjoint en centre de loisirs

Dans le cadre de vos missions d'animation au sein d'une structure, vous secondez le responsable du centre dans le suivi du projet pédagogique.

93 LA COURNEUVE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3865

Intitulé du poste: Directeur adjoint en centre de loisirs

Dans le cadre de vos missions d'animation au sein d'une structure, vous secondez le responsable du centre dans le suivi du projet pédagogique.

93 LA COURNEUVE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3866

Intitulé du poste: Directeur adjoint en centre de loisirs

Dans le cadre de vos missions d'animation au sein d'une structure, vous secondez le responsable du centre dans le suivi du projet pédagogique.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3867

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Vous effectuez au quotidien l'entretien des locaux qui vous sont confiés.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3868

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Vous effectuez au quotidien l'entretien des locaux qui vous sont confiés.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3869
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Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Vous effectuez au quotidien les tâches d'entretien des locaux qui vous sont confiés.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3870

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Vous effectuez au quotidien les tâches d'entretien des locaux qui vous sont confiés.

93 LA COURNEUVE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3871

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

Vous effectuez au quotidien les tâches d'entretien des locaux qui vous sont confiés.

93 LA COURNEUVE Rédacteur
Affaires générales

Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3872

Intitulé du poste: Responsable d'équipe d'accueil

Vopus avez en charge l'équipe des agents d'accueil au sein de la ville.

93 LE BLANC-MESNIL Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3873

Intitulé du poste: Responsable d'office sites multiples

Assurer la mise à disposition des repas dans des conditions optimale de qualité Garantir la bonne application des procédures d'hygiène alimentaire, de la réception des repas à la désinfection des locaux Organiser le travail

journalier des agents d'office et des agents techniques du service entretien placés sous sa responsabilité Travailler avec les différents services intervenants pour la restauration scolaire

93 LE BLANC-MESNIL Agent  maîtrise
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3874

Intitulé du poste: Responsable d'office sites multiples

Assurer la mise à disposition des repas dans des conditions optimale de qualité Garantir la bonne application des procédures d'hygiène alimentaire, de la réception des repas à la désinfection des locaux Organiser le travail

journalier des agents d'office et des agents techniques du service entretien placés sous sa responsabilité Travailler avec les différents services intervenants pour la restauration scolaire
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93 LE BLANC-MESNIL Attaché

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

09-3875

Intitulé du poste: Responsable organisation et vie au travail

Participer à la définition de la politique RH en matière de temps et d'organisation du travail, de santé et sécurité au travail et des relations sociales, Piloter les projets stratégiques de la Division organisation et de vie au

travail, Animer l'équipe de la division, organiser le travail et en coordonner les activités, Procéder à la gestion des moyens humains, financiers et techniques, Réaliser l'information, la veille et l'expertise des domaines

d'activités

93 LE BLANC-MESNIL Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3876

Intitulé du poste: animateur jeunesse

Conception et pilotage (planification, organisation, évaluation) de projets d'information jeunesse pour les jeunes âgés de 11 à 25 ans. Assurer le fonctionnement du centre de ressource (PIJ) et de son développement en lien

avec les atures acteurs de l'action éducative locale. Participer aux différents réseaux de professionnels en lien avec la jeunesse (problèmatiques de santé, logement, transports, accès aux loisirs, formation, emploi...).

93 LE BLANC-MESNIL Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3877

Intitulé du poste: Chargé de mission sur les enjeux du projet Grand Paris et intercommunalité

Placé auprès du Directeur Général des Services, le chargé de mission devra étudier les questions liées aux enjeux et défis du projet Grand Paris.

93 LE BLANC-MESNIL Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3878

Intitulé du poste: Responsable de la Division de l'Innovation et des Technologies Numériques

Le (la) responsable de la Division de l'Innovation et des Technologies Numériques est chargé(e) de la direction et de la coordination des activités du service.

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3879

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement des classes - Art dramatique
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93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-3880

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Piano

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3881

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Guitare basse, petite enfance et scolaire

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-3882

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Violon

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3883

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Piano

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3884

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Art dramatique

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3885
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Intitulé du poste: ASSISTANT ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Enseignement d’une discipline (hautbois) Organisation et suivi des études des élèves

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-3886

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - hautbois

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3887

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement instrumental des classes - Guitare

93 LE BOURGET Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-3888

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

Accompagnement des classes - Chant

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3889

Intitulé du poste: berceuse

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3890

Intitulé du poste: responsable du PRE

Animation de la politique locale de la santé et la prévention
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93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3891

Intitulé du poste: animateur au sein du service politique de la ville

référente de parcours dans l'accompagnement des familles, aide aux devoirs dans le cadre du programme de réussite éducative

93 LE RAINCY Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3892

Intitulé du poste: Chauffeur du Maire

conduire la voiture du Maire

93 LES LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3893

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

entretien de la voie publique

93 LES LILAS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3894

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l’accueil des enfants et des parents Favorise l’éveil, l’épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas Propose des activités en rapport à leur

âge et à leurs besoins Assure la préparation des biberons Assure les transmissions écrites et orales Participe aux réunions d’équipes et pédagogiques Participe à la prise en charge des enfants et à la réflexion nécessaire à

leur accompagnement dans le cadre d’un projet, privilégiant le respect, l’écoute et l’échange Participe à la formation des stagiaires

93 LES LILAS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3895

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l’accueil des enfants et des parents Favorise l’éveil, l’épanouissement et le bien être des enfants en organisant la journée à travers le maternage, le jeu, le change, les repas Propose des activités en rapport à leur

âge et à leurs besoins Assure la préparation des biberons Assure les transmissions écrites et orales Participe aux réunions d’équipes et pédagogiques Participe à la prise en charge des enfants et à la réflexion nécessaire à

leur accompagnement dans le cadre d’un projet, privilégiant le respect, l’écoute et l’échange Participe à la formation des stagiaire
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93 LIVRY-GARGAN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3896

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF JB

ADJOINT ADMINISTRATIF JB

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3897

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

ADJOINT TECHNIQUE JB

93 LIVRY-GARGAN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3898

Intitulé du poste: Auxiliarire de soins SF / NO

Auxiliaire de soins SSIAD

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3899

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE     IV

Participation a la préparation des repas et mise en place des tables

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-3900

Intitulé du poste: adjoint d'animation

faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-3901
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3902

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3903

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3904

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

-Favoriser le développement psycho affectif et moteur des enfants en organisant des activités éducatives, en intervenant sur l’aménagement de l’espace et le choix du matériel pédagogique ; -Etre garant du projet

pédagogique et de son réajustement ; -Impulser une dynamique de groupe auprès des professionnels en charge des enfants ; -Observer les enfants et participer aux réflexions sur les pratiques professionnelles ; -

Coordonner les plannings des sections ; -Participer et organiser des réunions de section ou à thèmes ; -Soutenir la parentalité et intervenir en tant que médiateur

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

09-3905

Intitulé du poste: Adjoint animation de 2ème classe KS

s'occupe ds enfants pendant la cantine ,le mercredi et les vacances scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 10:50
CIGPC-2013-

09-3906
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Accueil périscolaire matin + midi

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-3907

Intitulé du poste: adjoint d'animation  / IV

pause méridienne

93 MONTREUIL Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3908

Intitulé du poste: chargée de mission action culturelle transversale

chargée de mission action culturelle transversale

93 MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3909

Intitulé du poste: agent comptable

agent comptable

93 MONTREUIL
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3910

Intitulé du poste: Infirmière de soins

 Suivi épidémiologique des plombémies, Signalements à l’ARS, Planification des mises en sécurité pendant travaux sur injonction (convention Etat – Ville)

93 MONTREUIL
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3911

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Sous l’autorité du responsable de l’établissement, l’auxiliaire de puériculture assure l’accueil au quotidien des enfants et de leurs familles dans la prise en compte de leurs particularités et dans le cadre du projet

d’établissement.
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93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3912

Intitulé du poste: Chauffeur

Assurer des missions de mise à disposition de véhicules avec chauffeurs transport en commun de personnes mais aussi sur différents types de PL (balayeuse avec conduite à droite, laveuse, camion grue, bennes à

orduires et camion multi-bennes)

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-3913

Intitulé du poste: Agent d'exécution comptable

 En dépenses, effectue l’engagement, la liquidation(uniquement pour les services non équipés de CIVITAS), le mandatement (pour tous les services) et le contrôle des crédits pour le compte des services gestionnaires

rattachés au secteur. Services rattachés au secteur : Bâtiments, Garage, Atelier, Sports, Stade Nautique, DSU, Insertion, toxico, CCAS, DAC, Cinéma Méliès, Maison populaire, SMRVA, Relations internationales

Participation aux tâches collectives du service (archivage, tenue du fichier fournisseurs , suivi des suspensions de paiement, contrôle des soldes etc.

93 MONTREUIL
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3914

Intitulé du poste: Animateur secteur

Conçoit, propose et met en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif de l’équipement. Force de proposition auprès du responsable de l’équipement. Propose et conduit des actions

d’animation sur l’ensemble du territoire. Référent pour le public 11-15 ou 16-25 ans, il accompagne et/ou conduit des actions en direction de l’ensemble du public jeunes.

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3915

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Accueil et orientation du public (particuliers et professionnels). Accueil physique et téléphonique. Conseils sur les démarches et les formalités administratives à accomplir. Gestion administrative des dossiers.

93 MONTREUIL
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3916
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l’organisation de la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants, professionnelle

ressource. Adapter les soins aux besoins psychologiques, affectifs et physiologiques de chaque enfant (alimentation, hygiène, environnement, sommeil, éveil et respect du rythme de l’enfant. Communiquer avec les parents

et les informer du déroulement des activités, de l’évolution de leur enfant. Restituer des observations d’enfants en vue de contribuer à la détec

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3917

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de maintenance

Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de l'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers.

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3918

Intitulé du poste: Assistante de gestion telecoms

Gérer le parc téléphonique fixes-portables-talkies-walkies et ses fonctionnalités (logiciels bureautique et métier ) Préparer le travail d’analyse des demandes des services, la plannification des travaux et leur coordination

Rédiger le courrier Suivre la taxation des postes fixes et portables par importation des données opérateurs sur les logiciels taxation spécifiques et exportation pour transmission aux directions-services Suivre les

consommations des directions et des services et les anomalies Assister les services et les utilisateurs Mettre à jour l’annuaire électronique (albatros)

93 MONTREUIL
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3919

Intitulé du poste: Chef de projets application

Définir, mettre en œuvre, et conduire des projets, depuis leur conception et jusqu’à leur renouvellement, dans le but d’obtenir un résultat optimal et conforme aux exigences métiers, en ce qui concerne la qualité, les

performances, les coûts, les délais, la sécurité et la connaissance métier.

93 MONTREUIL
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3920

Intitulé du poste: Chargé de mission des projets transversaux dans les équipements scolaires

Sous l’autorité de la Direction de l’Education et de l’Enfance : Mise en œuvre de la politique définie par la municipalité dans les écoles, collèges et lycées. Suivi des partenariats nécessaires. Doit veiller au travail collectif et

transversal en associant les acteurs (cadres et agents) afin de garantir une vision globale. Participation aux travaux de réflexion du service ou de la ville. Analyse, observe et centralise les actions techniques et logistiques

en cours.
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93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Gestionnaire de flux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3921

Intitulé du poste: Coordinateur logistique

Assiste l’agent en responsabilité du magasin dans lequel est centralisé le matériel à destination des centres de loisirs et de vacances. Travaille à la préparation et à l’organisation des événements centraux ou internes

auxquels participe le service enfance.Soutien des équipes dans le choix et le remplacement du matériel et du mobilier dans les centres de loisirs. Suivi logistique des séjours de vacances

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3922

Intitulé du poste: Agent d'entretien dui domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.

93 MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3923

Intitulé du poste: Animateur directeur ALSH

Assurer la conduite des actions du plan d'intervention annuel auprès de la classe d'âge du secteur géographique et contribuer au fonctionnement des actions plus globales sur la ville.

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3924

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3925

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3926
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3927

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3928

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3929

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3930

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3931

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants
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93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3932

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3933

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3934

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3935

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3936

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3937
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3938

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3939

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3940

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3941

Intitulé du poste: Animateur

Encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3942

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants
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93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3943

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3944

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3945

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3946

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3947

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3948
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3949

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3950

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3951

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3952

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3953

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants
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93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3954

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3955

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3956

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3957

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3958

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3959
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3960

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-3961

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

encadrement d'enfants

93 NEUILLY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3962

Intitulé du poste: crèche la Farandole

Travail auprès des enfants

93 NOISY-LE-GRAND Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3963

Intitulé du poste: responsable adjointe service enfance/loisirs

responsable adjointe service enfance/loisirs en charge du secteur vacances/classes environnement

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3964

Intitulé du poste: gestionnaire unité entretien ménager

gestionnaire unité entretien ménager



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3965

Intitulé du poste: agent etat civil

agent administratif en charge des CNI et passeports

93 NOISY-LE-GRAND Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3966

Intitulé du poste: directrice adjointe de la médiathèque

directrice adjointe de la médiathèque

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 1e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3967

Intitulé du poste: agent etat civil

agent administratif en charge de l'état civil

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Environnement

Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-3968

Intitulé du poste: Coordinatrice agenda 21

coordinatrice agenda 21 pour le secteur intercommunalité et développement durable

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3969

Intitulé du poste: Peintre

Agent Pour L’équipe Peinture Au Sein Du Service Ateliers.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3970
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Intitulé du poste: Directeur d'un centre social

diriger un centre social et culturel : élaborer et mettre en œuvre le Projet social et culturel définit par la municipalité et la CAF.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Sports

Directeur du service des sports A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3971

Intitulé du poste: directeur des sports

dirige le service des sports met en œuvre les orientations de la municipalité en matière de sports

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Infirmier soins généraux cl. norm.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-3972

Intitulé du poste: Directeur d'un multi accueil

gestion éducative, pédagogique, logistique, administrative et financière du multi-accueil et aussi de la sécurité, de la santé et du développement des enfants. Participation et accompagnement également, à l’ouverture d’un

relais d’assistantes maternelles (RAM) et d’un lieu d’accueil enfants-parents (LAEP).

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3973

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

accueille et prend en charge l'enfant dans sa globalité, dans le respect des normes de sécurité et d'hygiène

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3974

Intitulé du poste: gestionnaire

accueil et saisie des incidents entrants gestion des stocks gestion du courrier de la direction gestion des commandes

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3975

Intitulé du poste: Chef de projet - projet éducatif territorial

mettre en œuvre le projet éducatif global et le projet éducatif territorial impulsé par la municipalité.
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93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3976

Intitulé du poste: chef de service de l'animation culturelle

organise les missions de l'unité retraités et de l'équipe régie des spectacles et assure le suivi des associations en lien direct avec le directeur

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3977

Intitulé du poste: gestionnaire carrières et paies

prend en charge la gestion individuelle et participe à la gestion collective du personnel titulaire et contractuel et assurer la mise en paiement des agents.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-3978

Intitulé du poste: Professeur de musique

enseigner aux élèves les instruments de musique et la maitrise de leur voix

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3979

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3980

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3981
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Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3982

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3983

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3984

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-3985

Intitulé du poste: Animateur

Pause méridienne

93 ROMAINVILLE Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-3986

Intitulé du poste: Directeur Etat-Civil Elections

Accueil central et accueil unifié Répartir les tâches entre les agents et proposition plannings de travail et congés pour assurer la continuité du service Analyser les évolutions afin de déterminer les enjeux en matière

d’accueil unifié Adapter et organiser les services d’accueil dans un objectif de réactivité, de qualité et de proximité Optimiser les temps d’attente Développer des dispositifs de conseil et d’information sur les prestations

délivrées Veille règlementaire et juridique Etre force de proposition en matière de communication afin de promouvoir les services à la population.
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93 ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

09-3987

Intitulé du poste: Educateur territoriaux des A.P.S.

- Faire vivre le projet éducatif et sportif en direction d’enfants lors du temps périscolaire et extrascolaire - Organiser, encadrer et animer les activités sportives municipales - Participer à la mise en œuvre des projets sportifs

municipaux - Réaliser l’apprentissage des activités sportives municipales - Veiller aux normes de sécurité applicables aux APS - Gérer et entretenir le parc matériel existant et prévoir son renouvellement - Réaliser des

reportings et rendre compte du fonctionnement des activités

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3988

Intitulé du poste: Chargé du suivi de l'occupation du domaine public

- Accueil et information sur le plan local d’urbanisme et conseils aux habitants et autres sur leurs projets - Instruction et gestion administrative et technique des déclarations préalables, des permis de démolition, de

construction et d’aménagement et autres demandes d’autorisation d’occupation des sols (publicités, enseignes, ERP) - Contrôle des conformités - Constat des infractions à l’urbanisme et au règlement local de publicité et

suivi de la procédure

93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3989

Intitulé du poste: ASVP

•Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement •Prévention aux abords des équipements et lieux publics •Renseignement des usagers des voies publiques

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

09-3990

Intitulé du poste: TOLF (technicien d’office en liaison froide)

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

09-3991
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Intitulé du poste: TOLF (technicien d’office en liaison froide)

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3992

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe

L'ATSEM contribue au bon fonctionnement de l'école et du développement de l'enfant. Il est chargé de l'assistance au personnel (réception animation...).

93 SAINT-OUEN A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3993

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe

L'ATSEM contribue au bon fonctionnement de l'école et du développement de l'enfant. Il est chargé de l'assistance au personnel (réception animation...).

93 SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Habitat et logement

Agent de gestion locative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-3994

Intitulé du poste: 13-134 Agent chargé des attribution et de l'organisation de l'accueil

Préparer la tenue des commissions, référent de l'accueil.....

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3995

Intitulé du poste: 13-127 AGENT D'ACCEUIL ET D'INSTRUCTION

Assurer l'accueil, l'enregistrement des dossiers....

93 SAINT-OUEN
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Environnement

Conseiller environnement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-3996

Intitulé du poste: 13-133 - UN ANIMATEUR ECOLOGIE URBAINE/DEVELOPPEMENT LOCAL

Préparer la tenue des commissions, référent de l'accueil.....
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93 SAINT-OUEN
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3997

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

- Assurer des soins d’hygiène et de prévention à domicile auprès de personnes âgées et d’adultes handicapés - Apporter un soutien psychologique aux patients et familles - Elaborer des démarches de soins et participer

aux réunions de travail de l’équipe. - Spécificités liées au poste : . Déplacements aux domiciles des patients . Amplitude horaire : 8H-20H + 1 week-end de garde toutes les 5 semaines environ.

93 SAINT-OUEN
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3998

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

- Assurer des soins d’hygiène et de prévention à domicile auprès de personnes âgées et d’adultes handicapés - Apporter un soutien psychologique aux patients et familles - Elaborer des démarches de soins et participer

aux réunions de travail de l’équipe. - Spécificités liées au poste : . Déplacements aux domiciles des patients . Amplitude horaire : 8H-20H + 1 week-end de garde toutes les 5 semaines environ.

93 SAINT-OUEN
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-3999

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

- Assurer des soins d’hygiène et de prévention à domicile auprès de personnes âgées et d’adultes handicapés - Apporter un soutien psychologique aux patients et familles - Elaborer des démarches de soins et participer

aux réunions de travail de l’équipe. - Spécificités liées au poste : . Déplacements aux domiciles des patients . Amplitude horaire : 8H-20H + 1 week-end de garde toutes les 5 semaines environ.

93 SAINT-OUEN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4000

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIO-EDUCATIF

L'assistant social est placé sous la responsabilité et l'autorité du Maire et de la responsable de circonscription, au sein d’une équipe composée d'une responsable adjointe, d’assistants sociaux éducatifs et de secrétaire. -

Assurer l'accueil de la population selon les formes retenues en matière d'organisation de travail au sein de la circonscription, - Faciliter l’accès au droit à partir du repérage des b

93 SAINT-OUEN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4001

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIO-EDUCATIF

L'assistant social est placé sous la responsabilité et l'autorité du Maire et de la responsable de circonscription, au sein d’une équipe composée d'une responsable adjointe, d’assistants sociaux éducatifs et de secrétaire. -

Assurer l'accueil de la population selon les formes retenues en matière d'organisation de travail au sein de la circonscription, - Faciliter l’accès au droit à partir du repérage des b
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93 SAINT-OUEN
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4002

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIO-EDUCATIF

L'assistant social est placé sous la responsabilité et l'autorité du Maire et de la responsable de circonscription, au sein d’une équipe composée d'une responsable adjointe, d’assistants sociaux éducatifs et de secrétaire. -

Assurer l'accueil de la population selon les formes retenues en matière d'organisation de travail au sein de la circonscription, - Faciliter l’accès au droit à partir du repérage des b

93 SAINT-OUEN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-4003

Intitulé du poste: 13-136 Médecin addictologue.

Prise en charge des addictions.

93 SAINT-OUEN Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4004

Intitulé du poste: 13-126 Responsable du secretariat du conseil municipal

Preparation et suivit securises des actes (deliberations, decisions...) de la commune Prevoir le calendrier de travail et mettre en oeuvre les procedures permettant d'en garantir le suivit

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4005

Intitulé du poste: 13-127-1 un agent d'accueil et d'instruction

un agent d'accueil et d'instruction au sein du service logement.

93 SAINT-OUEN Rédacteur
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4006

Intitulé du poste: 13-135 chargé de mission informatique

le chargé de mission des systèmes d'information a en responsabilité l'ensemble des outils informatisés utilisés dans les centres médicaux.

93 SAINT-OUEN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4007
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Intitulé du poste: 13-137 assistante dentaire

L'assistante dentaire assure l'hygiène et l'asepsie des dispositifs et du matériel dentaire. Elle pratique le travail à quatre mains et participe à la gestion des rendez-vous.

93 SAINT-OUEN Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4008

Intitulé du poste: 13-117 Juriste

référent juridique du service hygiène de l'habitat et de la mission habitat indigne.

93 SAINT-OUEN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4009

Intitulé du poste: 13-124 aide soignante

assistance aux consultations et travail en étroite collaboration avec les infirmière du centre médical.

93 SAINT-OUEN
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Monteur d'opérations immobilières B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4010

Intitulé du poste: Chargé de la gestion administrative et comptable du service juridique

Assurer le suivi de la gestion des conventions de patrimoine et des baux de la ville, l'exécution du marché de prestations juridiques et le suivi budgétaire du service.

93 SEVRAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4011

Intitulé du poste: plombier

Effectue l'enchaînement des travaux nécessaires à la réparation et à l'entretien des canalisations

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Développement territorial

Chargé d'études B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4012

Intitulé du poste: dessinateur

- Réaliser des relevés sur le terrain, - D'élaborer des esquisses sur des projets de petite et moyenne importance et être en capacité de conduire en toute autonomie l'étude (plans et pièces écrites) jusqu'à sa phase travaux,

essentiellement dans les domaines du bâtiment et de la voirie, - Réaliser des permis de démolir, permis d'aménager, déclaration travaux, - Produire des documents de présentation (photomontage), - Mettre en place des

supports de fond nécessaires au bureau d'études (mise en place d'une photothèque
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93 SEVRAN Animateur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4013

Intitulé du poste: formateur asl

Identifier et analyser la nature des besoins exprimés et réaliser des interventions appropriées; Concevoir et rédiger des projets spécifiques aux actions de formation d'adultes : préparation pédagogique des ateliers, création

d'outils pédagogiques, animation des ateliers sociolinguistiques, accueil, orientation et suivi des stagiaires, gestion des dynamiques de groupe, participation au développement de stagiaires et mise en place de sorties et

d'interventions thématiques;

93 SEVRAN Infirmier soins généraux cl. norm.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4014

Intitulé du poste: directrice adjointe

Encadrer et structurer l'équipe: préparer et animer les réunions et les journées pédagogiques, participer au recrutement du personnel, faire respecter le règlement de l'établissement; Assister la directrice dans ses missions

administratives et participer à l'organisation de la vie de la structure (admissions et présences des enfants, budget, bilan annuel d'activité,, facturation, planning du personnel); Préparer les commandes de matériel et gestion

des stocks (matériel de puériculture, fournitures diverses, etc);

93 STAINS
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4015

Intitulé du poste: Chargé de formation et G.P.E.C.

Mise à disposition des agents et des services d'une expertise en ingénierie de formation et participation aux projets transversaux du service GPEC.

93 STAINS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4016

Intitulé du poste: Animateur

Élaboration, mise en œuvre et encadrement d’activités de loisirs sans hébergement et de séjours en direction des jeunes de 8 à 17 ans

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4017

Intitulé du poste: Hôte d'accueil

Accueillir physiquement et téléphoniquement les administrés, les orienter. Remettre les actes du service population.



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4018

Intitulé du poste: Technicien informatique

Dépanner les agents communaux, installer le matériel informatique

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Rédacteur
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4019

Intitulé du poste: Assistante administrative

Assurer l'interface entre les équipes d'animation des structures Vie des quartiers et la direction.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4020

Intitulé du poste: Référent de parcours - Parcours de Réussite Educative

Assurer l'interface entre les différents services communaux, les association et les établissements scolaires pour échafauder des parcours de réussite éducative

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Auxiliaire soins 1e cl.
Social

Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4021

Intitulé du poste: Technicien d'intervention social et familial

Aider les familles dans la reconstruction de leur parcours.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4022

Intitulé du poste: Assistante sociale référente de parcours réussite éducative

Aider les familles

93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4023
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Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assurer les missions de police du Maire

93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4024

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Assurer les missions de police du Maire

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4025

Intitulé du poste: Développeur économique

Assurer le lien entre la municipalité et les commerçants

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. 2e cl.
Développement territorial

Agent de développement territorial C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4026

Intitulé du poste: Secrétaire

Gérer le secrétariat de la direction économique

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4027

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Assurer le suivi médical des patients du pôle santé

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 25:50
CIGPC-2013-

09-4028

Intitulé du poste: Médecin

Assurer le suivi médical des patients du Pôle Santé
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93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4029

Intitulé du poste: Animateur d'animation

Animation au sein des équipements de la jeunesse

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4030

Intitulé du poste: Animateur d'animation

Animation au sein des équipements de la jeunesse

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4031

Intitulé du poste: Animateur d'animation

Animation au sein des équipements de la jeunesse

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4032

Intitulé du poste: Animateur d'animation

Animation au sein des équipements de la jeunesse

93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Contrôleur en assainissement collectif et non

collectif
B Mutation externe tmpCom

CIGPC-2013-

09-4033

Intitulé du poste: Technicien assainissement

Assurer le bon assainissement de tous les collecteurs de la collectivité

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4034
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Intitulé du poste: Infirmière soins généraux

Assurer les soins infirmiers en direction du public du pôle santé

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 25:00
CIGPC-2013-

09-4035

Intitulé du poste: Médecin

Assurer des vacations médicales au Pôle santé

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Attaché
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4036

Intitulé du poste: Directrice du secteur petite enfance

Gérer financièrement et humainement les équipes des structures petite enfance.

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Responsable propreté B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4037

Intitulé du poste: Chef du service hygiène et salubrité

Faire l'interface avec le public et la collectivité sur les problèmes d'hygiène et de sécurité

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4038

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Assurer les soins dentaires au Pôle santé

93 VILLEPINTE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4039

Intitulé du poste: SECRETAIRE

placé sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle du chef de Projet de Ville. En ce sens, il assume : L’ACCUEIL : accueillir, informer et orienter le public planifier les rendez-vous Le secrétariat : recevoir, transmettre

et orienter les communications téléphoniques gérer les agendas et les plannings organiser les réunions gérer et enregistrer le courrier dactylographier les documents administratifs et comptables, mettre en forme des

courriers, des comptes-rendus, des relevés de décisions …



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 VILLETANEUSE Rédacteur
Services culturels

Chef de projet culturel B Fin de contrat TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

09-4040

Intitulé du poste: CHARGE DE LA MEDIATION CULTURELLE

Collaborateur direct du responsable du service culturel, il/elle est chargé(e) de favoriser la participation et l’implication des habitants dans les actions menées par le service culturel et ainsi mettre en œuvre sur le terrain la

stratégie de démocratie culturelle définie par la collectivité.

93 VILLETANEUSE Attaché
Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4041

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES

Dans le cadre des orientations fixées au Service des Relations au Travail et des Ressources Humaines, il/elle participe au développement et à la mise en place des procédures de gestion des ressources humaines en

assurant prioritairement la définition et la mise en œuvre des orientations en matière de politique de prévention santé, d’hygiène et de sécurité ; l’accompagnement individualisé des agents ; d’interface pour les questions

relevant de l’administration du système d’information des ressources humaines de la collectivité.
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94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-4042

Intitulé du poste: IS - Intervenant club retraités

 Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l’établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre

les activités techniques et artistiques.

94 C.C.A.S. D'ORLY Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4043

Intitulé du poste: Responsable du centre d'expression et d'activitée féminines

Le CMEAF accueille les femmes de la commune qui désirent rompre leur isolement et se détendre par le biais de diverses activités artistiques et sportives. Le responsable de ce centre aura pour missions principales :

l'organisation d'activités dans le cadre du projet social du CCAS, la gestion des inscriptions, l'encadrement des 4 professeurs, l'organisation de plusieurs manifestations dans le cadre des fêtes de la ville.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4044

Intitulé du poste: Chef de service Vie Associative et Initiatives Publiques

Le chef du service Vie Associative et Initiatives Publiques (SIPVA) impulse et coordonne l’activité des 2 pôles du service. Il apporte un soutien managérial aux 2 cadres de proximité du service, pour l’encadrement d’une

équipe de 19 agents. Il assure le suivi des relations avec les associations en analysant les demandes au regard des orientations municipales et en fournissant les éléments d’aide à la décision auprès des élus tout en

garantissant la responsabilité juridique de la collectivité.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4045

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

travail et une réflexion collective autour d’un projet pédagogique centré sur la relation à l’enfant

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Ingénieur
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4046
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Intitulé du poste: ingénieur chargée d'études

l'agent aura pour principales missions, la tenue d'un observatoire et la production de documents d'analyse et synthèse relatif au logement social et privé.

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4047

Intitulé du poste: médiateur numérique pour l'espace public multimédia

Assurer l'accueil, l'information et la formation du public et assurer l'assistance technique du public pendant les heures d'ouverture; Conduire des activités d'animation, d'accompagnement et de formation dans le cadre

d'ateliers numériques collectifs en direction de la population et des publics des différentes structures municipales et associatives de la ville (enfants adolescents, adultes et séniors); Elaboration d'animation autour de l'image

en partenariat avec les acteurs socio éducatifs de la ville; Participer au développement des collections jeux vidéos sur consoles et PC.

94 CHEVILLY-LARUE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4048

Intitulé du poste: médiateur numérique pour l'espace public multimédia

Assurer l'accueil, l'information et la formation du public et assurer l'assistance technique du public pendant les heures d'ouverture; Conduire des activités d'animation, d'accompagnement et de formation dans le cadre

d'ateliers numériques collectifs en direction de la population et des publics des différentes structures municipales et associatives de la ville, (enfants, adolescents, adultes et séniors); Elaboration d'animation autour de

l'image en partenariat avec les acteurs socio éducatifs de la ville.

94 CHEVILLY-LARUE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4049

Intitulé du poste: Animateur socio culturel

Conception et mise en oeuvre des activités de développement social et culturel en direction des jeunes; Accueil et gestion administrative; Conception et mise en oeuvre des activités d'animations; Développement des

partenariats.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
DGA des EPCI 150/400 000 hab

Direction générale

Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4050

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint à la Prévention

Pour Plaine Centrale: - Dossiers de prévention, observatoire de la délinquance et suivi du CISPD, - Dossier de la mutualisation des services entre la communauté d’agglomération et les communes membres, - Dossier de la

réforme territoriale. Pour la ville de Créteil : - Direction de la prévention sécurité.
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4051

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Gentilly va

Assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4052

Intitulé du poste: prof crd cachan pp

professeur de jazz

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-4053

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique kb rj

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2013-

09-4054

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique kb ca

Assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-4055

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique Gentilly bj

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-4056
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Intitulé du poste: prof crd cachan tg

professeur de formation musicale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:25
CIGPC-2013-

09-4057

Intitulé du poste: prof crd cachan st

professeur de jazz

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-4058

Intitulé du poste: prof crd cachan spm

professeur de musique actuelle amplifiée

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-4059

Intitulé du poste: prof crd cachan vd

professeur de trombonne

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

09-4060

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique Gentilly pp

Assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-4061

Intitulé du poste: prof crd cachan mja

professeur d'accompagnement musical
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:35
CIGPC-2013-

09-4062

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-4063

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique kb cc

assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4064

Intitulé du poste: prof crd cacha ce

professeur de danse

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-4065

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique kb mf

professeur d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4066

Intitulé du poste: prof crd cachan fm

professeur de formation musicale

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4067
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Intitulé du poste: prof crd cachan ca

professeur de violon

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-4068

Intitulé du poste: professeur de musique CRD FRESNES (J-I)

professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-4069

Intitulé du poste: professeur de musique CRD FRESNES (M-M)

professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4070

Intitulé du poste: professeur de musique CRD FRESNES (Z-D)

professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-4071

Intitulé du poste: Professeur de musique CRD FRESNES (G-H)

Professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-4072

Intitulé du poste: professeur de musique CRD FRESNES (H-K)

professeur de musique CRD FRESNES
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

09-4073

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil lb

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-4074

Intitulé du poste: Professeur de musique CRD FRESNES ( G-S)

Professeur de musique CRD Fresnes

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-4075

Intitulé du poste: professeur enseignement artistique kb cm

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4076

Intitulé du poste: prof crd cachan ke

professeur de piano

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-4077

Intitulé du poste: Professeur de musique CRD Fresnes (G-D)

Professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:05
CIGPC-2013-

09-4078
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Intitulé du poste: assistant enseignement artistique kb pr

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4079

Intitulé du poste: professeur de musique CRD Fresnes (C-F)

Professeur de musique CRD FRESNES

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

09-4080

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil bc

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2013-

09-4081

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil dn

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2013-

09-4082

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil gr

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4083

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil ha

assistant enseignement artistique
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-4084

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil kk

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-4085

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique arcueil mj

assistant enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4086

Intitulé du poste: prof de piano crd l'hay

prof de piano crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:45
CIGPC-2013-

09-4087

Intitulé du poste: prof de saxophone crd l'hay

prof de saxophone crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4088

Intitulé du poste: prof de violon crd l'hay

prof de violon crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-4089
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Intitulé du poste: accompagnement musical crd l'hay

accompagnement musical crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-4090

Intitulé du poste: prof de violoncelle crd l'hay

prof de violoncelle crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-4091

Intitulé du poste: prof de violon crd l'hay

prof de violon crd l'hay

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Animateur

Etablissements et services patrimoniaux

Médiateur culturel B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4092

Intitulé du poste: Médiateur culturel

Médiateur culturel à l'écomusée de Fresnes

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4093

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

assistant d'enseignement artistique

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2013-

09-4094

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique kb bp

assistant d'enseignement artistique
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94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-4095

Intitulé du poste: prof crd cachan cm

professeur de trompette

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

09-4096

Intitulé du poste: prof crd cachan cj

professeur d'éveil musical

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:15
CIGPC-2013-

09-4097

Intitulé du poste: prof crd cachan cp

professeur de jazz

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-4098

Intitulé du poste: prof crd cachan ad

professeur de musique de chambre

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU

BRIARD
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4099

Intitulé du poste: Responsable du développement économique

En charge de l’accompagnement et le suivi des porteurs de projets, l’animation, le développement et le suivi des zones d’activités existantes. Vous assurerez la stratégie de promotion du territoire ainsi que la

communication et la prospection de nouvelles entreprises, ainsi que le développement et la commercialisation des parcs d’activités à venir. Animer le territoire et plus généralement renforcer les relations avec les

partenaires économiques locaux .Suivre les projets immobiliers à destination des entreprises.Promouvoir le développement économique et mobiliser l’ensemble des acteurs .

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PLATEAU

BRIARD
Attaché

Affaires générales

Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4100
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Intitulé du poste: Chef de projet développement du territoire

-Elaboration et suivi des projets relatifs à l’aménagement du territoire (mise en place du Scot, problématiques liées à l’environnement, l’accessibilité, le haut débit, l’habitat avec le PLH, gestion du SIG -Collaboration directe

avec le bureau intercommunale pour la préparation et la mise en œuvre opérationnelles des décisions intercommunales -Préparation et suivi des conseils communautaires et des commissions relatives à l’aménagement du

territoire (organisation des réunions de travail et compte rendu) -Veille juridique et procédures administratives et de légalité des actes

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4101

Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STO - SMO - DTSTO13 N° 9414

CHARGE DE PROJETS MAITRISE D OEUVRE

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Educ. princ. jeunes enfants
Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4102

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS EN CRECHES

Mme POUGET

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4103

Intitulé du poste: PAF/DSPAPH/CHARGE DE MISSION RESSOURCES HUMAINES ET REFERENT COMMUNICATION 7079

chargé de mission, référent communication et logistique auprès de la direction

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4104

Intitulé du poste: Conseiller conjugal et familial en PMI

Dans le cadre de la politique de prévention de PMI, le conseiller conjugal et familial contibue à l'information et à l'accompagnement du public en planification et d'éducation familiale de façon indiduelle en couple ou

collective

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4105
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Intitulé du poste: Puéricultrice responsable du centre de PMI de Vincennes

Anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité auprès des enfants de - de 6 ans des ados et de leur famille Elle exerce également sa mission au niveau du

secteur et participe à la protection de l'enfance

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4106

Intitulé du poste: infirmière puéricultrice des bilans de santé 3-4 ans en école maternelle

Elle organise met en oeuvre et garantit le suivi des séances de dépistage auprès des enfant de 4 ans dans les écoles maternelles et son secteur. Elle travaille en binôme avec une auxiliaire de puériculture sous la

responsabilité de le coordinatrice des bilans de santé.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4107

Intitulé du poste: Puéricultrice responsable du centre de PMI d'Alfortville

Anime et coordonne l'équipe pluridisciplinaire dans le cadre de la prévention primaire et secondaire en périnatalité auprès des enfants de - de 6 ans des ados et de leur famille Elle exerce également sa mission au niveau du

secteur et participe à la protection de l'enfance

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur principal

Ingénieur

Eau et assainissement

Directeur eau potable et assainissement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4108

Intitulé du poste: PAE/DSEA/DIRECTEURDSEA

Directeur DSEA

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4109

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4110
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Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4111

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4112

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4113

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4114

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4115

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4116

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4117

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4118

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4119

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4120

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4121
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Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4122

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 1e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4123

Intitulé du poste: agent de service général

entretiens des locaux demi pension accueil restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4124

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4125

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4126

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4127

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4128

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4129

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4130

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4131

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4132
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Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4133

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4134

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4135

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4136

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4137

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4138

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4139

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4140

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4141

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4142

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4143
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Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4144

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4145

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4146

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4147

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4148

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4149

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4150

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4151

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4152

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. princ. 2e cl. étab. d'ens.

Adjoint tech. princ. 1e cl. étab. d'ens.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4153

Intitulé du poste: agent de service général

entretien des locaux

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur

Ressources humaines

Chargé du recrutement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4154
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Intitulé du poste: IS - Chargé de recrutement

Analyse le besoin de personnel sur un poste, recherche des candidats et conseille la collectivité sur le choix des agents à recruter.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4155

Intitulé du poste: Responsable du service gestion financière

Sous la responsabilité du directeur de la communication, vous assurez le suivi budgétaire et comptable de l'ensemble des services de la Direction.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4156

Intitulé du poste: IS - ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4157

Intitulé du poste: IS - ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4158

Intitulé du poste: IS - ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants (2-5 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4159

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de secteur, ils ou elles devront mener à bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant l’insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-4160

Intitulé du poste: IS - Intervenant club retraités

 Sous la responsabilité de la responsable du service retraités et de la responsable du club Paquot et selon une exigence artistique en adéquation avec le projet de l’établissement, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre

les activités techniques et artistiques.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4161

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants (h/f)

Activités : - Accueillir les enfants et leur famille - Transmettre et faire des propositions de projets d’actions ludiques et d’éveil de l’enfant - Participer à l’achat du matériel éducatif, à l’organisation du travail, à l’élaboration puis

à l’évolution du projet institutionnel - Participer aux réunions de parents et aux réunions d’équipe - Conseiller les auxiliaires dans leur tâche éducative auprès des enfants - Travailler en partenariat étroit avec tous les

membres de l’équipe, les familles et les enfants, favoriser les échanges.

94 FRESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4162

Intitulé du poste: adjoint technique de 2è classe

plombier au service chauffage

94 GENTILLY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4163

Intitulé du poste: Agent de proximité

 l’Agent de proximité assermenté ASVP est chargé: -De participer aux actions de prévention par une présence et une veille dans les espaces publics, -D’assurer une médiation en régulant les conflits par le dialogue et en

animant l’interface entre la population et les institutions, -De constater les infractions aux règles relatives à l’arrêt ou au stationnement

94 GENTILLY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4164

Intitulé du poste: Agent de proximité

 l’Agent de proximité assermenté ASVP est chargé: -De participer aux actions de prévention par une présence et une veille dans les espaces publics, -D’assurer une médiation en régulant les conflits par le dialogue et en

animant l’interface entre la population et les institutions, -De constater les infractions aux règles relatives à l’arrêt ou au stationnement
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94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

09-4165

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon

Initiation à l'accordéon

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4166

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4167

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4168

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Acccueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

94 IVRY-SUR-SEINE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4169

Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine

Au sein de la médiathèque vous contribuez à : - l’accueil du public (conseil, prêt et inscription) - la politique documentaire : constituer des collections pour le public jeune et pré-adolescent, en complémentarité avec les

autres collections de l’établissement (acquisitions, catalogage, indexation…) - l’action culturelle : implication dans les projets culturels récurrents et ponctuels de l’établissement et assurer la promotion et la valorisation des

collections de l’espace Jeunesse (accueil de classes…) - au bon fonctionnement : suivi des budgets en Jeunesse, encadrement des adjoints

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-4170
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Intitulé du poste: Enseignant art plastique Bande dessinée

Enseignement des techniques pour réaliser des bandes dessinées

94 IVRY-SUR-SEINE Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directeur d'établissement culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4171

Intitulé du poste: Directeur de cinéma

Déclaration effectuée dans le cadre de la loi du 12/03/2012 concernant l'accès à la titularisation

94 JOINVILLE-LE-PONT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-4172

Intitulé du poste: Professeur de Danse

• Donner des cours de danse aux élèves (enfants et / ou adultes), • Gestion des cours et préparation du planning, • Préparation des spectacles et auditions de fin d'année, • Participation aux réunions pédagogiques, •

Préparation des actions de diffusion.

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4173

Intitulé du poste: FE - Un(e) assistant(e) pour le Cabinet du Maire

Placé(e) sous l’autorité de la Directrice de Cabinet vous aurez en charge les missions suivantes : - Rédiger des courriers et élaborer des notes, - Effectuer des recherches documentaires et juridiques, - Etre l’interface entre

les services et le Cabinet, - Gérer et suivre des agendas de la Direction du cabinet et des élus, - Organiser des réunions, - Accueillir le public (physique et téléphonique).

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4174

Intitulé du poste: (UJ) assistant(e) pour le Cabinet du Maire

-Rédiger des courriers et élaborer des notes, -Effectuer des recherches documentaires et juridiques, -Etre l’interface entre les services et le Cabinet, -Gérer et suivre des agendas de la Direction du cabinet et des élus, -

Organiser des réunions, -Accueillir le public (physique et téléphonique).

94 LIMEIL-BREVANNES Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4175
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Intitulé du poste: Responsable du Secrétariat Général

Responsable du secrétariat général

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

09-4176

Intitulé du poste: AEA pal 2cl

AEA pal 2cl

94 NOGENT-SUR-MARNE Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4177

Intitulé du poste: chef de service

chef de service

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4178

Intitulé du poste: agent en charge de l'accueil et des relations sociales

agent en charge de l'accueil et des relations sociales

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4179

Intitulé du poste: secrétariat

agent en charge du secrétariat

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4180

Intitulé du poste: secrétariat

agent en charge du secrétariat
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94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4181

Intitulé du poste: agents de Police Municipale en charge de la sécurité

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4182

Intitulé du poste: agents de Police Municipale en charge de la sécurité

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4183

Intitulé du poste: agents de Police Municipale en charge de la sécurité

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4184

Intitulé du poste: agents de Police Municipale en charge de la sécurité

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4185

Intitulé du poste: agents de Police Municipale

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4186
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Intitulé du poste: agents de Police Municipale

agents de Police Municipale en charge de la sécurité de la ville

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4187

Intitulé du poste: entretien et gardiennage du service communication

agent en charge de l'entretien et du gardiennage des locaux

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4188

Intitulé du poste: agent en charge de l'accueil et du secrétariat

agent en charge de l'accueil et du secrétariat au sein du service communication.

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4189

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Personnel chargé de l'accueil et du traitement des dossiers de demande de logement et de la gestion courante des baux d'habitation

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4190

Intitulé du poste: Assistant de gestion

Personnel chargé de l'accueil et du traitement des dossiers de demande de logement et de la gestion courante des baux d'habitation

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4191

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine
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94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4192

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4193

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4194

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4195

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4196

Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4197
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Intitulé du poste: Agent de maintenance

Personnel chargé de l'entretien courant du patrimoine de l'Office ou de l'encadrement intermédiaire des équipes techniques

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4198

Intitulé du poste: Responsable des services de proximité

Personnel chargé de l'encadrement de l'équipe de proximité de l'Office

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4199

Intitulé du poste: Chargé d'accueil

Personnel chargé de l'accueil de proximité des usagers ou de son encadrement intermédiaire

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4200

Intitulé du poste: Chargé d'accueil

Personnel chargé de l'accueil de proximité des usagers ou de son encadrement intermédiaire

94 OPH DE VITRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4201

Intitulé du poste: Chargé d'accueil

Personnel chargé de l'accueil de proximité des usagers ou de son encadrement intermédiaire

94 ORLY Attaché

Enseignements artistiques

Directeur d'établissement d'enseignement

artistique
A Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

09-4202

Intitulé du poste: Directeur de l'école des arts

Le directeur a pour principales missions : - l'organisation et la coordination de l'action artistique, pédagogique et administrative - le recrutement et l'évaluation des enseignants - la définition de projets, en favorisant les

partenariats - la gestion des relations avec les parents d'élèves - l'organisation de la communication générale de l'établissement
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94 ORLY Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4203

Intitulé du poste: Coordinateur des accueils éducatifs

Le coordinateur des accueils de loisirs aura pour principales missions : - l'organisation de l'action collective et transversale (préparation et conduite des événements et projets avec les cadres d'animation) - la participation à

l'information des familles et la valorisation des actions - l'organisation de la constitution des équipes avec les cadres d'animation - la mise en place des outils et processus de travail

94 ORLY
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4204

Intitulé du poste: Coordinateur des séjours avec hébergement

Le coordinateur des séjours devra organiser, développer, coordonner, évaluer, contrôler les séjours, dans le sens des orientations éducatives : - classes transplantées (5 000 journées/élèves/an) - séjours de vacances en

régie (5 000 journées/enfants/an) - séjours de vacances en prestation (2 000 journées/enfants/an) - séjours courts et mini-séjours (à développer entièrement) et direction de séjours en cas de besoin de service.

94 ORLY Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4205

Intitulé du poste: Informateur Jeunesse spécialité multimédia

Au sein du Point Information Jeunesse, l'agent aura pour principales missions : - l'accueil et l'information des jeunes - la gestion du CYB - l'actualisation du fond documentaire - l'animation de la structure, en partenariat avec

les réseaux - la maintenance informatique de premier niveau

94 ORLY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4206

Intitulé du poste: Assistant dentaire

Sous l'autorité du chirurgien dentiste, l'agent est chargé de l'assister lors des soins dentaires apportés aux patients, de veiller à l'entretien et au bon fonctionnement du cabinet et de participer aux actions de prévention.

94 ORLY Infirmier cl. sup.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4207

Intitulé du poste: Infirmier pour les centres médicaux et le centre médico-sportif

Au sein des centres médicaux, l'agent sera chargé : - des soins et prélèvements Au sein du centre médico-sportif, l'agent sera chargé : - d'assister le médecin - de participer aux manifestations sportives municipales - de

suivre les actions de prévention de l'obésité.
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94 ORLY
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Développement territorial

Développeur économique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4208

Intitulé du poste: Chargé de mission relations entreprises, commerces et promotion de l'emploi

Au sein du service économique, l'agent aura pour principales missions : - les relations avec les entreprises de la commune (créations et reprises) - le développement de l'activité commerciale et artisanale (animations,

autorisation d'occupation du domaine public, ...) - le développement de l'accès à l'emploi (gestion du forum de l'emploi, sensibilisation auprès des lycéens, ...).

94 ORLY
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-4209

Intitulé du poste: Technicien en assainissement

Vous serez chargé(e) de suivre, coordonner et contrôler les entreprises chargées : • Du curage des réseaux d’assainissement et de la maintenance des postes de relevage. • Des petites réparations des réseaux

d’assainissement. • Du renouvellement et des réparations des bouches à incendies. Vous participerez aux dispositifs publics du développement durable. Vous contribuerez à la mise à jour du plan général d’assainissement

de la ville et des bouches à incendies. Vous assurerez les contrôles de conformité chez les riverains.

94 RUNGIS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4210

Intitulé du poste: Assistante de direction

Vous assurez l’assistance administrative des Services techniques en général et du Directeur des Services techniques en particulier. Pour ce faire, vous apportez un soutien permanent en termes de gestion, de

communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi des dossiers.

94 RUNGIS
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4211

Intitulé du poste: Assistante de direction

Vous assurez l’assistance administrative des Services techniques en général et du Directeur des Services techniques en particulier. Pour ce faire, vous apportez un soutien permanent en termes de gestion, de

communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi des dossiers.

94 RUNGIS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-4212
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Intitulé du poste: Assistante de direction

Vous assurez l’assistance administrative des Services techniques en général et du Directeur des Services techniques en particulier. Pour ce faire, vous apportez un soutien permanent en termes de gestion, de

communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi des dossiers.

94 SAINT-MANDE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4213

Intitulé du poste: Adjoint administratif

adjoint administratif

94 SAINT-MANDE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4214

Intitulé du poste: Adjoint administratif

adjoint administratif

94 SAINT-MANDE Attaché
Bibliothèques et centres documentaires

Directeur de bibliothèque A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4215

Intitulé du poste: Responsable Médiathèque

Responsable médiathèque

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4216

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de la voirie publique (Terrassier bitumier)

Exécute divers travaux d’entretien courant et de réparation des voies et espaces publics en suivant des directives.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4217

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments - Véhicules Interventions Rapides - Véhicule Atelier Ecole

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives ou d’après des documents techniques
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4218

Intitulé du poste: Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments - Véhicule Interventions Rapides

Maintient en état de fonctionnement et effectue les travaux d'entretien de premier niveau dans un ou plusieurs corps de métiers du bâtiment, en suivant des directives

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4219

Intitulé du poste: Dessinateur

Réalise, à l’aide d’outils informatiques, l’ensemble des documents graphiques relatifs à un projet d’infrastructures, des études préalables aux plans d’exécution. Assure également une part de la conception technique en

fonction de son niveau de formation

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4220

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l'ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux de la crèche.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4221

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-4222

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien des équipements sportifs

Effectue les travaux d'entretien des espaces extérieurs. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes de sécurité. Accueille et renseigne les usagers.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4223
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Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-4224

Intitulé du poste: Technicien d'exploitation de l'usine de production d'eau potable

Effectue le nettoyage et l’entretien courant des dispositifs et traitement de l’eau et de stockage. Vérifie le bon fonctionnement du dispositif Réalise des petites réparations Adapte la quantité de réactif par rapport aux

résultats d’autocontrôle Effectue des relevés réguliers

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Agent  maîtrise
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4225

Intitulé du poste: Agent chargé de la protection de l'environnement

Effectuer le constat et assurer la sanction des actes répréhensibles des contrevenants aux dispositions prises par les délibérations et arrêtés municipaux. Faire respecter le code municipal de l'environnement à créer,

consistant en un recueil de l'ensemble des délibérations du conseil municipal et arrêtés du Maire exécutoires. Tenir à jour le registre statistique des infractions constatées et réprimées, à ce jour non assuré. Rédiger les

procès verbaux d'infraction.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4226

Intitulé du poste: Agent de gestion administrative

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. Accueil de visiteurs

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4227

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipements, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation . Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l'acquisition

et à la promotion des collections.
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 1e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4228

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'occupation des sols

Instruit les demandes d'autorisations en matière d'urbanisme en regard des règles d'occupation des sols au sens du code de l'urbanisme.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4229

Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts

Effectue l'entretien des espaces verts

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4230

Intitulé du poste: Agent de surveillance de voie publique

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement. Constate les infractions au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de prévention aux abords des

établissements scolaires, des autres bâtiments et lieux publics.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-4231

Intitulé du poste: Releveur de compteurs

Relève les compteurs. Vérifie la conformité des installations de comptage. Recherche les fuites au niveau des installations de comptage.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4232

Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4233
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Intitulé du poste: Agent de nettoiement

Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4234

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipements, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation.Gère les opérations de prêt et de retour et inscrits les usagers. Peut participer à l’acquisition

et à la promotion des collections

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 19:30
CIGPC-2013-

09-4235

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Effectue seul, ou sous le contrôle du responsable, l’ensemble des tâches nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4236

Intitulé du poste: Assistant administratif

Recueille et traite les informations nécessaires eu foncionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences . Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4237

Intitulé du poste: Technicien réseaux et télécoms

Vous effectuez des interventions sur les équipements téléphoniques et réseaux informatiques ou le câblage afin d'assurer une qualité de service optimale aux utilisateurs tout en veillant au bon fonctionnement quotidien du

réseau. Vous menez différents types d'activités : gestion du parc mobile, surveillance du réseau, réalisation de tests réguliers, simulation d'incidents et interventions rapides en cas de panne.

94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4238
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Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

AGENT TECHNIQUE DANS LES ECOLES NETTOIEMENT ET CUISINE

94 SANTENY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4239

Intitulé du poste: agent des bâtiments

entretien courant des bâtiments publics

94 SANTENY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4240

Intitulé du poste: agent d'entretien

Entretien courant des bâtiments communaux

94 SUCY-EN-BRIE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

09-4241

Intitulé du poste: Responsable de l'exécution budgétaire

Animer et piloter une équipe de 5 agents Suivre la gestion du patrimoine et des immobilisations Rédiger des actes administratifs (arrêtés de régie d’avances et de recettes, délibérations, divers documents administratifs)

Elaborer des tableaux de bord Conseiller et assister les services gestionnaires

94

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE LA PETITE ENFANCE SANTENY /

MAROLLES-EN-BRIE

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4242

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants h/f

Educateur de jeunes enfants diplômé avec 3 ans d'expérience minimum, sous l'autorité de la Directrice du SIPE,

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4243
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Intitulé du poste: Agent de médiation et de prévention

Conduit une médiation préventive par une veille dans les espaces publics. Intervient sur les situations de dysfonctionnement en matière de biens et d'équipements publics. Régule les conflits par le dialogue et intervient en

interface entre les publics et les institutions

94 THIAIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4244

Intitulé du poste: Animateur-éducateur sportif piscine

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre les activités sportives au sein de la piscine municipale.

94 THIAIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4245

Intitulé du poste: Animateur-éducateur sportif piscine

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre les activités sportives au sein de la piscine municipale.

94 THIAIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4246

Intitulé du poste: Animateur-éducateur sportif piscine

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre les activités sportives au sein de la piscine municipale.

94 VILLEJUIF Agent maîtrise princ.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4247

Intitulé du poste: 13-148 agent d'entretien ménager

agent d'entretien ménager des annexes

94 VILLEJUIF Adjoint tech. princ. 1e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-4248

Intitulé du poste: 13-147 chef d'équipe

chef d'équipe
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94 VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-4249

Intitulé du poste: 13-142 Chargé de communication externe

Sous l’autorité de la direction de la communication, la chargée de communication externe encadre le graphiste et infographiste. À ce titre, il décline le plan de communication en opération de communication et supports

d’information dans les budgets et délais définis par la direction de la communication et sous sa validation. Ce qui sous-tend un travail en transversalité tant avec les services des différents pole constituant l’administration de

la ville que ceux de sa direction.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4250

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Agent de nettoiement de la voirie au sein du service propreté urbaine

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-4251

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Vous serez chargé(e) des consultations de chirurgie dentaire au Centre de santé municipal.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Environnement

Chargé d'études environnement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4252

Intitulé du poste: Responsable adjointe développement durable

MISSIONS PRINCIPALES : Assister la responsable du service du Développement Durable : - contribution à l’élaboration de l’Agenda 21, à la sensibilisation des agents et des villeneuvois, à la diffusion des pratiques de

développement durable, à l’émergence d’actions inscrites dans la démarche de l’Agenda 21 ; - participation, en coordination avec la responsable du service développement durable, à la définition du volet durabilité de

projets de requalification urbaine, environnementale et sociale des quartiers ; - suivi, en coordination avec la responsable du service développement durable,

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4253
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Intitulé du poste: Régisseur théâtre municipal

En qualité de régisseur principal, vous serez chargé(e) au plan technique de la préparation et du déroulement des manifestations au théâtre municipal : - Accueil des compagnies et associations, - Assister le directeur

technique dans l'étude des fiches techniques des programmations en cours, - Réalisation technique des projets artistiques, - Encadrer le personnel intermittent et les stagiaires en l'absence du directeur technique, -

Maintenance et aménagement des équipements techniques.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-4254

Intitulé du poste: Professeur d'éveil musical

- Mise en place de projets autour de la musique en partenariat avec les enseignements des écoles maternelles et élémentaires.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-4255

Intitulé du poste: Professeur de violoncelle

Vous dispensez les cours de violoncel au sein du conservatoire de la ville.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2013-

09-4256

Intitulé du poste: Professeur de guitare basse

Vous dispensez les cours de guitare basse au sein du conservatoire de la ville.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

09-4257

Intitulé du poste: Chef d'orchestre

Vous diriger l'orchestre au sein du conservatoire municipal

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-4258

Intitulé du poste: Professeur de piano jazz

Vous dispensez les cours de piano jazz au sein du conservatoire de la ville.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:15
CIGPC-2013-

09-4259

Intitulé du poste: Professeur d'accordéon

Vous dispensez les cours d'accordéon au sein du conservatoire de la ville.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

09-4260

Intitulé du poste: Professeur de trompette

Vous dispensez les cours de trompette au sein du conservatoire de la ville.

94 VINCENNES DGS communes 40/80 000 hab

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-4261

Intitulé du poste: Directeur général des services

Supervise et coordonne l'ensemble des activités des Directions Adjointes de la ville.

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4262

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d'enfants

94 VINCENNES Ingénieur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-4263

Intitulé du poste: Adjoint à la direction de l'habitat

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, et sous l'autorité du directeur de l'habitat, vous avez pour mission de piloter et manager l'activité su service Construction et Patrimoine Bâti, tout en assurant la

gestion des gros travaux et le suivi budgétaire.

94 VINCENNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-4264



Annexe à l'arrêté n°2013-347 du 25/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Agenst social auprès des enfants - crèche bonhème

vous participez à la prise en charge et au développement des enfants

94 VINCENNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-4265

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture volante - crèche Bonhème / Aubert

vous participez et assurez le développement de l’enfant.


