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75

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

09-2271

Intitulé du poste: SEC 183 - Agent de zones communes

Asure les travaux de maintenance et participe aux préparatifs d'arrêts d'usine.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

09-2272

Intitulé du poste: SEC 146 - Opérateur 1X8

Assure le bon fonctionnement de l'Usine dans le cadre de la sécurité industrielle.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2273

Intitulé du poste: SEC 110 - Professionnel intervention mécanique

Assure la maintenance de l'usine et réalise des études techniques d'amélioration.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2274

Intitulé du poste: SAM 081 - Adjoint au responsable de secteur 1 MAV

Assure le bon fonctionnement de l'usine et la bonne application des consignes de règlage.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

09-2275
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Intitulé du poste: SAV 604 - Opérateur 3*8 SRP

Applique les consignes de travail en vigueur et dans le respect de la sécurité industrielle.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Rédacteur
Finances

Responsable de gestion comptable B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2276

Intitulé du poste: SAM 019 - Responsable du Secteur Comptabilité Budget.

Est responsable des activités administraives, de la gestion comptable et bugétaire.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2277

Intitulé du poste: SAM 138 - Assistant de prévention

Assure la démarche d'évaluation des risques et la mise en place d'une politique de prévention des règles de sécurité.
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Dép Collectivité ou Etablissement
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d'H.
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2278

Intitulé du poste: responsable du foncier

Développement d'une statégie foncière et prospective à l'échelle communale. Gestion et suivi des dossiers d'acquisition et de cessions pour la ville relations avec les propriétaires, les acquéreurs les géomètres, les notaires.

préparation des conseils municipaux (rédaction des délibérations, des décisions)

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Propreté et déchets

Coordonnateur collecte B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2279

Intitulé du poste: inspecteur d'hygiène et salubrité

Instruit les plaintes relatives à l'ensemble des missions réglementairesdu service communal d'hygiène et santé. accueil des plaignant visites et rédaction des rapports d'insalubrité et des dossiers d'insalubrité des

habitations.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2280

Intitulé du poste: Responsable du pôle patrimoine bâti

- Participer à la mise en œuvre de la politique de gestion du patrimoine communal de la ville dans sa dimension exploitation, maintenance et entretien, dans un double objectif de maîtrise des coûts et du respect des

réglementations - Suivi des contrats d’exploitation dont les fluides et suivi des contrôles budgétaires de ces contrats avec l’assistante du référent en fluides chauffage, climatisation du pôle - Suivi des contrats d’entretien, de

maintenance, de ménage et suivi des contrôles budgétaires de ces contrats - Suivi avec l’aide de vos équipes entretien du patrimoine communal etc....

92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2281

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Etre garant de l’adéquation des projets enfance et éducation aux axes politiques - Coordonner, appuyer ou piloter toutes les actions et projets transversaux menés principalement avec les écoles et les centres de loisirs -

Impulser un travail en réseau sur le thème du soutien à la fonction parentale et de l’offre éducative locale - Assurer l’intérim de direction en période de congés ou d’absence ponctuelle (gestion du personnel, suivi et contrôle

des procédures administratives des secteurs : af
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2282

Intitulé du poste: attaché territorial

Etre garant de l’adéquation des projets enfance et éducation aux axes politiques - Coordonner, appuyer ou piloter toutes les actions et projets transversaux menés principalement avec les écoles et les centres de loisirs -

Développer et renforcer la communication des projets enfance et éducation à l’échelle locale - Impulser un travail en réseau sur le thème du soutien à la fonction parentale et de l’offre éducative locale

92 ASNIERES-SUR-SEINE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2283

Intitulé du poste: gardien de police municipale

-Assure toutes les missions d’un policier municipal telles qu’énoncés dans les textes : - Assure la surveillance générale du territoire de la commune - Assistance au service de secours - Exécute les missions journalières -

Assiste les forces de sécurités de l’état lors de l’exécution de leur mission - Constate et réprime les infractions commises sur le territoire de la Commune - Participe à des opérations communes avec les forces de sécurités

de l’état, les services de sécurités des transports en communs - Intervient sur toutes réquisition

92 BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2284

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

 l’agent · met en place les activités avec l’équipe · observe l’enfant et le groupe · a le souci de la qualité d’accueil proposé à l’enfant et assure son suivi dans les différentes activités qui lui sont proposés, a le souci de son

bien-être, de son confort, de son épanouissement · accompagne les personnels dans leur connaissance du tout petit, dans le repérage de leurs besoins, leurs demandes, leurs comportements et dans les réponses qui

peuvent lui être faites · conseille les parents et leur fait part de ses observations

92 BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2285

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

 l’agent · met en place les activités avec l’équipe · observe l’enfant et le groupe · a le souci de la qualité d’accueil proposé à l’enfant et assure son suivi dans les différentes activités qui lui sont proposés, a le souci de son

bien-être, de son confort, de son épanouissement · accompagne les personnels dans leur connaissance du tout petit, dans le repérage de leurs besoins, leurs demandes, leurs comportements et dans les réponses qui

peuvent lui être faites · conseille les parents et leur fait part de ses observations

92 BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2286
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Intitulé du poste: responsable de secteur

responsable du secteur affaires scolaires

92 BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2287

Intitulé du poste: cellule administrative

assistant administratif et financier

92 BOIS-COLOMBES Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2288

Intitulé du poste: Directeur de la Petite Enfance

Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de petite enfance. Promouvoir et communiquer sur la politique éducative locale. Concevoir, piloter et veiller à la mise en œuvre du

projet éducatif relatif à la Petite Enfance. Animer et développer des partenariats. Encadrer et organiser les services rattachés. Veiller à la sécurisation des équipements.

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2289

Intitulé du poste: MENUISIER

Au sein du Centre Technique Municipal composé de 40 agents et sous l’autorité du responsable de l’équipe bâtiment, vous aurez pour missions : - D’assurer les travaux de fabrication, maintenance et rénovation en

menuiserie à la demande des services municipaux, - Dans le cadre de la polyvalence, participer au renfort des équipes bâtiment, équipe générale, ainsi qu’aux astreintes techniques et liées au salage. - D’assurer la sécurité

des personnes et des biens.

92 C.C.A.S. DE COLOMBES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

09-2290

Intitulé du poste: aide ménagère/RH/LN.J CCAS

aide ménagère

92 C.C.A.S. DE VILLE D'AVRAY Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2291
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Intitulé du poste: adjoint administratif

Rédaction de courriers, convocations, compte-rendu… Statistiques diverses Publipostage Suivi des actions mises en place Aide à la mise en place de la politique communale en faveur des personnes âgées et /ou en

difficulté

92 CHATENAY-MALABRY Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2292

Intitulé du poste: psychologue petite enfance

Au sein des structures de la petite enfance, effectue un suivi des familles et un soutien du personnel de crèche, observe les enfants de 0 à 3 ans dans leurs différentes activités et conseille les parents et les professionnels (

problèmes de comportement, sommeil, propreté...), participe aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets de la structure

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2293

Intitulé du poste: agents d'entretien au service des écoles

Agent d’entretien des écoles, des bâtiments municipaux et ATSEMS

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2294

Intitulé du poste: agents d'entretien au service des écoles

Agent d’entretien des écoles, des bâtiments municipaux et ATSEMS

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2295

Intitulé du poste: agent technique

Service environnement

92 CHATILLON Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2296

Intitulé du poste: Agent technique

Agent Régie Parcs et Jardins
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92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2297

Intitulé du poste: Auxiliaire en crèche

Accueillir l'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiène. Assurer le bien être de l'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant à ses besoins Participer à l'élaboration et la mise en place du

projet pédagogique de la crèche. Appliquer les directives de la municipalité.

92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2298

Intitulé du poste: agent en crèche

Accueillir l'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiène. Assurer le bien être de l'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant à ses besoins Participer à l'élaboration et la mise en place du

projet pédagogique de la crèche. Appliquer les directives de la municipalité.

92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2299

Intitulé du poste: agent en crèche

Accueillir l'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiène. Assurer le bien être de l'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant à ses besoins Participer à l'élaboration et la mise en place du

projet pédagogique de la crèche. Appliquer les directives de la municipalité.

92 CHATILLON Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2300

Intitulé du poste: éducateur des APS

Encadrement des activités sportives spécialisées, la danse en particulier; Encadrement des APS de l’École des sports et Baby Sport ; Encadrement des APS pour l’association ELAN - Adultes Handicapés

92 CLAMART Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2301

Intitulé du poste: Technicien micro réseau et téléphonie

gérer la maintenance informatique
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92 CLAMART Agent  maîtrise
Restauration collective

Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2302

Intitulé du poste: Responsable "Point Chaud"

gère et contrôle les stocks de denrées alimentaires.

92 CLICHY-LA-GARENNE Sage-femme cl. normale
Santé

Sage-femme A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2303

Intitulé du poste: Directrice adjointe de crèche

Auprès des parents et des enfants, elle est garante notamment de la sécurité et de l’éveil des enfants accueillis et de la sécurisation des locaux Gestion et encadrement du personnel Elle assure l’administration de la

structure Elle est garante de la sécurisation et de l’hygiène des locaux

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2304

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

- Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) - Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas - Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant

et rangement du matériel utilisé

92 COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2305

Intitulé du poste: Assistant administratif polyvalent

- Gérer le placement des agents volants sur les établissements scolaires - Assurer le suivi des remplacements du personnel de terrain - Gérer au quotidien les absences des agents - Contrôler et suivre l’activité de la liaison

froide sur les écoles - Participer aux taches administratives du service (élaboration de courriers, tableaux de suivi, compte- rendus…) - Assurer l’accueil téléphonique du service - Relayer les informations avec les différents

services

92 COLOMBES Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2306

Intitulé du poste: ASSISTANTE MEDICO TECHNIQUE DE CLASSE NORMALE

Assistante médico-technique de classe normale
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92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2307

Intitulé du poste: asem 1ère classe

Entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2308

Intitulé du poste: asem 1ère classe

Entretien des locaux, assistance au personnel enseignant, restauration scolaire, hygiène

92 COLOMBES Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-2309

Intitulé du poste: gestionnaire comptable service foncier

participer à la gestion financière et administratives des immeubles communaux.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2310

Intitulé du poste: Chargé d'Affaires Marchés publics (CR)

Vous êtes le Référent juridique et technique auprès de l’ensemble des services pour les procédures de marchés publics et de délégations de services publics

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2311

Intitulé du poste: Gestionnaire Marchés publics (CR)

Vous suivez administrativement les procédures de marchés publics après attribution

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2312
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Intitulé du poste: Gestionnaire Marchés publics (CR)

Vous suivez administrativement les procédures de marchés publics après attribution

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2313

Intitulé du poste: Ingénieur en géomatique...(BB)

Déploiement du SIG et Suivi des projets de développement externalisés.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2314

Intitulé du poste: Ingénieur Géomatique...(BB)

Déploiement du SIG et Suivi des projets de développement externalisés.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2315

Intitulé du poste: Chef du service Financier (CR)

Vous participez à la conduite de l'activité financière et comptable en étroite collaboration avec des relais internes et les directions fonctionnelles de la collectivité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2316

Intitulé du poste: Chef du service Financier (CR)

Vous participez à la conduite de l'activité financière et comptable en étroite collaboration avec des relais internes et les directions fonctionnelles de la collectivité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 1re cl.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2317

Intitulé du poste: Chef du service Financier (CR)

Vous participez à la conduite de l'activité financière et comptable en étroite collaboration avec des relais internes et les directions fonctionnelles de la collectivité.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Environnement

Conseiller environnement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2318

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

Assurer le suivi de la gestion des collectes et promouvoir le tri sélectif.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2319

Intitulé du poste: Assistant informatique et multimédia

Vous travaillez en binôme avec les différents responsables du Pôle services aux publics et services communs et sous la direction hiérarchique du directeur de ce pôle.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Adjoint patr. princ. 2e cl.

Adjoint patr. princ. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2320

Intitulé du poste: Assistant informatique et multimédia

Vous travaillez en binôme avec les différents responsables du Pôle services aux publics et services communs et sous la direction hiérarchique du directeur de ce pôle.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2321

Intitulé du poste: Référent social ou éducatif

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l'Aide Sociale à l'Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2322

Intitulé du poste: Responsable technique de parc

Vous assurerez la gestion des espaces verts du parc des Chanteraines et de ses extensions en place et à venir. Vous mettrez en oeuvre le système de management intégré (SMI) du Pôle Aménagement du Territoire.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Espaces verts et paysage

Concepteur-paysagiste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2323
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Intitulé du poste: Concepteur paysagiste

Chef de projet pour la conception d'aménagements paysagers, vous organisez et contrôlerez les prestations des bureaux d'études et des entreprises en charge des travaux. Vous serez référent technique des marchés

auprès de la Direction des marchés publics et vous mettrez en oeuvre le système de management intégré (SMI) du Pôle Aménagement du Territoire.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2324

Intitulé du poste: Technicien

Chef d'unité, vous coordonnerez l'activité du chef d'équipe et des chefs de groupe des agents d'accueil et de surveillance. Parc des chanteraines à Villeneuve-la-Garenne.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2325

Intitulé du poste: Chargé d'étude

Vous participerez à la définition de la politique de déplacement et l'inscrirez dans les schémas locaux et les documents de programmation. Vous suivrez les études techniques des projets de transports hors maîtrise

d'ouvrage départementale. Vous assurerez les fonctions d'adjoint au chef d'unité sur l'ensemble de ses missions et assurerez l'intérim en son absence.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2326

Intitulé du poste: Ingénieur SIG

Vous conduirez des projets en tant qu'Assistance à Maîtrise d'ouvrage (AMO), Maître d'ouvrage (MOA), Maître d'oeuvre (MOE). Vous administrerez et traiterez les données, réaliserez des cartes. Vous animerez des

groupes d'utilisateurs internes au Conseil général et les partenariats en externe.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2327

Intitulé du poste: Assistant de service social

Vous contribuez au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale, sous l'autorité du responsable de circonscription.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2328
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Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Accueillir l'enfant et sa famille Soutenir et accompagner les familles durant le séjour de l'enfant Assurer une évaluation continue des situations en collaboration avec les services de l'ASE Participer, préparer et mettre en

oeuvre les projets individualisés des enfants en liaison avec les services de protection de la famille et de l'enfant (PMI, CVS, STASE, milieux de soins, placement familial) Assurer une liaison avec le tribunal pour enfants et

participer aux audiences Participer à l'élaboration du projet d'établissement.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Conseiller socio-éducatif
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2329

Intitulé du poste: Responsable d'équipe socio-éducative

Sous l’autorité du chef du service territorial, vous êtes responsable de l’organisation et du fonctionnement de l’équipe pluridisciplinaire : référents socio-éducatifs, assistants familiaux, psychologues, chargés de prévention et

secrétaires sociales dans le cadre des missions de prévention et de protection de l’enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2330

Intitulé du poste: Référent social ou éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2331

Intitulé du poste: Référent social ou éducatif

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l’Aide Sociale à l’Enfance.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2332

Intitulé du poste: Référent  - Chargé d’application statutaire

Encadrer plusieurs unités de gestion chargées de la paie et de la carrière des agents titulaires et non titulaires Veiller à la bonne application des textes et des règles en matière de déroulement de carrière et de rémunération

Jouer un rôle d’harmonisation des textes et des pratiques et contribuer à la professionnalisation des gestionnaires Etre l’interlocuteur(trice) et référent(e) des directions opérationnelles dont vous avez la charge : informer et

conseiller en matière statutaire et participer aux réunions transversales

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2333



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Référent social ou éducatif

A sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de l'Aide Sociale à l'Enfance.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2334

Intitulé du poste: Cuisinier

a) Assurer la réalisation des préparations culinaires, b) Participer au service de distribution des plats proposés aux clients de 11h30 à 13h30, c) Nettoyer les matériels et appliquer des plans de nettoyage, d) Réaliser des

recettes à partir de fiches techniques, e) Réaliser des plats en fonction des menus établis à l’avance ou des commandes particulières,... f) Vérifier les préparations et les modifier le cas échéant, g) Élaborer, en collaboration

avec le chef de production, une liste prévisionnelle de produits nécessaires aux réalisations,

92 COURBEVOIE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2335

Intitulé du poste: Collaborateur documentaire

a) Accueil du public, b) Acquisition de documents en s’appuyant sur les outils professionnels de sélection, c) Traitement intellectuel et matériel des documents, d) Rangement et mise en valeur des collections, e) Délégation

de fonds (estimation, exploitation, mise en valeur)

92 FONTENAY-AUX-ROSES Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2336

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment

Gestion des équipements et du patrimoine Coordination et vérification des travaux réalisés par les entreprises Contrôle du respect des règles de sécurité de chantier Organisation de la réception des travaux et suivi des

visites et prescriptions des commissions de sécurité Gestion administrative et budgétaire Aide à l’élaboration des contrats de maintenance et marché d’entretien Participation au développement de la gestion des contrôles

d’accès (organigramme clé, système de contrôle automatisé, alarme anti-intrusion) Gestion des autorisations, délivrances et reprise des clés et badges.

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2337

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmps/siadpa/bl

aide soignante à domicile

92 GENNEVILLIERS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2338
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Intitulé du poste: drh/gcr/sd/tm

infirmière à l'infirmerie du CMS

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2339

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp

medecin generaliste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2340

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp

medecin generaliste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2341

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp

medecin generaliste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2342

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp

medecin generaliste

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2343
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Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp

medecin generaliste

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2344

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/pmi/lf

auxiliaire de puericulture en PMI

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2345

Intitulé du poste: drh/gcr/sd/dmsp/ct

medecin clinicien a CMS

92 GENNEVILLIERS Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2346

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDE

Les missions du chargé d'études en aménagement : habitat, urbanisme, aménagement territorial environnement, tourisme, transport... son objectif vise toujours à améliorer et à mettre en valeur des lieux de vie ou des

espaces naturels.

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Infrastructures

Conducteur de travaux en infrastructures B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2347

Intitulé du poste: Technicien eclairage public

Il assure la maintenance préventive et corrective des matériels sous contrat (moyens de levage, portes industrielles, compresseurs, etc.) auprès de nos clients. Il apporte conseils et préconisations quant à l?utilisation et à la

maintenance des matériels, moyens de levage et portes industrielles en grande partie.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2348
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Intitulé du poste: Cuisinier

Concevoir des menus adaptés à l’âge et aux besoins des enfants dans la limite du budget imparti tout en respectant les équilibres alimentaires en fonction des saisons - Veiller au fonctionnement de la cuisine - Achat des

denrées et préparation des commandes - Réceptionner les livraisons de produits alimentaires suivant les protocoles et contrôler leur conformité - Veiller aux entrées et sorties en stock suivant les protocoles H.A.C.C.P. -

Diriger, animer et former l’équipe de cuisine

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2349

Intitulé du poste: technicien de surface

Le technicien de surface / ripeur a pour mission le nettoiement de la voirie et des espaces publics. Il effectue :Le ramassage des sacs des cantonniers et des dépôts sauvages présents sur la voirie (camions de collecte)• Le

lavage des revêtements de voirie et d'espaces publics à l’aide d’un engin de lavage.Les manutentions lourdes, diverses et sales, L’exécution de travaux de montage et démontage (manifestations, signalisation, élections,

etc.), ainsi que de travaux spéciaux (déneigement, sablage, etc.),

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2350

Intitulé du poste: technicien de surface

Le technicien de surface / ripeur a pour mission le nettoiement de la voirie et des espaces publics. Il effectue :Le ramassage des sacs des cantonniers et des dépôts sauvages présents sur la voirie (camions de collecte)• Le

lavage des revêtements de voirie et d'espaces publics à l’aide d’un engin de lavage.Les manutentions lourdes, diverses et sales, L’exécution de travaux de montage et démontage (manifestations, signalisation, élections,

etc.), ainsi que de travaux spéciaux (déneigement, sablage, etc.),

92 GENNEVILLIERS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2351

Intitulé du poste: MANUTENTIONAIRE

Gestion des fournitures et achats de la collectivité.

92 GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2352

Intitulé du poste: STANDARDISTE

Reçoit et transmet les appels du standard général de la collectivité
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92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2353

Intitulé du poste: Technicien polyvalent

- Participation aux études techniques - Installation des matériels et équipements nécessaires à la réalisation des spectacles ou des événements dans le respect des normes de sécurité - Pilotage d’une équipe d’agents

techniques - Manipulation et stockage des produits - Gestion des commandes d’approvisionnement - Entretien des locaux et des outils - Préparation, mise en place et service de l’espace restauration

92 GENNEVILLIERS Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Masseur-kinésithérapeute B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2354

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/BI

PODOLOGUE AU CMS

92 GENNEVILLIERS Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2355

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMPS/RM

chirurgien dentiste au CMS

92 GENNEVILLIERS Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2356

Intitulé du poste: DRH/GCR/SD/DMSP/BA

DIETETICIENNE A L'ESPACE SANTE JEUNE

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2357

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine en bibliothèque

92 LEVALLOIS-PERRET Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2358



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire Paie

Saisie des éléments variables de paie, vérification des bulletins, gestion de l'ARE

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2359

Intitulé du poste: technicien hotline cp

technicien hotline / exploitation (service informatique)

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2360

Intitulé du poste: adjoint technique primaire alfred de musset mg

effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien de l'établissement (école + centre de loisirs)

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2361

Intitulé du poste: adjoint technique primaire anatole france mg

effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien de l'établissement (école + centre de loisirs)

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2362

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles anatole france mg

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2363

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles jean jaures mg

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2364

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2365

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2366

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2367

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2368

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2369
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2370

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2371

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2372

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2373

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2374

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2375

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2376

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2377

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2378

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2379

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2380
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2381

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2382

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2383

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA

Animateur auprés des enfants en centre de loisirs.

92 LEVALLOIS-PERRET Attaché
Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2384

Intitulé du poste: Chargé de mission - (IB)

Développement économique

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2385

Intitulé du poste: directrice structure multi accueil les cabris mg

responsabilité de : • la gestion administrative et financière, • la gestion et l’encadrement du personnel, • l’accueil, du suivi et de l’encadrement des familles et des enfants, • la mise en place, du développement et du suivi du

projet d’établissement.
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92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

09-2386

Intitulé du poste: professeur de violon

enseignement, évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2387

Intitulé du poste: Adjoint Technique 2e cl - (IB)

Assurer le bien-être des enfants de crèche

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2388

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1e cl - (IB)

Assurer le bien-être des enfants de la crèche

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2389

Intitulé du poste: gardien école primaire alfred de musset mg

assure le gardiennage de l’établissement scolaire (école + logements de fonction)

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2390

Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA

- Préparer et animer des ateliers d’initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)- Accueillir et accompagner les publics- Former des publics à l’usage des NTIC- Animer des projets

partenariaux avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de l’Espace Multimédias- Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2391
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Intitulé du poste: ANIMATEUR MULTIMEDIA

- Préparer et animer des ateliers d’initiation en direction des publics (seniors, jeunes et personnes handicapées)- Accueillir et accompagner les publics- Former des publics à l’usage des NTIC- Animer des projets

partenariaux avec les structures municipales et ou intercommunales- Assurer la maintenance des matériels et logiciels de l’Espace Multimédias- Mettre en place une veille technologique sur les nouveaux outils multimédias

92 MEUDON Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2392

Intitulé du poste: Gardien de  Police Municipale

Assurer les actions liées à la tranquillité et à la salubrité publique sur le territoire de la commune- Faire respecter et appliquer les arrêtés du Maire- Assurer l’îlotage par patrouilles pédestres, voiture ou VTT dans les

quartiers- Surveiller les sorties d’écoles, des marchés et occasionnellement des bâtiments publics- Assurer la Police de stationnement et, le cas échéant, sécurisation des manifestations publiques- Participer aux actions de

sécurité routière dans les écoles- Participer aux astreintes les jours de marchés- Connaissances et application des pouvoirs de Police du Maire.

92 MONTROUGE Agent social 2e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2393

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL

Au sein du mantien à domicile, l'agent est chargé d'apporter son aide et de donner des soins aux usagers

92 NANTERRE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2394

Intitulé du poste: RESPONSABLE Secteur artistique et culturel

responsable au service jeunesse artistique et culturel

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2395

Intitulé du poste: agent polyvalent auprès d'enfants

Les agents polyvalents sont chargés de contribuer à la prise en charge individuelle et collective des enfants ainsi que de participer aux tâches d’entretien, de lingerie et de cuisine.

92 NANTERRE A.S.E.M. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2396
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Intitulé du poste: ASEM

Assistance aux enseignants, accueil hygiène des jeunes enfants, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant aux enfants Participation à la communauté éducative. Participation au temps de

déjeuner.

92 NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Environnement

Chargé d'études environnement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2397

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Concourir à la mise en oeuvre des dispositions relatives à la protection générale de la santé et de la sécurité publiques concernant la salubrité de l'habitat les périls d"immeubles et les bruits de voisinages;

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2398

Intitulé du poste: agent entretien ménage

Ménage et entretien des locaux et mobiliers dans les écoles ou bâtiments communaux. Entretien des sols mobiliers matériels, vitrage intérieur sanitaires. Gros ménage pendant les vacances scolaires Possibilités tâche de

service en salle pour réceptions municipales sur la base duvolontariat.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2399

Intitulé du poste: agent entretien ménage

Ménage et entretien des locaux et mobiliers dans les écoles ou bâtiments communaux. Entretien des sols mobiliers matériels, vitrage intérieur sanitaires. Gros ménage pendant les vacances scolaires Possibilités tâche de

service en salle pour réceptions municipales sur la base duvolontariat.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2400

Intitulé du poste: agent entretien ménage

Ménage et entretien des locaux et mobiliers dans les écoles ou bâtiments communaux. Entretien des sols mobiliers matériels, vitrage intérieur sanitaires. Gros ménage pendant les vacances scolaires Possibilités tâche de

service en salle pour réceptions municipales sur la base duvolontariat.

92 NANTERRE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2401
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Intitulé du poste: CHEF DE PROJET

CONDUITE DU SITE WEB ET MULTIMEDIA

92 NANTERRE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé du recrutement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2402

Intitulé du poste: chargé emploi formation

accompagner les directions de service et les agents sur des missions de recrutement, de mobilité, de reclassement et de formation dans une dynamique de G.P.E.C

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2403

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE PETIT PRINCE

92 NANTERRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2404

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS PAQUERETTES

92 NANTERRE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2405

Intitulé du poste: aux de soins

aux de soins

92 NANTERRE Rédacteur pr. 1re cl.
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2406

Intitulé du poste: Responsable mission handicap

Participation à l'élaboration et la mise en place du projet municipal en direction des personnes handicapées.
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92 NANTERRE Rédacteur pr. 1re cl.
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2407

Intitulé du poste: Adjoint au responsable mission handicap

Assiste le responsable dans la mise en oeuvre de la charte VIlle Handicap

92 NANTERRE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2408

Intitulé du poste: Gestion technique et administrative du patrimoine

Suivi d'études et des travaux d'entretien et de maintenance sur le patrimoine communal

92 NANTERRE Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2409

Intitulé du poste: COLLABORATEUR

GESTION DES DOSSIERS

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2410

Intitulé du poste: AGENT D'OFFICE MENAGE

MENAGE ENTRETIEN DES SOLS MOBILIERS MATERIELS VITRAGE SANITAIRE GROS MENAGES PENDANT LES VACANCES SCOLAIRE POSSIBILITE TACHES DE SERVICE EN SALLE POUR RECEPTION

MUNICIPALES

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2411

Intitulé du poste: AGENT D'OFFICE MENAGE

MENAGE ENTRETIEN DES SOLS MOBILIERS MATERIELS VITRAGE SANITAIRE GROS MENAGES PENDANT LES VACANCES SCOLAIRE POSSIBILITE TACHES DE SERVICE EN SALLE POUR RECEPTION

MUNICIPALES

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2412
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Intitulé du poste: AGENT D'OFFICE MENAGE

MENAGE ENTRETIEN DES SOLS MOBILIERS MATERIELS VITRAGE SANITAIRE GROS MENAGES PENDANT LES VACANCES SCOLAIRE POSSIBILITE TACHES DE SERVICE EN SALLE POUR RECEPTION

MUNICIPALES

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif princ
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2413

Intitulé du poste: Responsable action sociale logement

Mettre en oeuvre les orientations municipales en matière de droit au logement. Encadrement animation et coordination du service

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-2414

Intitulé du poste: ETAPS TNC

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 PUTEAUX Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-2415

Intitulé du poste: proffesseur de guitare

Enseignement guitare

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2416

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2417

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil
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92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2418

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2419

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2420

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2421

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2422

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2423
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Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2424

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2425

Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL

hôtesse d'accueil

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-2426

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 PUTEAUX Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

09-2427

Intitulé du poste: ETAPS

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2428
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Intitulé du poste: Cuisinier

Vous élaborez les menus en collaboration avec la directrice de la structure et préparez les repas en fonction de la tranche d’âge des enfants et des régimes en cas d’allergie alimentaire. Vous êtes garant des règles

d’hygiène et de sécurité au sein des locaux de travail, dans la gestion des denrées et du matériel et dans la confection des plats. Vous participez à l’entretien du linge. Vous êtes en relation avec les prestataires sur les

aspects d’achat et de gestion des stocks. Vous participez à la vie de la structure en entretenant un lien privilégié avec l’ensemble de l’équipe et les enfants

92 SEVRES Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2429

Intitulé du poste: assistant de conservation (ca)

- Assurer les permanences d’accueil du public - Gérer les collections musicales - Mettre en valeur les collections par des actions de communication et d’animation

92 SEVRES Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2430

Intitulé du poste: agent de maîtrise (ca)

- Entretenir et réparer les installations techniques dans les secteurs d’activités multiples - Réalisation de petits travaux neufs

92 SEVRES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

09-2431

Intitulé du poste: assistant enseignement art princ 2ème cl

Enseignement du modelage et de la sculpture à des enfants

92 SEVRES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2432

Intitulé du poste: assistant enseignement art princ 2ème cl

Enseignement du dessin et de la peinture aux enfants et aux adultes

92 SEVRES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2433

Intitulé du poste: assist enseign art princ 2ème cl

Enseignement de la peinture sur porcelaine à un public adulte Enseignement du modelage et de la sculpture à un public adulte
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92 SEVRES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2434

Intitulé du poste: assist enseign art princ 2ème cl

Enseignement de la peinture sur porcelaine à un public adulte Enseignement du modelage et de la sculpture à un public adulte

92 SURESNES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2435

Intitulé du poste: Agent en charge des offices scolaires

Agent en charge des offices scolaires

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2436

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2437

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2438

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2439
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Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2440

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2441

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2442

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2443

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2444

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2445

Intitulé du poste: Professeur de musique

cours de solfège cours de piano jardin d'éveil musical cours de flûte
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93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2446

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe  Service Petite Enfance

Contribue à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2447

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe  Service Petite Enfance

Contribue à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2448

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe  Service Petite Enfance

Contribue à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2449

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe  Service Petite Enfance

Contribue à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 AUBERVILLIERS Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2450

Intitulé du poste: Agent social de 2ème classe  Service Petit Enfance

Contribue à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d'être acteurs de leur développement et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2451
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe  Petite Enfance

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité publique.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2452

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe  Petite Enfance

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité publique.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2453

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe  Petite Enfance

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité publique.

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2454

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe  Petite Enfance

Effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité publique.

93 AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2455

Intitulé du poste: Psychologue de classe normal Petite enfance

Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et des parents.Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

93 AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2456

Intitulé du poste: Psychologue de classe normal Petite enfance

Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et des parents.Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.
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93 AUBERVILLIERS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2457

Intitulé du poste: Psychologue de classe normal Petite enfance

Réalise un travail clinique et éventuellement thérapeutique auprès des enfants et des parents.Propose une écoute individuelle ou collective pour une prise de distance des situations.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2458

Intitulé du poste: ATSEM   Petite enfance

Assiste le personnel pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.Prépare et met en état de propeté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2459

Intitulé du poste: ATSEM   Petite enfance

Assiste le personnel pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.Prépare et met en état de propeté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2460

Intitulé du poste: ATSEM   Petite enfance

Assiste le personnel pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.Prépare et met en état de propeté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2461

Intitulé du poste: ATSEM   Petite enfance

Assiste le personnel pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants.Prépare et met en état de propeté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur pr. 1re cl.
Développement territorial

Agent de développement territorial B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2462
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Intitulé du poste: Chargé de mission-DEM.PART.ECO.COMMERCE-ARTISANAT

Chargé de mission développement local : Directement rattaché au DGA et sous ses directives, le chargé de mission développement : effectue des missions liées à la conception, à l’élaboration et à l’organisation de projets

nouveaux facilite le travail partenarial et transversal par la prise en compte des initiatives et des acteurs locaux définit les objectifs, les calendriers et les points d’étape des projets en lien avec le DGA

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Communication

Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2463

Intitulé du poste: Chargé de mission COMMUNICATION-S-A-S

Participer à l'organisation des Cérémonies officielles

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2464

Intitulé du poste: Assistant service à la population

Effectuer par délégation du Maire – Officier d’Etat-civil – et placé sous la responsabilité du chef de service – Officier d’Etat-civil par délégation – tout acte d’état civil (déclarations de naissance, de mariage, de décès, rédiger

les actes afférents et assurer la tenue des divers registres) ou tout autre acte destiné à satisfaire les exigences civiques et administratives des citoyens de la commune, et de délivrer des pièces administratives

correspondantes.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2465

Intitulé du poste: Assistant service à la population

Effectuer par délégation du Maire – Officier d’Etat-civil – et placé sous la responsabilité du chef de service – Officier d’Etat-civil par délégation – tout acte d’état civil (déclarations de naissance, de mariage, de décès, rédiger

les actes afférents et assurer la tenue des divers registres) ou tout autre acte destiné à satisfaire les exigences civiques et administratives des citoyens de la commune, et de délivrer des pièces administratives

correspondantes.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2466

Intitulé du poste: Assistant service à la population

Effectuer par délégation du Maire – Officier d’Etat-civil – et placé sous la responsabilité du chef de service – Officier d’Etat-civil par délégation – tout acte d’état civil (déclarations de naissance, de mariage, de décès, rédiger

les actes afférents et assurer la tenue des divers registres) ou tout autre acte destiné à satisfaire les exigences civiques et administratives des citoyens de la commune, et de délivrer des pièces administratives

correspondantes.
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2467

Intitulé du poste: Allotisseur chauffeur livreur

L’allotisseur chauffeur livreur assure, conformément aux bons de livraison, la préparation des lots, l’acheminement et la livraison des repas et des produits non alimentaires dans les points définis sur sa fiche de tournée

remis par sa hiérarchie. Porteur de l’image de marque de la collectivité à l’extérieur de la cuisine centrale, il a, à tout moment un comportement exemplaire sur la route comme dans ses communications avec les

administrés. Le tout dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité en vigueur et des procédures

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2468

Intitulé du poste: Allotisseur chauffeur livreur

L’allotisseur chauffeur livreur assure, conformément aux bons de livraison, la préparation des lots, l’acheminement et la livraison des repas et des produits non alimentaires dans les points définis sur sa fiche de tournée

remis par sa hiérarchie. Porteur de l’image de marque de la collectivité à l’extérieur de la cuisine centrale, il a, à tout moment un comportement exemplaire sur la route comme dans ses communications avec les

administrés. Le tout dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité en vigueur et des procédures

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2469

Intitulé du poste: Allotisseur chauffeur livreur

L’allotisseur chauffeur livreur assure, conformément aux bons de livraison, la préparation des lots, l’acheminement et la livraison des repas et des produits non alimentaires dans les points définis sur sa fiche de tournée

remis par sa hiérarchie. Porteur de l’image de marque de la collectivité à l’extérieur de la cuisine centrale, il a, à tout moment un comportement exemplaire sur la route comme dans ses communications avec les

administrés. Le tout dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité en vigueur et des procédures

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2470

Intitulé du poste: Agent adm.des Services Techniques, Centre d'Appel-plateforme de la demande

Enregistrement, définition et acheminement des demandes réception des demandes téléphoniques, écrites (courrier postal et électronique), des formulaires transcription sur le logiciel (objet, descriptif, délai ; le cas échéant

lancement de la procédure d’urgence) transmission à l’unité d’intervention concernée pour prise en charge contrôle du délai de prise en charge et éventuellement relance

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

09-2471
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Intitulé du poste: PROF. DE GUITARE 4374

PROF. DE GUITARE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2472

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2473

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2474

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2475

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

MAITRE NAGEUR

93 AULNAY-SOUS-BOIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2476

Intitulé du poste: Référent gardien vie associative

Assurer l’ouverture, la fermeture et la vérification des locaux mis à disposition des associations, services ou particuliers. Contrôler le matériel mis à disposition. Assurer le maintien de l’ordre dans les équipements Manager

une équipe
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2477

Intitulé du poste: Chargé de mission COMMUNICATION

Participer aux Cérémonies officielles de la Ville

93 AULNAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2478

Intitulé du poste: Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles de 1ère classe

Assister le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène de très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2479

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture

93 BOBIGNY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2480

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont

93 BOBIGNY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2481

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont
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93 BOBIGNY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2482

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont

93 BOBIGNY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2483

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont

93 BOBIGNY
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2484

Intitulé du poste: Responsable d'office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont

93 BOBIGNY
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2485

Intitulé du poste:  Adjoint au chef de service animation - centres de loisirs

Secondant le chef de service et placé sous son autorité directe, l’adjoint participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des

ressources.

93 BOBIGNY Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2486
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Intitulé du poste: Chef de service travaux neufs à la direction des bâtiments communaux (h/f)

• Savoirs et savoir-faire - Connaissances dans les différents corps d’état du bâtiment, - Connaissances en matière de marchés publics, - Maîtrise de l’outil informatique bureautique, - Compétences rédactionnelles et sens

du travail en équipe. • Formations et habilitations - Permis de conduire B.

93 BOBIGNY Attaché

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

09-2487

Intitulé du poste: Responsable du service Administration du Centre Polyvalent de Santé (direction de l’action sanitaire et de l’environnement).(h/f)

Placé sous la responsabilité hiérarchique du médecin-directeur, le cadre est chargé de : - encadrer et animer une équipe (une vingtaine d’agents) organisée en pôle Financier, Imagerie, Pré-accueil/Standard, Accueil :

coordination des activités, gestion des présences, suivi des effectifs, développement des compétences, évaluation professionnelle - assurer la gestion financière de l’équipement par le recouvrement des recettes, l’interface

avec le trésor public, le suivi de la régie

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2488

Intitulé du poste: auxiliaire de soins SIMAD

AIDE SOIGNANTE A DOMICILE

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2489

Intitulé du poste: auxiliaire de soins SIMAD

AIDE SOIGNANTE A DOMICILE

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2490

Intitulé du poste: auxiliaire de soins SIMAD

AIDE SOIGNANTE A DOMICILE

93 BONDY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2491
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Intitulé du poste: auxiliaire de soins SIMAD

AIDE SOIGNANTE A DOMICILE

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2492

Intitulé du poste: SIR

Tâches nécessaires au fonctionnement des services. Maintenance des bâtiments.

93 C.C.A.S. D'AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2493

Intitulé du poste: referent de parcours 1er degre

assure la définition des problématiques liées à la mis en place du nouveau rythme scolaire, co piloter avec la direction de l éducation et le cabinet conseil retenu pour accompagner la ville . travail d analyse de propositions

et d aide à la mise en oeuvre des nouveaux rythmes scolaires

93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Rédacteur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2494

Intitulé du poste: Animateur multimédia

Animateur multimédia au CCAS vie sociale et animation

93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2495

Intitulé du poste: Assistant socio-éduactif

Assistante Sociale

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Assistant socio-éducatif princ
Social

Directeur de l'action sociale B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2496

Intitulé du poste: Directeur du CCAS

Encadrement du CCAS
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93 C.C.A.S. DU BLANC-MESNIL Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2497

Intitulé du poste: chargé d'insertion

Chargé d'insertion dans le cadre du PLIE

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2498

Intitulé du poste: Gardien logé du centre de vacances

Nature et étendue des fonctions : L’agent a pour charge d'optimiser le fonctionnement du centre de vacances de Saint-Ouen de Thouberville Missions Entretien courant du bâtiment et de ses extérieurs : plomberie,

menuiserie, électricité, remise en état, dépannage) Aménagement intérieur ou extérieur Suivi des travaux avec les entreprises et les services techniques Déplacements réguliers pour les besoins du service Accueil et

organisation des locations. Interdiction : Effectuer les tâches de l'entretien sans porter ses équipements de sécurité Effectuer des travaux

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Ingénieur

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2499

Intitulé du poste: Conseiller en santé et sécurité du travail

Rattaché au Secteur Inspection du Service Ergonomie et Ingénierie de la Prévention des Risques Professionnels (EIPRP) à la Direction de la Santé et de l’Action Sociale (DSAS) vous intégrez une équipe composée

d'ingénieurs en prévention et d'ergonomes et vous intervenez dans les collectivités territoriales des départements 92/93/94 pour contribuer à la promotion de la santé et de la sécurité du travail en effectuant les missions

d’inspection et de contrôle en matière de santé et de sécurité au travail en tant qu’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI).

93 CLICHY-SOUS-BOIS Ingénieur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2500

Intitulé du poste: Ingénieur

chargé de mission copropriété

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-2501

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-2502

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-2503

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

09-2504

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-2505

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-2506

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2507
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Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2508

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-2509

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2510

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE NOISY LE SEC.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-2511

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2512

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-2513

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2514

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2515

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2516

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 09:45
CIGPC-2013-

09-2517

Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DES LILAS

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-2518
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Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2519

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-2520

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché

Attaché principal

Social

Référent insertion professionnelle A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2521

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION EMPLOI 2013 09 1007

Assurer le suivi administratif et financier de la direction de l’insertion, développer notre intervention sur l’insertion par l’économique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargé d'études A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2522

Intitulé du poste: CHARGE D'ETUDES ECONOMIQUES 2013 09 1008

Sous la responsabilité du chef de service, vous avez pour mission de contribuer à l’observation et l’analyse économique du territoire de Plaine Commune. Plus précisément, vous avez en charge la collecte et l’organisation

du traitement de l’information pour développer des fonctions d'observation et d'anticipation. Vous commandez ou conduisez des études dans différents champs d'intervention pour aider à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la collectivité.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2523
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION 2013 09 1010

Le chargé de mission PRU est positionné administrativement au sein de la Direction de la rénovation urbaine de Plaine Commune, au sein de l’unité territoriale de rénovation urbaine de Stains, sous la responsabilité

hiérarchique du chef de projet rénovation urbaine de Stains, implantation locale à Stains. Il travaillera au sein d'une équipe de 3 personnes : la chef de projet, le ou la chargé(e) de mission, l’assistante administrative.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2524

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET 2013 09 1012

Dans le cadre d’un projet porté par le Maire, le chef de projet est le pilote de trois projets de rénovation urbaine (4 000 nord, 4 000 ouest, centre-ville) liés à une contractualisation avec l’ANRU, ainsi qu’avec l’Acsé pour le

volet social. Le chef de projet est garant de la coordination des interventions des maîtres d’ouvrage sur l’ensemble des thématiques concernées : Volets urbains, volets d’accompagnement des PRU et volets développement

social. Il encadre le chargé d’opérations en charge des quartiers nord et centre et travaille en étroite collaboration avec l’équipe politique de la vil

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2525

Intitulé du poste: JARDINIER 2013 09 1005

Au sein de l’Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d’un responsable d’équipe, le jardinier a la responsabilité globale de l’entretien général des espaces verts du

périmètre géographique ou fonctionnel afférent.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2526

Intitulé du poste: JARDINIER 2013 09 1003

Au sein de l’unité territoriale Cadre de Vie de La Courneuve, sous l’autorité de l’agent de maîtrise, cet agent : - Participe à la production des plantes nécessaires au fleurissement et à la décoration dans les bâtiments

communaux et lieux public. - Participe à la mise en œuvre du fleurissement sur les espaces fleuris de la ville. - Contribue à la décoration lors des manifestations ou évènements divers sur la ville.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2527

Intitulé du poste: AGENT CHARGE DE LA RÉSORPTION DES DÉPÔTS SAUVAGES 2013 09 1011

Garantir l'application du règlement communautaire de collecte des déchets (RCCD) sur le territoire de l'unité territoriale.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Technicien voirie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2528
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA GESTION DES ESPACES PUBLICS DES CITES 2013 09 1006

Au sein de l’unité territoriale (UT) voirie et réseaux de Pierrefitte-sur-Seine / Villetaneuse / Stains, l’agent aura à assurer le suivi des projets de VRD et l’entretien patrimonial de la voirie des quartiers de grands collectifs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2529

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2013 09 1004

Exécution des travaux de nettoyage, soit seul ou en accompagnement d’un engin mécanique, - Travaux de balayage, - Lavage, - Ramassage de feuilles mortes, - Déneigement et salage en hiver,

93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2530

Intitulé du poste: assistant enseignement artistique

assistant enseignement artistique au conservatoire

93 DRANCY
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2531

Intitulé du poste: PROFESSEUR COURS D ANGLAIS

PROFESSEUR D'ANGLAIS AUPRES DES ADULTES

93 DRANCY Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2532

Intitulé du poste: ATTACHE/COMMUNICATION/ADM/GM

REPORTER AUDIOVISUEL

93 DRANCY Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2533

Intitulé du poste: ANIMATEUR ACCUEIL DE JEUNES/GM

Il participe à la définition du projet enfance/jeunesse, anime les lieux dédiés aux jeunes dont il est responsable. Il est co-responsable de la mise en oeuvre d'un projet "accueil jeune" et développe l'animation auprès des

jeunes âgés de 14 à 17 ans.
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93 DRANCY A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2534

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe/GM

Assistance au personnel enseignant, animation des ateliers, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants

93 DRANCY A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2535

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles de 1ère classe/GM

Assistance au personnel enseignant, animation des ateliers, préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement aux enfants

93 DRANCY Ingénieur
Patrimoine bâti

Architecte A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2536

Intitulé du poste: Architecte/GM

Etudes de programmation et suivi des travaux bâtiments, concevoir et signer les projets architecturaux

93 DRANCY Rédacteur

Formation professionnelle

Chargé de la formation professionnelle et de

l'apprentissage
B Autres motifs TmpNon 17:30

CIGPC-2013-

09-2537

Intitulé du poste: FORMATEUR POUR LA PLATEFORME REUSSITE

FORMATION CONSEIL EN OREINTATION ET INSERTION PROFESSIONNELLE METHODES ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES ANIMER LE GROUPE ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

93 DUGNY
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2538

Intitulé du poste: technicien droit des sols

technicien du droit des sols

93 EPINAY-SUR-SEINE Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2539
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Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPAL

- veiller et prévenir en matière de maintien du bon ordre - rechercher et relever le infractions - accueillir les publics - animer et piloter une équipe

93 GAGNY Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2540

Intitulé du poste: Agent Sociale 2ème classe (SA)

Effectuer les tâches courantes chez les personnes agées et/ou handicapé : les travaux d'entretien courant (vaisselle, lit, nettoyer les sols, ranger...), le linge, les repas, les courses.

93 GAGNY Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

09-2541

Intitulé du poste: médecin généraliste

Médecin généraliste au sein du service petite enfance travaillant dans les structures des crêches établissant la mise en place et le suivi des protocoles médicaux et la formation des personnels des crêches

93 GAGNY Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2542

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puéricultrice 1ere classe

prendre en charge les enfants de la crêche, soins....

93 LE BLANC-MESNIL Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2543

Intitulé du poste: Technicien numérique

- Gérer le parc, les contrats et les services de mobilité, - Superviser usages, consommations et connexions d'équipements, - Aide à l'usage des outils mobiles notamment smartphones et tablettes, en collaboration avec les

autres techniciens du Service.

93 LE BLANC-MESNIL Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2544

Intitulé du poste: Technicien numérique

- Gérer le parc, les contrats et les services de mobilité, - Superviser usages, consommations et connexions d'équipements, - Aide à l'usage des outils mobiles notamment smartphones et tablettes, en collaboration avec les

autres techniciens du Service.
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93 LE PRE-SAINT-GERVAIS
Attaché

Attaché principal

Finances

Directeur financier A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2545

Intitulé du poste: Directeur des Finances

Contribuer à l’élaboration d’orientation en matière de politique financière, en dirige la mise en œuvre, la coordination et l’évaluation tout en garantissant le respect des dispositifs et procédures réglementaires.

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2546

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique de 2e classe

professeur de formation musicale

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

09-2547

Intitulé du poste: professeur d'enseiment artistique

professeur de flûte à bec

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:15
CIGPC-2013-

09-2548

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe

professeur de guitare

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

09-2549

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de trompette

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

09-2550
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe

professeur de piano

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2551

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

professeur de piano

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2552

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe

professeur de trompette

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:45
CIGPC-2013-

09-2553

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de violoncelle

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2554

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de percussion

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

09-2555

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de piano
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93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

09-2556

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

professeur de chant adultes

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2557

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de flûte traversière

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

09-2558

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 2e classe

professeur de trombone

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2559

Intitulé du poste: professeur d'éveil

professeur d'alto

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 16:15
CIGPC-2013-

09-2560

Intitulé du poste: professeur de guitare

professeur de guitare

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

09-2561
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Intitulé du poste: professuer d'enseignement artistique

professeur de saxophone

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:45
CIGPC-2013-

09-2562

Intitulé du poste: assistant spécialisé d'enseignement artistique

professeur de batterie

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

09-2563

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de piano

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:45
CIGPC-2013-

09-2564

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de clarinette

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:45
CIGPC-2013-

09-2565

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de guitare

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:30
CIGPC-2013-

09-2566

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique principal de 1ère classe

professeur de flûte traversière
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93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2567

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

chef de chœur enfants

93 LE RAINCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2568

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique

professeur de contrebasse

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:15
CIGPC-2013-

09-2569

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

professeur de cor

93 LE RAINCY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 14:30
CIGPC-2013-

09-2570

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

professeur de formation musicale

93 LE RAINCY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2571

Intitulé du poste: adjoint administratif

- accueil - réception, traitement et diffusion d'informations - réalisation de travaux de bureautique - tri, classement et archivage de documents- suivi et mise en forme des dossiers administratifs

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2572
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Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2573

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2574

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2575

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2576

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2577

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2578

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2579

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2580

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2581

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2582

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2583
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Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2584

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2585

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2586

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2587

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2588

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2589

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2590

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2591

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2592

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2593

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2594



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2595

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2596

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2597

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2598

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2599

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2600

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2601

Intitulé du poste: adjoint d animateur

surveillance des centres de loisirs animations aux enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2602

Intitulé du poste: adjoint animation pg

faire traverser les enfants a la sortie de l ecole

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2603

Intitulé du poste: adjoint animation pg

faire traverser les enfants a la sortie de l ecole

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2604

Intitulé du poste: Adjoint d'animation SK

Faire traverser les enfants en allant et sortant des ecoles

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2605



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: point école pk fs

Faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2606

Intitulé du poste: point école pk fs

Faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2607

Intitulé du poste: point école pk fs

Faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2608

Intitulé du poste: point école pk fs

Faire traverser les enfants

93 LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2609

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants SF / NJ

Educateur Jeunes enfants en crèche

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2610

Intitulé du poste: POINT ECOLE/AC

TRAVERSEE DES ENFANTS
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93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2611

Intitulé du poste: POINT ECOLE/AC

TRAVERSEE DES ENFANTS

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2612

Intitulé du poste: Restauration scolaire  KS

Aide a prepare les repas et aide à s'occuper des enfants à la cantine.

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2613

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATIION LT

FAIRE TRAVERSER LES ENFANTS A LA SORTIE DES ECOLES

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2614

Intitulé du poste: Gardien de la police municipale ks

securisé et servir la population.

93 MONTREUIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2615

Intitulé du poste: un gardien de séjour de vacances (Saint Bris)

Entretenir les locaux, le mobilier et le matériel. Assurer la sécurité des bâtiments en veillant au bon fonctionnement et à l’utilisation des équipements. Accueillir les différents groupes en facilitant leur installation ACTIVITÉS

PRINCIPALES : Accueillir les groupes : Veiller à la propreté des locaux Distribuer en quantité suffisante : le linge, le matériel, produits ménagers et la vaisselle Procéder à la mise en marche des appareils électroménagers

en temps et en heure Expliquer l’utilisation des appareils mis à disposition Inventorier et afficher le matériel mis à disposition

93 MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2616
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Intitulé du poste: cargé de l'animation et de l'axe culturelle au sein de l'équipement - chargé du suivi administratif

Assure l’élaboration et la mise en œuvre du projet « Centre Social » et plus particulièrement du projet d’Animation Collective Famille en étant force de proposition et en contribuant à l’ouverture du futur équipement sur un

quartier en PRUS. Le projet s’appuiera sur le travail d’un réseau partenariat et de l’implication des habitants. ACTIVITÉS PRINCIPALES : Assure l’animation et la coordination de l’équipement sur l’axe culturel (transversal

au projet) -Programme les évènements culturels en lien avec les habitants, les acteurs du quartier : Expositions – Spectacles vivants

93 MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2617

Intitulé du poste: assistant de direction

MISSIONS : assurer le secrétariat d'élus, et de collaborateurs en matière de gestion, communication, information, accueil et suivi des dossiers. ACTIVITES PRINCIPALES : Gestion d'Agenda Organisation et gestion du

classement des dossiers rédaction de courriers et correspondances prise de notes en réunion et réalisation de synthèses accueil de visiteurs et de la population interface avec les services et les divers partenaires relais

d'autorité, relance, évaluation des urgences filtrage des communications et traitement des informations préparation et suivi de dossiers et supports

93 MONTREUIL Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2618

Intitulé du poste: juriste marché / acheteur

Réalisation des procédures de marchés pour les besoins du service (achats transversaux) et assistance aux Directions opérationnelles dans la mise en œuvre des procédures de passation de marchés publics et de contrats

complexes dans des objectifs de sécurité juridique et d’une politique achat performante et responsable. ACTIVITÉS PRINCIPALES Sécurisation juridique des procédures d’achats : Rédaction des pièces et des actes relatifs

aux marchés pilotés par le service achats et commande publique, rédaction des avis d’appels publics à la concurrence

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2619

Intitulé du poste: secrétaire service enfance

Assurer le secrétariat d’un ou plusieurs cadres. ACTIVITES PRINCIPALES : Effectuer les remplacements, pour un secteur géographique, des animateurs de restauration pour la pause méridienne Suivi des absences non

justifiées Traitement des données payes Traiter et suivre les dossiers liés à la logistique et la technique, les centres de vacances et l’action éducation, avec utilisation et/ou création d’outils spécifiques Recevoir et orienter

les appels téléphoniques et les personnes se présentant au service Réception des dossiers de candidature et vérification des pièces justificatives

93 MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2620



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: assistant RH d'un pôle paie et carrières

Applique et traite en responsabilité directe et à partir des dispositions législatives et réglementaires, l’ensemble des processus de déroulement de carrière et de paie. ACCUEIL DU PERSONNEL : Accueillir les agents sur

place ou par téléphone Identifier les demandes, orienter, renseigner, répondre Délivrer certains documents : attestations, certificats,… Conseiller les agents et les responsables de service GESTION DE LA PAIE : Gérer,

préparer, contrôler et suivre la paie Préparer les documents destinés à la comptabilité permettant les reversements Gérer les arrêts maladie..

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2621

Intitulé du poste: agent polyvalent au service état civil

Accueil du public, dressé et délivrance d’actes, tenue des registres d’état civil. ACTIVITÉS PRINCIPALES Dresser les actes d’état civil (avec les déclarants le cas échéant) et effectuer les procédures afférentes Délivrer et

transmettre les actes d’état civil Traitement du courrier Accueillir le public : guichet et téléphone Informer les usagers sur les mécanismes d’état civil, les procédures applicables… Tenir les registres Instruire et préparer les

dossiers de mariage Traiter les livrets de famille ENVIRONNEMENT DU POSTE : Spécificités du poste Accueil de public difficile

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2622

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants, professionnelle ressource. Adapter les

soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes et de son rythme (alimentation, hygiène, environnement, sommeil), proposer des activités d’éveil adaptées

au développement de l’enfant.Communiquer avec les parents et les informer du déroulement des activités, de l’évolution de leur enfant.

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2623

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants, professionnelle ressource. Adapter les

soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes et de son rythme (alimentation, hygiène, environnement, sommeil), proposer des activités d’éveil adaptées

au développement de l’enfant.Communiquer avec les parents et les informer du déroulement des activités, de l’évolution de leur enfant.

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2624
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants, professionnelle ressource. Adapter les

soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes et de son rythme (alimentation, hygiène, environnement, sommeil), proposer des activités d’éveil adaptées

au développement de l’enfant. Communiquer avec les parents et les informer du déroulement des activités, de l’évolution de leur enfant.

93 MONTREUIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2625

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Organiser la vie d’un groupe d’enfants et animer des activités adaptées au développement et à l’âge de chaque enfant qui lui sont confiés en lien avec l’éducatrice de jeunes enfants, professionnelle ressource. Adapter les

soins aux besoins psychomoteurs, affectifs et physiologiques de chaque enfant dans le respect de ses habitudes et de son rythme (alimentation, hygiène, environnement, sommeil), proposer des activités d’éveil adaptées

au développement de l’enfant. Communiquer avec les parents et les informer du déroulement des activités, de l’évolution de leur enfant.

93 MONTREUIL Technicien
Santé

Technicien de santé environnementale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2626

Intitulé du poste: inspecteur de salubrité

instruction des plaintes de la population réalisation d’enquêtes de terrain et mise en œuvre des procédures d’hygiène , dans les domaines de la salubrité la sécurité , la tranquillité publiques ( lutte contre le bruit ) et l’hygiène

alimentaire et de la santé publique participation à la lutte contre l’habitat insalubre et mise en œuvre de la loi SRU rédaction et suivi des arrêtés accueil du public , relations avec les partenaires institutionnels PROFIL

Titulaire d’un DUT Hygiène et Sécurité ou diplôme technique équivalent, voire d’une licence complémentaire, vous avez l’esprit d’initiative

93 NEUILLY-SUR-MARNE Technicien
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2627

Intitulé du poste: Chargée de mission prevention des déchets

Chargée de mission prevention des déchets

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2628

Intitulé du poste: adjoint administratif de deuxième classe

adjoint administratif de deuxième classe
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93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2629

Intitulé du poste: UN AGENT POLYVALENT À L’ÉTAT CIVIL (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

L’agent d’accueil polyvalent est chargé de recevoir le public à l’accueil polyvalent. Il traite le courrier du service, et arrive en renfort au service affaires générales lors de scrutins.

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2630

Intitulé du poste: 2 RESPONSABLES DE QUARTIER (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

Sous l’autorité du chef de service Propreté Entretien Restauration (PER), vous aurez en charge la gestion et l’organisation du travail des agents d’entretien et ATSEM dans les groupes scolaires et les locaux municipaux

93 NOISY-LE-SEC Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2631

Intitulé du poste: 2 RESPONSABLES DE QUARTIER (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

Sous l’autorité du chef de service Propreté Entretien Restauration (PER), vous aurez en charge la gestion et l’organisation du travail des agents d’entretien et ATSEM dans les groupes scolaires et les locaux municipaux

93 NOISY-LE-SEC Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2632

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Sous la responsabilité de la Directrice de la structure, vous aurez en charge d’impulser et de mettre en œuvre les activités pédagogiques, en collaboration avec l’équipe pour favoriser l’intégration des jeunes enfants à une

vie collective dans le respect de l’autre:

93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2633

Intitulé du poste: Gestion de planning

Gestionnaire de plannings

93 NOISY-LE-SEC Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2634
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Intitulé du poste: Technicien

Assistance utilisateur et des interventions sur le parc informatique et les logiciels.

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2635

Intitulé du poste:  Chef de projets Informatiques / Responsable d'applications

Rattaché au Directeur des systèmes d’information, vous avez la responsabilité de l’intégration et de la mise en œuvre des nouveaux projets d’applications et services Web liés aux services populations en mesurant l’impact

organisationnel sur les structures, les systèmes d’information jusqu’à la mise en œuvre sur le terrain. Vous avez pour mission de garantir la totale disponibilité des applications et des services Web, ainsi que leurs bonnes

utilisations.

93 NOISY-LE-SEC Technicien
Ateliers et véhicules

Responsable de flotte de véhicules B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2636

Intitulé du poste: Responsable du parc automobile

Sous la responsabilité du Directeur, vous supervisez l’activité des secteurs qui structurent le garage municipal

93 PANTIN
Chef serv. police pr. 2e cl.

Chef serv. police pr. 1re cl.

Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2637

Intitulé du poste: responsable de police municipale

Le Chef de pôle est chargé de la mise en œuvre et la conduite de la politique définie en matière de tranquillité publique dans le cadre du plan de prévention et de tranquillité publique. Dans ce cadre, il assure également la

direction de la police municipale et des ASVP. Le responsable de pôle est susceptible d'assurer l'intérim de la direction en son absence.

93 PANTIN
Chef serv. police pr. 2e cl.

Chef serv. police pr. 1re cl.

Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2638

Intitulé du poste: responsable de police municipale

Le Chef de pôle est chargé de la mise en œuvre et la conduite de la politique définie en matière de tranquillité publique dans le cadre du plan de prévention et de tranquillité publique. Dans ce cadre, il assure également la

direction de la police municipale et des ASVP. Le responsable de pôle est susceptible d'assurer l'intérim de la direction en son absence.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2639
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Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2640

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2641

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2642

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2643

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2644

Intitulé du poste: médecin généraliste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention dans les centres de santé et au domicile des patients.
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93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2645

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention bucco-dentaires dans les centres de santé.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2646

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention bucco-dentaires dans les centres de santé.

93 PANTIN
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2647

Intitulé du poste: chirurgien dentiste

Assurer des missions de soins curatifs, de dépistage et de prévention bucco-dentaires dans les centres de santé.

93 PANTIN Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2648

Intitulé du poste: Collaboratrice de cabinet

Le poste de secrétaire a vocation d'assurer des fonctions de secrétariat classique avec une dimension polyvalente intégrant des fonctions d'accueil et des fonctions administratives.

93 PANTIN Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2649

Intitulé du poste: Collaboratrice de cabinet

Le poste de secrétaire a vocation d'assurer des fonctions de secrétariat classique avec une dimension polyvalente intégrant des fonctions d'accueil et des fonctions administratives.

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2650
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Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2651

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2652

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2653

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2654

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2655

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations
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93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2656

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2657

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2658

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2659

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

Assure le secrétariat de la direction Assure la transmission des informations

93 PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2660

Intitulé du poste: assistante socio éducatif

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2661
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Intitulé du poste: assistante socio éducatif

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2662

Intitulé du poste: assistante socio éducatif

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2663

Intitulé du poste: assistante socio éducatif

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 PANTIN Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2664

Intitulé du poste: assistante socio éducatif

Assurer le suivi social des familles accédant à un logement ou permettre aux familles ayant un endettement locatif de se maintenir dans les lieux

93 PANTIN Technicien
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2665

Intitulé du poste: technicien

Assurer l'entretien, l'aménagement et le développement du patrimoine communal Référent « Amiante » de la ville de Pantin, concourt à la mise en œuvre et au suivi des contrôles sanitaires dans les bâtiments communaux

–

93 PANTIN Technicien
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2666

Intitulé du poste: technicien

Assurer l'entretien, l'aménagement et le développement du patrimoine communal Référent « Amiante » de la ville de Pantin, concourt à la mise en œuvre et au suivi des contrôles sanitaires dans les bâtiments communaux

–
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93 PANTIN Technicien
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2667

Intitulé du poste: technicien

Assurer l'entretien, l'aménagement et le développement du patrimoine communal Référent « Amiante » de la ville de Pantin, concourt à la mise en œuvre et au suivi des contrôles sanitaires dans les bâtiments communaux

–

93 PANTIN Technicien
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2668

Intitulé du poste: technicien

Assurer l'entretien, l'aménagement et le développement du patrimoine communal Référent « Amiante » de la ville de Pantin, concourt à la mise en œuvre et au suivi des contrôles sanitaires dans les bâtiments communaux

–

93 PANTIN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2669

Intitulé du poste: infirmier

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 PANTIN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2670

Intitulé du poste: infirmier

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 PANTIN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2671

Intitulé du poste: infirmier

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 PANTIN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2672
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Intitulé du poste: infirmier

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 PANTIN Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2673

Intitulé du poste: infirmier

Assurer les soins, les actes de dépistage et la prévention dans les centres de santé et au domicile. Élaborer et participer aux actions de santé publique dans et hors des centres

93 PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2674

Intitulé du poste: psychologue

e psychologue accueille les parents afin de les soutenir dans leur rôle et leurs responsabilités de premiers éducateurs de leurs enfants. Le psychologue recherche l’initiative et la participation des parents en tant qu’acteurs à

travers la mise en place d'entretiens individuels et d'actions collectives destinés à l’ensemble des parents, respectant la diversité et la mixité sociale et culturelle de la population. Il développe à cette fin une approche

partenariale et pluridisciplinaire tant en interne à la structure et à la Dir

93 PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2675

Intitulé du poste: psychologue

e psychologue accueille les parents afin de les soutenir dans leur rôle et leurs responsabilités de premiers éducateurs de leurs enfants. Le psychologue recherche l’initiative et la participation des parents en tant qu’acteurs à

travers la mise en place d'entretiens individuels et d'actions collectives destinés à l’ensemble des parents, respectant la diversité et la mixité sociale et culturelle de la population. Il développe à cette fin une approche

partenariale et pluridisciplinaire tant en interne à la structure et à la Dir

93 PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2676

Intitulé du poste: psychologue

e psychologue accueille les parents afin de les soutenir dans leur rôle et leurs responsabilités de premiers éducateurs de leurs enfants. Le psychologue recherche l’initiative et la participation des parents en tant qu’acteurs à

travers la mise en place d'entretiens individuels et d'actions collectives destinés à l’ensemble des parents, respectant la diversité et la mixité sociale et culturelle de la population. Il développe à cette fin une approche

partenariale et pluridisciplinaire tant en interne à la structure et à la Dir
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93 PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2677

Intitulé du poste: psychologue

e psychologue accueille les parents afin de les soutenir dans leur rôle et leurs responsabilités de premiers éducateurs de leurs enfants. Le psychologue recherche l’initiative et la participation des parents en tant qu’acteurs à

travers la mise en place d'entretiens individuels et d'actions collectives destinés à l’ensemble des parents, respectant la diversité et la mixité sociale et culturelle de la population. Il développe à cette fin une approche

partenariale et pluridisciplinaire tant en interne à la structure et à la Dir

93 PANTIN Psychologue cl. norm.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2678

Intitulé du poste: psychologue

e psychologue accueille les parents afin de les soutenir dans leur rôle et leurs responsabilités de premiers éducateurs de leurs enfants. Le psychologue recherche l’initiative et la participation des parents en tant qu’acteurs à

travers la mise en place d'entretiens individuels et d'actions collectives destinés à l’ensemble des parents, respectant la diversité et la mixité sociale et culturelle de la population. Il développe à cette fin une approche

partenariale et pluridisciplinaire tant en interne à la structure et à la Dir

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2679

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2680

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2681

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2682

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2683

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2684

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2685

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2686

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2687
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Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2688

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2689

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2690

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2691

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2692

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2693

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2694

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2695

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2696

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2697

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2698
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Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2699

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2700

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2701

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2702

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2703

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2704

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2705

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2706

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2707

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2708

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2709



Annexe à l'arrêté n°2013-340 du 18/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2710

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2711

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2712

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2713

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2714

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2715

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2716

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2717

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2718

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2719

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2720
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Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2721

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2722

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2723

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2724

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2725

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2726

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2727

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2728

Intitulé du poste: animateur

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

93 PANTIN
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2729

Intitulé du poste: juriste

juriste droit public

93 PANTIN
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2730

Intitulé du poste: juriste

juriste droit public

93 PANTIN
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2731
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Intitulé du poste: juriste

juriste droit public

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2732

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2733

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2734

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2735

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2736
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Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2737

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2738

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2739

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2740

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2741
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Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2742

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2743

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2744

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2745

Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN
Agent social 1e cl.

Agent social 2e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2746
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Intitulé du poste: auxiliaire de vie

Participer au maintien à domicile des personnes en perte d'autonomie en les aidant à effectuer les actes de la vie quotidienne qu'elles ne peuvent assumer seules, dans le respect du plan d'aide élaboré par le service, des

procédures de travail, et ce dans un cadre plus global du respect des droits de la personne âgée dépendante.

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2747

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2748

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2749

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2750
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2751

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2752

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2753

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2754
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2755

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2756

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2757

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2758
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2759

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2760

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PANTIN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2761

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable de l'établissement et pédagogique de l'éducateur(rice) de jeunes enfants, l’auxiliaire de puériculture crée un environnement stimulant, sécurisant et propre pour les

enfants, en identifiant leurs besoins spécifiques et en assurant les soins quotidiens qui en découlent (repas, sommeil, hygiène). Il(elle) mène des activités d’éveil et prend soin de chaque enfant qui lui est confié de façon

individualisée et adaptée, dans le but de favoriser son développement psychomoteur, affectif

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2762

Intitulé du poste: Juriste

Chargé de recherches juridiques, constitution de dossiers
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93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2763

Intitulé du poste: Graphiste Maquettiste

Suivi et animation de la ligne éditoriale et de l'identité visuelle Appliquer la charte graphique Organisation et coordination de la production éditoriale Définir les traitements visuels à réaliser et évaluer leur faisabilité technique

Recherche d'information et réalisation du contenu visuel Créer, enrichir et interpréter des éléments graphiques fixes ou animés Mise en forme des contenus textes, visuels et multimédia Associer textes/images, veiller à leur

équilibre Hiérarchiser et organiser les textes et les images Assurer l'intégration et la mise en ligne de

93 ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2764

Intitulé du poste: Animateur référent ACTE

L'animateur référent du programme ACTE encadre les collégiens exclus, en lien avec les établissements scolaires, en lien avec le dispositif PRE, et met en œuvre un programme d'accueil spécifique.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2765

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC & SPORT

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2766

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC & SPORT

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2767

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC & SPORT

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement
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93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2768

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC & SPORT

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2769

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC & SPORT

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2770

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2771

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2772

Intitulé du poste: Adjoint Technique SPEC

•Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés •Tri et évacuation des déchets courants •Contrôle de l'état de propreté des locaux •Entretien courant et rangement du matériel utilisé •Contrôle de

l'approvisionnement en matériel et produits •Lavage, repassage et petit entretien de linge, de vêtement
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93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2773

Intitulé du poste: agent d'entretien

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2774

Intitulé du poste: agent d'entretien

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2775

Intitulé du poste: agent d'entretien

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 14:30
CIGPC-2013-

09-2776

Intitulé du poste: agent d'entretien service propreté

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 14:30
CIGPC-2013-

09-2777
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Intitulé du poste: agent d'entretien service propreté

L’agent d’entretien communal est garant de la réalisation des tâches en fonction d’un planning, de consignes et d’un protocole d’entretien strict défini par le responsable. Il doit rendre compte quotidiennement de ses

activités et alerter sur les difficultés rencontrées. Il a la responsabilité de l’utilisation et de la maintenance de son matériel ainsi que du respect des règles de sécurité dans le stockage des matériels et produits dangereux ou

polluants qu’il utilise pour ses interventions.

93 ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2778

Intitulé du poste: animateur ludothèque

 Accueillir et accompagner les différents publics, concevoir et réaliser des projets d'animation - Enseigner, par des activités d'animation, une discipline à des publics différents dans un objectif de développement personnel. -

Gérer le matériel et les outils pédagogiques (organisation pratique et matérielle de l'animation) - Contrôler les stocks et passer des commandes en respectant le budget.

93 ROMAINVILLE Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2779

Intitulé du poste: Coordinateur des Actions de Réussite Educative

Le coordinateur est chargé de porter la dimension opérationnelle des actions de réussite éducative contractualisées ou non. Il met en place notamment les actions du PRE visant à favoriser la réussite éducative des jeunes

Romainvillois. Aux côtés d'une équipe pluridisciplinaire, l'agent coordonne les actions et veille à leur cohérence.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2780

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Activités principales •Portage, chargement et déchargement des marchandises ou des produits •Stockage des produits •Manutention et installation des matériels de fêtes et cérémonies •Aide auprès des ouvriers qualifiés et

des techniciens •Entretien courant du matériel de manutention Activités spécifiques •Conditionnement des objets à déplacer •Contacts avec les usagers

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2781

Intitulé du poste: Opérateur de vidéosurveillance

 Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance •Veille évènementielle •Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance •Maintenance fonctionnelle et organisationnelle du

service Activités spécifiques •Encadrement d'équipe
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93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2782

Intitulé du poste: Opérateur vidéosurveillance

 principales •Observation et exploitation des images et informations de la vidéosurveillance •Veille évènementielle •Maintenance technique des équipements de vidéosurveillance •Maintenance fonctionnelle et

organisationnelle du service Activités spécifiques •Encadrement d'équipe

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2783

Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2784

Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2785

Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2786
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Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas - Appliq

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2787

Intitulé du poste: TOLF

Nature et étendue des fonctions : Le TOLF participe aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration. Missions

Distribution et service des repas - Présenter les mets de manière agréable - Maintenir et/ou remettre en température les préparations culinaires à l’avance - Assurer le service des repas dans le respect des règles d’hygiène

Accompagner des convives pendant le temps du repas - Adopter une attitude d’accompagnement auprès des convives pendant le temps du repas - Appliq

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2788

Intitulé du poste: ATSEM

 Nature et étendue des fonctions : L’ATSEM assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans et demi). Il est également sous la responsabilité fonctionnelle du

directeur d’établissement sur le temps scolaire et sous la responsabilité directe de l’enseignant qu’il assiste et sous la responsabilité de la Ville pendant le temps méridien. Les horaires sont réguliers, fixés par la Ville avec

des amplitudes variable en fonction des événements (fêtes d’écoles, réunion …) Missions Accueil avec l’enseignant des enfants

93 SAINT-DENIS Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2789

Intitulé du poste: 13-0633 Puéricultrice

assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de sa famille

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

09-2790

Intitulé du poste: 13-0632(1)Adjoint technique de 2ème classe

effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements matériels sportifs et aires de jeux
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93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

09-2791

Intitulé du poste: 13-0632(2) Adjoint technique de 2ème classe aux sports

Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements matériels sportifs et aires de jeux

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2792

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe- 13-001(10)

organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 SAINT-DENIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2793

Intitulé du poste: ATSEM 13-0184-016

s'occuper des enfants

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2794

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1ère classe - 06-0235(14)

organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2795

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe - 11-0040(11)

organise et effecture l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2796
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe - 13-001(02)

organise et effecture l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2797

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe - 13-001(10)

organise et effecture l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

93 SAINT-DENIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2798

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 2ème classe - Conservatoire

donner des cours de musique

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2799

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe 13-0184 GS Gutenberg

s'occupe des enfants

93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2800

Intitulé du poste: 13-107 Educateur des APS

Encadrer des activités sportives

93 SAINT-OUEN Psychologue cl. norm.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2801

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue au CMS Barbusse
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93 SAINT-OUEN Puér cadre santé
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2802

Intitulé du poste: 13-132 DIRECTEUR(TRICE) DE STRUCTURE DE PETITE ENFANCE

Encadrer et Gérer un établissement pluridisciplinaire

93 SAINT-OUEN
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2803

Intitulé du poste: 13-132 DIRECTEUR(TRICE) DE STRUCTURE DE LA PETITE ENFANCE

Encadrer et gérer une structure pluridisciplinaire

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2804

Intitulé du poste: 13-119 Agent d'accueil et d'entretien polyvalent

AGENT POLYVLENT

93 STAINS
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2805

Intitulé du poste: ¨Maître nageur sauveteur

Enseigne les activités de la natation à des différents publics.

93 STAINS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2806

Intitulé du poste: Responsable secteur administration espace famille Gaston Monmousseau

Sous l'autorité de la responsable du sevice Enfance, le responsable administratif coordonne, organise et évalue les missions de l'accueil et de la relation administrative avec les familles communs aux service Enfance,

Jeunesse et Education et Scolarité.

93 STAINS
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2807
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Intitulé du poste: Policier municipal

Apporter une réponse de proximité au besoin de la population en matière de sécurité urbaine par une action de prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique et

par une coopération avec les autres acteurs de la tranquillité publique.

93 STAINS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2808

Intitulé du poste: Responsable administratif de l'Ecole Municipale de Musique et de Danse

Résumé des missions : coordination de l’activité administrative de l’établissement en lien avec la direction ou du responsable pédagogique.

93 STAINS Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2809

Intitulé du poste: Agent  d'accueil (Logement)

Gestionnaire des courriers et locations de logements et locaux du service

93 STAINS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-2810

Intitulé du poste: Adjoint technique (Sports)

Gardien de gymnase

93 STAINS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:50
CIGPC-2013-

09-2811

Intitulé du poste: Assistant  Enseignement  Art principal 1è CL (5:50)

Enseignement du saxophone

93 STAINS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

09-2812

Intitulé du poste: Assistant Enseignement Art Principal 1è Cl (10:00)

Enseignement du violon
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93 STAINS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2813

Intitulé du poste: Assistant Enseignement Art principal 1è Cl (3:00)

Professeur de piano

93
SYNDICAT MIXTE DES SYSTEMES

D'INFORMATION
Technicien

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2814

Intitulé du poste: Administrateur SAU

L’administrateur SAU prend en charge les demandes et les incidents soumis par les utilisateurs au SII par téléphone ou par courriel. Garant des informations contenues dans le système de gestion des demandes et

incidents, il fournit des tableaux de bord, véritables indicateurs de l’activité SAU.

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2815

Intitulé du poste: lingere

Lavage, repassage et petit entretien de linge

93 VILLEPINTE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2816

Intitulé du poste: REGISSEUR GENERAL DE SPECTACLE (H/F)

un régisseur général pour sa salle de spectacle de 800 places placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice de la Culture. Vous aurez en charge les missions suivantes : Contribuer à la réalisation de la saison culturelle

dans la spécificité son et lumière, Analyser les demandes et les besoins des organisateurs, Participer à la mise en œuvre des dispositifs techniques (régie, machinerie, éclairage, son, audiovisuel,…) nécessaire à la

conduite d’un spectacle ou d’un événement culturel,

93 VILLEPINTE Technicien
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2817

Intitulé du poste: REGISSEUR GENERAL DE SPECTACLE (H/F)

un régisseur général pour sa salle de spectacle de 800 places placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice de la Culture. Vous aurez en charge les missions suivantes : Contribuer à la réalisation de la saison culturelle

dans la spécificité son et lumière, Analyser les demandes et les besoins des organisateurs, Participer à la mise en œuvre des dispositifs techniques (régie, machinerie, éclairage, son, audiovisuel,…) nécessaire à la

conduite d’un spectacle ou d’un événement culturel,
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94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2818

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

Participe au développement de la lecture publique au niveau local Accueille et renseigne les usagers Entretient les collections Participe au projet culturel communal

94 ARCUEIL
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2819

Intitulé du poste: Directeur des Ressources Humaines

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur Général adjoint et membre de l'équipe de direction, vous avez à définir, mettre en œuvre et promouvoir la politique RH de la collectivité. Dans ce cadre, vous avez à positionner la

Direction des Ressources humaines comme interlocuteur(trice) privilégié(e) et appui à l'ensemble des pôles, directions et services.

94 BOISSY-SAINT-LEGER Agent social 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2820

Intitulé du poste: UN AGENT SOCIAL

•Travail au sein d’une structure d’accueil (crèche collective, halte-garderie, multi- accueil, jardin d’enfants, crèche familiale, etc.) ou d’un service PMI •Horaires réguliers mais pouvant être décalés (accueil d’urgence, etc.)

•Disponibilité

94 BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2821

Intitulé du poste: UN ADJOINT TECHNIQUE 2 CLASSE

Réception et contrôle qualitatif, quantitatif, date limite de consommation de toutes les livraisons (repas, produits d'entretien, Remise en place des salles de restauration. Réchauffage des repas, préparation des entrées,

fromages et desserts. Distribution des plats, en veillant au bon déroulement des repas). Application de toutes les procédures de la méthode HACCP (relevé des températures, prélèvement des plats témoins, respect du plan

de nettoyage et de désinfection).

94 BOISSY-SAINT-LEGER
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2822
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Intitulé du poste: UN PROFESSEUR DE PIANO

Missions : Enseignement du piano Organisation et suivi des études des élèves de la classe Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

Profil : Pédagogue Connaissance des programmes officiels Capacité à coordonner son action, ses programmes avec les autres enseignants et avec le règlement pédagogique (projet d’établissement)

94 BOISSY-SAINT-LEGER Technicien
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2823

Intitulé du poste: UN REGISSEUR SPECTACLE

Régisseur technique général du Centre Culturel le Forum et des autres équipements accueillant des spectacles (salle des fêtes, évènements), vous serez chargé des missions suivantes : Conduite des études techniques

préalables à la réalisation d’un spectacle ou d’un évènement Planification des installations nécessaires à la réalisation des spectacles ou des évènements Organisation de l’accueil des intervenants Gestion de la sécurité du

spectacle ou de l’événement Relation avec le public Gestion administrative et matérielle d’équipements techniques

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2824

Intitulé du poste: assistant service des sports

Apporter une aide permanente au directeur du service. Accueillir le public au sein du secrétariat du service. Assurer un travail de bureautique. Suivre des opérations comptables. Gérer la planification des installations

sportives, les stocks de biens et de fournitures. Instruire et suivre des dossiers. Classer et archiver les documents.

94 BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2825

Intitulé du poste: Accueil du Public

Accueil du Public

94 C.C.A.S. DE CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2826

Intitulé du poste: chef de service

Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet de la direction, dans le collectif de cadres de la direction et en associant les agents, conformément aux orientations stratégiques et nouveaux besoins du public .

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2827
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Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

- accueil des enfants et des parents, - préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation - prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… - animation d’ateliers : activités

pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, - participation aux sorties, - travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2828

Intitulé du poste: agent d'entretien en résidence pour personnes agées

-Entretien des locaux de la résidence -Réception des repas en chaîne froide, préparation et service du midi -Relations quotidiennes avec les personnes âgées (écoute, aides ponctuelles…) -Accueil et information des

visiteurs

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2829

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants

- Tâches auprès d’enfants (principales tâches) * prise de contact avec les agents présents dans la section et recueil des informations relatives aux enfants (« transmissions »)?*organisation de la journée dans la section, *

mise en place des jeux et aménagement de l’espace avec les agents présents * encadrement et participation aux animations mis en place Tâches de coordination *échanges quotidiens avec les agents de cuisine

*rencontres régulières, avec les autres éducateurs, l’équipe de direction, le psychologue * participation aux réunions de service

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES A.S.E.M. 1e cl.
Social

Aide à domicile C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2830

Intitulé du poste: Aide à domicile

Vous êtes chargé d'assurer des tâches et activités de la vie quotidienne auprès des personnes âgées.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2831

Intitulé du poste: Aide à domicile

Vous êtes chargé d'assurer des tâches et activités de la vie quotidienne auprès des personnes âgées.

94 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2832
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Intitulé du poste: Agent d'accueil

Vous assurez l'accueil physique et téléphonique et l'acompagnement des administrés dans leur démarches.

94 C.C.A.S. D'ORLY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 04:12
CIGPC-2013-

09-2833

Intitulé du poste: Professeur d'émaux sur cuivre

Au sein du centre d'expression et d'activités féminines, qui accueille les femmes de la ville refusant l'isolement et désirant se détendre par le biais de différentes activités artistiques, l'agent aura pour principale mission

d'enseigner les émaux sur cuivre, dans le cadre d'une initiation, de réalisations et de créations.

94 C.C.A.S. D'ORLY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

09-2834

Intitulé du poste: Professeur de scrapbooking

Au sein du centre d'expression et d'activités féminines, qui accueille les femmes de la ville refusant l'isolement et désirant se détendre par le biais de différentes activités artistiques, l'agent aura pour principale mission

d'enseigner le scrapbooking, dans le cadre d'une initiation, de réalisations et de créations.

94 C.C.A.S. D'ORLY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 06:04
CIGPC-2013-

09-2835

Intitulé du poste: Professeur de peinture sur tissus

Au sein du centre d'expression et d'activités féminines, qui accueille les femmes de la ville refusant l'isolement et désirant se détendre par le biais de différentes activités artistiques, l'agent aura pour principale mission

d'enseigner la peinture sur tissus, dans le cadre d'une initiation, de réalisations et de créations.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2836

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Au sein du service « Surveillance de la voie publique » de la Direction des Infrastructures et du Cadre de Vie, sous l’autorité du chef de service, l’Agent de Surveillance de la Voie Publique a pour mission principale de faire

respecter la réglementation relative au stationnement

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2837
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Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Professeur de clarinette

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Ingénieur
Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2838

Intitulé du poste: ingenieur responsable des déplacements urbains -DICV-AS

Finalité du poste : Doit maîtriser les orientations politiques, les objectifs stratégiques et opérationnels dans son rapport au directeur Produit des documents d’analyse et d’aide à la décision, nécessitant une technicité

complexe Est garant d’une sécurité dans sa spécialité (juridique / finance et marché / en sécurité des biens et des personnes…) Coordonne des projets d’études / transversaux nécessaires à la prise de décision, à sa

direction

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

09-2839

Intitulé du poste: entretien des locaux communaux

entretien des locaux communaux

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

09-2840

Intitulé du poste: entretien des locaux communaux

entretien des locaux communaux

94 CHOISY-LE-ROI
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2841

Intitulé du poste: professeur d'accordeon

Enseigne l'accordéon au sein d'un conservatoire

94 CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2842

Intitulé du poste: professeur de guitare

enseigne la guitare au sein d'un conservatoire
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94 CHOISY-LE-ROI
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2843

Intitulé du poste: professeur de violon

enseigne le violon au sein d'un conservatoire

94 CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2844

Intitulé du poste: professeur de violon

Vous enseignez le violon auprès du public du conservatoire (adultes-enfants)

94 CHOISY-LE-ROI Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2845

Intitulé du poste: Maitre nageur

L’enseignement de la natation, individuellement ou en groupe, auprès de publics divers (scolaires, associations, clubs, …) L’initiation de la natation à certains publics (bébés nageurs) au travers de jeux aquatiques

Surveillance des bassins

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2846

Intitulé du poste: Appariteur

Diffusion du courrier interne aux services exterieurs

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2847

Intitulé du poste: appariteur

diffusion du courier interne aux services extérieurs

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2848
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Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2849

Intitulé du poste: responsable technique formations transversales - DRH - Prévisions RH

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2850

Intitulé du poste: chargé études statistiques - DG observatoire départemental

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Communication

Chargé de publication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2851

Intitulé du poste: journaliste - Communication

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2852

Intitulé du poste: collaborateur - service questure

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2853

Intitulé du poste: PAF/DSPAPH/SERVICE RESSOURCES/ASSISTANT RH ET LOGISTIQUE 8517

assistant ressources humaines et logistique
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2854

Intitulé du poste: DSPAPH/SERVICE ACCUEIL INFORMATION/CHARGE D'ACCUEIL SPECIALISE 5485

chargé d'accueil spécialiseé personnes âgées et personnes handicapées

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2855

Intitulé du poste: DPEJ/EDS BOISSY ST LEGER/ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 1256

assistant socio-éducatif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2856

Intitulé du poste: DASO/EDS/ASSISTANT SOCIO EDUCTIF

assistant socio-éducatif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2857

Intitulé du poste: DASO/EDS/ASSISTANT SOCIO EDUCTIF

assistant socio-éducatif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2858

Intitulé du poste: DASO/EDS/ASSISTANT SOCIO EDUCTIF

assistant socio-éducatif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Conseiller d'action sociale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2859
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Intitulé du poste: DSPAPH/SERVICE DES PRESTATIONS A LA PERSONNE/COORDONNATEUR DES PRESTATIONS 5507

coordonnateur des prestations à la personne

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2860

Intitulé du poste: PADEC- DTVD- Assistante de l'équipe de direction   5332  (h/f)

La mission du poste : - Assister l'équipe de direction dnas les missions qui leur sont dévolues au sein de la DTVD.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2861

Intitulé du poste: PADEC-DTVD- Assistante de l'équipe de direction   (h/f)  5332

La mission du poste : - Assister l'équipe de direction dans les missions qui leur sont dévolues au sein de la DTVD.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-2862

Intitulé du poste: Ergonome (H/F)

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire (composée de médecins et infirmières de prévention, ingénieur hygiéne et sécurité, conseillers en prévention des risques professionnels, psychologue du travail, ergonome, référent

handicap), l'ergonome assiste et conseille les services dans les aménagements et adaptations de postes, suite à des préconisations médicales, notamment dans le domaine du handicap. Il contribue à mettre en oeuvre la

politique de la collectivité dans le domaine du handicap en direction des personnels relevant de la loi du 11 février 2005.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-2863

Intitulé du poste: Ergonome  4972     DRH / service santé et sécurité au travail

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire (composée de médecins et infirmières de prévention, ingénieur hygiène et sécurité, conseillers en prévention des risques professionnels, psychologue du travail, ergonome, référent

handicap), l'ergonome assiste et conseille les services dans les aménagements et adaptations de postes, suite à des préconisations médicales, notamment dans le domaine du handicap. Il contribue à mettre en oeuvre la

politique de la collectivité dans le domaine du handicap en direction des personnels relevant de la loi du 11 février 2005.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2864

Intitulé du poste: secrétaire générale - cabinet

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2865

Intitulé du poste: PAE- DB- Chargé de Patrimoine (h/f)  8457

La mission du poste: Interlocuteur privilégié en matière de bâti, chargé du suivi du patrimoine de plusieurs équipements, le chargé de patrimoine prépare les budgets et la programmation des opérations de maintenance, de

rénovation ou de réaménagement du patrimoine.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2866

Intitulé du poste: PAE-DSEA- Gestionnaire administrative-assistante marchés publics (h/f) 4927

La mission du poste: Assistante marchés publics

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2867

Intitulé du poste: Gestionnaire  budgétaire et comptable

Réaliser tous les contrôles nécessaires à la validation des mandats et titres de recettes dans le respect des régles de procédures.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargé d'études A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2868

Intitulé du poste: DAEI- Relations internationales- Chargé de Projet (h/f)  4435

Mission du poste : Le chargé de projet contribue à la mise en oeuvre, au suivi et à l'évaluation des actions de coopération et de solidarité du Val de Marne, tant sur le territoire val de marnais qu'en partenariat avec les

autorités locales partenaires et les associations.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2869
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Intitulé du poste: adjoint au chef de service Accueil Information

Il seconde la chef de service dans l'encadrement du service et la représentation du département auprès des partenaires. Il garantit le déploiement et le suivi de projets innovants (tel que le portail internet AUTONOMIE) et le

traitement des situations signalées.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur
Développement territorial

Chef de projet développement territorial B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2870

Intitulé du poste: PAE/DDD/CHARGEDEPROJETS/0432

Chargé de projets, Direction du Développement Durable

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

09-2871

Intitulé du poste: Médecin de PMI

Consultations médicales, animation d'équipe travail en réseau, travail de réfléxion dans des groupes de travail pour l'élaboration de protocoles de service, etc...

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché principal
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2872

Intitulé du poste: Inspecteur de l'Enfance - responsable de groupement territorial

Le responsable de groupement territorial est chargé de coordonner la mise en oeuvre de la politique de prévention et de protection de l'enfance sur l'un des 7 territoires du département

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2873

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

AEVGSN

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2874

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

AEVGSN
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2875

Intitulé du poste: DIRECTRICE DE CRECHE

AEVGSN

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2876

Intitulé du poste: chargé de projet

responsable de la conduite des projets

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2877

Intitulé du poste: Référent pour la conservation des collections et la stratégie végétale

proposer une statégie d'évolution de la gamme végétale et définir une politique cohérente de conservation des collections végétales

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2878

Intitulé du poste: ingénieur sécurité en charge du suivi des chantiers

contrôler l'application des procédures et consignes de sécurité

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2879

Intitulé du poste: Gestion du patrimoine

En lien avec la banque de données techniques gestion quantitative et qualitative du patrimoine

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2880
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Intitulé du poste: ingénieur en informatique

responsable gestion informatique bureau d'études

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché principal

Directeur

Social

Directeur de l'action sociale A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2881

Intitulé du poste: PAF/DSPAPH/DIRECTEUR

directeur de la direction des services aux personnes âgées et aux personnes handicapées

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2882

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

AEUFJJ

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2883

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

AEUFJJ

94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2884

Intitulé du poste: ATSEM

Nature des Fonctions : Partie entretien : Nettoyage et entretien des locaux scolaires et leurs dépendances. Mise en état de propreté du matériel servant aux enfants. Partie pédagogique : Assister le personnel enseignant

dans les tâches pédagogiques. Veiller à l’hygiène corporelle des enfants. Les agents peuvent participer au service de restauration (repas pris sur place). Participer à l’endormissement des enfants. Accompagnement

possible lors de sorties (bibliothèques, piscine, …).

94 CRETEIL Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2885
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DES SERVICES ACCUEIL, STANDARD ET RELAIS MAIRIE

Sous l’autorité du directeur des affaires civiles et juridiques, vous aurez pour principales missions : - assurer le fonctionnement et la gestion administrative des services en veillant au respect du cadre réglementaire -

encadrer le personnel (organisation des plannings, évaluation, formation, élaboration des fiches de poste) - élaborer et suivre le budget - préparer et rédiger des courriers, des rapports, des arrêtés et des délibérations -

mettre en œuvre les mesures permettant d’améliorer la qualité d’accueil du public en favorisant la polyvalence

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin hors cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

09-2886

Intitulé du poste: IS - Médecin de médecine professionnelle et de prévention

Assure le suivi médical du personnel de la collectivité. Participe à l’animation d’actions de prévention ainsi qu’à la réflexion autour de thématiques qui visent à l’amélioration des conditions de travail physiques et

psychologiques.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2887

Intitulé du poste: Correspondant RH

Coordonner la gestion du personnel saisonnier et des animateurs volants - Effectuer les entretiens d’embauche des candidats au poste d’agent saisonnier d’animation, en partenariat avec les directeurs (trices) des centres

de loisirs et/ou les adjoints pédagogiques du service,

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

09-2888

Intitulé du poste: Agent comptable

Vous êtes chargé du suivi de l'execution budgétaire, du contrôle budgétaire et comptable des budgets annexes et des secteurs.

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2889

Intitulé du poste: Agent d'accueil Centre Municipal de Santé

Accueillir les usagers Assurer le standard téléphonique pour les prises de redrez-vous
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94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2890

Intitulé du poste: Agent d'accueil Centre Municipal de Santé

Accueillir les usagers Assurer le standard téléphonique pour les prises de redrez-vous

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint adm. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2891

Intitulé du poste: Agent d'accueil Centre Municipal de Santé

Accueillir les usagers Assurer le standard téléphonique pour les prises de redrez-vous

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2892

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2893

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:15
CIGPC-2013-

09-2894

Intitulé du poste: Professeur de contrebasse

Initiation à la contrebasse

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2895
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Intitulé du poste: Professeur de cor

Initiation au cor

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2896

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Initiation à la formation musicale

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

09-2897

Intitulé du poste: Professeur de danse classique

Initiation à la danse classique

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

09-2898

Intitulé du poste: Professeur d'initiation musicale

Initiation musicale

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

09-2899

Intitulé du poste: Professeur de violon

Initiation au violon

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

09-2900

Intitulé du poste: Professeur de musique assistée par ordinateur

Initiation à la musique assistée par ordinateur
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94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:15
CIGPC-2013-

09-2901

Intitulé du poste: Professeur de clarinette

Initiation à la clarinette

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:15
CIGPC-2013-

09-2902

Intitulé du poste: Professeur de Contrebasse

Initiation à la contrebasse

94 LA QUEUE-EN-BRIE Adjoint anim. 1e cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2903

Intitulé du poste: Responsable du service des sports

Animation et coordination du service des sports

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Entretien et services généraux

Magasinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2904

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE ACHATS

Mise en place des procédure d'achat, élaboration des budgets et marchés publics, Réalisation des commandes, suivi du stock, conseil et assistance aux services dépensiers, Participation à la réflexion sur l'inventaire, mise

en place de procédures de suivi des biens, réalisation de tableaux de bord

94 L'HAY-LES-ROSES Attaché
Population et funéraire

Conservateur de cimetière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2905

Intitulé du poste: CONSERVATEUR DE CIMETIERE

Gèrer le cimetière communal, les concessions et les espaces funéraires. Veiller au contrôle des renseignements des opérations funéraires. Animer et piloter le personnel rattaché au cimetière Gérer les ressources

humaines Accueillir le public et les organismes de pompes funèbres Renseigner, dans le cadre légal, sur les concessions et le columbarium (emplacement, durée…)

94 L'HAY-LES-ROSES
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2906
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Intitulé du poste: Ophtalmologue

Vous serez en charge d'assurer des consultations, de contribuer à l'échange d'informations nécessaires à la prise en charge globale et coordonnée du patient, particier aux actions de prévention auprès des différents

publics, participer aux décisions stratégiques et à l'élaboration du projet santé, en matière d'ophtalmologie.

94 LIMEIL-BREVANNES Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2907

Intitulé du poste: Technicien Bâtiment

Technicien Bâtiment

94 MAISONS-ALFORT Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2908

Intitulé du poste: responsable service Périsco

responsable service Périscolaire

94 MAISONS-ALFORT Adjoint adm. 1e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2909

Intitulé du poste: Assistant ressources humaines

gestionnaire carrière

94 MAISONS-ALFORT Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2910

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS centre aquatique

94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2911

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM
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94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2912

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2913

Intitulé du poste: technicien batiment

technicien batiment

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. princ. 2e cl.
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2914

Intitulé du poste: Responsable des actions sociales

- Accueil du publics en difficultés; - Gestion des dossiers des usagers du service social; - Gestion des dossiers logement; - Gestion des commissions administratives du CCAS; - Gestion de l'évenementiel pour les séniors et

la famille.

94 NOGENT-SUR-MARNE Rédacteur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2915

Intitulé du poste: Chargé de mission petite enfance

Chargé de mission petite enfance

94 NOGENT-SUR-MARNE Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2916

Intitulé du poste: Technicien informatique

Technicien informatique

94 NOGENT-SUR-MARNE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2917
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Intitulé du poste: asem principal de 2ème classe

agents s'occupant des enfants dans les ecoles

94 NOGENT-SUR-MARNE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2918

Intitulé du poste: asem principal de 2ème classe

agents s'occupant des enfants dans les ecoles

94 NOGENT-SUR-MARNE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2919

Intitulé du poste: asem principal de 2ème classe

agents s'occupant des enfants dans les ecoles

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2920

Intitulé du poste: accueil du public au sein de la bibliothèque municipale

adjoint du patrimoine assurant l'accueil du public au sein de la bibliothèque

94 ORMESSON-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2921

Intitulé du poste: adjoint technique

Effectue seul, ou sous le contrôle d'un responsable de chantier, l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement

94 ORMESSON-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2922

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants
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94 RUNGIS Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2923

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Enseignement du saxophone 2 heures par semaine

94 RUNGIS
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

09-2924

Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de la danse classique 16 heures par semaine

94 SAINT-MANDE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2925

Intitulé du poste: GARDIEN

ASVP

94 SAINT-MANDE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2926

Intitulé du poste: GARDIEN

ASVP

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2927

Intitulé du poste: Professeur de Formation Musicale

Enseignement d'une discipline artistique (formation musicale) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de

sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 00:45
CIGPC-2013-

09-2928
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Intitulé du poste: Professeur de Formation musicale

Enseignement d'une discipline artistique (formation musicale) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de

sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

09-2929

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

• Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2930

Intitulé du poste: assistant administratif

assistant administratif au cabinet du Maire

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2013-

09-2931

Intitulé du poste: chargee de clientele eau et assainissement

en charge de la gestion des abonnés au sein de la direction de l'eau et de l'assainissement au service clientèle.Vous organisez les interventions de réparation, de travaux ou de relevés d'eau chez les abonnés. Vous

informez et réalisez des recherches à la demande des abonnés. Vous informez et réalisez des recherches à la demande des abonnés. Vous possédez les compétences nécessaires à l'accueil physique, téléphonique et

GRC du public. Vous êtes rigoureux sur le suivi et la mise à jour des dossiers. Vous maitrisez la bureautique et vous possédez de bonnes qualités rédactionnelles .

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

09-2932

Intitulé du poste: Agent d'exploitation de l'usine de production d'eau potable

Au sein de la direction eau et assainissementsur le site de l'usine de production d'eau potable, vous effectuerez le nettoyage et l'entretien courant des dispositifs de traitement et de stockage. Vous effectuerez des mesures

d'autocontrôle, réalisez des réglages et de petites réparations, participez à la gestion des volumes de production/stockage et vérifiez le bon fonctionnement du dipositif. Vous participez également à la surveillace et à la

maintenance de l'usine et du réservoir. Disponible, rigoureux, respectueux des règles de sécurité et d'hygiène, impliqué dans vos missions.
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94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2933

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE

ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE POUR L'ENTRETIEN DE LA VOIRIE

94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2934

Intitulé du poste: adjoint technique de 1ère classe

Respondable des Fêtes et Cérémonies, manutention et entretien

94 SAINT-MAURICE Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2935

Intitulé du poste: technicien chargé des contrats de maintenance des bâtiments communaux et intercommunaux

TECHNICIEN EN CHARGE DU BON FONCTIONNEMENT DES EQUIPEMENTS ET DE LA MAINTENANCE DES BATIMENTS COMMUNAUX ET INTERCOMMUNAUX DANS LE RESPECT DES NORMES

TECHNIQUES ET DES REGLES DE SECURITE

94 SAINT-MAURICE
Ingénieur

Ingénieur principal

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2936

Intitulé du poste: chef du service bâtiment

Chef du service bâtiment (pôle travaux neufs et réhabilitation - pôle entretien des bâtiments), sous l'autorité du Directeur Général des Services Techniques, vous proposez et mettez en oeuvre les programmes de travaux

neufs et de réhabilitation. Vous supervisez les opérations d'entretien et de maintenance de l'ensemble du patrimoine bâti de la Ville et de la Communauté de Communes

94 SAINT-MAURICE
Attaché

Attaché principal

Finances

Directeur financier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2937

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES AFFAIRES FINANCIERES ET DE L'AUDIT DE GESTION (H/F)

Placé(e) sous l'autorité du Directeur Général des Services et membre du Comité de Direction, vous participez à l'élaboration stratégique, financière et fiscale de la collectivité en apportant les éléments d'aide nécessaires à

la décision, en mettant en oeuvre et en poursuivant les actions ainsi que la dynamique engagées dans un souci d'optimisation des ressources.
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94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Imprimerie

Ouvrier qualifié d'imprimerie C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2938

Intitulé du poste: agent au sein du service reprographie (H/F)

Placé(e) sous l'autorité du Directeur Informatique et réseaux, vous aurez pour missions principales la gestion de reprographie et la gestion des consommables.

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2939

Intitulé du poste: Gymnastique d'Entretien/Zumba

Educateur Sportif Gymnastique d'entretien/Zumba

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-2940

Intitulé du poste: Gymnastique aux Agrès

Educateur Sportif Gymnastique aux Agrès

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Responsable d'équipement sportif B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2941

Intitulé du poste: Yoga

Educateur Sportif Yoga

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

09-2942

Intitulé du poste: Gymnastique aux agrès

Educateur Sportif Gymnastique aux Agrès

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

09-2943
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Intitulé du poste: Musculation

Educateur Sportif Musculation

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

09-2944

Intitulé du poste: Gymnastique Verseau

Educateur Sportif Gymnastique Verseau

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2945

Intitulé du poste: Gymnastique d'Entretien/Zumba

Educateur Sportif Gymnastique d'entretien/Zumba

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2946

Intitulé du poste: Multi-Activités

Eudcateur Sportif Multi-Activités

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2947

Intitulé du poste: Multi-Activités

Educateur Sportif Multi-Activités

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

09-2948

Intitulé du poste: Tennis

Educateur Sportif Tennis
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94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

09-2949

Intitulé du poste: Gymnastique aux Agrès

Educateur Sportif Gymnastique aux Agrès

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

09-2950

Intitulé du poste: Fitness soir

Educateur Sportif Fitness soir

94 SAINT-MAURICE Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

09-2951

Intitulé du poste: Multi-Activités

Educateur Sportif Multi-Activités

94 SUCY-EN-BRIE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2952

Intitulé du poste: Responsable animation image & son

Animation image & son

94 SUCY-EN-BRIE Conseiller socio-éducatif
Social

Directeur de l'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2953

Intitulé du poste: Responsable du Centre Social

Sous l'autorité du chef de service en charge de la politique de la ville, le responsable conduit l'activité du centre social, annexe de quartier et de la ludothèque avec une équipe pluridisciplinaire.

94
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL DU PARC

DES SPORTS DE CHOISY-LE-ROI

Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2954
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Intitulé du poste: assistante de direction

Gestion du planning du directeur Préparation et organisations de ses réunions Rédaction de courriers, de procès verbaux des conseils d'administration et des marchés, élaboration de diverses notes de synthèse, suivi des

dossiers formation et visites médicales du personnel

94
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL DU PARC

DES SPORTS DE CHOISY-LE-ROI
Rédacteur

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2955

Intitulé du poste: responsable du service comptabilité et paie

MAITRISE : COMPTABILITE M 14 OU M 52, STATUT FTP, DE LA PAIE, DES OUTILS INFORMATIQUE. CAPACITE REDACTIONNELLE ET RELATIONNELLE( 2 agents à diriger) ,ORGANISATION RIGUEUR.

DISCRETION, ANTICIPATION ET GESTION DES URGENCES

94 THIAIS Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2956

Intitulé du poste: Régisseur du théâtre

Conçoit et supervise la mise en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite d’un spectacle ou d’un événement. Coordonne des solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux demandes

des artistes et aux fiches techniques des spectacles

94 VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Secrétaire de mairie B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2957

Intitulé du poste: 13-141 Secrétaire d'élus

Sous la responsabilité de la coordinatrice des secrétaires d’élus, le/la secrétaire auprès des élus assiste les élus ayant délégation afin de leur permettre de disposer des informations nécessaires à l’exercice de leur

délégation.

94 VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2958

Intitulé du poste: 13-138 Animateur structures ouvertes

L’animateur est en charge d’aller à la rencontre des publics âgés de 8 à 17 ans sur les territoires de rayonnement, notamment ceux qui ne fréquentent pas les structures de loisirs dites usuelles. Il doit alors : Proposer à ces

publics une alternative de loisirs différente qui lui confère un statut d'acteur ; Favoriser les échanges entre mineurs, entre mineurs et adultes, entre adultes ; Constituer et mobiliser un réseau d'acteurs locaux qui favorise la

mise en cohérence des didifférentes interventions et un développement d'activités de proximité qui réponde aux besoins et attentes des public.
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94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2959

Intitulé du poste: 13-86 Auxilliare de puériculture

Prise en charge globale des enfants de 1 an jusqu’à la scolarité dans le cadre d’une structure d’accueil collective, et assurer une réponse cohérente aux besoins des familles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2960

Intitulé du poste: ASEM

Vous occuperez les fonctions d'agent spécialisé des écoles maternelles: assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état

de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2961

Intitulé du poste: Chargé de mission mutuelle / prévoyance

Vous aurez en charge la mise en place et le suivi des mutuelles et prévoyance.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2962

Intitulé du poste: Coordinateur petite enfance

Mettre en oeuvre et coordonner les orientations politiques dans le domaine de la petite enfance Favoriser la cohésion des équipements et services dans le domaine de la petite enfance Développer des actions innovantes

Apporter assistance et conseil techniques aus élus ainsi qu'aux usagers, institutions...

94 VINCENNES Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2963

Intitulé du poste: Assistant de conservation - Adjoint jeunesse

Au sein de la Médiathèque et sous l’autorité de la Responsable de l’équipe jeunesse, vous faites partie d’une équipe de 8 agents en charge de la jeunesse.

94 VINCENNES Attaché
Affaires générales

Directeur des affaires générales A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2964
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Intitulé du poste: Responsable du service Accueil Unique

Assurer l'encadrement et la gestion du service Accueil Unique.

94 VINCENNES Technicien pr. de 2ème cl.
Infrastructures

Technicien voirie B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2965

Intitulé du poste: Technicien réseaux secs

Au sein du service Voirie, et sous l’autorité de la Directrice de l’Espace Public et du Cadre de Vie, vous participez aux projets VRD en étude au niveau des réseaux secs et vous avez en charge le suivi des travaux.

94 VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2966

Intitulé du poste: ATSEM

• Accueillir et assurer les relations avec les parents • Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants • Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant aux

enfants • Participer à la communauté éducative • Apporter une aide aux enfants pendant le temps méridien

94 VINCENNES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2967

Intitulé du poste: Assistant comptable

Au sein de la direction des Espaces Publics et du Cadre de Vie et sous l'autorité de sa directrice, vous avez pour mission d'assurer le secrétariat, la comptabilité ainsi que l'accueil de la direction.

94 VINCENNES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

09-2968

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Professeur de formation musicale

94 VITRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2969

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.
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94 VITRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2970

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

94 VITRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2971

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

• Participation à la réflexion, l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi du projet pédagogique dont il/elle garantit l’application au sein de la section • Participation à l’évaluation des auxiliaires de puériculture et des agents

qualifiés des crèches et haltes avec qui il/elle travaille. • Missions supplémentaires possibles dans le cadre d’un travail partenarial. • Transmission des informations, échanges entre professionnels, avec les parents.

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2972

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

• Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place d’une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille. • Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie

94 VITRY-SUR-SEINE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2973

Intitulé du poste: rédacteur

• Suivi administratif des procédures du service, et gestion courante de la mise en place et de la planification des actions du service. • Suivi et développement d’outils d’analyse des besoins sociaux des retraités •

Développement du projet d’animation et de vie sociale en direction des retraités, dans l’ensemble des quartiers de la ville et dans les foyers logements,

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

09-2974
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Intitulé du poste: Lingère, aide-cuisinière

• En cuisine, en collaboration avec le cuisinier : o Elaborer des menus équilibrés et diversifiés en collaboration avec l'équipe à partir d’un budget o Préparer les repas en tenant compte des contre-indications alimentaires

chez certains enfants o o Veiller à respecter les réglementations et les procédures en vigueur, notamment la méthode HACCP • En lingerie : o Soin du linge (lavage, séchage, repassage, rangement) o Récupération du

linge sale dans les sections et distribution du linge propre.

94 VITRY-SUR-SEINE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2975

Intitulé du poste: bibliothecaire

• Activités liées aux collections (Géographie/dvd documentaires pour le secteur Adultes, dvd jeunesse pour le secteur Images et sons) : o Acquisition et sélection de documents pertinents o Conservation et élimination de

ressources documentaires o Récupération et de production de notices bibliographiques, indexation o Rangement des documents • Activités liées au public : o Médiation entre les ressources documentaires et les usagers : -

Accueil/prêt/réservation/inscriptions animations - Orienter et renseigner les publics

94 VITRY-SUR-SEINE
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2976

Intitulé du poste: bibliothecaire

• Activités liées aux collections (Géographie/dvd documentaires pour le secteur Adultes, dvd jeunesse pour le secteur Images et sons) : o Acquisition et sélection de documents pertinents o Conservation et élimination de

ressources documentaires o Récupération et de production de notices bibliographiques, indexation o Rangement des documents • Activités liées au public : o Médiation entre les ressources documentaires et les usagers : -

Accueil/prêt/réservation/inscriptions animations - Orienter et renseigner les publics

94 VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

09-2977

Intitulé du poste: professeur d arcodeon

• Enseigner la discipline instrumentale • Organisation du planning des cours • Direction d’ensembles • Elaboration et mise en œuvre de projets transversaux avec l’ensemble des départements • Participations aux instances

pédagogiques de l’établissement (réunions, conseils pédagogiques,…) • Suivi et évaluation des élèves • Participation au rayonnement de l’établissement

94 VITRY-SUR-SEINE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

09-2978

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

• Enseigner la formation musicale à des élèves de l’Initiation à la fin du 2ème cycle • Organisation du planning des cours • Elaboration et mise en œuvre de projets transversaux avec l’ensemble des départements •

Participations aux instances pédagogiques de l’établissement (réunions, conseils pédagogiques,…) • Suivi et évaluation des élèves • Participation au rayonnement de l’établissement
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94 VITRY-SUR-SEINE
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Orthophoniste B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2979

Intitulé du poste: orthophoniste

La personne retenue, assurera la conduite et la responsabilité des premiers entretiens ainsi que la poursuite de la prise en charge orthophonique au sein d’une équipe pluridisciplinaire comportant plusieurs orthophonistes.

94 VITRY-SUR-SEINE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Santé

Responsable en santé environnementale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2980

Intitulé du poste: psychologue

- rencontrer des enfants et des adultes - participer à l’activité de l’équipe pluridisciplinaire - participer aux réunions institutionnelles et cliniques - s’articuler au travail des partenaires institutionnels

94 VITRY-SUR-SEINE
Brigadier-chef princ. police

Chef police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2981

Intitulé du poste: responsable adjoint du service Police Municipale

Sous la responsabilité du chef de service Gestion opérationnelle et administrative du service Encadrement des agents Suivi des procédures administratives et juridiques

94 VITRY-SUR-SEINE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2982

Intitulé du poste: gardien de police municipale

Missions de police nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques Relation de proximité avec la population et prévention

94 VITRY-SUR-SEINE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2983

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir l'hygiène des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le

personnel enseignant sur le temps pédagogique

94 VITRY-SUR-SEINE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

09-2984
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Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir l'hygiène des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le

personnel enseignant sur le temps pédagogique

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2985

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir l'hygiène des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le

personnel sur le temps extra-scolaire

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2986

Intitulé du poste: agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants Garantir la qualité du service public Entretenir l'hygiène des locaux et du matériel Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique Assister le

personnel sur le temps extra-scolaire

94 VITRY-SUR-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

09-2987

Intitulé du poste: responsable de l'atelier maconnerie

Responsable de l'atelier maçonnerie Programmation et organisation du travail de l'atelier Préparation des commandes de matériel Contrôle des bons de travaux à l'arrivée et au retour Participation à l'élaboration du bilan

d'activité

94 VITRY-SUR-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2988

Intitulé du poste: responsable de l'atelier peinture

Responsable de l'atelier peinture Programmation et organisation du travail de l'atelier Préparation des commandes de matériel Contrôle des bons de travaux à l'arrivée et au retour Participation à l'élaboration du bilan

d'activité

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2989
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: jardinier

Il/elle exécute l’aménagement du sol : planimétrie, nivellement, terrassement, construction d’éléments fonctionnels simples ; • Il/elle exécute les opérations de plantation des végétaux : arrachage, réception de végétaux,

mise en jauge, habillage, pralinage, plantation d’un arbre tige à racines nues, en conteneur, en motte, en bac, mise en place d’un tuteur, d’un haubanage, palissage ainsi que d’arbustes.

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2990

Intitulé du poste: agent technique - Unité signalisation

Au sein d’une unité de 8 agents, et sous l’autorité du chef d’équipe, assurer l’entretien, la maintenance et la réparation du mobilier urbain métallique (mise en peinture, remplacement, scellement, enlèvement des graffitis).

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

09-2991

Intitulé du poste: cuisinier

Le cuisinier intervient dans les ateliers déconditionnement, préparations froides, préparations chaudes et self dans le respect des protocoles de travail et des procédures H.A.C.C.P.

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2992

Intitulé du poste: animateur de centres de loisirs

• Participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre du projet éducatif • Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique • Assurer la sécurité physique et affective des enfants • Mettre en place des

projets d’activités • Accueillir, communiquer et participer au développement des relations entre les différents acteurs • Encadrer et animer la vie quotidienne, les activités et la vie collective • Considérer l’enfant comme

l’acteur de ses loisirs, de ses besoins, de ses envies et de ses compétences • Participer aux grandes initiatives du service • Participer aux ré

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2993

Intitulé du poste: animateur de centres de loisirs

• Participer, au sein d’une équipe, à la mise en œuvre du projet éducatif • Participer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet pédagogique • Assurer la sécurité physique et affective des enfants • Mettre en place des

projets d’activités • Accueillir, communiquer et participer au développement des relations entre les différents acteurs • Encadrer et animer la vie quotidienne, les activités et la vie collective • Considérer l’enfant comme

l’acteur de ses loisirs, de ses besoins, de ses envies et de ses compétences • Participer aux grandes initiatives du service • Participer aux ré

94 VITRY-SUR-SEINE A.S.E.M. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

09-2994
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: agent territorial specialisé des écoles maternelles

• Garantir la sécurité physique, affective et morale des enfants • Garantir la qualité du service public • Entretenir l’hygiène des locaux et du matériel • Assister le personnel enseignant sur le temps pédagogique • Assurer le

temps de restauration • Garantir un rôle éducatif et des attitudes éducatives en direction des enfants • Participer aux diverses réunions de travail

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint patr. 1e cl.

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

09-2995

Intitulé du poste: bibliothecaire

• Activités liées aux collections (Géographie/dvd documentaires pour le secteur Adultes, dvd jeunesse pour le secteur Images et sons) : o Acquisition et sélection de documents pertinents o Conservation et élimination de

ressources documentaires o Récupération et de production de notices bibliographiques, indexation o Rangement des documents • Activités liées au public : o Médiation entre les ressources documentaires et les usagers : -

Accueil/prêt/réservation/inscriptions animations - Orienter et renseigner les publics

94 VITRY-SUR-SEINE
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

09-2996

Intitulé du poste: professeur de danse

Professeur de danse

94 VITRY-SUR-SEINE
Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Création d'emploi TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

09-2997

Intitulé du poste: sage-femme

Suivi de la grossesse et du post-partum (diagnostic de grossesse, suivi médical et social pendant la grossesse), cours de préparation à la naissance - Suivi gynécologique - Prescription de médicaments et d'examens -

Tenue des dossiers médicaux


