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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. Etablissements et services patrimoniaux Détachement ou CIGPC-2013-
92 ANTONY Adjoint adm. 2e cl. A . . N C T tmpCom H
Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine intégration directe 09-211
Intitulé du poste: Caissier
Vente des billets et perception des sommes assistanat administratif
Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
92 ANTONY d ' ' Conducteur de véhicule poids lourd c Autres motifs tmpCom 09-212
Intitulé du poste: Conducteur de véhicule poids lourd
Conduit des véhicules supérieur a 3,5 T destinés a réaliser tous les travaux de transports relatifs aux voies publiques, déchets urbains
Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 ANTONY Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-213
Intitulé du poste: Educateur spécialisé
Réaliser I'accompagnement éducatif et social des jeunes en vue d'une insertion professionnelle
Attaché Santé _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 09-214

Intitulé du poste: chargé de mission prévention

mobiliser les réseaux des acteurs locaux sur les axes de santé publique dont le plan de nutrition santé.Faire le lien avec les dispositifs CUCS et les représentants institutionnels des politiques de santé publique.Montage et
suivi des subventions.

92

ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-215

Intitulé du poste: animateur cl mll
garderie du matin midi et soir mercredi et vacances scolaires aide aux repas activités de loisirs organisation des jeux
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-216
Intitulé du poste: animateur cl mll
garderie du matin midi et soir mercredi et vacances scolaires aide aux repas activités de loisirs organisation des jeux

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 28:00 CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-217
Intitulé du poste: animateur cl mll
garderie du matin midi et soir mercredi et vacances scolaires aide aux repas activités de loisirs organisation des jeux

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 28:00 CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ! : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-218
Intitulé du poste: animateur cl mll
garderie du matin midi et soir mercredi et vacances scolaires aide aux repas activités de loisirs organisation des jeux

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 28:00 CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-219
Intitulé du poste: animateur cl mll
garderie du matin midi et soir mercredi et vacances scolaires aide aux repas activités de loisirs organisation des jeux

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 BAGNEUX puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-220
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puericulture

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-221
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Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-222

Intitulé du poste: agent de puériculture

au sein d’'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-223
Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) : : Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-224
Intitulé du poste: Agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.

AREN. (o Education et animation o CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT S : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 09-225

Intitulé du poste: poste 571 - ASEM

Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygieéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.E.M. lecl

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-226
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Intitulé du poste: poste n°751 - ASEM

Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Rédacteur

Habitat et logement
Responsable d'unité de gestion locative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-227

Intitulé du poste: Chef de service suivi d'opérations, du patrimoine, sinistres, budget

En collaboration avec le chef du service et son adjoint, encadrement des 6 agents du service. Missions propres : Gestion de relogements spécifiques : Responsable des attributions spécifiques au CROUS de Versailles
Suivi en collaboration des attributions spécifiques a ALJT Responsable des relogements particuliers en Résidences sociales : Logotel, Maison Relais, Agefo Responsable des relogements particuliers sur le patrimoine
commun avec le collecteur GIC 1% patronal et signalement des dossiers aux autres collecteurs du 1% patronal.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE | : . Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom 09-228
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION
AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

Agent social 2e cl social i 25:00 CIGPC-2013-
92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE 9 . Agent d'intervention sociale et familiale C Fin de contrat TmpNon : 09-229
Intitulé du poste: Port des repas a domicile
Port des repas aux domiciles des personnes agées et/ou handicapées.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-230

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants dans une structure municipale de la petite enfance

Agent qui intervient auprés des enfants agés de 0 a 3 ans. Attentive a I'éveil de I'enfant. Il a pour mission de favoriser le développement et I'épanouissement des enfants en I'absence de leurs parents. Il contribue a offrir a
I'enfant un environnement sécurisant et stimulant. |l propose des activités adaptées a I'age de I'enfant (lecture, jeux, repos, motricité). Il participe au projet de service.

92 CHATENAY-MALABRY

Infirmier cl. sup.

Santé
Infirmier

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
09-231
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Intitulé du poste: Infirmiére responsable de la créche familiale
Agent responsable de la créche familiale : recrutement des assistantes maternelles, suivi a domicile, préparation des commissions d'admission en créche, gestion des affectations des enfants au domicile des assistantes
maternelles ainsi que des remplacements lors des congés des assistantes maternelles, responsable de I'équipe d'encadrement des assistantes maternelles et du projet pédagogique de la creche

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

92 CHATENAY-MALABRY Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-232

Intitulé du poste: Educteur de jeunes enfants secteur de la petite enfance
Agent encadrant une petite équipe d'auxiliaires de puéricultue et agents non diplémés aupres des enfants, accueil et activités aupres d'enfants de moins de 3 ans, participation aux choix de jeux et stuctures pour enfants,
préparation du projet pédagogique

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
92 CHAVILLE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-233

Intitulé du poste: Redacteur en chef
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et contenus de communication.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
92 CHAVILLE Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 09-234
Intitulé du poste: Manager Commerce Economie
Anime le projet économique du territoire de la commune

P Services culturels ) e CIGPC-2013-
92 CHAVILLE Chef de projet culturel A Fin de contrat TmpNon : 09-235
Intitulé du poste: Responsable forum des savoirs
Organise, suit et valorise les manifestations du Forum des Savoirs

Agent maitrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 CLAMART g Responsable de flotte de véhicules c Fin de contrat tmpCom 09-236

Intitulé du poste: responsable flotte auto
Responsable de la flotte automobile Organisation des plannings
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Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 CLAMART g Responsable des batiments A Fin de contrat tmpCom 09-237

Intitulé du poste: Gestion du bureau d'études
Entretien des baiments. Mise aux normes des batiments. Suivi des chantiers. Gestion du bureau d'études.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CLAMART d Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 09-238

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique
Agent de surveillance de la voie publique

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 CLAMART ) Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-239

Intitulé du poste: agent d'entretien
agent d'entretien du parking

Education et animation CIGPC-2013-

LA- Adjoint anim. 2e cl. . ; . . . i 10:00
92 CLICHY-LA-GARENNE ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Mutation externe TmpNon 09-240

Intitulé du poste: intervenant soutien scolaire
intervenant soutien scolaire

Education et animation CIGPC-2013-

LA Adjoint anim. 2e cl. . ; . . . i 10:00
92 CLICHY-LA-GARENNE . Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Mutation externe TmpNon 09-241

Intitulé du poste: intervenant soutien scolaire
intervenant soutien scolaire

Education et animation CIGPC-2013-

LA- Adjoint anim. 2e cl. . ; . . . i 10:00
92 CLICHY-LA-GARENNE ! Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Mutation externe TmpNon 09-242
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Intitulé du poste: intervenant soutien scolaire
intervenant soutien scolaire

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
92 COLOMBES Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 09-243
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
entretien journalier des locaux scolaires gros travaux ménagers en été restauration nettoyage

Adjoint tech. 2e cl. Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES Adjoint tech. le cl. Agent d'exploitation de la voirie publique c Autres motifs tmpCom 09-244
Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien voirie
sécuriser la voirie et les espaces publics mettre en place les arrétés pour les déménagements et les manifestations de la ville mettre en place les barriéres de police pour les manifestations de la ville

Ingénieur Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Ingénieur principal Architecte A Fin de contrat tmpCom 09-245

Intitulé du poste: Ingénieur batiments

Concevoir et conduire des travaux de rénovation et de réhabilitation (programmation, réalisation ou conduite des études, consultation des entreprises, suivi des travaux et du budget) Gérer une partie du patrimoine
immobilier de la ville (propositions et conduite des travaux de gros entretien , suivi des prestations d’entretien et de maintenance, gestion du budget,...) Assister le responsable de service dans I'élaboration de diagnostics et
de cahiers des charges techniques pour la gestion du patrimoine immobilier

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sports ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-246
Intitulé du poste: Educateur sportif - Beesan
surveillance des bassins encadrement des scolaires entretien de la piscine

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sports ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES Educ. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 09-247

Intitulé du poste: Educateur sportif - Beesan

surveillance des bassins encadrement des scolaires entretien de la piscine
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Adjoint adm. 2e cl Finances CIGPC-2013
92 COMMUNAUTE DAGGLOMERATION DU J . ' ' Agent de gestion financiéere, budgétaire ou C Autres motifs tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. comptable 09-248

Intitulé du poste: Gestionnaire comptable (CR)
Vous assurez la gestion comptable de I'une des Directions des services techniques (saisie des bons de commandes, liquidation des factures et engagement budgétaire des marchés).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 08:00
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique 2 il Uhilgh @ 09-249

Intitulé du poste: Professeur de Saxophone 08h - (Cons de Vanves) (CR)
Vous enseignez la culture musicale ; vous perfectionnez et faites évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez a votre enseignement technique les conditions d’exercice d’'une pratique
artistique, Vous organisez et suivez les éléves dans leurs études.

Finances
' Adjoint adm. 2e cl. CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU J . Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. comptable 09-250

Intitulé du poste: Assistant administratif et financier (CR)
Chargé de l'assistance administrative et comptable des moyens généraux, du parc automobile et des batiments de la CA, vous contribuez a la fiabilité et la régularité comptables et administratives de la Direction d'une part,

et contribuez a son fonctionnement interne d’autre part

Finances
' Adjoint adm. princ. 2e cl. CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU J . e ) Agent de gestion financiere, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 1e cl. SeEE 09-251

Intitulé du poste: Assistant administratif et financier (CR)
Chargé de l'assistance administrative et comptable des moyens généraux, du parc automobile et des batiments de la CA, vous contribuez a la fiabilité et la régularité comptables et administratives de la Direction d'une part,

et contribuez a son fonctionnement interne d’autre part

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. 1e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c intégration directe tmpCom 09-252
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Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie DRH GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom 09-253

=2 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie DRH GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’'un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Rédacteur Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-
B tmpCom 09-254

92 GRAND PARIS SEINE OUEST Rédacteur pr. 2e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel intégration directe

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie DRH GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’'un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Réd Ressources humaines Détachement ou CIGPC-2013-
92 édacteur pr. 1re cl. , . . . B tmpCom
GRAND PARIS SEINE OUEST Chargé de la gestion administrative du personnel intégration directe 09-255

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére et Paie DRH GPSO (CR)
Agent polyvalent placé sous I'autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carriére est I'interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’'un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, a partir
des dispositions statutaires et réglementaires, 'ensemble des processus de paie et de déroulement de la carriere. Au sein du service, il participe a la circulation des informations et au développement de I'activité.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. :
92 SEINE : Chargé de la gestion administrative du personnel |© Mutation externe tmpCom 09-256

Intitulé du poste: Gestionnaire Carriére-Paye

Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d’'une équipe de 5 personnes, vous étes chargé d’appliquer et gérer, a partir des dispositions statutaires et réglementaires, I'ensemble des processus de
paie et de déroulement de la carriére. Vous étes l'interlocuteur privilégié des personnels communautaires affectés dans les services dont vous avez la responsabilité Au sein du service, vous patrticipez a la circulation des
informations et au développement de I'activité.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE - Social CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl. i
2 SEINE J Référent insertion professionnelle € FIGITES (IS e 09-257
Intitulé du poste: Antenne emploi malakoff
Conseiller emploi
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i
92 P Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 09-258

SEINE

Intitulé du poste: Enseignant de piano

Mission et activité principale : -Enseignement du piano. Mission secondaire : -Accompagnement. Missions associées : -Suivi des éléves dans le processus d’évaluation continue, -Participation aux projets transversaux et

interdisciplinaires, -Participation aux réunions organisées par la direction de I'établissement (réunions pléniéres ou de département), -Participation a I'élaboration du projet d’établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE | attaché Ressources humaines _ CIGPC-2013-
2 SEINE Chargé de la gestion administrative du personnel 4 FIGITES (IS e 09-259
Intitulé du poste: Adjointe a la Directrice des Ressources Humaines
Adjointe a la Direction des Ressources Humaines
social CIGPC-2013
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE | attache Responsable d'établissement social ou médico- | Autres motifs tmpCom
SEINE . 09-260
social
Intitulé du poste: Responsable antenne emploi
Responsable du service emploi
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Professeur ens. art. cl. norm. i 05:30
92 Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09-261

SEINE

Intitulé du poste: PEA conservatoire de bagneux

Professeur d'enseignemet artistique de classe normale - contrebasse et basse électrique
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Direction générale
. . . I CIGPC-2013-
92  |CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE ~ |DGS dépts + 900 000 hab Directeur genéral de collectivité ou A Fin de contrat tmpCom 09-262
d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Général des Services
Le Directeur Général des Services assure la direction des 12 pbles du Conseil Général des Hauts-de-Seine
DGAS dénts + 900 000 hab Direction générale _ ' CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom 09-263
Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint administration générale
Le Directeur Général Adjoint est en charge de I'administration générale du Conseil Général des Hauts-de-Seine.
Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 09-264

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de circonscription, le Travailleur Social Insertion accompagne les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) vers I'emploi. En Espace Insertion, le Travailleur Social
Insertion est placé sous l'autorité fonctionnelle du coordonnateur.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

TmpNon

18:09

CIGPC-2013-
09-265

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des locaux réservés a l'accueil des familles (annexes extérieures) et du sous sol du B. Poubelles et nettoyage du local poubelle. Participe aux courses du service pour les usagers. Nettoyage du linge et gestion

du stock d'habits pour les jeunes confiés au service en urgence, en relais des assistantes familiales entre deux accueils vacances. Entretien de la partie des trottoirs de la voie privée dont le Conseil général est propriétaire
et des parkings, rendus glissants par la chute des feuilles et des intempéries. Gestion des stocks de produit d'entretien.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-266

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux missions de prévention et de protection de I'Aide Sociale a I'Enfance.
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; Social

Attache Responsable d'établissement social ou médico i CIGPC-2013-

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal -p A Fin de contrat tmpCom 09-267
social

Intitulé du poste: Chargé de controle
Chargé du contrble des établissements sociaux et médico-sociaux.

Infirmi . . | Santé _ ' CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES nlirmier soins generaux cl. norm. Infirmier A Création d'emploi tmpCom 09-268
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de créche
Protege, maintient, restaure la santé des personnes par la réalisation de soins infirmiers. Participe et met en oeuvre une politique de promotion et d’éducation a la santé et a la prévention

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ] ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-269
Intitulé du poste: Gestionnaire marché publics
Coordonne et gere les différents marchés publics

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 GARCHES ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 09-270
Intitulé du poste: Maitre nageur
Maitre nageur

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-271
Intitulé du poste: Berceuses
Effectue des soins auprées d'enfants en créches municipales

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 GARCHES d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-272
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Intitulé du poste: berceuse
effectue des soins a I'enfant aupres de creches municipales

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ] : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-273
Intitulé du poste: Gardien
effectue des taches de gardiennage et nettoyage aupres des batiments de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES / . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-274
Intitulé du poste: Gardien
effectue des taches de gardiennage et nettoyage aupres des batiments de la ville

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
92 GARCHES / : : Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom 09-275
Intitulé du poste: Aide ménageére
Effectue I'entretien/nettoyage dans les écoles

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 GARCHES R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 09-276
Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 09-277

Intitulé du poste: Jardiniers
Sous la responsabilité de son chef de service, il exécute des travaux de jardinage pour les espaces verts de la ville.
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 09-278
Intitulé du poste: Jardiniers
Sous la responsabilité de son chef de service, il exécute des travaux de jardinage pour les espaces verts de la ville.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GARCHES . ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-279
Intitulé du poste: agent d'accueil
Recoit et informe le public

Technicien Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 09-280
Intitulé du poste: Formateur informatique
- Assure la formation des utilisateurs du S.1. a 'ensemble de ses logiciels, bureautiques et métiers. - Relais dans les services pour porter les innovations techniques de la DSI.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Directeur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 09-281
Intitulé du poste: directeur maison de I'enfance
organisation et suivi de I'activité. Controler les actions du responsable. Developper les actions de proximite. Contribuer au projet de reussite réeducative. Garantir le fonctionnement de la structure
(pédagogie,administratif,personnel)

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 09-282
Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT
Gestion administrative,technique, et financiére des travaux d'entretien . Maintenance et travaux du secteur des créches municipales.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ) o o Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom 09-283
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Intitulé du poste: Agent d'accueil
Accueil physique et téléphonique Renseignement du public Rédaction de courriers divers

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. ion i
92 GENNEVILLIERS ! Opérateur en maintenance des véhicules c Mutation interne tmpCom 09-284

Intitulé du poste: Mécanicien
Le mécanicien est chargé de la maintenance des véhicules : - planification de la maintenance des véhicules - entretien des véhicules et matériels motorisés - gestion des véhicules et matériels attribués dans les propriétés
extérieures - achat et gestion des piéces détachées, du carburant, des lubrifiants

Sports CIGPC-2013-

Agent maitrise princ. ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 p Responsable d'équipement sportif C Mutation interne tmpCom 09-285

Intitulé du poste: Responsable opérationnel

Activités principales : - Gérer une équipe d'agents d'accueil et d'entretien (personnel ville et prestataires) sur son secteur (géographique) et sur I'ensemble des installations sportives de la ville sur son W-E en fonction du
planning - Controler le travail de I'équipe - Assurer la sécurité des usagers et la surveillance des installations - Assurer le contrdle opérationnel du matériel sportif - Assurer I'entretien des équipements et du matériel sportif -
Repérer les travaux de premiere maintenance et en assurer la bonne réalisation (par les agents sur place, ou par le Centre Technique)

Education et animation CIGPC-2013-

AS.E.M. lecl. Anti , ;
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 09-286

Intitulé du poste: ATSEM
ATSEM

Education et animation CIGPC-2013-

A.S.EM. lecl i
92 LEVALLOIS-PERRET Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-287

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles louis pasteur morelli mg
assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants.

Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint patr. 1e cl.
92 LEVALLOIS-PERRET joint p Agent de bibliothéque C intégration directe tmpCom 09-288
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Intitulé du poste: Agent de bibliothéque - LP
Accueillir le public entretien des collections
- Bibliotheques et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint patr. 1e cl.
92 LEVALLOIS-PERRET joint p Agent de bibliothéque C intégration directe tmpCom 09-289
Intitulé du poste: Agent de bibliothéque - LP
Accueillir le public entretien des collections

. . Bibliothégues et centres documentaires Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint patr. princ. 1e cl.
92 LEVALLOIS-PERRET ] p p Agent de bibliothéque C intégration directe tmpCom 09-290
Intitulé du poste: agent de bibliothéque - LP
Accueil du public, gestion des collections, gestion des opérations de préts et de retour des ouvrages.

Technicien Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Coordonnateur collecte B intégration directe tmpCom 09-291
Intitulé du poste: Chargé du service Propreté et de la collecte (IB)
Chargé du fonctionnement du service Propreté et du service de la Collecte

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-292
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 09-293

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1e classe - BELIBI
Assurer 'accueil des enfants/familles
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Attaché Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Agent de gestion administrative A Fin de contrat tmpCom 09-294
Intitulé du poste: Responsable administratif - DAF ST (IB)
Gestion admnistrative

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-295
Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-296
Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-297
Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-298
Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-299
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Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs
Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 09-300

Intitulé du poste: animateur asa
animateur centres de loisirs

Education et animation CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. i
92 LEVALLOIS-PERRET g Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-301

Intitulé du poste: berceuse la clairiére claros mg
met en ceuvre 'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
92 MEUDON p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-302

Intitulé du poste: GARDIEN POLICE MUNICIPALE

- Assurer les actions liées a la tranquillité et a la salubrité publique sur le territoire de la commune- Faire respecter et appliquer les arrétés du Maire- Assurer I'llotage par patrouilles pédestres, voiture ou VTT dans les
quartiers- Surveiller les sorties d’écoles, des marchés et occasionnellement des batiments publics- Assurer la Police de stationnement et, le cas échéant, sécurisation des manifestations publiques- Participer aux actions de
sécurité routiere dans les écoles- Participer aux astreintes les jours de marchés- Connaissances et application des pouvoirs de Police du Maire.

Finances CIGPC-2013-

Attaché i
92 MEUDON Directeur financier A Autres motifs tmpCom 09-303

Intitulé du poste: Directeur du budget et de la commande publique

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des Services, vous managerez et organiserez I'activité de trois services (Finances, Achats et Marchés) a forte technicité et évoluant dan un univers dématérialisé. Vous
impulserez et animerez la mise en ceuvre d'objectifs que vous aurez préalablement définis avec la direction générale. En animant les conférences budgétaires et de programmation (élus, directions — en patrticulier la
Direction générale des services techniques), vous piloterez ainsi la confection du plan pluriannuel d'investissement. Vous co-piloterez avec d’autres directeurs certains

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 MONTROUGE ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-304
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Intitulé du poste: Agent d'entretien / Adjoint technique

L'agent d’entretien nettoie, dépoussiére, lave, désinfecte les lieux professionnels. C’est un professionnel du ménage, il suit trés souvent un cahier des charges. Il effectue les opérations d’entretien a grande échelle. Il rend

les bureaux et les espaces propres, sains, et agréables a occuper. |l se charge des sols, du mobilier, des vitres... |l vide les poubelles et évacue les déchets courants. Il vérifie I'état de propreté avant et apres son

intervention

92 MONTROUGE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

C Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-305

Intitulé du poste: Animateur

L'animateur de centre de vacances et de loisirs encadre des groupes d'enfants ou d'adolescents de 4 a 18 ans pendant leur temps de loisirs. Il élabore en équipe un projet d'activités adaptées a I'age et aux attentes des
jeunes. L'animateur peut étre spécialisé dans une ou plusieurs techniques sportives ou culturelles : poney, randonnée, musique, théatre.

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Retraite tmpCom 09-306
Intitulé du poste: référent juridique ressources humaines
MISSIONS GLOBALES : - Assurer la préparation et le suivi des contentieux éventuels en matiére de personnel - Assurer la veille juridique de la Direction des Ressources Humaines
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 09-307
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
Développement territorial
. . . . CIGPC-2013-
92 NANTERRE Rédacteur Chef de projet relations transfrontalieres B Autres motifs tmpCom 09-308
européennes internationales
Intitulé du poste: resp relation internationales
resp relation internationales
Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion administrative c Retraite 2SI 09-309
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Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiere

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) ‘ : Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-310
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiere

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion administrative c Retraite 2SI 09-311
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiere

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) ‘ : Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-312
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiere

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) : : Agent de gestion administrative c Retraite 2SI 09-313
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiere

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-314

Intitulé du poste: gestionnaire administratif

gestion

administrative et financiere
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) o o Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom 09-315
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiére

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) . . Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom 09-316
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiére

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE . ' ' Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 09-317
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiére

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) . . Agent de gestion administrative C Retraite tmpCom 09-318
Intitulé du poste: gestionnaire administratif
gestion administrative et financiére

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-319
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-320
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-321
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-322
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-323
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-324
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-325

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliai

re de puériculture
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-326
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. ) Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-327
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-328
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. ) Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-329
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-330
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. ) Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-331
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-332
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom 09-333
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-334
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-335
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-336

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
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Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-337
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-338
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-339
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-340
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-341
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-342
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-343
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-344
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-345
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-346
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-347

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture
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Agent social 26 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE g : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 09-348
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
Aide auxiliaire de puériculture

Tech. paramédical cl. norm Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE P 0 0 Assistant d'accueil petite enfance B Fin de contrat tmpCom 09-349
Intitulé du poste: Rééducateur
Rééducateur

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 09-350
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 09-351
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 09-352
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants

Adioint patr. 2e cl Patrimoine bati _ 14:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Joint patr- ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs TmpNon ' 09-353
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Intitulé du poste: agent de médiathéque
agent de médiatheque les samedis et dimanches

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) 06:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs TmpNon : 09-354
Intitulé du poste: agent de médiathéque
agent de médiatheque les dimanches

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-355
Intitulé du poste: agent d'entretien des écoles
entretien des écoles nettoyage

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SCEAUX ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-356
Intitulé du poste: aide auxiliaire de puériculture
Accueil des enfants, des parents- Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel Transmission d’informations Participation a I'élaboration du projet d’établissement

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation externe tmpCom 09-357

Intitulé du poste: Animateur en centres de loisirs

En adéquation avec le projet pédagogique, vous assurez les missions suivantes : - accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs

ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont confiés, - participer, en collaboration avec votre équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’activités,

92 SURESNES

Assistant socio-éducatif

Social
Conseiller d'action sociale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
09-358

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale
accompagnement social dans le cadre du FLS : évaluation des situations, aide aux démarches administratives, suivi des commissions, aide a l'intégration et maintien dans les lieux
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Adjoint anim. le cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation externe tmpCom 09-359

Intitulé du poste: Responsable local centre d'accueil maternel
Dans le cadre du projet éducatif municipal, vous participez a la qualité de I'accueil et des loisirs des enfants de 3 a 6 ans. Vous élaborez, mettez en ceuvre et suivez le projet de fonctionnement du centre d’accueil dont vous
étes responsable. Vous organisez le travail de I'équipe, animez les réunions et intervenez sur site pour motiver et dynamiser les agents.

Adjoint anim. le cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 SURESNES Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation externe tmpCom 09-360

Intitulé du poste: Responsable local centre d'accueil maternel
Dans le cadre du projet éducatif municipal, vous participez a la qualité de I'accueil et des loisirs des enfants de 3 a 6 ans. Vous élaborez, mettez en ceuvre et suivez le projet de fonctionnement du centre d’accueil dont vous
étes responsable.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 SURESNES Animateur de loisirs B Mutation externe tmpCom 09-361

Intitulé du poste: Responsable local centre d'accueil maternel
Dans le cadre du projet éducatif municipal, vous participez a la qualité de I'accueil et des loisirs des enfants de 3 a 6 ans. Vous élaborez, mettez en ceuvre et suivez le projet de fonctionnement du centre d’accueil dont vous
étes responsable.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 SURESNES Animateur de loisirs B Mutation externe tmpCom 09-362

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs maternels
En lien avec I'adjointe au chef de service et la responsable d’unité, vous garantissez la qualité pédagogique des prestations liées a I'accueil de loisirs et participez a I'animation des centres d’accueil périscolaires. VVous
élaborez et mettez en ceuvre le projet pédagogique et les activités du centre.

. Sports CIGPC-2013-
92 SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU STADE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. - ] ‘ 5 Ein de contrat N
NAUTIQUE DE CHATILLON / MALAKOFF Animateur-éducateur sportif 09-363

Intitulé du poste: Maitre Nageur Sauveteur
missions : surveillance, enseignement..
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SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Ingénieur Restauration collective ] CIGPC-2013-
92 COLLECTIVE SYREC Ingénieur principal Responsable de restaurant A Fin de contrat tmpCom 09-364

Intitulé du poste: RESPONSABLE TRANSPORT/LOGISTIQUE

Gestion des secteurs magasin et transport : commandes, réceptions, stockages et préparations des marchandises a destination du service production mais aussi les cessions de marchandises pour les villes adhérentes

ainsi que toutes les livraisons de repas (scolaires, portage a domicile, self du personnel communal, foyers logement...). Responsable des achats.
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P Habitat et logement ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Responsable de I'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom 09-365
Intitulé du poste: chargée de la coordination du dispositif de relogement des projets de rénovation urbaine
chargée de la résorption de I'habitat privé dégradé, assure le relogement et I'accompagnement social, mise en place pour le relogement des ménages des immeubles concernés par les démolitions.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs ¢ Mutation interne tmpCom 09-366
Intitulé du poste: animateur clm
Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de I'animation : activités de loisirs, accueil

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs € Rt s LIEeR 09-367
Intitulé du poste: animateur clm
Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de I'animation : activités de loisirs, accueil

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs ¢ Mutation interne tmpCom 09-368
Intitulé du poste: animateur clm
Mise en oeuvre d'activités nécessitant des compétences reconnues dans le domaine de I'animation : activités de loisirs, accueil

Opérateur activ. phys. sport. Sports ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Aide opér. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif © S e ] TmpNon "~ |09-369
Intitulé du poste: ETAPS périscolaire
Educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Opérateur activ. phys. sport. Sports ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Aide opér. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif c Création d'emploi TmpNon " 109-370




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: ETAPS périscolaire
Educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Opérateur activ. phys. sport. Sports ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Aide opér. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif c Création d'emploi TmpNon ’ 09-371
Intitulé du poste: ETAPS périscolaire
Educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Opérateur activ. phys. sport. Sports ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Aide opér. activ. phys. sport. Animateur-éducateur sportif c Création d'emploi TmpNon ’ 09-372
Intitulé du poste: ETAPS périscolaire
Educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Educ. activ. phys. sport Sports i i 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS 0 - PNyS. SPOr. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 09-373
Intitulé du poste: ETAPS rythmes scolaires
educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Educ. activ. phys. sport Sports i i 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 09-374
Intitulé du poste: ETAPS rythmes scolaires
educateur sportif dans le cadre des rythmes scolaires

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier A Mutation interne tmpCom 09-375

Intitulé du poste: Infirmier
Infirmier, prodiguer des soins a la personne
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Infirmier soins généraux cl. norm. Santé o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier A Mutation interne tmpCom 09-376
Intitulé du poste: Infirmier
Infirmier, prodiguer des soins a la personne
Prévention et sécurité _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi TmpNon ' 09-377
Intitulé du poste: Agent de surveillance points école
surveillance des points ecole
Prévention et sécurité _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi TmpNon ' 09-378
Intitulé du poste: Agent de surveillance points école
surveillance des points ecole
Prévention et sécurité _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi TmpNon ' 09-379
Intitulé du poste: Agent de surveillance points école
surveillance des points ecole
Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-380
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.
Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-381
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Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-382
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-383
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-384
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-385
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-386

Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires

Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives.

Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-387
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-388
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-389
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-390
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-391
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-392
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Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-393
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-394
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-395
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-396
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-397

Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires

Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives.

Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-398
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-399
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-400
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-401
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-402
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-403
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Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-404
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-405
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-406
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-407
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-408

Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires

Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives.

Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-409
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-410
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-411
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-412
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-413
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. le cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ' 09-414
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Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-415
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-416
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-417
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-418
Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires
Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives. Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ] ) 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi TmpNon ’ 09-419

Intitulé du poste: animateur rythmes scolaires

Vous accueillez et animez des groupes d’enfants en activités éducatives.

Vous participez a I'encadrement des enfants pendant I'interclasse du midi, les temps péri-scolaires et extra-scolaires.
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Educ. activ. phys. sport. Sports o ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon ' 09-420
Intitulé du poste: Educateur sportif rythmes scolaires
Educateur animateur sportif dans le cadre de la reforme des rythmes scolaires
Educ. activ. phys. sport. Sports o ' 08:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon ' 09-421
Intitulé du poste: Educateur sportif rythmes scolaires
Educateur animateur sportif dans le cadre de la reforme des rythmes scolaires
Attaché Communication _ CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom 09-422
Intitulé du poste: responsable de la photothéque
mise en place du secteur photo de la ville mise en place de la gestion d'un planning des besoin photographigues indexation archivage et classement des reportages photoraphiques
Infirmier cl. norm Santé i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS c 0 Infirmier B Retraite tmpCom 09-423

Intitulé du poste: infirmiére de classe normale

évalue la dépendance médicale et sociale des personnes agées dans le cadre des demandes d'APDA élabore un plan d'aide avec la personne agée et sa famille effectue le suivi médical des personnes agées participe aux

réunios de coordination du CLIMAD

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-424

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢
Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-425
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-426

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-427

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-428

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-429

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-430
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-431

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-432

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-433

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-434

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-435
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-436

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-437

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-438

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-439

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-440
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-441

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-442

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-443

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-444

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-445
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-446

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-447

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-448

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-449

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-450
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Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-451

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-452

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Retraite

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
09-453

Intitulé du poste: ANIMATEUR EXTRASCOLAIRE

» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-454

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-455
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Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-456

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-457

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-458

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-459

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-460
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Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢
Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

25:00

CIGPC-2013-
09-461

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERI ET EXTRA SCOLAIRES
» Mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure « Concevoir le projet d’animation annuel d'actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs ¢
Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-462
Intitulé du poste: chef de pole redactionnel communication
redaction du journal municipal

Adioint tech. 2e d Restauration collective o 28:00 CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS / : : Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon : 09-463

Intitulé du poste: Officier de restauration

Sous l'autorité et le controle du Responsable de I'office mais en assurant de maniére autonome les taches qui lui sont confiées, I'officier de restauration participe a la préparation et au service des repas, ainsi qu’a I'entretien
du matériel et des locaux. L'officier de restauration respecte les régles d’hygiene, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matiere de qualité et d’HACCP par la Direction des Restaurants

Municipaux.

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Mutation interne

TmpNon

28:00

CIGPC-2013-
09-464

Intitulé du poste: Officier de restauration

Sous l'autorité et le controle du Responsable de I'office mais en assurant de maniére autonome les taches qui lui sont confiées, I'officier de restauration participe a la préparation et au service des repas, ainsi qu'a I'entretien
du matériel et des locaux. L'officier de restauration respecte les regles d’hygiéne, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matiére de qualité et d’HACCP par la Direction des Restaurants

Municipaux.
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o 28:00 CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon : 09-465

Intitulé du poste: Officier de restauration

Sous l'autorité et le controle du Responsable de I'office mais en assurant de maniére autonome les taches qui lui sont confiées, l'officier de restauration participe a la préparation et au service des repas, ainsi qu'a I'entretien
du matériel et des locaux. L'officier de restauration respecte les regles d’hygiéne, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matiére de qualité et ’HACCP par la Direction des Restaurants
Municipaux.

Restauration collective CIGPC-2013-

. : Adjoint tech. 2e cl. . ion i 28:00
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 09-466

Intitulé du poste: Officier de restauration

Sous l'autorité et le controle du Responsable de I'office mais en assurant de maniére autonome les taches qui lui sont confiées, l'officier de restauration participe a la préparation et au service des repas, ainsi qu'a I'entretien
du matériel et des locaux. L'officier de restauration respecte les regles d’hygiéne, de qualité, de sécurité en vigueur et les procédures mises en place en matiére de qualité et d’HACCP par la Direction des Restaurants
Municipaux.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Responsable de production culinaire c INEIER e e 09-467

Intitulé du poste: Responsable d'office
Gérer le service des repas dans un office de restauration. Assurer la passation des commandes de repas a la cuisine centrale, la mise en place et le bon déroulement du service, et la mise en ordre de I'office apres le
service.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Responsable de production culinaire c Mutation interne tmpCom 09-468

Intitulé du poste: Responsable d'office
Gérer le service des repas dans un office de restauration. Assurer la passation des commandes de repas a la cuisine centrale, la mise en place et le bon déroulement du service, et la mise en ordre de I'office apres le
service.

Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective CIGPC-2013-

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. le cl. Responsable de production culinaire c INEIER e e 09-469
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Responsable d'office
Gérer le service des repas dans un office de restauration. Assurer la passation des commandes de repas a la cuisine centrale, la mise en place et le bon déroulement du service, et la mise en ordre de l'office apres le
service.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-470

Intitulé du poste: Responsable de secteur

Il dirige, anime, contrdle I'activité des restaurants et du personnel qui lui est rattaché sur son secteur et celui de ses collégues si ils sont absents assurer I'optimisation des flux (alimentaires et non-alimentaires) notamment
en garantissant la gestion des stocks (produits transformés ou non) Le tout dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité en vigueur et des procédures mises en place au sein de la Direction des Restaurants
Municipaux.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-471

Intitulé du poste: Responsable de secteur

Il dirige, anime, contrdle I'activité des restaurants et du personnel qui lui est rattaché sur son secteur et celui de ses collégues si ils sont absents assurer I'optimisation des flux (alimentaires et non-alimentaires) notamment
en garantissant la gestion des stocks (produits transformés ou non) Le tout dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité en vigueur et des procédures mises en place au sein de la Direction des Restaurants
Municipaux.

o CIGPC-2013-
C Mutation interne tmpCom 09-472

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Adjoint tech. 2e cl.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.

Intitulé du poste: Responsable de secteur

Il dirige, anime, contrdle I'activité des restaurants et du personnel qui lui est rattaché sur son secteur et celui de ses collégues si ils sont absents assurer I'optimisation des flux (alimentaires et non-alimentaires) notamment
en garantissant la gestion des stocks (produits transformés ou non) Le tout dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité en vigueur et des procédures mises en place au sein de la Direction des Restaurants
Municipaux.

CIGPC-2013-
Mutation interne tmpCom 09-473

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: chauffeur livreur allotisseur
Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon
les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage) Vous étes un agent polyvalent qui peut étre amené a changer de poste selon les besoins du service. Livrer les repas
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) . . Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 09-474

Intitulé du poste: chauffeur livreur allotisseur
Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon
les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage) Vous étes un agent polyvalent qui peut étre amené a changer de poste selon les besoins du service. Livrer les repas

Restauration collective CIGPC-2013-

3 i Adjoint tech. 2e cl. . jon i
93 AULNAY-SOUS-BOIS ] Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-475

Intitulé du poste: chauffeur livreur allotisseur
Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon
les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage) Vous étes un agent polyvalent qui peut étre amené a changer de poste selon les besoins du service. Livrer les repas

Restauration collective CIGPC-2013-

. i Adjoint tech. 2e cl. . jon i
93 AULNAY-SOUS-BOIS d Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-476

Intitulé du poste: chauffeur livreur allotisseur
Préparer les envois de repas par structure : décompte, répartition par point de livraison toutes les denrées brutes ainsi que tous les produits finis Assurer journellement les rectifications. Entretenir les locaux du secteur selon
les normes en vigueur (respect du plan de nettoyage) Vous étes un agent polyvalent qui peut étre amené a changer de poste selon les besoins du service. Livrer les repas

Restauration collective CIGPC-2013-

3 i Adjoint tech. 2e cl. . jon i
93 AULNAY-SOUS-BOIS ] Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-477

Intitulé du poste: Conditionneur plongeur
Assurer le suivi des refroidissements et la mise en barquettes de la production dans le respect des consignes relatives a I'hygiéne, la réglementation concernant la production en liaison froide, la qualité et la sécurité.
Assurer la conformité des productions (tragabilité des produits, respect des fiches techniques, grammage, étiquetage, poids/barquettes...). Assurer I'entretien des secteurs en respectant les plans de nettoyage.

Restauration collective CIGPC-2013-

. i Adjoint tech. 2e cl. . jon i
93 AULNAY-SOUS-BOIS d Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 09-478

Intitulé du poste: Conditionneur plongeur
Assurer le suivi des refroidissements et la mise en barquettes de la production dans le respect des consignes relatives a I'hygiéne, la réglementation concernant la production en liaison froide, la qualité et la sécurité.
Assurer la conformité des productions (tragabilité des produits, respect des fiches techniques, grammage, étiquetage, poids/barquettes...). Assurer I'entretien des secteurs en respectant les plans de nettoyage.
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 09-479

Intitulé du poste: Conditionneur plongeur
Assurer le suivi des refroidissements et la mise en barquettes de la production dans le respect des consignes relatives a I'hygiéne, la réglementation concernant la production en liaison froide, la qualité et la sécurité.
Assurer la conformité des productions (tragabilité des produits, respect des fiches techniques, grammage, étiquetage, poids/barquettes...). Assurer I'entretien des secteurs en respectant les plans de nettoyage.

CIGPC-2013-
Mutation interne tmpCom 09-480

. Restauration collective
Adjoint tech. 2e cl. C

93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent polyvalent de restauration

Intitulé du poste: Conditionneur plongeur
Assurer le suivi des refroidissements et la mise en barquettes de la production dans le respect des consignes relatives a I'hygiéne, la réglementation concernant la production en liaison froide, la qualité et la sécurité.
Assurer la conformité des productions (tragabilité des produits, respect des fiches techniques, grammage, étiquetage, poids/barquettes...). Assurer I'entretien des secteurs en respectant les plans de nettoyage.

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 09-481

. Education et animation
Animateur B

93 AULNAY-SOUS-BOIS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Chef de service des actions educatives
- Management du Pdle Actions Educatives : suivre, coordonner et définir les actions du P6le Action Educative dans ses différentes composantes : Programme de Réussite Educative, Actions du Second degré, Effectifs des
écoles, suivi du marché global Alsh/périscolaire, actions éducatives (classes de découverte, interventions en milieux scolaires...).

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs | Retraite tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.
09-482

93 AULNAY-SOUS-BOIS

Intitulé du poste: GARDIEN LOGE
Assurer l'accueil des différents publics dans les installations sportives. Garantir la sécurité et la surveillance des usagers et des installations sportives. Participer a la mise en oeuvre et au déroulement des manifestations
sportives.

93

AULNAY-SOUS-BOIS

Asst ens. art.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Retraite

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
09-483

Intitulé du poste: Professeur de danse
professeur de danse
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ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
93 BAGNOLET T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-484

Intitulé du poste: ATSEM

Missions Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants Nettoyer et désinfecter les locaux et le matériel destinés aux enfants et aux adultes Appliquer le protocole d’entretien Gérer les

matériels et le stock de produits d’entretien

93

BAGNOLET

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-485

Intitulé du poste: Assistant social

Sous l'autorité du chef du service social municipal, au sein de la Direction de I’Action Sociale et de la Petite Enfance, vous serez chargé(e) de recevoir la population sollicitant le service social. MISSIONS Accueillir et
recevoir la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider a I'obtention des droits et a I'acces aux services et dispositifs relevant du domaine sanitaire et

social.

93

BAGNOLET

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-486

Intitulé du poste: Educateur APS

Encadrement et surveillance des publics de la piscine. Encadre et anime les séances auprés du public scolaire du ler degré. Encadre et anime les activités municipales. Surveille et porte secours aux différents publics. Fait
respecter le reglement intérieur. Participe a I'élaboration des projets d’animation sportive Participation a I'évenementiel sportif. Participe aux réunions. Assure I'entretien des plages.

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Adjoint adm. le cl. Chargé d'accueil c Autres motifs tmpCom 09-487
Intitulé du poste: Agent d'accueil
MISSIONS Assurer I'accueil physique et téléphonique du public. Informer et orienter la population.

Technicien Arts et techniques du spectacle _ ' CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Régisseur de spectacle B Création d'emploi tmpCom 09-488
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Intitulé du poste: Régisseur (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable de I'action culturelle et des partenariats du Conservatoire, le régisseur des spectacles et batiments est chargé des missions suivantes : 1- En ce qui concerne la régie des
spectacles : - Régie son, lumiére, plateau des spectacles et des auditions de musique, musique amplifiée, danse, théatre, spectacles interdisciplinaires - Elaboration des fiches techniques - Gestion du planning de

I'auditorium - Contréle et respect des normes de sécurité durant le déroulement des spectacles

YA Finances ) CIGPC-2013-
93 BONDY , > Responsable de gestion budgétaire et financiere A Autres motifs tmpCom 09-489
Intitulé du poste: chef de service- budget
chef de service - budget

Auxiliaire soins le cl Santé i 22:30 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS . Aide-soignant C Fin de contrat TmpNon : 09-490
Intitulé du poste: Aide soignante SSAD
Aide soignante au Service Soins A Domicile

Adioint adm. 2e cl Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-491
Intitulé du poste: Secrétaire MI
Secrétaire Maison de I'Insertion

Adioint adm. 2e cl Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 09-492
Intitulé du poste: Agent administratif CCAS
Agent administratif Centre Communal d'Action Sociale (Chargée des regroupements familiaux)

Agent social 26 cl Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 09-493

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie CCAS

Auxiliaire de vie Aide a domicile au Centre Communal d'Action Sociale
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Agent social 26 cl Social _ CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g : Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 00-494
Intitulé du poste: Auxiliaire de vie CCAS
Auxiliaire de vie Aide a domicile CCAS
Agent social 2e cl Santé ' o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE g 0 Aide-soignant C Disponibilité tmpCom 09-495
Intitulé du poste: Assistante Dentaire
assister le chirurgien dentiste lors des consultations, préparation du cabinet avant rv et des dossiers médicaux
Agent social 26 cl Santé ' o CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE g : Aide-soignant C Disponibilité tmpCom 09-496
Intitulé du poste: Assistante Dentaire
assister le chirurgien dentiste lors des consultations, préparation du cabinet avant rv et des dossiers médicaux
Adjoint anim. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 C.D.E. DE LA COURNEUVE Adjoint anim. le cl. Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 09-497
Intitulé du poste: Assistante administrative DRE
Au sein du DRE, vous étes chargée du suivi des dossiers en lien avec les personnel du DRE.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE - o - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 09-498

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL

Intitulé du poste: Chargé d'insertion MJ
- Informer I'allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d'insertion ; - Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; - Favoriser I'émergence du projet de I'allocataire,

favoriser la mobilisation et la socialisation ; - Conseiller I'allocataire dans la construction de son parcours et a I'élaboration de projet individuel, en I'orientant vers les structures de suivi adaptées ; - Mesurer I'effectivité de ce
parcours d'insertion par des contacts réguliers avec I'allocataire
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Eau et assainissement CIGPC-2013
o8 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE Technicien pr. de 1ére cl. Contrdleur en assainissement collectif et non B Fin de contrat tmpCom 09-499

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL

collectif

Intitulé du poste: Technicien eau et assainissement

- Vérifier et valider des permis de construire ; - Etablissement des réponses aux D.I.C.T. ; - Relevés et visites patrimoniales sur les réseaux intercommunaux ; - Suivi des travaux confiés aux entreprises partenaires ; - Etablir

des devis et métrés contradictoires ; - Organiser des interventions avec les différents services publics et privés ; - Controles de terrains spécifiques (chantiers sur le territoire) ; - Conseils auprés des riverains ;

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Professeur ens. art. cl. norm. -g > € q A Création demploi tmpCom
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-500
Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE PANTIN.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATION EST P aTS. S o 226, g S 5 T TmpNon|11:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-501
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. -g > € q B Création demploi TmpNon 18:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-502
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE PANTIN.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > € q B Ceite A TmpNon 14:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-503
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. Aafti ' i 14:00
93 P Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09-504

ENSEMBLE
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Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
] Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o5 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 >4 a 5 Création demploi tmpCom
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-505
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
03 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 > a B Création demploi tmpCom
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-506
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
] Enseignements artistiques CIGPC-2013-
o5 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 >4 a 5 Création demploi TmpNon |13:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-507
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST o Habitat et logement CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl. Aati ' i
93 ! Agent de gestion locative c Création d'emploi tmpCom 09-508

ENSEMBLE

Intitulé du poste: Assistant de direction (h/f)

Vous avez pour mission d’apporter une aide permanente au Directeur en termes d’organisation, de gestion, de communication, d’information, d’accueil, de classement et de suivi de dossier. Vous avez ainsi pour tache la
gestion de I'agenda du Directeur, I'organisation de ces déplacements, la rédaction de courriers administratifs notamment des comptes rendus de réunion et la préparation de documents de présentation.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Technicien

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
09-509
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Intitulé du poste: Technicien réseaux et télécom (h/f)

Vous assurerez la maintenance de premier niveau sur les équipements centraux de téléphonie et réseau ainsi que sur les courants faibles. Vous participerez a la prise en charge du suivi des prestations en charge de
second niveau sur I'ensemble de ces équipements. Vous serez également amené(e) a suivre des prestataires de déploiement WAN dans le cadre du groupement de commande télécoms du SIPPEREC. Vous assurerez

aussi la gestion des prestataires de contrdle d’acces, de vidéosurveillance ainsi qu’un suivi sur le terrain, avec le responsable de secteur, du projet de fibre optique .

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques . ) ) CIGPC-2013-
93 Asstens. art. . i B Création d'emploi TmpNon |17:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-510
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. _9 > < q 5 T —— TmpNon |14:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-511
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 > < q B Création d'emploi TmpNon |11:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-512
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Ereaaar COs. 65 @l M .9 > @ q A Création d'emploi TmpNon  |12:00
ENSEMBLE Enseignant artistique 09-513
Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. Sati ' i 14:00
93 P Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09-514

ENSEMBLE

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE MONTREUIL.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. Aati ' i 06:45
93 Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 09-515

ENSEMBLE

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Accueil des éleves qui lui sont attribués par la Direction du CRD et I'lEN en cours collectif. Participation a la vie des classes Cham, aux rencontres,réunions entre professeurs et instituteurs. Suivi pédagogique des éléves et

du lien avec les familles en lien avec les enseignants. Force de proposition quant a I'évolution de la pédagogie, des enseignements, des projets ponctuels et de la vie artistique de I'établissement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Création d'emploi TmpNon |08:30 |
ENSEMBLE nseignant artistique 09-516
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU SEIN DU CRD DE PANTIN.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Création d'emploi TmpNon 0515 |
ENSEMBLE nseignant artistique 09-517
Intitulé du poste: Professeur de théatre
Professeur de théatre au sein du CRD de Pantin.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Création d'emploi TmpNon |08:30 |
ENSEMBLE nseignant artistique 09-518
Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
ASSISTANT TERRITORIAL D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE AU CONSERVATOIRE DE PANTIN.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Affaires générales CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl. i
2 DENIS J Agent de gestion administrative € FIGITES (IS e 09-519
Intitulé du poste: SECRETAIRE CIRCONSCRIPTION
Il est chargé de I'accueil des usagers, du secrétariat et participe au suivi administratif du dossier des usagers.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
93 Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 09-520

DENIS
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Intitulé du poste: MEDIATEUR

- Contribuer a la mise en ceuvre opérationnelle des dépistages en participant a leur programmation, leur organisation et réalisation conformément aux stratégies définies dans le programme de dépistage systématique et en

articulation avec les autres stratégies de la lutte antituberculeuse mise en ceuvre dans le département

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-521

Intitulé du poste: RC ASE

Placé sous l'autorité de I'adjoint du chef de service chargé des groupements et des circonscriptions, le responsable de circonscription est le représentant des orientations départementales en matiere de prévention et de

protection de I'enfance sur le territoire de la circonscription.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-522

Intitulé du poste: RC ASE

Placé sous l'autorité de I'adjoint du chef de service chargé des groupements et des circonscriptions, le responsable de circonscription est le représentant des orientations départementales en matiére de prévention et de

protection de I'enfance sur le territoire de la circonscription.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Conseiller socio-éducatif

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-523

Intitulé du poste: RC ASE

Placé sous l'autorité de I'adjoint du chef de service chargé des groupements et des circonscriptions, le responsable de circonscription est le représentant des orientations départementales en matiere de prévention et de

protection de I'enfance sur le territoire de la circonscription.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Conseiller socio-éducatif

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-524

Intitulé du poste: RC ASE

Placé sous l'autorité de I'adjoint du chef de service chargé des groupements et des circonscriptions, le responsable de circonscription est le représentant des orientations départementales en matiere de prévention et de

protection de I'enfance sur le territoire de la circonscription.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-525
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Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-526

Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-527

Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-528

Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-529

Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif ;
9 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-530

Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et I'accompagnement social.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : o : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-531
Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- - o - Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-532
Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- : o : Social CIGPC-2013-
Assistant socio-éducatif i
93 DENIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 09-533
Intitulé du poste: ASSISTANTES SOCIALES
Sous l'autorité du responsable de circonscription, les assistants sociaux assurent I'accueil de la population, I'accés aux droits des usagers et 'accompagnement social.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-534

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, I'auxiliaire de puériculture est chargée de I'accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mere et de
I'enfant en liaison avec les intervenants d’'une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un réle d’information et d’orientation du public. ll/elle participe a la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-535

Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICE) JEUNE ENFANT
Missions : conseil pédagogique, conduite d'actions éducatives, observation de I'évolution des enfants et aide a la réflexion de I'équipe sur les activités et les pratiques, collaboration a I'élaboration et a I'évolution du projet
d'établissement, soutien a la parentalité, développement des actions partenariales.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 COUBRON ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 09-536
Intitulé du poste: entretien des locaux scolaires et communaux
assure I'entretien des locaux scolaires et communaux Evacuation des déchets courants

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o CIGPC-2013-
93 DRANCY puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 09-537
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
93 DRANCY Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 09-538
Intitulé du poste: Médiathécaire
Médiathécaire - acquéreur en sciences du réseau

pr—— Communication _ CIGPC-2013-
93 DRANCY Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-539
Intitulé du poste: Attaché
Attaché au sein du service communication

Rédacteur Services culturels _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 09-540
Intitulé du poste: chargée de I'action culturelle/cd
L'agent gére les guzos et tous les recrutements lié a la culture comme les modéles vivants, les assistant d'enseignement artistique

Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ) . . Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 09-541
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Intitulé du poste: agent d'accueil & la population service mairie annexe
demande carte d'identité, rédaction fiche d'etat civil et acte de naissance et diverses taches administratives.

Rédacteur Social ) CIGPC-2013-
93 GAGNY Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom 09-542
Intitulé du poste: animateur espace emploi
accompagnement des personnes dans leur recherche d'un emploi

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 09-543
Intitulé du poste: Aide cuisiniére restauration SA
Aidera le cuisinier a la préparation des repas et au service des cantines.

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) ) CIGPC-2013-
93 GAGNY Agent de bibliothéque B Création d'emploi tmpCom 09-544
Intitulé du poste: Assistante section jeunesse (SA)
Sera en charge de la bibliothéque et raconter les contes...

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] o CIGPC-2013-
93 GOURNAY-SUR-MARNE / : : Agent polyvalent de restauration C Disponibilité tmpCom 09-545
Intitulé du poste: agent de restauration
aide cuisinier

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 09-546

Intitulé du poste: agent de gestion logistique et administrative
Vous gérez le suivi de la logistique restauration et le suivi des plannings
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pr—— Direction générale _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Directeur général adjoint A Fin de contrat tmpCom 09-547
Intitulé du poste: Chargé du pole education citoyenneté
en charge du pdle Education citoyenneté
Attaché Communication ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 09-548

Intitulé du poste: Chargé de communciation interne

Proposer, organiser et mettre en oeuvre la stratégie de communication interne. Construire les message

s de la collectivité tant sur le fond que sur la forme, dans I'objectif de séduire, recruter et fidéliser les agents.

93

LE BLANC-MESNIL

Attaché

Santé
Technicien de santé environnementale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-549

Intitulé du poste: Responsable du Service Communal d
Placé sous l'autorité du médecin directeur des services communaux de santé, I'agent aura pour missions principales d'encadrer, de coordonner et d'impulser les actions et missions du service placé sous sa responsabilité.

'Hygiéne et de Santé

93

LE BLANC-MESNIL

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
09-550

Intitulé du poste: plombier chauffagiste
Assurer la maintenance, I'entretien, les dépannages et la rénovation des installations sanitaires et du chauffage des batiments municipaux. Contribution a I'amélioration du cadre de vie et maintien de la sécurité des usagers.
Maintenance et conduite de chaufferie, programmation, relevé fioul.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-551
Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
- assurer I'encadrement des enfants en collaboration avec l'auxiliaire de puériculture - assurer un accueil de qualité des enfants et des familles - assurer la continuité de la relation familiale

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-552
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Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
- assurer I'encadrement des enfants en collaboration avec l'auxiliaire de puériculture - assurer un accueil de qualité des enfants et des familles - assurer la continuité de la relation familiale

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 LE BLANC-MESNIL ) Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 09-553

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture
- assurer I'encadrement des enfants en collaboration avec l'auxiliaire de puériculture - assurer un accueil de qualité des enfants et des familles - assurer la continuité de la relation familiale

Communication CIGPC-2013-

Rédacteur ;
93 LE BOURGET Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 09-554

Intitulé du poste: chargé de mission " Relations avec les Citoyens"
? Accueillir les citoyens, recevoir leurs requétes et, en collaboration avec les services concernés, instruire ces requétes en vue de fournir ou de faire élaborer des solutions appropriées ; ? Répondre aux citoyens directement
ou par correspondance a la signature du Sénateur-Maire (courrier, courriel, etc.) ;

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

93 LES LILAS Adjoint tech. 2e cl. C Création d'emploi tmpCom 09-555

Manutentionnaire

Intitulé du poste: Agent de manutention
Appui logistique a tous les services municipaux ( manutentions diverses), Organisation des réceptions et vins d’honneur, Organisation des cérémonies commémoratives et divers événements municipaux, Préparation
logistigue de nombreux événements associatifs, Aide logistique des scrutins électoraux, Vérification des livraisons et des factures (en cas d'absence du responsable d'équipe)

Adjoint tech. le cl. Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Chauffeur c Fin de contrat tmpCom 09-556
Intitulé du poste: Chauffeur
Chauffeur au centre technique municipal

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 [LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ! -eech Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 09-557

Intitulé du poste: Agent Polyvalent
Agent polyvalent
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Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux ] 26:00 CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 09-558
Intitulé du poste: Cantonnier
Cantonnier

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 09-559
Intitulé du poste: Jardinier
jardinier

Agent maitrise Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS g Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom 09-560
Intitulé du poste: Gardien PSR et EDA
Gardien du parking souterrain et de I'espace des arts

Médecin 2éme cl Santé _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS 0 Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 09-561
Intitulé du poste: Dentiste CMS
Chirurgien dentiste au Centre Municipal de Santé

Médecin 2eme cl Santé _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS : Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 09-562
Intitulé du poste: Médecin ORL CMS
Médecin ORL au Centre Municipal de Santé

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl. Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-563
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Intitulé du poste: ELECTRICIEN
ELECTRICIEN

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs TmpNon : 09-564
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-565
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-566
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-567
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs TmpNon : 09-568

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-569
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-570
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-571
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-572
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 24:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon c 09-573
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Animateur dans les centres loisirs : accueil du matin et du soir, restauration scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 24:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-574
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Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Animateur dans les centres loisirs : accueil du matin et du soir, restauration scolaire.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) A CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-575
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION (40)
Animateur dans les centres de loisirs de la ville

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 14:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-576
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION (40)
Animateur dans les centres de loisirs de la ville

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-577
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION (20)
Adjoint d'animation dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs TmpNon : 09-578
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION (20)
Adjoint d'animation dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-579

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION (20)

Adjoint

d'animation dans les centres de loisirs
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 28:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-580
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Animateur centre de loisirs (accueil)

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 28:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-581
Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION
Animateur centre de loisirs (accueil)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-582
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - RH
Animateur dans les centres de loisirs.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-583
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - RH
Animateur dans les centres de loisirs.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-584
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - RH
Animateur dans les centres de loisirs.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-585
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Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs tmpCom 09-586
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs tmpCom 09-587
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-588
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs tmpCom 09-589
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs tmpCom 09-590

Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-591
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-592
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-593
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-594
Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION
Animateur dans les centres de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-595
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-596
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Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-597
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-598
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-599
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de Ioisirs C Autres motifs TmpNon : 09-600
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 : AaErEr ok s C Autres motifs TmpNon : 09-601

Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-602
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 09-603
Intitulé du poste: RH/AA
Animateur dans les centres de loisirs (accueil, restauration scolaire)

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-604
Intitulé du poste: Adjoint d'animation SF / BP
animateur centre de loisirs et Périscolaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL ) o o Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-605
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN DES ECOLES MATERNELLES
Entretien des locaux municipaux

Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Rédacteur pr. 2e cl. Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 09-606

Intitulé du poste: Un développeur de la vie associative

Sous la responsabilité du chargé de mission vie associative du SMRVA, participe au développement du pdle ressources de la maison des associations en mettant en ceuvre : L’aide au développement des associations

L’accueil et information des porteurs de projet L'Organisation et la mise a jour du fichier associatif

93

MONTREUIL

Adjoint adm. le cl.
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-607
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Intitulé du poste: Un agent de gestion administrative au service courrier
Contribuer, au sein d'un service d’'un service de 12 agents (susceptible d'évoluer), a la démarche de modernisation du service et a la bonne gestion des flux de courrier interne comme externe en participant a la réception,

au tri, a I'affranchissement et a la lecture / analyse / saisie et diffusion du courrier en utilisant notamment le logiciel de numérisation du courrier signalé et en collaborant a la démarche SESAM.

93 MONTREUIL

Attaché

Education et animation
Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
09-608

Intitulé du poste: Un chargé de mission coordination de I'action éducative du temps méridien

Coordonne avec ses collegues les actions du temps méridien. S’attache a mettre en place le lien fonctionnel et hiérarchique avec les responsables administratifs et pédagogiques. Veille au recrutement et remplacements

des postes de restauration.

93 MONTREUIL

Animateur
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-609

Intitulé du poste: Un directeur d'accueil de loisirs

Concoit, organise, coordonne la mise en place d’'activités dans un éguipement de loisirs dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantit la sécurité physique et affective de I'enfant. Gere un dossier transversal du

service enfance.

Adjoint adm. 1e cl. Habitat et logement ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion locative c Retraite tmpCom 09-610
Intitulé du poste: un instructeur de demandes de logement
Accueil des demandeurs de logement social et instruction de leur dossier

P Education et animation o CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 09-611
Intitulé du poste: Un responsable du Péle Logistique Scolaire
Gestion et suivi des projets de logistique scolaire.

Animateur Social ) ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 09-612




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Un coordinateur famille parentalité centre social Bel Air Grands Péchers
Contribue a I'élaboration du projet « Centre Social » et plus particulierement du projet d’Animation Collective Famille, et le met en oeuvre en étant force de proposition et en contribuant a I'ouverture du futur équipement sur
un quartier en PRUS. La mission implique de travailler étroitement avec le réseau de partenaires et en s’assurant de I'implication des habitants.

P Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom 09-613
Intitulé du poste: cadre chargé du recrutement et de la politique d'emploi
relations avec les services pour faire le point sur les postes a pourvoir. rédaction des annonces. sélection des CV et des candidats. entretiens

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 09-614
Intitulé du poste: cadre adjoint au chef de cabinet secteur communication
chargé d'encadrer le service communication en relation avec le chef de cabinet

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ! ' ' Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat tmpCom 09-615
Intitulé du poste: agents des espaces verts
jardinier chargé de l'entretien des massifs et jardins publics de la commune

Attaché Social ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom 09-616

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION GESTION URBAINE DE PROXIMITE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Sous l'autorité du Chef de service, vous serez chargé d’accompagner la mise en ceuvre du dispositif de Gestion Urbaine de Proximité au sein des quartiers du Londeau et de la Boissiére, dans le cadre de leur rénovation
urbaine et participer a la mise en ceuvre des dispositifs spécifiques de la Politique de la Ville sur la commune.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 NOISY-LE-SEC ! Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Retraite tmpCom 09-617

Intitulé du poste: GARDIEN LOGE DE L'ECOLE LEO LAGRANGE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Le gardien est un agent territorial chargé en permanence du gardiennage et de la surveillance des locaux, annexes, dépendances et installations aux abords de I'établissement dans lequel il est logé.
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) . . Responsable de restaurant C Mutation interne tmpCom 09-618

Intitulé du poste: RESPONSABLE D’OFFICE A L'ECOLE ELEMENTAIRE BOISSIERE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Au sein de la direction des affaires scolaires et de I'enfance, sous la responsabilité de la chef de service restauration, propreté et entretien, vous assurez I'organisation de la distribution des repas dans le respect des normes

d’hygiene (HACCP), le service des repas et la remise en état des locaux apres le service.

93

NOISY-LE-SEC

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-619

Intitulé du poste: DIRECTEUR D’ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Au sein de la direction des affaires scolaires, de I'enfance et de la petite enfance, sous la responsabilité du chef de service et du coordinateur de secteur, vous concevez, organisez, coordonnez la mise en place d’activités
dans un équipement de loisirs, dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantissez la sécurité tant physique qu’affective de I'enfant. Vous encadrez également un groupe d’enfants sur certains temps péri-scolaires.

93

NOISY-LE-SEC

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-620

Intitulé du poste: DIRECTEUR D’ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE
Au sein de la direction des affaires scolaires, de I'enfance et de la petite enfance, sous la responsabilité du chef de service et du coordinateur de secteur, vous concevez, organisez, coordonnez la mise en place d’activités
dans un équipement de loisirs, dans le cadre de la réglementation en vigueur et garantissez la sécurité tant physique qu’affective de I'enfant. Vous encadrez également un groupe d’enfants sur certains temps péri-scolaires

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-621
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-622

Intitulé du poste: UN ANIMATEUR

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-623
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-624
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-625
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-626
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-627
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-628
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Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-629
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-630
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-631
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-632
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-633

Intitulé du poste: UN ANIMATEUR

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-634
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-635
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-636
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-637
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-638
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-639
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Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-640
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-641
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-642
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-643
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-644

Intitulé du poste: UN ANIMATEUR

Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-645
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-646
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-647
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-648
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-649
Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 09-650
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Intitulé du poste: UN ANIMATEUR
Accueil collectif ou individualisé des enfants lors des temps périscolaires et pendant les vacances scolaires en mettant en place des actions éducatives.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE / : : Assistant de direction C Autres motifs tmpCom 09-651
Intitulé du poste: Assistante administrative
gestion des taches administratives au sein d'une creche

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-652
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-653
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-654
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-655

Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-656
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-657
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-658
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-659
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-660
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-661
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Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-662
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-663
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-664
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-665
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-666

Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-667
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-668
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-669
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-670
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-671
Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ 08:00 CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon : 09-672
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Intitulé du poste: animateur
Encadrement des enfants pendant les pauses méridiennes, activités diverses

Communication CIGPC-2013-

Attaché Sati d i
93 ROMAINVILLE Chargé de communication A Création d'emploi tmpCom 09-673

Intitulé du poste: directrice adjointe communication-webmestre
En lien avec le directeur du service proposer une stratégie globale de communication, en superviser la mise en ceuvre, la coordination et I'évaluation. Veiller a la cohérence des messages, notamment entre 'interne et
I'externe. Concevoir I'architecture d'un systéme multimédia de communication sur différents types de supports. Concevoir et piloter le déploiement des produits multimédias.

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché ;
93 ROMAINVILLE Développeur économique A Autres motifs tmpCom 09-674

Intitulé du poste: Chargé de mission de developpement économique

Activités principales *Elaboration de propositions en matiére de dispositifs d’accueil et d’aide aux entreprises *Assistance et conseil auprés des élus en matiere de développement économique *Accueil et information aupres
des chefs d’entreprise et des porteurs de projets sInstruction et accompagnement des projets d’entreprise : création, implantation, transmission/reprise, développement sProspection des entreprises *Gestion et promotion de
I'offre de services de la collectivité en matiere de développement économique *Développement et animation des partenariats et des réseaux profession

Santé CIGPC-2013-

Médecin 2éme cl. i 21:00
93 ROMAINVILLE Masseur-kinésithérapeute A Helielite UAENE 09-675

Intitulé du poste: Masseur-Kinésithérapeute
Effectue sur prescription médicale des actes réalisés de facon manuelle ou instrumentale, notamment a des fins de rééducation, qui ont pour but de prévenir l'altération des capacités fonctionnelles, de concourir & leur
maintien et, lorsqu'elles sont altérées, de les rétablir ou d'y suppléer.

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
93 ROMAINVILLE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 09-676

Intitulé du poste: animateur socio-éducatif polyvalent

L'animateur socio-éducatif polyvalent organise et pilote des activités socio-éducatives diversifiées permettant la découverte et l'initiation a des pratiques multidisciplinaires au sein d'un espace de proximité tout public (agréé
centre social). Il est chargé de I'organisation pédagogique et matérielle des activités, et du suivi des services a caractere social. Il élabore et met en place des projets d'animation ambitieux favorisant la mixité sociale. Il peut
étre amené a encadrer et gérer une équipe d'animateurs vacataires.
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pr—— Social Détachement ou CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale A tmpCom 09-677

intégration directe

Intitulé du poste: ATTACHE TERRITORIAL

Mission 1 : Organisation et management Activités Partenariat « Définir, affecter et controler les taches. « Gérer et controler le travail. « Animer les réunions. ¢ Favoriser et organiser la diffusion de I'information. ¢ Evaluer les
collaborateurs.  Participer au recrutement. « Participer a la gestion du temps de travail. La DRH La Direction du Pble Santé-Solidarité Les agents Mission 2 : Gestion administrative et financiére Activités

Attaché Développement territorial o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Attaché principal Chargé d'études A Mutation interne tmpCom 09-678
Intitulé du poste: Chargé de mission 13-630 EP
assister le maire et la municipalité dans les phases d'élaboration des décisions et de leur mise en oeuvre

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-679
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0185
s'occuper des enfants

Adjoint tech. le cl. Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 09-680
Intitulé du poste: Accueil - C/P Adjoint technique de 1ére classe
au service acceull

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Magasinier c Autres motifs tmpCom 09-681
Intitulé du poste: C/P Adjoint technique de 1ére classe -
au CTM

Adjoint tech. le cl. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. le cl. Magasinier c Autres motifs tmpCom 09-682
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Intitulé du poste: C/P Adjoint technique de 1ére classe -
au CT™M
Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-683

Intitulé du poste: C/P Auxiliaire de puériculture de 1ére classe -
s'occuper des enfants dans une structures

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

93 SAINT-DENIS Auxiliaire puér. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 09-684

Intitulé du poste: C/P Auxiliaire de puériculture de 1ére classe -
s'occuper des enfants dans une structures

Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 09-685
Intitulé du poste: C/P Educatrice de jeunes enfants
s'occuper des enfants

Auxiliaire puér. le cl Sante i CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN puer. . Puéricultrice C Autres motifs tmpCom 09-686

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Assurer la sécurité, I'accueil, I'éveil, les repas, les changes, I'endormissement des enfants, - Participer aux réunions d'équipes pédagogiques, évenementielles - Prendre soin de chaque enfant qui lui est confié de fagon
individualisée dans le but de favoriser son développement psychoaffectif

Ressources humaines CIGPC-2013-

93 SAINT-OUEN Rédacteur pr. 2e cl. B Fin de contrat tmpCom 09-687

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: Formateur Informatique
Le titulaire devra travailler en étroite collaboration avec la DSI et les cadre de la GPEC, et transmettre un savoir-faire aux colléegues (agents nouvellement recrutés, en reclassement ou en mobilité) dans le but de leur
permettre une prise en main des outils informatiques, d'actualiser leurs compétences informatiques ou de les améliorer.
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Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 09-688
Intitulé du poste: REEDUCATEUR
Prendre en charge un groupe d'enfants
Puéricultrice cl. norm. cat. A Sante i CIGPC-2013-
93 STAINS c o (GElk Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 09-689

Intitulé du poste: Puéricultrice

- Assure la protection et la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille. - Conseille et accompagne les parents. - Patrticipe a la surveillance et a la protection ds mineurs en danger. - Participe a I'agrément et au suivi

des assistantes maternelles

Chef police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 VAUJOURS p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-690
Intitulé du poste: Chef de police municipale
chef du service de police municipale

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-691
Intitulé du poste: Animateur dans les centres aérés primaires et maternels
Animateur dans les centres aérés primaires et maternels

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-692
Intitulé du poste: Animateur dans les centres aérés primaires et maternels
Animateur dans les centres aérés primaires et maternels

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-693
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Intitulé du poste: Animateur dans les centres aérés primaires et maternels
Animateur dans les centres aérés primaires et maternels

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
93 VAUJOURS / Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 09-694

Intitulé du poste: Animateur dans les centres aérés primaires et maternels
Animateur dans les centres aérés primaires et maternels

SR Enseignements artistiques ) A7 CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE -art. cl. - Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 09-695
Intitulé du poste: Professeur de musique
Enseignement de la formation musicale et accompagnement du piano

Asst ens. art Enseignements artistiques ) 04:30 CIGPC-2013-
93 |VILLETANEUSE -art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon = |o9-696

Intitulé du poste: Professeur de musique
Professeur assurant I'enseignement du saxophone.
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Adioint tech. 2e Arts et techniques du spectacle ) CIGPC-2013-
94 ABLON-SUR-SEINE ) ‘ ‘ Régisseur de spectacle C Autres motifs tmpCom 09-697

Intitulé du poste: Régisseur des spectacles polyvalent
Assiste le Directeur de I'Action culturelle dans la mise en place et la gestion technique de I'ensemble des événements culturels et festifs de la commune, Assure les installations techniques nécessaires a la réalisation des
événements culturels et festifs de la commune Accueille les compagnies amenées et les associations.

Adioint anim. orinc. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
94 ABLON-SUR-SEINE ] - princ. . Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 09-698
Intitulé du poste: Agent d'animation
Accueille un groupe d’enfants, de jeunes. Concoit, propose et met en oeuvre des activitésd’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

Animateur Etablissements et services patrimoniaux ) - CIGPC-2013-
94 BOISSY-SAINT-LEGER Médiateur culturel B Disponibilité tmpCom 09-699

Intitulé du poste: Médiatrice culturelle
Suivi et accompagnement des dispositifs de I'action culturelle. Sensibilisation des publics a I'action culturelle par la mise en ceuvre : d’animations vers un public en milieu scolaire en particulier de parcours pédagogiques de
diffusion de documents d’information. Développement des partenariats locaux et des publics.

94

BOISSY-SAINT-LEGER

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Chargé de la gestion administrative du personnel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-700

Intitulé du poste: UN ADJOINT ADMINISTRATIF
Elaboration et gestion de la paie et des charges jusqu’au mandatement Gestion du Personnel du recrutement a la radiation, carriéres Elaboration, suivi et exécution des décisions administratives ( arrétés) Participation a
I'élaboration et suivi du budget Conseiller et informer le personnel et les Chefs de service.

94

BOISSY-SAINT-LEGER

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
09-701
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Intitulé du poste: UN ADJOINT TECHNIQUE POUR LE SERVICE DES SPORTS

- Vous assurerez I'accueil et la surveillance des usagers au sein des équipements concernés. -Vous ferez respecter la réglementation d’occupation des locaux. -Vous vérifierez I'application des régles relevant des
Equipements Recevant du Public (ERP). -Vous assurerez, en collaboration avec vos collegues, I'entretien des salles sportives, sanitaires, vestiaires et locaux de rangement. -Vous veillerez quotidiennement a I'entretien du
matériel sportif et pédagogique (tapis, buts de handball, paniers de basket...). -Vous assurerez, en alternance ou en bindbme avec le gardien,

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 BOISSY-SAINT-LEGER | Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 09-702

Intitulé du poste: UN ADJOINT TECHNIQUE

Missions : Vous assurerez I'accueil et la surveillance des usagers au sein des équipements concernés. -Vous ferez respecter la réglementation d’'occupation des locaux. -Vous vérifierez I'application des régles relevant des
Equipements Recevant du Public (ERP). -Vous assurerez, en collaboration avec vos collegues, I'entretien des salles sportives, sanitaires, vestiaires et locaux de rangement. -Vous veillerez quotidiennement a I'entretien du
matériel sportif et pédagogique (tapis, buts de handball, paniers de basket...). -Vous assurerez, en alternance ou en binbme avec le gardien,

Patrimoine bati CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 BOISSY-SAINT-LEGER ! Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Fin de contrat tmpCom 09-703

Intitulé du poste: UN PEINTRE
Missions :. - Peinture intérieure et extérieure des locaux. - Mise en ceuvre du chantier : matériels, outils et matériaux. - Pose de revétement muraux ; toile de verre. - Enduit des murs. - Ravalement. - Pose de revétement de

sol et de plinthes plastiques. - Vitrerie et coupe de verre. - Pose de films sur les fenétres. - Nettoyage en fin de chantier. - Polyvalence : Interventions ponctuelles dans les autres corps de métier et assistance aux gardiens. -
Planifier les étapes et programmer les

Propreté et déchets CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 BOISSY-SAINT-LEGER | Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 09-704

Intitulé du poste: UN ADJOINT TECHNIQUE VOIRIE

- Installation et démontage du matériel a I'occasion des manifestations municipales, associatives, et des élections... -Aménagement et déménagement de mobilier scolaire et administratif. -Maintenance de matériel et
décors de Noél. -Réalisation de travaux voirie — Pose, entretien et maintenance du mobilier urbain (cléture, potelet...). -Maintenance et gestion de la signalisation routiére (horizontale et verticale). -Maintenance corrective
des aires de jeux et équipements sportifs des écoles. -Assurer propreté de la Ville et des cours d’école : ramassage des feuilles, vider les bornes de

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. Anti . :
94 BRY-SUR-MARNE ) a6k [HiETE C Création d'emploi tmpCom 09-705

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
Adjoint d'animation pour exercer la surveillance et I'animation des activités périscolaires
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE CRETEIL puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 09-706

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Nature des fonctions : - accueil des enfants et des parents, - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc... -

animation d’ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage a I'autonomie, - participation aux sorties, - travaux de petit ménage.

94

C.C.A.S. DE CRETEIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-707

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Nature des fonctions : - accueil des enfants et des parents, - préparation de I'enfant a I'adaptation et a la séparation - prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc... -

animation d’ateliers : activités pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage a I'autonomie, - participation aux sorties, - travaux de petit ménage.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
94 C.C.A.S. DE LE PLESSIS-TREVISE ) : : Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom 09-708
Intitulé du poste: Agent administratif Centre Communal d'Action Sociale
Accueil physique et téléphonique, suivi accompagnement socio-administratif des usagers.

Attaché Social o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché principal Travailleur social A Mutation interne tmpCom 09-709

Intitulé du poste: coordinateur social
Coordinateur social a la Direction du Développement Urbain Social sera chargé de : la coordination et la mise en réseau des acteurs le soutien au développement des associations la gestion urbaine de proximité

I'information et la participation des habitants liées aux projets de 'aménagement du quartier

94

CHAMPIGNY-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-710

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent
missions polyvalentes liées a I'entretien des locaux communaux.
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Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent de bibliotheéque B Fin de contrat tmpCom 09-711
Intitulé du poste: Assistant de conservation
missions principales : - la constitution, le traitement et la gestion des collections - mise en oeuvre et suivi d'action de lecture publique - participation a la gestion des moyens - accueil du public
Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent de bibliotheque B Fin de contrat tmpCom 09-712
Intitulé du poste: Assistant qualifié¢ du Patrimoine et des Bibliothéques
missions principales : Constitution, traitement et gestion des collections (Horizon) Mise en ceuvre et suivi d'actions de lecture publique Participation a la gestion des moyens Accueil du public
Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
%4 CHAMPIGNY-SUR-MARNE ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 09-713
Intitulé du poste: Jardinier
L'agent sera chargé de tous les travaux nécessaires a la propreté, I'entretien, la rénovation ou la création d'espaces verts
Infirmier cl. su Santé ' CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE - Sup. Infirmier B Autres motifs tmpCom 09-714

Intitulé du poste: INFIRMIER TERRITORIAL

soins, maintenir a jour les procédures des soins, transmission sur dossier informatique, distribution et préparation des traitements, respect des protocoles pansements, maintenir a jour les semainiers, préparation des AVK,

encadrement de I'équipe de soins, participation aux transmissions et aux stafs, relation et information des médecins traitants, prévenir le laboratoire pour les prises de soins, suivi des périmés et rangement des dossiers

écrits.

94

DE BIEVRE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

Ingénieur

Systemes d'information et TIC
Directeur du systeme d'information

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
09-715

Intitulé du poste: directeur des systémes d'information

définir et mettre en ceuvre le schéma directeur informatique de la communauté d’agglomération apres avoir établi un diagnostic de I'existant dans un objectif de modernisation et sécurisation des outils et process en place.

piloter et réceptionner (recettage) la mise en place de la solution Web SIG (systéme d'information géographique) mutualisé entre les villes et les services de I'agglomération (rédaction du cahier des charges, veille

technique,...) ;
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Direction générale CIGPC-2013
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SEINE- DG des EPCI 150/400 000 hab Directeur général de collectivité ou A Création d'emploi tmpCom 09-716

AMONT

d'établissement public

Intitulé du poste: DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES D'UNE AGGLOMERATION DE 150 000 A 400 000 HAB
Les 3 communes fondatrices entendent développer la mutation de ce territoire de 185 000 habitants fondée sur la réponse aux besoins de la population. Vous piloterez la mise en place administrative et technique de

l'institution communautaire. Vous devrez présenter les qualités et capacités propres a faire émerger une institution active et efficace a assurer sa montée en puissance, tout en restant trés attentif a la qualité des relations

avec les élus des communes. Les qualités de coordination, d'animation et de dialogue sont donc essentielles.

Eau et assainissement

. S . . ’ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 09-717
d'assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/GESTIONNAIRETECHNIQUE/0474
gestionnaire technique

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-718
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-719
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-720

Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-721
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-722
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-723
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-724
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-725
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 09-726




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 09-727
Intitulé du poste: Agent de maintenance - PEC colléges
maintenance préventive maintenance curative veille sécuritaire

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-728
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-729
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-730
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-731

Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-732
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-733
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-734
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-735
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-736
Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Restauration collective _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Cuisinier C Autres motifs tmpCom 09-737
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Intitulé du poste: Cuisinier - PEC colléges
Fabrication des plats

Attaché Restauration collective ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Responsable de restaurant A Autres motifs tmpCom 09-738
Intitulé du poste: Responsable restauration village vacances Guébriant - PEC
Responsable restauration

Ingénieur Environnement o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur principal Directeur de I'environnement A Mutation interne tmpCom 09-739

Intitulé du poste: Directeur des Services de I'Environnement et de I'Assainissement 4891 (h/f)

Le directeur des Services de I'Environement et de I'Assainissement (DSEA) met en oeuvre la politique de I'eau départementale et pilote I'ensemble de la Direction dans ses divers domaines d'activités en veillant au respect
des orientations, en anticipant les différents enjeux pour le térritoire et en impulsant une vision intégrée des démarches et actions a I'ensemble des politiques départementales.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Espaces verts et paysage
Chargé de travaux espaces verts

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
09-740

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de protection du patrimoine
La mission principale de I'agent d'accueil est d'accueillir le public dans les parcs départementaux. Il participe a des actions d'animation, de protection du patrimoine et de I'ouverture et fermeture du parc. Il vérifie I'état des

équipements publiques et des locaux et a la propreté du parc et des sanitaires. |l participe a I'application du réglement en liaison avec les autorités.

Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Agent maitrise princ. Coordonnateur gestion des espaces verts c Retraite tmpCom 09-741
Intitulé du poste: Chef d'équipe d'agents d'accueil et de protection du patrimoine 154 (h/f)
Le chef d'équipe encadre une équipe d'agents d'accueil et de protection du patrimoine et participe a I'organisation du service.

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-742

Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-743
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-744
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-745
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-746
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-747
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-748
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Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-749
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-750
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-751
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-752
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-753
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-754
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-755
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-756
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-757
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-758
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-759
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Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-760
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-761
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-762
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-763
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-764
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-765
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-766
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-767
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-768
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-769
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-770
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Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-771
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-772
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-773
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-774
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-775
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-776
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-777
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-778
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-779
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-780
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-781
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Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-782
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-783
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-784
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-785
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 1e cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-786
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d’accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)
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Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-787
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-788
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-789
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-790
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. étab. d'ens. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-791
Intitulé du poste: Agent de service général - PEC colléges
- Entretien général - Participation au service de restauration (service prioritaire) - Participation au service d'accueil - Selon les établissements, entretien du linge (lavage, repassage, reprisage)

Eau et assainissement
(. . o CIGPC-2013-

94  |CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur Responsable d'exploitation eau potable et A Autres motifs tmpCom 09-792

assainissement




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEURETUDES/5196
Ingénieur chargé d'études en hydraulique

Ingénieur Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE g Hydrogéologue A Autres motifs tmpCom 09-793
Intitulé du poste: PAE/DSEA/INGENIEURASSAINISSEMENT/8724
Ingénieur assainissement

Technicien pr. de 2éme cl Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien de controle des stations d'épuration B Fin de contrat tmpCom 09-794
Intitulé du poste: PAE/DSEA/CONTROLEURTVX/7837
Contrdleur de travaux

Eau et assainissement
L . . . CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Fin de contrat tmpCom 0 7R
d'assainissement

Intitulé du poste: PAE/DSEA/GESTIONNAIRETECHNIQUE/0474
Gestionnaire technique Laboratoire departemental des eaux

Technicien pr. de 2éme cl Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien de controle des stations d'épuration B Fin de contrat tmpCom 09-796
Intitulé du poste: PAE/DSEA/TECHNICIEN/5127
Technicien gestion des flux

Assistant socio-éducatif social Aoy CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Travailleur social B Mutation interne tmpCom 09-797

Intitulé du poste: Assistant social volant 5865 (h/f)

L'assistant social volant a pour mission de faire une premiére évaluation, orienter si nécessaire, répondre aux premiéres demandes dans le but de favoriser I'autonomie des personnes, faciliter I'exercice de la citoyenneté,

prévenir les exclusions et contribuer a corriger les effets. Il s'inscrit dans les dispositifs, orientations et organisations mis en oeuvre par le Département.
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Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé i CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE : - cat. Puéricultrice A Retraite tmpCom 09-798

Intitulé du poste: Puéricultrice de PMI en secteur 6279 (h/f)
Au sein de la Direction de la Protection Maternelle et Infantile & Promotion de la Santé, la puéricultrice de secteur travaille la prévention primaire et secondaire en périnatalité aupres des enfants de moins de 6 ans ; elle
participe a I'agrément, au suivi, au controle et a la formation des assistantes familiales ainsi qu'a la protection de I'enfance.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE

Rédacteur

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
09-799

Intitulé du poste: Chargé d'analyse budgétaire et financiére
Au sein d'une équipe de trois personnes pilotée par un attaché responsable de secteur, I'agent assure le suivi et le controle des établissements et services pour personnes handicapées en veillant a une gestion équilibrée

de la demande des structures en cohérence avec la politique départementale et les moyens financiers accordés par I'Etat. Vous serez l'interlocuteur privilégié de plusieurs établissements.

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 09-800
Intitulé du poste: Jardinier qualifié 4662 (h/f)
Le jardinier qualifié participe al'entretien et a I'amélioration du patrimoine des parcs départementaux.ll met en oeuvre les nouvelles pratiques d'entretien différencié issues des plans de gestion.

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques _ 18:30 CIGPC-2013-
%4 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ' 09-801

Intitulé du poste: Enseignant de danse classique

Sous la responsabilité du directeur, vous serez chargé(e) : -d’assurer I'enseignement spécialisé des éléves de la classe de formation musicale en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire -de participer,
en dehors du temps de cours hebdomadaire imparti, aux actions liées a I'enseignement considérées comme partie intégrante de la fonction (concertation pédagogique, conseils de classe, auditions d'éléves, jurys internes).
-de veiller a sa formation permanente, notamment dans le cadre de stages de formation continue

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
09-802
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Intitulé du poste: Enseignant de clarinette

Sous la responsabilité du directeur, vous serez chargé(e) : -d’assurer I'enseignement spécialisé des éléves de la classe de clarinette n conformité avec le cursus des études défini au conservatoire -de participer, en dehors
du temps de cours hebdomadaire imparti, aux actions liées a I'enseignement considérées comme partie intégrante de la fonction (concertation pédagogique, conseils de classe, auditions d'éléves, jurys internes). -de veiller
a sa formation permanente, notamment dans le cadre de stages de formation continue

Restauration collective CIGPC-2013-

Attaché i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Responsable qualité en restauration collective A Fin de contrat tmpCom 09-803

Intitulé du poste: Responsable de service Hygiéne et santé environnemental
Sous l'autorité de la Directrice Générale Adjointe, il est ou elle sera chargé(e) du Service Communal d'Hygiéne et Santé environnementale en développant des programmes d'action, de controle, de prévention, de protection
ou de correction en matiere de santé environnementale avec des partenaires internes et externes.

Patrimoine bati CIGPC-2013-

Adjoint tech. le cl. i
94 FONTENAY-SOUS-BOIS / Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 09-804

Intitulé du poste: AM/ ST- Menuiserie / Peinture
Sous l'autorité du responsable hierarchique, vous serez en charge des missions suivantes : - Entretien et dépannage divers du patrimoine batiment de la commune, - Fabrication diverses (meubles, étagéres portes, fenétre
...) - Vernissage de boiseries.

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS = Zal il : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-805
Intitulé du poste: ATSEM
Accueil des enfants et nettoyage des locaux

Rédacteur Social ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom 09-806
Intitulé du poste: Référent familles
Appporter une aide aux familles et aux jeunes

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
94 FONTENAY-SOUS-BOIS = Zal il : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-807
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Intitulé du poste: ATSEM
Accueil des enfants et nettoyage des locaux
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-

94 FRESNES / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 09-808
Intitulé du poste: adjoint technique de 2¢ classe
adjoint technique de 2¢ classe au service plomberie chauffage

Santé ] 28:00 CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 09-809
Intitulé du poste: Médecin psychiatre
Consultations en psychiatrie

Santé ) 11:00 CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 09-810
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
Consultations en gynécologie

Santé ] 16:00 CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon : 09-811
Intitulé du poste: Médecin généraliste
Consultations de médecin généraliste

Technicien pr. de 2éme cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-

94 IVRY-SUR-SEINE pr. ' Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 09-812

Intitulé du poste: responsable secteur hot line
Encadre et coordonne le secteur hot line. Suivi des dépannages en relation avec les autres secteurs et sces de la Direction.
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Asst conservation or. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE pr. C Agent de bibliotheéque B Fin de contrat tmpCom 09-813
Intitulé du poste: assistant de conservation
participe a I'accueil des publics, assure la gestion des fonds de livre.

Adioint tech. 1e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE ) : : Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 09-814
Intitulé du poste: agent d'entretien du centre d'Héry sur Ugine
Assure I'entretien des locaux d'un centre de vacances pour enfants

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. o Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon G 09-815
Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques
Participe a la reflexion sur le projet pédagogique et artistique global. Donne des cours d'arts plastiques.

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE - art. pr. : Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 09-816
Intitulé du poste: Enseignant en arts plastiques
Participe a la reflexion sur le projet pédagogique et artistique global. Donne des cours d'arts plastiques.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
%4 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 09-817
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Entretien des locaux des batiments communaux

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 09-818
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 1e cl. i
94 JOINVILLE-LE-PONT / Policier municipal C Mutation externe tmpCom 09-819

Intitulé du poste: Policier municipal

« Veiller au bon ordre, a la sécurité, a la tranquillité et a la salubrité publique  Lutter contre la délinquance et assurer la sécurité des personnes et des biens « Rechercher, qualifier et relever des infractions ¢ Veiller au
respect du stationnement et gérer la circulation routiére « Faire respecter les arrétés municipaux ¢ Accueillir, renseigner et diriger le public * Veiller au bon déroulement des manifestations publiques ¢ Assurer la sécurité aux
abords des écoles

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

94 LE KREMLIN-BICETRE Asst conservation pr. 2e cl. B Autres motifs tmpCom 09-820

Bibliothécaire

Intitulé du poste: (JS) bibliothécaire

-A partir de l'identification des besoins des usagers, vous participerez a la sélection, au développement et a la valorisation des ressources documentaires du péle : acquisitions, suivi budgétaire, traitement intellectuel,
signalement des collections et contributions sur les réseaux sociaux et le site Internet. Vous élaborerez et réaliserez en outre des actions de médiation culturelle (dans et hors les murs, en promouvant les ressources de
I'imprimé, de l'oralité ou du numérique) et contribuerez ainsi a la réussite de la transmission de la littérature contemporaine, des sciences et des scienc

Services culturels CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 LE KREMLIN-BICETRE Chef de projet culturel B Fin de contrat tmpCom 09-821

Intitulé du poste: Chargée de projets culturels

1/ Participation a I'élaboration des projets culturels - Participe, avec I'élue, la D3C et la responsable des affaires culturelles, a la conception des projets culturels mis en ceuvre sur la Ville 2/ Recherche de programmations et
de spectacles - Est force de propositions dans toutes les actions proposées par le service des affaires culturelles - Participe au repérage pour les programmations de spectacles : « Enfin ! les beaux jours » (4 a 5/ an), les «
Crog’notes » (3 a 4/ an), spectacles jeune public offerts par la ville aux écoles (3/an), et autres projets de plus ou moins grande ampleur

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 LE KREMLIN-BICETRE ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 09-822

Intitulé du poste: Agent polyvalent chargé de I'entretien et de la surveillance du parc Philippe PINEL, des squares et du cimetiére communal

Missions communes a tous les sites ¢ Assurer la surveillance du parc Philippe PINEL, des squares, des aires de jeux et du cimetiere communal et veiller au bon respect du reglement intérieur de chaque site, *« Assurer
I'entretien général des différents sites (petits travaux de maintenance, état de propreté des aires de jeux et des espaces verts, vider les poubelles), « Veiller au bon affichage des panneaux ou affiches d’informations au
public, « Assurer une bonne communication et étre a I'écoute des usagers, ¢ Signaler toutes détériorations ou dégradations des équipements
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Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
94 LE KREMLIN-BICETRE Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 09-823

Intitulé du poste: (CM) Un conseiller en économie sociale et familiale

-Prévenir et lutter contre les exclusions par I'accompagnement social global des Kremlinois rencontrant des difficultés ; -Mener des actions individuelles et collectives autour des axes suivants : la politique sociale du
logement : travail en amont sur les procédures d’expulsion, les impayés de loyers, un soutien a la Direction de I'Education et du Temps libre plus particulierement en ce qui concerne les impayés relevant des activités
scolaires et périscolaires, 'accompagnement éducatif budgétaire des Kremlinois en difficulté, travailler en lien avec le centre social et le CCAS

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation ;
94 LE KREMLIN-BICETRE Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom 09-824

Intitulé du poste: (PN) Un bibliothécaire pour le pble numérique

-A partir de I'identification des besoins des usagers, vous participerez au développement des collections et des services numérigues et contribuerez au travail de publication (notamment les « sitothéques thématiques » en
lien avec les autres espaces, la modération et création de contenus en ligne). Ce faisant, vous impulserez une culture numérique sur le territoire du Kremlin-Bicétre -Vous serez référent avec les collégues du pdle des outils
informatiques et numériques, et veillerez a transmettre leur connaissance aux membres de I'équipe -Vous créerez une offre musicale en ligne

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

_ Technicien . . i
94 LE KREMLIN-BICETRE Technicien support et services 2 AT oS tmpCom 09-825

Intitulé du poste: (LB) Technicien Informatique

*Assurer le dépannage matériel sur les ordinateurs, *Assurer la Hotline, «Installer le matériel : postes informatiques, équipements réseaux, périphériques, etc..., *Vérifier I'état des postes utilisateurs, *Assurer la mise a jour
quotidienne des postes et logiciels, *Assurer la mise en réseau des équipements, *Assistance Matériel et/ou logiciel, *Gérer le cablage, *Gérer le stock matériel, sGérer les informations sur I'état du parc, *Assurer des visites
régulieres sur I'ensemble des sites de la ville.

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013-

_ Technicien . . i
94 LE KREMLIN-BICETRE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 09-826

Intitulé du poste: (RF) Technicien Informatique

*Assurer le dépannage matériel sur les ordinateurs, *Assurer la Hotline, «Installer le matériel : postes informatiques, équipements réseaux, périphériques, etc..., *Vérifier I'état des postes utilisateurs, *Assurer la mise a jour
quotidienne des postes et logiciels, *Assurer la mise en réseau des équipements, *Assistance Matériel et/ou logiciel, *Gérer le cablage, *Gérer le stock matériel, sGérer les informations sur I'état du parc, *Assurer des visites
régulieres sur I'ensemble des sites de la ville.

A.S.EM. lecl Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 L'HAY-LES-ROSES A.S.E.M. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 09-827
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Intitulé du poste: ATSEM
Les agents spécialisés des écoles maternelles sont chargés de I'assistance au personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants (a partir de 2 ans). lls doivent également préparer et

maintenir en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants. . lls effectuent I'encadrement des enfants lors de la restauration scolaire.

Ingénieur Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 LIMEIL-BREVANNES g Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 09-828
Intitulé du poste: Chargé d'opérations grands projets
Chargé d'opérations grands projets
Educ. activ. phys. sport Sports i ibili CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Disponibilité tmpCom 09-829
Intitulé du poste: Educateur des APS
Educateur des APS centre aquatique
Auxiliaire puér. le cl social i CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT puer: ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 09-830
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en creche collective
Ressources humaines
A . . . . CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE Ingénieur Conseiller en prévention des risques A Fin de contrat tmpCom 09-831
professionnels
Intitulé du poste: ACMO
ACMO
Santé ) CIGPC-2013-
94 ORLY Masseur-kinésithérapeute A Fin de contrat tmpCom 09-832

Intitulé du poste: Kinésithérapeute

Prise en charge des patients pour des soins de kinésithérapie, au sein d'un centre médical municipal.
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Auxiliaire soins 1e cl. Santé Détachement ou CIGPC-2013-
%4 ORLY Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant c tmpCom 09-833

intégration directe

Intitulé du poste: Aide-soignant

Au sein de l'infirmerie d'un centre médical municipal, et sous l'autorité du responsable de l'infirmerie, I'agent est chargé d'assurer : - les actes d'hygiene - la vérification, le contrble et le rangement du matériel - la participation
aux actions de formation - la formation des étudiants infirmiers et aides-soignants.

94 ORLY

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Mutation externe

TmpNon

06:30

CIGPC-2013-
09-834

Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Au sein de I'école des arts (400 éleves et 30 professeurs), le professeur de saxophone aura en charge les cours, la participation aux projets d'établissement, le travail avec une équipe pédagogique, la préparation aux

examens et la participation a la vie culturelle de la ville.

Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2013-
%4 ORLY Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon ' 09-835
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Au sein de I'école des arts (400 éleves et 30 professeurs), le professeur de formation musicale aura en charge des cours de ler cycle pour débutants adolescents et des cours de 2éme cycle.

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 09-836

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Contribue dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

94 SAINT-MANDE

Assistant socio-éducatif

Social
Conseiller d'action sociale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
09-837

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

Contribue dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, a créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’étre acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! : : Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom 00-838
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue seul, ou sous le contrdle du responsable, 'ensemble des taches nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 09-839
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Effectue seul, ou sous le contrdle du responsable, 'ensemble des taches nécessaires au nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux .

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 09-840
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 08:00 CIGPC-2013-
%4 SAINT-MAURICE ' - PTYS. Sport. pr. ' Animateur-éducateur sportif B Retraite TmpNon ' 09-841
Intitulé du poste: Athlé-Sports collectifs-scolaires
Educateur Athlétisme, Sports collectifs, scolaires

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 05:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-842
Intitulé du poste: Tennis Enfants
Educateur tennis enfants

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 02:50 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-843
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Intitulé du poste: Danses Latines
Educateur Danses Latines

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 10:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-844
Intitulé du poste: Fitness/Gymnastique féminine
Educateur Fitness/gym féminine

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 07:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : - PTyS. Sport. pr. ' Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 7 |09-845
Intitulé du poste: Mini Tennis/Gymnastique
Educateur Mini Tennis et Gymnastique

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 06:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE ' - PIYS. SPOTt. pr- ‘ Responsable des activités physiques et sportives |B Fin de contrat TmpNon ' 09-846
Intitulé du poste: Danse Orientale
Educateur Danse Orientale

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 08:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : - PTyS. Sport. pr. ' Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 7 |09-847
Intitulé du poste: Fitness/Multi-sports
Educateur Fitness et Multi-Sports

Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 04:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE : - PTyS. Sport. pr. ' Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 7 |09-848

Intitulé du poste: Boxe Francaise
Educateur Boxe Frangaise
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Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 01:30 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-849
Intitulé du poste: Sophrologie
Educateur Sophrologie
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 12:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-850
Intitulé du poste: Judo
Educateur Judo
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl Sports i 09:00 CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE . - phys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon : 09-851
Intitulé du poste: Judo
Educateur Judo
Technicien Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
94 THIAIS Instructeur des autorisations d'urbanisme B Mutation externe tmpCom 09-852

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations d'urbanisme
Instruit les demandes d'autorisations en matiere d'urbanisme en regard des regles d'occupation des sols au sens du code de I'urbanisme. Procéde a la vérification et au controle de la conformité des constructions et des
aménagements avec les autorisations délivrées par la collectivité

94

THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Opérateur de vidéosurveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-853

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection

Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites

94

THIAIS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Opérateur de vidéosurveillance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
09-854
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Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2013-

94 THIAIS Adjoint tech. 1e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 09-855

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2013-

94 THIAIS Adjoint tech. 1e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 09-856

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2013-

94 THIAIS Adjoint tech. 1e cl. Opérateur de vidéosurveillance c Autres motifs tmpCom 09-857

Intitulé du poste: Opérateur Vidéoprotection
Assure la sécurisation préventive et curative des lieux, des espaces et des batiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance. Visionne et exploite les informations en vue d'informer les partenaires chargés
d'intervenir sur les sites

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
94 THIAIS ! Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation externe tmpCom 09-858

Intitulé du poste: Assistant petite enfance
Au sein d'une école maternelle, il est chargé de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du
matériel servant directement a ces enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

Infirmier cl. sup. ion i
94 VILLEJUIF . Responsable de structure d'accueil petite enfance |B Mutation interne tmpCom 09-859




Annexe a |'arrété n°2013-325 du 04/09/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: 13-134 Responsable adjointe de structure petite enfance
Responsable adjointe de structure petite enfance
L. Direction générale CIGPC-2013-
94 VINCENNES Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 09-860

Directeur général adjoint

Intitulé du poste: Directeur adjoint en charge du Centre Technique Municipal
Au sein de la direction de I'Espace public et du Cadre de Vie et sous l'autorité de sa directrice, vous pilotez, coordonnez et managez les différentes activités du CTM en vérifiant la cohérence avec les activités externes. En

tant que représentant du CTM, vous déterminez sa stratégie et ses principes de fonctionnement notamment par la mise en ceuvre du plan d'action pluri-annuel.




