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75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE Ingénieur
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1717

Intitulé du poste: Chargé d'études - Secteur planification-prospective

Participe à la définition, la mise en œuvre et le contrôle de la politique du Syndicat en matière d’investissements (élaboration et actualisation des schéma directeur et plan, stratégie de financement. Définition et pilotage

d'études prospectives, d'études de faisabilité d'opérations inscrites au Plan. Elaboration du cahier des charges et suivi de la passation de marchés. Contrôle de la réalisation des programmes annuels. Réalisation de bilans

de plans et schémas directeurs ...

75

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE LA

PERIPHERIE DE PARIS POUR L'ELECTRICITE

ET LES RESEAUX DE COMMUNICATION

Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable énergie A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1718

Intitulé du poste: Ingénieur Photovoltaïque

organiser l’action sur le secteur (visites et organisation des travaux d’installations de panneaux solaires sur les bâtiments publics), assurer la maîtrise d’ouvrage dans le domaine des énergies renouvelables (préparation des

décisions, instruction et suivi des dossiers, production de tableau de bord, raccordements et établissement de bilans)

75
SYNDICAT INTERCOMMUNAL FUNERAIRE DE

LA REGION PARISIENNE
Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1719

Intitulé du poste: Responsable du service juridique

Membre de la direction générale il assure le management du service juridique et est garant de la sécurité juridique des actes du syndicat.

75 SYNDICAT MIXTE AUTOLIB' Adjoint tech. 2e cl.
Infrastructures

Technicien voirie C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1720

Intitulé du poste: Coordonnateur de secteur pour implantation station Autolib'

Au sein du Syndicat Autolib’ Métropole, sous la responsabilité et l’autorité du Chef du Pôle Infrastructures, vous assurez le bon déroulement du déploiement des stations Autolib’ sur voirie et en parcs de stationnement sur

l’un des secteurs géographiques du périmètre du syndicat. Parallèlement, vous êtes également responsable de la tenue rigoureuse d’une base documentaire regroupant les documents techniques et administratifs relatifs à

chaque station située sur le secteur géographique attribué.

75 SYNDICAT MIXTE AUTOLIB' Ingénieur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1721
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Intitulé du poste: Responsable administratif et ressources humaines

• Assurer le suivi et la gestion des ressources humaines : veille et suivi des dossiers administratifs des agents titulaires et des contrats des non titulaires, rédaction des contrats et des arrêtés relatifs au personnel. • Assurer

une veille règlementaire et juridique pour la rédaction des délibérations et le suivi du comité syndical en lien avec le responsable de la communication et des relations avec les élus. • Assurer une veille sur le suivi des

marchés publics en lien avec le chef de projet en charge des marchés publics.
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1722

Intitulé du poste: animateur référent 15/17 ans

1. Animation jeunesse -Accueil individualisé des jeunes et de leurs familles, y compris ceux ne participant pas aux activités du centre -Mobilisation « de rue » et organisation d’animation hors les murs -Animateur référent de

l’accueil de loisirs 15-17 ans : conception et mise en œuvre participative d’ateliers et sorties éducatifs ; accompagnement des vacataires

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1723

Intitulé du poste: animateur référent 15/17 ans

1. Animation jeunesse -Accueil individualisé des jeunes et de leurs familles, y compris ceux ne participant pas aux activités du centre -Mobilisation « de rue » et organisation d’animation hors les murs -Animateur référent de

l’accueil de loisirs 15-17 ans : conception et mise en œuvre participative d’ateliers et sorties éducatifs ; accompagnement des vacataires

92 ASNIERES-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1724

Intitulé du poste: coordinteur

Participation au recrutement d’agents vacataires et/ou permanents en liaison avec le responsable du service (entretiens, constitution du dossier, affectation en lien avec l’équipe, accueil….) et composition des équipes

régulières, appui à leur structuration et qualification - Appui à la gestion administrative du personnel des accueils des Centres de Loisirs : - Gestion au quotidien des effectifs sur les temps péri-scolaires

92 BAGNEUX Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1725

Intitulé du poste: Attachée au C.S.C. Jacques Prévert

- Participation à la définition des orientations de l’équipement en anticipant ou intégrant les profondes évolutions du territoire - Conception et pilotage du projet d’animation globale sur le quartier en lien avec toute la ville -

Développement et animation de partenariats - Animation de la participation des habitants du territoire, référence administrative du Conseil de quartier et animation du Conseil d’usagers - Soutien à la vie associative -

Direction de l’équipe et gestion de l’équipement - Participation à l’activité du service

92 BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1726
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Intitulé du poste: UNE EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS

- A la responsabilité du fonctionnement du Jardin d’Eveil et de son ouverture sur l’extérieur. - Participe à l’évolution du Projet Pédagogique et veille à son application. - A le souci de la qualité d’accueil proposé à l’enfant et

assure son suivi dans les différentes activités qui lui sont proposées, a le souci de son bien-être, de son confort, de son épanouissement. - Accompagne les Assistantes Maternelles dans leur connaissance du tout-petit et

les aide dans le repérage des besoins, des demandes, des comportements de celui-ci et dans les réponses qui peuvent lui être faites.

92 BAGNEUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1727

Intitulé du poste: responsable Evènementiel

RESPONSABLE DE L'EVENEMENTIEL ET DE L'OCCUPATION DE L'ESPACE PUBLIC

92 BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1728

Intitulé du poste: 1 Agent d’entretien et de restauration

· Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires de l’établissement scolaire · Réception des livraisons de la restauration · Contrôle des rations et de la température des aliments · Nettoyage des

denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide · Préparation du repas (coupage du pain, réchauffage des plats, préparation des desserts…) · Service du repas · Préparation de la vaisselle, mise du

couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle · Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 BAGNEUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1729

Intitulé du poste: 1 Agent d’entretien et de restauration

· Nettoyage des classes, escaliers, couloirs, salles du personnel et sanitaires de l’établissement scolaire · Réception des livraisons de la restauration · Contrôle des rations et de la température des aliments · Nettoyage des

denrées (fruits) et déballage (fromages) avant la mise en chambre froide · Préparation du repas (coupage du pain, réchauffage des plats, préparation des desserts…) · Service du repas · Préparation de la vaisselle, mise du

couvert et nettoyage des armoires de stockage de la vaisselle · Nettoyage du réfectoire et remise en état de l’office

92 BAGNEUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1730

Intitulé du poste: un EJE H/F

- A la responsabilité du fonctionnement du Jardin d’Eveil et de son ouverture sur l’extérieur. - Participe à l’évolution du Projet Pédagogique et veille à son application. - A le souci de la qualité d’accueil proposé à l’enfant et

assure son suivi dans les différentes activités qui lui sont proposées, a le souci de son bien-être, de son confort, de son épanouissement. - Accompagne les Assistantes Maternelles dans leur connaissance du tout-petit et

les aide dans le repérage des besoins, des demandes, des comportements de celui-ci et dans les réponses qui peuvent lui être faites.
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92 BAGNEUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1731

Intitulé du poste: TECHNICIEN

Etude et suivi des dossiers liés à la sécurité, à l’optimisation des contrats d’entretien et des installations techniques de nos bâtiments communaux.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1732

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1733

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1734

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1735

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1736

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1737

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1738

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1739

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1740

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1741

Intitulé du poste: jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1742

Intitulé du poste: jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1743

Intitulé du poste: jardinier

Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

92 BOIS-COLOMBES Technicien
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1744

Intitulé du poste: chargé d'opération bâtiment

Monter des programmes d’opération. Monter, piloter, gérer, suivre des opérations de construction neuve ou de réhabilitation du patrimoine bâti aux plans technique, administratif, financier et juridique depuis la faisabilité

jusqu’au parfait achèvement. Animer et coordonner l’ensemble des partenaires des opérations en interne et en externe. Aider au montage des dossiers de demandes de subventions sur leurs aspects techniques.

Représenter le maître d’ouvrage sur les chantiers.

92 BOIS-COLOMBES Ingénieur
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1745

Intitulé du poste: Chargé d'opération Bâtiment

Monter des programmes d’opération. Monter, piloter, gérer, suivre des opérations de construction neuve ou de réhabilitation du patrimoine bâti aux plans technique, administratif, financier et juridique depuis la faisabilité

jusqu’au parfait achèvement. Animer et coordonner l’ensemble des partenaires des opérations en interne et en externe. Aider au montage des dossiers de demandes de subventions sur leurs aspects techniques.

Représenter le maître d’ouvrage sur les chantiers.
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92 BOIS-COLOMBES Attaché
Finances

Directeur financier A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1746

Intitulé du poste: Directeur des finances

Assurer la gestion de la dette, de la trésorerie et des garanties d’emprunt, les analyses financières et fiscales et proposer des stratégies. Assurer la direction des services financiers, budgétaires et comptables, le contrôle

des satellites, et le contrôle de gestion. Conduire et superviser les procédures budgétaires, l’alimentation des tableaux de bord, la gestion comptable, et la gestion financière des marchés publics. Encadrer les services

placés sous sa responsabilité.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1747

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1748

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1749

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, prendre en charge l’enfant individuellement ou en groupe, participer à l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution

des soins quotidiens et mener les activités qui contribuent à l’éveil de l’enfant.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1750

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectuer l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des surfaces et des locaux.



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1751

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOIS-COLOMBES Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1752

Intitulé du poste: Responsable du service opérations neuves et réhabilitation

 Sous l’autorité de la directrice de la Construction vous aurez en charge le la gestion des opérations neuves et de réhabilitation. A ce titre, vous assurerez le volet technique et architectural ainsi que le suivi sur les plans

administratif, financier et juridique des opérations de constructions neuves et les programmes de réhabilitation du patrimoine bâti existant, en tant que membre ou responsable technique de l’équipe projet. Vous encadrerez

2 ingénieurs chargés d’opérations.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1753

Intitulé du poste: poste 934 - gardien des installations sportives

L'accueil du public : - Accueillir les utilisateurs, - Faire respecter le règlement intérieur. Sécurité : - Veiller au bon comportement des utilisateurs de l'installation, - Sécuriser le site en cas de problème, - Signaler tout incident

pouvant anticiper et gérer tous problèmes survenant sur son installation. L'entretien des installations sportives : - Effectuer les tâches d'hygiène de l'installation sportive suivant les plannings d'entretien, - Veiller à ce

qu'aucune dégradation ne soit faite, - Veiller à ce qu'il n'y ait aucun dépôt d'ordures ni d'encombrants.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1754

Intitulé du poste: poste 162 - Directeur Gestionnaire du  Château de Benais

Gestion technique et financière du Château et du domaine de 12 hectares. Encadrement et management du personnel, gestion administrative et ressources humaines. Assure l’économat de l’établissement, restauration,

maintenance, logistique et entretien des locaux. Garantir l’accueil des classes d’environnement et des séjours vacances dans les conditions imposées par la règlementation DDCS-JS en vigueur.

92 BOURG-LA-REINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1755
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

? d’encadrer une équipe composée de 6 (animation de réunion), ? de coordonner les projets avec l’équipe encadrante ? d’organiser le travail en adéquation avec le projet pédagogique (approche picklérienne), ?de

contribuer à l’éveil et au développement des enfants dans l’esprit du projet pédagogique ? d’apporter un soutien éducatif aux familles, ? d’organiser et d’animer des activités, ? d’identifier et de répondre aux besoins des

enfants (participation aux soins), ? de soutenir les agents dans leurs actions au sein des sections, ? d’apporter votre expertise à l’équipe de direction

92 BOURG-LA-REINE Rédacteur
Communication

Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1756

Intitulé du poste: Graphiste

Créer des supports de communication visuelle Travailler sur des supports multiples et variés (affiches, présentoirs, magazines, dépliants, calicots)

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-1757

Intitulé du poste: Professeur de gymnastique

Cours de gymnastique pour les seniors

92 C.C.A.S. D'ASNIERES-SUR-SEINE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon 19:30
CIGPC-2013-

08-1758

Intitulé du poste: Animateur en rencontres musicales

Animateur en rencontres musicales

92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1759

Intitulé du poste: 1 ASSISTANT SOCIO EDUCATIF H/F ASSURANT LES FONCTIONS DE CONSEILLER EN ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

coordination et soutien technique du secrétariat de la commission financière. Prise en charge des problèmes d’ordre social, administratif, socio-économique des différents publics en quête d’une meilleure insertion sociale.

Informer, conseiller et proposer des dispositifs d’aides existants les mieux adaptés. Connaissance des publics et des dispositifs liés aux problématiques d’ordre social. Traitement du surendettement. Développement des

initiatives à l’attention de publics tels que « action alimentaire, prévention de la précarité énergétique ».

92 C.C.A.S. DE LEVALLOIS-PERRET Assistant socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1760
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Intitulé du poste: assistant socio-éducatif

assistant socio-éducatif

92 CHATILLON
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 26:00
CIGPC-2013-

08-1761

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Chirurgien dentiste à temps non complet au centre municipal de santé

92 CLAMART Technicien
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1762

Intitulé du poste: chargé de trx espaces verts

Coordonnateur des travaux d'entretien Responsable d'équipes des espaces verts

92 CLAMART Technicien
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1763

Intitulé du poste: surveillant de travaux

surveillant de travaux

92 CLAMART Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1764

Intitulé du poste: chauffeur

Chauffeur

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1765

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueériculture de 1ère classe

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement
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92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1766

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueériculture de 1ère classe

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1767

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueériculture de 1ère classe

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1768

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueériculture de 1ère classe

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLAMART Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1769

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueériculture de 1ère classe

• Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux • Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants • Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie • Elaboration et mise en œuvre

des projets d’activités des enfants • Préparation des repas • Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène • Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel • Transmission

d’informations • Participation à l’élaboration du projet d’établissement

92 CLAMART Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1770
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Intitulé du poste: Directeur adjoint de l'Urbanisme

seconder et remplacer le directeur

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1771

Intitulé du poste: Assistante de direction

- Tri du courrier - Suivi des congés - Gestion des agendas - Organisation de réunions - Préparation des dossiers - Accueil physique et téléphonique

92 CLICHY-LA-GARENNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1772

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

- Conduire des opérations de construction et/ou de restructuration depuis la phase de programmation jusqu’à la livraison. - Piloter l’ensemble des intervenants (programmistes, architectes, bureaux d’études, entreprises,

partenaires institutionnels, …) tout en veillant à la qualité de la prestation, du respect des délais et du budget. - Représenter le maître d'ouvrage sur ses opérations de bâtiment - Être le référent technique des opérations -

Gestion administrative et financière des opérations gérées

92 CLICHY-LA-GARENNE Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1773

Intitulé du poste: Référent insertion

Informe la personne sur ses droits et devoirs Détermine une orientation vers le service le plus à même d’accompagner la personne en fonction de son profil. Effectue seul ou en partenariat le diagnostic de la situation socio

professionnelle des allocataires accompagnés par l’Espace insertion Conduit des entretiens individuels Conseille et oriente vers des actions concrètes d’insertion les allocataires pour leurs démarches d’insertion

professionnelle Formalise des parcours personnalisés par l’intermédiaire de la signature d’un contrat d’engagement

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1774

Intitulé du poste: Chargé de communication

Participation à la réflexion et à la mise en oeuvre des outils de communication et promotion Coordination des dossiers avec les services, les graphistes et/ou prestataires Suivi de la validation et de la fabrication des

supports Suivi de la diffusion et/ou pose de ces supports

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1775
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Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Ø Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été (80% du temps de travail) Ø Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la

distribution des repas - Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant

et rangement du matériel utilulisé - Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1776

Intitulé du poste: equipier de nettoiement

entretien des voiries

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1777

Intitulé du poste: equipier de nettoiement

entretien des voiries

92 COLOMBES Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1778

Intitulé du poste: Coordinateur du Contrat Urbain de Cohésion Sociale

Ø Assiste la responsable de la Mission Cohésion Sociale dans le travail de diagnostic d'évaluation de concertation préalable à la rédaction du Contrat de ville 2015/2020. Ø Participe à la rédaction du Contrat et à sa mise en

œuvre en concertation avec les services de la ville partenaires du projet de Cohésion Sociale Ø Coordonner l’équipe de Maîtrise Œuvre Urbaine et Sociale Ø Assurer l’organisation, le suivi et la qualité de l’appel à projet

annuel du CUCS (préparation, instruction en partenariat avec les services de l’Etat, de la Région et du Département)

92 COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1779

Intitulé du poste: kb/EJE/creche les mésanges

Educateur jeunes enfants

92 COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1780
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Intitulé du poste: kb/eje/creche les moineaux

éducateur jeunes enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1781

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

· Entretien journalier des locaux scolaires (classes, parties communes, sanitaires et extérieur); gros travaux ménagers en été · Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas - Préparation de

la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du matériel utilisé ·

Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

92 COLOMBES Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1782

Intitulé du poste: MD/GESTION/MAIRIE/TP

Organise et dirige la mise en oeuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la Direction générale.

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1783

Intitulé du poste: MD/GESTION/ASVP/SL

Assure par une présence continue la sécurité des lieux publics, bâtiments locaux.

92 COLOMBES Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1784

Intitulé du poste: MD/GESTION/MAIRIE/JR

Organise et dirige la mise en oeuvre des plans d'actions en fonction des objectifs définis par la direction générale

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1785

Intitulé du poste: MD/ GESTION/POLICE MUNICIPALE/EA

Assurer la sécurisation préventive et curative des lieux, espaces et bâtiments publics dotés d'équipements de vidéosurveillance.
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92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1786

Intitulé du poste: MD/GESTION/ASVP/AG

 Assure par une une présence continue, la sécurité des lieux publics, bâtiments locaux etc..

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

08-1787

Intitulé du poste: MNS piscine des Blagis

MNS à la piscine des Blagis

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1788

Intitulé du poste: MNS BLAGIS

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1789

Intitulé du poste: Professeur de violon

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique. VOS ACTIVITES : - Enseignement du violon sur l’ensemble des 3 cycles ainsi

que des cycles d’orientation professionnelle et de perfectionnement. - Participation à la mise en place du projet pédagogique de l’établissement. - Travail en partenariat avec les autres disciplines du Conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-1790

Intitulé du poste: PEA chorale enfant

 Enseignement chorale enfants.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-1791
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Intitulé du poste: enseignant en danse jazz

 enseignant dans jazz.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1792

Intitulé du poste: Enseignant formation musicale

Enseignant formation musicale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

08-1793

Intitulé du poste: Enseignant trombonne

Enseignement du trombonne

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:15
CIGPC-2013-

08-1794

Intitulé du poste: Enseignant clavecin

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique. Vos activités : - Enseignement du clavecin. - Participation à la mise en place

du projet pédagogique de l’établissement. - Travail en partenariat avec les autres disciplines du Conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

08-1795

Intitulé du poste: Professeur de Chant

Professeur de Chant au conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1796

Intitulé du poste: Professeur de Clarinette et Formation Musicale

Professeur de Clarinette et Formation Musicale au conservatoire de Chatenay-Malabry
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

08-1797

Intitulé du poste: Enseignant en formation musicale - conservatoire d'Antony

Chargé de participer à la mission de service public dans l'enseignement artistique de la formation musicale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 2ème cl.

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1798

Intitulé du poste: Chargé de missions Accessibilité et stationnement (JAD) (SR)

Contrôle et guide de façon constante la réalisation de travaux neufs ou de rénovation des espaces verts, et vérifie leur bonne exécution.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

08-1799

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (BF) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: danse contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Agent  maîtrise

Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1800

Intitulé du poste: agent de maitrise (FR - HBN)

Taille, entretient, soigne espaces verts

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1801

Intitulé du poste: Régisseur et Agent d'accueil (BB)

Régie technique lumière et son, matériel, instruments, salles

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1802
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Intitulé du poste: Régisseur et Agent d'accueil (BB)

Régie technique lumière et son, matériel, instruments, salles

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1803

Intitulé du poste: Chargé d'Opérations culturelles (BB)

Projets inter-conservatoires, évènements, organisation et animation des groupes de travail, amélioration des procédures

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1804

Intitulé du poste: Assistant principal 1ère classe de Formation Musicale (FR - CY)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-1805

Intitulé du poste: Professeur hors classe de saxophone (FR-LP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1806

Intitulé du poste: Jardinier - Espaces Verts Vanves

Jardinage, entretien , planattion, désherbage, création

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1807

Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts Vanves (BB)

Jardinage, entretien , planattion, désherbage, création
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1808

Intitulé du poste: Responsable Qualité (BB)

Formaliser, coordonner et dynamiser le pilotage d'une culture de qualité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-1809

Intitulé du poste: assistant principal de 1ère classe (FR - CF+LBB)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-1810

Intitulé du poste: assistant principal de 1ère classe (FR - CF+LBB)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

08-1811

Intitulé du poste: Professeur de classe normale d'Alto (CGO - MG)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1812

Intitulé du poste: professeur de classe normale (FR- PJB+ FDLJ+VM+PMN)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1813

Intitulé du poste: professeur de classe normale (FR- PJB+ FDLJ+VM+PMN)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1814

Intitulé du poste: professeur de classe normale (FR- PJB+ FDLJ+VM+PMN)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1815

Intitulé du poste: professeur de classe normale (FR- PJB+ FDLJ+VM+PMN)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

08-1816

Intitulé du poste: Professeur de classe normale de piano (FR - DE PL)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:30
CIGPC-2013-

08-1817

Intitulé du poste: assistant principal de 1ère classe de percussions (FR - BN)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:50
CIGPC-2013-

08-1818

Intitulé du poste: Assistant principal de 1ère classe (FR - DE)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

08-1819

Intitulé du poste: assistant principal 1ère classe de flûte traversière ( FR - HV)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

08-1820

Intitulé du poste: assistant principal de 1ère classe de piano (FR - PT)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Technicien voirie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1821

Intitulé du poste: Chargé de travaux Voirie et Réseaux divers (DPO) (CR)

Agent chargé du suivi des travaux d’entretien de la voirie, des réseaux d’assainissement et de l’éclairage public communautaires sur un secteur.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Infrastructures

Technicien voirie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1822

Intitulé du poste: Chargé de travaux Voirie et Réseaux divers (DPO) (CR)

Agent chargé du suivi des travaux d’entretien de la voirie, des réseaux d’assainissement et de l’éclairage public communautaires sur un secteur.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1823

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière - 07h (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la flûte traversière ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1824

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière - 07h00 (CRC Sèvres) - (CR)

Vous enseignez la flûte traversière ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez lesélèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1825

Intitulé du poste: Professeur de Flûte traversière - 07h00 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la flûte traversière ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

08-1826

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - 06h30 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la trompette ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique artistique,

Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

08-1827

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - 06h30 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la trompette ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique artistique,

Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

08-1828

Intitulé du poste: Professeur de Culture Musicale - 02h00 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la culture musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

08-1829

Intitulé du poste: Professeur de Culture Musicale - 02h00 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la culture musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

08-1830

Intitulé du poste: Professeur de Culture musicale 02h00 (CRC Sèvres) (CR)

Vous enseignez la culture musicale ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1831

Intitulé du poste: Professeur de Chant - 16h (CRD Meudon) (CR)

Vous enseignez le chant ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique artistique, Vous

organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

08-1832

Intitulé du poste: Professeur de Chant - 16h (CRD Meudon) (CR)

Vous enseignez le chant; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique artistique, Vous

organisez et suivez les élèves dans leurs études.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-1833

Intitulé du poste: Professeur de Danse contemporaine - 08h00 (CRD Meudon) (CR)

Vous enseignez la danse contemporaine ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-1834

Intitulé du poste: Professeur de Danse contemporaine - 08h00 (CRD Meudon) (CR

Vous enseignez la Danse contemporaine ; vous perfectionnez et faîtes évoluer les qualités techniques d’exécution et d’interprétation, Vous intégrez à votre enseignement technique les conditions d’exercice d’une pratique

artistique, Vous organisez et suivez les élèves dans leurs études.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1835

Intitulé du poste: Assistante de direction

Pour la direction de l'espace urbain - territoire de Rueil-Malmaison Sous l’autorité Directeur général adjoint de l’espace urbain et dans un environnement technique, l’assistant de direction assure le secrétariat de la direction

et du pôle voirie / déplacements, apporte une aide permanente au directeur en termes d’organisation, de gestion, de communication et de classement et de suivi de dossiers.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN
Adjoint adm. 1e cl.

Communication

Chargé de communication C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1836

Intitulé du poste: Assistante de la Communication interne

Assistante de la Communication interne

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Attaché principal

Directeur

Développement territorial

Développeur économique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1837

Intitulé du poste:  Directeur du Développement Economique et de l’Emploi

Sous la responsabilité d’un Directeur général adjoint, en lien avec les élus communautaires, le Directeur participe à la définition des orientations stratégiques : à ce titre, il est chargé de proposer et mettre en place la

politique de développement économique et de l’emploi de la Communauté d’agglomération Sud de Seine. Il contribue au rapprochement des équipes du développement économique et de l’emploi, placées sous son autorité

; ainsi que de l’Espace Insertion de Sud de Seine. Il travaille en étroite collaboration avec la Direction de la Mission locale intercommunale Archimède pour les
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1838

Intitulé du poste:  Responsable de l’action culturelle et de la communication

Participer à l’élaboration de l’action culturelle de l’établissement : actions destinées à mettre en valeur les collections auprès de tous les publics, expositions, Université pour tous, Mois du film documentaire, La science se

livre, … - Accompagner l’équipe dans la conception, la mise en oeuvre et l’évaluation des actions. - Gérer le budget animations et rechercher des partenaires financiers. - Superviser la communication (élaboration des

contenus à diffuser sur des supports divers : programmes, affichage, site internet, newsletter). - Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Rédacteur pr. 1re cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1839

Intitulé du poste: Responsable de l’action culturelle et de la communication

- Participer à l’élaboration de l’action culturelle de l’établissement : actions destinées à mettre en valeur les collections auprès de tous les publics, expositions, Université pour tous, Mois du film documentaire, La science se

livre, … - Accompagner l’équipe dans la conception, la mise en oeuvre et l’évaluation des actions. - Gérer le budget animations et rechercher des partenaires financiers. - Superviser la communication (élaboration des

contenus à diffuser sur des supports divers : programmes, affichage, site internet, newsletter). - Participer à l’élaboration du projet d’établisseme

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1840

Intitulé du poste: Responsable de l’action culturelle et de la communication

Participer à l’élaboration de l’action culturelle de l’établissement : actions destinées à mettre en valeur les collections auprès de tous les publics, expositions, Université pour tous, Mois du film documentaire, La science se

livre, … - Accompagner l’équipe dans la conception, la mise en oeuvre et l’évaluation des actions. - Gérer le budget animations et rechercher des partenaires financiers. - Superviser la communication (élaboration des

contenus à diffuser sur des supports divers : programmes, affichage, site internet, newsletter). - Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst conservation pr. 1re cl.

Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1841

Intitulé du poste: Responsable de l’action culturelle et de la communication

Participer à l’élaboration de l’action culturelle de l’établissement : actions destinées à mettre en valeur les collections auprès de tous les publics, expositions, Université pour tous, Mois du film documentaire, La science se

livre, … - Accompagner l’équipe dans la conception, la mise en oeuvre et l’évaluation des actions. - Gérer le budget animations et rechercher des partenaires financiers. - Superviser la communication (élaboration des

contenus à diffuser sur des supports divers : programmes, affichage, site internet, newsletter). - Participer à l’élaboration du projet d’établissement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1842
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Intitulé du poste: MNS Clamart

Sous l’autorité du Directeur de la piscine, vous participez à la mise en oeuvre de la politique sportive définie au niveau national conformément aux règles de l’éducation nationale et au niveau local ; vous concevez, animez

et encadrez les activités de la natation auprès de publics diversifiés au sein de la piscine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1843

Intitulé du poste: MNS Clamart

Sous l’autorité du Directeur de la piscine, vous participez à la mise en oeuvre de la politique sportive définie au niveau national conformément aux règles de l’éducation nationale et au niveau local ; vous concevez, animez

et encadrez les activités de la natation auprès de publics diversifiés au sein de la piscine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1844

Intitulé du poste: Musicien intervenant

Missions et activités principales : -A l’école (CE2, CM1) : Enseignement dans le cadre du Plan d’éducation artistique qui précède l’entrée en Classes HA vocales -A la MMD : Enseignement en cycle d’initiation pour les

jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-1845

Intitulé du poste: Musicien intervenant

Missions et activités principales : -A l’école (CE2, CM1) : Enseignement dans le cadre du Plan d’éducation artistique qui précède l’entrée en Classes HA vocales -A la MMD : Enseignement en cycle d’initiation pour les

jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1846

Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale

Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d’initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1847
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Intitulé du poste: Enseignant de formation musicale

Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d’initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1848

Intitulé du poste:  Responsable Marchés Publics

Organisation des marchés publics, Préparation et suivi de l’exécution budgétaire des marchés publics, Conseil et veille juridique en matière de commande publique.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1849

Intitulé du poste: MNS Bagneux

Sous l’autorité du Directeur de la piscine, vous participez à la mise en oeuvre de la politique sportive définie au niveau national conformément aux règles de l’éducation nationale et au niveau local ; vous concevez, animez

et encadrez les activités de la natation auprès de publics diversifiés au sein de la piscine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1850

Intitulé du poste: MNS Bagneux

Sous l’autorité du Directeur de la piscine, vous participez à la mise en oeuvre de la politique sportive définie au niveau national conformément aux règles de l’éducation nationale et au niveau local ; vous concevez, animez

et encadrez les activités de la natation auprès de publics diversifiés au sein de la piscine.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-1851

Intitulé du poste: Chargé de conservation préventive

Le chargé de conservation préventive conduit des opérations de conservation préventive et assure la restauration simple de documents. Il est en charge également de l'accueil du public en salle de lecture.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché principal

Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1852

Intitulé du poste: Chef de Service Achats

Sous l’autorité du Directeur des Achats, le Chef de Service met en œuvre une stratégie d’achats concernant les familles d’achats relevant de sa responsabilité.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 1e cl.

Santé

Aide-soignant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1853

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

accueil et prise en charge des patients et de leur famille; réalisation de soins courants et assistance de l'infirmier; réalisation de soins d'hygiène et de confort et de soins préventifs;

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1854

Intitulé du poste: Assistant socio-éducatif

accueil, information et orientation des usagers, accompagnement social et/ou éducatif de personne dans le cadre de l'aide à la personne, instruction administrative des dossiers de demandes d'aides, veille sociale et

juridique

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1855

Intitulé du poste: Iconographe-Documentaliste

Archivage de la production du service photo. Assure des recherches iconographiques pour différents service du Pôle. Gestion des trafics des images et le droit des images pour la revue culturelle du Conseil général.

Réalisation d'un éditing de la production photographique. Suivi administratif, financier et juridique des grands projets.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1856

Intitulé du poste: chargé de communication

en charge de la gestion et de l'animation des sites internet du Conseil général en étroite collaboration avec les Pôles du CG, ses partenaires et les autres services de la Direction de la Communication.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1857

Intitulé du poste: Puéricultrice

assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de sa famille. Conseille et accompagne les parents. Participe à la surveillance et à la protection des mineurs en danger. Participe à l'agrément et au suivi des

assistantes maternelles.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1858

Intitulé du poste: Puéricultrice

assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de sa famille. Conseille et accompagne les parents. Participe à la surveillance et à la protection des mineurs en danger. Participe à l'agrément et au suivi des

assistants maternelles.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Puéricultrices cl. sup. cat. A

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1859

Intitulé du poste: Puéricultrice

assure la protection et la promotion de la santé de l'enfant et de sa famille. Conseille et accompagne les parents. Participe à la surveillance et à la protection des mineurs en danger. Participe à l'agrément et au suivi des

assistants maternelles.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Sage-femme cl. excep.

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1860

Intitulé du poste: Sage-Femme

assure sur son territoire d'intervention, auprès de la femme enceinte, une prévention psychomédico-sociale et un suivi global de la grossesse et du postnatal. Participe aux activités de planification et d'éducation familiale et

assure des actions de soutien à la parentalité et à la promotion de la santé.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1861

Intitulé du poste: Journaliste multimédia

à destination des usagers, comme des agents, pour son magazine grand public et son portail Internet, au sein de la Direction du magazine HDS. Mag, réalisation de reportages et couverture de l'actualité du Département.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Environnement

Garde gestionnaire des espaces naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1862

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

Exploitation du service départemental de l'assainissement



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1863

Intitulé du poste: Assistante de service social

contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1864

Intitulé du poste: Assistant de service social

contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1865

Intitulé du poste: Assistant de service social

contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1866

Intitulé du poste: Assistant de service social

contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficulté sociale.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1867

Intitulé du poste: Attaché de presse junior

Mission d'un attaché de presse au sein de la direction de la communication (service presse) : développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Il conçoit et met en oeuvre des

actions de communication et des évènements.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1868
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Intitulé du poste: Agent polyvalent de nettoiement des espaces publics

a) Balayage manuel ou mécanisé des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Lavage à grande eau (lance à pression) des voiries et des espaces publics. c)

Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. d) Rend compte des anomalies constatées sur les voiries et les espaces publics. e) Conduite de petits engins (micro balayeuse de trottoir, petite balayeuse de

parking)

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1869

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1870

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1871

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1872

Intitulé du poste: Agent de nettoiement des espaces publics avec astreintes

a) Balayage manuel des voiries et des espaces publics, vider les corbeilles à papiers et désherber manuellement les trottoirs. b) Déneiger les trottoirs des voiries et des espaces publics. c) Rend compte des anomalies

constatées sur les voiries et les espaces publics. d) Assure les astreintes neige et glace
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92 COURBEVOIE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat TmpNon 24:00
CIGPC-2013-

08-1873

Intitulé du poste: Animateur de bibliothèque scolaire

a) Gérer les commandes d’ouvrages, b) Préparer des documents et réaliser des catalogues, c) Gérer les prêts, les saisies et le classement, d) Accueillir et renseigner les élèves, les enseignants et les animateurs, e)

Organiser et réaliser des animations. Accompagnement de projets

92 COURBEVOIE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1874

Intitulé du poste: Jardinier

a) Assurer l’entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site, b) Préserver la qualité des sites et prévenir les risques, c) Planter des massifs fleuris (arrachage, bêchage, plantations,

arrosage…), d) Entretenir les équipements, e) Nettoyer les massifs et dans les parcs et squares (allées, poubelles, détritus, désherbage…), f) Effectuer les travaux sur le site : tronçonnage, tonte, débroussaillage

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1875

Intitulé du poste: Agent de restauration et d'entretien

a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des règles et consignes relatives à l’hygiène (HACCP) et à la qualité, - Présenter les plats de manière agréable

et appétissante, b) Entretenir et assurer l’hygiène des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontrôles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer à la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas

92 COURBEVOIE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1876

Intitulé du poste: Educateur des APS

a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer à l’organisation et à la mise en œuvre des manifestations sportives, c) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, e) Assurer la vidange de la

piscine, f) Participer à des taches techniques et d’entretien des locaux

92 FONTENAY-AUX-ROSES Psychologue cl. norm.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1877

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Dirige une structure d'accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans
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92 GENNEVILLIERS Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1878

Intitulé du poste: journaliste

Accompagnement des projets et opérations de communication de la collectivité Proposition et réalisation de reportages et rédactions d'articles Recueil, analyse et synthèse d'informations Mise en forme et préparation de la

diffusion d'informations

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1879

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur de l'éveil des enfants Accompagnement de l'enfant dans son développement psychomoteur, psychologique, social etc. Donner des

soins, repas, etc. Veille à l'hygiène et la sécurité des enfants et des locaux

92 GENNEVILLIERS Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1880

Intitulé du poste: RESPONSABLE REUSSITE EDUCATIVE

Gère le service en charge de la réussite éducative

92 GENNEVILLIERS Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1881

Intitulé du poste: RESPONSABLE REUSSITE EDUCATIVE

Gère le service en charge de la réussite éducative

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1882

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

- Faire respecter les arrêtés Municipaux. - Assurer la surveillance de la voie publique. - Informer et orienter le publique.

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1883
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Intitulé du poste: AGENT SOCIAL  CRECHE MARIE MARVINGT

AGENT SOCIAL CRECHE MARIE MARVINGT

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1884

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1885

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

92 LA GARENNE-COLOMBES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1886

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des Activités Physiques et sportives au sein de la piscine municipale

92 LA GARENNE-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1887

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants dans une crèche et positionnement en qualité de cadre intermédiaire

92 LA GARENNE-COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1888

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Educateur de jeunes enfants pour un service multi accueil
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92 LA GARENNE-COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1889

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère classe

auxiliaire de puériculture de 1ère classe dans une structure d'accueil de jeunes enfants mutil accueil

92 LE PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1890

Intitulé du poste: Auxiliaire du puericulture

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

92 LE PLESSIS-ROBINSON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1891

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1892

Intitulé du poste: adjoint technique pds Gabriel Péri

agent polyvalent

92 LEVALLOIS-PERRET Rédacteur pr. 1re cl.
Sports

Directeur du service des sports B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1893

Intitulé du poste: directeur adjoint au centre aquatique

directeur adjoint au centre aquatique

92 LEVALLOIS-PERRET Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 22:00
CIGPC-2013-

08-1894
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Intitulé du poste: psychologue en crèches

psychologue crèches La Planchette et Gavroche

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1895

Intitulé du poste: agent de crèche

agent social à la crèche Louise Michel

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Social

Assistante familiale C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1896

Intitulé du poste: agent de crèche

agent social à la crèche Louise Michel

92 LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-1897

Intitulé du poste: operateur des APS

surveillant de baignade

92 LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-1898

Intitulé du poste: operateur des APS

surveillant de baignade

92 LEVALLOIS-PERRET Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1899

Intitulé du poste: brigadier chef principale de police municipale (GM)

Brigadier chef principal de police municipale
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92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1900

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1901

Intitulé du poste: educateur jeunes enfants cp

éducateur de jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1902

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1903

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture cp

auxiliaire de puériculture

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1904

Intitulé du poste: Agent de gardiennage et de surveillance (GM)

Gardiennage et surveillance de bâtiment

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1905
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Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp

agent polyvalent en petite enfance

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1906

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture cp

auxiliaire de puériculture

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1907

Intitulé du poste: auxiliaire puériculture cp

auxiliaire de puériculture

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1908

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (VB)

Auxiliaire de puériculture en crèche municipale

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1909

Intitulé du poste: ATSEM (VB)

Agent auprès des écoles maternelles de la Ville

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1910

Intitulé du poste: ATSEM (VB)

Agent auprès des écoles maternelles de la Ville
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1911

Intitulé du poste: Adjoint technique au personnel de service (VB)

Agent d'entretien au sein des établissements publics de la ville de Levallois

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1912

Intitulé du poste: Adjoint technique au personnel de service (VB)

Agent d'entretien au sein des établissements publics de la ville de Levallois

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1913

Intitulé du poste: Adjoint technique au personnel de service (VB)

Agent d'entretien au sein des établissements publics de la ville de Levallois

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1914

Intitulé du poste: educateur jeunes enfants cp

éducateur de jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1915

Intitulé du poste: agent social creche gavroche

agent social en creche

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1916
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Intitulé du poste: agent social creche gavroche

agent social en creche

92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1917

Intitulé du poste: agent social creche gavroche

agent social en creche

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1918

Intitulé du poste: adjoint technique 2eme classe

agent d'entretien des bâtiments sportifs

92 LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1919

Intitulé du poste: surveillant de baignade

surveillant de baignade

92 LEVALLOIS-PERRET Opérateur activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1920

Intitulé du poste: surveillant de baignade

surveillant de baignade

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1921

Intitulé du poste: Conducteur de bus

Conducteur de bus
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92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-1922

Intitulé du poste: conducteur de bus

conducteur de bus

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1923

Intitulé du poste: ASVP

Agent de surveillances des voies publiques

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1924

Intitulé du poste: ASVP

Agent de surveillances des voies publiques

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1925

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

auxiliaire de puériculture à la crèche Louise Michel

92 MALAKOFF
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1926

Intitulé du poste: Directeur administratif de la Direction des Services Techniques

Assurer la direction administrative, juridique et comptable des services techniques de la Ville. Activités adminsitratives: Supervision de la rédaction des courriers / organisation et secrétariat des séances de la CAO, en

collaboration avec la Mission marchés publics /montage et suivi des dossiers de demandes de subvention. Activités juridiques: Marchés publics / délibérations Conseil Municipal / veille juridique. Activité financières.

Encadrement d'une équipe de 3 agents.

92 MALAKOFF Puér cadre santé
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-1927
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Intitulé du poste: Directeur d'établissement d'accueil de jeunes enfants

Organisation et gestion d'un multi accueil de 20 places dans le cadre de la politique publique de la ville avec une attention particulière à l'entrée des familles en situation d'insertion sociale et professionnelle. Accueillir et

accompagner les familles. Actualiser et assurer le suivi des projets d'établissement et pédagogiques. Veiller à la mise à jour et l'application des obligations règlementaires des protocoles, médicaux, alimentaires, des règles

d'hygiène (HACCP) et de sécurité. Assurer la gestion administrative, humaine et budgétaire. Accueillir et encadrer les stagiaires.

92 MALAKOFF
Attaché

Attaché principal

Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1928

Intitulé du poste: Directeur du service culturel

Contribuer à l'élaboration de la politique culturelle définie par les élus avec l'objectif de valoriser le potentiel de la ville en matière de création et de diffusion culturelles et de favoriser l'accès à la culture pour tous. Organiser

la mise en oeuvre concrète de la politique culturelle dans ses différentes dimensions en utilisant les richesses locales, en coordonnant les différentes politiques et les actions des équipements entre eux.

92 MALAKOFF Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1929

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organiser et effectuer l'accueil des enfants. Contribuer au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure. Prendre en charge un groupe de 5 enfants qui ne marchent pas ou de 8 enfants qui

marchent. Assurer les soins d'hygiène et paramédicaux. Favoriser l'éveil et la créativité. Assurer le lien affectif. Transmettre les informations utiles aux familles et aux membres de l'équipe. Participer à l'élaboration du projet

d'établissement et contribuer à son évolution. Participer aux différentes manifestations annuelles.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1930

Intitulé du poste: Agent technique dans un établissement petite enfance

Assurer la propreté et l'hygiène des locaux. assurer l'entretien du linge. Préparer les repas et biberons des enfants. Participer à l'accueil des enfants, avec le soutien et en présence de l'éducatrice de jeunes enfants. Etre à

l'écoute des familles et diffuser les informations.

92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1931

Intitulé du poste: Garde urbain

Intervenir principalement en matière de police communale: faire respecter la règlementation en matière de circulation et de stationnement, assurer le service du marché, assurer la tranquilité et la sûreté dans la commune.

Collecter les horodateurs. Verbaliser les contrevenants au stationnement. Effectuer la distribution des arrêtés municipaux et lme papillonnage concernant les grandes manifestions locales. Assurer la surveillance du marché

pour le stationnement et la circulation des véhicules des commerçants.
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92 MALAKOFF Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1932

Intitulé du poste: Garde urbain

Intervenir principalement en matière de police communale: faire respecter la règlementation en matière de circulation et de stationnement, assurer le service du marché, assurer la tranquilité et la sûreté dans la commune.

Collecter les horodateurs. Verbaliser les contrevenants au stationnement. Effectuer la distribution des arrêtés municipaux et lme papillonnage concernant les grandes manifestions locales. Assurer la surveillance du marché

pour le stationnement et la circulation des véhicules des commerçants.

92 MEUDON Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1933

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

-Assurer la responsabilité de fonds spécifique musique et cinéma en liaison avec un binôme de l’autre pôle : traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation.-

Participer au service public (transactions, accueil, renseignement et rangement)-Participer à l'animation musique et cinéma (Musique à Meudon, Mois du film documentaire…)-Assurer la gestion du Site de la médiathèque :

alimentation des sélections thématiques musique et cinéma- Participer à des commissions de travail.- Assurer des tâches non bibliothéconomiques

92 MEUDON Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1934

Intitulé du poste: Régissseur Principal

 -Etude et analyse des fiches techniques et concertation avec les responsables techniques des compagnies. -Préparation et coordination technique des spectacles ( à caractère professionnel et associatif). -Encadrement de

l’équipe scénique pour le montage et le démontage des décors du spectacle, le réglage des éclairages et la conduite lumière, le réglage des effets sonores et la conduite son au cours des spectacles. -Elaboration du budget

technique de chaque spectacle en lien avec le responsable technique et relations suivies avec les prestataires de service.

92 MONTROUGE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1935

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

Au sein des Affaires civiles, l'agent est chargé de s'occuper des diverses tâches administratives

92 MONTROUGE Attaché
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1936
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Intitulé du poste: ATTACHEE

L'agent est chargé de développer les projets RH e informatiques

92 MONTROUGE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1937

Intitulé du poste: EDUCATEUR APS

L'educateur des activités physiques et sportives entraine les usagers de la piscine municipale

92 MONTROUGE Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1938

Intitulé du poste: INFIRMIER

Au sein du Centre de santé, l'infirmier donne les soins nécéssaires aux patients

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1939

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein des écoles maternelles ,l'ATSEM assiste l'instutrice dans l'accompagnement des enfants

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1940

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein des ecoles maternelles, l'ATSEM accompagne l'institutrice dans l'épanouissement et le développement des enfants

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1941

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Au sein du service propreté, l'agent est chargé de tâches éxécutives liées au rammassage des déchets et autres
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92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1942

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

L'agent est chargé d'entretenir les espaces verts de la ville

92 MONTROUGE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1943

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

Au sein du service de soins à domicile, l'agent donne des soins d'hygiène et autres aux usagers du centre

92 MONTROUGE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1944

Intitulé du poste: ATSEM

Au sein des écoles maternelles, l'agent est chargé d'accompagner les enfants et d'aider l'institutrice au quotidien

92 MONTROUGE Ingénieur
Patrimoine bâti

Architecte A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1945

Intitulé du poste: INGENIEUR

Au sein du sevrice batiment, l'ingenieur gère les projets liés au service

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1946

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Au sein de la crèche, l'agent apporte son aide aux auxiliaires de puériculture

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1947
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Au sein de la crèche, l'agent apporte son aide aux auxiliaires de puériculture

92 MONTROUGE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1948

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L'agent est chargé de favoriser le développement et l’épanouissement des enfants au sein de la crèche

92 NANTERRE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1949

Intitulé du poste: Accueil Gestion des Collections

Accueil Gestion des Collections

92 NANTERRE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1950

Intitulé du poste: Chef de projet de quartier (Centre - Vieux Pont)

MISSIONS : Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint des Services, vous serez le référent du territoire, chargé : - de décliner les politiques publiques en vous appuyant sur un collectif pluridisciplinaire de cadres

(coordinateur jeunesse, coordinateur enfance, cadre intermédiaire DPSR, Référent tranquillité publique…) - d’impulser et de coordonner les actions, en collaboration avec le collectif d’élus du quartier et les autres acteurs

impliqués. - de contribuer à l’élaboration du projet de territoire en corrélation avec le projet de la ville,

92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1951

Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS MNS

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques, accueillir, surveiller le public en conformité avec les dispositions du P.O.S.S, appliquer et faire appliquer le règlement intérieur, enseigner la natation aux

scolaire, encadrer les diverses activités nautiques municipales.

92 NANTERRE Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

08-1952
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Intitulé du poste: REDACTEUR AGENT CHARGE DES FINANCES ET MARCHES PUBLICS

Procéder aux engagements de dépenses, élaborer des tableaux de bords de suivi financier, participer à la préparation des documents budgétaires, établir les demandes de transferts et virements de crédits, suivre les

recettes.

92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1953

Intitulé du poste: EDUCATEUR TERRITORIAL DES APS MNS

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques, accueillir surveiller le public en conformité avec les dispositions du P.O.S.S, appliquer et faire appliquer le règlement intérieur, enseigner la natation aux

scolaires, encadrer les diverses activités nautiques municipales.

92 NANTERRE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1954

Intitulé du poste: GEOMATICIEN CARTOGRAPHIQUE

Développement du SIG au sein du service Prosecive et Stratégie Urbaine, la cellule géomatique et les autres cartographes de la DAD. Analyser les besoins du service afin de concevoir structurer et mettre à jour les bases

de données géographiques et en assurer la réalisation.

92 NANTERRE Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1955

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION - POLE ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET SUPERIEUR

Concevoir, construire et suivre les interventions de la politique de la ville en matière d'enseignement secondaire et supérieur en lien avec l'éducation nationale et partenaires de la ville. Définir et participer au développement

des axes répondant aux offres et besoins locaux pour la réussite éducative notamment avec l'enseignement supérieur.

92 NANTERRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1956

Intitulé du poste: educ

educateur de jeunes enfants

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1957
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Intitulé du poste: aux de puer

auxiliaire de puericlture

92 NANTERRE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1958

Intitulé du poste: AGENT CONDITIONNEMENT

MET EN OEUVRE LA LIGNE DE CONDITIONNEMENT D APRES LE PLANNING DE PRODUCTION CONTROLE LA QUALITE DU BARQUETTAGE ET DE L ETIQUETAGE VEILLE AU RESPECT DES NORMES HACCP

ET PLLUS PARTICULIERREMENT AU RESPECT DU COUPLE TEMPS TEMPERATURE DE REFOIDISSEMENT S ASSURE QUE LES QUANTITE PRODUITES CORRESPONDENT BIEN AUX BESOINS DU JOUR

92 NANTERRE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1959

Intitulé du poste: AGENT CONDITIONNEMENT

MET EN OEUVRE LA LIGNE DE CONDITIONNEMENT D APRES LE PLANNING DE PRODUCTION CONTROLE LA QUALITE DU BARQUETTAGE ET DE L ETIQUETAGE VEILLE AU RESPECT DES NORMES HACCP

ET PLLUS PARTICULIERREMENT AU RESPECT DU COUPLE TEMPS TEMPERATURE DE REFOIDISSEMENT S ASSURE QUE LES QUANTITE PRODUITES CORRESPONDENT BIEN AUX BESOINS DU JOUR

92 NANTERRE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1960

Intitulé du poste: AGENT CONDITIONNEMENT

MET EN OEUVRE LA LIGNE DE CONDITIONNEMENT D APRES LE PLANNING DE PRODUCTION CONTROLE LA QUALITE DU BARQUETTAGE ET DE L ETIQUETAGE VEILLE AU RESPECT DES NORMES HACCP

ET PLLUS PARTICULIERREMENT AU RESPECT DU COUPLE TEMPS TEMPERATURE DE REFOIDISSEMENT S ASSURE QUE LES QUANTITE PRODUITES CORRESPONDENT BIEN AUX BESOINS DU JOUR

92 NANTERRE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1961

Intitulé du poste: AGENT CONDITIONNEMENT

MET EN OEUVRE LA LIGNE DE CONDITIONNEMENT D APRES LE PLANNING DE PRODUCTION CONTROLE LA QUALITE DU BARQUETTAGE ET DE L ETIQUETAGE VEILLE AU RESPECT DES NORMES HACCP

ET PLLUS PARTICULIERREMENT AU RESPECT DU COUPLE TEMPS TEMPERATURE DE REFOIDISSEMENT S ASSURE QUE LES QUANTITE PRODUITES CORRESPONDENT BIEN AUX BESOINS DU JOUR

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1962
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Intitulé du poste: Accueil Gestion des collections Animation

Accueil Gestion des collections Animation Médiathèque musicale

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1963

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE MULTI ACCUEIL

92 NANTERRE Attaché
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1964

Intitulé du poste: Responsable

Responsable du service des agents de prévention

92 NANTERRE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1965

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PROJETS SPECIFIQUES

ACCOMPAGNER ET SUIVRE LES PROJETS TRANSVERSAUX SUR LES QUARTIERS DE LA VILLE LES INITIATIVES EN DIRECTION DES PUBLICS SPECIFIQUES SUR LA THEMATIQUES DE L ACCES AU

LOGEMENT SUIVRE LES MISSIONS INHERENTES A LA DELEGATION DU CONTINGENT PREFECTORAL

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1966

Intitulé du poste: Accueil Gestion des Collections Animation

Accueil Gestion des Collections Animation

92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1967

Intitulé du poste: Accueil Gestion des Collections Animation

Accueil Gestion des Collections Animation
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92 NANTERRE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1968

Intitulé du poste: Maître Nageur Sauveteur

Assurer la surveillance et l'encadrement des activités nautiques, accueillir surveiller le public en conformité avec les dispositions du P.O.S.S, appliquer et faire appliquer le règlement intérieur, enseigner la natation aux

scolaires, encadrer les diverses activités nautiques municipales.

92 OPH DE NANTERRE Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-1969

Intitulé du poste: Plombier

Remise en état des logements en plomberie, entretien et réparation des installations dans les parties communes, remplacement des équipements dégradés ou usagés, dépannage direct et réparation de fuites.

92 PUTEAUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1970

Intitulé du poste: ATTACHE COMMUNICATION

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit et met en oeuvre des actions de communication et des évènements

92 PUTEAUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1971

Intitulé du poste: ATTACHE COMMUNICATION

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit et met en oeuvre des actions de communication et des évènements

92 PUTEAUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1972

Intitulé du poste: ATTACHE COMMUNICATION

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit et met en oeuvre des actions de communication et des évènements

92 PUTEAUX Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1973
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Intitulé du poste: ATTACHE COMMUNICATION

Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Conçoit et met en oeuvre des actions de communication et des évènements

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-1974

Intitulé du poste: Prof de harpe / Prof de guitare

Exercent les fonctions de professeurs de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-1975

Intitulé du poste: Prof de harpe / Prof de guitare

Exercent les fonctions de professeurs de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1976

Intitulé du poste: Prof de piano / accompagnateur piano

Exercent les fonctions de professeurs de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1977

Intitulé du poste: Prof de piano / accompagnateur piano

Exercent les fonctions de professeurs de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

08-1978

Intitulé du poste: prof de formayion musicale

Exerce les fonctions de professeur de musique au sein du conservatoire municipal
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92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:30
CIGPC-2013-

08-1979

Intitulé du poste: Prof de danse

Exerce les fonctions de professeur de danse au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:45
CIGPC-2013-

08-1980

Intitulé du poste: Prof de danse

Exerce les fonctions de professeur de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

08-1981

Intitulé du poste: Accompagnatrice piano

Exerce les fonctions de professeur de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

08-1982

Intitulé du poste: accompagnatrice piano

Exerce les fonctions de professeur de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1983

Intitulé du poste: Prof de piano

Exerce les fonctions de professeur de musique au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-1984
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Intitulé du poste: Prof de guitare / prof de piano

enseignement musical au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-1985

Intitulé du poste: Prof de guitare / prof de piano

enseignement musical au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-1986

Intitulé du poste: Prof de piano

cours de piano au sein du conservatoire municipal

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1987

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

ATSEM de 1ere classe

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1988

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

ATSEM de 1ere classe

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1989

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

ATSEM de 1ere classe
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92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1990

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

ATSEM de 1ere classe

92 PUTEAUX A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1991

Intitulé du poste: ATSEM de 1ere classe

ATSEM de 1ere classe

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1992

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Au sein d'un établissement Petite Enfance, l'auxiliaire assure l'accueil, les soins quotidiens et activités dans le cadre du projet d'établissement.

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-1993

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Au sein d'un établissement Petite Enfance, l'auxiliaire assure l'accueil, les soins quotidiens et activités dans le cadre du projet d'établissement.

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Imprimerie

Ouvrier qualifié d'imprimerie C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1994

Intitulé du poste: Conducteur presse offset

Conduire et entretenir une machine offset Massicoter Brocher les documents

92 SAINT-CLOUD Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1995
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Intitulé du poste: OPERATEUR PROJECTIONNISTE

Activité cinéma : préparation matérielle du programme de diffusion hebdomadaire, participation communication programme, projections films, maintenance matériel, vérification périodique, veiller à la bonne tenue et à

l'aménagement espace accueil public et responsabilité sécurité pendant séances. Activité spectacle : participation mise en oeuvre moyens techniques; adaptation contrôle des installations. Participation montage et

démontage décor. Vérifier conformité des installations. Transports et livraison de matériel. Tenue registes techniques.

92 SAINT-CLOUD
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1996

Intitulé du poste: ATSEM

• Accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux • Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie • Surveillance de la sécurité et de l'hygiène des enfants • Assistance de l'enseignant dans la

préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques • Aménagement et entretien des locaux et des matériaux destinés aux enfants • Transmission d'informations • Participation aux projets éducatifs

92 SAINT-CLOUD
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Imprimerie

Imprimeur-reprographe C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-1997

Intitulé du poste: Responsable reprographie

Coordonner et réaliser les activités de reprographie

92 SCEAUX Attaché conserv. patr.
Bibliothèques et centres documentaires

Directeur de bibliothèque A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-1998

Intitulé du poste: Directeur de bibliothèque

Participe à la formalisation de l’offre de lecture publique sur le territoire communal, à la promotion du livre et à l’animation culturelle au sein de la bibliothèque. Met en œuvre la politique culturelle souhaitée par le maire et

imagine le développement de l’exploitation des collections. Assure la cohérence et la mise en œuvre d’un plan de développement de la lecture et a un rôle déterminant dans la programmation et l’aboutissement des projets

de l’équipement. Définit les principes d’accès aux ressources documentaires et organise les espaces et les services aux publics.

92 SCEAUX Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-1999

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture de 1ère cl

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l’enfant, - Prendre en charge l’accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de

chacun des enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,

favoriser l’endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé,
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92 SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2000

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l’enfant, - Prendre en charge l’accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de

chacun des enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,

favoriser l’endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé,...

92 SCEAUX Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2001

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaître les habitudes de la vie de l’enfant, - Prendre en charge l’accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de

chacun des enfants qui est confié de façon individualisée ou en groupe en étant attentive à la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de l’enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,

favoriser l’endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé,...

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2002

Intitulé du poste:  AGENTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES

Vous assurez l’assistance éducative permanente de l’enfant au travers de nombreux contacts quotidiens : accueil, participation aux activités des enfants, assistance aux repas. Vous êtes chargé de ranger et nettoyer la

classe, faire le ménage des sanitaires et des salles polyvalentes.

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2003

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DE LA PETITE ENFANCE

Vous prenez en charge un groupe de 5 à 8 enfants de façon personnalisée et adaptée. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des familles et participez au sein d’une équipe pluridisciplinaire à la réflexion sur le projet de votre

structure sous l’égide du projet ville. Titulaire du CAP petite enfance, vous avez l’esprit d’équipe, le sens de l’initiative et une facilité d’adaptation. Vous avez déjà une première expérience en crèche.

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2004
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Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DE LA PETITE ENFANCE

Vous prenez en charge un groupe de 5 à 8 enfants de façon personnalisée et adaptée. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des familles et participez au sein d’une équipe pluridisciplinaire à la réflexion sur le projet de votre

structure sous l’égide du projet ville. Titulaire du CAP petite enfance, vous avez l’esprit d’équipe, le sens de l’initiative et une facilité d’adaptation. Vous avez déjà une première expérience en crèche.

92 SURESNES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2005

Intitulé du poste: AGENT SPECIALISE DE LA PETITE ENFANCE

Vous prenez en charge un groupe de 5 à 8 enfants de façon personnalisée et adaptée. Vous êtes l’interlocuteur privilégié des familles et participez au sein d’une équipe pluridisciplinaire à la réflexion sur le projet de votre

structure sous l’égide du projet ville. Titulaire du CAP petite enfance, vous avez l’esprit d’équipe, le sens de l’initiative et une facilité d’adaptation. Vous avez déjà une première expérience en crèche.

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2006

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Au sein d’un établissement de la petite enfance, vous assurez des activités de lingerie et d’entretien. Vous aidez le cuisinier dans la distribution des repas et le nettoyage des locaux. Vous mettez en pratique les techniques

d’entretien et veillez au respect des normes d’hygiène et de sécurité.

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2007

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Au sein d’un établissement de la petite enfance, vous assurez des activités de lingerie et d’entretien. Vous aidez le cuisinier dans la distribution des repas et le nettoyage des locaux. Vous mettez en pratique les techniques

d’entretien et veillez au respect des normes d’hygiène et de sécurité.

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2008

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Au sein d’un établissement de la petite enfance, vous assurez des activités de lingerie et d’entretien. Vous aidez le cuisinier dans la distribution des repas et le nettoyage des locaux. Vous mettez en pratique les techniques

d’entretien et veillez au respect des normes d’hygiène et de sécurité.

92 SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2009
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité du directeur d’établissement, vous encadrez et animez une équipe d’auxiliaires de puériculture : vous les soutenez dans leurs relations avec les enfants et leurs familles ; vous les dynamisez en les

faisant participer activement au projet pédagogique de l’établissement ; vous les accompagnez dans leur activité afin d’améliorer leurs méthodes de travail. Vous établissez une relation de confiance avec les familles en

prenant soin du lien parent-enfant et organisez des rencontres entre équipes et parents. Titulaire du diplôme d’éducateur de jeunes enfants et doté

92 SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2010

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité du directeur d’établissement, vous encadrez et animez une équipe d’auxiliaires de puériculture : vous les soutenez dans leurs relations avec les enfants et leurs familles ; vous les dynamisez en les

faisant participer activement au projet pédagogique de l’établissement ; vous les accompagnez dans leur activité afin d’améliorer leurs méthodes de travail. Vous établissez une relation de confiance avec les familles en

prenant soin du lien parent-enfant et organisez des rencontres entre équipes et parents. Titulaire du diplôme d’éducateur de jeunes enfants et doté

92 SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2011

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Sous la responsabilité du directeur d’établissement, vous encadrez et animez une équipe d’auxiliaires de puériculture : vous les soutenez dans leurs relations avec les enfants et leurs familles ; vous les dynamisez en les

faisant participer activement au projet pédagogique de l’établissement ; vous les accompagnez dans leur activité afin d’améliorer leurs méthodes de travail. Vous établissez une relation de confiance avec les familles en

prenant soin du lien parent-enfant et organisez des rencontres entre équipes et parents. Titulaire du diplôme d’éducateur de jeunes enfants et doté

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2012

Intitulé du poste: Auxiliaires de puériculture

Référent d’un groupe de 5 à 8 enfants d’âge homogène, vous assurez l’accueil et les soins de l’enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de l’évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez à

leur développement. Vous transmettez les informations aux parents. Vous participez activement au travail d’équipe et à l’évolution du projet d’établissement.

92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2013

Intitulé du poste: Auxiliaires de puériculture

Référent d’un groupe de 5 à 8 enfants d’âge homogène, vous assurez l’accueil et les soins de l’enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de l’évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez à

leur développement. Vous transmettez les informations aux parents. Vous participez activement au travail d’équipe et à l’évolution du projet d’établissement.
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92 SURESNES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2014

Intitulé du poste: Auxiliaires de puériculture

Référent d’un groupe de 5 à 8 enfants d’âge homogène, vous assurez l’accueil et les soins de l’enfant individuellement ou en groupe. Vous assurez le suivi de l’évolution des enfants qui vous sont confiés et contribuez à

leur développement. Vous transmettez les informations aux parents. Vous participez activement au travail d’équipe et à l’évolution du projet d’établissement.

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2015

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo-protection

Au sein d’une équipe, vous veillez à prévenir les atteintes aux personnes et aux biens par le repérage sur écran d'événements significatifs. Vous alertez les autorités compétentes et déclenchez l’intervention adéquate. Vous

vous assurez du bon fonctionnement de vos outils de travail et sollicitez une assistance technique le cas échéant. Vous prenez en charge une part de gestion administrative en rédigeant des rapports et compte-rendus qui

assurent la traçabilité de vos actions. Vous assurez mensuellement un temps de travail de 15 à 20% sur la fonction d’agent de surveillance de la voie publiqu

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2016

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo-protection

Au sein d’une équipe, vous veillez à prévenir les atteintes aux personnes et aux biens par le repérage sur écran d'événements significatifs. Vous alertez les autorités compétentes et déclenchez l’intervention adéquate. Vous

vous assurez du bon fonctionnement de vos outils de travail et sollicitez une assistance technique le cas échéant. Vous prenez en charge une part de gestion administrative en rédigeant des rapports et compte-rendus qui

assurent la traçabilité de vos actions. Vous assurez mensuellement un temps de travail de 15 à 20% sur la fonction d’agent de surveillance de la voie publiqu

92 SURESNES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2017

Intitulé du poste: Opérateur de vidéo-protection

Au sein d’une équipe, vous veillez à prévenir les atteintes aux personnes et aux biens par le repérage sur écran d'événements significatifs. Vous alertez les autorités compétentes et déclenchez l’intervention adéquate. Vous

vous assurez du bon fonctionnement de vos outils de travail et sollicitez une assistance technique le cas échéant. Vous prenez en charge une part de gestion administrative en rédigeant des rapports et compte-rendus qui

assurent la traçabilité de vos actions. Vous assurez mensuellement un temps de travail de 15 à 20% sur la fonction d’agent de surveillance de la voie publiqu

92 SURESNES Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2018
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Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la

municipalité.

92 SURESNES Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2019

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la

municipalité.

92 SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2020

Intitulé du poste: (LC-RF)

Rédige les délibérations et les décisions autorisant la passation des marchés et transmet au service gestion des instances l'ensemble des pièces pour constituer les dossiers. Assure la passation des marchés publics.

92 SURESNES Attaché
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2021

Intitulé du poste: (LC-RM)

Organise et préparer le comité technique paritaire. En concertation avec le directeur des ressources humaines, assure la rédaction et la diffusion des comptes rendus. Participe au suivi des actions entreprises.

92 SURESNES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2022

Intitulé du poste: (LC-DJ)

Etablit et gère les dossiers de demandes de cartes nationales d'identité et de passeports. Vérifie l'authenticité des pièces et contrôle la conformité des dossiers pour éviter les rejets.

92 SURESNES Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2023
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Intitulé du poste: Juriste

Sous la responsabilité du chef de service, vous assurez un rôle de conseil juridique dans la mise en œuvre de tous projets entrant dans le champ de compétence de la collectivité. A ce titre, vous assurez les missions

suivantes : - conseil juridique auprès des services : consultation, élaboration de montages complexes ; - contrôle de la légalité des actes émanant de la collectivité : rédaction et validation des actes juridiques (baux

commerciaux, convention d’occupation du domaine public, contrats de partenariat publics et privés…) ; - Suivi des procédures cont

92 SURESNES Attaché conserv. patr.
Services culturels

Chef de projet culturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2024

Intitulé du poste: UN(E) CHARGE(E) DES PUBLICS DU MUSEE (H/F)

Le Musée d’histoire urbaine et sociale de Suresnes, Musée de France, est un musée consacré à l’évolution urbaine, économique et sociale de la ville. Le Musée installé dans la Gare de Suresnes Longchamp, ouvert depuis

juin 2013, développe des thématiques liées à l’urbanisme social de l’entre-deux- guerres, comme les cité-jardins, et est également le point de départ d’un parcours dans la ville sur le patrimoine du 20e siècle.

92 SURESNES Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2025

Intitulé du poste: DRH / GLL

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services Programmation et médiation culturelle entre les ressources documentaires et les usagers Animation des espaces publics et du débat autour du

savoir Traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires Participation au systèmes d'évaluation de l'établissement

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2026

Intitulé du poste: DRH / GLL

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site Préservation de la qualité des sites et prévention des risques Entretien des équipements

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2027

Intitulé du poste: DRH / GLL

Entretien général en fonction des spécificités biologiques et paysagères du site Préservation de la qualité des sites et prévention des risques Entretien des équipements

92 SURESNES Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2028
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Intitulé du poste: DRH / GLL

Responsable d'unité administrative Participation à la gestion budgétaire des projets culturels

92 SURESNES Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 10:30
CIGPC-2013-

08-2029

Intitulé du poste: DRH / GLL

Accueil psychologique Coordination des intervenants Participation au développement des activités, réseau, partenaires

92 SURESNES Rédacteur
Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2030

Intitulé du poste: DRH / GLL

Organiser et coordonner les manifestations internes et externes Assister le chef de projets dans la définition, la conception et le pilotage des projets du services Elaborer les outils d'aide à la décision et de suivi des activités

du service

92 SURESNES Attaché

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

08-2031

Intitulé du poste: DRH / GLL

Gestion administrative et suivi des activités Supervision régie, recettes, financement, règlements Suivi budgétaire, maîtrise des dépenses, suivi des achats Gestion de projets, organisation des activités

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

08-2032

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique Organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension culturels Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs TmpNon 30:55
CIGPC-2013-

08-2033
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Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH

Dans le cadre des écoles maternels et élémentaires, vous serez chargé(e) d'encadrer les enfants sur les temps périscolaires du matin, du midi et du soir. Vous animerez un accueil de loisirs le mercredi et les vacances

scolaires en proposant des activités en lien avec le projet pédagogique de la structure.

92
VACANCES ANIMATION LOISIRS

COURBEVOIE
Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Disponibilité TmpNon 28:45
CIGPC-2013-

08-2034

Intitulé du poste: Animateur ALSH- Périscolaire

dans le cadre des écoles maternelles et élémentaires de la ville, vous serez chargé d'encadrer des enfants sur les temps périscolaires du matin, midi et soir en temps scolaire et d'animer un accueil de loisirs, le mercredi et

durant les vacances scolaires

92 VANVES Adjoint tech. princ. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2035

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publlique

Placé sous l'autorité du chef de service, il assure la surveillance du stationnement et des points écoles

92 VANVES Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2036

Intitulé du poste: Directeur Adjoint

Management des responsables des secteurs adultes, enfants, 11/17 ans et multimédia

92 VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2037

Intitulé du poste: Coordinateur des activités périscolaires

- Organiser les accueils périscolaires de la pause méridienne et de la fin d’après midi dans l’école d’affectation. - Gérer l’équipe d’animation (encadrement et gestion d’équipe). - Mettre en place les projets d’animation

(préparation et réalisation). - Accueillir les enfants et leurs parents.

92 VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2038
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Intitulé du poste: Coordinateur des activités périscolaires

- Organiser les accueils périscolaires de la pause méridienne et de la fin d’après midi dans l’école d’affectation. - Gérer l’équipe d’animation (encadrement et gestion d’équipe). - Mettre en place les projets d’animation

(préparation et réalisation). - Accueillir les enfants et leurs parents.

92 VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2039

Intitulé du poste: Coordinateur des activités périscolaires

- Organiser les accueils périscolaires de la pause méridienne et de la fin d’après midi dans l’école d’affectation. - Gérer l’équipe d’animation (encadrement et gestion d’équipe). - Mettre en place les projets d’animation

(préparation et réalisation). - Accueillir les enfants et leurs parents.

92 VILLE D'AVRAY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2040

Intitulé du poste: Coordinateur des activités périscolaires

- Organiser les accueils périscolaires de la pause méridienne et de la fin d’après midi dans l’école d’affectation. - Gérer l’équipe d’animation (encadrement et gestion d’équipe). - Mettre en place les projets d’animation

(préparation et réalisation). - Accueillir les enfants et leurs parents.

92 VILLE D'AVRAY Attaché

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2041

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

- Mise en œuvre de la politique définie par l’équipe municipale. Conseil et assistance au Maire et aux Elus. Participation à l’étude, au suivi et à la réalisation des projets municipaux. Préparation et suivi des décisions de

l’exécutif du Conseil Municipal. Encadrement de la préparation des budgets et suivi de leur exécution. Sécurisation des actes et des procédures. Encadrement du suivi des marchés publics. Management et coordination des

services municipaux.
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Nb

d'H.
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

08-2042

Intitulé du poste: agent d'entretien

entretien du centre nautique, ménage

93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2043

Intitulé du poste: Règlementation et Qualités Urbaines

chargé de l'instruction technique et juridique des demandes d'autorisation de travaux. Réalisation d'études de faisabilité et ou de capacité. Rédaction de délibérations et ou rapports à l'aménagement de la commune.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2044

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Vous accueillez avec les enseignants les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux). Vous assurez l’aménagement et l’entretien des locaux ainsi que des matériaux destinés aux enfants. Vous assistez les

enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. Vous participez à la surveillance de la sécurité et à l’hygiène des enfants. Vous installez et entretenez la salle de restauration et participez aux

repas. Vous aidez au lever des enfants après la sieste.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2045

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Vous accueillez avec les enseignants les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux). Vous assurez l’aménagement et l’entretien des locaux ainsi que des matériaux destinés aux enfants. Vous assistez les

enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. Vous participez à la surveillance de la sécurité et à l’hygiène des enfants. Vous installez et entretenez la salle de restauration et participez aux

repas. Vous aidez au lever des enfants après la sieste.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2046
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Intitulé du poste: ATSEM de classe

Vous accueillez avec les enseignants les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux). Vous assurez l’aménagement et l’entretien des locaux ainsi que des matériaux destinés aux enfants. Vous assistez les

enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. Vous participez à la surveillance de la sécurité et à l’hygiène des enfants. Vous installez et entretenez la salle de restauration et participez aux

repas. Vous aidez au lever des enfants après la sieste.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2047

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Vous accueillez avec les enseignants les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux). Vous assurez l’aménagement et l’entretien des locaux ainsi que des matériaux destinés aux enfants. Vous assistez les

enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. Vous participez à la surveillance de la sécurité et à l’hygiène des enfants. Vous installez et entretenez la salle de restauration et participez aux

repas. Vous aidez au lever des enfants après la sieste.

93 AUBERVILLIERS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2048

Intitulé du poste: ATSEM de classe

Vous accueillez avec les enseignants les enfants et leurs parents (ou substituts parentaux). Vous assurez l’aménagement et l’entretien des locaux ainsi que des matériaux destinés aux enfants. Vous assistez les

enseignants dans la préparation et/ou l’animation des activités pédagogiques. Vous participez à la surveillance de la sécurité et à l’hygiène des enfants. Vous installez et entretenez la salle de restauration et participez aux

repas. Vous aidez au lever des enfants après la sieste.

93 AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2049

Intitulé du poste: ATSEM CLM

Vous avez pour mission d’assister l’équipe pédagogique (directeur du centre de loisirs, animateur) pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et réalisez l’entretien des locaux et des

matériels servant directement aux enfants

93 AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2050

Intitulé du poste: ATSEM CLM (St Just)

Vous avez pour mission d’assister l’équipe pédagogique (directeur du centre de loisirs, animateur) pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et réalisez l’entretien des locaux et des

matériels servant directement aux enfants.
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93 AUBERVILLIERS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2051

Intitulé du poste: ATSEM coordinateur

Vous avez pour mission d’assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants. Vous préparez et réalisez l’entretien des locaux et des matériels servant directement aux enfants.

Sous la responsabilité de la directrice de l’école maternelle, vous réalisez la coordination d’une équipe d’ATSEM.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2052

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

auxiliaire de puericulture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché principal
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2053

Intitulé du poste: controleur de gestion

controle gestion budgetaire de la ville comptabilité

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2054

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

soins à domicile

93 AULNAY-SOUS-BOIS Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Psychomotricien B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2055

Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN

PRISE EN CHARGE DES PATIENTS DU SIAD

93 AULNAY-SOUS-BOIS Attaché
Ressources humaines

Chargé du recrutement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2056
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Intitulé du poste: CHARGE DE RECRUTEMENT ET RECLASSEMENT 7573

CHARGE DE RECRUTEMENT ET RECLASSEMENT 7573

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation interne TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

08-2057

Intitulé du poste: Professeur de danse contemporaine

• Assurer la préparation des cours et ateliers en fonction du publique. • Dispenser un enseignement théorique et pratique de sa spécialité. • Contrôler et évaluer l’acquisition des connaissances. • Participer à la maintenance

et à l’entretien du matériel pédagogique. • Participer à la vie artistique de l’école (production, diffusion auprès des élèves d’informations concernant ces productions ou tout autre élément concernant les activités de l’école,

travail pédagogique nécessaire de préparation des élèves concernant ces activités).

93 AULNAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2058

Intitulé du poste: Professeur de flûte traversière et picolo

• Assurer l’enseignement de la flûte traversière et du piccolo à des élèves de différents cycles, dans le cadre des objectifs pédagogiques définis par l’établissement. • Participe à l’élaboration du programme pédagogique en

relation avec l’équipe de direction. • Suit l’évolution des élèves et assure un suivi auprès des parents si nécessaire. • Apporte son concours aux enseignements artistiques dans les domaines de la création ou de l’expression

artistique.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2059

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

• Réalisation des travaux de signalisation routière • Marquage routier et signalisation de police • L’entretien du mobilier urbain • Réalisation de jeux en peinture dans les cours d’écoles • Participation aux opérations de

déneigement • Participation à des comptages directionnels • Entretien du véhicule et matériel mis à disposition

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2060

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

• Réalisation des travaux de signalisation routière • Marquage routier et signalisation de police • L’entretien du mobilier urbain • Réalisation de jeux en peinture dans les cours d’écoles • Participation aux opérations de

déneigement • Participation à des comptages directionnels • Entretien du véhicule et matériel mis à disposition
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2061

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

• Réalisation des travaux de signalisation routière • Marquage routier et signalisation de police • L’entretien du mobilier urbain • Réalisation de jeux en peinture dans les cours d’écoles • Participation aux opérations de

déneigement • Participation à des comptages directionnels • Entretien du véhicule et matériel mis à disposition

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2062

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

• Réalisation des travaux de signalisation routière • Marquage routier et signalisation de police • L’entretien du mobilier urbain • Réalisation de jeux en peinture dans les cours d’écoles • Participation aux opérations de

déneigement • Participation à des comptages directionnels • Entretien du véhicule et matériel mis à disposition

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2063

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

• Réalisation des travaux de signalisation routière • Marquage routier et signalisation de police • L’entretien du mobilier urbain • Réalisation de jeux en peinture dans les cours d’écoles • Participation aux opérations de

déneigement • Participation à des comptages directionnels • Entretien du véhicule et matériel mis à disposition

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2064

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

auxiliaire de puericulture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2065

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2066

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants

educatrice de jeunes enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2067

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Enseigner, encadrer et animer une ou plusieurs disciplines sportives auprès d’un public d’enfants (5-11 ans) dans un contexte d’aménagement et d’organisation sur le temps scolaire (dans les établissements scolaires) mais

aussi en dehors de celui-ci (école de sports, activités d’été…), ceci dans le cadre d’une politique définie par la collectivité

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2068

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Enseigner, encadrer et animer une ou plusieurs disciplines sportives auprès d’un public d’enfants (5-11 ans) dans un contexte d’aménagement et d’organisation sur le temps scolaire (dans les établissements scolaires) mais

aussi en dehors de celui-ci (école de sports, activités d’été…), ceci dans le cadre d’une politique définie par la collectivité

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2069

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Enseigner, encadrer et animer une ou plusieurs disciplines sportives auprès d’un public d’enfants (5-11 ans) dans un contexte d’aménagement et d’organisation sur le temps scolaire (dans les établissements scolaires) mais

aussi en dehors de celui-ci (école de sports, activités d’été…), ceci dans le cadre d’une politique définie par la collectivité

93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2070

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Enseigner, encadrer et animer une ou plusieurs disciplines sportives auprès d’un public d’enfants (5-11 ans) dans un contexte d’aménagement et d’organisation sur le temps scolaire (dans les établissements scolaires) mais

aussi en dehors de celui-ci (école de sports, activités d’été…), ceci dans le cadre d’une politique définie par la collectivité
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2071

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Enseigner, encadrer et animer une ou plusieurs disciplines sportives auprès d’un public d’enfants (5-11 ans) dans un contexte d’aménagement et d’organisation sur le temps scolaire (dans les établissements scolaires) mais

aussi en dehors de celui-ci (école de sports, activités d’été…), ceci dans le cadre d’une politique définie par la collectivité

93 AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2072

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

L’îlotage, le contact et la proximité avec la population La surveillance des bâtiments communaux, le contrôle du stationnement et l’application des pouvoirs de police du Maire La surveillance des manifestations publiques,

des cérémonies officielles.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2073

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

L’îlotage, le contact et la proximité avec la population La surveillance des bâtiments communaux, le contrôle du stationnement et l’application des pouvoirs de police du Maire La surveillance des manifestations publiques,

des cérémonies officielles.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2074

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

L’îlotage, le contact et la proximité avec la population La surveillance des bâtiments communaux, le contrôle du stationnement et l’application des pouvoirs de police du Maire La surveillance des manifestations publiques,

des cérémonies officielles.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

08-2075
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Intitulé du poste: Agent d’entretien hygiène stade et gymnase

Assurer l’hygiène et l’état de propreté des installations sportives afin de permettre l’accueil des différents publics . Assurer l’hygiène et l’entretien de tous les locaux des installations sportives ( vestiaires, douche, WC, … ) ,

des sols, des espaces extérieurs attenant la structure . Participer à la mise en place et au déroulement des manifestations sportives .

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

08-2076

Intitulé du poste: Agent d’entretien hygiène stade et gymnase

Assurer l’hygiène et l’état de propreté des installations sportives afin de permettre l’accueil des différents publics . Assurer l’hygiène et l’entretien de tous les locaux des installations sportives ( vestiaires, douche, WC, … ) ,

des sols, des espaces extérieurs attenant la structure . Participer à la mise en place et au déroulement des manifestations sportives .

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2077

Intitulé du poste: Animateur

• Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure • Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2078

Intitulé du poste: Animateur

• Contribuer à l’élaboration du projet pédagogique de la structure • Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure. • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation interne TmpNon 25:00
CIGPC-2013-

08-2079

Intitulé du poste: Animateur péri extrascolaire

• Concevoir des projets d’animation éducatifs périscolaires adaptées à l’âge et au parcours scolaire des publics concernés. • Concevoir des projets d’actions et de programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Encadrer les activités dans un but d’accompagnement à la scolarité. • Conduire les activités en respectant et en faisant

respecter les consignes de sécurité des personnes, des matériels et des locaux utilisés.
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93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation interne TmpNon 25:00
CIGPC-2013-

08-2080

Intitulé du poste: Animateur péri extrascolaire

• Concevoir des projets d’animation éducatifs périscolaires adaptées à l’âge et au parcours scolaire des publics concernés. • Concevoir des projets d’actions et de programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Encadrer les activités dans un but d’accompagnement à la scolarité. • Conduire les activités en respectant et en faisant

respecter les consignes de sécurité des personnes, des matériels et des locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation interne TmpNon 25:00
CIGPC-2013-

08-2081

Intitulé du poste: Animateur péri extrascolaire

• Concevoir des projets d’animation éducatifs périscolaires adaptées à l’âge et au parcours scolaire des publics concernés. • Concevoir des projets d’actions et de programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Encadrer les activités dans un but d’accompagnement à la scolarité. • Conduire les activités en respectant et en faisant

respecter les consignes de sécurité des personnes, des matériels et des locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Mutation interne TmpNon 25:00
CIGPC-2013-

08-2082

Intitulé du poste: Animateur péri extrascolaire

• Concevoir des projets d’animation éducatifs périscolaires adaptées à l’âge et au parcours scolaire des publics concernés. • Concevoir des projets d’actions et de programmes d’activités adaptés aux publics

préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs et un accompagnement à la scolarité. • Encadrer les activités dans un but d’accompagnement à la scolarité. • Conduire les activités en respectant et en faisant

respecter les consignes de sécurité des personnes, des matériels et des locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2083

Intitulé du poste: Animateur extrascolaire

• Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs •

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2084
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Intitulé du poste: Animateur extrascolaire

• Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs •

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2085

Intitulé du poste: Animateur extrascolaire

• Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs •

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2086

Intitulé du poste: Animateur extrascolaire

• Mettre en œuvre le projet pédagogique de la structure • Concevoir le projet d’animation annuel d’actions et ses programmes d’activités adaptés aux publics préadolescents, en vue de proposer des loisirs éducatifs •

Respecter et faire respecter les consignes de sécurité en ce qui concerne les personnes, les matériels et les locaux utilisés.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2087

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

effectuer manuellement ou mécaniquement les travaux de nettoyage, de balayage et d’entretien des voies

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2088

Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

effectuer manuellement ou mécaniquement les travaux de nettoyage, de balayage et d’entretien des voies

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2089
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Intitulé du poste: Agent de voirie polyvalent

effectuer manuellement ou mécaniquement les travaux de nettoyage, de balayage et d’entretien des voies

93 BAGNOLET Tech. paramédical cl. norm.
Social

Psychologue B Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2090

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

93 BAGNOLET
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2091

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Mission Accueil périscolaire

93 BAGNOLET
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2092

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Mission Accueil périscolaire

93 BAGNOLET Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2093

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur

93 BAGNOLET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2094

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

MISSIONS Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en

œuvre des projets d’activités des enfants Préparation des repas (biberons) Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Transmission d’informations Participation à l’élaboration du projet d’établissement Activités spécifiques
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93 BAGNOLET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2095

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

MISSIONS Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Elaboration et mise en

œuvre des projets d’activités des enfants Préparation des repas (biberons) Mise en œuvre des règles de sécurité et d’hygiène Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de l’enfant et du matériel

Transmission d’informations Participation à l’élaboration du projet d’établissement Activités spécifiques

93 BAGNOLET
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2096

Intitulé du poste: Agent de maîtrise

Agent polyvalent

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2097

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ; • Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec ;

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2098

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ; • Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec ;

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2099
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Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ; • Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec ;

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2100

Intitulé du poste: Agent de service (H/F)

Les agents de service sont chargés principalement de travaux d’entretien ménager ou de nettoyage dans les bâtiments communaux et les écoles élémentaires ou maternelles. Ils assurent également le service de

restauration scolaire et l’assistance au personnel enseignant pour l’hygiène des enfants. Activités principales : • Nettoyage des locaux administratifs, techniques et scolaires ; • Entretien ménager du mobilier et des sanitaires

; • Tri et évacuation des déchets courants ; • Décapage des revêtements de sol au mouillé ou au sec ;

93 BOBIGNY Technicien
Sports

Responsable d'équipement sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2101

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service du patrimoine sportif chargé de l'opérationnel(H/F)

Sous l’autorité du chef de service, l’adjoint chargé de l’opérationnel assure : - la coordination du travail des agents de maîtrise - le suivi et l’organisation des manifestations (sportives ou autres) et des compétitions - le suivi

de la « démarche qualité » (accueil, nettoyage, surveillance) - le contrôle des interventions techniques (de la Régie des Sports, des Services Techniques, ou d’entreprises extérieures) - la sécurité des agents et des

utilisateurs -

93 BOBIGNY Rédacteur
Affaires générales

Chargé d'accueil B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2102

Intitulé du poste: Chargé de l'accueil au service gestion administrative des ressource

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service et de ses adjoints, l’agent a deux grands types de missions, une mission particulière, l’accueil, qui est la mission principale, et la participation aux missions des 10 référents,

notamment aux moments de pics d’activité : - l’accueil physique et téléphonique : > donner des réponses immédiates aux encadrants et aux agents sur des sujets ne nécessitant pas un traitement approfondi des dossiers, >

orienter vers le référent dans le cas contraire. Cette mission sera réalisée en s’appuyant sur les logiciels et outils partagés mis en place

93 BOBIGNY
Attaché

Attaché principal

Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2103

Intitulé du poste: Chef du service de l'Accueil (H/F)

Le chef du service de l'Accueil participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie de projet et assure la gestion et la maîtrise des ressources de son service.
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93 BOBIGNY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2104

Intitulé du poste: Animateur de centre de loisirs (H/F)

Placé sous l’autorité hiérarchique de la direction du service animation-centres de loisirs et de la direction de son centre d’affection, l’animateur a pour mission de mettre en œuvre le projet pédagogique de son équipement.

93 BOBIGNY
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2105

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service animation, centres de loisirs (H/F)

Secondant le chef de service et placé sous son autorité directe, l’adjoint participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des

ressources.

93 BOBIGNY Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2106

Intitulé du poste: Adjoint au chef de service animation, centres de loisirs (H/F)

Secondant le chef de service et placé sous son autorité directe, l’adjoint participe au management stratégique de sa direction de rattachement, à l’ingénierie et à la mise en œuvre de projets, à la gestion et à la maîtrise des

ressources.

93 BOBIGNY Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2107

Intitulé du poste: Animateur de ludothèque (H/F)

Placé sous l’autorité hiérarchique du directeur de la ludothèque, l’agent a pour mission de mettre en œuvre le projet pédagogique de son équipement en valorisant la ludothèque et la culture ludique. •Accueil des publics et

mise en relation avec la collection de jeux : •Conception et animation de l’espace de jeu, valorisation de la culture ludique : •Participation au système d’évaluation de la ludothèque :

93 BOBIGNY Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2108

Intitulé du poste: Responsable d’office en restauration collective (H/F)

Le responsable d’office participe à fournir aux usagers, ou agents communaux, une prestation de restauration de qualité, dans le respect des normes externes et internes, d’hygiène, de sécurité et d’environnement. Ainsi, il

assure les activités suivantes : Activités principales : • Encadrement fonctionnel et organisation journalière du travail de l’équipe d’agents de service dont il a la charge • Réception des marchandises livrées par la cuisine

centrale dans le respect des normes HACCP • Réception et gestion des stocks de produits d’entretien et de fournitures • Application et cont
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93 BOBIGNY Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2109

Intitulé du poste: Chef d'équipe plombier

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du chef de section, l’agent est chargé de l’encadrement de l’équipe plomberie. Il est chargé de : - gérer les interventions quotidiennes d’urgence et de maintenance, - organiser et vérifier

les interventions de maintenance ou d’entretien préventif dans les différents bâtiments communaux, - passer les commandes de matériel et d’outillage nécessaire aux différents travaux, - participer à la réalisation des

travaux, - rendre compte à l’adjoint du chef de section des travaux effectués et lui fournir le décompte des heures passées sur chaque intervention, - ê

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2110

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe

Adjoint Technique de 2eme classe dans les Ecoles Maternelles et ou Elémentaires

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2111

Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2eme classe

Adjoint Technique de 2eme classe dans les Ecoles Maternelles et ou Elémentaires

93 BONDY Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2112

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

Assurer le bon fonctionnement du centre, encadrer une équipe

93 BONDY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2113

Intitulé du poste: adjoint technique de 2eme classe

Adjoint Technique de 2eme classe dans les écoles Maternelles et ou Elémentaires

93 BONDY
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Sports

Responsable d'équipement sportif C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2114
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Intitulé du poste: Responsable  de maintenance

Dans le cadre de la gestion des équipements sportifs, il assure, sous la responsabilité du Responsable des Installations Sportives, les missions suivantes : Il met à disposition des différents publics des équipements sportifs

de qualité et en état de sécurité, Il organise le travail quotidien de son équipe, Il veille au bon fonctionnement des installations et du matériel sportif, Il fait appliquer le règlement intérieur par les utilisateurs, Il assure avec son

équipe la petite maintenance des équipements sportifs et des bâtiments,

93 BONDY
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2115

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) DE LA DIRECTION DE L'ACTION CULTURELLE

Assister la Directrice de l'action culturelle sur des missions de secrétariat et de coordination de l'activité de la Direction de l'action culturelle Suivi e l'agenda culturel Suivi du fonds d'oeuvre d'art de la ville

93 BONDY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2116

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) DE LA DIRECTION DE L'ACTION CULTURELLE

Assister la Directrice de l'action culturelle sur des missions de secrétariat et de coordination de l'activité de la Direction de l'action culturelle Suivi de l'agenda culturel Suivi du fonds d'oeuvre d'art de la ville

93 BONDY
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2117

Intitulé du poste: ASSISTANT(E) FORMATION

Participe à la mise en œuvre de la politique de formation de la collectivité

93 C.C.A.S. DE BAGNOLET
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2118

Intitulé du poste: Aide soignant à domicile

Auxiliaire de soins

93 C.C.A.S. DE BAGNOLET
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2119

Intitulé du poste: Aide soignant à domicile

Auxiliaire de soins
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93 C.C.A.S. DE BOBIGNY
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2120

Intitulé du poste: Animateur retraités / seniors (H/F)

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du responsable animation retraités/seniors, l’agent assure les missions suivantes : Développer et encourager la participation des retraités à la vie sociale Participer au réajustement des

pratiques de loisirs en référence aux orientations municipales Participer aux réunions de services ;

93 C.C.A.S. DE DRANCY Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2121

Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif

Instruire des dossiers administratifs, Accompagnements social et/ou éducatif des personnes, Accompagner des publics surendenttés, Veille sociale et juridique, Aider à la gestion quotidienne et à la gestion budgétaire,

Acceuillir, informer et orienter des usagers.

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2122

Intitulé du poste: infirmier

assurer la coordination avec les partenaires. Evaluer les besoins de la personne âgée et organiser les soins. Contribuer a la prise en charge administrative des patients. Organiser et planifier les tournées des auxiliaires de

soins, gérer les plannings du personnel.

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2123

Intitulé du poste: Gardien au foyer résidence

Effectue des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du foyer résidence- Assurer la continuité de l’accueil en assurant une présence physique dans l’établissement et en répondant au

téléphone portable ; - Veiller au respect du règlement intérieur ; - Effectuer chaque soir, en fonction du protocole du service, une ronde de fermeture des portes et fenêtres en tenant compte des consignes incendie ; -

Interventions en réponse à des demandes particulières non récurrentes : réponse à un appel de téléassistance, une alerte incendie, un problème technique dans les

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-2124

Intitulé du poste: Pédiatre

consultation et suivi des nourrissons et enfants
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93 C.C.A.S. DE ROSNY-SOUS-BOIS Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2125

Intitulé du poste: AGENT SOCIAL DE 2EME CLASSE - MAINTIEN A DOMICILE / SB

L’Aide à Domicile réalise et/ou aide à réaliser les activités ordinaires et les actes essentiels de la vie quotidienne pour les personnes autonomes ou fragilisées par l’âge, la maladie ou le handicap, contribue au maintien du

lien social et à la lutte contre l’isolement, participe à la prise en charge globale des Bénéficiaires en vue de leur préserver un maintien à domicile de qualité.

93 C.C.A.S. DE VILLETANEUSE Rédacteur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2126

Intitulé du poste: CHARGE DU PROGRAMME REUSSITE EDUCATIVE

Collaborateur direct du responsable du service Politique de la Ville / Citoyenneté, il/ elle est chargé de mettre en œuvre les orientations stratégiques de la collectivité dans le cadre du Programme de réussite éducative

93 CLICHY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2127

Intitulé du poste: Surveillant de voirie

Chargé de la surveillance des travaux sur domaine public (concessionnaire, bail de voirie, programme trottoirs, programme voie complète)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Attaché

Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2128

Intitulé du poste: Chef de projet Europe et Politique de la Ville

Sous l’autorité du Directeur Général des Services et du Directeur Général Adjoint des Services, vous assurez le pilotage, en lien avec les directions, des dispositifs contractuels et des projets transversaux portés par la

Communauté d’agglomération de Clichy sous Bois/Montfermeil.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE

CLICHY-SOUS-BOIS/MONTFERMEIL
Assistant socio-éducatif

Social

Conseiller d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2129

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Sous l’autorité du directeur de service et du responsable de pôle insertion, au sein d’une équipe de 8 personnes, vous assurez les missions suivantes : Au sein du Pôle insertion en tant que service référent RSA - Informer

l’allocataire sur les droits et devoirs et sur les dispositifs d’insertion ; Etablir, dans le cadre d’entretiens individuels, un diagnostic de la situation de la personne ; Favoriser l’émergence du projet de l’allocataire, favoriser la

mobilisation et la socialisation, Conseiller l’allocataire dans la construction de son parcours et à l’élaboration de projet
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2130

Intitulé du poste: maitre nageur sauveteur

sportives. Rattaché(e) au responsable de l’équipement Edouard-Herriot situé à Noisy le Sec, vous aurez pour missions : - encadrer et animer des activités aquatiques - assurer la surveillance, la sécurité et la prévention des

activités aquatiques - accueillir le public. Dans ce cadre, vous assurez l’adaptation des interventions en fonctions des publics, des niveaux et des capacités d’apprentissage, dans le respect du projet pédagogique. Vous

encadrez, organisez et animez une ou plusieurs disciplines sportives aquatiques.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2131

Intitulé du poste: opératrice de saisie

Vous participerez à l’accueil physique, téléphonique et aux activités du département concerné. Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre concerné, la

rédaction de courriers administratifs et la préparation de documents de présentation.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2132

Intitulé du poste: pojectionniste

Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur l’affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de l’entretien courant du bâtiment et du nettoyage de la salle entre deux

projections. Vous serez également en charge de la vérification du bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2133

Intitulé du poste: pojectionniste

Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur l’affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de l’entretien courant du bâtiment et du nettoyage de la salle entre deux

projections. Vous serez également en charge de la vérification du bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2134
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Intitulé du poste: pojectionniste

Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur l’affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de l’entretien courant du bâtiment et du nettoyage de la salle entre deux

projections. Vous serez également en charge de la vérification du bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2135

Intitulé du poste: pojectionniste

Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur l’affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de l’entretien courant du bâtiment et du nettoyage de la salle entre deux

projections. Vous serez également en charge de la vérification du bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2136

Intitulé du poste: agent d'accueil et de caisse

Vous participerez à l’accueil physique, téléphonique et aux activités du département concerné. Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre concerné, la

rédaction de courriers administratifs et la préparation de documents de présentation.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2137

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de la salle d'actualité : Participation au projet de développement des publics de la salle d'actualité en lien avec la chargée du développement des publics : -

Enrichissement de l'offre de service, - Médiations culturelles et numériques : création et animation d'ateliers pédagogiques, de jeux…

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2138

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

Missions : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de la salle d'actualité : Participation au projet de développement des publics de la salle d'actualité en lien avec la chargée du développement des publics : -

Enrichissement de l'offre de service, - Médiations culturelles et numériques : création et animation d'ateliers pédagogiques, de jeux…
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2139

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2140

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2141

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2142

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2143

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2144

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2145

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

• Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la

politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2146

Intitulé du poste: agent de caisse

-de tenir la caisse de la piscine. A ce titre, vous en êtes le régisseur et assurez le dépôt auprès du trésor public. - d’accueillir les usagers fréquentant la piscine et d’assurer l’accueil téléphonique. - de surveiller les vestiaires

et d’assurer l’hygiène de ces espaces ainsi que les douches et sanitaires. - de faire respecter le règlement intérieur de la piscine. - de fermer et de mettre sous alarme la piscine tous les jours.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2147

Intitulé du poste: chargé de mission Plan Local Prévention des déchets

Participation à la définition du plan de prévention des déchets Pilotage des opérations publiques d’informations Participer aux actions d’informations et de sensibilisation

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Ressources humaines

Assistant ressources humaines A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2148

Intitulé du poste: chargé du dialogue social (h/f)

Sous la responsabilité de la responsable du pôle vie au travail, vous participez à la préparation et à l’animation du dialogue social notamment en organisant les différentes instances représentatives du personnel. Vous

aurez également pour mission d’assurer le suivi des activités syndicales et des décharges syndicales et ASA en alimentant les tableaux de bords mis en place.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Technicien

Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2149

Intitulé du poste: technicien informatique (h/f)

Sous l’autorité du responsable de secteur Systèmes et Postes de travail, vous assurerez la prise en charge des demandes d’interventions via télémaintenance ou proximité (avec saisie des demandes d’interventions). Vous

réaliserez l’installation et la préparation de matériels ( PC, clients légers, Mac, imprimantes, c

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2150

Intitulé du poste: chargé de mission

Rattaché(e) à la responsable du pôle développement et marketing, vous aurez pour mission principale le pilotage et l’instruction du volet observatoire et communication.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2151

Intitulé du poste: Responsable d' équipement pépinière et création (h/f)

Vous serez en charge de suivre les équipements et création d'entreprise. Vous réalisez des opérations de communication et de sensibilisation autour de la gestion des déchets. Vous définissez un plan d’actions et rédigez

des bilans

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2152

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE 2013 04 934

Il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2153

Intitulé du poste: Géomaticien

Participer à la mise en place, à l’élaboration et au développement du SIG des différentes directions de la DGST (voirie, transport, parcs et jardins, assainissement et propreté cadre de vie) : gestion et mise à jour des bases

de données, conception des représentations graphiques…
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2154

Intitulé du poste: Ingénieur pour la coopération décentralisée

le pilotage technique de la coopération décentralisée, la rédaction du règlement d’assainissement collectif et non collectif et sa mise à jour, le pilotage des problématiques liées à l’assainissement non collectif, la mise en

place du système du management de la qualité et de la sécurité et sa mise à jour, l’optimisation du système de reporting et la rédaction des rapports annuels, la gestion des eaux dites non domestiques, les marchés

communs à la direction, la veille sur les problématiques eau potable et qualité des eaux du milieu naturel.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2155

Intitulé du poste: Assistant de Conservation LAB

Membre d'équipe participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2156

Intitulé du poste: Assistant de Conservation LAB

Membre d'équipe participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2157

Intitulé du poste: Assistant de Conservation LAB

Membre d'équipe participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture Publique.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2158

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

Membre de l’équipe des médiathèques communautaires, il (ou elle) participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la Charte de Lecture publique.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2159

Intitulé du poste: chef de projets SI

-Chargé de l'étude des besoins en matière de SI -Pilotage des projets majeurs dans le cadre du shéma d'évolution des systèes -Gestion des référentiels

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Bibliothécaire

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2160

Intitulé du poste: Responsable médiathèque

-Encadrement d'agents (ressources humaines) -Veille à la mise en oeuvre des projets transversaux -Porte orientation communautaires et locales -Participe à l'élaboration de la politique documentaire en lien avec la

directrice des médiathèques -Force de proposition en matière d'actions culturelles -Reflexion et suivi de l'accueil du public

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Ingénieur

Environnement

Chargé d'études environnement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2161

Intitulé du poste: chargé de projet potitique communautaire de l'arbre

-Élaboration du plan de gestion pluriannuel du patrimoine arboré, suivi du planning d'intervention établi par les UT, suivi de la base de données SIG en lien avec la DGST -Expert phytosanitaire et technique -Suivi des

expérimentation -coordination des évolutions

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Ingénieur

Environnement

Responsable gestion des espaces naturels A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2162

Intitulé du poste: Chargé mission gestion des espaces verts

Au sein de la directions des Parcs et jardins, être en charge de la mise en place et suivi des politiques de gestion des espaces verts sur le territoire

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2163

Intitulé du poste: chef d'équipe

Au sein d'une UT responsabilité d'une équipe d'agents chargée de l'entretien d'un secteur de la commune (chargé des plannings, absences, relai RH)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Agent  maîtrise

Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2164
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Intitulé du poste: chef d'équipe

Au sein d'une UT responsabilité d'une équipe d'agents chargée de l'entretien d'un secteur de la commune (chargé des plannings, absences, relai RH)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2165

Intitulé du poste: TECHNICIEN DE PROXIMITE 2013 08 994

Le Technicien de Proximité assure l’installation et la garantie de fonctionnement des équipements informatiques et téléphoniques (matériels et logiciels) du poste de travail utilisateur. Il assure la maintenance (à distance ou

sur site) de ces équipements et traite les incidents.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2166

Intitulé du poste: AGENT DU PATRIMOINE 2013 08 1000

Membre de l’équipe des médiathèques de Plaine Commune, il participe à la mise en œuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de l’agglomération en application de la charte de Lecture Publique et est

associé à la réflexion sur le bibliobus, au sein du service mutualisé.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Attaché

Social

Référent insertion professionnelle A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2167

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION RSA COMMUNAUTAIRE 2013 08 989

Sous l’autorité du directeur de l’insertion, il/elle négocie avec le Conseil Général « le projet d’agglomération RSA » en y associant les « chefs projet de ville RSA ».

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2168

Intitulé du poste: chargé d’insertion 2013 08 988

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA socle et majoré (ex. RMI et ex.API)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2169
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Intitulé du poste: secrétaire 2013 08 992

Sous la responsabilité opérationnelle du chef de projet de ville RSA : Suivi administratif du Projet de Ville RSA Saisie des données sur le logiciel de gestion de parcours Suivi du budget en lien avec le responsable

(engagements, mandatements) Gestion du courrier arrivées/départs Gestion du planning des agents en lien avec le responsable Transmission des appels téléphoniques et prise de messages Prise de RDV Commandes de

fournitures, documentations et autres prestations Réservations de salles ou autres pour l’organisation de réunions ou de formation Saisie et présentation de documents (courri

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint adm. 2e cl.

Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2170

Intitulé du poste: Secrétaire 2013 08 993

Sous la responsabilité opérationnelle du chef de projet de ville RSA : Suivi administratif du Projet de Ville RSA Saisie des données sur le logiciel de gestion de parcours Suivi du budget en lien avec le responsable

(engagements, mandatements) Gestion du courrier arrivées/départs Gestion du planning des agents en lien avec le responsable Transmission des appels téléphoniques et prise de messages Prise de RDV Commandes de

fournitures, documentations et autres prestations Réservations de salles ou autres pour l’organisation de réunions ou de formation Saisie et présentation de documents (

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Ingénieur

Ingénieur principal

Transports et déplacements

Responsable des transports et déplacements A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2171

Intitulé du poste: Chef de projet 2013 08 1002

Planifier les actions en matière de mobilité de la communauté d’agglomération : être force de proposition auprès de la direction générale des services techniques, de la direction générale, et des élus du territoire ; Piloter les

projets de transports ferroviaires en phase amont jusqu’à l’avant-projet. Apporter une expertise transports aux chefs des projets urbains. Analyser et construire le positionnement de la communauté d’agglomération sur les

adaptations de l’offre de transport proposées par les transporteurs et l’autorité organisatrice.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2172

Intitulé du poste: Chef de projets maîtrise d'ouvrage ANRU

Assurer les missions de maitrise d’ouvrage d’espaces publics Elaborer les cahiers des charges nécessaires à la désignation des maîtrises d’œuvres, Suivre les règlements des travaux, Elaborer des dossiers de demandes

de financements auprès des organismes,

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Agent  maîtrise

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2173
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Intitulé du poste: CHEF D’EQUIPE, EN CHARGE DES ESPACES VERTS (2013 02 913)

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, de l’Unité territoriale Propreté – Cadre de vie – Parcs et Jardins et du secteur Parcs et Jardins, rattaché directement au Technicien territorial, Responsable de

régie, le chef d’équipe aura en charge la gestion de l’activité Espaces Verts sur un secteur géographique du territoire audonien. Il dispose pour cela de moyens humains et des matériels (véhicules, matériel horticole,

outillage).

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Agent  maîtrise

Propreté et déchets

Responsable propreté C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2174

Intitulé du poste: RESPONSABLE D’EQUIPE (2012 11 834)

Responsabilité globale de la gestion d’une équipe et du périmètre géographique ou fonctionnel afférent

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2175

Intitulé du poste: responsable d’équipe 2013 08 998/1001/961

Responsabilité globale de la gestion d’équipes et du périmètre géographique ou fonctionnel afférent : - sous la responsabilité directe du responsable du secteur régie, - encadrement d’une équipe d’au-moins 5 agents.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2176

Intitulé du poste: responsable d’équipe 2013 08 998/1001/961

Responsabilité globale de la gestion d’équipes et du périmètre géographique ou fonctionnel afférent : - sous la responsabilité directe du responsable du secteur régie, - encadrement d’une équipe d’au-moins 5 agents.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2177

Intitulé du poste: responsable d’équipe 2013 08 998/1001/961

Responsabilité globale de la gestion d’équipes et du périmètre géographique ou fonctionnel afférent : - sous la responsabilité directe du responsable du secteur régie, - encadrement d’une équipe d’au-moins 5 agents.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2178

Intitulé du poste: Secrétaire RH

Sous la responsabilité du responsable administratif, cet agent a en charge l’exécution des actions administratives et liées aux ressources humaines de l’Unité Territoriale.
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2179

Intitulé du poste: agent d’entretien 2013 08 996 997 999

Assurer le nettoiement quotidien des voies Exécution des interventions de nettoiement, soit seul ou en accompagnement d’un engin mécanique Travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles mortes, déneigement et

salage en hiver Entretien et surveillance du matériel utilisé

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2180

Intitulé du poste: agent d’entretien 2013 08 996 997 999

Assurer le nettoiement quotidien des voies Exécution des interventions de nettoiement, soit seul ou en accompagnement d’un engin mécanique Travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles mortes, déneigement et

salage en hiver Entretien et surveillance du matériel utilisé

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2181

Intitulé du poste: agent d’entretien 2013 08 996 997 999

Assurer le nettoiement quotidien des voies Exécution des interventions de nettoiement, soit seul ou en accompagnement d’un engin mécanique Travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles mortes, déneigement et

salage en hiver Entretien et surveillance du matériel utilisé

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et

d'assainissement
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2182

Intitulé du poste: Egoutier

Entretien des ouvrages d'assainissement non visitables et visitables Participation à la réalisation d'enquêtes de raccordement Conduite des véhicules légers et poids lourds

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2183

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) CENTRE DE PMI

Sous la responsabilité du Médecin - Chef de Service et du médecin adjoint au Chef de Service, le(a) directeur(trice) du centre sera chargé(e) de mettre en œuvre la politique départementale de prévention et d’assurer la

direction du centre de P.M.I en liaison avec le responsable de circonscription de PMI.
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2184

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) CENTRE DE PMI

Sous la responsabilité du Médecin - Chef de Service et du médecin adjoint au Chef de Service, le(a) directeur(trice) du centre sera chargé(e) de mettre en œuvre la politique départementale de prévention et d’assurer la

direction du centre de P.M.I en liaison avec le responsable de circonscription de PMI.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2185

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) CENTRE DE PMI

Sous la responsabilité du Médecin - Chef de Service et du médecin adjoint au Chef de Service, le(a) directeur(trice) du centre sera chargé(e) de mettre en œuvre la politique départementale de prévention et d’assurer la

direction du centre de P.M.I en liaison avec le responsable de circonscription de PMI.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2186

Intitulé du poste: SAGE FEMME

 La sage-femme sera chargée de mettre en œuvre sur son secteur d’intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale : - informer les femmes, les couples, les jeunes, sur l’environnement de la

naissance et développer avec les autres professionnels du centre de PMI des actions d’éducation pour la santé, d’accompagnement des futurs parents et contribuer au renforcement du lien parents-enfant. - renforcer

l’accompagnement des femmes enceintes dont l’état sanitaire ou la situation matérielle ou psychologique nécessite une protection particulière,

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2187

Intitulé du poste: SAGE FEMME

 La sage-femme sera chargée de mettre en œuvre sur son secteur d’intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale : - informer les femmes, les couples, les jeunes, sur l’environnement de la

naissance et développer avec les autres professionnels du centre de PMI des actions d’éducation pour la santé, d’accompagnement des futurs parents et contribuer au renforcement du lien parents-enfant. - renforcer

l’accompagnement des femmes enceintes dont l’état sanitaire ou la situation matérielle ou psychologique nécessite une protection particulière,

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2188
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Intitulé du poste: SAGE FEMME

 La sage-femme sera chargée de mettre en œuvre sur son secteur d’intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale : - informer les femmes, les couples, les jeunes, sur l’environnement de la

naissance et développer avec les autres professionnels du centre de PMI des actions d’éducation pour la santé, d’accompagnement des futurs parents et contribuer au renforcement du lien parents-enfant. - renforcer

l’accompagnement des femmes enceintes dont l’état sanitaire ou la situation matérielle ou psychologique nécessite une protection particulière,

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2189

Intitulé du poste: PUERICULTEUR(TRICE) DE SECTEUR

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de l’adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes : 1 Réaliser des visites à domicile. 2. Participer aux activités du centre de P.M.I. 3. Elaborer des écrits professionnels. 4. Concevoir avec l’équipe différents projets et faire vivre le partenariat local.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2190

Intitulé du poste: PUERICULTEUR(TRICE) DE SECTEUR

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de l’adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes : 1 Réaliser des visites à domicile. 2. Participer aux activités du centre de P.M.I. 3. Elaborer des écrits professionnels. 4. Concevoir avec l’équipe différents projets et faire vivre le partenariat local.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2191

Intitulé du poste: PUERICULTEUR(TRICE) DE SECTEUR

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de l’adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes : 1 Réaliser des visites à domicile. 2. Participer aux activités du centre de P.M.I. 3. Elaborer des écrits professionnels. 4. Concevoir avec l’équipe différents projets et faire vivre le partenariat local.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2192

Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICES) JEUNES ENFANTS (EJE)

L’EJE est placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service de P.M.I. et sous l’autorité fonctionnelle du responsable de circonscription. Il est en lien fonctionnel avec l’EJE référent technique du service central de

P.M.I. ainsi qu’avec les E.J.E. chargés de la formation des assistantes maternelles à l’échelon départemental. L’E.J.E. a pour mission : • de participer à l’agrément et au suivi des assistantes maternelles et des assistantes

familiales (évaluation des candidates à l’agrément, rapports, commissions d’agrément…) •à la mise en place et au développement d’activités.
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2193

Intitulé du poste: EDUCATEUR(TRICES) JEUNES ENFANTS (EJE)

L’EJE est placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service de P.M.I. et sous l’autorité fonctionnelle du responsable de circonscription. Il est en lien fonctionnel avec l’EJE référent technique du service central de

P.M.I. ainsi qu’avec les E.J.E. chargés de la formation des assistantes maternelles à l’échelon départemental. L’E.J.E. a pour mission : • de participer à l’agrément et au suivi des assistantes maternelles et des assistantes

familiales (évaluation des candidates à l’agrément, rapports, commissions d’agrément…) •à la mise en place et au développement d’activités.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2194

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2195

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2196

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2197
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2198

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2199

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2200

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2201
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, l’auxiliaire de puériculture est chargée de l’accueil des familles. Il/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la mère et de

l’enfant en liaison avec les intervenants d’une équipe pluridisciplinaire. Il/elle a un rôle d’information et d’orientation du public. Il/elle participe à la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Rédacteur pr. 2e cl.

Rédacteur pr. 1re cl.

Social

Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2202

Intitulé du poste: secretaire de circonscription et de bilan de santé en école maternelle

Placée sous l’autorité hiérarchique du Responsable de Circonscription, l’agent aura la charge : La secrétaire devra assurer le lien permanent entre l’équipe de la circonscription, les équipes de terrain et le service central de

la PMI ainsi que les partenaires départementaux et extérieurs : La secrétaire de circonscription aura pour mission d’organiser les bilans de santé en école maternelle sous la responsabilité du responsable de circonscription.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2203

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) CRECHES

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2204

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) CRECHES

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2205
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Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) CRECHES

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2206

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2207

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2208

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2209
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Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2210

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2211

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)

Placée sous la responsabilité de la directrice, l’adjoint(e) assiste cette dernière dans le cadre de la mise en œuvre des orientations départementales en matière d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles. En lien

avec la directrice, il/elle favorise le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité physique et psychique dans le respect de leurs

droits. La directrice adjointe assure une fonction d'encadrement et à ce titre contribue à la gestion et la notation du personnel.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2212

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHES

La directrice de crèche assure la direction et la gestion de l’établissement. A ce titre, elle garantit le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en

assurant leur sécurité physique et affective dans le respect de leurs droits. Elle favorise l’utilisation optimale de la capacité de l’établissement afin d’atteindre sur l’année le taux d’occupation contractualisé avec la Caisse

d’Allocations Familiales.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2213
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Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHES

La directrice de crèche assure la direction et la gestion de l’établissement. A ce titre, elle garantit le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en

assurant leur sécurité physique et affective dans le respect de leurs droits. Elle favorise l’utilisation optimale de la capacité de l’établissement afin d’atteindre sur l’année le taux d’occupation contractualisé avec la Caisse

d’Allocations Familiales.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2214

Intitulé du poste: DIRECTEUR(TRICE) DE CRECHES

La directrice de crèche assure la direction et la gestion de l’établissement. A ce titre, elle garantit le développement, l’éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant à leur bonne santé et en

assurant leur sécurité physique et affective dans le respect de leurs droits. Elle favorise l’utilisation optimale de la capacité de l’établissement afin d’atteindre sur l’année le taux d’occupation contractualisé avec la Caisse

d’Allocations Familiales.

93 DRANCY Rédacteur

Formation professionnelle

Chargé de la formation professionnelle et de

l'apprentissage
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

08-2215

Intitulé du poste: Responsable Mission Emploi

Pilote la mise en oeuvre de la politique et des orientations stratégiques de la collectivité en matière de formation professionnelle initiale et continue. Organise les moyens, coordonne et anime les dispositifs de formation,

d'apprentissage, d'accueil et d'orientation avec les autres collectivités et les azcteurs régionaux de la formation, de l'éducation, de l'emploi.

93 DRANCY Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2216

Intitulé du poste: CHAUFFEUR   DE CAR

Prend en charge toutes les liaisons nécessaires au fonctionnement de la collectivité. effectue l'entretien quotidien , le nettoyage du véhicule et kla tenue des documents de bord. Surveillance quotidienne de l'état et de la

propreté du véhicule.

93 DRANCY Technicien
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2217

Intitulé du poste: Technicien son et de Lumière

Accueil, régie, son et lumière et mise en place des spectacles. Exécute des spectacles, Accueille les spectacles extérieurs, met en place des plans de feux et son
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93 DRANCY Technicien pr. de 2ème cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2218

Intitulé du poste: Technicien principal de 2ème classe

Technicien au seini du service Hygiène

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2219

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT VOIRIE

au sein du service voirie l'agent sera chargé de conduire differents véhicules, il devra également realiser certains travaux de nettoyage.

93 GAGNY Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2220

Intitulé du poste: gestionnaire carriere paye/cd

s'occupe de la paye et de la gestion des dossiers des agents de la collectivités

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2221

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2222

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2223



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2224

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2225

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2226

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2227

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2228

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.
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93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2229

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2230

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2231

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2232

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2233

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2234
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Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2235

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2236

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2237

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2238

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2239

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2240

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2241

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2242

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2243

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2244

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2245
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Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2246

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2247

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2248

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2249

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.

93 GAGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2250

Intitulé du poste: enseignants au conservatoire

Cours de musique et danse. Représentation musical et artistique. Jury de concours.
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93 GAGNY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2251

Intitulé du poste: educateur jeunes enfants/cd

S'occupe des enfants au niveau de la crêche collective

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2252

Intitulé du poste: adjoint technique espace verts/cd

l'agent s'occupe de l'entretien des espaces verts de la collectivité

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint adm. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2253

Intitulé du poste: Agent d'accueil du Cinéma

MISSIONS : Sous la supervision de la direction du cinéma, il ou elle est chargé (e) de : - accueillir et orienter les spectateurs, - répondre aux demandes de renseignements divers, contrôler les billets d'entrées, - organiser

l'affichage dans le cinéma.

93 LE BLANC-MESNIL Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2254

Intitulé du poste: Aide soignante au sein du SSIAD

Realiser l'ensemble des soins d'hygiène corporelle, de confort et de bien-être préventifs et curatifs pour permettre le maintien à domicile des personnes âgées malades ou dépendantes en retardant voire en évitant

l'hospitalisation.

93 LE BLANC-MESNIL Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

08-2255

Intitulé du poste: Assistante de service social en centre de soins en addictologie

Assurer l'accompagnement social et/ou éducatif du patient et de son entourage Participer à l'animation du réseau addictologie Animer le partenariat entre le CSAPA et l'ensemble des acteurs du champ social

93 LE BLANC-MESNIL Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2256
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Intitulé du poste: Psychologue à l'atelier santé ville

psychologue à l'atelier santé ville

93 LE BLANC-MESNIL Rédacteur
Social

Référent insertion professionnelle B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2257

Intitulé du poste: Chargé d'insertion

Chargé d'insertion dans le cadre du PLIE

93 LE BLANC-MESNIL
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

08-2258

Intitulé du poste: Médecin praticien en Centre de Santé

Médecin praticien en Centre de Santé

93 LE BOURGET Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2259

Intitulé du poste: Opérateur de vidéosurveillance

Visualiser des images du centre de vidéosurveillance. - Manipuler des caméras et utiliser le logiciel d'exploitation des images. - Gérer des événements visualisés en lien avec les équipes sur le terrain et la Police Nationale.

93 LE BOURGET Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2260

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ère classe

• Participer à la mise en place d'actions éducatives éducatives • Répondre aux besoins de l’enfant • Distribuer les soins quotidiens et mener les activités d’éveil • Engager un relationnel avec la famille • Suivre les consignes

d’hygiène et de sécurité auprès des enfants

93 LE BOURGET Educateur jeunes enfants
Santé

Puéricultrice B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2261

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

• Elaborer et organiser le projet pédagogique avec la Directrice • Contribuer à l’éveil et au développement des enfants • Privilégier la relation avec les parents • Assurer l’intérim en cas d’absence de la Directrice de la crèche

et de son Adjointe



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2262

Intitulé du poste: berceuse

Organise et effectue l'accueil des enfants.Effectuer chaque soir, en fonction du protocole du service, une ronde de fermeture des portes et fenêtres en tenant compte des consignes incendie ;

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2263

Intitulé du poste: berceuse

Organise et effectue l'accueil des enfants.Effectuer chaque soir, en fonction du protocole du service, une ronde de fermeture des portes et fenêtres en tenant compte des consignes incendie ;

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Rédacteur
Communication

Chef de projet multimédia B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2264

Intitulé du poste: Webmaster - Journaliste Web

Sous l’autorité de la directrice de la communication, l’agent est chargé de développer et d’assurer la déclinaison de la stratégie de communication digitale de la collectivité. 1. Edition web : proposition, conception et mise en

œuvre de la politique éditoriale internet ; 2. Concevoir et réaliser des actions de communication digitale ; 3. Etablir un mode d’évaluation de l’impact de la communication sur les cibles visées, via le web.

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2265

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien + polyvalence

93 LE RAINCY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2266

Intitulé du poste: adjoint technique

entretien + polyvalence

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2267



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés publics

Gestionnaire des marchés publics pour le service juridique

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2268

Intitulé du poste: AP au CCBO

Auxiliaire de puériculture pour la crèche municipale Les Berceaux de l'Ourcq

93 LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

08-2269

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CLARINETTE

PROFESSEUR DE CLARINETTE AU CONSERVATOIRE MUNICIPAL

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2270

Intitulé du poste: PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

ENTRETIEN ET PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2271

Intitulé du poste: PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

ENTRETIEN ET PROPRETE DES LOCAUX SCOLAIRES

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2272

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Surveillance cantine, accueil périscolaire et mise en oeuvre d'activités d'animation et projet éducatif en centre de loisirs
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93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2273

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Surveillance cantine, accueil périscolaire et mise en oeuvre d'activités d'animation et projet éducatif en centre de loisirs

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2274

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

Surveillance cantine, accueil périscolaire et mise en oeuvre d'activités d'animation et projet éducatif en centre de loisirs

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2275

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE

Participe a la preparation des repas et mise en place des tables, debarasse

93 LIVRY-GARGAN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2276

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

auxiliaire de puericulture

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2277

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2278
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Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation

93 LIVRY-GARGAN Technicien
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2279

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION   PREVENTION DES DECHETS

elaborer animer et piolter un programme local de prévention des déchets promouvoir tri des déchets

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2280

Intitulé du poste: adjoint technique

propreté et entretien des locaux scoaires

93 LIVRY-GARGAN Technicien
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2281

Intitulé du poste: technicien

technicien

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2282

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation TC

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2283

Intitulé du poste: adjoint d'animation

adjoint d'animation TC
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93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2284

Intitulé du poste: Adjoint technique DL

Aide ses colleges à la restauration et entretien les locaux scolaires

93 LIVRY-GARGAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2285

Intitulé du poste: Adjoint d'animation / AC

Adjoint d'animation

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2286

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

adjoint technique

93 LIVRY-GARGAN Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2287

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Enseigne la guitare

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2288

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2289



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe FS

Entretien des locaux de restauration scolaires

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2290

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe ks

collecte les ordures ménagères

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2291

Intitulé du poste: gardien de police municipale

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2292

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 LIVRY-GARGAN Technicien
Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2293

Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PREVENTION DES DECHETS

Diminuer la quantité de déchets à collecter et à traiter par la collectivité Diminuer la toxicité des déchets Modifier les comportements des usagers et établissements concernant la production de déchets Elaborer, animer et

piloter un programme local de prévention des déchets

93 LIVRY-GARGAN Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2294
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Intitulé du poste: RESPONSABLE TELECOM RESEAU

Il définit et met en place l’architecture télécom et réseau de la collectivité en collaboration avec l’ensemble de l’équipe. Il en assure l’administration technique, contrôle sa qualité et garantit sa disponibilité, sa performance et

sa sécurité. Il gère la téléphonie fixe, mobile et le réseau informatique. Il supervise les projets du schéma directeur du système d’information en matière de télécommunication et assure l’assistance aux utilisateurs. Il assure

en outre la fonction de responsable sécurité du système d’information.

93 LIVRY-GARGAN Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

08-2295

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE

chirurgien-dentiste, pédodontie et intérêt pour la prévention appréciés.

93 LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2296

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

- Favoriser le développement psycho affectif et moteur des enfants en organisant des activités éducatives, en intervenant sur l’aménagement de l’espace et le choix du matériel pédagogique ; - Etre garant du projet

pédagogique et de son réajustement ; - Impulser une dynamique de groupe auprès des professionnels en charge des enfants ; - Observer les enfants et participer aux réflexions sur les pratiques professionnelles ; -

Coordonner les plannings des sections ; - Participer et organiser des réunions de section ou à thèmes ;

93 LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2297

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

- Favoriser le développement psycho affectif et moteur des enfants en organisant des activités éducatives, en intervenant sur l’aménagement de l’espace et le choix du matériel pédagogique ; - Etre garant du projet

pédagogique et de son réajustement ; - Impulser une dynamique de groupe auprès des professionnels en charge des enfants ; - Observer les enfants et participer aux réflexions sur les pratiques professionnelles ; -

Coordonner les plannings des sections ; - Participer et organiser des réunions de section ou à thèmes ;

93 LIVRY-GARGAN Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Surveillant de travaux en bâtiment C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2298

Intitulé du poste: CHEF DE GROUPE PEINTURE

Exécuter et faire exécuter divers travaux, dont certain en hauteur, de peinture , de vitrerie , d’enduit et de pose de sol souple en rénovation ou neuf sur le patrimoine bâti de la collectivité sous l’autorité d’un chef d’équipe

Diagnostiquer, métrer et préparer les commandes et planning d’exécution des opérations. Gérer une équipe et renforcer les autres équipes de la Régie Bâtiment en cas de besoin Interventions ponctuelles pour des

manifestations culturelles et sportives
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93 LIVRY-GARGAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2299

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS

Placé sous l’autorité de la directrice du centre nautique, vous possédez une parfaite connaissance de la réglementation des piscines et des baignades. Doté de compétences pédagogiques en enseignement et encadrement

de la natation tous publics (adultes, enfants, scolaires, publics …), vous savez animer les différentes activités autour de la natation. Vous maîtrisez également les techniques et matériels de réanimation.

93 LIVRY-GARGAN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2300

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Vous exercerez les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté et de la sécurité publique, Assurez une relation de proximité avec la population, Faire respecter la règlementation relative au

stationnement et à la circulation des véhicules, Faire respecter les arrêtés de la Police du Maire, Surveillance des marchés, des manifestations culturelles ou sportives, Sécuriser les abords des établissements scolaires.

93 MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2301

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil et soins des enfants dans des sections adaptées à leurs besoins, aide au développement psychomoteur par la mise en place de diverses activités.

93 MONTREUIL
Ingénieur

Ingénieur principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2302

Intitulé du poste: chargé de projet d'aménagement et d'habitat

Conduit les projets en matière d’aménagement urbain ou d’habitat du secteur géographique concerné en cohérence avec les stratégies de ces secteurs. Veille à la cohérence des projets avec la politique urbaine de la

collectivité Propose à la collectivité le mode de réalisation des opérations, suit et accompagne les opérations d’habitat, organise et coordonne l'action des différents partenaires, pilote les actions de concertation. Pilotage et

réalisation d'études préalables et de faisabilité contribution à la définition de la stratégie urbaine à l’échelle du secteur géographique,

93 MONTREUIL
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2303
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Intitulé du poste: gestionnaire de formation

Informer et assurer le suivi administratif des inscriptions aux prépa-concours et concours Assister les chargés de formation dans la mise en œuvre de formations transversales Suivre les dossiers transversaux d’actualité

Tenir à jour les tableaux de suivi pour réaliser les bilans Assurer la veille juridique ACTIVITES PRINCIPALES : Inscrire et assurer le suivi des demandes aux prépa-concours et concours du CNFPT (résumer les circulaires,

centraliser les documents préalable à l’inscription, date d’envoi du bulletin…) Assister les chargés de formation dans la mise en œuvre d’intras transversaux

93 MONTREUIL
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2304

Intitulé du poste: agent d'accueil et d'encaissement au complexe nouvelle France

MISSION : Dans le cadre du transfert de l’équipement d’une gestion privée à une gestion publique, l’agent d’accueil et d’encaissement est chargé de mettre en œuvre les conditions d’un accueil de qualité des usagers, tout

en assurant les opérations liées au suivi des abonnements et/ou occupations des espaces. FONCTIONS PRINCIPALES Accueillir physiquement et téléphoniquement les publics : Recevoir, renseigner, orienter les usagers

de l'installation Contribuer à l'organisation des espaces en fonction de l'activité organisée Veiller à la sécurité des usagers en prenant les dispositions utiles

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2305

Intitulé du poste: Responsable du serrvice fêtes et cérémonies

Responsable du serrvice fêtes et cérémonies

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2306

Intitulé du poste: Responsable du service unité tourisme

Responsable du service unité tourisme

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2307

Intitulé du poste: agent d'entretien

agent d'entretien des bâtiments communaux

93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2308
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Intitulé du poste: adjoint technique de deuxième classe

adjoint technique de deuxième classe

93 NOISY-LE-GRAND Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2309

Intitulé du poste: responsable crèche familiale

responsable crèche familiale

93 NOISY-LE-GRAND Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2310

Intitulé du poste: chargé d'accueil et d'instruction des dossiers

chargé d'accueil et d'instruction des dossiers à la maison des services publics

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2311

Intitulé du poste: Agent Social en crèche

Agent en crèche: Aide à la prise des repas des enfants, Surveillance des enfants et maintien de l'hygiène corporelle. Activités auprès des enfants

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2312

Intitulé du poste: Point école

point école

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de médiation et de prévention C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2313

Intitulé du poste: Point ecole

Point école
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93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2314

Intitulé du poste: Gestionnaire Demande de Logement

 Nature et étendue des fonctions : Enregistrement des demandes de logement et instruction de ces demandes Missions - Accueil physique et téléphonique des usagers pour renseignements divers, remise de dossiers de

demande de logement - Réception des courriers, réponse aux courriers des demandeurs, - Saisie des dossiers, envoi des attestations numéro, unique ou/et suivi des dossiers incomplets par relance courrier/tel - Suivi et

gestion des demandes de logement - Participation au suivi du fichier des demandeurs : force de proposition du candidat éventuel

93 ROMAINVILLE Rédacteur
Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2315

Intitulé du poste: Assistante de direction

Missions - Accueil physique et téléphonique des usagers pour renseignements divers, remise de dossiers de demande de logement - Réception des courriers, réponse aux courriers des demandeurs, - Saisie des dossiers, -

Gestion locative des différentes propriétés communales - Traitement des dossiers de regroupements familiaux Interdictions : - respect de la discrétion dûe au service public et par rapport aux informations contenues dans

les demandes de logement Obligation : - respect du public Contexte : - Accueil des demandeurs de logements, - Réponse à leurs demandes,

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2316

Intitulé du poste: Peintre

Missions - Organisation, planification et contrôle des travaux dans les secteurs : peintures , vitrerie, revêtement de sol, faux plafond - Encadrement d’une équipe appartenant aux métiers ayant trait à cette spécialité -

Elaboration des listes de commande de matériaux - Gestion du matériel et des matériaux - Participation à l’exécution des travaux Connaissances et qualités requises : - Familiarisé dans la prévention et sécurité des

chantiers - Bonnes connaissances, mises en œuvre liées au corps d’état - Sens du service public - Esprit d’initiative - Qualité relationnel

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2317

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN

MISSIONS PRINCIPALES Placé(e) sous la responsabilité du Responsable du Service du personnel d’entretien communal, vous serez chargé(e) de maintenir la propreté des sols et surfaces des bâtiments communaux.

Nettoyage des locaux communaux, Compte-rendu de dysfonctionnements techniques, Rangement du matériel et suivi de l’approvisionnement QUALITES REQUISES ET COMPETENCES: Normes d’hygiène et de sécurité,

Utilisation appareils de nettoyage (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateur…), Dynamisme, discrétion et esprit d’équipe

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2318
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Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN

MISSIONS PRINCIPALES Placé(e) sous la responsabilité du Responsable du Service du personnel d’entretien communal, vous serez chargé(e) de maintenir la propreté des sols et surfaces des bâtiments communaux.

Nettoyage des locaux communaux, Compte-rendu de dysfonctionnements techniques, Rangement du matériel et suivi de l’approvisionnement QUALITES REQUISES ET COMPETENCES: Normes d’hygiène et de sécurité,

Utilisation appareils de nettoyage (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateur…), Dynamisme, discrétion et esprit d’équipe

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

08-2319

Intitulé du poste: AGENT D’ACCUEIL DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

Définition du poste : Effectue les travaux d'entretien et de première maintenance des équipements, matériels sportifs et aires de jeux. Assure la surveillance des équipements et des usagers et veille au respect des normes

de sécurité. Accueille et renseigne les usagers. Positionnement dans la structure : L’agent d’accueil de complexes sportifs travaille au sein du pole technique de la direction des sports et est affecté au site de J. Guimier. Il

est sous la responsabilité directe du responsable de site. Voir organigramme en annexe.

93 ROMAINVILLE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2320

Intitulé du poste: COORDINATEUR DES APS

Définition du poste : Educateur des Activités Physiques et Sportives, il participe à la construction et la mise en œuvre de la politique sportive sur la ville. Il conçoit, coordonne et encadre des activités sportives dans une ou

plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés. Il forme et entraîne les publics selon leurs besoins (loisirs, initiations, compétition) dans le respect des conditions réglementaires (sécurité des personnes). De plus dans le

cadre de ses fonctions, Il encadre une équipe d’éducateurs permettant la réussite de ses missions.

93 ROMAINVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2321

Intitulé du poste: AGENT D’ENTRETIEN

MISSIONS PRINCIPALES Placé(e) sous la responsabilité du Responsable du Service du personnel d’entretien communal, vous serez chargé(e) de maintenir la propreté des sols et surfaces des bâtiments communaux. ?

Nettoyage des locaux communaux ? Compte-rendu de dysfonctionnements techniques ? Rangement du matériel et suivi de l’approvisionnement QUALITES REQUISES ET COMPETENCES: ? Normes d’hygiène et de

sécurité ? Langue française ? Utilisation appareils de nettoyage (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateur…) ? Dynamisme, discrétion et esprit d’équipe

93 ROMAINVILLE

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat TmpNon 20:30

CIGPC-2013-

08-2322



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: DENTISTE

Pratiquer les activités de soins et de chirurgie dentaire, omnipratique pour des consultations de chirurgie dentaire. Qualités Requises : avoir le sens du service public.

93 ROMAINVILLE

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat TmpNon 17:00

CIGPC-2013-

08-2323

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste (H/F)

Vous aurez à pratiquer les activités de soins et de chirurgie dentaire, omnipratique pour des consultations de chirurgie dentaire. Qualités Requises : avoir le sens du service public.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

08-2324

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CL - RPA CROIZAT / SB

L’agent est chargé de la surveillance de la résidence et de veiller aux personnes âgées résidentes.

93 ROSNY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 1ère cl.
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2325

Intitulé du poste: technicien principal de 1ère classe - travaux à l'entreprise

technicien principal de 1ère classe travaux à l'entreprise

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent maîtrise princ.
Propreté et déchets

Responsable propreté C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2326

Intitulé du poste: agent de maîtrise principal - hygiène environnement

agent de maîtrise principal hygiène environnement

93 ROSNY-SOUS-BOIS Ingénieur principal
Développement territorial

Agent de développement territorial A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2327

Intitulé du poste: ingénieur principal - DSI

ingénieur principal DIRECTEUR DES SYSTEMES D' INFORMATION
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Agent de santé environnementale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2328

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE PRINCIPAL DE 2ème classe

auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2329

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2330

Intitulé du poste: auxiliaire de soins de 1ère classe

auxiliaire de soins de 1ère classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2331

Intitulé du poste: éducateur principal des APS de 2ème classe

éducateur principal des APS de 2ème classe

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2332

Intitulé du poste: brigadier

brigadier de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2333
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Intitulé du poste: brigadier

brigadier de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Brigadier police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2334

Intitulé du poste: brigadier

brigadier de police municipale

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2335

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

adjoint technique ppl de 2ème classe espaces verts

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2336

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

hygiène environnement

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2337

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 2ème classe

hygiène environnement

93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2338

Intitulé du poste: REDACTEUR CMS

l'agent est chargé de superviser le travail des secrétaires d'accueil du CMS
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93 ROSNY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2339

Intitulé du poste: REDACTEUR ASSISTANTE DE DIRECTION

L'agent est chargé d'assister le responsable de l'unité pépinière dans la gestion administrative et comptable

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2340

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe affecté en unité scolaire

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2341

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe 2 agents affectés au garage

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2342

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe 2 agents affectés au garage

93 ROSNY-SOUS-BOIS Adjoint tech. princ. 1e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2343

Intitulé du poste: adjoint technique principal de 1ère classe

adjoint technique principal de 1ère classe affecté aux ateliers

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent maîtrise princ.
Social

Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2344
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Intitulé du poste: agent de maîtrise principal - unité gardiens hôtel de ville

agent de maîtrise principal unité gardiens hôtel de ville

93 ROSNY-SOUS-BOIS Agent maîtrise princ.
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2345

Intitulé du poste: agent de maîtrise principal - ateliers

agent de maîtrise principal ateliers

93 SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2346

Intitulé du poste: responsable du pôle accueil des familles 13-556

Placé sous la responsabilité du chef de service, vous serez chargé du pôle accueil, guichet unique "prestations familles scolaires et périscolaires" en lien avec les services des directions enfance et enseignement et de

l'organisation du travail de l'équipe ( 5 agents).

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2347

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2348

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2349
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Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2350

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2351

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2352

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2353

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2354
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Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2355

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2356

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2357

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2358

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2359
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Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2360

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2361

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-DENIS
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2362

Intitulé du poste: Animateur accueil de loisirs - ENFANCE 13-003

L'animateur exerce une fonction éducative auprès d'un public enfants et jeunes en référence au projet éducatif de la ville. Il exerce cette fonction au sein d'un accueil de loisirs, d'un quartier et intervient sur le temps de la

restauration scolaire.

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Habitat et logement

Agent de gestion locative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2363

Intitulé du poste: 13-0127 Agent d'accueil et d'instruction

Ce poste contribue à un accueil de qualité pour les demandeurs de logements. Il constitue un maillon indispensable pour un meilleur suivi administratif des dossiers de logements sociaux. Il permettra, également, un bon

suivi des relogements, dans le cadre des SA d'HLM présentes sur la ville de Saint-Ouen.

93 SAINT-OUEN Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2364
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Intitulé du poste: 13-126 Responsable du secrétariat du Conseil Municipal

Préparation et suivi sécurisés des actes (délibérations,décisions…) de la commune. Prévoir le calendrier de travail et mettre en œuvre les procédures permettant d'en garantir le suivi.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2365

Intitulé du poste: 13-120 Agent polyvalent

Participation au travail d'équipe en charge de la restauration scolaire et de l'entretien des locaux scolaires

93 SAINT-OUEN Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2366

Intitulé du poste: Responsable de l'unité secrétariat médico-social

Le responsable de l'unité secrétariat médico-social assure l'encadrement et l'animation d'une équipe de 13 personnes, en lien avec la direction de l'établissement.

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2367

Intitulé du poste: 13-128 Agent d'accueil

Accueil physique et téléphonique du conservatoire.

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2368

Intitulé du poste: 13-080 Agent d'accueil médicale

L'unité accueil médical a en charge la prise de rendez-vous médicaux sur place ou par téléphone. Elle assure l'accueil téléphonique et physique des patients ainsi que la prise en charge informatisée de leurs dossiers

administratifs.

93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2369

Intitulé du poste: 13-081 Agent d'accueil au service dentaire

- Saisie informatique de données : ouvertures de droits à la sécurité sociale, facturations des actes réalisés par les praticiens, relances et contrôles des factures, traitement de rejets… - Tenue de caisse : enregistrement des

paiements, encaissements, calcul quotidien de la caisse - Rendez-vous : tenue du standard, gestion des demandes de rendez-vous dentaires, rappel des patients pour confirmation de rendez-vous
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93 SAINT-OUEN Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2370

Intitulé du poste: 13-131 Animateur référent des animations

Concevoir avec le responsable des unités d'animations le diagnostic du secteur d'animation dédié. Co élaborer et garantir la mise en place du projet pédagogique d'une unité d'animations territoriales. Concevoir et mettre en

place des projets d'animation en lien avec les différents projets pédagogiques du quartier. Proposer, encadrer et animer des activités éducatives, sorties et séjours thématiques.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2371

Intitulé du poste: 13-130 Agent polyvalent

Participation au travail d'équipe en charge de la restauration scolaire et de l'entretien des locaux scolaires

93 SEVRAN Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2372

Intitulé du poste: auxiliaire de soins

Effectuer les soins « prescrits » par le cadre de santé ou son adjointe (l'infirmière); Dispenser les soins d'hygiène corporelle, de confort et de bien-être préventifs et curatifs; Accompagner le cadre de santé dans l'accueil et

la prise en charge des patients et de leur famille;

93 SEVRAN Technicien pr. de 2ème cl.
Santé

Technicien de santé environnementale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2373

Intitulé du poste: inspecteur hygiène sécurité

Constituée de 3 quartiers en habitats collectifs construits durant les années 60 à 80, d'un tissu pavillonnaire et de petits collectifs avec plusieurs bâtiments en OPAH ou en plan de sauvegarde, la Ville de Sevran est

régulièrement interpellée dans le cadre des pouvoirs de Police du Maire. Rattaché à la Direction de l'Infrastructure, au sein de la Direction Générale des Services Techniques, l'inspecteur d'hygiène et de salubrité a pour

mission de contrôler toute activité susceptible de porter atteinte à la salubrité publique et de dégrader les conditions d'hygiène.

93

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION

UNIQUE DE RESTAURATION COLLECTIVE

ENTRE LE BLANC-MESNIL ET PANTIN

(SIVURESC)

Agent maîtrise princ.

Agent  maîtrise

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2374
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Intitulé du poste: Chef de ligne

Vérifie les barquettes en bout de ligne de production : vérification des températures et des étiquettes

93

SYNDICAT MIXTE D'ETUDES ET DE GESTION

DE LA BASE REGIONALE DE PLEIN AIR ET DE

LOISIRS DE LA CORNICHE DES FORTS

Rédacteur
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2375

Intitulé du poste: Responsable de la gestion administrative et financière

Vous êtes chargés de l’administration du syndicat (secrétariat, préparation des Comités syndicaux, rédaction des actes administratifs, montage de marchés publics, gestion de la paie) et des finances (suivi comptable,

préparation et exécution budgétaire) . De manière autonome, vous organisez et animez des comités de réflexion en relation avec les partenaires. Vous participez aux études en cours (montage du dossier technique,

financier et administratif, recherche de partenaires, lancement des marchés, suivi de l’activité).

93 VAUJOURS Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

08-2376

Intitulé du poste: Rédacteur

Marchés Publics

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2377

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE URBAINE

Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier à haute visibilité Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

Travaux divers

93 VILLEMOMBLE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2378

Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE URBAINE

Nettoiement des voies et espaces publics en signalant son intervention par un baudrier à haute visibilité Maintenance et entretien du matériel Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers

Travaux divers
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93 VILLEMOMBLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2379

Intitulé du poste: Assistant de direction

Elaboration des actes administratifs (arrêtés, décisions du Maire, conventions) Commissions municipales Affichage administratif pour les administrations extérieures Assistance à la préparation du Conseil Municipal Mise à

jour du fichier des associations. Instruction et suivi de dossiers divers. Secrétariat (Courrier, classement …) Remplacement des collègues du secrétariat général en cas d’absence et lors des nocturnes. Accueil du service en

polyvalence

93 VILLEPINTE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

08-2380

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Organisation des activités de loisirs en direction des enfants et/ou adolescents fréquentant les centres de loisirs Ouvert et les Points d'animation quartier.

93 VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2381

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE

Placé sous l’autorité du Chef de Service Enfance , vous serez chargé(e) de : Accueil du public Préparation, animation, évaluation des activités Mise en œuvre de situations pédagogiques d’apprentissages Pratique et

démonstration d’une ou plusieurs disciplines Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités Prise des repas avec les enfants

93 VILLEPINTE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne TmpNon 29:00
CIGPC-2013-

08-2382

Intitulé du poste: ANIMATEUR ENFANCE

Placé sous l’autorité du Chef de Service Enfance , vous serez chargé(e) de : Accueil du public Préparation, animation, évaluation des activités Mise en œuvre de situations pédagogiques d’apprentissages Pratique et

démonstration d’une ou plusieurs disciplines Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités Prise des repas avec les enfants

93 VILLEPINTE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-2383

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Communal, vous assurerez les cours de piano à l’intérieur du centre culturel Joseph KESSEL, accueillant plus de 600 élèves.
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93 VILLEPINTE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2384

Intitulé du poste: AGENT OFFICIER D'ETAT CIVIL

Assure accueil physique et téléphonique , instruit et constitue les actes d'etat civil, délivre les documents administratifs, poste polyvalent et permanence du week-end à assuerer.

93 VILLEPINTE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

08-2385

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Communal, vous assurerez les cours de formation musicale du centre culturel Joseph KESSEL, accueillant plus de 600 élèves.

93 VILLEPINTE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-2386

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Communal, vous assurerez les cours de guitare à l’intérieur du centre culturel Joseph KESSEL, accueillant plus de 600 élèves.

93 VILLEPINTE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-2387

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Communal, vous assurerez les cours de guitare à l’intérieur du centre culturel Joseph KESSEL, accueillant plus de 600 élèves.

93 VILLEPINTE
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation interne TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2388

Intitulé du poste: INTERVENANT ARTISTIQUE

Placé(e) sous l’autorité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Communal, vous assurerez les cours de piano à l’intérieur du centre culturel Joseph KESSEL, accueillant plus de 600 élèves.

93 VILLEPINTE
Infirmier soins généraux cl. norm.

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmier A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2389
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Intitulé du poste: INFIRMIERE PETITE ENFANCE

Placé sous l’autorité de la Directrice de la prtite enfance, vous participez et mettez en œuvre la politique de promotion et d'éducation à la santé et à la prévention en direction de la petite enfance et vous dispensez des soins

sur prescription.

93 VILLEPINTE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Restauration collective

Responsable de restaurant C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2390

Intitulé du poste: RESPONSABLE D'OFFICE

Sous la responsabilté du Chef de Service Restauration, vous aurez en charge au sein d'un office l'encadrement d'une équipe et la distribution des repas de restauration collective.

93 VILLETANEUSE Attaché
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2391

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE CULTUREL

Sous la responsabilité du DGA « services à la population » et dans le cadre d’orientations municipales, il/elle est chargé de participer à l’élaboration de la politique culturelle. Il/elle met en œuvre cette politique culturelle,

impulse et développe des projets et organise les activités culturelles transversales.
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94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2392

Intitulé du poste: Chargé de la production chaude

Fabrique des plats à partir des fiches techniquesdans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2393

Intitulé du poste: Agent de restauration

Effectuer les travaux de nettoyage et d'entretien des locaux et des surfaces en respectant les procédures définies par le service. Effectuer les livraisons de repas dans les écoles et chez les personnes bénéficiaires du

portage de repas à domicile. Effectuer les petites livraisons (linges, produits d’entretien…) et distribuer le courrier interne.

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2394

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des Espaces Verts, création de massifs,

94 ALFORTVILLE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2395

Intitulé du poste: adjoint technique de 2ème classe

agent d'entretien et de restauration scolaire.

94 ALFORTVILLE Infirmier cl. sup.
Santé

Infirmier B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2396

Intitulé du poste: Infirmière

Infirmière dans le centre médical de la commune
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94 ALFORTVILLE Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2397

Intitulé du poste: directeur de centre de vacances

directeur d'un centre de vacances à VALMOREL HAMEAUX DU BOIS DE LA CROIX : Centre des Jeunes d'Alfortville

94 ALFORTVILLE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2398

Intitulé du poste: Directrice de crèche

Directrice de la crèche Charles De Gaulle

94 BOISSY-SAINT-LEGER A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2399

Intitulé du poste: Agent Territorial Spécialisé des écoles maternelles

Missions : - Assistance au personnel enseignant pour la réception, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants, l’accueil des parents. - Préparation et mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement

aux enfants - Participation aux activités de l’école, aide directe aux enfants (habillage, passage aux toilettes…). - Participation au repas des enfants et surveillance durant le temps de cantine. - Entretien du linge.

94 BOISSY-SAINT-LEGER
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2400

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Réception et contrôle qualitatif, quantitatif, date limite de consommation de toutes les livraisons en provenance de la cuisine centrale (repas, goûters, produits d’entretien,…). - Mise en place des salles de restauration. -

Réchauffage des repas, préparation des entrées, fromages et desserts. - Distribution des plats, en veillant au bon déroulement des repas. - Application de toutes les procédures de la méthode HACCP (relevé des

températures, prélèvement des plats témoins, respect du plan de nettoyage et de désinfection). - Respect des normes d’hygiène élémentaires.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2401

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

-accueil des enfants et des parents, -préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… -animation d’ateliers : activités

pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage.
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94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2402

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

-accueil des enfants et des parents, -préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… -animation d’ateliers : activités

pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2403

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

- accueil des enfants et des parents, - préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation - prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… - animation d’ateliers : activités

pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, - participation aux sorties, - travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE CRETEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2404

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

-accueil des enfants et des parents, -préparation de l’enfant à l’adaptation et à la séparation -prise en charge des enfants pour les repas, les soins corporels, les collations, les repas, etc… -animation d’ateliers : activités

pédagogiques ludiques, éveil, apprentissage à l’autonomie, -participation aux sorties, -travaux de petit ménage.

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2405

Intitulé du poste: assistant socio éducatif

sous la responsabilité du responsable du secteur solidarité insertion, l'assistant socio éducatif a pour missions, notamment, l'instruction des demandes de RSA et constitution des dossiers d'insertion des bénéficiaires du

RSA. Contribution à la préparation et tenue des journées d'information et d'orientation. Elaboration des documents nécessités par la convention avec le conseil général. Participation à l'accueil social du CCAS.

94 C.C.A.S. DE FRESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2406

Intitulé du poste: adjoint technique de 2è classe

adjoint technique de 2è classe



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Agent social princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2407

Intitulé du poste: Agent social principal de 2eme classe Mini crèche du Rond d'or

Agent social principal de 2ème classe chargé de l'entretien et de la préparation des repas pour les enfants de la mini crèche Rond d'Or

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE A.S.E.M. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2408

Intitulé du poste: ATSEM PRINCIPAL 1ERE CLASSE

ATSEM PRINCIPAL 1ERE CLASSE

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2409

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture principal de 2eme classe mini crèche Fontaine de Villiers

auxiliaire de puériculture principal de 2eme classe mini crèche Fontaine de Villiers

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2410

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins principal de 2ème classe SSIAD

Auxiliaire de soins principal de 2eme classe SSIAD

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Auxiliaire soins princ. 2e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2411

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins principal de 2eme classe SSIAD

Auxiliaire de soins principal de 2eme classe SSIAD

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2412
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Intitulé du poste: adjoint administratif de 1ere classe

adjoint administratif de 1ere classe SPASAD

94 C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE Agent social princ. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2413

Intitulé du poste: Agent social à la Maison des Séniors

Agent social à la Maison des Séniors

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion comptable B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2414

Intitulé du poste: responsable pôle dépenses

Sous l’autorité directe du chef de service, le responsable du Pôle Dépenses assure le suivi et le contrôle de l’exécution budgétaire et comptable des dépenses de l’ensemble de la collectivité. Il anime l’activité de l’équipe de

9 agents comptables du Pôle et apporte son expertise technique auprès des services opérationnels de la collectivité, en matière de dépenses.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Tech. paramédical cl. norm.
Laboratoires

Technicien de laboratoire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2415

Intitulé du poste: ASSISTANT TERRITORIAL MEDICO TECHNIQUE DE CLASSE NORMALE

Placé sous la responsabilité du biologiste, le technicien de laboratoire assure l'exécution des analyses biologiques en tenant compte des contrôles nécessaires à la qualité de leur exécution et à leur validation, à partir de la

réception des prélèvements jusqu'au rendu des résultats, dans le respect des règles d'hygiène, de sécurité et de déontologie professionnelle

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2416

Intitulé du poste: atsem

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2417
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Intitulé du poste: atsem

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2418

Intitulé du poste: atsem

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2419

Intitulé du poste: atsem

MISSIONS PRINCIPALES : Rattaché à la Direction des Politiques Educatives au service de l’Enseignement, sous l’autorité hiérarchique du chef de service de l’Enseignement et du responsable des ATSEM et sous

l’autorité fonctionnelle du responsable d’animation (le temps de l’interclasse) et du directeur d’école (durant le temps scolaire) il assiste le personnel enseignant afin d’accueillir, d’animer et d’accompagner les très jeunes

enfants de maternelle dans leur épanouissement et leur hygiène Il prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2420

Intitulé du poste: adjoint technique

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2421

Intitulé du poste: adjoint technique

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis
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94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

08-2422

Intitulé du poste: adjoint technique

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

08-2423

Intitulé du poste: adjoint technique

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs TmpNon 17:50
CIGPC-2013-

08-2424

Intitulé du poste: adjoint technique

Réalisation des opérations quotidiennes et périodiques d’entretien et d’hygiène dans les locaux selon les protocoles établis

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

08-2425

Intitulé du poste: adjoint technique

Assurer la qualité de la prestation alimentaire dans le respect des règles d’hygiène

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2426

Intitulé du poste: rippeur manutentionnaire sipva

Placé sous la responsabilité du chef de service et au sein d’une équipe polyvalente, l’agent aura pour principales missions : ACTIVITES PRINCIPALES ? assurer les opérations de manutention, portage, déplacement ou

chargement de marchandises, de produits ou d’objets ; manuellement ou à l’aide d’engins spéciaux de manutention

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2427
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Intitulé du poste: animateur - mptyg

MISSIONS : Sous l’autorité du Directeur de la Maison pour Tous et rattaché à la Direction du Développement Urbain et Social L’animateur référent famille coordonne le secteur famille du Centre Social et Culturel dénommé

Maison pour Tous Youri Gagarine en accompagnant les parents dans leur fonction parentale et aura pour missions principales :

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Conseiller socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2428

Intitulé du poste: Maitre de Maison

Encadrement du personnel pôle hôtellerie, participation à l'admission des résidents et à la prise en charge des résidents et des familles lors des admissions, gestion des chambres des résidents,coordination et suivi des

activités de l'équipe cuisine, elaboration du rapport d'activité hôtellerie, contrôle ded l'état technique du bâtiment, suivi des contrats d'entretien, gestion du mobilier, participation à l'élaboration des projets d'animation, aux

réunions internes de direction et à des astreintes.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Assistant socio-éducatif
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2429

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale

Assurer la commission hebdomadaire d’aide aux familles ; Evaluer les urgences : réception dans des circonstances exceptionnelles des personnes adressées par les services sociaux, les Elus, ou venant d’elles mêmes;

Etre le référent social pour : les Elus et leurs secrétariats, les annexes administratives, et les collègues du C.C.A.S ; Evaluer le travail de la commission d’aide aux familles (statistiques, tableaux de bord, bilan d’activité

etc..); Relations avec les partenaires institutionnels et associatifs; Contribuer à la réflexion et la mise en œuvre des projets de la direction

94 CHARENTON-LE-PONT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2430

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Conçoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l’éducation de leur enfant

94 CHARENTON-LE-PONT Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2431

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes Enfants

Conçoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l’éducation de leur enfant

94 CHARENTON-LE-PONT Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2432
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Intitulé du poste: Educateur APS

Participe à la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprès de publics diversifiés, dans un environnement

sécurisé

94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2433

Intitulé du poste: Agent de Crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Auxiliaire soins 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2434

Intitulé du poste: Agent de Crèche

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 CHARENTON-LE-PONT Rédacteur
Imprimerie

Imprimeur-reprographe B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2435

Intitulé du poste: reprographe

Organise le travail d'impression, effectue le réglage des machines et réalise l'impression des documents

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst conservation

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2436

Intitulé du poste: assistant de médiathèques

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrôle la qualité de la conservation. Gère les opérations de prêt et de retour et inscrit les usagers. Peut participer à l’acquisition et

à la promotion des collections

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2437
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Intitulé du poste: Enseignant en danse classique

-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation à la vie du

conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2438

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement Organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers)

Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2439

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement Organisation et suivi des études des élèves Evaluation des élèves Participation à la vie du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers)

Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2440

Intitulé du poste: assistante du service communication

assistante du service communication

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Rédacteur

Etablissements et services patrimoniaux

Médiateur culturel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2441

Intitulé du poste: Médiateur culturel a la maison doisneau

Médiateur culturel a la maison doisneau

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL

DE BIEVRE
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2442
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Intitulé du poste: chargé de mission secteur emploi

chargé de mission secteur emploi

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2443

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE MUSIQUE

PROFESSEUR DE MUSIQUE AU SEIN D'UN CONSERVATOIRE

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2444

Intitulé du poste: chargé d'accueil du conservatoire de musique

agent administratif chargé de l'accueil physique et téléphonique, secrétariat de la direction, interface administrative parents/élèves/professeurs

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
DG des EPCI 40/80 000 hab

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2445

Intitulé du poste: Directeur Général des Services

Directeur Général des services

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
DGA des EPCI 40/150 000 hab

Direction générale

Directeur général adjoint A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2446

Intitulé du poste: Directeur Général adjoint des Services

Directeur Général Adjoint des Services

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
DGA des EPCI 40/150 000 hab

Direction générale

Directeur général adjoint A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2447

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint

Directeur Général Adjoint des services plus particulièrement chargé de tout le domaine culturel (théatre, conservatoire, arts plastiques, médiathèques...)
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94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2448

Intitulé du poste: Directrice de l'Economie et de l'Emploi

Mise en oeuvre de la politique intercommunale dans le domaine de l'économie et de l'emploi.

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
Attaché

Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2449

Intitulé du poste: Chargé de l'administration et des actions culturelles tranversales

Organisation de la commission programmation culturelle Suivi de l'exécution budgétaire Conception, organisation et suivi de la communication des actions culturelles transversales

94
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON-

LE-PONT/SAINT-MAURICE
Adjoint tech. 2e cl.

Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2450

Intitulé du poste: Technicien son

conception et mise en oeuvre des dispositifs son au sein d'un théâtre.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation pr. 2e cl.
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2451

Intitulé du poste: E ARCHIVISTE - PEC

Archives

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché conserv. patr.
Services culturels

Directeur de l'action culturelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2452

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'ACTION CULTURELLE - PEC

action culturelle

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2453
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GROUPEMENT - PEC

Education

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation pr. 2e cl.
Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2454

Intitulé du poste: CONFERENCIERE DE MUSEE - PEC

Musée

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation pr. 2e cl.
Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2455

Intitulé du poste: CHARGE DE L'ACTION EDUCATIVE - CULT - PEC

action éducative culture

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Asst conservation pr. 2e cl.
Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2456

Intitulé du poste: ASSISTANT DE PROGRAMMATION

programmation culturelle

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché conserv. patr.
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2457

Intitulé du poste: CHARGE DES EXPOSITIONS TEMPORAIRES - PEC

expositions

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché conserv. patr.
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2458

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES PUBLICS ET DE L'ACTION CULTURELLE - PEC

PUBLICS ET ACTION CULTURELLE
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2459

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE - CULTURE - PEC

chef de service

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2460

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA COMMUNICATION - CULTURE - PEC

responsable com

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2461

Intitulé du poste: WEBMASTER DU SITE DU MUSEE - PEC

webmaster

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Education et animation

Responsable de centre de loisirs A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2462

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE VILLAGE VACANCES

directeur village vacances

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2463

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE JEUNESSE

chef de service jeunesse

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2464
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Intitulé du poste: CHEF DE SECTEUR DJSVV PEC

SECTEUR

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2465

Intitulé du poste: CHEF DE SECTEUR DJSVV PEC

chef de secteur

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2466

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL - PEC

agent service général

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2467

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL - PEC

agent service général

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2468

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL - PEC

agent service général

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2469

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL - PEC

agent service général
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl. étab. d'ens.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2470

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL - PEC

agent service général

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2471

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE GENERAL

entretien

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2472

Intitulé du poste: collaborateur - questure

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché conserv. patr.
Etablissements et services patrimoniaux

Archéologue A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2473

Intitulé du poste: PEC/DIRECTION DE LA CULTURE/SERVICE ARCHEOLOGIE/ARCHEOLOGE SPECIALISTE ANTIQUITE

archéologue spécialiste période antiquité

94

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M.

94

Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2474

Intitulé du poste: Technicien d'exploitation

• La gestion au quotidien de l'exploitation en fonction des plannings et de la qualité attendue. • Vérification des traitements batchs. • Surveillance des équipements informatiques et de la disponibilité des applications. •

Assistance 1er niveau de la gestion du réseau/matériel et de l’assistance utilisateur. • Amélioration des Processus de production, optimisation de l’ordonnancement. • Gestion des outils de sauvegardes
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94

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M.

94

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2475

Intitulé du poste: Technicien support micro Helpdesk

Le technicien support micro interviendra sur tous les aspects de la gestion technique du poste de travail : installation, dépannage par intervention sur site, suivi).

94

ETABLISSEMENT D'INGENIERIE POUR

L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE

L'INFORMATION ET COMMUNICATION - S.I.I.M.

94

Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2476

Intitulé du poste: Technicien support micro Helpdesk

Le technicien support micro interviendra sur tous les aspects de la gestion technique du poste de travail : installation, dépannage par intervention sur site, suivi).

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2477

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de secteur « Espace Intergénérationnel », il ou elle sera chargé(e) de mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif municipal, afin de répondre aux

besoins des habitants et des associations du quartier.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2478

Intitulé du poste: CHEF DE PROJETS

Assistant à maîtrise d'ouvrage et maîtrise d'oeuvre d'intégration Etre responsable de l'origine à la fin du projet, d'un résultat optimal et conforme au cahier des charges établi pour le commanditaire en ce qui concerne la

qualité, les performences, le coût et le délai. Organiser et planifier la réalisation du projet, depuis sa conception jusqu'à son achèvement, en s'appuyant sur des compétences internes et/ou externes.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2479
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Intitulé du poste: RESPONSABLE ATELIER MECANIQUE

Responsable de l'atelier mécanique du garage municipal. Ce secteur assure l'entretien mécanique d'un parc automobile de 195 véhicules motorisés et effectue toutes les réparations nécessaires sur les véhicules, à

l'exception des poids lours, autocars et engins spéciaux.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Responsable des études et applications A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2480

Intitulé du poste: RESPONSABLE ARCHITECTURE EXPLOITATION

Il dirige anime, coordonne, et gère son service pour atteindre les objectifs fixés dans le cadre de la stratégie définie pour son service par sa direction. Il est force de proposition des grandes évolutions du SI dans le cadre de

la stratégie déterminée par le responsable de la DSIT, il participe à l'élaboration su Schéma Directeur informatique et Télécoms.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2481

Intitulé du poste: ASSISTANTE DENTAIRE

Accueil physique et téléphonique des patients. Gestion des urgences avec le praticien. Assistance au fauteuil pendant les soins : aspiration chirurgicale, écarteur, ajustement de l'éclairage, préparation et présentation des

instruments et des matériaux, selon les protocoles opératoires.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2482

Intitulé du poste: ASEM 1ère classe

Permettre aux jeunes et moins jeunes publics de mieux vivre socialement et de favoriser la santé publique grâce à la restauration collective et l'accueil dans les locaux propres et sécurisés.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2483

Intitulé du poste: Animateur de proximité

Sous l’autorité du responsable de secteur, il ou elle devra mener à bien le projet éducatif municipal par des actions appropriées en favorisant l’insertion socioculturelle et professionnelle des jeunes.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Ressources humaines

Responsable de la formation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2484
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Intitulé du poste: Responsable du secteur formation

Sous l'autorité du responsable du service développement des ressources humaines, il sera chargé de proposer, mettre en place et évaluer le plan de formation de la collectivité

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2485

Intitulé du poste: IS - Enseignant de clarinette

Discipline : Clarinette Missions : * assurer l’enseignement spécialisé des élèves en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire * participer, en dehors du temps de cours hebdomadaire imparti, aux actions

liées à l’enseignement (concertations pédagogiques, conseils de classe, auditions d’élèves, jurys internes, …)

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2486

Intitulé du poste: IS - Enseignant de clarinette

Discipline : Clarinette Missions : * assurer l’enseignement spécialisé des élèves en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire * participer, en dehors du temps de cours hebdomadaire imparti, aux actions

liées à l’enseignement (concertations pédagogiques, conseils de classe, auditions d’élèves, jurys internes, …)

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2487

Intitulé du poste: Animateur volant

Sous l’autorité du responsable de service et en remplacement de l’animateur référent d’un groupe d’enfants de maternelle ou de primaire, il ou elle sera chargé(e) d’animer et de réaliser des activités ludiques, de gérer et

d’assurer la vie quotidienne, de veiller à leur sécurité physique et affective.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2488

Intitulé du poste: Animateur

Sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’une équipe au sein d’un centre de loisirs. Il ou elle gérera et assurera la vie quotidienne des

enfants.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

08-2489
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Intitulé du poste: IS - Dentiste

Placé sous l’autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’effectuer les soins, des actes chirurgicaux (extraction de dents, petite chirurgie de la bouche, pose d’implants…) et prescrire les ordonnances.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2490

Intitulé du poste: IS - Dermatologue

- Mise en œuvre de consultations et d’actions dans le cadre des projets des Centres Municipaux de Santé et en application des orientations municipales. -Permettre aux citoyens un accès à des soins de premiers recours

de qualité. -Activité de consultations. -Participation à des actions de santé publique.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

08-2491

Intitulé du poste: IS - Dermatologue

- Mise en œuvre de consultations et d’actions dans le cadre des projets des Centres Municipaux de Santé et en application des orientations municipales. -Permettre aux citoyens un accès à des soins de premiers recours

de qualité. -Activité de consultations. -Participation à des actions de santé publique.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2492

Intitulé du poste: Responsable de secteur Vie associative

 Accompagne les projets associatifs locaux dans le cadre des dispositifs de développement des territoires. Coordonne et anime le réseau des acteurs locaux.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2493

Intitulé du poste: Conseiller Emploi Mobilité

En charge de l'accompagnement des agents en situation de mobilité professionnelle.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2494

Intitulé du poste: Accompagnateur piano

Sous la responsabilité du Directeur, vous serez chargé(e): - d'accompagner les classes de la filière instrumentale, en conformité avec le cursus des études défini au conservatoire,
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2495

Intitulé du poste: Secrétaire

Au sein de la Direction Générale des Services Technqiues et de l'Urbanisme, Vous êtes placé(e) sous la hiérarchie de la Directrice administrative .

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2496

Intitulé du poste: Technicien administration Réseau et Système

Sous l'autorité du responsable Architecture Exploitation, vous assurez l'exploitation et l'évolution du réseau de la téléphonie sur IP et de sa sécurité.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2497

Intitulé du poste: Chargé d’accueil

Il ou elle sera chargé(e) d'assurer l'accueil de la direction des ressources humaines: - d'accueillir, orienter, renseigner les agents et le public, - de réaliser des travaux bureautiques et suivre des dossiers, - traiter et diffuser

de l'information et de la documentation.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2498

Intitulé du poste: Professeur de guitare

D'assurer l'enseignement spécialisé des élèves de la classe de guitare, en conformité avec le cursus des études défini par le conservatoire.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2499

Intitulé du poste: Assistant formation

Sous l'autorité du responsable du secteur formation, il devra le seconder et travailler en binôme pour la mise en place de la formation professionnelle, et sera chargé en propre de certaines actions (ateliers mathématiques

et français, sécurité dans le travail, prévention des risques, contrats d'apprentissage).

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2500
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Intitulé du poste: Animateur Multimédia

Placé sous la responsabilité directe du responsable de la Maison du Citoyen et de la Vie Associative, il devra assurer l’accueil des différents publics.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2501

Intitulé du poste: Technicien polyvalent de spectacles

Sous l'autorité du Directeur Technique du Service Culturel et sous la responsabilité du régisseur général, il (elle) sera chargé(e) de mettre en œuvre, exploiter et entretenir le matériel technique spécifique aux spectacles et

activités du service Culturel.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2502

Intitulé du poste: Assistant(e) formation

Sous l'autorité du Responsable du Service, l'agent travaillera en trinôme avec les autres assistants formation pour la mise en œuvre de la politique de la formation professionnelle sur un secteur déterminé.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Animateur
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2503

Intitulé du poste: Médiateur numérique en charge des publics jeunesse

Sous l'autorité du Responsable Multimédia, l'agent facilitera l'intégration des ressources numériques au plan de la politique documentaire et de développement des collections en direction des publics jeunesses. L'agent

accompagnera l'équipe jeunesse par l'apport de compétences spécifiques dans le domaine du multimédia et de ses usages. L'agent contribuera à l'élaboration et à la réalisation d'actions de médiation et de développement

culturel, en particulier de médiation numérique.

94 FRESNES Attaché
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2504

Intitulé du poste: attaché

responsable du pôle achats

94 FRESNES Rédacteur
Santé

Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2505
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Intitulé du poste: redacteur

redacteur au centre municipal de santé

94 IVRY-SUR-SEINE
Animateur

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2506

Intitulé du poste: responsable centre de loisirs

Vous êtes garant de l’application du projet éducatif et du bon déroulement des activités et des projets proposés aux enfants. Vous encadrez les animateurs, coordonnez les activités et évaluez les projets. Vous élaborez le

projet pédagogique. Vous veillez au respect des normes et à la qualité des accueils et des activités post scolaires. Vous participez à des projets ponctuels (fête municipales, évènements particuliers…), aux conseils d’école,

aux réunions en lien avec le PEL, aux projets d’aménagement des locaux.

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2507

Intitulé du poste: Coordinateur pôle jeunesse

Il développe une mission globale et transversale en direction de la jeunesse (vie sociale, accès à la citoyenneté, accès à la culture et aux loisirs, lutte contre l’échec scolaire, autonomie des 18-25 ans) dans le cadre du

projet social : - Etre garant de la réglementation des accueils collectifs de mineurs (habilitation du centre… ) - Suivre les crédits, les factures, la régie dépenses et recettes du secteur - Rechercher des financements pour les

projets liés au secteur Il assure l’encadrement des professionnels intervenant sur son secteur :

94 IVRY-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2508

Intitulé du poste: agent d'entretrien

entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2509

Intitulé du poste: Assistant administratif

Gestion administrative d'un service de vacance.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2510
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2511

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2512

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2513

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretiens dans les locaux des écoles

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint patr. 1e cl.

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2514

Intitulé du poste: adjoint du patrimoinne

Vous assurez l’accueil du public notamment celui des classes, centres de loisirs et crèches. Vous inscrivez et conseillez le public. Vous gérez les circuits des documents de la réception à l’enregistrement du prêt et leur

classement. Vous effectuez le rayonnage, le nettoyage (estampillage, saisie, petites réparations). Vous participez aux diverses tâches administratives telles que les commandes de livre et le suivi du fichier des lecteurs.

Vous participez aux projets culturels de l’établissement.

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2515

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux
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94 IVRY-SUR-SEINE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-2516

Intitulé du poste: Professeur de violon

Initiation au violon

94 IVRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2517

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Accueillir les enfants Organiser et mettre en place les activités individuelles ou en groupe dans le cadre du projet éducatif de la structure Assurer le lien avec la famille

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2518

Intitulé du poste: Jardinier

Entretien des espaces verts Plantation, élagage, tonte des pelouses

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2519

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Entretien des locaux du centre municipal de santé

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

08-2520

Intitulé du poste: Gardien de Gymnase - SBL

• Assurer l'ouverture et la fermeture du gymnase, • Accueillir, contrôler et orienter les personnes habilitées à pénétrer dans le gymnase, • Veiller à la bonne utilisation et au respect des installations sportives, • Faire l'état des

lieux (gymnase, vestiaires) entre chaque utilisateur, o Contrôle des agrès o Vérification des systèmes incendie o Mise à jour des feuilles de présence • Mettre à jour le cahier de travaux à effectuer et le cahier d’évènements

quotidiens, • Appeler le service compétent en cas d'incident, • Aider à la mise en œuvre des activités éducatives,
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94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2521

Intitulé du poste: Gardien

Effectuer les astreintes le soir et les week-ends - L’astreinte (cadres, élus, et agents) est déclenchée à compter de 19 h jusqu’à 8h30, et le week-end. En premier lieu, analyser le degré de la situation puis contacter

l’interlocuteur adéquat : cadre d’astreinte, si une décision avec intervention est nécessaire, astreinte technique ou élu si nécessaire (hospitalisation d’office ou accident grave sur la ville). Procéder à l’ouverture et à la

fermeture des portes de l’Hôtel de Ville (vérifier à chaque étage l’extinction des lumières), Sortir et rentrer les poubelles de la ville

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2522

Intitulé du poste: agent d’entretien polyvalent

Réaliser les tâches d’entretien dédiées au gardien de l’école Jean Zay lors de ses absences et être, en complément, en appui auprès du service entretien offices sur les autres sites extérieurs situés à proximité Intégrer

l’équipe qui assure le protocole lors des différents cérémonies ou cocktails organisés par la ville et venir à ce titre en renfort pour la préparation des salles, aux côtés du gardien et autres acteurs de la démarche

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2523

Intitulé du poste: Une Gestionnaire Paie/Carrière/Bilan social

Assurer le suivi des procédures d’embauche : constitution du dossier des agents, saisie des données statutaires sur le logiciel GRH 2000, - Etablir mensuellement un point paie récapitulant les différents mouvements et

modifications statutaires, - Participer à la constitution des dossiers d’avancement de grade et de promotion interne et assurer la transmission des données à la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion, -

Saisir les éléments d’évaluation annuelle sur le logiciel SNAPI et établir des échéanciers mensuels d’avancements d’échelons,

94 LE KREMLIN-BICETRE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2524

Intitulé du poste: Une Gestionnaire Paie/Carrière/Régies

Assurer le suivi des procédures d’embauche : constitution du dossier des agents, saisie des données statutaires sur le logiciel GRH 2000, - Etablir mensuellement un point paie récapitulant les différents mouvements et

modifications statutaires, - Participer à la constitution des dossiers d’avancement de grade et de promotion interne et assurer la transmission des données à la Commission Administrative Paritaire du Centre de Gestion, -

Saisir les éléments d’évaluation annuelle sur le logiciel SNAPI et établir des échéanciers mensuels d’avancements d’échelons,

94 LE KREMLIN-BICETRE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2525
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Intitulé du poste: Un éducateur de jeunes enfants (H/F)

- Participe à l’élaboration du projet pédagogique et est garant de sa mise en œuvre au sein des sections. - Evalue les activités menées dans le cadre du projet pédagogique et procède, le cas échéant, à des ajustements. -

Développe toutes formes de partenariat (projet passerelle avec l’école maternelle, bibliothèque/médiathèque, projets transversaux interservices tels que le festival de la comptine…) afin d’inscrire le projet d’établissement de

la structure dans son environnement territorial local.

94 LE PERREUX-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2526

Intitulé du poste: Accueil et secretariat  de la police municipale

- Gestion et rédaction du courrier du service sur demande du chef de service, - Elaboration de divers documents administratifs sur demande du chef de service, - suivi des statistiques de delinquances, - Assurer le suivi de

l'agenda du chef de service, prise de RDV, - Accueillir, renseigner et orienter le public; - Gestion des appels téléphoniques, - Assurer la liaison radio avec les brigades du terrain, -Classement et archivage des procédures,

transmission aux autorités supérieurs, - Assurer la liaison avec le commissariat de Police Nationale si nécessaire,

94 L'HAY-LES-ROSES Cadre de santé
Santé

Orthophoniste A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

08-2527

Intitulé du poste: Orthophoniste

Il/elle assurera la conduite et la responsabilité des premiers entretiens ainsi que la poursuite de la prise en charge au sein d’une équipe pluridisciplinaire comportant plusieurs orthophonistes et professionnels de santé.

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Systèmes d'information et TIC

Chargé des réseaux et télécommunications C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2528

Intitulé du poste: Technicien de téléphonie et de maintenance en electricite

Sous l’autorité de la directrice du service : • l’agent participe à l’exploitation, assure une qualité de service constante et la sécurisation du réseau téléphonique en assurant le paramétrage, en organisant la maintenance

préventive et en assurant la gestion courante de l’utilisation des postes. • l’ agent participe au suivi du parc informatique

94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2529

Intitulé du poste: ATSEM 1cl

ATSEM 1cl

94 MAISONS-ALFORT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2530



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire de puériculture

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2531

Intitulé du poste: technicien bâtiment

technicien bâtiment

94 MAISONS-ALFORT Educateur jeunes enfants
Social

Assistante familiale B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2532

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

encadrement des enfants et des auxiliaires de puériculture de la crèche

94 MAISONS-ALFORT Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

08-2533

Intitulé du poste: PEA

PEA classe normale

94 MAISONS-ALFORT Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2534

Intitulé du poste: PEA

PEA classe normale

94 MAISONS-ALFORT Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2535

Intitulé du poste: PEA

PEA classe normale 8h
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94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-2536

Intitulé du poste: AEA principal 1ère classe

AEA principal 1ère classe

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-2537

Intitulé du poste: AEA principal 1ère classe

AEA principal 1ère classe

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:30
CIGPC-2013-

08-2538

Intitulé du poste: AEA pal 1cl

AEA pal 1cl

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2539

Intitulé du poste: AEA pal 2cl

AEA pal 2cl

94 MAISONS-ALFORT Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

08-2540

Intitulé du poste: AEA pal 1cl

AEA pal 1cl

94 MAROLLES-EN-BRIE Rédacteur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

08-2541
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Intitulé du poste: Responsable du service urbanisme

Coordination et gestion du service urbanisme.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2542

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

Assistant de l'enseignant dans les écoles maternelles, accompagnement de l'enfant sur les temps d'école et de loisirs.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2543

Intitulé du poste: Agent en charge des actions de l'agenda 21

Agent chargé de mettre en place des actions dans le domaine du développement durable (agenda 21).

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2544

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent en charge de l'accompagnement des enfants dans le domaine des accueils de loisirs et périscolaires.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2545

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent en charge de l'accompagnement des enfants dans le domaine des accueils de loisirs et périscolaires.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2546

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent en charge de l'accompagnement des enfants dans le domaine des accueils de loisirs et périscolaires.
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94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2547

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent en charge de l'accompagnement des enfants dans le domaine des accueils de loisirs et périscolaires.

94 MAROLLES-EN-BRIE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2548

Intitulé du poste: Agent d'animation

Agent en charge de l'accompagnement des enfants dans le domaine des accueils de loisirs et périscolaires.

94 NOGENT-SUR-MARNE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

08-2549

Intitulé du poste: professeur

professeur de musique

94 NOGENT-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

08-2550

Intitulé du poste: enseignant

professeur de musique

94 NOGENT-SUR-MARNE Attaché
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire A Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

08-2551

Intitulé du poste: professeur d'italien

professeur d'italien intrevenant auprès des enfants

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2552
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Intitulé du poste: directeur adjoint de centre de losirs

adjoint d'animation faisant fonction de directeur adjoint en centre de loisirs

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2553

Intitulé du poste: surveillant du port de plaisance

adjoint technique faisant fonction de surveillant du port de plaisance

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2554

Intitulé du poste: animateur de centre de loisrs

animateur de centre de loisirs "Muette"

94 NOGENT-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2555

Intitulé du poste: Enseignant de musique

Enseignant de musique

94 NOGENT-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:30
CIGPC-2013-

08-2556

Intitulé du poste: enseignant

enseignant de musique

94 NOGENT-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:30
CIGPC-2013-

08-2557

Intitulé du poste: enseignant

enseignant de musique
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94 ORLY Attaché

Enseignements artistiques

Directeur d'établissement d'enseignement

artistique
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

08-2558

Intitulé du poste: Directeur des l'école des arts

Le directeur de l'école de arts a pour principales missions : - organiser et coordonner l'action artistique, pédagogique et administrative - opérer des choix techniques en matière d'enseignement - recruter et évaluer les

enseignants - définir des projets innovants en favorisant les partenariats - gérer la relation avec les parents d'élèves - organiser la communication générale de l'établissement.

94 ORLY Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2559

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

Au sein d'une équipe de quatre personnes, l'ASVP aura en charge les missions suivantes : - Surveillance et relevé des infractions relatives à l'arrêt et au stationnement - Prévention aux abords des équipements et lieux

publics - Renseignement des usagers des voies publiques.

94 ORLY Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2560

Intitulé du poste: Directeur de la Jeunesse

Le directeur de la Jeunesse aura pour principales missions : - participer à la définition et mettre en œuvre les orientations en faveur de la jeunesse orlysienne des 12-25 ans définies par la municipalité - développer des

programmes socio éducatifs répondant aux orientations pré définies - diriger une équipe de 14 agents, répartis aujourd’hui sur trois forums et un budget de 740 M € - coordonner l’action des 3 forums jeunesse sur une base

homogène tout en dégageant des spécificités thématiques locales (musicales, etc.) - développer les partenariats.

94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2561

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2562

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.
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94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2563

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2564

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2565

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

94 SAINT-MANDE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2566

Intitulé du poste: Adjoint d'animation

Organise et effectue l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

94 SAINT-MANDE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2567

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Organise les actions de prévention, d’éducation vers un jeune public (0 à 6 ans). Met en œuvre des projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités. Accompagne les parents dans l’éducation de leurs enfants.

94 SAINT-MANDE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2568
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Organise les actions de prévention, d’éducation vers un jeune public (0 à 6 ans). Met en œuvre des projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités. Accompagne les parents dans l’éducation de leurs enfants.

94 SAINT-MANDE Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2569

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Instructeur du droit des sols

94 SAINT-MANDE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2570

Intitulé du poste: Accueil

Accueil principal de la mairie

94 SAINT-MANDE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2571

Intitulé du poste: Directeur de la Halte garderie

Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de six ans.

94 SAINT-MANDE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

08-2572

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue en crèche

94 SAINT-MANDE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2573

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Réalise les soins d’hygiène et de confort de patients (toilette, repas,...) à domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et à la prise en charge psychologique de l’individu sous la responsabilité de l’infirmier.
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94 SAINT-MANDE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2574

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Réalise les soins d’hygiène et de confort de patients (toilette, repas,...) à domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et à la prise en charge psychologique de l’individu sous la responsabilité de l’infirmier.

94 SAINT-MANDE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2575

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Réalise les soins d’hygiène et de confort de patients (toilette, repas,...) à domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et à la prise en charge psychologique de l’individu sous la responsabilité de l’infirmier.

94 SAINT-MANDE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2576

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Réalise les soins d’hygiène et de confort de patients (toilette, repas,...) à domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et à la prise en charge psychologique de l’individu sous la responsabilité de l’infirmier.

94 SAINT-MANDE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2577

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

Réalise les soins d’hygiène et de confort de patients (toilette, repas,...) à domicile. Collabore aux soins curatifs (prise de température,...) et à la prise en charge psychologique de l’individu sous la responsabilité de l’infirmier.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2578

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2579



Annexe à l'arrêté n°2013-322 du 21/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2580

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2581

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2582

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2583

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2584

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.
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94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2585

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2586

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2587

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2588

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2589

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2590
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Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MANDE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2591

Intitulé du poste: Adjoint technique

Effectue, seul ou sous le contrôle d’un responsable, l’enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l’entretien des locaux et surfaces.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2592

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration

• Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAURICE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2593

Intitulé du poste: gardien de police municipal

gardien de police municipal

94 SAINT-MAURICE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2594

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPAL

GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE AU SEIN DE LA POLICE MUNICIPALE

94 SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2595

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AU SEIN D'UNE CRECHE COLLECTIVE MUNICIPALE
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94 SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2596

Intitulé du poste: médecin au CPI

médecin au CPI

94 VALENTON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2597

Intitulé du poste: Agent d'entretien

• Assurer l’hygiène des locaux et du linge - Effectuer le ménage des locaux en fonction du déroulement de la journée - Contrôler l’approvisionnement des stocks de produits d’entretien et les ranger - Décaper les

revêtements des sols, trier et évacuer les déchets - Assurer le tri, le lavage, le repassage et l’entretien du linge - Garantir le respect des règles de sécurité • Soutenir les équipes auprès des enfants - Assurer le soutien des

équipes chargées de l’encadrement des enfants - Remplacer l’agent d’office en cas d’absence

94 VALENTON Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2598

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture PMI

• Participer aux mesures de prévention et de promotion de la santé - Contribuer à la prise en charge individuelle et collective de l’enfant, surveiller leur développement staturo-pondéral et psychomoteur, apporter des

conseils préventifs aux familles • Accueillir, orienter et accompagner l’enfant et sa famille - Accueillir la population dans les différentes activités que propose la PMI - Identifier les demandes des familles et les orienter vers

les professionnels concernés • Assurer la gestion administrative du centre • Travailler en équipe et en partenariat

94 VALENTON Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2599

Intitulé du poste: Responsable adjoint multi accueil Simone Flageul

• Coordonner et mettre en œuvre le projet d’établissement - Analyser les besoins des familles et des enfants, ainsi que les évolutions de l’environnement social - Définir un projet éducatif en cohérence avec les orientations

des élus et les politiques publiques de l’enfance ainsi qu’un projet social et un règlement intérieur - Faire respecter les obligations liées à l’agrément de la structure par le service Départemental de PMI - Réaliser des bilans

annuels • Participer à l’encadrement et l’accompagnement des équipes - Soutenir et accompagner les équipes

94 VALENTON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2600
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l’accueil des enfants et de leur famille • Prendre soin des enfants qui lui sont confiés et assurer leur sécurité physique et affective • Préparer les biberons, réaliser les soins, donner les repas, favoriser

l’endormissement et élaborer des projets d’activités dans un environnement sécurisé • Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Participer au projet d’établissement • Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du

projet d’établissement • Mettre en place le projet éducatif et social en collaboration avec l’équipe Participer au travail de l’équipe

94 VALENTON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2601

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l’accueil des enfants et de leur famille • Prendre soin des enfants qui lui sont confiés et assurer leur sécurité physique et affective • Préparer les biberons, réaliser les soins, donner les repas, favoriser

l’endormissement et élaborer des projets d’activités dans un environnement sécurisé • Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Participer au projet d’établissement • Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du

projet d’établissement • Mettre en place le projet éducatif et social en collaboration avec l’équipe Participer au travail de l’équipe

94 VALENTON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2602

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assurer l’accueil des enfants et de leur famille • Prendre soin des enfants qui lui sont confiés et assurer leur sécurité physique et affective • Préparer les biberons, réaliser les soins, donner les repas, favoriser

l’endormissement et élaborer des projets d’activités dans un environnement sécurisé • Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie Participer au projet d’établissement • Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du

projet d’établissement • Mettre en place le projet éducatif et social en collaboration avec l’équipe Participer au travail de l’équipe

94 VALENTON Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2603

Intitulé du poste: Chargé de mission patrimoine

• Piloter les opérations en investissement - Organiser et suivre les différentes étapes de la préparation des dossiers de travaux d’investissement - Piloter les études en phase programmation, et suivre les études de

conception - Assurer l’organisation et le suivi des consultations d’entreprises pour la réalisation des dossiers gérés - Apporter un appui à la Direction des services techniques sur le suivi des travaux • Participer à

l’élaboration des plans de financement - Rechercher des financements - Contacter et rencontrer les collectivités et les organismes financeurs

94 VALENTON Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Coordonnateur gestion des espaces verts C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2604
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Intitulé du poste: Responsable espaces verts

• Assurer l’encadrement de l’équipe - Gérer une équipe de 3 agents - Définir les projets de fleurissement avec les autres secteurs et le responsable des espaces verts • Réaliser l’entretien des espaces verts - Réaliser

l’entretien des espaces verts et arbustes - Effectuer la plantation d’arbres et arbustes ainsi que le fleurissement de massifs avec travaux d’entretien • Apporter une aide spécifique pour des évènements particuliers -

Participer aux décorations des événements de la commune (vœux du maire, etc.…) - Exécuter de prestations liées à des événements exceptionnels : neige, verglas

94 VALENTON Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

08-2605

Intitulé du poste: Agent d'entretien - restauration

Entretenir les bâtiments communaux Vider les poubelles en respectant le tri sélectif Aérer les locaux Faire les poussières Nettoyer les locaux, les offices, le restaurant, les sanitaires, le mobilier, les vitres…(balayage,

lavage, passage de la monobrosse) Préparer la mise en place de la salle et servir les repas en restauration Comptabiliser et contrôler les repas (respect des normes HACCP) Dresser et débarrasser les tables Prendre et

noter la température des denrées alimentaires à froid et à chaud Mettre les denrées alimentaires à bonne température

94 VILLECRESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2606

Intitulé du poste: Agent administratif et technique du service Enfance

Assurer le suivi administratif du service Enfance en fonction des tâches recquises. Garantir la propreté des locaux Participer au bien-être des enfants

94 VILLECRESNES Adjoint anim. 2e cl.
Sports

Animateur-éducateur sportif C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2607

Intitulé du poste: Coordonateur jeunesse er sport

Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets « sport » de la municipalité. Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets « jeunesse » de la municipalité. Gestion administrative.

94 VILLECRESNES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2608

Intitulé du poste: coordonateur jeunesse et sport

Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets « sport » de la municipalité. Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets « jeunesse » de la municipalité. Gestion administrative

94 VILLEJUIF Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

08-2609
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Intitulé du poste: 13-134 secrétaire de DGA

Suppléer l'assistante du Directeur Général Adjoint durant ses absences Partager les missions avec les deux secrétaires de direction et une ou plusieurs missions de la direction

94 VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2610

Intitulé du poste: 13-136 Animateur développeur

Sous la responsabilité du responsable du service Équipes de proximité, l’animateur(trice) doit élaborer, mettre en œuvre et développer, avec l'aide de partenariats locaux, des actions d'insertion sociales, professionnelles,

culturelles, sportives, citoyennes et de loisirs, dans une démarche de prévention et de cohésion sociale en direction des publics jeunes, âgés de 16 à 25 ans, accueillis à la M.P.T. L’objectif est de faciliter l'expression, la

créativité, l'autonomie, les activités de groupe et la socialisation des publics et d’encourager la mobilité, l’autonomie, et l’engagement citoyen

94 VILLEJUIF
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2611

Intitulé du poste: 13-135 Coordinateur des actions d'insertion sociale et professionnelle des publics jeunes

Sous l’autorité du Chargé de projet insertion, le/la coordinateur (trice) des actions d’insertion sociale et professionnelle des publics jeunes est chargé(e) de mettre en œuvre les orientations municipales en direction des 15-

25 ans.

94 VILLEJUIF A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2612

Intitulé du poste: 13-135 ATSEM

Sous la responsabilité du responsable du service Scolaire, l’ATSEM est chargé d’assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation, l’hygiène des jeunes enfants et entretenir les classes et dortoirs scolaires.

94 VILLEJUIF A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

08-2613

Intitulé du poste: 13-136 ATSEM

Sous la responsabilité du responsable du service Scolaire, l’ATSEM est chargé d’assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation, l’hygiène des jeunes enfants et entretenir les classes et dortoirs scolaires.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-2614
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Intitulé du poste: Professeur de harpe

Vous donnez des cours de harpe au conservatoire municipal

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2615

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Surveillance des bassins de la piscine municipale. Apprentissage de la natation

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2616

Intitulé du poste: agent de restauration

agent de restauration polyvalent

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2617

Intitulé du poste: enseignant arts plastiques

enseignant arts plastiques/dessin service culturel

94 VILLIERS-SUR-MARNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

08-2618

Intitulé du poste: educateur sportif

encadrement des APS dans les écoles

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

08-2619

Intitulé du poste: enseignant guitare

enseignement guitare
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94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

08-2620

Intitulé du poste: intervenant musicien scolaire

intervenant musicien scolaire

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

08-2621

Intitulé du poste: enseignant piano et accompagnement

enseignement piano et accompagnement

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

08-2622

Intitulé du poste: enseignant danse classique

enseignement danse classique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

08-2623

Intitulé du poste: enseignant danse jazz

enseignement danse jazz

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2624

Intitulé du poste: gardien régisseur

gardien régisseur de l'Escale

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

08-2625
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Intitulé du poste: enseignant flûte à bec

enseignement flûte à bec

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

08-2626

Intitulé du poste: enseignant danse classique

enseignement danse classique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

08-2627

Intitulé du poste: enseignant guitare

enseignement guitare

94 VINCENNES Ingénieur principal
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

08-2628

Intitulé du poste: Directeur de l'habitat

Pilotage et management de l'activité de la Direction de l'Habitat, composée de 3 services (Urbanisme, Hygiène, Construction et Patrimoine bâti) Représente la maîtrise d'ouvrage dans toutes les opérations de contruction,

aménagement et réhabilitation. Encadrer les collaborateurs, accompagner les élus,élaborer les dossiers techniques, coordonner la maîtrise d'oeuvre en garantissant la maîtrise budgétaire, intégrer la démarche

développement durable, campagne de ravalement, participer à la création d'une ZPPAUP...

94 VINCENNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2629

Intitulé du poste: ATSEM _ ouest maternelle

• Accueillir et assurer les relations avec les parents • Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants • Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant aux

enfants • Participer à la communauté éducative • Apporter une aide aux enfants pendant le temps méridien

94 VINCENNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2630
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Intitulé du poste: ATSEM

• Accueillir et assurer les relations avec les parents • Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants • Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant aux

enfants • Participer à la communauté éducative • Apporter une aide aux enfants pendant le temps méridien

94 VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

08-2631

Intitulé du poste: Assistant sanitaire - ecole vienot

vous assurez les soins quotidiens aux enfants, la prise en charge de leur hygiène ainsi que la gestion administrative des dossiers médicaux et événements

94 VINCENNES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2632

Intitulé du poste: ATSEM - ouest maternelle

• Accueillir et assurer les relations avec les parents • Assister le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des jeunes enfants • Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant aux

enfants • Participer à la communauté éducative • Apporter une aide aux enfants pendant le temps méridien

94 VINCENNES Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

08-2633

Intitulé du poste: Agent social - crèche aubert (mme michel)

vous participez à la prise en charge et au développement des enfants

94 VITRY-SUR-SEINE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Sports

Responsable d'équipement sportif C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

08-2634

Intitulé du poste: Responsable technique des sports

Sous la responsabilité du directeur des gymnases, il est chargé de la : - gestion technique des installations sportives municipales (ISM) - participation à la gestion administrative et budgétaire des équipements Suppléance

éventuelle du responsable Veille à la sécurité des usagers et utilisateurs en conduisant et coordonnant les moyens humains, techniques et matériels de son secteur Encadrement du personnel chargé de la surveillance et

du bon fonctionnement des installations sportives municipales avec participation aux missions de ce personnel et élaboration des plannings


