Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement
A ITERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et CIGPC-2013-
' ' uvri | | u i i
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien pr. de 2éme cl. > _ p B Mutation interne tmpCom 08-461
PARISIENNE d'épuration
Intitulé du poste: Responsable d'équipe 3*8 exploitation SAV 109
Assure la conduite des installations et coordonne les actions d'exploitation.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C  |Mutation intemne tmpCom 08-462
PARISIENNE d'épuration
Intitulé du poste: Chargé intervention maintenance - DDP 026
Assure le maintien le suivi et le contrle des travaux électriques
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Adjoint tech. 2e cl. Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Mutation interne tmpCom 08-463

PARISIENNE

d'épuration

Intitulé du poste: Agent de maintenance instrumentation - SAV 816
Diagnostique et résout les pannes sur les équipmenets de mesures
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Sports
. . o . CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom 08-464
et aires de jeux

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien (Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses... -Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques)-
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...)-Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage (Veiller au respect des
créneaux horaires alloués aux utilisateurs-Assurer la surveillance de la structure, controler les entrées et sorties.

Sports

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-
08-465

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE

Missions d’entretien (Nettoyer les locaux et les abords de I'équipement (salles de sports, sols sportifs, sanitaires, vestiaires, pelouses... -Entretien des terrains sportifs extérieurs (pelouses, stabilisés et synthétiques)-
Entretien du petit et grand outillage d’entretien (auto-laveuse, mono-brosse, aspirateurs, fournitures...)-Petit entretien du matériel sportif de la ville (hors travaux de sécurité). Missions de gardiennage (Veiller au respect des
créneaux horaires alloués aux utilisateurs-Assurer la surveillance de la structure, controler les entrées et sorties.

Communication CIGPC-2013-

Attaché .
92 ASNIERES-SUR-SEINE Chargé de communication b AT ol GEE LIEeR 08-466

Intitulé du poste: CHARGE DE COMMUNICATION INTERNE A LA DRH
- Concevoir, réaliser et assurer la mise a jour des documents de communication interne (intranet, le chardon, la lettre mensuelle...). - Animer l'intranet et contribuer & son déploiement dans I'ensemble des services. - Assurer
la rédaction et/ou diffusion d’informations d'utilité de service pour la vie interne des agents (procédure, livret d’accueil...).

Santé CIGPC-2013-

Infirmier soins généraux cl. norm. i
92 BAGNEUX 9 Infirmier A Retraite tmpCom 08-467

Intitulé du poste: infirmiére
infirmiére pour le CMS
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Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES . ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-468

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Patrticiper aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Adioint adm. 1e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) : : Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom 08-469
Intitulé du poste: Coordinateur du secteur associatif et chargé du suivi administratif
Assurer les relations quotidiennes avec les associations et assister le chef de service dans les taches administratives du service.

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-470
Intitulé du poste: poste n°2352 - Assistant d'ens art ppal de 2é classe
Enseignement de discipline d'arts plastiques a destination des usagers

Rédacteur or. 26 cl Développement territorial ' CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE pr. : Chargé d'études B Autres motifs tmpCom 08-471

Intitulé du poste: Gestionnaire Marchés Publics

? Gestion administrative et financiere des marchés, contrats - Préparation et animation des commissions d’appel d'offres et aide a la commission d’appel d’offres pour la prise de décision - Organisation des consultations

pour mise en concurrence d’entreprises pour les opérations d’'un montant inférieur & 4 000 Euros H.T

Adioint tech. 1e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-472
Intitulé du poste: Gardien d'un espace public
? garder et surveiller un espace municipal ? informer le public - assurer I'entretien courant de I'espace municipal avec le service intérieur

Adioint tech. 1e cl Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE d ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Autres motifs tmpCom 08-473
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Intitulé du poste: Agent technique qualifié batiment
-procéde a des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans des champs techniques différents. -peut intervenir sur la réalisation de petits chantiers de rénovation

Rédacteur or. 1re cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE pr- : Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 08-474
Intitulé du poste: Assistante administrative
- Tenir a jour la base de donnée du logiciel de gestion des marchés publics - Assurer la gestion comptable et le suivi de la documentation du service - organisation et suivi du classement des appels d'offres

Adioint tech. 1e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE | : . Chauffeur C Autres motifs tmpCom 08-475
Intitulé du poste: Agent technique Garage
- Assurer les missions de transport ou de liaisons au profit de la collectivité - Assurer I'entretien des véhicules - Tenir a jour la documentation du garage - Participer au soutien des autres équipes du CTM

Attt e, T Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 08-476

Intitulé du poste: Agent technique Equipe générale

- Participer aux travaux de manutention et aux petits travaux d'électricité a la demande des autres services municipaux ou des associations, - Participer occasionnellement aux travaux de voirie, - Assurer la sécurité des
personnes et des biens.

92

BOURG-LA-REINE

Agent maitrise princ.

Patrimoine bati
Technicien batiment

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-477

Intitulé du poste: Responsable Batiment et Equipe générale
- Organiser et coordonner aux plans technique, administratif et financier I'exécution des travaux dans les meilleures conditions de délais et de codts - Assurer I'entretien et le suivi du patrimoine bati - Conception de travaux

de rénovation, de construction ou de mise aux normes

92

BOURG-LA-REINE

Adjoint tech. 2e cl.

Patrimoine béti
Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-478




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat [Motif Tps

d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: serrurier

? D’assurer les travaux de maintenance et rénovation en serrurerie, y compris soudure, ? De participer en amont a la préparation de vos chantiers, ? De renseigner les documents liés aux travaux et de gérer les fournitures,
? D’assurer la sécurité et I'acces des batiments en planifiant les installations et les réparations, ? De participer aux travaux de peinture de grilles, portails, garde-corps, etc. ? De participer occasionnellement au renfort des
équipes du secteur batiment, équipe générale, ainsi qu'aux astreintes techniques et liées au salage, ? D’assurer I'entretien du matériel et v

Social CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. i
92 C.C.A.S. DE CHATILLON 9 Aide a domicile C Fin de contrat tmpCom 08-479

Intitulé du poste: aide a domicile

Contribue au maintien a domicile des personnes agées, handicapées, malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagéeres. Apporte une aide a la personne, dans son cadre de vie, pour I'accomplissement
des taches de la vie quotidienne, une aide a I'entretien du logement, un soutien psychologique et social.

Social CIGPC-2013-

Aucxiliaire soins 1le cl. i
92 C.C.A.S. DE MEUDON Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 08-480

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

Activités : - apporter un soutien lors de la toilette-aider a I'habillage et au déshabillage- Aider a la réalisation ou réaliser I'entretien courant de la maison : entretien du logement, des vétements, du linge,-Aider dans les actes
essentiels de la vie quotidienne : apporter une aide a la réalisation des achats alimentaires ainsi qu'a la préparation et a la prise de repas,- Accompagner la personne aidée dans ses sorties ( visite médicale, etc....)-Assister
la personne aidée dans des démarches administratives-Apporter un soutien moral et stimuler les personnes aidées-Evaluer et limi

Social CIGPC-2013-

Aucxiliaire soins 1le cl. ;
92 C.C.A.S. DE MEUDON Aide a domicile C Autres motifs tmpCom 08-481

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS

Activités : -apporter un soutien lors de la toilette-aider a I'habillage et au déshabillage-Aider a la réalisation ou réaliser I'entretien courant de la maison : entretien du logement, des vétements, du linge,-Aider dans les actes
essentiels de la vie quotidienne : apporter une aide a la réalisation des achats alimentaires ainsi qu'a la préparation et a la prise de repas,- Accompagner la personne aidée dans ses sorties ( visite médicale, etc....)-Assister
la personne aidée dans des démarches administratives- Apporter un soutien moral et stimuler les personnes aidées-Evaluer et limiter

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i 28:00
92 CHATILLON Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon 08-482

Intitulé du poste: home studiste
animateur exercant les fonctions de "home-studiste" pour le service jeunesse




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Animateur Education et animation _ 28:00 CIGPC-2013-
92 CHATILLON Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon : 08-483
Intitulé du poste: home studiste
animateur exercant les fonctions de "home-studiste" pour le service jeunesse
Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON pr- ' Responsable sécurité des systemes d'information B Fin de contrat tmpCom 08-484

Intitulé du poste: Responsable NTIC
Nouvelles Technologies de I'lnformation et de la Communication Missions : - Assurer en collaboration avec le Service Informatique de la Ville, le bon fonctionnement technique de I'ensemble des Services Municipaux -

Gérer l'arrivée de nouveaux outils donnant la possibilité d'améliorer les pratiques actuelles et de développer de nouvelles solutions - Assurer la gestion et la maintenance des téléphones fixes, téléphones portables?

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 08-485
Intitulé du poste: Agent technique
agent technique polyvalent au service entretien des écoles

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 08-486
Intitulé du poste: agent polyvalent
Agent au sein de I'équipe de la Maison des Enfants, il participe au bon déroulement des ateliers pour enfants et pour adultes.

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CLAMART p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 08-487
Intitulé du poste: gardien de police municipale
surveillance

pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 08-488
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Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE ENFANCE
Responsable du service enfance

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 08-489
Intitulé du poste: RESPONSABLE SERVICE ENFANCE
RESPONSABLE SERVICE ENFANCE

e Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom 08-490
Intitulé du poste: rédacteur
instructeur applications du droit des sols

Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CLAMART Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom 08-491
Intitulé du poste: attaché
responsable du service prévention sécurité

Technicien br. de 2éme cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 CLAMART pr. : Responsable de restaurant B Autres motifs tmpCom 08-492
Intitulé du poste: technicien ppal
responsable de la restauration mpale

Attaché Social ) CIGPC-2013-
92 CLAMART Référent insertion professionnelle A Autres motifs tmpCom 08-493

Intitulé du poste: attaché

coordinatrice du programme de la réussite éducative
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ASEM. 16 d Social _ CIGPC-2013-
92 CLAMART X2t =l it 3 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 08-494
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Entretien salles de classes maternelles Soutien instituteurs maternelles

ASEM. 16 o Social ' CIGPC-2013-
92 CLAMART -=-E. M. : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 08-495
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles
Entretien salles de classes maternelles Soutien instituteurs maternelles

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 08-496
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Entretien des locaux (écoles maternelles et primaires) Restauration scolaire (service, plonge, entretien cantine et cuisine)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART d ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 08-497
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Entretien des locaux (écoles maternelles et primaires) Restauration scolaire (service, plonge, entretien cantine et cuisine)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ] ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 08-498
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Entretien des locaux (écoles maternelles et primaires) Restauration scolaire (service, plonge, entretien cantine et cuisine)

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART d ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 08-499
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Entretien des locaux (écoles maternelles et primaires) Restauration scolaire (service, plonge, entretien cantine et cuisine)
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CLAMART ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 08-500
Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent
Entretien des locaux (écoles maternelles et primaires) Restauration scolaire (service, plonge, entretien cantine et cuisine)
social CIGPC-2013
. el . - Détachement ou ; i
92 CLICHY-LA-GARENNE Cadre de santé Responsable d'établissement social ou médico- | a oo ) tmpCom 08501
social intégration directe
Intitulé du poste: Directrice adjoint de créche
encadrement personnels créche, accueil petite enfant
Y —- Enseignements artistiques ) 09:30 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE -antipr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-502
Intitulé du poste: professeur Alto
Enseignement de la musique
Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-503
Intitulé du poste: professeur de danse
enseignement de la danse
Y Enseignements artistiques ) 03:30 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE -antipr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-504

Intitulé du poste: professeur hip hop
enseignement de la danse
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Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 07:00 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-505
Intitulé du poste: professeur art dramatique
enseignement arts dramatique
Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 08:30 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 08-506
Intitulé du poste: professeur accordéon
enseignement accordéon
Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom 08-507
Intitulé du poste: professeur formation musicale
enseignement musique
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-508

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

- Entretien journalier des locaux scolaires (classes, parties communes, sanitaires et extérieur); gros travaux ménagers en été - Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas - Préparation de
la salle de restauration et de I'office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du matériel utilisé -
Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

- Restauration collective Détachement ou CIGPC-2013-
92  |coLOMBES Adjoint tech. 2e cl. - c oo tmpCom i
Agent polyvalent de restauration intégration directe 08-509
Intitulé du poste: Agent de réchauffage
gestion des repas pour les enfants, réchauffage, respect de la liaison froide et des normes HACCP.
Technicien pr. de 2éme cl. Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES Technicien pr. de 1ére cl. Responsable de flotte de véhicules B Autres motifs tmpCom 08-510
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Intitulé du poste: Responsable du service garage
assurer la gestion, la maintenance et I'optimisation de I'ensemble des matériels et engins mis a disposition du parc, dans le respect de la réglementation liée a la sécurité et en accord avec les impératifs de délais et de
qualité.

Finances
Adjoint adm. 2e cl. 4 CIGPC-2013-
92 COLOMBES J ) Agent de gestion financiére, budgétaire ou c Détachement ou tmpCom
Adjoint adm. le cl. comptable intégration directe 08-511

Intitulé du poste: Agent comptable
Réception, vérification et classement des pieces comptables Vérification des engagements des services et des pieces justificatives de paiement et traitement des mandats Gestion des avoirs Conception et actualisation des
tableaux de bord du service Suivi des lignes de crédits des services Saisie et suivi des subventions Suivi de I'inventaire

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

92 COLOMBES Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 08-512

Intitulé du poste: Gestionnaire administratif

Instruire et assurer le suivi des demandes de pieces d'identité, attestations d’accueil et passeports Assurer une totale polyvalence sur les différentes missions du service Assurer la mise a jour du fichier électoral :
inscriptions, radiations, changements d'adresse... Participer a la préparation des différentes élections politiques et professionnelles Participer au recensement annuel de la population et au recensement militaire Assurer le
secrétariat du service (réponse aux courriers des administrés) Accueillir les administrés (physiquement et téléphoniquement)

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 COLOMBES ! Agent de surveillance des voies publiques c Mutation interne tmpCom 08-513

Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique

Assurer la traversée des usagers et surveiller les abords des écoles Sensibiliser et dialoguer avec les parents et les enfants Assurer la surveillance des parcs et jardins Appliquer les régles de stationnement payant et
génant sur la commune Relever et constater les véhicules en stationnement abusif Participer a la slreté des manifestations et des batiments municipaux (mairie, piscine ...) Alerter les services de police municipale et
nationale en cas de constat d'infraction dépassant ses compétences Participer par la présence a la prévention et a la sécurité des personnes

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 1re cl. : > < 5 Fin de contrat TmpNon [01:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 08-514

Intitulé du poste: Professeur de Danse Contemporaine
Professeur de Danse Contemporaine
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
92 A ; ot B Autres motifs TmpNon 04:00 N

GRAND PARIS SEINE OUEST sst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique 08-515
Intitulé du poste: Professeur en Ecriture - CRR BB (BB)
Il enseigne I'écriture musicale aux éléves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 p ; ot A Retraite tmpCom N

GRAND PARIS SEINE OUEST rofesseur ens. art. hors cl. Enseignant artistique 08-516
Intitulé du poste: Professeur de danse classique - CRD VDA (BB)
Enseigne la danse classique aux éléves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ] CIGPC-2013-
92 A ; ot B Retraite TmpNon 16:00 N

GRAND PARIS SEINE OUEST sst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique 08-517
Intitulé du poste: Prof danse classique - CRD VDA (BB)
Enseigne la danse classique aux éléves du conservatoire

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques Détachement ou 08:00 CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique 4 intégration directe Uhilgh @ ' 08-518
Intitulé du poste: Prof de piano - CRR BB (BB)
Il enseigne le piano aux éleves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 A ; ot B Fin de contrat TmpNon 08:00 N

GRAND PARIS SEINE OUEST sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 08-519
Intitulé du poste: Accompagnateur danse - CRR BB (BB)
Accompagnement des cours de danse.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i 08:00

92 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-520

GRAND PARIS SEINE OUEST
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Intitulé du poste: Accompagnateur danse - CRR BB (BB)
Accompagnement des cours de danse.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ’ 08-521
Intitulé du poste: Prof Batterie Jazz - CRD Meudon (BB)
Il enseigne la batterie dans une configuration jazz aux éléves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique 2 Autres motifs Uhilg e ~ |os-522
Intitulé du poste: Prof batterie jazz - CRD Meudon (BB)
Il enseigne la batterie dans une configuration jazz aux éléves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon ~ |os-523
Intitulé du poste: Prof alto - CRR BB (BB)
Enseignement de l'alto aux éléves du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE . Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i

=2 SEINE B Animateur-éducateur sportif 2 Fin de contrat el 08-524
Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives
Maitre nageur sauveteur - surveillance du bassin

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE - Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i

92 Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 08-525

SEINE

Intitulé du poste: Educateur des activités physiques et sportives

Maitre nageur sauveteur - surveillance du bassin
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggqacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
2 SEINE Agent de gestion administrative 2 A0 ol Ry e 08-526
Intitulé du poste: Rédacteur
Coordinatrice administrative d'un conservatoire
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE o Communication CIGPC-2013-
Adjoint adm. 2e cl. i
92 SEINE : Chargé de communication c Fin de contrat tmpCom 08-527
Intitulé du poste: Chargé des relations publiques - EPA
chargé des relations pubiques
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggdacteur Communication _ CIGPC-2013-
2 SEINE Chargé de communication 2 A0 ol Ry e 08-528
Intitulé du poste: Responsable administrative -EPA
Responsable administrative
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |ggdacteur Communication _ CIGPC-2013-
92 SEINE Chargé de communication B Fin de contrat tmpCom 08-529
Intitulé du poste: Adjointe administrative - EPA
Adjointe administrative
Puéricultrices cl. sup. cat. A Santé o CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Puéricultrice cl. norm. cat. A Puéricultrice A Mutation interne tmpCom 08-530
Intitulé du poste: Puériculture de secteur
En charge de promouvoir la santé globale de I'enfant en centre de PMI ou a domicile et de participer a la prévention de I'enfance en danger.
Attaché principal Systemes d'information et TIC Détachement ou CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché Directeur du systeme d'information A tmpCom 08-531

intégration directe
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Intitulé du poste: Directeur de projet "Environnement Numérique des Colléges"
Missions de directeur de projet "Environnement Numérique des Colleges"
Psychologue cl. norm. Social ) CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs tmpCom 08-532

Intitulé du poste: Psychologue
concevoir des actions préventives et curatives au plan individuel et/ou familial; réaliser un travail clinique et éventuellement thérapeutique aupres des enfants et parents; proposer une écoute individuelle ou collective pour

une prise de distance des situations.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Santé
Agent de santé environnementale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-533

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1ére classe
assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe a I'application et a I'élaboration de projets d'établisssement, assure les transmissions orales et écrites aupres de la

direction, de I'équipe et de la famille; respecte les consignes médicales des enfants accueillis; applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiéne.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. le cl.

Santé
Agent de santé environnementale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-534

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture de 1ére classe
assure l'accueil des enfants et de leur famille, veille au développement psychoaffectif des enfants, participe a I'application et a I'élaboration de projets d'établisssement, assure les transmissions orales et écrites aupres de la

direction, de I'équipe et de la famille; respecte les consignes médicales des enfants accueillis; applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiéne.

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-535

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN
Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Contrdler |'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et

ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et contrdler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider

ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement,

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-536
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Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des regles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-537

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, ¢) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-538

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, c) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-539

Intitulé du poste: AGENT DE RESTAURATION ET D'ENTRETIEN
a) Distribuer et servir les repas : - Assurer les activités de préparation et de service des repas dans le respect des régles et consignes relatives a I'hygiéne (HACCP) et a la qualité, - Présenter les plats de maniére agréable
et appétissante, b) Entretenir et assurer I'hygiéne des locaux scolaires et de restauration : - Appliquer les procédures d’entretien et les autocontréles, - Appliquer rigoureusement le plan de nettoyage et de désinfection, -

Entretenir les cours d’écoles, ¢) Participer a la prise du repas : accompagner les convives lors de la prise des repas.

92 COURBEVOIE

Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-540
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Intitulé du poste: AGENT DE GESTION COMPTABLE

Réceptionner, vérifier et classer les pieces comptables, Saisir des engagements et les mandatements et suivre les reports et rattachements, Mettre a jour les fichiers de tiers, Préparer et suivre les lignes de crédits et les
différents états, Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, Gérer les factures, Gérer les relations avec les fournisseurs et les agents des services, Suivre I'inventaire comptable, Faire les déclarations de
TVA. Tenir et suivre des tableaux de bord comptable

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants ;
92 COURBEVOIE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-541

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Participer a I'élaboration du projet d'établissement et veiller a son respect quotidien, Elaborer et mettre en ceuvre des projets pédagogiques, Gérer la relation avec les parents ou les représentants légaux, Animer des
groupes de réflexion et d’'information, Animer et mettre en ceuvre des activités éducatives accompagnant I'enfant dans un processus d’autonomie, Participer aux soins d'hygiéne, de confort et de bien-étre des enfants,
Aménager I'espace de vie des enfants. Gérer les commandes de matériel pédagogique, Participer aux transmissions,

Ressources humaines CIGPC-2013-

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 1e cl. C Autres motifs tmpCom 08-542

Assistant ressources humaines

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION RESSOURCES HUMAINES ET DE LA PAIE

- Etudier les différentes situations relatives a la carriere des agents (mutation, temps partiel, disponibilité, congé parental...), - Rédiger des actes administratifs (arrétés, attestations...), - Collecter les informations
nécessaires a I'établissement de la paie - Saisir les données statutaires et les variables de paie dans le logiciel CIRIL, - Saisir les données statutaires dans le logiciel SNAPI, - Veiller a la tenue et a la mise a jour des
dossiers individuels des agents, - Recevoir, informer et conseiller les agents quant a leur situation, - Mettre en ceuvre le régime indemnitaire,

Social CIGPC-2013-

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl. C Autres motifs tmpCom 08-543

Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Agent social auprés des enfants
Agent social auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d ‘enfants Participation au projet de I'établissement

Social CIGPC-2013-

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl. C Autres motifs tmpCom 08-544

Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Agent social auprés des enfants
Agent social auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d ‘enfants Participation au projet de I'établissement
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Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES g : Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 08-545
Intitulé du poste: Agent social auprés des enfants
Agent social auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d ‘enfants Participation au projet de |'établissement

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 08-546
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la créche.

Adioint tech. 1e cl Ateliers et véhicules ' CIGPC-2013-
92 GARCHES d ' ' Conducteur de véhicule poids lourd c Autres motifs tmpCom 08-547
Intitulé du poste: Conducteur de balayeuse
Utilisation de matériel de travaux publics, de balayeuse sur chassis camion et de camion grue.

Adioint adm. 2 cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ) o o Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 08-548
Intitulé du poste: agent d accueil
agent d accueil

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 LA GARENNE-COLOMBES pr. : Technicien batiment B Fin de contrat tmpCom 08-549
Intitulé du poste: responsable batiments
responsable des travaux dans les batiments communaux suivi des chantiers

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-550
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-551
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-552
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-553
Intitulé du poste: Agent de créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON 9 : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-554
Intitulé du poste: Agent de créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Adioint adm. 2e ¢ Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON ] : . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 08-555

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque

Accueille le public et entretient les collections (réception, équipement, petites réparations). Contrdle la qualité de la conservation. Geére les opérations de prét et de retour et inscrit les usagers. Peut participer a I'acquisition et

a la promotion des collections
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques o ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON - art. pr. 0 Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom 08-556

Intitulé du poste: Enseignant artistique

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Agent de surveillance des voies publiques C Mutation externe tmpCom 08-557
Intitulé du poste: ASVP
Surveillance de la voie publique

Technicien Transports et déplacements o CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Responsable des transports et déplacements B Mutation interne tmpCom 08-558
Intitulé du poste: Technicien
Technicien

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 08-559
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la cigale elphege mg
met en oeuvre l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-560
Intitulé du poste: agent d'entretien hotel de ville zerari mg
effectue seul(e) ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et a I'entretien de I'hotel de ville, des services extériorisés et des salles municipales

ASEM. 16 o Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 2. B VL : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-561
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Intitulé du poste: ATSEM (VB)
Agents spécialisés des écoles maternellees

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET S : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-562
Intitulé du poste: ATSEM (VB)
Agents spécialisés des écoles maternellees

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 2= : Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 08-563
Intitulé du poste: ATSEM (VB)
Agents spécialisés des écoles maternellees

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-564
Intitulé du poste: Berceuse (VB)
Berceuse en creche

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-565
Intitulé du poste: Berceuse (VB)
Berceuse en creche

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs U(EEw 08-566

Intitulé du poste: Educateur des APS (VB)
Educateur sportif
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Technicien or. de 2éme cl Communication ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr- ' Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom 08-567
Intitulé du poste: Responsable service maquettes (VB)
Conception, réalisation, suivi pré-presse des campagnes de communication de la ville

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-568
Intitulé du poste: EJE (VB)
Educateur de jeunes enfants en creche

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 08-569
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture (VB)
Auxiliaire de puériculture en créche

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) o o Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-570
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-571
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-572
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Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 08-573
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 08-574
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 08-575
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs U(EEw 08-576
Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 08-577

Intitulé du poste: agent d'entretien (VB)
Agent d'entretien des locaux de la ville
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Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g 0 Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 08-578

Intitulé du poste: Berceuse (VB)
Accueil d'enfants en créche

Social CIGPC-2013-

Psychologue cl. norm. i
92 MEUDON Y 9 Psychologue A Autres motifs tmpCom 08-579

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Le psychologue met en place un dispositif clinique en articulation avec un dispositif institutionnel. 1) Dans le cadre du dispositif institutionnel, promouvoir et soutenir un projet de travail commun qui prenne en compte la
dimension psychique de chacun, professionnel et usager- Soutenir la réflexion au niveau du service Petite enfance, contribuer a I'atteinte des objectifs du service, participer a des groupes de travail thématiques
Accompagner les professionnels dans la réflexion sur I'accueil, promouvoir la qualité d’'un accueil individualisé pour chaque enfanto Participation aux réunions

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 2e cl. i
92 MEUDON p Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 08-580

Intitulé du poste: ASSISTANT QUALIFIE DE CONSERVATION

- Assurer la responsabilité du fonds adultes spécifiques en binbme avec une bibliothécaire de I'autre péle : traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation. -
Participer au service public (transactions, accueil, renseignement, rangement) -Participer a I'animation adultes (De bouche a oreilles, Printemps des poétes...) . -Accueillir des groupes dans le cadre du soutien scolaire ou
de linitiation multimédia (Web pratique) -Assurer la gestion du Site de la médiatheque : alimentation des sélections thématiques adultes

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants ;
92 MEUDON J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-581

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

-Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d’'auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité L'éducateur/trice de jeunes enfants peut étre référent(e) ou relais -
Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe - Favoriser la communication et la cohésion au sein de I'’équipe

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 MEUDON J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-582
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

-Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d'auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité L’éducateur/trice de jeunes enfants peut étre référent(e) ou relais -
Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe - Favoriser la communication et la cohésion au sein de I'équipe

92

MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-583

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’'une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hnygiéne et les techniques de soin-Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante-Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique-Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais- Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...)-Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement-Participer a I'entretien du cadre de vie

92

MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-584

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'nygiéne et les techniques de soin-Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante-Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique-Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais- Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...)-Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement-Participer a I'entretien du cadre de vie

92

MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-585

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE

-Etre garante au sein d’'une section du cadre relatif a I'alimentation, I'nygiéne et les techniques de soin-Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante-Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique-Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais- Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...)-Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement-Participer a I'entretien du cadre de vie

92

MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-586
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTRICE

-Etre garante au sein d’'une section du cadre relatif a I'alimentation, I'nygiéne et les techniques de soin-Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante-Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique-Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais- Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil,
changes...)-Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement-Participer a I'entretien du cadre de vie

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 1re cl. ;
92 MEUDON p Agent de bibliothéque B Mutation externe tmpCom 08-587

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE REFERENT MUSIQUE ET CINEMA

-Assurer la responsabilité de fonds spécifique musique et cinéma en liaison avec un bindme de I'autre pdle : traitement complet des documents : sélection, acquisition, catalogage, indexation, désherbage, valorisation.-
Participer au service public (transactions, accueil, renseignement et rangement)-Participer a I'animation musique et cinéma (Musique a Meudon, Mois du film documentaire...)-Assurer la gestion du Site de la médiatheque :
alimentation des sélections thématiques musique et cinéma- Participer a des commissions de travail.- Assurer des taches non bibliothéconomiques

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Agent maitrise i
92 MEUDON g C Autres motifs tmpCom 08-588

Responsable de production végétale

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE DES ESPACES VERTS

Assister le chef du service des parcs et jardins dans ses missions: -Proposer et élaborer des projets en matiere d'aménagements paysagers -Etablir et suivre les procédures des marchés publics liés aux travaux neufs et
d’entretien ( élagage, nettoyage, rénovation, création...) -Organiser et controler des travaux confiés aux prestataires ( désherbage, élagage, nettoyage ...) -Suivre et mettre en valeur le patrimoine arboré ( expertise,
recensement, replantation...) -Etablir les demandes d’arrété pour le service.

Education et animation CIGPC-2013-

92 MEUDON Educateur jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-589

Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

-Participer a I'élaboration du projet pédagogique de I'établissement, étre garante de sa mise en place, de sa cohérence et de son évolution au sein de son équipe et dans la structure -Encadrer une équipe d'auxiliaires et de
berceuses -Proposer un environnement fiable, stable et continu pour I'enfant et sa famille -Prendre soin de chaque enfant du groupe dans son individualité -Etre un relais entre I'équipe de direction et son équipe -Favoriser
la communication et la cohésion au sein de I'équipe

Education et animation CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
92 MEUDON Agent d'accompagnement de I'enfance B Autres motifs tmpCom 08-590
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 MONTROUGE : - PRS- Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-591
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
Au sein de la piscine municipale, I'agent met en place et coordonne les activités physiques et sportives

Auxiliaire soins le cl Santé i CIGPC-2013-
92 MONTROUGE 0 Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 08-592
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE SOINS
L'agent donne des soins infirmiers aux usagers du centre municipal de santé

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 08-593
Intitulé du poste: ATTACHE
L'agent coordonne les differenst poles et agents du service enseignement

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ! ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 08-594
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent au sein du garage municipal est chargé de la maintenance des véhicules de la ville

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 08-595

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Au sein de la ville, I'agent est chargé de la surveilance des voies publiques de la ville
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Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 08-596
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
L'agent est chargé de I'entretien des espaces verts de la ville

Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-597
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Au sein de la créche, I'agent apporte son aide a l'auxiliaire de puériculture dans I'entretien et I'épanouisement des enfants

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 08-598
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiene des jeunes enfants - Etat de propreté des locaux et du matériel servants aux enfants

AS.EM. lecl. Restauration collective _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE A.S.E.M. princ. lecl. Agent polyvalent de restauration c Création d'emploi tmpCom 08-599
Intitulé du poste: ASEM
Assistance aux enseignants - Réception, Hygiene des jeunes enfants - Etat de propreté des locaux et du matériel servants aux enfants

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE ] ' ' Agent de médiation et de prévention c Autres motifs tmpCom 08-600

Intitulé du poste: Agent de la tranquillité publique

- Assurer une présence dans les principaux lieux publics pour prévenir les désordres et les tensions - Réguler les tensions et les conflits entre les individus et/ou les groupes - Participer a un diagnostic des

dysfonctionnements urbains ou sociaux, en rendre compte et tenter de les résoudre - Orienter les publics présents sur le territoire de la ville - Etre une interface entre publics et institutions - Etre, dans ces lieux publics de
passage, I'interlocuteur municipal immédiatement accessible - Contribuer a I'animation de I'espace public et s'inscrire dans des partenariats

92 NANTERRE

Adjoint tech. 2e cl.

Prévention et sécurité
Agent de médiation et de prévention

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
08-601
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Intitulé du poste: Agent de tranquillité publique

- Assurer une présence dans les principaux lieux publics pour prévenir les désordres et les tensions - Réguler les tensions et les conflits entre les individus et/ou les groupes - Participer a un diagnostic des
dysfonctionnements urbains ou sociaux, en rendre compte et tenter de les résoudre - Orienter les publics présents sur le territoire de la ville - Etre une interface entre publics et institutions - Etre, dans ces lieux publics de
passage, I'interlocuteur municipal immédiatement accessible - Contribuer a I'animation de I'espace public et s’inscrire dans des partenariats

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE . Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-602
Intitulé du poste: EJE CRECHE PARC
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CRECHE DU PARC

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-603
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERCULTURE CRECHE COURTE ECHELLE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE CRECHE COURTE ECHELLE

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-604
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PINOCCHIO
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PINOCCHIO

Adioint adm. 2e ¢ Etablissements et services patrimoniaux o CIGPC-2013-
92 NANTERRE ! ’ ‘ Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine  |C Mutation interne tmpCom 08-605

Intitulé du poste: Agent d'accueil et billetterie

Sous l'autorité du responsable, vous étes en charge de I'orientation, I'information, I'accueil téléphonique et physique du public pour I'ensemble des activités culturelles de la direction. Vous assurez également la getion de la
billetterie de I'ensemble des spectacles de la DDC. Vous participez a la surveillance de hall de la Maison de la Musique.

92 NANTERRE

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin de médecine professionnelle et
préventive

Autres motifs

TmpNon

06:30

CIGPC-2013-
08-606
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Intitulé du poste: medecin
medecin cardiologue
Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-607

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil des enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

o NANTERRE Aucxiliaire puér. 1e cl. C Autres motifs tmpCom 08-608

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil des enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

92 NANTERRE Auxiliaire puér. le cl. C Autres motifs tmpCom 08-609

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil des enfants.

Education et animation CIGPC-2013-

92 NANTERRE Auxiliaire puér. le cl. C Autres motifs tmpCom 08-610

Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil des enfants.
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3 Finances
Redacteur Agent de gestion financiére, budgétaire ou i ibilité CIGPC-2013-
92 NANTERRE Rédacteur pr. 2e cl. g g » budg B Disponibilité tmpCom 08-611

comptable

Intitulé du poste: Gestionnaire des procédures

- Organiser et gérer les procédures de passation des marchés et des avenants : - Contrdler les pieces élaborées par le service utilisateur (annonce, dossier de consultation, tableaux et rapports pour les commissions) -
Elaborer les tableaux d’examen des candidatures, rapport de présentation, courriers ou proces-verbaux spécifiques - Suivre et controler la procédure : publicité, réception des plis, réponse aux entreprises, opérations de

notification du marché

92 NANTERRE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
08-612

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants

en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le

respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiéne relatives a I'accueil des enfants.

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque B Mutation interne tmpCom 08-613
Intitulé du poste: Assistant médiathéque des Fontenelles
Sous l'autorité du responsable de la médiathéque, vous participez a : - I'accueil des publics, - la gestion des collections - la valorisation des fonds et des activités du réseau.

Directeur Direction générale Détachement ou CIGPC-2013-
92 OPDH DES HAUTS-DE-SEINE Directeur général adjoint A intégration directe tmpCom 08-614
Intitulé du poste: Directeur de proximité de la délégation de Bois-Colombes
Gére le patrimoine de Hauts de Seine Habitat situé sur le territoire des villes de Colombes, Bois-Colombes, Asnieres,Gennevilliers et Villeneuve la Garenne.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ' - PIYS. Sport Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-615
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Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-616

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congcoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-617

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-618

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congcoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX

Educ. activ. phys.

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-619

Intitulé du poste: ETAPS

Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité.

sécurisé

Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines auprés de publics diversifiés, dans un environnement

92 PUTEAUX Educ. activ. phys

sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-620
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Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
92 PUTEAUX Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-621

Intitulé du poste: ETAPS
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Concoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. i
92 PUTEAUX B Bt 2 Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-622

Intitulé du poste: ETAPS PRINC 2éme Classe
Participe a la mise en oeuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Congoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines aupres de publics diversifiés, dans un environnement
sécurisé

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 08-623
Intitulé du poste: GPM
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 08-624
Intitulé du poste: GPM
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 08-625
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Intitulé du poste: GPM
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
92 PUTEAUX p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 08-626

Intitulé du poste: GPM
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation i
92 RUEIL-MALMAISON Bibliothécaire B Retraite tmpCom 08-627

Intitulé du poste: Responsable bibliothéque Renoir et coordinateur des bibliothéques de quartiers

Mettre a la disposition du public des moyens d'information, d'éducation, de culture et de loisir dans les bibliotheques de quartier Fonctions responsable de la bibliothéque de quartier Renoir - gestion des collections de la
bibliotheque Renoir - traitement intellectuel et signalement des ressources documentaires - coordination des ressources documentaires et des animations des bibliotheques de quartiers - médiation culturelle entre les
ressources documentaires et les usagers - accueil des publics (jeunes et adultes) - partenariats extérieurs (écoles, créches, PMI, associations...)

Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON 2 Chargé des réseaux et télécommunications A Mutation externe tmpCom 08-628
Intitulé du poste: Technicien infrastucture, systémes, réseaux et télécoms
Gere et garantie le bon fonctionnement des infrastructures systémes, réseaux et télécoms de la collectivité.

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Mutation externe tmpCom 08-629
Intitulé du poste: Electricien
Entretien et dépannages des installations électriques de I'ensemble du patrimoine de la ville.

Attaché Direction générale _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom 08-630

Intitulé du poste: chef de service organisation et méthode
chef de service organisation et méthode
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Attaché Développement territorial _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 08-631
Intitulé du poste: coordinateur cohésion sociale
coordinateur cohésion sociale

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Chargé d'accueil B Fin de contrat tmpCom 08-632
Intitulé du poste: Chargé d'accueil village citoyenneté
Chargé d'accueil village citoyenneté

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-633
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON . ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-634
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) : : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 08-635
Intitulé du poste: assistante petite enfance
assistante petite enfance

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) o o Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 08-636
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Intitulé du poste: agent technique polyvalent
agent technique polyvalent

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-637
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-638
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-639
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 08-640
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON - princ.J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-641

Intitulé du poste: educatrice de jeunes enfants

éducatrice de jeunes enfants
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pr—— Services culturels _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 08-642
Intitulé du poste: intervenant culturel
intervenant culturel

Conseiller APS Sports ] CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Responsable des activités physiques et sportives A Fin de contrat tmpCom 08-643
Intitulé du poste: chef du service de la piscine municipale
chef du service de la piscine municipale

pr—— Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 08-644
Intitulé du poste: juriste & la commande publique
juriste a la commande publique

Technicien or. de 2éme cl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr. : Chargé d'opération de construction B Fin de contrat tmpCom 08-645
Intitulé du poste: gestionnaire de batiment
gestionnaire de batiment

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr- ' Administrateur systémes et bases de données B Fin de contrat tmpCom 08-646
Intitulé du poste: administrateur réseau
administrateur réseau

Technicien or. de 2éme cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON pr. : Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 08-647
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Intitulé du poste: animateur multimédia médiathéque
animateur multimédia médiatheque
Puéricultrices cl. sup. cat. A Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
=2 Sllelen Puéricultrice cl. norm. cat. A Responsable de structure d'accueil petite enfance B intégration directe el 08-648

Intitulé du poste: Directrice de créche
Diriger et coordonner l'activité et les ressources d'une structure d'accueil pour les enfants de moins de 4 ans dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

C tmpCom

Auxiliaire puér. 1e cl.
92 SAINT-CLOUD P Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 08-649

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Chargé de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de fagon personnalisée, en lui dispensant les soins nécessaires a son épanouissement et son bien-étre au sein de la collectivité.

Education et animation CIGPC-2013-

92 SCEAUX Auxiliaire puér. le cl. C Fin de contrat tmpCom 08-650

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, - Prendre en charge I'accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de
chacun des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,
favoriser I'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé...

Education et animation CIGPC-2013-

92 SCEAUX Adjoint tech. 2e cl. C Disponibilité tmpCom 08-651

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

- Lors de d’adaptation, établir des liens privilégiés avec les familles afin de connaitre les habitudes de la vie de I'enfant, - Prendre en charge I'accueil d’un groupe d’enfants tout au long de la journée, - Prendre soin de
chacun des enfants qui est confié de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective, ainsi qu’au confort de I'enfant : préparer les biberons, réaliser le change, donner le repas,
favoriser 'endormissement, mettre en place des activités diverses, dans un environnement sécurisé,...

Finances
92 SEVRES Adjoint adm. le cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation externe tmpCom
comptable

CIGPC-2013-
08-652
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Intitulé du poste: gent de gestion comptable et financiére

Au sein de la Direction des services financiers, vous étes chargé des missions suivantes : Suivi de I'exécution comptable et budgétaire (gestion de I'ensemble du processus de facturation, mandatement, génération des
fiches d’inventaires lors de la liquidation des factures de la section investissement). Régularisation des régies et des autres recettes de la commune. Enregistrement et suivi des marchés publics. Assistance aux
gestionnaires de crédits dans la gestion comptable des opérations, et relations avec la trésorerie principale et les fournisseurs.

Animateur Education et animation CIGPC-2013-

92 SURESNES Animateur pr. 2e cl. Directeur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 08-653

Intitulé du poste: DIRECTEUR ACCUEIL DE LOISIRS MATERNEL (H/F)

En lien avec I'adjointe au chef de service et la responsable d’unité, vous garantissez la qualité pédagogique des prestations liées a I'accueil de loisirs et participez a I'animation des centres d’accueil périscolaires. Vous
élaborez et mettez en ceuvre le projet pédagogique et les activités du centre. Vous étes le garant du respect des réglementations et des normes d’hygiéne et de sécurité. Vous participez au recrutement des animateurs et
savez dynamiser vos équipes. Vous fournissez des rapports d’activités et assistez la responsable d'unité dans diverses taches administratives (suivi du temps

Adjoint tech. le cl. Restauration collective o CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl. Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 08-654

Intitulé du poste: Magasinier

Au sein du magasin central du service restauration, vous réceptionnez et contrdlez les marchandises livrées. Vous assurez le déconditionnement des produits avant leur mise a disposition dans les ateliers de production.
Vous procédez aux entrées et sorties informatiques des marchandises sur le logiciel Salamandre. Vous entretenez et assurez le nettoyage des locaux de stockage. Vous veillez au respect des normes d’hygiene et de
sécurité dans le cadre de la démarche HACCP.

SYNDICAT MIXTE DE CHAUFFAGE URBAIN DE Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. princ. 2e cl. i
92 LA DEFENSE : P Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-655

Intitulé du poste: secrétaire polyvante
suivi du budget, émission de mandat de paiement et titre de recette, paye, délibération, arrété.

VACANCES ANIMATION LOISIRS : Education et animation _ CIGPC-2013-
92 Animateur n At B Autres motifs tmpCom
COURBEVOIE Animateur de loisirs 08-656

Intitulé du poste: Responsable de maison de quartier

le responsable doit : Définir, actualiser et conduire la mise en ceuvre du projet socioculturel visant a développer l'insertion sociale des usagers a travers la prise d’autonomie, la socialisation et la citoyenneté. Gere d’équipe,
gestion budgétaire, gestion des locaux Impulse le travail des différents secteurs d’intervention, scolaire et loisirs, enfance et familles. Développe le partenariat local avec les différentes structures municipales, associatives et
institutionnelles. Accompagne les animateurs dans la réalisation de leurs projets.
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Ressources humaines CIGPC-2013-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint adm. 2e cl. . _ c Création demploi tmpCom
COURBEVOIE Assistant ressources humaines 08-657

Intitulé du poste: Assistant Formation
Organisation matérielle des formations Suivi des actions de formation Gestion et mise a jour du fichier formation Réception, traitement et diffusion d’informations liées a la formation Classement et archivage des documents
Réception, filtrage et réorientation des appels téléphoniques Renseignement des agents

VACANCES ANIMATION LOISIRS Affaires genérales CIGPC-2013-

Rédacteur i
92 |courBEVOIE Assistant de direction B Retraite tmpCom 08-658

Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF DU DEPARTEMENT ALSH/MAISONS
Organisation des équipes en relation avec le service planification.— Suivi administratif : courriers, dossiers CAF, déclarations DDCS — Relations avec les usagers( hors inscriptions ) — Relations transversales avec les
services du VAL (pole inscription / RH/ comptabilité / TP...) et les services municipaux —.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 10:40 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat TmpNon 08-659

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 10:40 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat U Er 08-660

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 10:40 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat TmpNon 08-661

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 19:40
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-662

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

19:40

CIGPC-2013-
08-663

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

19:40

CIGPC-2013-
08-664

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

19:40

CIGPC-2013-
08-665

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

21:30

CIGPC-2013-
08-666

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 22:00
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-667

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:00

CIGPC-2013-
08-668

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:00

CIGPC-2013-
08-669

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:00

CIGPC-2013-
08-670

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:00

CIGPC-2013-
08-671

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 23:00
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-672

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:00

CIGPC-2013-
08-673

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:.05

CIGPC-2013-
08-674

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23.05

CIGPC-2013-
08-675

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:50

CIGPC-2013-
08-676

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 23:50
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-677

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

23:50

CIGPC-2013-
08-678

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

24.00

CIGPC-2013-
08-679

Intitulé du poste: Animateur pérsicolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

24:50

CIGPC-2013-
08-680

Intitulé du poste: Animateur pérsicolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

25:20

CIGPC-2013-
08-681

Intitulé du poste: Animateur pérsicolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 25:20
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-682

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur pérsicolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

25:55

CIGPC-2013-
08-683

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

26:20

CIGPC-2013-
08-684

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:10

CIGPC-2013-
08-685

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:10

CIGPC-2013-
08-686

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 27:10
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 08-687

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:10

CIGPC-2013-
08-688

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:10

CIGPC-2013-
08-689

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:10

CIGPC-2013-
08-690

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:30

CIGPC-2013-
08-691

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 27:30
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 08-692

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:30

CIGPC-2013-
08-693

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

27:30

CIGPC-2013-
08-694

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

30:50

CIGPC-2013-
08-695

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

30:55

CIGPC-2013-
08-696

Intitulé du poste: animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 30:55
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon 08-697

COURBEVOIE

Intitulé du poste: animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

30:55

CIGPC-2013-
08-698

Intitulé du poste: animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

30:55

CIGPC-2013-
08-699

Intitulé du poste: animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

32:40

CIGPC-2013-
08-700

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

32:40

CIGPC-2013-
08-701

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation CIGPC-2013-
92  |VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e dl. _ g _ e Autres motifs TmpNon  |34:12
COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-702

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 3412 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Autres motifs TmpNon 08-703

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 3410 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Autres motifs U Er 08-704

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 3412 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE : Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Autres motifs TmpNon 08-705

Intitulé du poste: Animateur périscolaire ALSH
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure. Le mercredi et les vacances vous encadrerez les enfantsd'age primaire au sein des strcutures d'accueils de loisirs

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation 04:30 CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
9 COURBEVOIE J Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |© Fin de contrat U Er 08-706

Intitulé du poste: Surveillant restauaration
Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre
alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-707

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-708

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-709

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-710

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-711

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-712

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-713

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-714

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-715

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-716

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-717

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-718

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-719

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-720

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-721

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-722

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-723

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-724

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-725

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-726

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 04:30
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-727

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-728

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-729

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-730

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

04:30

CIGPC-2013-
08-731

Intitulé du poste: Surveillant restauaration

Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre

alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Education et animation CIGPC-2013-
92  |VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e dl. _ g _ e Fin de contrat TmpNon |04:30
COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-732

Intitulé du poste: Surveillant restauaration
Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre
alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

VACANCES ANIMATION LOISIRS . ; Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani . " cricoolare |C Fin de contrat TmpNon |04:30 |
COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-733

Intitulé du poste: Surveillant restauaration
Prise en charge des enfants a 11h45 - Aide a I'organisation des passages alternés aux différents services de restauration - Aide a la prise des repas dans la salle de restauration - Education au godt et a I'équilibre
alimentaire - En maternelle : aide au déshabillage de I'enfant et a 'endormissement au dortoir

VACANCES ANIMATION LOISIRS . ; Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani A " A - |c Fin de contrat TmpNon [08:15 |
COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-734

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS e ; Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani A " ari - |c Fin de contrat TmpNon [08:15 |
COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-735

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure

VACANCES ANIMATION LOISIRS . ; Education et animation ) CIGPC-2013-
92 Adjoint anim. 2e cl. Ani A " A - |c Fin de contrat TmpNon [08:15 |
COURBEVOIE nimateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-736

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
projet éducatif de la structure
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 08:15
92 d Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-737

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

08:15

CIGPC-2013-
08-738

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

08:15

CIGPC-2013-
08-739

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

11:35

CIGPC-2013-
08-740

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

11:35

CIGPC-2013-
08-741

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation ] CIGPC-2013-
Adjoint anim. 2e cl. i 14:40
92 ] Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon 08-742

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

14:40

CIGPC-2013-
08-743

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

Education et animation
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. c

COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Fin de contrat

TmpNon

06:35

CIGPC-2013-
08-744

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation

92 Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

06:10

CIGPC-2013-
08-745

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation

92 Adjoint anim. 2e cl.

COURBEVOIE Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

06:10

CIGPC-2013-
08-746

Intitulé du poste: Animateur périscolaire
dans le cadre du temps scolaire, vous serez chargé de prendre en charge les enfants sur les temps de garderie du matin, du soir et sur les temps de restauration
projet éducatif de la structure

. Vous devrez leur proposer des activités en lien avec le
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. . Education et animation CIGPC-2013-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 1e cl. B c Autres matifs impCom
COURBEVOIE Responsable de centre de loisirs 08-747

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-748

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'’échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-749

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'’échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-750

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-751

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence
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. . Education et animation CIGPC-2013-
- VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 1e cl. B c Autres motifs impCom
COURBEVOIE Responsable de centre de loisirs 08-752

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-753

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT ALSH
Conduite des réunions de programmation et de préparation des activités — Etablissement de I'’échéancier des activités avec les animateurs — Il coordonne les actions des animateurs et les moments qui composent la vie
quotidienne - Aide a I'écriture des projets d’activité — En charge de I'encadrement des enfants . Placé sous l'autorité du directeur de I'accueil. Il le remplace en son absence

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-754

Intitulé du poste: Directeur ALSH
Assure le lien avec le coordinateur de secteur , assure la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des éveénements dans le secteur et sur la ville — Gestion de son planning de travail et du planning de travail
de I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH dans le cadre des forums.Elaboration du projet pédagogique et du projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-755

Intitulé du poste: Directeur ALSH
Assure le lien avec le coordinateur de secteur , assure la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville — Gestion de son planning de travail et du planning de travail
de I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH dans le cadre des forums.Elaboration du projet pédagogique et du projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif

VACANCES ANIMATION LOISIRS Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 COURBEVOIE : Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-756

Intitulé du poste: Directeur ALSH
Assure le lien avec le coordinateur de secteur , assure la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des éveénements dans le secteur et sur la ville — Gestion de son planning de travail et du planning de travail
de I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH dans le cadre des forums.Elaboration du projet pédagogique et du projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif
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VACANCES ANIMATION LOISIRS . . Education et animation CIGPC-2013-
Adjoint anim. le cl. i
92 d Responsable de centre de loisirs c Autres motifs tmpCom 08-757

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Directeur ALSH

Assure le lien avec le coordinateur de secteur , assure la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville — Gestion de son planning de travail et du planning de travail
de I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH dans le cadre des forums.Elaboration du projet pédagogique et du projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

14:45

CIGPC-2013-
08-758

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre

reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

14:45

CIGPC-2013-
08-759

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre

reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

18:00

CIGPC-2013-
08-760

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre

reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

18:00

CIGPC-2013-
08-761

Intitulé du poste: Animateur ALSH

Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre

reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.
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Education et animation CIGPC-2013-
- VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e l. _ m . I TmpNon | 18:00
COURBEVOIE Animateur de loisirs 08-762

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre
reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

. . Education et animation CIGPC-2013-
92 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. - m c Ein de contrat TmpNon 18:00
COURBEVOIE Animateur de loisirs 08-763

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre
reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

. . Education et animation CIGPC-2013-
9 VACANCES ANIMATION LOISIRS Adjoint anim. 2e cl. - m c Ein de contrat i 18:00
COURBEVOIE Animateur de loisirs 08-764

Intitulé du poste: Animateur ALSH
Participation a la mise en ceuvre du projet pédagogique — Ecriture des projets d’activité — Participation a I'accueil, a la communication et au développement des relations des différents acteurs — connaissances du cadre
reglementaire des ACM — Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités — Accompagner les mineurs dans la réalisation de leur projet.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 10:00
92 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat TmpNon 08-765

Intitulé du poste: Intervenant Aides au devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, durant le temps scolaire uniquement, l'intervenant devra - Encadrer I'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer,
participer et animer des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation 10:00 CIGPC-2013-

2 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 2 A0 ol Ry Uhilgh @ 08-766

Intitulé du poste: Intervanant Aide aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra durant le temps scolaire: - Encadrer 'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer des
activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.
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VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation ] 12:00 CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat TmpNon ' 08-767

Intitulé du poste: Intervenant aide aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra sur le temps scolaire : - Encadrer I'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer des
activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 12:00
2 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 2 A0 ol Ry Uhilgh @ 08-768

Intitulé du poste: Intervenant aide aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra sur le temps scolaire : - Encadrer I'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer des
activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 07:30
92 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat TmpNon 08-769

Intitulé du poste: Inervenant aides aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra pendant la période scolaire - Encadrer 'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer
des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 08:00
2 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 2 A0 ol Ry Uhilgh @ 08-770

Intitulé du poste: Intervenant aide aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra pendant la période scolaire - Encadrer 'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer
des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation 08:00 CIGPC-2013-

92 COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat TmpNon 08-771

Intitulé du poste: Intervenant aide aux devoirs
Sous l'autorité du référent de « I'Aide aux devoirs » et du responsable de structure, il devra pendant la période scolaire - Encadrer 'atelier « aide aux devoirs », - Gérer le groupe d’enfants, - Proposer, participer et animer
des activités d’expérimentation et de mise en pratique des acquis scolaires adaptées aux niveaux et aux besoins des jeunes.
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Education et animation CIGPC-2013-
92  |VACANCES ANIMATION LOISIRS et et 20 ) _ g _ e Ein de contrat TmpNon |07:00
COURBEVOIE Animateur éducatif-accompagnement périscolaire 08-772

Intitulé du poste: AIDE ANIMATEUR POSTSCOLAIRE
Aide a I’ organisation, et la préparation de I'activité — Aide a I'organisation du gala de fin d’année (listings - autorisations des parents) — Aide administrative (pointage des enfants, mise a jour des listings), matériel (inventaire
des accessoires et du matériel audio)

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 10:30
92 B Fin de contrat TmpNon 08-773

COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur Ateliers postscolaires
Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et de leur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le
domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 10:00
92 B Fin de contrat TmpNon 08-774

COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires
Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le
domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation CIGPC-2013-

i 13:00
92 B Fin de contrat TmpNon 08-775

COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires
Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le
domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation 05:00 CIGPC-2013-

92 B Fin de contrat TmpNon 08-776

COURBEVOIE Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires
Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le
domaine d'activité encadrée
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VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation ] 05:00 CIGPC-2013-
92 Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon ' 08-777

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2013-
08-778

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

07:30

CIGPC-2013-
08-779

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

09:30

CIGPC-2013-
08-780

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur pr. 1re cl.
Animateur pr. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Fin de contrat

TmpNon

09:45

CIGPC-2013-
08-781

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée
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VACANCES ANIMATION LOISIRS Animateur pr. 1re cl. Education et animation i 09:00 CIGPC-2013-
92 Animateur pr. 2e cl. Animateur de loisirs B Fin de contrat TmpNon ' 08-782

COURBEVOIE

Intitulé du poste: Animateur activités postscolaires

Dans le cadre d'atelier organisé le soir aprés I'école, vous serez chargé de prendre en charge un groupe d'enfants et deleur proposer une activité de danse, de langue ou de musique. Une technicité est demandé dans le

domaine d'activité encadrée

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-783

Intitulé du poste: Directeur ALSH + 80

Le directeur d'accueil sssure le lien avec le coordinateur de secteur ,la logistique nécessaire au fonctionnement de 'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville . Il gére son planning et le planning de travail de

I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH . Il élabore le projet pédagogique et le projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif —

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-784

Intitulé du poste: Directeur ALSH + 80

Le directeur d'accueil sssure le lien avec le coordinateur de secteur ,la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville . Il gére son planning et le planning de travail de

I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH . Il élabore le projet pédagogique et le projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif —

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-785

Intitulé du poste: Directeur ALSH + 80

Le directeur d'accueil sssure le lien avec le coordinateur de secteur ,la logistique nécessaire au fonctionnement de 'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville . Il gére son planning et le planning de travail de

I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH . Il élabore le projet pédagogique et le projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif —

VACANCES ANIMATION LOISIRS
COURBEVOIE

92

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-786

Intitulé du poste: Directeur ALSH + 80

Le directeur d'accueil sssure le lien avec le coordinateur de secteur ,la logistique nécessaire au fonctionnement de I'accueil et des événements dans le secteur et sur la ville . Il gére son planning et le planning de travail de

I'adjoint- Aide au recrutement des animateurs périscolaires et ALSH . Il élabore le projet pédagogique et le projet d’animation en cohérence avec le projet éducatif —
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Auxiliaire puér. 1e cl Social i CIGPC-2013-
92 VANVES puer. ' Agent d'intervention sociale et familiale c Fin de contrat tmpCom 08-787

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer a I'accueil des enfants au sein des EAJE par une prise en charge individuelle et collective. Participer a I'élaboration, a la mise en oeuvre et a I'évaluation du projet d’établissement. - Sous la responsabilité de la

directrice de I'établissement -

92 VANVES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
08-788

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer a I'accueil des enfants au sein des EAJE par une prise en charge individuelle et collective. Participer a I'élaboration, a la mise en oeuvre et a |'évaluation du projet d’établissement. - Sous la responsabilité de la

directrice de I'établissement -

92 VANVES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
08-789

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer a I'accueil des enfants au sein des EAJE par une prise en charge individuelle et collective. Participer a I'élaboration, a la mise en oeuvre et a I'évaluation du projet d’établissement. - Sous la responsabilité de la

directrice de I'établissement -

92 VANVES

Infirmier cl. norm.

Social
Responsable d'établissement social ou médico-
social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
08-790

Intitulé du poste: directrice adjointe de créche

Assister la directrice dans son travail quotidien et assurer ses missions en son absence, soit : Promouvoir, organiser et garantir un accueil de qualité pour les jeunes enfants dans le respect de la réglementation et des
objectifs politiques définis par les élus, en collaboration avec la directrice et les éducatrices de jeunes enfants. - Sous la responsabilité de la directrice de I'établissement -

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
08-791

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principale de 2éme classe
accueillir des enfants, contribuer a I'éveil et au bien étre de I'enfant
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Santé _ 0600 CIGPC-2013-

93 AUBERVILLIERS Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 08-792
Intitulé du poste: Médecin dermatologue
Consultations en dermatologie

Attaché Ressources humaines o ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Chargé de I'emploi et des compétences A Création d'emploi tmpCom 08-793

Intitulé du poste: Conseiller en Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Analyser la situation de I'emploi et les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre aux projets de développement de la collectivité. Elaborer et assurer les suivis des outils correspondants.

psvcholoaue hors cl Social ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Y 9 . Psychologue A Autres motifs tmpCom 08-794
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE 9045
PSYCHOLOGUE

Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Assistant ressources humaines A Autres motifs tmpCom 08-795
Intitulé du poste: CHARGE DE RECLASSEMENT 7573
CHARGE DE RECLASSEMENT

Technicien or. de 1ére ¢l Systemes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS pr. . Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 08-796
Intitulé du poste: Administrateur systémes 10419
Administrateur systemes

Attaché Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom 08-797
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Intitulé du poste: Responsables du service juridique
service rattaché a la direction générale
Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ] CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Directeur de bibliotheque A Retraite tmpCom 08-798

Intitulé du poste: Directeur de la médiathéque municipale
Au sein de la direction du développement culturel

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-799

Intitulé du poste: Educateur sportif
Service animation sportive pour I'école municipale des sports

Direction générale CIGPC-2013-

DGST communes 40/80 000 hab i
93 BAGNOLET Directeur général adjoint A Retraite tmpCom 08-800

Intitulé du poste: Directeur Général des services techniques
Directeur général des services techniques

Attaché Education et animation CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Attaché principal Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 08-801

Intitulé du poste: Directeur de la Jeunesse et de la Vie Sociale des Quartier
Le directeur est chargé de la mise en oeuvre des orientations municipales en direction des jeunes et des familles dans le cadre du projet jeunesse et du fonctionnement des centres socio-culturels.

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif e AINTES IS tmpCom 08-802

Intitulé du poste: Educateur des APS

MISSIONS Encadrement et surveillance des publics de la piscine Encadre et anime les séances auprées du public scolaire du ler degré Encadre et anime les activités municipales Surveille et porte secours aux différents
publics Fait respecter le reglement intérieur Participe a I'élaboration des projets d’animation sportive Participation a I'’évenementiel sportif Participe aux réunions Assure I'entretien des plages Participe aux vidanges
semestrielles
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
93 BAGNOLET ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-803

Intitulé du poste: Adjoint technique
TACHESS Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... Nettoyage spécifique
Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BAGNOLET ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 08-804

Intitulé du poste: Adjoint technique
TACHESS Nettoyage courant Lavage et balayage des sols essuyage et dépoussiérage du mobilier et du matériel pédagogique aspiration des tapis et moquette lavage et désinfection des sanitaires.... Nettoyage spécifique
Décapage et cirage des sols, lavage des murs et des portes Remise en état du mobilier.....

Services culturels CIGPC-2013-

Attaché i
93 BAGNOLET Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom 08-805

Intitulé du poste: Directeur de développement culturel
MISSIONS A partir d'une réflexion concertée, créer un nouveau secteur dédié aux arts visuels et aux arts plastiques.

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
93 BAGNOLET Chargé de publication A Autres motifs tmpCom 08-806

Intitulé du poste: Journaliste
Journaliste

Education et animation CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 08-807

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Adjoint d'animation
MISSIONS Accueil des enfants du CLSH Animer un groupe d'enfan Animer les ateliers tControle de I'application des regle d'hygiéne et de sécurité

Education et animation CIGPC-2013-

93 BAGNOLET Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs tmpCom 08-808

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation
MISSIONS Accueil des enfants du CLSH Animer un groupe d'enfan Animer les ateliers tContrdle de I'application des regle d'hygiéne et de sécurité

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 BAGNOLET / . . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 08-809
Intitulé du poste: Adjoint d'animation
MISSIONS Accueil des enfants du CLSH Animer un groupe d'enfan Animer les ateliers tContrdle de I'application des regle d'hygiéne et de sécurité

Technicien pr. de 2eme cl Imprimerie i CIGPC-2013-
93 BAGNOLET pr. : Chef d'atelier d'imprimerie B Autres motifs tmpCom 08-810
Intitulé du poste: Responsable imprimerie
Mission Encadrement des agents du service imprimerie

Attaché Finances ) CIGPC-2013-
93 BOBIGNY Responsable de gestion budgétaire et financiéere A Fin de contrat tmpCom 08-811

Intitulé du poste: Responsable du secteur Marchés publics au sein du service Achats (H/F)
Placé sous l'autorité hiérarchique du chef de service, le responsable du secteur Marchés publics a pour missions : - de participer a la définition de la stratégie de passation des marchés publics, - d’assurer une veille

juridique et jurisprudentielle, - de sensibiliser les services aux régles relatives aux marchés publics, - de traiter, en associant étroitement les services concernés, les différentes étapes et opérations des procédures :
définition des besoins, rédaction des pieces contractuelles, rédaction des rapports d’analyse des candidatures et des offres, participation a la commi

93 BOBIGNY

Technicien

Transports et déplacements
Responsable des transports et déplacements

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-812

Intitulé du poste: Chef de section réglementation a la Direction des espaces publics et du cadre de vie (H/F)
Sous l'autorité hiérarchique du chef de service transports circulation, I'agent est chargé : - de la veille juridique et reglementaire relative a la voirie et au domaine public. A ce titre, il est en charge de prendre les arrétés

municipaux ou valider tout arrété émanant d’autres gestionnaires de voirie, concernant I'occupation du domaine public ; - de l'instruction des demandes d’autorisation de voirie ; - de la gestion des droits de voirie, a ce titre, il
est régisseur ; - de I'émission des avis sur les permis de construire et déclarations préalables relatifs a I'occupation et a la pr

93 BOBIGNY

Adjoint adm. princ. 1e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
08-813
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Intitulé du poste: Assistant a la Direction des Ressources Humaines (H/F)
assister le directeur et son adjointe gestion de I'agenda- accueil physique et téléphonique- traitement du courrier en arrivée-suivi du budget de la direction-frappe de courriers et notes- assurer le suivi du dialogue soical :
accueil des organisations syndicales et suivi des réponses aux courriers syndicaux- élaboration du calendrier social- gestion de dossiers spécifiques

Infrastructures CIGPC-2013-

Ingénieur i
93 BOBIGNY : Ingénieur en infrastructures A Autres motifs tmpCom 08-814

Intitulé du poste: Chef de service aménagement de voirie et d’espaces publics (H/F)

Sous l'autorité hiérarchique du directeur, le chef de service a pour missions : - d’organiser et de contréler, dans le cadre de ses missions de maitrise d’'ouvrage, I'exécution des missions des maitrises d’'ceuvre et des
délégataires d’opérations d’aménagement urbain, - de mener, dans le cadre des missions de maitrise d'ceuvre, les études, le montage de dossiers et le suivi des travaux concernant les aménagements des : ? espaces a
vocation sportive, ? extérieurs de batiments communaux, ? espaces urbains paysagers, ? voiries. - d'assurer la gestion administrative, réglementaire et juridiqu

Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
93 BOBIGNY ! Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 08-815

Intitulé du poste: Jardinier au service des espaces verts et déchets (H/F)

Placé sous l'autorité hiérarchique du chef d’équipe et du responsable de la régie au sein d'une équipe composée d'une dizaine de jardiniers, I'agent est chargé : - de la mise en ceuvre du fleurissement printanier, estival et
automnal, - de I'entretien courant des espaces verts (tonte, béchage, ramassage des feuilles mortes, traitement phytosanitaires, désherbage...) et du matériel utilisé, - de la création des nouveaux espaces verts (petits
terrassements, plantations d'arbres et d’arbustes, réalisation de gazons, de réseaux d’arrosage...), - d’assurer la propreté du secteur (ramassage des pap

Propreté et déchets CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
93 BOBIGNY / Agent de collecte C Autres motifs tmpCom 08-816

Intitulé du poste: Chauffeur au service de la gestion urbaine et propreté (H/F)
Sous l'autorité hiérarchique d'un agent de maitrise, responsable du secteur Nettoiement, I'agent est chargé de : « la conduite d’'une balayeuse ou d’autres véhicules, telles que camionnettes, camions-benne, camion grue ou
chargeuse, ¢ I'entretien quotidien (nettoyage, graissage) de I'engin et le renseignement du carnet de bord du véhicule, ¢ la participation aux taches de nettoiement de I'équipe a laquelle il est affecté.

Santé CIGPC-2013-

Médecin 2eéme cl. i 12:30
93 BONDY Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 08-817

Intitulé du poste: pédicure-podologue cms
pédicure-podologue
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Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité o ' CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint adm. le cl. Agent de gardiennage et de surveillance c Création d'emploi tmpCom 08-818

Intitulé du poste: SURVEILLANT MARCHES FORAINS

Surveillance du respect de la délégation des marchés de pleins vents et des Réglements des marchés, -Surveillance du respect de la réglementation Iégale en matiere de marchés (regles administratives, d’hygiene, etc..). -

Surveillance de la bonne tenue des marchés existants sur la commune ou a exister

93 BONDY

Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur pr. 1re cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
08-819

Intitulé du poste: SURVEILLANT MARCHES FORAINS

Surveillance du respect de la délégation des marchés de pleins vents et des Réglements des marchés, -Surveillance du respect de la réglementation Iégale en matiere de marchés (regles administratives, d’hygiene, etc..). -

Surveillance de la bonne tenue des marchés existants sur la commune ou a exister

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. le cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 08-820
Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE
Entretien des locaux et entretien du linge
) ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
93  [BONDY Gardien police . . C oo tmpCom i
Policier municipal intégration directe 08-821
Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
Gardien de police Municipale
) ) Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-
93  [BONDY Gardien police T . C oo tmpCom i
Policier municipal intégration directe 08-822
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Gardien de Police Municipale
- Entretien et services généraux Détachement ou CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl.
93 BONDY d Agent d'entretien polyvalent c tmpCom 08-823

intégration directe
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Intitulé du poste: SIR
Téaches nécessaires au fonctionnement des services - Matériels & Travaux courants
Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint adm. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 08-824

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)
Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions aux codes de la santé publique et de I'environnement (propreté des voies
publiques).

93

BONDY

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-825

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)
Faire respecter la réglementation relative a I'arrét et au stationnement ainsi qu'a I'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions aux codes de la santé publique et de I'environnement (propreté des voies
publiques).

93

BONDY

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. 1e cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-826

Intitulé du poste: Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)
Faire respecter la réglementation relative a l'arrét et au stationnement ainsi qu'a l'affichage du certificat d'assurance. Constate les infractions aux codes de la santé publique et de I'environnement (propreté des voies
publiques).

93

BONDY

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-827

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé d'école maternelle (ATSEM)
Il assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants. Il participe a la
communauté éducative.

93

BONDY

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-828
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Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE
Il assiste le personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiene des trés jeunes enfants. Il prépare et met en état de propreté les locaux et le matériel servant directement a ces enfants. Il participe a la
communauté éducative.

Santé CIGPC-2013-

Aucxiliaire soins 1le cl. ;
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 08-829

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

MISSIONS Prise en charge a domicile de personnes agées de plus de 60 ans Assurer I'hygiéne et le confort (soins de nursing) des usagers : toilette, habillage, transferts... Assurer la surveillance de I'état général de la
personne : parametres vitaux, téguments, prise du traitement médical, élimination, hydratation.... Compétences techniques autour des soins d’hygiéne, de confort et de prévention Apprécier I'état cliniqgue d’'une personne
Réaliser des soins adaptés

Santé CIGPC-2013-

Aucxiliaire soins 1le cl. i
93 C.C.A.S. DE BAGNOLET Aide-soignant C Autres motifs tmpCom 08-830

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

MISSIONS Prise en charge a domicile de personnes agées de plus de 60 ans Assurer I'hygiéne et le confort (soins de nursing) des usagers : toilette, habillage, transferts... Assurer la surveillance de I'état général de la
personne : parametres vitaux, téguments, prise du traitement médical, élimination, hydratation.... Compétences techniques autour des soins d’hygiéne, de confort et de prévention Apprécier I'état cliniqgue d’'une personne
Réaliser des soins adaptés

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins le cl. i
93 C.C.A.S. DE BOBIGNY Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-831

Intitulé du poste: Aide-soignant & domicile H/F

Au sein de I'équipe du service de soins infirmiers a domicile, I'agent a pour mission d'assurer des soins de nursing aux personnes agées et adultes handicapés, ou atteintes de maladies chroniques. Il apporte une aide
spécifique pour accomplir les gestes essentiels de la vie quotidienne. Dans le cadre de I'exercice de sa mission, il assure les activités suivantes : - Identification de I'état de santé du patient - Prise en charge des patients et
de leur famille - Réalisation de soins courants et assistance de l'infirmier - Réalisation de soins d'hygiéne et de confort et de soins prévent

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire soins le cl. i
93 C.C.A.S. DE BOBIGNY Aide-soignant C Fin de contrat tmpCom 08-832
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Intitulé du poste: Aide-soignant a domicile H/F

Au sein de I'équipe du service de soins infirmiers a domicile, I'agent a pour mission d'assurer des soins de nursing aux personnes agées et adultes handicapés, ou atteintes de maladies chroniques. Il apporte une aide
spécifique pour accomplir les gestes essentiels de la vie quotidienne. Dans le cadre de I'exercice de sa mission, il assure les activités suivantes : - Identification de I'état de santé du patient - Prise en charge des patients et
de leur famille - Réalisation de soins courants et assistance de l'infirmier - Réalisation de soins d'hygiéne et de confort et de soins prévent

Médecin hors cl Santé ; i 04:00 CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 08-833
Intitulé du poste: pédiatre
responsable des activités médicales de pédiatrie au centre de santé

Agent social 2e cl. Social ] CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE STAINS Agent social 1e cl. Aide a domicile c Retraite tmpCom 08-834
Intitulé du poste: Aide a domicile
L'aide a domicile est chargé(e) d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituelle

Agent social 2e cl. Social ) CIGPC-2013-
93 C.C.A.S. DE STAINS Agent social 1e cl. Aide a domicile c Retraite tmpCom 08-835
Intitulé du poste: Aide a domicile
L'aide a domicile est chargé(e) d'assurer des taches et activités de la vie quotidienne aupres des personnes agées, leur permettant ainsi de se maintenir dans leur milieu de vie habituelle

Animateur Social ] CIGPC-2013-
93 C.CAS. DE VILLEMOMBLE Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 08-836
Intitulé du poste: ANIMATEUR COORDINATEUR
Accompagnement de I'émergence des projets du centre social, de la conception, de la mise en ceuvre et de I'évaluation des actions

Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
93 CDE D'AUBERVILLIERS Animateur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom 08-837

Intitulé du poste: Assistant d'éducation
Assistant d'éducation
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CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE . Ressources humaines o CIGPC-2013-
93 Adjoint adm. 2e cl. 4 . A C Mutation interne tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE Chargeé de la gestion administrative du personnel 08-838

Intitulé du poste: Gestionnaire

« Gérer les dossiers de saisine du CMD : enregistrement du courrier relatif aux dossiers transmis par les collectivités, instruction (analyse de la lettre de saisine, vérification des piéces du dossier au regard des conditions
statutaires, prise de rendez-vous auprées des médecins agréés, selon les préconisations du médecin secrétaire) « Préparer les séances de CMD : rédaction de I'ordre du jour en veillant aux contraintes de délai 1égal
d’instruction des dossiers, envoi des convocations, organisation logistique, * Participer aux séances du CMD avec saisie des procés-verbaux

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

- - Asst ens. art. . . i 07:00
93 CLICHY-SOUS-BOIS Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08-839

Intitulé du poste: professeur de musique
enseignement de la trompette au conservatoire

Communication CIGPC-2013-

- - Attaché o .
93 CLICHY-SOUS-BOIS Chargé de communication 4 AT oS [ 08-840

Intitulé du poste: chargé (e) de communication
Communication externe : rédaction et coordination de différents supports, réalisation de plans de communication, participation a la mise a jour du site internet, a la communication événementielle communication interne :
rédaction mise en page des supports de communication, organisation de I'événementiel interne, suivi et gestion administrative des prestations de communication

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Affaires juridiques CIGPC-2013-

Attaché - , .
9 ENSEMBLE Chargé de la commande publique A Création d'emploi tmpCom 08-841

Intitulé du poste: chargé des marchés publics

Sous la responsabilité de la Responsable du pble des marchés publics, il ou elle aura pour mission la gestion des procédures liées aux marchés publics, I'assistance et le conseil auprés des services. A ce titre, il ou elle
aura pour role le recensement des marchés publics, la rédaction des pieces administratives et des AAPC, la gestion administrative et juridique des procédures, le controle et la notification des marchés. Enfin, il ou elle
participera a la réalisation des études et d’outils d’aide a la décision et procédera a une veille juridique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
9 ENSEMBLE : Technicien du spectacle c Fin de contrat tmpCom 08-842
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Intitulé du poste: projectionniste

A ce titre, vous effectuez les opérations préalables a la projection : la réception et la réexpédition des copies, le chargement, le transfert, la vérification et la vision des copies. Vous étes chargé(e) du contrble de la qualité de
la projection. Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de I'entretien courant du batiment et du nettoyage de la

salle entre deux projections.

' Communication
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché

ENSEMBLE Chargé de communication A Fin de contrat

93

tmpCom

CIGPC-2013-
08-843

Intitulé du poste: chargé de relaions et de presse

La personne recrutée aura en charge la globalité de la mission de consultant au niveau de I'ensemble des compétences des RP : Stratégie, Relation client, Bonne connaissance des médias (presse écrite, radio, TV,

Internet), Rédaction, Suivi créa/print, Logistique Evénementielle, Contact quotidien avec les journalistes, Médias Sociaux, Reporting et si possible une bonne pratique de I'anglais...

' Communication
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Attaché

ENSEMBLE Chargé de communication A Fin de contrat

93

tmpCom

CIGPC-2013-
08-844

Intitulé du poste: chargé de relaions et de presse

La personne recrutée aura en charge la globalité de la mission de consultant au niveau de I'ensemble des compétences des RP : Stratégie, Relation client, Bonne connaissance des médias (presse écrite, radio, TV,

Internet), Rédaction, Suivi créa/print, Logistique Evénementielle, Contact quotidien avec les journalistes, Médias Sociaux, Reporting et si possible une bonne pratique de I'anglais...

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets ) CIGPC-2013-
B |coMMUNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de nettoiement c Autres motifs tmpCom 08-845
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
exécution des travaux de nettoyage, soit seul ou en accompganement d'un engin mécanique,travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles mortes, déneigementet salage en hiver.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets ] CIGPC-2013-
B |commune Adjoint tech. 1e cl. Agent de nettoiement © Autres motifs el 08-846
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
exécution des travaux de nettoyage, soit seul ou en accompganement d'un engin mécanique,travaux de balayage, lavage, ramassage de feuilles mortes, déneigementet salage en hiver.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A . B Autres motifs tmpCom

COMMUNE gent de bibliotheque 08-847
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Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A e B Autres motifs tmpCom

COMMUNE gent de bibliotheque 08-848
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A . B Autres motifs tmpCom

COMMUNE gent de bibliotheque 08-849
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A e B Autres motifs tmpCom

COMMUNE gent de bibliotheque 08-850
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A . B Autres motifs tmpCom

COMMUNE gent de bibliotheque 08-851
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation i

93 Agent de bibliotheque B Autres motifs tmpCom 08-852

COMMUNE

Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques

II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A . B Autres motifs tmpCom ]
COMMUNE gent de bibliothéque 08-853
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-
93 Asst conservation A TRt B Autres motifs tmpCom ]
COMMUNE gent de bibliothéque 08-854
Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
II/Elle participe a la mise en oeuvre du développement de la lecture publique sur le territoire de I'agglomération en application de la Chartre de Lecture Publique.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux ) CIGPC-2013-
93 COMMUNE Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 08-855
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN
Exécution xde travaux de nettoyeage, seul ou accompagnement d'un engin mécanique,travaux de balayage, lavage, rammassage de feuilles mortes, déneigement et salage en hiver
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES Directeur Développement territorial ] CIGPC-2013-
93 Attaché Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 08-856

DE FRANCE

Intitulé du poste: chargé de missions relations institutionnelles
LA MISSION PRINCIPALE DU POSTE : assurer la veille, le pilotage et les relations et évolutions institutionnelles de la construction communautaire et porter des missions spécifiques structurantes pour le territoire de la CA.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION TERRES |Rédacteur pr. 1re cl. Affaires générales ) CIGPC-2013-
93 DE FRANCE Rédacteur Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 08-857
Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION
ASSISTANT

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Développement territorial i CIGPC-2013-
93 Chef de projet développement territorial B Fin de contrat tmpCom 08-858

DENIS




Annexe a l'arrété n°2013-263 du 07/08/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHARGE DE PROJETS- DG
CHARGE DE PROJET

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Attaché Social CIGPC-2013-

= DENIS Responsable de l'aide sociale a I'enfance A Autres motifs tmpCom 08-859

Intitulé du poste: Chef du bureau prévention territoriale et parentalité
Sous l'autorité du Chef de service adjoint chargé du Territoires, le chef de bureau Prévention territoriale et parentalité suit et coordonne deux actions du programme de I'aide sociale a I'enfance : 1. La prévention spécialisée
2. L’'accompagnement des familles dans les domaines suivants : ? Soutien a la parentalité ? Point accueil écoute jeunes ? Maisons des adolescents ? Etap Ados ? Aide a domicile

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif i
93 DRANCY Agent d'accueil social B Autres motifs tmpCom 08-860

Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif
accueillir des publicsquelque soit I'age et la problématique.,Elaborer des diagnostics psycho-sociaux, accompagnement social et/ou éducatif des personnes, Médiation aupres d'organismes, développer, piloter et animer des
p)rojets de paternariats. Action de prévention

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2013-

93 DUGNY Brigadier police Policier municipal c Création d'emploi tmpCom 08-861

Intitulé du poste: policier municipal
- D’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publiques - D’assurer une relation de proximité quotidienne avec la population, les commercants,
les établissements scolaires... - De rechercher et relever les infractions - De rédiger et transmettre des écrits professionnels - De veiller a I'application des arrétés du Maire

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2013-

93 DUGNY Brigadier police Policier municipal c Création d'emploi tmpCom 08-862

Intitulé du poste: policier municipal
- D’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publiques - D’assurer une relation de proximité quotidienne avec la population, les commercants,
les établissements scolaires... - De rechercher et relever les infractions - De rédiger et transmettre des écrits professionnels - De veiller a I'application des arrétés du Maire

Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2013-

93 DUGNY Brigadier police Policier municipal c Création d'emploi tmpCom 08-863
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Intitulé du poste: policier municipal

- D’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publiques - D’assurer une relation de proximité quotidienne avec la population, les commercants,

les établissements scolaires... - De rechercher et relever les infractions - De rédiger et transmettre des écrits professionnels - De veiller a I'application des arrétés du Maire

93 DUGNY

Gardien police
Brigadier police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
08-864

Intitulé du poste: policier municipal

- D’exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sureté, de la sécurité et de la salubrité publiques - D’assurer une relation de proximité quotidienne avec la population, les commercants,

les établissements scolaires... - De rechercher et relever les infractions - De rédiger et transmettre des écrits professionnels - De veiller a I'application des arrétés du Maire

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 08-865
Intitulé du poste: adjointtechnique aux confettis
etre presente au qutidien pour assurer I'ensemble des besoin de I'enfant. Effectuer differentes taches de nettoyage des locaux et des structures de jeux

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 GAGNY e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 08-866
Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
etre present au quotidien aupres des enfants pour assurer I'ensemble de leurs besoins, pendant les repas, la toilette et les activité d'eveil.

Rédacteur Social ) CIGPC-2013-
93 GAGNY Conseiller d'action sociale B Autres motifs tmpCom 08-867
Intitulé du poste: chargé d'insertion
prendre en charge une population qui souhaite retrouver une activité professionnelle, trouver des solutions et proposer des contacts, etre le relais avec les differents intervenants exterieur.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ‘ ‘ Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-868

Intitulé du poste: agent de gestion financiere budgetaire et comptable
gestion des recettes de la ville, collecter et traiter les elements comptable effectuer les saisies dans le logiciel specifique
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Adioint tech. 2e dl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 08-869
Intitulé du poste: adjoint technique au service de la petite enfance
etre present aupres des enfants pour veiller a satisfaire leurs besoins par un acompagnement au quotidien, toilette, repas, eveil, recherche de I'autonomie effectuer des taches de nettoyages des locaux

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 GAGNY ' - PTYS. Sport Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom 08-870
Intitulé du poste: EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES :MJJ
S'occupe des activités sportives aupres des enfants

Santé 4 CIGPC-2013-
93 GAGNY Infirmier soins généraux cl. norm. o A Détachement ou tmpCom
Infirmier intégration directe 08-871

Intitulé du poste: INFIRMIERE EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE /MJJ
S'occupe des personnes agées pour leur donner des soins

pr—— Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 GAGNY Directeur des affaires générales A Mutation externe tmpCom 08-872
Intitulé du poste: ATTACHE /MJJ
S'occupe des diverses taches concernant les affaires générales

Adioint adm. 2 cl Affaires générales ' CIGPC-2013-
93 GAGNY d ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-873
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe /MJJ
I'agent s'occupe des diverses taches scolaires, inscriptions etc...

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ] ' ' Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-874
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Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe /MJJ
I'agent s'occupe des diverses taches scolaires, inscriptions etc...

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ’ ‘ Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 08-875
Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe /MJJ
I'agent s'occupe des diverses taches scolaires, inscriptions etc...

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 08-876
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE /MJJ
S'occupe de laver les légumes et préparation des plats

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 08-877
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE /MJJ
S'occupe de laver les légumes et préparation des plats

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 08-878
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE /MJJ
S'occupe de laver les légumes et préparation des plats

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 GAGNY ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 08-879

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE /MJJ

S'occupe de laver les légumes et préparation des plats
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 GAGNY ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Autres motifs tmpCom 08-880
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE /MJJ
S'occupe de laver les [égumes et préparation des plats
Technicien Arts et techniques du spectacle o ' CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Régisseur de spectacle B Création d'emploi tmpCom 08-881

Intitulé du poste: Régisseur studio de répétition

COMPETENCES PARTICULIERES REQUISES : - bonne connaissance des pratiques instrumentales amplifiées, du matériel et des techniques liées a celles-ci, - sens des relations humaines, de I'encadrement des publics,
de la transmission, autorité, - aisance avec I'outil informatique (base de données, e-mailing, bureautique), - rigueur et organisation, - esprit d'équipe et d'initiative, - bonne expérience en amtiére de régie plateau, notions en

éclairage.

93 LE BLANC-MESNIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-882

Intitulé du poste: auxililaire de puériculture au sein d'un multi accueil collectif
L'auxiliaire de puériculture participe a I'encadrement d'un groupe d'enfants et contribue a leur épanouissement et a assurer la continuité de la relation familiale. Elle assure I'encadrement des enfants en collaboration avec
I'éducatrice de jeunes enfants. Elle assure un accueil de qualité en direction des enfants et des familles. Sa mission principale est de favoriser I'autonomie et I'éveil des enfants de fagon complémentaire avec la fonction

éducative des parents.

93 LE BLANC-MESNIL

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-883

Intitulé du poste: auxililaire de puériculture au sein d'un multi accueil collectif
L'auxiliaire de puériculture participe a I'encadrement d'un groupe d'enfants et contribue a leur épanouissement et a assurer la continuité de la relation familiale. Elle assure I'encadrement des enfants en collaboration avec
I'éducatrice de jeunes enfants. Elle assure un accueil de qualité en direction des enfants et des familles. Sa mission principale est de favoriser I'autonomie et I'éveil des enfants de fagon complémentaire avec la fonction

éducative des parents.

93 LE BLANC-MESNIL

Asst conservation

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
08-884
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Intitulé du poste: AGENT DE BIBLIOTHEQUE
MISSIONS : - Intégré(e) au sein du réseau de lecture publique de la ville, vous aurez pour objectif de sensibiliser les publics peu lecteurs et développer des actions partenariales dans ce but.

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL ) patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 08-885
Intitulé du poste: Agent de bibliotheque
MISSIONS : - assurer la mise en place et le classement des collections, - participer au opérations de prét, a I'accueil des publics.

Y —- Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL . art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 08-886
Intitulé du poste: Professeur de batterie
MISSIONS : - Enseignement de la batterie dans le contexte du développement des musiques amplifiées.

Ingénieur Communication ) CIGPC-2013-
93 LE BOURGET g Créateur de support graphique et audiovisuel A Fin de contrat tmpCom 08-887

Intitulé du poste: Directeur Artistique spécialité Maguettiste
Superviser le contenu graphique de I'ensemble des supports de communication et des publications de la Mairie : journal municipal, journal interne, lettre d’information, plaquettes de présentation, guides de la Ville, etc.

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ _ CIGPC-2013-
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS / 2 2 Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom 08-888
Intitulé du poste: agent polyvalent de la voirie
entretien de la voirie

Adioint adm. 2e cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LE RAINCY ! ’ ‘ Agent de surveillance des voies publiques c Autres motifs tmpCom 08-889

Intitulé du poste: adjoint administratif faisant fonction d'ASVP

agent de sécurité sur la voie publique.
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS . ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 08-890
Intitulé du poste: adjoint technique
agent de restauration dans école

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-891
Intitulé du poste: animateur
animateur pour adolescents service jeunesse

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 08-892
Intitulé du poste: adjoint d'animation
animateur adolescents (service jeunesse)

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 08-893
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture en créche

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS - princ. Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 08-894
Intitulé du poste: éducateur
Educateur en créche collective

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom 08-895
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Intitulé du poste: assistante
assistante auprées du directeur juridique

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 LES LILAS ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 08-896
Intitulé du poste: restauration dans les écoles
préparation de la restauration dans une école

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS ! ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 08-897
Intitulé du poste: ASVP
Surveillance de la voie Publique

Sports
L . P . CIGPC-2013-
93 LES LILAS Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 08-898
et aires de jeux

Intitulé du poste: adjoint technique
Accueil du public Maintenance et entretien courant Hygiéne et sécurité

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 LES LILAS / . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 08-899
Intitulé du poste: adjoint technique
participer a la propreté de la commune

AREN. (o Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 08-900
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Intitulé du poste: ATSEM

Sous l'autorité du responsable des affaires scolaires, I'agent assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation, et I'hygiéne des enfants. |l est aussi chargé de I'accueil des enfants en garderie. Il participe a la vie de
la communauté éducative (kermesse, réunions parents, conseils d’école). Activités du poste : . Entretien ménager des classes, des dépendances et du matériel utilisé par les enfants (gestion du linge de lit de la sieste- tri et
évacuation des déchets courants- gestion et rangements des produits d’entretien...) . Assure de maniére éducative les soins d’hy

Social CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 MONTFERMEIL P Agent d'accueil social c Autres motifs tmpCom 08-901

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
accueil et soins des enfants dans des sections adaptées a leurs besoins, aide au développement psychomoteur par la mise en place d'activités diverses

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 NEUILLY-SUR-MARNE . Agent d'accompagnement de I'enfance c Retraite tmpCom 08-902

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture en créche familiale
auxiliaire de puériculture en creche familiale (la farandole)

Affaires générales CIGPC-2013-

Rédacteur pr. 1re cl. At . :
93 NOISY-LE-GRAND P Agent de gestion administrative B Création d'emploi tmpCom 08-903

Intitulé du poste: adjoint responsable conseil municipal
adjoint responsable conseil municipal

Social Détachement ou CIGPC-2013-

Attaché
93 ROMAINVILLE Directeur de l'action sociale A intégration directe U(EEw 08-904

Intitulé du poste: Directeur du centre communal d'action sociale

*Participation a la définition des orientations stratégiques en matiere de politique sociale *Assistance et conseil aupres des élus *Organisation et mise en oeuvre de la politique sociale sur le territoire *Evaluation de la
politique publique sociale +Management stratégique des services ou délégations d’action sociale *Animation et pilotage des équipes d’adjoints, délégués ou chefs de services sociaux sAnimation et développement de
partenariats *Gestion des ressources humaines *Gestion budgétaire «Promotion des services d'action sociale

Social Détachement ou CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif
93 ROMAINVILLE Conseiller d'action sociale B intégration directe tmpCom 08-905
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Intitulé du poste: Responsable de la Mission Locale

Activités principales *Participation a la définition des priorités pour les services sociaux *Assistance et conseil aupres des élus et de la direction de la collectivité *Coordination du fonctionnement et des actions du service
d’'action sociale *Analyse des problémes sociaux et/ou médico-sociaux rencontrés par les services *Conseil technique et soutien aux pratiques professionnelles *Assistance aux partenaires internes et externes pour le
montage de projets collectifs *Veille sectorielle «Participation au management opérationnel du service *Animation et pilotage d'équipe

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

93 ROMAINVILLE Ingénieur A Fin de contrat tmpCom 08-906

Administrateur systémes et bases de données

Intitulé du poste: Administrateur systémes et réseaux
*Administration systemes et bases de données *Exploitation et optimisation des systemes, serveurs d’applications et bases de données *Contrdle des systemes et de l'intégrité des bases données *Assistance aux
utilisateurs +Veille technologique

Affaires juridiques CIGPC-2013-

Rédacteur pr. 2e cl. ;
93 ROMAINVILLE P Chargé de la commande publique B Fin de contrat tmpCom 08-907

Intitulé du poste: Gestionnaire des marchés publics

Sous la responsabilité de la responsable de la Commande Publique et des Affaires Juridiques, vous aurez pour missions : - Identifier les groupements de commandes susceptibles de générer des économies au sein de la
ville. - Missions de conseil et d'assistance juridique auprés des services en matiére de définition des besoins, choix des procédures, controle des pieces techniques. - Elaboration, rédaction des dossiers de consultation des
entreprises en relation avec les services de la ville et les maitres d’ceuvres désignés. - Passation des marchés publics et DSP

Finances
. L - o CIGPC-2013-
93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou c Fin de contrat tmpCom 08-908
comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion comptable
Activités principales *Réception, vérification et classement des pieéces comptables «Saisie des engagements et des mandatements *Mise a jour des fichiers de tiers *Préparation et suivi des lignes de crédits et des différents
états *Traitement informatique des dossiers *Gestion des stocks *Gestion des relations avec les fournisseurs et les agents des services Activités spécifiques *Aide a la tenue et au suivi d’'un tableau de bord comptable

Population et funéraire CIGPC-2013-

93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl. C Fin de contrat tmpCom 08-909

Conservateur de cimetiére
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Intitulé du poste: agent de I'état-civil délégué aux cimetiéres communaux

Activités principales *Conseil technique aupres des élus sDélivrance et controle des titres de concessions *Gestion du cimetiére *Supervision et controle des prestataires de services *Préparation des travaux d'implantation

des concessions *Surveillance du respect des régles d’hygiéne et de sécurité *Accueil et renseignement du public «Animation et pilotage des personnels rattachés au cimetiére Activités spécifiques *Conservation du

patrimoine funéraire *Sauvegarde de sépultures présentant un intérét architectural sEtablissement du re

glement des cimetiéres

Adioint tech. 2e d Patrimoine bati o CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments |© Mutation interne tmpCom 08-910
Intitulé du poste: Adjoint Technique de 2éme classe - Ateliers - IM
L'agent est chargé d’effectuer des opérations d’installations, de réparations et de productions de serrurerie sur I'ensemble des batiments communaux.

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
93 ROSNY-SOUS-BOIS - it Ll : Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 08-911

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique de classe normale - CV

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement Cadre statutaire : - Catégorie : B, A - Filiere : Culturelle - Cadre d'emplois : Assistants territoriaux spécialisés d'enseignement artistique, Professeurs territoriaux
d'enseignement artistique Autres appellations : -Enseignant, responsable de département, musicien intervenant

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 28:00 CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ’ 08-912
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0185 GS Casanova
s'occuper des enfants

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 08-913
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 13-0185 GS Langevin et maternelle puy pensot
s'occuper des enfants

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 28:00 CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ’ 08-914
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Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - 11-1133(10)
s'occuper des enfants

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 28:00 CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint tech. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ’ 08-915
Intitulé du poste: Adjoint technique de 2éme classe - GS Lendit
s'occuper de I'entretien

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-916
Intitulé du poste: 104-107-108-109-110 Educateurs des APS
Encadrer les activités sportifs

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-917
Intitulé du poste: 104-107-108-109-110 Educateurs des APS
Encadrer les activités sportifs

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-918
Intitulé du poste: 104-107-108-109-110 Educateurs des APS
Encadrer les activités sportifs

Educ. activ. phys. sport. Sports ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-919

Intitulé du poste: 104-107-108-109-110 Educateurs des APS

Encadrer les activités sportifs
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Educ. activ. phys. sport. Sports _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 08-920
Intitulé du poste: 104-107-108-109-110 Educateurs des APS
Encadrer les activités sportifs

. Sports

Adjoint tech. 2e cl. . L. . CIGPC-2013-

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 1e cl Agent de maintenance des équipements sportifs | Mutation externe tmpCom 08-921
' ' et aires de jeux

Intitulé du poste: 13-104 Agent d'accueil et d'entretien polyvalent
Accueil des usagers et entretien

Animateur Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Agent de développement territorial B Mutation externe tmpCom 08-922

Intitulé du poste: 13-121 agent de d'éveloppement local

L'agent de développement local permet de rechercher, de créer et de développer des partenariats pour la maison de quartier, et de monter des projets nécessaires au fonctionnement de celle-ci. Il est un des postes moteur

de la maison de quatrtier.

Animateur Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 08-923
Intitulé du poste: 13-122 Animateur dispositif des exclus
Participation a I'accompagnement de collégiens temporairement exclus dans le cadre de la mise en place d'un dispositif en partenariat entre 'Education nationale, les services municipaux et des associations.

Assistant socio-éducatif Education et animation _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Création d'emploi tmpCom 08-924
Intitulé du poste: 13-123 éducateur référent dispositif des exclus
Accompagnement de collégiens temporairement exclus dans le cadre de la mise en place d'un dispositif en partenariat entre 'Education nationale, les services municipaux et des associations.

Attaché Communication ' 92:45 CIGPC-2013-
93 STAINS Photographe - vidéaste A Autres motifs TmpNon : 08-925
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Intitulé du poste: photographe

« lllustration pour les différents titres de la presse municipale (7 Jours a Stains, journal de la municipalité en direction du personnel communal...), ¢ lllustration d’invitations, flyers ou affiches pour les manifestations
organisées par la Ville de Stains ou auxquelles elle participe, ¢ lllustration d’autres documents d’'édition (panneau d’expositions, livres), ¢ lllustration pour le site internet de la Ville de Stains généraliste et ses déclinaisons
(Jeunesse, Politique de la Ville, version étrangeére ...), « lllustration pour le site intranet de la Ville de Stains, ¢ lllustration de documents

Communication CIGPC-2013-

Attaché i 22:45
93 STAINS Photographe - vidéaste A Autres motifs TmpNon 08-926

Intitulé du poste: photographe

« lllustration pour les différents titres de la presse municipale (7 Jours a Stains, journal de la municipalité en direction du personnel communal...), ¢ lllustration d’invitations, flyers ou affiches pour les manifestations
organisées par la Ville de Stains ou auxquelles elle participe, ¢ lllustration d’autres documents d’'édition (panneau d’expositions, livres), ¢ lllustration pour le site internet de la Ville de Stains généraliste et ses déclinaisons
(Jeunesse, Politique de la Ville, version étrangere ...), * lllustration pour le site intranet de la Ville de Stains, « lllustration de documents

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. 1e cl. Assistant de direction ¢ Mutation interne tmpCom 08-927

Intitulé du poste: assitant administratif de direction
Assurer les taches administratives de I'équipement jeunesse, apporter une aide permanente a la direction en terme d'organisation personnel des cadres, de gestion, de communication, d'information, d'accueil et de suivi de
dossiers. Accueillir, orienter, renseigner le public.

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ion i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE / Assistant de direction C Mutation interne tmpCom 08-928

Intitulé du poste: assistante direction CCAS
*Réalisation et mise en forme de travaux de bureautique *Suivi des projets et activités de la direction *Accueil téléphonique et physique au secrétariat *Organisation et planification des réunions

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. ion i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! Responsable qualité en restauration collective c Mutation interne tmpCom 08-929

Intitulé du poste: responsable pédagogique
responsable suivi administratif du secteur confié : gestion du personnel d'animation des restaurants scolaire, saisie d'heures, conventions avec les directeurs de restauration scolaire, charte de la restauration, suivi des PAl,
mise en action de la politique municipale de I'éducation nutritionnelle et de la santé, prévention contre I'obésité, éducation au gout, opération buccodentaire.
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Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Adjoint adm. le cl. Assistant de direction c Mutation interne tmpCom 08-930

Intitulé du poste: assistante de direction

Tenue d'agenda du directeur partagé de la direction et de I'agenda de I'équipement, Organisation, planification des réunions, Participation aux réunion, Réalisation et mise en forme de travaux bureautique, Tenue de la régie

d'avance de recettes et de dépenses.

Adioint adm. 1e cl Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE d ' ' Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation externe tmpCom 08-931
Intitulé du poste: gestionnaire carriére et paie
*Gestion des carrieres *Gestion de la paie *Information et conseil des personnels et encadrants *Organisation et suivi des commissions administratives paritaires

Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 08-932
Intitulé du poste: gestionnaire carriére et paie
*Gestion des carrieres *Gestion de la paie *Information et conseil des personnels et encadrants *Organisation et suivi des commissions administratives paritaires

Animateur Education et animation ' CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Animateur pr. 2e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 08-933

Intitulé du poste: coordonnateur de la vie sociale et locale
Coordonner les activités du secteur "vie sociale et locale dans le cadre du projet de I'équipement jeunesse et de la municipale, en lien avec les services de la Ville et les acteurs locaux. En étant force de proposition, assurer
I'encadrement de I'équipe d'animateurs et garantir la mise en ceuvre des projets dans son secteur et plus largement au sein de |'établissement en respectant et faisant respecter le cadre de la structure, les régles et les

principes de fonctionnement. Accompagner les animateurs dans le montant des projets. Assurer un accompagnement pédagogique.

93 VILLEMOMBLE

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Responsable d'atelier

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
08-934

Intitulé du poste: Responsable d'atelier

Participation a la stratégie en matiére de maintenance Organisation et gestion des équipements et des matériels de I'atelier Coordination des interventions techniques Gestion et évaluation de la qualité des services rendus
Management et encadrement des équipes de I'atelier Supervision de I'organisation technique des manifestations et festivités diverses
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' o CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Disponibilité tmpCom 08-935

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Accueil des enfants et des parents Accompagnement et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien étre des enfants Elaboration et mise en ceuvre de projets d'activités (travail d’équipe) Aide a I'acquisition de
I'autonomie de I'enfant Aide a la prise des repas et mise en ceuvre des regles d’hygiene et de sécurité Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel Encadrement et accompagnement des
stagiaires ou apprentis (éventuellement)

Attaché Education et animation _ CIGPC-2013-
% VILLETANEUSE Directeur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 08-936

Intitulé du poste: Responsable du service jeunesse
Gestion d'un service jeunesse comprenant un centre de loisirs et un point information jeunesse
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Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
94 ALFORTVILLE J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 08-937

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants créche GUESDE
éducateur de jeunes enfants creche GUESDE

Technicien pr. de 2éme cl. Infrastructures CIGPC-2013-

94 BOISSY-SAINT-LEGER Technicien pr. de 1ére cl. Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom 08-938

Intitulé du poste: Responsable de I'environnement public

- Manager les services voirie et espaces verts (20 agents). - Suivi technique et financier de ces services. - Coordonner et superviser les chantiers en régie ou réalisés par les entreprises. - Gérer la voirie, I'éclairage public, la
propreté urbaine, les espaces verts, les arbres d’alignement, le mobilier urbain, ainsi que les structures de jeux. - Etablir les cahiers des charges, devis, bordereaux de prix et le suivi des chantiers de voirie et d’espaces
verts - Responsable des coordinations des travaux des concessionnaires et des autorisations de voirie. - In

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

94  |BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint tech. 1e cl. Magasinier c Retraite tmpCom 08-939

Intitulé du poste: RESPONSABLE MAGASINIER
Mise en ceuvre des achats au sein de la collectivité Mise en ceuvre des marchés publics en procédure adaptée Participe a la logistique (produit entretien, photocopieur.....) Assure la gestion du magasin, approvisionnement
(commande, réception,contrdle) , distribution, stock, inventaire,

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

94 BOISSY-SAINT-LEGER Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Disponibilite tmpCom 08-940

Intitulé du poste: APPARITEUR

- Distribution du courrier interne et externe des services municipaux. - Transmission du courrier dans les services déconcentrés de I'Etat et collectivités (Préfecture, DDE, Trésorerie, Conseil Général...). - Distribution du
courrier sur la ville et des envois en nombre (conseils municipaux, commissions municipales ...). - Affichage administratif sur les panneaux de la commune. - Ramassage et distribution du courrier des écoles et de certaines
associations (ASGE, Mission Locale).

Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets CIGPC-2013-

94 |BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Agent de nettoiement € A el tmpCom 08-941
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Intitulé du poste: Agent de nettoiement
MISSION : Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. FONCTIONS PRINCIPALES : « Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrage d’art » Suivi et entretien des équipements et
matériels

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-942

Intitulé du poste: Agent de nettoiement
MISSION : Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. FONCTIONS PRINCIPALES : « Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrage d’art « Suivi et entretien des équipements et
matériels

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-943

Intitulé du poste: Agent de nettoiement
MISSION : Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. FONCTIONS PRINCIPALES : « Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrage d’art » Suivi et entretien des équipements et
matériels

94

BONNEUIL-SUR-MARNE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-944

Intitulé du poste: Agent de nettoiement
MISSION : Effectue les opérations de nettoiement des voiries et des espaces publics. FONCTIONS PRINCIPALES : « Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrage d’art » Suivi et entretien des équipements et
matériels

94

C.C.AS. DE CRETEIL

Aucxiliaire soins 1le cl.

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
08-945

Intitulé du poste: éducatrice de jeunes enfants

«Contribuer a I'accueil de qualité des jeunes enfants et de leur famille *Relai entre I'équipe de direction et la section, garante du projet d'établissement *Soutien de I'équipe qu’elle encadre *Responsabilité de la gestion des
commandes et de la maintenance du matériel pédagogique *Gestion ponctuelle d'un groupe d’enfants en cas d'absences des agents référents sParticipation aux sorties

94

C.C.A.S. DE SUCY-EN-BRIE

Aucxiliaire soins 1le cl.

Santé
Aide-soignant

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
08-946
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Intitulé du poste: Auxiliaire de soins a domicile
Auxiliaire de soins infirmiers & domicile
. . Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl.
94 CHEVILLY-LARUE . Agent d'accompagnement de I'enfance ¢ intégration directe tmpCom 08-947

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Assurer un accueil de qualité du jeune enfant et de sa famille; Créer un climat de confiance afin de permettre I'épanouissement du jeune enfant; Permettre au jeune enfant de devenir autonome dans sa vie quotidienne;
Favoriser la socialisation du jeune enfant.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
94 CHOISY-LE-ROI ! Agent de gardiennage et de surveillance c Mutation interne tmpCom 08-948

Intitulé du poste: Gardien de parking
-assurer l'accueil et le service rendu aux usagers des parkings -assurer la sécurité des parcs en ouvrage, des biens et des personnes -assurer une veille technique -assurer le fonctionnement quotidien des parcs de
stationnement couverts: ouvertures/fermetures, surveillance, accueil, encaissements, entretien général du parc et des équipements

Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

Rédacteur i
94 CHOISY-LE-ROI Technicien support et services B Autres motifs 2SI 08-949

Intitulé du poste: Webmaster

Assurer le suivi éditorial des sites et services web de la Ville en lien avec les autres services de la ville, et principalement le service communication Suivre et animer la présence de la Ville sur les réseaux sociaux Assurer les
formations des utilisateurs (agents) sur les outils web. Participation active : - au suivi des développements techniques évolutifs des outils web existant - aux projets de refonte du site officiel de la ville, du site officiel de la
médiatheque, de l'intranet - aux projets de développements de nouveaux services orientés mobilité Veille technologique et forc

Social CIGPC-2013-

Attaché i
94 CHOISY-LE-ROI Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom 08-950

Intitulé du poste: Responsable du pdle "Aides sociales"

-Encadrement des 4 agents d'accueil -Préparation, suivi et tenue des commissions d'attribution, des aides facultatives -Accueil et orientation des personnes en difficulté dans le cadre des domiciliations et situations
spécifiques -Mise en ceuvre des aides légales du Département et de I'Etat -Travail en partenariat avec les services municipaux et extérieurs -Chargé de mission sur le handicap -Participation au dispositif "femmes victimes
de violence" -Participation aux commissions locales de veille et prévention des expulsions locatives -Analyse financiéere, étude et suivi des codlts du secteur
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:00
%4 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-951

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: Enseignant en art dramatique en cham
-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation a la vie
du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
94 A ; ot B Autres motifs TmpNon 08:00 ~

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE sst ens. art. pr. 1re cl. Enseignant artistique 08-952
Intitulé du poste: Coordonateur danse
-Animer le travail de I'équipe pédagogique théatre dans les conservatoires de Plaine centrale - Enseignement de la spécialité dans les cycles d’enseignement

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i 12:00

%4 P Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08-953

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: enseignant en danse classique
-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation a la vie du
conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL , Développement territorial CIGPC-2013-
94 Attaché Dé . - A Fin de contrat tmpCom ]

DE BIEVRE éveloppeur économique 08-954
Intitulé du poste: chargé mission observatoire et veille économique
chargé mission observatoire et veille économique

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL |ggdacteur Environnement _ CIGPC-2013-
o DE BIEVRE Chargé d'études environnement 2 FIGITES (IS e 08-955
Intitulé du poste: Chargé des dossiers techniques
chargé des dossiers techniques

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-

Professeur ens. art. cl. norm. i 04:00

94 Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08-956

DE BIEVRE
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Intitulé du poste: professeur de contrebasse Cachan
professeur de contrebasse
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Asst ens. art. pr. 2e cl. .9 > © q B Autres motifs TG 12:00
DE BIEVRE Enseignant artistique 08-957
Intitulé du poste: professeur de danse villejuif
professeur de danse contemporaine
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Asst ens. art. pr. 2e cl. '9 > © q B Retraite TmpNon 14:00
DE BIEVRE Enseignant artistique 08-958
Intitulé du poste: prof de danse villejuif
professeur de danse
' Sports CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat TS
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 08-959
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur piscine de Villejuif
' Sports CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL Educ. activ. phys. sport. p' ) . B Fin de contrat tmpCom
DE BIEVRE Animateur-éducateur sportif 08-960
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur piscine de Villejuif
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL ) Sports CIGPC-2013-
Educ. activ. phys. sport. i
94 UL Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 08-961

DE BIEVRE

Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur piscine de Villejuif
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL : Sports CIGPC-2013-
Educ. activ. phys. sport. i
o4 DE BIEVRE phys. sp Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 08-962
Intitulé du poste: Maitre nageur
Maitre nageur
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL - Sports CIGPC-2013-
Educ. activ. phys. sport. i
o DE BIEVRE Ak Animateur-éducateur sportif 2 A0 ol Ry e 08-963
Intitulé du poste: Maitre nageur
Maitre nageur
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON Asst ens. art. pr. 2e cl. -g > € q B Autres motifs TmpNon 07:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 08-964
Intitulé du poste: accompagnement chant
ACCOMPAGNEMENT CHANT
- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHARENTON Asst ens. art. pr. 2e cl. .g > € q B Autres motifs TmpNon 05:00
LE-PONT/SAINT-MAURICE Enseignant artistique 08-965
Intitulé du poste: Professeur de musique
enseignement du violon
Eau et assainissement CIGPC-2013
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2eme cl. Surveillant de travaux en eau potable et B Autres motifs tmpCom 08-965
assainissement
Intitulé du poste: PAE-DSEA-PUQC-N°7225-sélection pro
technicien SATESE et industriels
pr—— Transports et déplacements _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion du transport A Autres motifs tmpCom 08-967
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Intitulé du poste: PADEC - DTVD - STEG - RENFORT
CHARGE D ETUDES TRANSPORT ET MOIBILITES
Eau et assainissement
L . \ . . , CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 08-968
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE - DSEA -SEM - N° 5034/N°5030 - selection prof
egoutier en réseau souterains des égouts
Eau et assainissement
L . , . . \ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint tech. le cl. Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 08969
d'assainissement
Intitulé du poste: PAE - DSEA -SEM - N° 5034/N°5030 - selection prof
egoutier en réseau souterains des égouts
Médecin 2eme cl. Santé _ 17:30 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 08-970
Intitulé du poste: Médecin de PMI
Renouv LE HEN
Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier A Autres motifs tmpCom 08-971
Intitulé du poste: infirmiére pmi d'Orly
Recru MOISY
Puéricultrice cl. norm. cat. A Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 08-972

Intitulé du poste: Nomination
Nomination CHARMOIS
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Médecin 2éme cl. Santé _ 17:00 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 08-973
Intitulé du poste: Chir Dent
Renouv MOREL

Médecin 2éme cl. Santé _ 16:00 CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ere cl. Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon : 08-974
Intitulé du poste: Chir Dent
Revou BEN GUIGUI

Médecin 2éme cl. Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Retraite tmpCom 08-975
Intitulé du poste: Médecin
le texier

Adjoint adm. 2e cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 08-976
Intitulé du poste: Agent de saisie
Reclassement agent de saisie

Médecin 2éme cl. Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin 1ére cl. Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom 08-977
Intitulé du poste: Nomination médecin
nom Dolhen

Attaché Environnement ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Conseiller environnement A Autres motifs tmpCom 08-978
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Intitulé du poste: PAE - DSEA - N°9264 - SELECTION PROF
MEDIATEUR SCIENTIFIQUE

Technicien Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien support et services B Autres motifs tmpCom 08-979
Intitulé du poste: PAE - DSEA - N°5114 - SELECTION PROF
CHARGE DE PROJETS VALERIE

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien batiment B Autres motifs tmpCom 08-980
Intitulé du poste: PAE-DB-BSC-N°8431- SELECTION PRO
CHARGE DE PATRIMOINE

Technicien Infrastructures ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien voirie B Autres motifs tmpCom 08-981
Intitulé du poste: PADEC-DTVD-SCESR-N°6740- sélection prof
chargé d'exploitation

Technicien pr. de 2éme cl Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Dessinateur-opérateur DAO B Autres motifs tmpCom 08-982
Intitulé du poste: PADEC-DTVD-STE-N°8256- SELECTION PRO
DESSINATEUR PROJETEUR

Technicien br. de 2éme cl Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien de controle des stations d'épuration B Autres motifs tmpCom 08-983

Intitulé du poste: PAE-DSEA-SPUQC-N°5180-SELECTION PRO
Technicien assainissement responsable secteur géographique
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Technicien or. de 2éme cl Eau et assainissement ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien de controle des stations d'épuration B Autres motifs tmpCom 08-984
Intitulé du poste: PAE-DSEA-SADP-N°5215-SELECTION PRO
TECHNICIEN METROLOGIE-AUTOSURVEILLANCE

Systemes d'information et TIC CIGPC-2013
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2éme cl. Chef de projet Systeme d'Information B Ein de contrat tmpCom 08-985
Géographique

Intitulé du poste: PADEC - DADT - SIGEC - RENOUVEL CONTRAT N°5363
GEOMATICIEN

Technicien or. de 2éme cl Eau et assainissement ' CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE pr. : Technicien de controle des stations d'épuration B Autres motifs tmpCom 08-986
Intitulé du poste: PAE-DSEA-N°7827-SELECTION PRO
TECHNICIEN DE SECURITE

pr—— Développement territorial _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 08-987
Intitulé du poste: PADEC - DDEE - SDEE - REINTEGRATION N° 5284
CHARGE DE PROJETS

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94 CRETEIL ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 08-988

Intitulé du poste: animateur accueil de loisirs

Missions : - Participer aux activités des centres de loisirs Pour une durée journaliére de travail de 9 H 50 - Participer aux activités péri-scolaires Les lundi, mardi, jeudi et vendredi Le matin de 7 H a 8 H 30 L’aprés midi de 16
H 20 a 19 H - Assurer des services de surveillance de cantines scolaires : soit 2 H sur le temps de restauration de 11 H 30 a 13 H 30 - Participer aux réunions pédagogiques

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
08-989
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Intitulé du poste: Animateur
Sous l'autorité du responsable de service, il ou elle sera chargé(e) d’animer et de réaliser des projets d’activités au niveau d’'une équipe au sein d'un centre de loisirs. Il ou elle gérera et assurera la vie quotidienne des

enfants.

Ingénieur Systémes d'information et TIC _ _ CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Ingénieur principal Chef de projet technique systéme d'information A Création d'emploi tmpCom 08-990
Intitulé du poste: Ingénieur chargé du systéme d'information de gestion patrimoniale
Accompagner les services dans la mise en oeuvre du Sl. Mettre a jour les données afférentes a la carte d'identité du fichier patrimoine.

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE : - Pys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat U(EEw 08-991
Intitulé du poste: Maitre nageur
Donne des cours de natation.

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Fin de contrat tmpCom 08-992
Intitulé du poste: Responsable des médiateurs
Encadre I'équipe des médiateurs, gestion des plannings. Suivi RH. Représentation du secteur lors des réunions avec les partenaires et les services.

Assistant socio-éducatif princ Social ] ) CIGPC-2013-
94 JOINVILLE-LE-PONT Assistant socio-éducatif Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 08-993
Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale Assistant de service social
Au sein du pole solidarité du CCAS, vous mettez en oeuvre le dispositif d'accompagnement social

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
94 JOINVILLE-LE-PONT Photographe - vidéaste A Autres motifs tmpCom 08-994

Intitulé du poste: Journaliste Photographe
? rédaction du magazine municipal et participation rédactionnelle au site internet de la ville ? Assurer les reportages photographiques pour I'ensemble du magazine set du site de la ville
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Technicien Arts et techniques du spectacle _ 28:00 CIGPC-2013-
94 JOINVILLE-LE-PONT Technicien du spectacle B Autres motifs TmpNon : 08-995

Intitulé du poste: Régisseur de spectacles adjoint

Au sein de la Direction des Affaires culturelles, la Scéne Prévert est un équipement pluridisciplinaires environ 50 spectacles a I'année, doté d’'une salle polyvalente de 250 places (spectacles et cinéma). Le régisseur adjoint
de la Scene Prévert appartient a une équipe composée d'une responsable, d’agents administratifs et d'un régisseur principal. Sous la responsabilité du régisseur principal, le régisseur adjoint est chargé des missions
suivantes.

Sports
94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Autres motifs TmpNon |25:15
et aires de jeux

CIGPC-2013-
08-996

Intitulé du poste: GARDIEN DE GYMNASE - SBL

« Assurer l'ouverture et la fermeture du gymnase, « Accueillir, controler et orienter les personnes habilitées a pénétrer dans le gymnase, * Veiller a la bonne utilisation et au respect des installations sportives, ¢ Faire I'état des
lieux (gymnase, vestiaires) entre chaque utilisateur, o Controle des agrés o Vérification des systémes incendie o Mise a jour des feuilles de présence « Mettre a jour le cahier de travaux a effectuer et le cahier d’événements
quotidiens, « Appeler le service compétent en cas d'incident, « Aider a la mise en ceuvre des activités éducatives,

Adioint anim. 2 cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94  |LE PERREUX-SUR-MARNE j -2ecl. P c Autres motifs tmpCom 08.097

Intitulé du poste: chargé d'animation de centre de loisirs et périscolaire
assurer un accueil des enfants et des parents, role éducatif (acquisition de I'autonomie, régles de vie en collectivité), accompagner le développement intellectuel, organizer et proposer des activités e tenant compte des
aptitudes du public et gestion d'un groupe, Gérer le matériel.

Adioint anim. 2 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
94  |LE PERREUX-SUR-MARNE j -2ecl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 08.098

Intitulé du poste: chargé d'animation de centre de loisirs et périscolaire
assurer un accueil des enfants et des parents, role éducatif (acquisition de I'autonomie, régles de vie en collectivité), accompagner le développement intellectuel, organizer et proposer des activités e tenant compte des
aptitudes du public et gestion d'un groupe, Gérer le matériel.

Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
9 LE PERREUX-SUR-MARNE Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom 08-999
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Intitulé du poste: Adjointe a la responsable du service Petite Enfance, secteur administratif et financier
Assister le chef de service dans le domaine administratif et financier,t ravailler en partenariat avec l'assistante, les directrices et secrétaires de structures,Relations avec les partenaires insttitutionnels et associatifs (CA; PMI,
Conseil Général), Participation a la préparation des budgets , suivi des impayés Participation aux projets de service Taches administratives, accueil des familles, prises de rendez-vous pour inscriptions

94 LE PERREUX-SUR-MARNE

Gardien police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1000

Intitulé du poste: Agent de police municipale

Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publiques (exercice en brigade). Assurer une relation de proximité avec la population. Recherche et relevé des

infractions, rédaction et transmission d'écrits professionnels, collaboration avec les forces de sécurité de I'Etat, la Préfecture, I'Equipement, les services judiciaires, les centres d'incendie et de secours

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 MAROLLES-EN-BRIE ) ' ' Animateur de loisirs € T £ EEmE tmpCom 08-1001
Intitulé du poste: Agent d'animation
L'agent est en charge d'accompagner des enafants et d'animer des activités sur des temps d'accueils de loisirs et périscolaires.

Rédacteur Services culturels ) CIGPC-2013-
94 MAROLLES-EN-BRIE Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 08-1002
Intitulé du poste: Responsable des actions culturelles
Personne en charge de développer et mettre en place des actions culturelles sur la Commune.

e Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
94 NOGENT-SUR-MARNE Monteur d'opérations immobilieres B Autres motifs tmpCom 08-1003
Intitulé du poste: immo collectivite
charge du portefeuille immo collectivite

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
94 NOISEAU Adjoint tech. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 08-1004

Intitulé du poste: Adjoint technique
Agent chargé de l'accueil d'enfants de 0 a 3 ans
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 NOISEAU Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 08-1005
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture 1ére classe
Agent en charge d'enfants de 0 a 3 ans en créche municipale
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 08-1006

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueille et accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant
dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MANDE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1007

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueille et accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant
dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MANDE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1008

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueille et accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant
dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94 SAINT-MANDE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1009

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueille et accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant
dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation o ' CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 08-1010

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
- Accueille et accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la structure en lien avec sa famille - Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement moteur, affectif et intellectuel de I'enfant
dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

94

SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1011

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent et de restauration
« Effectue seul ou sous le contrdle d'un responsable de chantier I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et a l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. ¢ Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’'accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94

SAINT-MAURICE

Attaché

Développement territorial

Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
08-1012

Intitulé du poste: chargé de mission au sein du cabinet

du Maire

Chargé de mission placé sous l'autorité du directeur de cabinet qui vient notamment en appui des membres du cabinet dans les missions des relations avec les partenaires institutionnels et les villes riveraines

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 08-1013
Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE
AGENT POUR L'ENTRETIEN DES LOCAUX AU SEIN DE LA CRECHE LES DAUPHINS

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
94 VALENTON d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 08-1014
Intitulé du poste: agent spécialisé des ecoles maternelles
aide aux enseignants pour le soin et I'nygiéne des enfants Nettoyage et remise en état des locaux

Technicien or. de 1ére cl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
94 VILLECRESNES pr. 0 Responsable d'atelier B Mutation externe tmpCom 08-1015
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Intitulé du poste: Responsable des ateliers municipaux
Agent en charge des ateliers municipaux

Attaché Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 VILLECRESNES Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom 08-1016
Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines
Le DRH est chargé de définir et mettre en ceuvre une politique de recrutement, de promouvoir la gestion des carrieres (mobilité, affectations, formations...) et de proposer une politique de rémunérations.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o e CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne TmpNon "~ 108-1017
Intitulé du poste: 13-130 Auxiliaire de puériculture
Prise en charge globale d’enfants de 3 mois a 3 ans dans le cadre d’'une structure multi-accueil et assurer une réponse cohérente aux besoins des familles.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 08-1018

Intitulé du poste: 13-131 Agent d'animation

Accueillir des enfants d’age maternel et élémentaire sur les temps périscolaires (matin, soir, mercredi, vacances scolaires). Mettre en place des projets d’animation en adéquation avec le projet pédagogique. Accueillir et
informer les familles. Participer aux réunions et aux préparations des différents temps d’accueils. Evaluer ses actions de maniére individuelle et collective.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 08-1019
Intitulé du poste: 13-132 Agent d'entretien ménager des batiments scolaires et de restauration
Nettoyage des batiments scolaires et participation au temps de restauration scolaire dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 08-1020

Intitulé du poste: 13-133 Auxiliaire de puériculture

Sous la responsabilité de la directrice de créche, l'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d'enfants
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines ' o CIGPC-2013-
%4 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. le cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Disponibilité tmpCom 08-1021
Intitulé du poste: gestionnaire carriére paie
gestion administrative individuelle (paie et carriére) d'un portefeuille d'agents répartis alphabétiquement
Attaché Social _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE Directeur de I'action sociale A Fin de contrat tmpCom 08-1022

Intitulé du poste: directeur du centre socio-culturel municipal
proposer et piloter les orientations du centre socio-culturel superviser la mise en oeuvre de ces orientations au sein des différents secteurs participer a I'évaluation des projets avec les professionnels et les partenaires
assurer des actions de formation professionnelles et diplomantes

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE puer. ) Agent d'accompagnement de I'enfance C Fin de contrat tmpCom 08-1023
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture au sein du village de la petite enfance

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE jont patr. . Agent de bibliothéque C Fin de contrat tmpCom 08-1024
Intitulé du poste: agent de médiathéque
accueil et information du public de la médiatheque

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
94 VILLIERS-SUR-MARNE joint patr. : Agent de bibliothéque C Mutation externe tmpCom 08-1025
Intitulé du poste: agent de médiathéque
accueil et information du public de la médiatheque

Attaché Communication _ CIGPC-2013-
94 VINCENNES Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom 08-1026
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Responsable du service relations avec les citoyens
Animation et gestion du service: rédaction de courriers, communication de proximité, mise en place de consultations et concertations de quartier

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. princ. 1e cl. i
94 VINCENNES ) p C Fin de contrat tmpCom 08-1027

Directeur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: gestionnaire du centre de vacances a Habére poche
Gestion administrative, financiere, logistique et matérielle du centre de vacances et encadrer I'équipe technique

Tech. paramédical cl. norm Sante i CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE - P . . Psychomotricien B Autres motifs tmpCom 08-1028
Intitulé du poste: Psychomotricien
Psychomotricien

Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) 16:30 CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon " 108-1029

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe
Professeur de danse contemporaine




