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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6359

Intitulé du poste: DDR 117 - Régulateur

Responsable du bon suivi du réseau de transport des effluents jusqu'au usines de traitement.

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6360

Intitulé du poste: SAV 844 - Opérateur de quart 2x8

Veille au bon fonctionnement de l'exploitation de l'UP et sais être le relais d'information auprès des équipes de maintenance.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6361

Intitulé du poste: AUDIO / CM - TECHNICIEN PPL 2EME CL

• Réaliser tous types de prises de vues vidéo (reportages, assemblées, captation d’évènements en direct, etc.) • Montage de reportages et de films • Gestion d’une vidéothèque • Installation des matériels et équipements

vidéo nécessaire à la réalisation des spectacles, évènements et conférences

92 BOIS-COLOMBES Puéricultrices cl. sup. cat. A
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6362

Intitulé du poste: Coordinateur Petite Enfance

Sous l’autorité du directeur de la Petite Enfance, coordonner les activités pédagogiques dans le cadre du projet global de la collectivité, en lien avec les partenaires institutionnels ; participer à la conception et à la mise en

place des projets d’action, à la rédaction des textes administratifs et techniques ; instruire les dossiers et définir les programmes et les moyens nécessaires ; contrôler les actions relevant du secteur.

92 BOIS-COLOMBES
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6363

Intitulé du poste: Chef d'équipe restauration

Coordonner, gérer les activités de distribution de repas et participer à l’animation d’un restaurant de collectivité.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6364

Intitulé du poste: Agent d'entretien gardien

Assurer l’accueil, la surveillance, la maintenance et l’entretien des locaux. Veiller au bon fonctionnement de l’établissement.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6365

Intitulé du poste: Agent d'entretien gardien

Assurer l’accueil, la surveillance, la maintenance et l’entretien des locaux. Veiller au bon fonctionnement de l’établissement.
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92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6366

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6367

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6368

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6369

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6370

Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6371
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Intitulé du poste: Animateur

Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des règlements et procédures.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6372

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif

92 BOIS-COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6373

Intitulé du poste: atsem

: Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6374

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6375

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Technicien
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6376

Intitulé du poste: Coordinateur qualité

Evaluer et contrôler la performance des prestations proposés par le service Restauration et Entretien ménager



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6377

Intitulé du poste: ATSEM

 Assister le personnel enseignant pour l’encadrement, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant à ces derniers.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6378

Intitulé du poste: Agent d'entretin gardien

Assurer l’accueil, la surveillance, la maintenance et l’entretien des locaux. Veiller au bon fonctionnement de l’établissement.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6379

Intitulé du poste: Agent d'entretien gardien

Assurer l’accueil, la surveillance, la maintenance et l’entretien des locaux. Veiller au bon fonctionnement de l’établissement.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6380

Intitulé du poste: Agent de restauration

Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’un restaurant scolaire ou collectif.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6381

Intitulé du poste: Poste 1950 - Auxiliaire de puériculture

• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6382
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Intitulé du poste: poste n°1966 - auxiliaire de puériculture

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6383

Intitulé du poste: Poste n° 621 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6384

Intitulé du poste: Poste n° 755 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6385

Intitulé du poste: Poste n° 1858 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6386

Intitulé du poste: Poste n° 2046 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6387

Intitulé du poste: Poste n° 2223 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6388

Intitulé du poste: Poste n° 525 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6389

Intitulé du poste: Poste n° 2091 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6390

Intitulé du poste: Poste n° 2153 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6391

Intitulé du poste: Poste n°2165 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6392

Intitulé du poste: Poste n° 2110 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6393

Intitulé du poste: Poste n° 2159 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6394

Intitulé du poste: Poste n° 2047 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6395

Intitulé du poste: Poste n° 2062 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6396

Intitulé du poste: Poste n° 2139 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6397

Intitulé du poste: Poste n° 2064 - ASEM

Sous l’autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous êtes chargé(e) de : • assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants, • préparer et mettre en état de propreté

les locaux et le matériel servant directement aux enfants, • participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de l’école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6398

Intitulé du poste: Poste n° 979 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6399

Intitulé du poste: Poste n° 612 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. princ. 1e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6400

Intitulé du poste: Poste n° 613 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6401
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Intitulé du poste: Poste n° 684 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles, - la mise en place, le cas échéant, des protocoles

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6402

Intitulé du poste: Poste n° 2389 - Directeur de strcture d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6403

Intitulé du poste: Poste n° 659 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. princ. 2e cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6404

Intitulé du poste: Poste n° 662 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Animateur pr. 2e cl.

Animateur pr. 1re cl.

Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6405
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Intitulé du poste: Poste n° 649 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration

• l’accueil des enfants : - l’assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - l’assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiène et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens…), - la

participation et l’animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92 BOURG-LA-REINE Adjoint adm. princ. 1e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6406

Intitulé du poste: Assistante admnistrative

- Accueillir et renseigner le public sur le sport et les activités de jeunesse dans la cité. - Participer à la mise en oeuvre de la politique sportive et de jeunesse municipale

92 BOURG-LA-REINE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6407

Intitulé du poste: Animteur

Accompagnement et prise en charge des enfants dans la structure de la maison de quartier 'les trois mâts".

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6408

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

AGENT D'ENTRETIEN ET DE RESTAURATION

92 BOURG-LA-REINE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Disponibilité tmpCom

CIGPC-2013-

07-6409

Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE

UN AGENT COMPTABLE (H/F) en charge des recettes Cadre d’emplois des adjoints administratifs Poste à pourvoir par voie statutaire ou contractuelle dès septembre 2013 Sous l’autorité du Responsable du service

Financier, vous serez intégré(e) au sein d’une équipe composée de 5 agents et travaillerez en collaboration étroite avec le Trésor Public.

92 C.C.A.S. DE BAGNEUX Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Mutation interne TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-6410
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Intitulé du poste: Infirmier pour le C.C.A.S. S.S.I.A.D.

· Effectuer les soins infirmiers au domicile des personnes âgées

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6411

Intitulé du poste: agent d'entretien d'une crèche

Agent chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6412

Intitulé du poste: agent non diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …)

92 CHATENAY-MALABRY Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6413

Intitulé du poste: Agent non diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …)

92 CHATENAY-MALABRY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6414

Intitulé du poste: agent diplômé auprès des enfants dans les crèches

Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider l’enfant à grandir et à s’épanouir (jeux d’éveil, changes, repas, …)

92 CHATILLON Technicien pr. de 2ème cl.
Infrastructures

Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6415

Intitulé du poste: Dessinateur projeteur

Dessinateur projeteur au service voirie
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92 CHATILLON Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Mutation externe tmpCom

CIGPC-2013-

07-6416

Intitulé du poste: gestion comptable

gestionnaire service comptabilité en lien avec les marchés publics

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6417

Intitulé du poste: animateur périscolaire

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6418

Intitulé du poste: animateur périscolaire

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6419

Intitulé du poste: animateur périscolaire

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6420

Intitulé du poste: animateur périscolaire

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

92 CHAVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6421
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Intitulé du poste: animateur périscolaire

Accueil un groupe d'enfants, de jeunes. Conçoit, propose et met en œuvre des activités d'animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service

92 CHAVILLE Technicien
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6422

Intitulé du poste: Instructeur du droit des sols

Instruit les demandes d'autorisations en matière d'urbanisme

92 CLAMART Adjoint adm. 1e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6423

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL - Affaires Générales

accueil physique et téléphonique du public prise de rdv des Clamartois

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6424

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes enfants

• L’encadrement d’une équipe au sein d’une section • L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant l’espace, en organisant

les activités et la communication. • Travailler à l’élaboration du projet pédagogique et participer à des groupes d’échanges de pratiques Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6425

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes enfants

• L’encadrement d’une équipe au sein d’une section • L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant l’espace, en organisant

les activités et la communication. • Travailler à l’élaboration du projet pédagogique et participer à des groupes d’échanges de pratiques Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6426
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Intitulé du poste: Educateur de Jeunes enfants

• L’encadrement d’une équipe au sein d’une section • L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant l’espace, en organisant

les activités et la communication. • Travailler à l’élaboration du projet pédagogique et participer à des groupes d’échanges de pratiques Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLAMART Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6427

Intitulé du poste: Educateur de Jeunes enfants

• L’encadrement d’une équipe au sein d’une section • L’accompagnement des enfants dans leur développement psychomoteur et affectif en mettant en place des actions éducatives, en aménageant l’espace, en organisant

les activités et la communication. • Travailler à l’élaboration du projet pédagogique et participer à des groupes d’échanges de pratiques Favoriser les relations entre les professionnels et les parents.

92 CLICHY-LA-GARENNE
Agent  maîtrise

Agent maîtrise princ.

Imprimerie

Imprimeur-reprographe C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6428

Intitulé du poste: responsable du service reprographie

responsable de la reprographie - gestion du parc machine- suivi et gestion des stocks et marchés - suivi du pré et post impression

92 CLICHY-LA-GARENNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6429

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

psychologue du travail.

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6430

Intitulé du poste: Animateur en Maison de Quartier

Animateur Enfance Jeunesse Famille au sein d'une maison de quartier (centre social)

92 CLICHY-LA-GARENNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6431

Intitulé du poste: Responsable Administratif et Financier - CMS

L'agent est en charge du volet administratif et financier au sein du Centre Municipal de Santé
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92 COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6432

Intitulé du poste: Animateur

Ø Participer à l’élaboration du projet pédagogique de l’accueil de loisirs Ø A partir de ce projet, élaborer, rédiger et mettre en œuvre des projets d’animation Ø Animer et encadrer des groupes d'enfants de 6 à 12 ans en

respectant leur rythme, et les règles d’hygiène et de sécurité Ø Participer au travail avec les partenaires, en particulier avec les enseignants Ø Participer à l'aménagement et au maintien de l'hygiène et de la sécurité des

locaux et des espaces d'activités Ø Dialoguer avec les familles, être vigilant par rapport aux difficultés rencontrées et posées par les enfants Ø Rendr

92 COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6433

Intitulé du poste: Animateur

Ø Participer à l’élaboration du projet pédagogique de l’accueil de loisirs Ø A partir de ce projet, élaborer, rédiger et mettre en œuvre des projets d’animation Ø Animer et encadrer des groupes d'enfants de 6 à 12 ans en

respectant leur rythme, et les règles d’hygiène et de sécurité Ø Participer au travail avec les partenaires, en particulier avec les enseignants Ø Participer à l'aménagement et au maintien de l'hygiène et de la sécurité des

locaux et des espaces d'activités Ø Dialoguer avec les familles, être vigilant par rapport aux difficultés rencontrées et posées par les enfants Ø Rendr

92 COLOMBES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6434

Intitulé du poste: Animateur

Ø Participer à l’élaboration du projet pédagogique de l’accueil de loisirs Ø A partir de ce projet, élaborer, rédiger et mettre en œuvre des projets d’animation Ø Animer et encadrer des groupes d'enfants de 6 à 12 ans en

respectant leur rythme, et les règles d’hygiène et de sécurité Ø Participer au travail avec les partenaires, en particulier avec les enseignants Ø Participer à l'aménagement et au maintien de l'hygiène et de la sécurité des

locaux et des espaces d'activités Ø Dialoguer avec les familles, être vigilant par rapport aux difficultés rencontrées et posées par les enfants Ø Rendr

92 COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6435

Intitulé du poste: Jardinier

Sous la responsabilité de votre agent d’encadrement, vous assurez l’entretien des espaces verts, réalisez des travaux de fleurissement et de petits aménagements pour entretenir et développer un patrimoine vert et

paysager de qualité. Plantation des végétaux (arbres, arbustes) Plantation et suivi des massifs floraux Tonte des pelouses Arrosage intégré : suivi et petites créations Taille-bêchage Nettoyage des sites Nettoyage du

matériel

92 COLOMBES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Magasinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6436
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Intitulé du poste: Magasinier

Tenue du magasin Réception et contrôle des livraisons Gestion informatisée des stocks Rangement et stockage des produits Préparation et livraison des commandes Participation à l’inventaire du magasin Relations avec

les fournisseurs Relations quotidiennes avec les services utilisateurs

92 COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6437

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation à

l’évolution du projet d’établissement,

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6438

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprès des enfants

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6439

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprès des enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6440

Intitulé du poste: Agent de réchauffage - crèche

- Assurer l’ensemble des tâches relatives à la restauration des enfants de la crèche, tout en participant au projet pédagogique de l’équipe. - Etre responsable du respect des procédures de remise en température, de

l’hygiène des locaux et du matériel utilisé. - Etre attentif à la qualité des repas servis. - Assurer le service des deux repas pris au sein de l’établissement et des buffets et collations occasionnels. - Calculer les quantités de

repas et de goûters à prévoir.

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6441
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Intitulé du poste: Agent polyvalent

- Assurer l’entretien des locaux et du matériel - Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité - Assister l’ équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Aider aux repas - Assurer des

remplacements aux différents postes techniques

92 COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6442

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation à

l’évolution du projet d’établissement,

92 COLOMBES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6443

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

- accueil journalier des enfants et des familles, - observation des enfants et des relations enfants/adultes (parents ou personnel), - transmission et propositions pertinentes de projets d’actions ludiques, - participation à

l’évolution du projet d’établissement,

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6444

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprès des enfants - Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être et à la santé de l’enfant

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6445

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprès des enfants - Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être et à la santé de l’enfant

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6446
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

- Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles - Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie - Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. - Participer à la mise en œuvre de projets d’activités pour les enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6447

Intitulé du poste: agent auprès des enfants

 Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles - Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie - Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. - Participer à la mise en œuvre de projets d’activités pour les enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6448

Intitulé du poste: agent auprès des enfants

 Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles - Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie - Participer au sein de l’équipe à l’élaboration du projet pédagogique. - Participer à la mise en œuvre de projets d’activités pour les enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6449

Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

- Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles - Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6450

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

- Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents auprès des enfants

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6451
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Intitulé du poste: Agent auprès des enfants

- Assister l’équipe pluridisciplinaire dans la vie et le fonctionnement de la structure - Participer à l’accueil des enfants, des parents et à la communication avec les familles - Accompagner l’enfant dans l’acquisition de

l’autonomie

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6452

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Effectuer l'entretien des locaux suivant les fiches de procédures Entretenir les sanitaires et mettre en place les accessoires d'hygiène Entretenir le matériel Aérer les locaux Participer à la mise en place des mobiliers, du

matériel et des fournitures nécessaires aux réunions et aux réceptions (tables, chaises, boissons…) Remplacer ponctuellement l'agent en charge de l'accueil des participants à ces réceptions Signaler tous les

dysfonctionnements à sa hiérarchie Ouvrir et fermer les locaux entretenus Se déplacer sur les différents sites administratifs de la ville

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6453

Intitulé du poste: régisseur-placier/RH

régisseur placier au services commerce et marchés

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-6454

Intitulé du poste: Professeur Danse Jazz - Conservatoire Antony

Professeur Danse Jazz

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-6455

Intitulé du poste: Hautbois - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Hautbois - Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-6456
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Intitulé du poste: Clavecin - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Clavecin - Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-6457

Intitulé du poste: Accompagnatrice - Piano - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur Accompagnatrice - Piano au Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-6458

Intitulé du poste: Professeur Improvisation Jazz - Professeur Improvisation Jazz

Professeur Improvisation Jazz

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:30
CIGPC-2013-

07-6459

Intitulé du poste: Professeur Accompagnateur - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur Accompagnateur

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6460

Intitulé du poste: Accordéon - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur d'Accordéon au Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-6461

Intitulé du poste: Contrebasse - Orchestre - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Contrebasse - Orchestre - Conservatoire de Chatenay-Malabry
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

07-6462

Intitulé du poste: Professeur de Piano - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur de Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-6463

Intitulé du poste: Violon - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Violon au Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6464

Intitulé du poste: Professeur de Trompette - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur de Trompette

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6465

Intitulé du poste: Danse - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de danse au conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6466

Intitulé du poste: Formation Musicale - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Formation Musicale - Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-6467
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Intitulé du poste: Professeur de Danse Contemporaine - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur de Danse Contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:30
CIGPC-2013-

07-6468

Intitulé du poste: Professeur Accompagnateur Danse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur Accompagnateur Danse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:30
CIGPC-2013-

07-6469

Intitulé du poste: Professeur de Contrebasse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur de Contrebasse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:45
CIGPC-2013-

07-6470

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur Intervenant Scolaire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-6471

Intitulé du poste: Chant - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur de Chant au Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6472

Intitulé du poste: Flûte à Bec - Ensemble Baroque - Conservatoire de Chatenay-Malabry

Professeur Flûte à Bec - Ensemble Baroque - Conservatoire de Chatenay-Malabry
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-6473

Intitulé du poste: Saxo Jazz - Conservatoire Chatenay-Malabry

Professeur de Saxo Jazz Conservatoire de Chatenay-Malabry

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6474

Intitulé du poste: Eveil - Chorales Enfants "Pré-Ados" - Dumiste -  Chorales enfants "Ados" - Conservatoire CHM

professeur Eveil - Chorales Enfants "Pré-Ados" - Dumiste - Chorales enfants "Ados" - Conservatoire CHM

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:45
CIGPC-2013-

07-6475

Intitulé du poste: Interevnant Scolaire - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Intervenant Scolaire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6476

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur Formation Musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6477

Intitulé du poste: Professeur Chant Choral - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur Chant Choral

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-6478
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Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Antony

Intervenant Scolaire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-6479

Intitulé du poste: Professeur Danse Contemporaine - Conservatoire Antony

Professeur Danse Contemporaine

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6480

Intitulé du poste: Professeur Art Dramatique - Conservatoire Antony

Professeur Art Dramatique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-6481

Intitulé du poste: Professeur Formation Musicale - Conservatoire Antony

Professeur Formation Musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6482

Intitulé du poste: Professeur Danse Classique - Conservatoire Antony

Professeur Danse Classique

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-6483

Intitulé du poste: Professeur Intervenant Scolaire - Conservatoire Antony

Professeur Intervenant Scolaire
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 10:05
CIGPC-2013-

07-6484

Intitulé du poste: Accompagnateur Piano - Conservatoire Antony

Accompagnateur Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

07-6485

Intitulé du poste: Professeur Musique Traditionnelle - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

Professeur Musique Traditionnelle

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6486

Intitulé du poste: Professeur Jazz - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

Professeur Jazz

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:30
CIGPC-2013-

07-6487

Intitulé du poste: Intervenant Scolaire - Conservatoire Verrières-Le-Buisson

Intervenant Scolaire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6488

Intitulé du poste: Professeur de Percussion - Conservatoire de Verrières-Le Buisson

Professeur de Percussion

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6489
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Intitulé du poste: Professeur de Clarinette - Conservatoire de Verrières-Le Buisson

Professeur de Clarinette

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6490

Intitulé du poste: MNS Blagis

MNS BLAGIS

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6491

Intitulé du poste: MNS Blagis

MNS Blagis

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6492

Intitulé du poste: MNS Blagis

MNS Blagis

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-6493

Intitulé du poste: Accompagnateur Danse - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Accompagnateur Danse

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-6494

Intitulé du poste: Accompagnateur Choeur VACALYS - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Accompagnateur Choeur VACALYS
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6495

Intitulé du poste: Professeur de Piano - Conservatoire Bourg-La-Reine/Sceaux

Professeur de Piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-6496

Intitulé du poste: Clarinette - Formation Musicale - Conservatoire de Wissous

Professeur de Clarinette - Formation Musicale au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

07-6497

Intitulé du poste: Chant - Conservatoire de Wissous

Professeur de Chant au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6498

Intitulé du poste: Musique de Chambre - Conservatoire de Wissous

Professeur de Musique de Chambre au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-6499

Intitulé du poste: Formation Musicale - Conservatoire Wissous

Professeur Formation Musicale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-6500
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Intitulé du poste: Accompagnement Piano - Conservatoire de Wissous

Professeur de piano au conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6501

Intitulé du poste: Art Dramatique - Conservatoire de Wissous

Professeur d'art dramatique au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6502

Intitulé du poste: Piano - Conservatoire de Wissous

Professeur de Piano au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6503

Intitulé du poste: Guitare - Conservatoire de Wissous

Professeur de Guitare au Conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6504

Intitulé du poste: Percussion Temps Chant - Piano Jazz - Conservatoire de Wissous

Professeur de Percussion Temps Chant - Piano Jazz au conservatoire de Wissous

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-6505

Intitulé du poste: Professeur d'analyse et d'histoire de la musique (BB)

Enseigne ses disciplines au sein du Conservatoire à Rayonnement Départemental d'Issy-les-Moulineaux
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6506

Intitulé du poste: Professeur de flûte à bec et d'ensemble instrumental (BB)

Enseignement de ses disciplines au sein du Conservatoire à Rayonnement Départemental d'Issy-les-Moulineaux

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
DGA des EPCI 150/400 000 hab

Direction générale

Directeur général adjoint A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6507

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des services (CP) (CG)

Participe, sous l’autorité du directeur général des services et au sein d’un comité de direction, au processus de décision et à la définition d’une ligne stratégique de la collectivité (au service des politiques publiques). Dirige

les services dans son périmètre et par délégation, met en oeuvre, régule, contrôle et évalue les plans d’actions. Dans son espace de délégation, le directeur général adjoint contribue à la définition des politiques publiques

sectorielles, ce qui le distingue des directeurs de service.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6508

Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts Sèvres (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6509

Intitulé du poste: Jardinier Espaces Verts Sèvres (BB)

Entretien et fleurissement des espaces verts.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6510

Intitulé du poste: Responsable Carrière et Rémunération (CR)

Coordination et contrôle de la carrière et de la rémunération, conseil statutaire, pilotage du dispositif d'évaluation, encadrement d'une équipe de 4 personnes.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6511
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Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof danse classique (BB)

Enseigne la danse clasique aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-6512

Intitulé du poste: CRD ILM - Professeur analyse et histoire de la musique (BB)

Enseigne ses disciplines aux élèves du conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6513

Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof piano (BB)

Enseigne le piano aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6514

Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof piano (BB)

Enseigne le piano aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Retraite TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6515

Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof piano (BB)

Enseigne le piano aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-6516

Intitulé du poste: CRR BB - Prof Trombone et Cuivres (BB)

Enseigne ses disciplines aux élèves du conservatoire
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-6517

Intitulé du poste: CRR BB - Prof Trombone et cuivres (BB)

Enseigne ses disciplines aux élèves du conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-6518

Intitulé du poste: CRR BB - Prof Trombone et cuivres (BB)

Enseigne ses disciplines aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6519

Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof danse classique (BB)

Enseigne la danse clasique aux élèves du conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-6520

Intitulé du poste: CRC Sèvres - Prof danse classique (BB)

Enseigne la danse clasique aux élèves du conservatoire

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6521

Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)

En charge du diagnostic et de la prospective de l'organisation GPSO

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6522
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Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)

En charge du diagnostic et de la prospective de l'organisation GPSO

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6523

Intitulé du poste: Chargé de mission GPEC (BB)

En charge du diagnostic et de la prospective de l'organisation GPSO

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6524

Intitulé du poste: Chargé de mission Conditions de travail (CR)

Accidents et maladies professionnelles, reclassement, médecine du travail, politique travailleurs handicapés, collaboration avec le conseiller de prévention.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6525

Intitulé du poste: Chargé de mission Conditions de travail (CR)

Accidents et maladies professionnelles, reclassement, médecine du travail, politique travailleurs handicapés, collaboration avec le conseiller de prévention.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6526

Intitulé du poste: Chargé de mission Conditions de travail (CR)

Accidents et maladies professionnelles, reclassement, médecine du travail, politique travailleurs handicapés, collaboration avec le conseiller de prévention.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6527
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Intitulé du poste: Chargé de mission Conditions de travail (CR)

Accidents et maladies professionnelles, reclassement, médecine du travail, politique travailleurs handicapés, collaboration avec le conseiller de prévention.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Technicien pr. de 1ère cl.

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6528

Intitulé du poste: Chargé de mission Conditions de travail (CR)

Accidents et maladies professionnelles, reclassement, médecine du travail, politique travailleurs handicapés, collaboration avec le conseiller de prévention.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6529

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et paie (SR) (CG)

Agent polyvalent placé sous l’autorité du responsable de service, le gestionnaire paie/carrière est l’interlocuteur privilégié des agents et des responsables d’un ou plusieurs services, il est chargé d’appliquer et gérer, à partir

des dispositions statutaires et réglementaires, l’ensemble des processus de paie et de déroulement de la carrière. Au sein du service, il participe à la circulation des informations et au développement de l’activité.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6530

Intitulé du poste: Gestionnaire Carrière et Paie (BB)

Etablissement de la paie, suivi de la carrière et des évènements concernant un portefeuille d'agents.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Rédacteur

Développement territorial

Agent de développement territorial B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6531

Intitulé du poste: Chargé de mission

Chargée de mission création d'entreprise

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Rédacteur

Social

Référent insertion professionnelle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6532

Intitulé du poste: Conseillère insertion

Conseillère insertion maison de l'insertion
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6533

Intitulé du poste: Educateur des APS

Educateur des APS

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-6534

Intitulé du poste: Un Enseignant en Théâtre spécialité marionnettes

 -Enseignement du Théâtre spécialité marionnettes, -Participation à la mise en place du projet pédagogique de l’établissement, -Investissement dans le cadre du département théâtre , -Travail en partenariat avec les autres

disciplines du Conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Attaché

Affaires générales

Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6535

Intitulé du poste: Secrétaire Générale Théâtre Jean Arp

Secrétaire Générale Théâtre Jean Arp

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6536

Intitulé du poste: Agent du pole Jeunesse Médiathèque Clamart

Agent du pole Jeunesse Médiathèque Clamart

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6537

Intitulé du poste: Médecin

Assurer les consultations en centre de PMI. Participer à l'agrément et au suivi des assistantes maternelles. Mettre en oeuvre des actions individuelles (bilans de santé) et collectives de prévention en école maternelle.

Assurer auprès des crèches départementales le rôle médical prévu par la réglementation. Participer au dispositif concernant l'enfant en danger (réunions, synthèses, commissions). Participer à l'élaboration et à la mise en

oeuvre d'actions collectives en PMI. Effectuer des visites de contrôle des établissements et services concourant à l'accueil des enfants de moins de six an.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6538

Intitulé du poste: Gestionnaire de Marchés

Gestionnaire des marchés. Sous l'autorité de la responsable de l'"Unité Marchés" de la Mission Travaux Neufs et Réhabilitations, apporter une assistance au Directeur et aux conducteurs d'opérations dans la préparation, la

passation et le suivi de l'ensemble des Marchés. Remplacer la chef d'unité en cas de congés ou d'absence.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6539

Intitulé du poste: Journaliste

Rédiger pour le journal interne les dossiers, filets et brèves ; rédiger la lettre trimestrielle pour le personnel des collèges ; veiller au suivi de la ligne éditoriale sur intranet, et suivre la mise en place du projet de web tv interne

accessible depuis intranet, travailler en équipe.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6540

Intitulé du poste: Coordonnateur budgétaire

Participer à l'élaboration du budget départemental pour certaines directions.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé du recrutement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6541

Intitulé du poste: Chargé de recrutement

Garantir une approche professionnelle dans l'ensemble des opérations de recrutement (accompagner les services dans l'expression de leurs besoins, élaborer une stratégie de recherche afin d'attirer les talents et les

compétences, sélectionner les candidats, accompagner les directions dans le choix du candidat, conduire les commissions de recrutement).

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6542

Intitulé du poste: Directeur de l'Unité Programmation des Collèges

Assurer la gestion de la carte scolaire des collèges publics des Hauts-de-Seine.
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6543

Intitulé du poste: Assistante sociale

Contribue au maintien de l'autonomie, à l'insertion et à la prévention des risques d'exclusion des personnes, des familles et des groupes en difficultés sociales.

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Santé

Agent de santé environnementale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6544

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Assure l'accueil des enfants et de leur famille; veille au développement psychoaffectif des enfants; participe à l'application et à l'élaboration de projets d'établissement; assure les transmissions orales et écrites auprès de la

direction, de l'équipe et des familles; respecte les consignes médicales des enfants accueillis; applique les protocoles mis en place pour assurer la sécurité des enfants ainsi que les normes d'hygiène.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6545

Intitulé du poste: PEINTRE

Mise en peinture ou toile de verre sur chantiers divers (réfectoire, salles, classes etc…), Mise en peinture et vernis de meubles, Remplacement de vitres, Travaux d’entretien courant des équipements, Contrôle de

l’approvisionnement en matériel, Entretien courant des locaux, du matériel et des véhicules. Conduite de véhicule, Teinter une peinture, Participer et contribuer à la bonne organisation des élections en période électorales,

Participation au plan d’astreinte.

92 COURBEVOIE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Chargé d'opération de construction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6546

Intitulé du poste: CHARGE D'OPERATION TRAVAUX NEUFS

Assister le maître d’ouvrage dans le processus décisionnel des projets de bâtiment, Réaliser des études d’opportunité, de faisabilité et de localisation, Piloter le programme et prendre en compte les notions de coût global,

Représenter le maître d’ouvrage, Rédiger des marchés, Assurer la gestion financière, administrative et juridique des opérations. Rédiger le programme, Coordonner les chantiers.

92 COURBEVOIE Adjoint tech. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6547
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Intitulé du poste: CHAUFFEUR DE TRANSPORTS EN COMMUN

Conduire des véhicules de transport en commun, Appliquer les règles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de sécurité,

notamment), Contrôler et entretenir quotidiennement le véhicule, Nettoyer et ranger le garage. Prendre en charge l'intendance, les bagages, Vérifier la présence des passagers, Participer à diverses tâches relatives au

fonctionnement général du garage (déplacements en course, aide au magasin, etc.)

92 COURBEVOIE Technicien pr. de 2ème cl.
Espaces verts et paysage

Responsable de production végétale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6548

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE LA REGIE ET DE LA GESTION DU PATRIMOINE ESPACES VERTS

a) Encadrer le personnel, b) Planifier et suivre les interventions et en assurer le contrôle, c) Contrôler le respect des règles d’hygiène et de sécurité, d) Participer à la préparation et au suivi du budget d’investissement et de

fonctionnement, e) Participer aux actions de représentation de la collectivité (Fête des Bruyères gourmandes, 4ème Fleur, …).

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6549

Intitulé du poste: Animateur d'accueil de loisirs

Élaborer et mettre en œuvre des projets d’activités s’inscrivant dans le projet pédagogique. Recenser les envies des enfants et répondre à leurs besoins Mettre en place des programmes d’animation éducatifs et ludiques

Évaluer ses actions éducatives et pédagogiques Informer le public sur les dispositifs municipaux et assurer le suivi des enfants en lien avec les familles et d’équipe de la structure S’impliquer dans les réunions et les temps

de réflexions thématiques, participer aux actions d’aménagement liées à la vie de la structure

92 GARCHES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6550

Intitulé du poste: Aide cuisinier

Préparation des repas en crèche ...

92 GENNEVILLIERS Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6551

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil des enfants Participer à des projets éducatifs et ludiques en faveur des enfants Accueil des parents Donner des soins, repas, etc. Hygiène et sécurité des enfants et des locaux

92 GENNEVILLIERS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Propreté et déchets

Agent de collecte C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6552
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Intitulé du poste: ambassadeur de tri

procède au tri des déchets etc.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6553

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Ouverture et fermeture de l'école Entretiens des locaux Nettoyage des salles, sanitaires, etc. Manutention Aide à l'accueil

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6554

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE

Assurer l'installation et la remise en état des salles et lieux destinés au public Contact avec les usagers Manutention et installation des matériels Renseigner et orienter le public Réaliser des travaux d'entretien courant, de

1ère maintenance Gestion vidéo, audio, lumière

92 GENNEVILLIERS Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6555

Intitulé du poste: ASSISTANT DE DIRECTION

Accueil du public Accueil téléphonique Gestion de dossiers en lien avec le DGAS Rédaction de tous courriers Gestion de tableaux sous excel Autres missions administratives

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6556

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6557

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective
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92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6558

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6559

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6560

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6561

Intitulé du poste: agent social

agent social auprès d'enfants en crèche collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-6562

Intitulé du poste: professeur de violon

enseignement et évaluation des élèves

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6563
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Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles Jules Ferry Hisbergue mg

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6564

Intitulé du poste: ANIMATEUR - ASA

DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

92 LEVALLOIS-PERRET Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6565

Intitulé du poste: ANIMATEUR - ASA

DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

92 LEVALLOIS-PERRET A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6566

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles Alfred de Musset Houard mg

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants

92 LEVALLOIS-PERRET Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6567

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles jean jaures Picaud MG

assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants.

92 LEVALLOIS-PERRET Attaché principal
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6568

Intitulé du poste: Directeur adjoint RH

Asssister le DRH dans ses prises de décisions, mener à bien des projets divers, préconisation en matière de réorganisation ...
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92 LEVALLOIS-PERRET Agent social 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6569

Intitulé du poste: berceuse les cabris mme varin mg

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 LEVALLOIS-PERRET Rédacteur
Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6570

Intitulé du poste: Gestionnaire Paie

Gérer les paies, la saisie des heures supplémentaires, des éléments variables de paie, l'indemnisation des agents involontairement privés d'emplois.

92 MEUDON
Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6571

Intitulé du poste: chef de projets Etudes et SIRH

Sous la responsabilité de la Directrice des ressources humaines, vous devrez élaborer et conduire les projets de la Direction dans 3 domaines : - en matière de suivi budgétaire et de contrôle de gestion, vous contribuerez

au pilotage des dépenses relatives au personnel en lien avec la Direction des Finances, et auprès des directions opérationnelles et du CCAS de la Ville ; - vous participerez aux études d’aide à la décision : analyse des

besoins, chiffrage des scénarii, études sectorielles RH ; - vous serez chargé(e) de l’organisation du système d’information RH,

92 MEUDON Attaché
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6572

Intitulé du poste: chef de projets Etudes et SIRH

 Sous la responsabilité de la Directrice des ressources humaines, vous devrez élaborer et conduire les projets de la Direction dans 3 domaines : - en matière de suivi budgétaire et de contrôle de gestion, vous contribuerez

au pilotage des dépenses relatives au personnel en lien avec la Direction des Finances, et auprès des directions opérationnelles et du CCAS de la Ville ; - vous participerez aux études d’aide à la décision : analyse des

besoins, chiffrage des scénarii, études sectorielles RH ; - vous serez chargé(e) de l’organisation du système d’information RH

92 MEUDON
Adjoint adm. princ. 1e cl.

Adjoint adm. princ. 2e cl.

Habitat et logement

Agent de gestion locative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6573



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE LOGEMENT

Sous l’autorité du Responsable du Service Logement, vous menez les entretiens individualisés avec certains demandeurs de logement (ex : dossier à compléter, etc.). Vous avez la charge de préparer les commissions

d’attribution et, dans le cadre des procédures d’attribution de logement, d’assurer des relations suivies avec les bailleurs sociaux, les partenaires de l’habitat social ainsi qu’avec l’ensemble des collecteurs du 1% Patronal.

Outre le secrétariat de l’Elue chargée du logement, vous traitez le courrier en préparant des projets de réponse à partir de l’examen approfondi des dossiers

92 MEUDON Rédacteur
Habitat et logement

Agent de gestion locative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6574

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DU  SERVICE LOGEMENT

Sous l’autorité du Responsable du Service Logement, vous menez les entretiens individualisés avec certains demandeurs de logement (ex : dossier à compléter, etc.). Vous avez la charge de préparer les commissions

d’attribution et, dans le cadre des procédures d’attribution de logement, d’assurer des relations suivies avec les bailleurs sociaux, les partenaires de l’habitat social ainsi qu’avec l’ensemble des collecteurs du 1% Patronal.

Outre le secrétariat de l’Elue chargée du logement, vous traitez le courrier en préparant des projets de réponse à partir de l’examen approfondi des dossiers

92 MEUDON
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6575

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

 Placé(e) sous l’autorité de la Responsable du Service Jeunesse, vous assurez la mise en place des activités liées au projet de la structure où vous êtes affecté(e). Vos principales missions sont l’accueil et l’encadrement

d’un jeune public (11-25 ans), la mise en place d’actions en direction des collégiens et des jeunes majeurs, de projets d’animations et d’accompagnement aux projets de jeunes. Titulaire d’un BPJEPS ou BAPAAT et/ou

BAFD complet, vous possédez donc les connaissances en animation et en réglementation relative à l’accueil des mineurs.

92 MEUDON Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6576

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE

Placé(e) sous l’autorité de la Responsable du Service Jeunesse, vous assurez la mise en place des activités liées au projet de la structure où vous êtes affecté(e). Vos principales missions sont l’accueil et l’encadrement

d’un jeune public (11-25 ans), la mise en place d’actions en direction des collégiens et des jeunes majeurs, de projets d’animations et d’accompagnement aux projets de jeunes. Titulaire d’un BPJEPS ou BAPAAT et/ou

BAFD complet, vous possédez donc les connaissances en animation et en réglementation relative à l’accueil des mineurs.

92 MEUDON Adjoint adm. 1e cl.
Communication

Chargé de communication C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6577
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Intitulé du poste: ASSISTANT CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES

Sous l’autorité de la Responsable du Service des Relations publiques, vous serez chargé(e) de l’organisation logistique et protocolaire des cérémonies (événementiels grand public - Inaugurations, vernissages, vœux,

cocktails - Commémorations, cérémonies patriotiques) ainsi que des relations fonctionnelles telles que la participation aux réunions de travail interservices, le travail en équipe au sein du service, les relations avec le public

et les associations ainsi que des relations et de l’accueil des délégations des villes jumelles.

92 MEUDON Rédacteur
Communication

Chargé de communication B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6578

Intitulé du poste: ASSISTANT CHARGE DES RELATIONS PUBLIQUES

Sous l’autorité de la Responsable du Service des Relations publiques, vous serez chargé(e) de l’organisation logistique et protocolaire des cérémonies (événementiels grand public - Inaugurations, vernissages, vœux,

cocktails - Commémorations, cérémonies patriotiques) ainsi que des relations fonctionnelles telles que la participation aux réunions de travail interservices, le travail en équipe au sein du service, les relations avec le public

et les associations ainsi que des relations et de l’accueil des délégations des villes jumelles.

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6579

Intitulé du poste: animateur Maisons des associations

- Participation à l’ensemble des activités du service Vie Associative et suivi des missions des deux agents du service - Accompagnement des associations : accueil, conseil, accompagnement de projets, présentation de la

ville, des services, de la relation ville/ associations - Gestion des deux équipements « maison des associations » et de la salle du parc des anciennes-mairies : accueil des associations et du public, organisation des comités

de gestion et suivi de leurs décisions, gestion des plannings, suivi des travaux et du mobilier, lien avec les services techniques -Suivi global des éq

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6580

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture

Participer en concertation avec les membres de l’équipe à l’accompagnement de l’enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants

en situation de handicap ou porteur d’une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiène) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le

respect de son rythme et de son confort. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives à l’accueil des enfants.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6581
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Intitulé du poste: Cuisinier

Sous la responsabilité de la directrice d’établissement et en collaboration avec un autre cuisinier, vous assurez la préparation des repas des jeunes enfants de 3 mois à 4 ans (60 repas), la gestion des approvisionnements

et le nettoyage des espaces dédiés. Dans le respect de la méthode HACCP : - Elaborer en collaboration avec l’équipe, les menus de façon hebdomadaire - Préparer chaque jour les repas dans le respect des règles

diététiques - Préparer les commandes dans le respect du budget alimentaire alloué au multi accueil et du code des marchés publics

92 NANTERRE Rédacteur
Communication

Chef de projet multimédia B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6582

Intitulé du poste: Webmaster éditorial

Sous la responsabilité du responsable de l’Agora, vous animez le projet Agora avec l’ensemble de l’équipe. Vous développez en tant que webmaster éditorial l’Agora sur Internet : radio agora et réseaux sociaux. Activité au

sein de l’équipe : Accueillir tous les publics et les accompagner dans la pratique du multimédia Orienter vers les autres pôles de l’Agora Activités particulières de webmaster éditorial : Participer à la conception puis à

l’animation des sites participatifs de l’Agora Veiller à la mise en ligne des ressources et informations permettant le dé

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6583

Intitulé du poste: agent polyvalent auprès d'enfants

Au sein de l’équipe et avec son accompagnement : contribuer à identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles relevant du projet

d’établissement. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les différents appareils

et les locaux Dans le respect des règles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en œuvre En lingeri

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6584

Intitulé du poste: agent polyvalent auprès d'enfants

Auprès des enfants Au sein de l’équipe et avec son accompagnement : contribuer à identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles

relevant du projet d’établissement. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives aux enfants. Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les différents

appareils et les locaux Dans le respect des règles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en œuvre En lingeri

92 NANTERRE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-6585
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Intitulé du poste: gesttionnaire dépenses

engager les dépenses et mandater les factures

92 NANTERRE
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-6586

Intitulé du poste: gestionnaire recettes

gèrer les recettes du service réfèrent DSIT

92 NANTERRE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6587

Intitulé du poste: PROFESSEUR DE CHANT

PROFESSEUR DE CHANT

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6588

Intitulé du poste: agent polyvalent auprès d'enfants

Les agents polyvalents sont chargés de contribuer à la prise en charge individuelle et collective des enfants ainsi que de participer aux tâches d’entretien, de lingerie et de cuisine. Au sein de l’équipe et avec son

accompagnement : contribuer à identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles relevant du projet d’établissement. Mettre en œuvre les

règles de sécurité et d’hygiène relatives aux enfants.

92 NANTERRE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6589

Intitulé du poste: ASSISISTANT SPECIALISE ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

ASSISTANT SPECIALISE D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE - PROFESSEUR DE GUITARE ELECTRIQUE

92 NANTERRE Attaché
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6590
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Intitulé du poste: CHARGE DE MISSION PREVENTION RESAU ACCES AU DROIT ET AIDE AUX VICTIMES

CHARGE DE MISSION D'ACCES AU DROIT ET D'AIDE AUX VICTIMES

92 NANTERRE Adjoint adm. 1e cl.
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6591

Intitulé du poste: Directeur d'Actions de Quartier

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 PUTEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6592

Intitulé du poste: ASSISTANT DIRECTION

ASSITANT DIRECTION VOIRIE NETTOIEMENT

92 PUTEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6593

Intitulé du poste: ASSISTANT DIRECTION

ASSITANT DIRECTION VOIRIE NETTOIEMENT

92 PUTEAUX Rédacteur pr. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6594

Intitulé du poste: ASSISTANT DIRECTION

ASSITANT DIRECTION VOIRIE NETTOIEMENT

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6595

Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT

TECHNICIEN BATIMENT
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92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6596

Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT

TECHNICIEN BATIMENT

92 PUTEAUX Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6597

Intitulé du poste: TECHNICIEN BATIMENT

TECHNICIEN BATIMENT

92 PUTEAUX Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6598

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GESTION COMPTABLE

Pilote les services comptables des grandes collectivités. supervise l'exécution des recettes et des dépenses.

92 PUTEAUX Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6599

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GESTION COMPTABLE

Pilote les services comptables des grandes collectivités. supervise l'exécution des recettes et des dépenses.

92 PUTEAUX Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6600

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GESTION COMPTABLE

Pilote les services comptables des grandes collectivités. supervise l'exécution des recettes et des dépenses.

92 PUTEAUX Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6601
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE GESTION COMPTABLE

Pilote les services comptables des grandes collectivités. supervise l'exécution des recettes et des dépenses.

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6602

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

07-6603

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 32:00
CIGPC-2013-

07-6604

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-6605

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-6606

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR
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92 PUTEAUX Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-6607

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR

92 PUTEAUX Agent  maîtrise
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6608

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE

92 PUTEAUX Agent  maîtrise
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6609

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6610

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6611

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6612
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6613

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6614

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6615

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6616

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6617

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF
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92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6618

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6619

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6620

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6621

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6622

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6623
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Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6624

Intitulé du poste: ADJOINT ADMINISTRATIF

ADJOINT ADMINISTRATIF

92 PUTEAUX Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Santé

Puéricultrice C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6625

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

Auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6626

Intitulé du poste: Animateur

Mission: Accueille, encadre les enfants pendant les temps périscolaires (matins et soirs), l'interclasse du midi, et les temps extrascolaires (mercredis et vacances scolaires), et participe à l'épanouissement et à la

socialisation de ces enfants.

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6627

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'auxiliaire assure l'accueil, les soins quotidiens et activités dans le cadre du projet de l'établissement.

92 RUEIL-MALMAISON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6628

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'auxiliaire assure l'accueil, les soins quotidiens et activités dans le cadre du projet de l'établissement.
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92 SAINT-CLOUD Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6629

Intitulé du poste: Chargé de communication

- Contribuer à l’établissement du sommaire et à la réalisation du magazine municipal de la Ville, ainsi qu’au suivi de sa fabrication et de sa distribution, - Gérer une partie des campagnes d’édition, y compris du point de vue

budgétaire et juridique, - Concourir aux projets Internet, multimédia et événementiel, - Gérer l’intégralité des relations presse et réalisation de la revue de presse.

92 SAINT-CLOUD
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6630

Intitulé du poste: Directeur de crèche

Diriger et coordonner l'activité et les ressources d'une structure d'accueil pour les enfants de moins de 4 ans dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance.

92 SEVRES Adjoint tech. princ. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6631

Intitulé du poste: chauffeur (ca)

- Transport lié aux services scolaires et périscolaires -Transport associatif -Transport de plis et petits colis -Transport de personnalités -Participation aux astreintes viabilité hivernale

92 SEVRES Adjoint tech. princ. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6632

Intitulé du poste: chauffeur (ca)

- Transport lié aux services scolaires et périscolaires -Transport associatif -Transport de plis et petits colis -Transport de personnalités -Participation aux astreintes viabilité hivernale

92 SEVRES
Agent social 2e cl.

Agent social 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6633

Intitulé du poste: Aide auxiliaire de puériculture

Au sein d’un établissement collectif ou collectif et familial et sous la responsabilité de la Directrice, vous assurez l’accueil des enfants en collectivité au sein d’équipes professionnelles composées notamment d’auxiliaires de

puériculture et d’éducatrices de jeunes enfants. Vous organisez les soins liés à l’hygiène et à l’alimentation et participez à l’élaboration et à la mise en œuvre d’animations et d’activités d’éveil auprès d’enfants de 2 mois ½ à

4 ans.
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92 SEVRES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-6634

Intitulé du poste: Cabinier

Au sein de la piscine municipale, vous assurez le nettoyage des vestiaires, douches, sanitaires et extérieurs. Vous assurez la surveillance et la sécurité des usagers dans les vestiaires, douches et sanitaires. Vous

participez au plan « organisation de la surveillance et des secours », vous appliquez et faites respecter les règles d’hygiène et de sécurité. Vous gérez le suivi du stock des produits d’entretien.

92 SURESNES
Adjoint adm. 1e cl.

Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6635

Intitulé du poste: AGENT COMPTABLE RECETTES

Intégré au service Comptabilité dans le pôle Finances, budget, contrôle de gestion, vous prenez en charge le suivi des recettes des budgets de la Ville, de la Caisse des Ecoles, du Centre Communal d’Action Sociale, du

Centre Administratif et des Aides à domicile. Dans ce cadre, vous assurez la gestion comptable, la facturation ainsi que le recouvrement des recettes. Vous participez aux opérations de fin d’exercice et aux opérations

comptables diverses et vous mettez à jour les tableaux de bord liés à l’activité.

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6636

Intitulé du poste: agent polyvalent de cuisine

assistance à la production des préparations culinaires

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6637

Intitulé du poste: agent polyvalent de cuisine

assistance à la production des préparations culinaires

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6638

Intitulé du poste: agent polyvalent de cuisine

assistance à la production des préparations culinaires



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6639

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

assistance à la production de préparations culinaires

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6640

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

assistance à la production de préparations culinaires

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6641

Intitulé du poste: agent polyvalent de restauration

assistance à la production de préparations culinaires

92 SURESNES Adjoint tech. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6642

Intitulé du poste: agent d'entretien polyvalent

entretien courant et rangement du matériel utilisé

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6643

Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

nettoyage des locaux administratifs techniques

92 SURESNES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6644
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Intitulé du poste: agent d'entretien des locaux

nettoyage des locaux administratifs techniques

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6645

Intitulé du poste: asem

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6646

Intitulé du poste: asem

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6647

Intitulé du poste: asem

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6648

Intitulé du poste: asem

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux

92 SURESNES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6649

Intitulé du poste: asem

accueil avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux
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92 SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6650

Intitulé du poste: accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne

contribuer au maintien à domicile des personnes âgées, handicapées

92 SURESNES Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Fin de contrat TmpNon 29:30
CIGPC-2013-

07-6651

Intitulé du poste: accompagnement et aide aux personnes

maintien à domiciles des perosnnes âgées, hanicapées malades ou rencontrant des difficultés permanentes ou passagères

92 SURESNES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 01:30
CIGPC-2013-

07-6652

Intitulé du poste: enseignement chant

enseignement d'une discipline artistique

92 SURESNES Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6653

Intitulé du poste: Directeur de crèche

coordonne équipe

92 SURESNES
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

07-6654

Intitulé du poste: Dermatologue

assure vacations dermatologie

92 SURESNES
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 04:30
CIGPC-2013-

07-6655
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Intitulé du poste: Dermatologue

vacations dermatologie

92 VANVES Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6656

Intitulé du poste: assistante administrative ert financière

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du pôle administratif et financier des services techniques, l'assistant(e) administratif et financier assurera le suivi comptable et budgétaire du service, le suivi financier des

marchés publics et sera amené à participer à la rédaction des pièces pour ces marchés.

92 VANVES Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6657

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer à l’accueil des enfants au sein des EAJE par une prise en charge individuelle et collective. Participer à l’élaboration, à la mise en oeuvre et à l'évaluation du projet d’établissement. - Sous la responsabilité de la

directrice de l'établissement -

92 VANVES DGS communes 20/40 000 hab

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6658

Intitulé du poste: Directeur Général des services

Directeur Général des services
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6659

Intitulé du poste: Agent d'entretien des Ecoles

Faire le ménage dans les écoles, les classes, la cantine....

93 AULNAY-SOUS-BOIS Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6660

Intitulé du poste: ARCHIVISTE

ETABLIR DES DIAGNOSTICS SUR L ETAT DE L ARCHIVAGE DES SERVICES SUIVI DES VERSEMENTS DES SERVICES MUNICIPAUX, GESTION DES FONDS ICONOGRAPHIQUES ET DES MAQUETTES.....

93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Communication

Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6661

Intitulé du poste: Directeur communication

Responsable communication municipale

93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6662

Intitulé du poste: Chargé de mission

Chargé de mission

93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6663

Intitulé du poste: Chef de projet

Chef de projet rénovation urbaine

93 BAGNOLET
Professeur ens. art. cl. norm.

Professeur ens. art. hors cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 02:30
CIGPC-2013-

07-6664
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Intitulé du poste: Chef de choeurs de la chorale

au sein d'un équipement de quartier

93 BAGNOLET
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6665

Intitulé du poste: Chargé d'insertion Contrat Réussite Jeunes

Au sein du service éducation

93 BAGNOLET DGS communes 40/80 000 hab

Direction générale

Directeur général de collectivité ou

d'établissement public
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6666

Intitulé du poste: Directeur général des services

Directeur général des services

93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6667

Intitulé du poste: Directeur de centre social et culturel

Directeur d'un centre social de quartier

93 BAGNOLET
Animateur

Animateur pr. 2e cl.

Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6668

Intitulé du poste: Directeur de centre social et culturel

Directeur d'un centre de quartier

93 BAGNOLET
Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6669

Intitulé du poste: Responsable de la gestion administrative

Responsable de la gestion administrative et financière de la Direction de la jeunesse et de la vie sociale des quartiers.
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93 BOBIGNY Attaché
Affaires générales

Assistant de direction A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6670

Intitulé du poste: responsable projet democratie

responsable projet démocratie

93 BONDY Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6671

Intitulé du poste: relations extérieures

chargé de mission

93 C.C.A.S. DE BAGNOLET
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Psychomotricien B Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2013-

07-6672

Intitulé du poste: Psychomotricien(ne)

Au ccas

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6673

Intitulé du poste: Aide- Soignant

Sous la responsabilité de l’infirmière coordinatrice, vous effectuez en autonomie les soins pour 7 à 8 patients (distribution de médicaments, aide partielle à la toilette, toilette complète au lit, surveillance clinique, soutien

relationnel…).

93 C.C.A.S. DE NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6674

Intitulé du poste: Référent familles

Référent familles au centre social Louise Michel

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Santé

Responsable en santé environnementale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6675
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Intitulé du poste: Encadrement du personnel administratif du centre de santé et du centre dentaire,

Encadrement du personnel administratif du centre de santé et du centre dentaire,

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 24:00
CIGPC-2013-

07-6676

Intitulé du poste: diététicienne

diététicienne

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Santé

Agent de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6677

Intitulé du poste: Coordinatrice Atelier Santé Ville

Coordinatrice Atelier Santé Ville

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Rédacteur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6678

Intitulé du poste: Intervenant socio-éducatif

Intervenant socio-éducatif

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6679

Intitulé du poste: Agent social

Agent d'accueil social

93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6680

Intitulé du poste: Coordinateur PRE

Coordinateur Programme, Réussite, Educative
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93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Habitat et logement

Gardien d'immeuble C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6681

Intitulé du poste: 13-0537 Adjoint technique de 2ème classe - Résidence Basilique

la sécurité de l'établissement, la gestion des clés des appartements et des locaux collectifs, veille au respect du règlemement,

93 C.C.A.S. DE VILLEPINTE Rédacteur
Social

Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6682

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE SENIOR

Accompagnement du dispositif PMR et de suivi des personnes agées. Developper le partenariat autour des problématiques rencontrées par els personnes aggées.Organiser des animations et proposer des axes

d'evolutions.

93 C.D.E. DE SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6683

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif - C/P

à la caisse des écoles

93 C.D.E. DE SAINT-DENIS
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6684

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif - C/P

à la caisse des écoles

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6685

Intitulé du poste: Chef de projet AMOA

o Organisation et exécution du plan projet (Méthodologie projet, modalités de fonctionnement, plannings prévisionnels, rôle et responsabilité des parties prenantes, analyse des risques, définition des livrables) o Recueil,

analyse et formalisation de l’expression de besoin (Rédaction des spécifications fonctionnelles) o Accompagnement de la Maitrise d’ouvrage (Cadrage, aide à de décision, recette, gestion du changement) o Management de

l’approvisionnement du projet (Contributeur de la réalisation du marché, définition des critères de sélection, rédaction du CCTP, analyse des offres
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93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Ingénieur

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6686

Intitulé du poste: Ingénieur Développeur Java WEB

? Assurer le développement des applications internes : • Analyser, concevoir, rédiger et développer ces projets • Recueillir les besoins des utilisateurs et rédiger les spécifications fonctionnelles • Proposer des solutions de

développement adaptées à l'architecture physique et fonctionnelle • Maintenir et supporter ces applications • Développer des indicateurs statistiques • Rédiger et mettre à jour les documentations • Former les utilisateurs du

CIG aux applications développées • Rédiger les cahiers des recettes et exécuter les tests

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Ingénieur

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-6687

Intitulé du poste: Agent chargé de la fonction d'inspection (ACFI)

o Effectuant les missions d’inspection et de contrôle en matière de santé et de sécurité au travail en tant qu’Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI). o Conseillant et en assistant les collectivités territoriales dans

leur démarche d’évaluation et de prévention des risques professionnels. o Contribuant activement aux travaux et aux projets portés par le secteur Inspection. o Participant en pluridisciplinarité aux différentes missions de la

DSAS notamment en liens étroits avec les services de médecine préventive

93 CLICHY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6688

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

93 CLICHY-SOUS-BOIS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-6689

Intitulé du poste: Professeur de musique

Professeur de saxophone

93 CLICHY-SOUS-BOIS Technicien
Santé

Technicien de santé environnementale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6690
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Intitulé du poste: Inspecteur d'hygiène et de salubrité

Accentuer les actions et les procédures d'hygiène en partie communes et privatives sur le Chêne Pointu et l’Étoile du Chêne Pointu Suivi des dossiers des marchands de sommeil sévissant sur ces résidences et

participation active à la commission Suivi de la commission DIA Mise en œuvre des procédures liées à l'immeuble sur ces résidences, et notamment de la L 129-1 Encadrement opérationnel des agents d'enquête sur ces

immeubles, et encadrement fonctionnel en l'absence du chef de pôle

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6691

Intitulé du poste: professeur d'alto et ensemble cordes

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint tech. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6692

Intitulé du poste: agent d'accueil nocture

- Accueillir, informer et renseigner le public par téléphone et sur place

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6693

Intitulé du poste: assistante de direction

Vous participerez à l’accueil physique et téléphonique. Vous aurez également pour tâche l’organisation, la planification de réunions, la gestion de l’agenda du cadre et la rédaction de courriers administratifs.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Attaché

Social

Agent d'accueil social A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6694

Intitulé du poste: chargée de missions

chargée de missions

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Attaché principal

Attaché

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6695
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Intitulé du poste: Responsable pôle démographie et prospectives scolaires

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de la DEJ, l’agent a pour missions de : - Manager une équipe du pôle démographie et prospectives scolaires (3 chargés d’études et 1 assistant) et coordonner l’activité, -

Coordonner le pilotage technique du processus de sectorisation, à toutes les étapes, - Coordonner et contribuer à l’élaboration des études prospectives d’aide à la décision, - Consolider les capacités d’expertise (méthodes

et outils), - Travailler dans le cadre des partenariats institutionnels.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Ingénieur principal

Ingénieur

Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6696

Intitulé du poste: Responsable pôle démographie et prospectives scolaires

Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de la DEJ, l’agent a pour missions de : - Manager une équipe du pôle démographie et prospectives scolaires (3 chargés d’études et 1 assistant) et coordonner l’activité, -

Coordonner le pilotage technique du processus de sectorisation, à toutes les étapes, - Coordonner et contribuer à l’élaboration des études prospectives d’aide à la décision, - Consolider les capacités d’expertise (méthodes

et outils), - Travailler dans le cadre des partenariats institutionnels.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Ingénieur principal

Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6697

Intitulé du poste: ERGONOME - DBL

ERGONOME - DBL

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Attaché

Attaché principal

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6698

Intitulé du poste: Responsable mission animation territoriale et professionelle du Pôle solidarité

Placé sous l’autorité du Directeur général adjoint du Pôle Solidarité, le chef de service supervise et coordonne la mise en œuvre de la mission. Il est chargé de : >Assurer le management du service ; >Définir les objectifs et

le programme de travail de la mission et veiller à sa réalisation notamment par une étroite collaboration avec les autres services du Pôle Solidarité et les agents des circonscriptions ; >Coordonner la mise en œuvre des

projets sociaux de territoire, >Coordonner le développement et la promotion des bonnes pratiques en matière de territorialisation de l’action sociale

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Directeur

Affaires générales

Directeur des affaires générales A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6699

Intitulé du poste: Responsable mission animation territoriale et professionnelle du Pôle solidarité

Placé sous l’autorité du Directeur général adjoint du Pôle Solidarité, le chef de service supervise et coordonne la mise en œuvre de la mission. Il est chargé de : >Assurer le management du service ; >Définir les objectifs et

le programme de travail de la mission et veiller à sa réalisation notamment par une étroite collaboration avec les autres services du Pôle Solidarité et les agents des circonscriptions ; >Coordonner la mise en œuvre des

projets sociaux de territoire, >Coordonner le développement et la promotion des bonnes pratiques en matière de territorialisation de l’action sociale
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6700

Intitulé du poste: Adjoint au Chef du Service santé et sécurité au travail

Placé sous la responsabilité du Chef de Service de la Santé et de la Sécurité au Travail son adjoint devra : > assurer la continuité des activités de la direction du Service, > développer le travail transversal avec l’ensemble

des services du pôle personnel et relations sociales et particulièrement quant au traitement des situations signalées.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Conseiller socio-éducatif

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6701

Intitulé du poste: Adjoint au Chef du Service santé et sécurité au travail

Placé sous la responsabilité du Chef de Service de la Santé et de la Sécurité au Travail son adjoint devra : > assurer la continuité des activités de la direction du Service, > développer le travail transversal avec l’ensemble

des services du pôle personnel et relations sociales et particulièrement quant au traitement des situations signalées.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Ingénieur

Ingénieur principal

Etablissements et services patrimoniaux

Directeur d'établissement patrimonial A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6702

Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU DE PATRIMOINE CONTEMPORAIN

- encadrer et animer une équipe - aider à la conception des actions, programmer et piloter l'activité du bureau - aider à la décision, participer aux collectifs de travail, porter une vision stratégique sectoriellle - assurer le suivi

de dossiers ou projets spécifiques - superviser la gestion et le suivi administratifs et financiers

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché conserv. patr.

Etablissements et services patrimoniaux

Directeur d'établissement patrimonial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6703

Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU DE LA VALORISATION DU PATRIMOINE

- encadrer et animer l'équipe - programmer, coordonner, piloter les missions - aider à la décision, participer aux collectifs, avoir une vision stratégique et globale - superviser la gestion et le suivi administratifs et financiers -

assurer le suivi des dossiers et projets spécifiques

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Etablissements et services patrimoniaux

Directeur d'établissement patrimonial A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6704
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Intitulé du poste: CHEF DU BUREAU DE LA VALORISATION DU PATRIMOINE

- encadrer et animer l'équipe - programmer, coordonner, piloter les missions - aider à la décision, participer aux collectifs, avoir une vision stratégique et globale - superviser la gestion et le suivi administratifs et financiers -

assurer le suivi des dossiers et projets spécifiques

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6705

Intitulé du poste: chargé de mission

Collecte et organise le traitement d'informations pour développer des fonctions d'observation et d'anticipation.Commande ou conduit des études dans différents champs d'intervention pour aider à la définition des politiques

publiques et des orientations stratégiques de la colléctivité.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6706

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6707

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6708

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6709

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6710

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6711

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6712

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6713
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6714

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6715

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6716

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6717
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Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6718

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6719

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6720

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de crèche ou de son adjointe en l’absence de cette dernière, l’auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire. Les

agents des équipes de soutien sont pour leur part rattachés au site central et réunis régulièrement par l’assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien ; ils restent placés durant le temps de remplacement sous

l’autorité du (de la) directeur(trice) de l’établissement ou de son adjointe.

93 DRANCY Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Aide-soignant C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6721

Intitulé du poste: Assistante dentaire

 est en charge de l’accueil et de l’installation du patient au fauteuil, puis de la préparation des dispositifs médicaux de nettoyage. Il s’occupe également du conditionnement des outils chirurgicaux et de stérilisation
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93 DRANCY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-6722

Intitulé du poste: Professeur de piano jazz/gm

 Enseigner le Piano Jazz, assurer le suivi, l'orientation et l'évaluation des élèves. Participer à la concertation pédagogique du conservatoire. Participer à l'action culturelle de l'établissement et à la mise en oeuvre du projet

d'établissement.

93 DRANCY

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Fin de contrat TmpNon 17:00

CIGPC-2013-

07-6723

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE (MM)

SOIGNE LES DENTS, RADIOS, ORTHODONTIE

93 DRANCY Technicien pr. de 1ère cl.
Patrimoine bâti

Chauffagiste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6724

Intitulé du poste: CHAUFFAGISTE

MISE EN SERVICE ET REGLAGE D INSTALLLATION MAINTENANCE ET DEPANNAGE DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE ET CLIMATISATION

93 DRANCY Educ. activ. phys. sport.
Sports

Responsable des activités physiques et sportives B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6725

Intitulé du poste: EDUCATEUR APS MM

Conçoit, anime et encadre des activités sportives

93 DRANCY Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-6726

Intitulé du poste: COMMUNICATION  MM

AIDE A LA REDACTION DES DOCUMENTS

93 DRANCY Technicien pr. de 1ère cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6727
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Intitulé du poste: TECHNICIEN INFORMATIQUE MM

Exploitation informatique installation et gestion des équipements informatiques

93 GAGNY Tech. paramédical cl. norm.
Restauration collective

Responsable qualité en restauration collective B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6728

Intitulé du poste: adjoint au responsable de la cuisine centrale- diététicien

Seconder le responsable de la cuisine centrale où sont préparés les repas des écoles, centres de loisirs, clubs séniors et réfectoire communal, dans l'élaboration des menus.

93 GOURNAY-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6729

Intitulé du poste: mécanicien

s'occupe des véhicules de la ville et conduit les cars

93 GOURNAY-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Conducteur de transports en commun C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6730

Intitulé du poste: mécanicien

s'occupe des véhicules de la ville et conduit les cars

93 LA COURNEUVE Attaché
Etablissements et services patrimoniaux

Médiateur culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6731

Intitulé du poste: Chargé de coordination culturelle territoriale

Vous etes chargé de la coordination culturelle au sein du service Culture

93 LA COURNEUVE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6732

Intitulé du poste: hôte-esse d'accueil

vous assurez l’accueil, l’information et l’orientation du public physique ou téléphonique.
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93 LA COURNEUVE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6733

Intitulé du poste: assistante administrative au service Culture

vous apportez une aide permanente en termes d’organisation, de gestion, de communication et de suivi de dossiers.

93 LA COURNEUVE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6734

Intitulé du poste: assistante adminiqtrative au service Prévention sécurité

Vous assurez un appui administratif au sein de cette cellule. Vous gérez l’accueil téléphonique et la réalisation de travaux de secrétariat.

93 LE BOURGET Adjoint adm. 1e cl.
Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6735

Intitulé du poste: AMBASSADEUR DU TRI

Informer et sensibiliser les habitants et publics relais au tri des emballages ménagers. •?Faire progresser la qualité du tri et la quantité de matériaux à recycler collectée. •?Sensibiliser les habitants en porte à porte.

•?Participer à des réunions publiques.

93 LE BOURGET Attaché
Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6736

Intitulé du poste: INTERVENANT SPECIALISE EN JOURNALISME

- Superviser le contenu rédactionnel de l’ensemble des supports de communication et des publications de la Mairie : journal municipal, journal interne, site Internet, lettre d’information, plaquettes de présentation, guides de

la Ville, etc.

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6737

Intitulé du poste: TECHNICIEN DU PATRIMOINE ET DU BATIMENT

TECHNICIEN DU PATRIMOINE ET DU BATIMENT

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6738



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: ASVP

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Chef serv. police
Prévention et sécurité

Policier municipal B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6739

Intitulé du poste: chef de service de police municipale

- Expertise en prévention - sécurité auprès du Cabinet, des élus et du DGS. - Définition des axes majeurs de la politique en matière de tranquillité publique, mise en application et évaluation des résultats. - Information du

Cabinet, des élus et du DGS en temps réel des faits commis sur le territoire communal et propositions de solutions en fonction de nos possibilités et compétences. -

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Rédacteur pr. 1re cl.
Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6740

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE LA TRANQUILITE PUBLIQUE

- Expertise en prévention - sécurité auprès du Cabinet, des élus et du DGS. - Définition des axes majeurs de la politique en matière de tranquillité publique, mise en application et évaluation des résultats. - Information du

Cabinet, des élus et du DGS en temps réel des faits commis sur le territoire communal et propositions de solutions en fonction de nos possibilités et compétences. - Mise en application des pouvoirs de police du Maire en

matière de stationnement, de respect de la tranquillité publique, et des différents codes règlementaires en vigueur - Préparation et co-animation du CLSPD

93 LES LILAS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6741

Intitulé du poste: Direction de la Halte Jeux

Encadrement et animation des deux professionnelles de la halte jeux, Elaboration du projet éducatif, basé sur la bienveillance et l’autonomie de l’enfant, en assurer la mise en place et le suivi. Animation du lieu accueil

enfant / parent, une demi journée par semaine. Rencontre avec les parent, planning de présence des enfants, facturation des familles en tant que régisseur, commandes et suivi du budget, suivi des demandes de travaux,

Gestion des congés, statistiques CAF factura

93 LES LILAS Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6742

Intitulé du poste: Agent de maîtrise - plombier

La mission de cet agent sera de participer en fonction des besoins du service à l’ensemble des interventions techniques quelles qu’elles soient ( petite maçonnerie, électricité, second œuvre, serrurerie, menuiserie,

plomberie ) Il sera plus particulièrement chargé de réaliser les travaux de plomberie en équipe avec l’autre plombier des ateliers ou seul selon les besoins et la nature des travaux Les petits travaux de réparation :

changement de joint de robinetterie, rabotage d'une porte, d'une armoire ,réparation d'une prise électrique défectueuse, changement d'ampoules, d’interrupteurs, etc
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93 LES LILAS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6743

Intitulé du poste: Restauration scolaire et entretien

L'agent du service Restauration/Entretien est chargé de l'entretien journalier et de la remise en état périodique des différents bâtiments communaux (écoles maternelles et élémentaires, Centre de loisirs ou autres

bâtiments) et/ou de la restauration scolaire dans le respect des règles H.A.C.C.P

93 LES LILAS Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6744

Intitulé du poste: Adjoint de crèche

Sous la responsabilité de la directrice de la crèche, du chef de service Petite enfance au sein de la Direction Education et Enfance Jeunesse, vous travaillez en étroite collaboration avec la directrice, vous l’assistez dans ses

principales missions et la remplacez lors de ses absences. Vous soutenez l’équipe en participant à l’accueil des enfants et de leur famille, vous remplacez le personnel absent auprès des enfants. Participant à l'organisation

générale de la crèche, vous veillez à l'application des règles d'hygiène et de sécurité, contribuez au respect du projet d'établissement.

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6745

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6746

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6747

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6748

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6749

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6750

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6751

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6752

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6753
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6754

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6755

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6756

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6757

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6758

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6759

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6760

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6761

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6762

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6763

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6764
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6765

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6766

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6767

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6768

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6769

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6770

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6771

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6772

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6773

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6774

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6775
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6776

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6777

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6778

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6779

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6780

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6781

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6782

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6783

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6784

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6785

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6786
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6787

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6788

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6789

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6790

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6791

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6792

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6793

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6794

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6795

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6796

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6797
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6798

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6799

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6800

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6801

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6802

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire
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Nb
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N°
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6803

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6804

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6805

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6806

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6807

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6808
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6809

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6810

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6811

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6812

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6813

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6814

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6815

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6816

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6817

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6818

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6819
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6820

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6821

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6822

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6823

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6824

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6825

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6826

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6827

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6828

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6829

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6830
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6831

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6832

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6833

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6834

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6835

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire
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93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6836

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6837

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6838

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6839

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6840

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6841
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Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6842

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-6843

Intitulé du poste: surveillant peri scolaire et animateur de centre de loisir

assure l'animation des centre de loisir / et le peri scolaire

93 LIVRY-GARGAN Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi TmpNon 28:00
CIGPC-2013-

07-6844

Intitulé du poste: educateur de jeunes enfants - SF/SM

Educateur de jeunes enfants

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6845

Intitulé du poste: Adjoint technique   sk

Préparer les repas pour les enfants , le midi.

93 MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6846

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Répondre au besoins des enfants et veillant à leur sécurité physique et affective
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93 MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6847

Intitulé du poste: Chauffeur de la Maire

assurer les déplacements de madame la Maire. Mise en stage

93 MONTREUIL Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6848

Intitulé du poste: Chauffeur de la Maire

assurer les déplacements de madame la Maire. Mise en stage

93 NEUILLY-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6849

Intitulé du poste: Secrétaire VRD

Secrétariat du service VRD

93 NEUILLY-SUR-MARNE Agent  maîtrise

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-6850

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

AGENT DE MAITRISE

93 NOISY-LE-GRAND Technicien
Restauration collective

Responsable des sites de distribution de repas B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6851

Intitulé du poste: coordinatrice des offices

Mettre en place les conditions permettant de garantir l’hygiène et la sécurité de la prestation alimentaire servie par les agents de la restauration scolaire (mise en œuvre, distribution, entretien) Relais d’information entre les

différents acteurs (agents des offices, direction du service, responsable d’office, services municipaux, prestataires)

93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. princ. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6852
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Intitulé du poste: Gestion administrative

Secrétariat du service scolaire

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6853

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur .....

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6854

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur .....

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6855

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur .....

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6856

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur .....

93 NOISY-LE-SEC Ingénieur
Patrimoine bâti

Technicien fluides A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6857

Intitulé du poste: Ingénieur

Ingénieur .....



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6858

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6859

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6860

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6861

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6862

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6863
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6864

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6865

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6866

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6867

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6868

Intitulé du poste: animateur

animateur
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93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6869

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6870

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6871

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6872

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6873

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6874
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Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6875

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6876

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6877

Intitulé du poste: animateur

animateur

93 PANTIN Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6878

Intitulé du poste: Chargé de mission

chargé de mission au sein du Cabinet du Maire

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6879

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

- Accueillir, orienter et informer tous les utilisateurs du Palais des sports - Entretien et maintien des locaux en état de propreté - Altérer les instances compétentes pour agir vite et efficacement au problème rencontré -

Prévenir les dégradations et les dysfonctionnements des aires de jeux et bâtiments - Mettre les lieux en sécurité et contacter l'astreinte de permanence en cas de besoin
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93 ROMAINVILLE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6880

Intitulé du poste: Agent d'accueil SAE Espace CACHIN

- Accueil physique et téléphonique des usagers - Gestion du standard - Réception, traitement et diffusion de l'information - Réalisation de travaux de bureautique - Exécution et suivi des procédures et décisions

administratives - Gestion de la réservation des salles Suivi des inscriptions en lien avec les animateurs référents

93 ROSNY-SOUS-BOIS Attaché principal
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6881

Intitulé du poste: Attaché Principal

Sous la responsabilité du directeur général des services, : Porteur du projet de la ville, il/elle contribue à la définition des axes stratégiques de la collectivité et organise leur déclinaison dans son secteur. Il assure le

management, la gestion administrative et financière de sa direction.

93 SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Santé

Responsable en santé environnementale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6882

Intitulé du poste: CMS Barbusse - 13-0533 Attaché

assurer le fonctionnement quotidien et l'animation de l'équipe pluridisciplinaire du centre dans une démarche d'efficience en termes de moyens humains

93 SAINT-DENIS
Attaché

Attaché principal

Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6883

Intitulé du poste: 13-0535 - Attaché au cabinet du maire

rédaction de rapports, de notes d'information de discours et de courrier, montage de projet et de dossier de cofinancement

93 SAINT-DENIS Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6884

Intitulé du poste: 13-0536 Psychologue à la DRH

ce psychologue rejoindra le pôle de médecine préventive puor constituer une équipe pluridisciplinaire.l'accompagnement des agents en reconversion professionnelle, l'organisation de groupes de parole pour les fonctions

d'accueil et pour les cas de traumastimes.
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93 SAINT-DENIS
Rédacteur

Rédacteur pr. 1re cl.

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6885

Intitulé du poste: 13-0538 Rédacteur à Carriéres/payes

il est responsable d'un portefeuille de dossiers d'agents pour lequel il assure la gestion de la carriére, des retraites, des congés maladies ainsi que la paie.

93 SAINT-DENIS
Educateur jeunes enfants

Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6886

Intitulé du poste: Educatrice de jeunes enfants - 13-002(06)

favoriser quotidiennement l'éveil de l'enfant et être à son écoute

93 SAINT-DENIS
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6887

Intitulé du poste: Bureau de dessin - 13-0534 Technicien territorial

Elaborer des piéces graphiques des dossiers programmes, avant projets PC DCE

93 SAINT-DENIS
Auxiliaire puér. 1e cl.

Auxiliaire puér. princ. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6888

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture - 13-001(008)

assure l'accueil des enfants et des familles de façon régulière à temps plein

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Santé

Agent de santé environnementale C Mutation interne TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-6889

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - 13-0532

entretien du linge utilisé en PMI

93 SAINT-DENIS A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6890
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Intitulé du poste: ATSEM Groupe scolaire anatole france -

s'occuper des enfants

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6891

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe au GS Gutenberg - 13-0185

s'occuper des enfants

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6892

Intitulé du poste: ATSEM 1èr classe - Maternelle Brise échalas

s'occuper des enfants

93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6893

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe - 13-0184

aide auprès des enseignants

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6894

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - 13-0184

gérer l'accueil des parents

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6895

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - 13-0185

s'occuper de l'accueil des enfants,
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93 SAINT-DENIS
A.S.E.M. 1e cl.

A.S.E.M. princ. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6896

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe - 13-0184(11)

assistance au personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des enfants

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6897

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - 13-0185

s'occuper de l'accueil des enfants

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6898

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2èem classe - 13-0185

s'occuper de gérer k'accueil des enfants

93 SAINT-DENIS
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6899

Intitulé du poste: Adjoint technique de 2ème classe - 13-0185

entretien des locaux

93 SAINT-OUEN Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6900

Intitulé du poste: 13-097 PUERICULTRICE

Puéricultrice en PMI.

93 SAINT-OUEN Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6901
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Intitulé du poste: 13-112 Gardien de police municipale

Placé sous l’autorité du Chef de service de la Police Municipale, le Policier aura pour missions l'application de la réglementation en matière de prévention et de surveillance du bon ordre conformément aux textes en vigueur

et à la convention de coordination établie entre les forces de sécurité de l’Etat et la Police.

93 SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6902

Intitulé du poste: 13-098

Auxiliaire de puériculture en PMI.

93 SAINT-OUEN Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6903

Intitulé du poste: 13-099

Auxiliaire de puériculture en PMI.

93 SAINT-OUEN
Asst conservation

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6904

Intitulé du poste: 13-116 Médiateur du patrimoine

Sous l’autorité de la responsable de service, vous êtes chargé de la conception et de l’animation des actions éducatives. Vous élaborez les documents de communication et participez à l’organisation des actions culturelles

du service.

93 SAINT-OUEN Adjoint tech. 2e cl.
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6905

Intitulé du poste: 13-043 - Agent de maitrise équipe peinture

encadrement et gestion d'une équipe technique

93 SAINT-OUEN Attaché
Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6906

Intitulé du poste: Chargé de mission relations et coopération internationale décentralisée

Appui-conseil auprès de la Municipalité et de l’Elue déléguée sr les questions de coopérations décentralisées.
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93 SAINT-OUEN Attaché principal
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6907

Intitulé du poste: Médiateur scientifique

Rattaché directement au responsable de service, le médiateur scientifique aura pour missions de concevoir et de réaliser des animations et des projets pédagogiques à thématiques scientifiques en direction des élèves des

écoles primaires, et plus ponctuellement des collèges et des lycées de la ville. Les domaines scientifiques abordés sont larges et couvrent les sciences physiques, les sciences de la vie et de la terre, l’astronomie, etc

93 SAINT-OUEN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6908

Intitulé du poste: 13-067

Encadrement et animation d'un groupe d'enfants

93 SEVRAN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6909

Intitulé du poste: maitre-nageur

Enseigner et perfectionner la natation et la gymnastique aquatique en direction des divers publics; Surveiller les usagers conformément au P.O.S.S; Participer à l'organisation et au déroulement de manifestations

aquatiques.

93 STAINS
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6910

Intitulé du poste: Responsable du secteur promotion sociale

Gestion et management du secteur "Promotion sociale" au sein du service Jeunesse

93
SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU CIMETIERE

DE BONDY/LE PRE-SAINT-GERVAIS
Adjoint adm. 1e cl.

Population et funéraire

Conservateur de cimetière C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6911

Intitulé du poste: secrétariat responsable des affaires funéraires

accueil public, gestion des convois, service du personnel, comptabilité

93 VILLEPINTE Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6912
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Intitulé du poste: DOCUMENTALISTE-ARCHIVISTE

Traitement scientifique des fonds : collecte, tri et élimination, classement, conservation, communication des documents dans le respect de la communicabilité, Sensibilisation des services producteurs à la notion d’archivage

électronique et à la réflexion sur sa mise en œuvre technique, Informatisation du service : acquisition et alimentation du logiciel de gestion des archives -Conception et réalisation des actions de valorisation des fonds

patrimoniaux de la commune par le biais d’actions culturelles et la conduite d’ateliers pédagogiques à destination des scolaires.

93 VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6913

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF NATATION

Placé sous l’autorité hiérarchique chef de service de la piscine municipale. Il participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité-Conçoit, anime et encadre les activités sportives de natation après

de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

93 VILLEPINTE Technicien
Patrimoine bâti

Dessinateur-opérateur DAO B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6914

Intitulé du poste: DESSINATEUR

Etablissement de plans, D.C.E., A.P.S. en Voirie, Espaces Verts, Assainissement, Bâtiments, Eclairage Public, etc.. Etablissement des quantitatifs des projets Accueil du public pour information sur les réseaux sous voies

publiques.

93 VILLEPINTE Rédacteur
Imprimerie

Imprimeur-reprographe B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6915

Intitulé du poste: INFOGRAPHISTE

Realisation graphique et mise en forme des supports municipaux.

93 VILLEPINTE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6916

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF NATATION

placé sous l’autorité hiérarchique chef de service de la piscine municipale. Il participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité-Conçoit, anime et encadre les activités sportives de natation après

de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé.

93 VILLETANEUSE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-6917
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Intitulé du poste: professeur de musique

agent chargé de l'enseignement du piano



Annexe à l'arrêté n°2013-228 du 31/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

94

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 ALFORTVILLE Attaché
Développement territorial

Chargé d'études A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6918

Intitulé du poste: Chef du service Evaluations des politiques publiques

Chef du service Evaluations des politiques publiques

94 ALFORTVILLE Technicien
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6919

Intitulé du poste: Technicien réseau

Technicien réseau

94 ARCUEIL
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6920

Intitulé du poste: Jardinier

Rattaché au secteur de la ville, le jardinier garantie l'entretien, les diverses plantations et la propreté des Espaces Verts.

94 BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6921

Intitulé du poste: Conseiller professionnel

Accueil des demandeurs d'emploi

94 BRY-SUR-MARNE Attaché principal
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6922

Intitulé du poste: Responsable de service

Responsable de service

94 BRY-SUR-MARNE Animateur pr. 2e cl.
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6923
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Intitulé du poste: Responsable de service

Responsable de service

94 BRY-SUR-MARNE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6924

Intitulé du poste: Brigadier-chef principal

Brigadier-chef principal

94 BRY-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6925

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

94 BRY-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6926

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

94 BRY-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6927

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale

94 BRY-SUR-MARNE Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6928

Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Gardien de police municipale
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94 BRY-SUR-MARNE Adjoint patr. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6929

Intitulé du poste: Accueil du Public

Accueil du Public à la Médiathèque

94 BRY-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6930

Intitulé du poste: Accueil du Public

Accueil du Public

94 C.C.A.S. DE FONTENAY-SOUS-BOIS Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6931

Intitulé du poste: Travailleur social

Sous l’autorité du responsable du secteur « Solidarité-Insertion », il/elle sera chargé(e) de constituer les dossiers d’instruction et effectuer les contrats et le suivi insertion des bénéficiaires du RSA.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur
Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6932

Intitulé du poste: REDACTEUR TERRITORIAL

Doit être informé pour pouvoir réfléchir et débattre des orientations politiques et des objectifs stratégiques afin de les maîtriser et être force de proposition Doit contribuer à la réflexion sur l’organisation du travail, les

missions, afin d’atteindre les objectifs opérationnels Doit être responsable de la qualité de son action et doit être force de proposition pour améliorer le service rendu à la population Doit être associé, au regard de ses

compétences et missions à la construction de projets (nouvel équipement, nouvelles activités…)

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Sports

Responsable des activités physiques et sportives C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6933

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE L'EQUIPE DES AGENTS POLYVALENTS

RESPONSABLE DE L'EQUIPE DES AGENTS POLYVALENTS

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-6934
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Intitulé du poste: enseignant en guitare

-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation à la vie du

conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 01:00
CIGPC-2013-

07-6935

Intitulé du poste: enseignant en guitare

-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des élèves -Evaluation des élèves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Participation à la vie du

conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-6936

Intitulé du poste: Enseignant en orgue

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-6937

Intitulé du poste: Enseignant en trompette

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6938

Intitulé du poste: dumiste

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-6939
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Intitulé du poste: dumiste et enseignant en formation musicale

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-6940

Intitulé du poste: enseignant en tuba

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-6941

Intitulé du poste: enseignant en formation musicale

- Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement - Organisation et suivi des études des élèves - Evaluation des élèves - Accompagnement et orientations des démarches amateurs - Participation à la vie

du conservatoire (concerts des élèves, projets pédagogiques divers) - Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

VALLEE DE LA MARNE
Ingénieur

Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6942

Intitulé du poste: Chargé d'opérations

Assurer le suivi technique, administratif et financier des grands projets de la Communauté d'Agglomération de la Vallée de la Marne.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6943

Intitulé du poste: PAE/DB/CHARGE DE PATRIMOINE/8404

Chargé de patrimoine

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin clinicien A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6944
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Intitulé du poste: Médecin de PMI

Médecin de PMI 70, le texier

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Santé

Agent de santé environnementale A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6945

Intitulé du poste: puericultrice de secteur

Puéricultrice de secteur EDS de Joinville le Pont

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6946

Intitulé du poste: PREHP/DL/SERVICE RESTAURATION/AGENT DE RESTAURATION ASTRE 6758 ET 7058

agent de restauration

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Responsable sécurité des systèmes d'information A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6947

Intitulé du poste: PAF/DSI/SERVICE RESEAU ET TELECOMMUNICATIONS/RESPONSABLE SECTEUR RESEAU ET SECURITE D'ACCES ASTRE 4798

responsable du secteur réseau et sécurité d'accès

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6948

Intitulé du poste: PADEC/DIRECTION DE L'HABITAT/SERVICE DES AIDES INDIVIDUELLES AU LOGEMENT/CHARGE DE PROJET ASTRE 428

chargé de projets en charge des actions liées au volet social de l'habitat

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 1ère cl.

Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Mutation externe tmpCom

CIGPC-2013-

07-6949

Intitulé du poste: PREHP/SERVICE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL/MEDECIN COORDONNATEUR DE LA MEDECINE PREVENTIVE ASTRE 487

médecin coordonnateur de la médecine préventive
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6950

Intitulé du poste: PREHP/SERVICE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL/COORDINATEUR DE PREVENTION ASTRE 10518

coordinateur de prévention

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Urbanisme et aménagement

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6951

Intitulé du poste: directeur de l'aménagement et du développement territorial astre 5260

directeur

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-6952

Intitulé du poste: PADEC/DTVD/SERVICE PROGRAMMATION FINANCIERE/GESTIONNAIRE FINANCIER RECETTE ASTRE 5303

gestionnaire financier recettes

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Communication

Photographe - vidéaste A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6953

Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/JOURNALISTE REPORTER D'IMAGES astre 5395 et 8975

journaliste reporter d'images

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Communication

Photographe - vidéaste A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6954

Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/JOURNALISTE REPORTER D'IMAGES astre 5395 et 8975

journaliste reporter d'images

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Communication

Photographe - vidéaste A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6955
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Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/JOURNALISTE REPORTER D'IMAGES ASTRE 5395 et 8975

journaliste reporter d'images

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Ingénieur principal

Communication

Photographe - vidéaste A Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6956

Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/JOURNALISTE REPORTER D'IMAGES ASTRE 5395 et 8975

journaliste reporter d'images

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Communication

Photographe - vidéaste B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-6957

Intitulé du poste: DG/DIRECTION DE LA COMMUNICATION/JOURNALISTE REPORTER D'IMAGES ASTRE 5395 ET 8975

journaliste reporter d'images

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6958

Intitulé du poste: PADEC/DTVD/STO/ADJOINT AU CHEF DU SAF ASTRE 5163

adjoint au chef du secteur administratif et financier

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Conseiller socio-éducatif

Conseiller sup. socio-éducatif

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-6959

Intitulé du poste: responsable du placement familial (h/f) DPEJ

Le responsable du placement familial a en charge l'organisation et le fonctionnement de la structure, l'encadrement technique et hiérarchique des personnels (équipe éducative, administrative et assistants familiaux), il

participe à l'élaboration du projet de service et à la définition des orientations relatives à la collaboration avec les familles et les partenaires institutionnels, il rédige et présente un rapport annuel d'activité de la structure.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-6960
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Intitulé du poste: responsable du placement familial (h/f) DPEJ

Le responsable du placement familial a en charge l'organisation et le fonctionnement de la structure, l'encadrement technique et hiérarchique des personnels (équipe éducative, administrative et assistants familiaux), il

participe à l'élaboration du projet de service et à la définition des orientations relatives à la collaboration avec les familles et les partenaires institutionnels, il rédige et présente un rapport annuel d'activité de la structure.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Ressources humaines

Assistant ressources humaines B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6961

Intitulé du poste: Gestionnaire-assistante ressources humaines de l'accueil familial départemental (h/f) DPEJ

gestionnaire-assistante ressources humaines de l'accueil familial départemental

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6962

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement (h/f)  EDS

Assistant social polyvalent accolmpagnement

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6963

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accompagnement (h/f)  EDS

Assistant social polyvalent accolmpagnement

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Médecin 2ème cl.

Médecin 1ère cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-6964

Intitulé du poste: Médecin en PMI (h/f)

Médecin en pmi

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-6965

Intitulé du poste: Agent d'entretien (h/f) PMI

Agent d'entretien
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Puéricultrice cl. norm. cat. A

Puéricultrices cl. sup. cat. A

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-6966

Intitulé du poste: Responsable d'un centre de PMI (h/f)

Responsable d'un centre de PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-6967

Intitulé du poste: Responsable d'EDS (h/f)

Au cœur d’une organisation innovante de l’action sociale, fondée sur une dynamique de territoire, l’EDS regroupe 3 équipes : le service social, l’aide sociale à l’enfance et la PMI. Placé sous l’autorité du responsable social

de territoire, vous assurez (en collaboration avec un adjoint enfance et un médecin) la direction, l’animation et la gestion de l’espace départemental des solidarités. A ce titre, vous assurez l’encadrement hiérarchique et

technique des équipes (25 agents, travailleurs sociaux et personnels administratifs) et apportez conseil et soutien pour piloter et concevoir de

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 24:30
CIGPC-2013-

07-6968

Intitulé du poste: Médecin de PMI

MEDECIN BONNETON

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-6969

Intitulé du poste: psychologue à la DPMIPS

PSY CERESUELA

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Infirmier soins généraux hors cl

Infirmier soins généraux cl. sup.

Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6970

Intitulé du poste: infirmière cpef de boissy st léger

cpef boissy ortali
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Patrimoine bâti

Responsable des services techniques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6971

Intitulé du poste: Responsable de service Conservation Entretien du patrimoine bâti

Sous l'autorité du directeur du bâtiment, il/elle sera en charge la coordination et l'organisation du service Conservation et Entretien du Patrimoine Bâti. Il/elle propesera et mettra en oeuvre les programmes de travaux,

veillera au maintien des conditions optimales d'utilisation du patrimoine bâti de la collectivité. Il /elle organisera et coordonnera aux plans technique, administratif et financier l'execution des travaux dans les meilleures

conditions de délais et de coûts. Coordination et organisation du service.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6972

Intitulé du poste: Professeur de guitare

Sous la responsabilité du directeur vous serez chargé d'assurer l'enseignement spécialisé des élèves de la classe de guitare

94 FRESNES Infirmier soins généraux cl. sup.
Santé

Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6973

Intitulé du poste: infirmière en soins generaux

infirmière en soins généraux de classe supérieure

94 FRESNES Infirmier soins généraux cl. sup.
Santé

Infirmier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-6974

Intitulé du poste: infirmière en soins generaux

infirmière en soins généraux de classe supérieure

94 IVRY-SUR-SEINE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Création d'emploi TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-6975

Intitulé du poste: Enseignant arts plastiques

Cours d'arts platiques dispensés à un jeune public et adultes

94 JOINVILLE-LE-PONT Gardien police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6976
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Intitulé du poste: Gardien de police municipale

Au sein de la Police municipale, vous assumerez les missions suivantes : • Veiller au bon ordre, à la sécurité, à la tranquillité et à la salubrité publique • Lutter contre la délinquance et assurer la sécurité des personnes et

des biens • Rechercher, qualifier et relever des infractions • Veiller au respect du stationnement et gérer la circulation routière • Faire respecter les arrêtés municipaux

94 JOINVILLE-LE-PONT Agent  maîtrise
Infrastructures

Agent d'exploitation de la voirie publique C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6977

Intitulé du poste: Responsable Régie Propreté

Garantit par son action la propreté et la salubrité des espaces publics : voies, places, espaces libres d'accès... •Conçoit, établit et met en œuvre un plan de balayage mécanique et manuel sur l'ensemble du territoire

communal. •Conçoit, met en œuvre et coordonne un plan d'actions en cas de neige, verglas ou intempéries sur l'ensemble du territoire communal. •Contrôle le travail des agents placés sous sa responsabilité et rend

compte de la continuité et de la régularité des actions de nettoyage mécanique et manuel. •Organise les plannings de travail, les congés, les autorisations d'

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6978

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERISCOLAIRE

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires . Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des

actions d’animation en direction d’un public enfants âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service

périscolaire ; •

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6979

Intitulé du poste: ANIMATEUR PERISCOLAIRE

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires . Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des

actions d’animation en direction d’un public enfants âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service

périscolaire ; •

94 JOINVILLE-LE-PONT Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6980
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Intitulé du poste: ANIMATEUR PERISCOLAIRE

• Mettre en œuvre des projets d’animation en fonction des besoins des structures des Accueils de Loisirs (ALSH) ou des activités périscolaires . Dans le cadre des ALSH : rédiger, planifier, préparer, encadrer et évaluer des

actions d’animation en direction d’un public enfants âgés de 3 à 11 ans ; • Assurer un accueil adapté au public (enfants et parents) rencontré dans les structures périscolaires ou lors des différentes activités du service

périscolaire ; •

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6981

Intitulé du poste: agent de voirie

assure l'entretien de la voie publique

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6982

Intitulé du poste: agent d'entretien

assure le nettoyage des bâtiments

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6983

Intitulé du poste: CUISINIERE

Préparation de 2400 repas environ : • Préparer les plats du jour (voire du lendemain) • Assister vos collègues si nécessaires • Conditionner les repas • Remplir différents documents Participation à la tenue de l’hygiène des

locaux et du matériel : • Nettoyer votre plan de travail • Participer à la tenue de l’hygiène des locaux et du matériel • Aider le plongeur en cas de surcroît de travail, le remplacer en cas d’absence imprévue

94 L'HAY-LES-ROSES Adjoint adm. 1e cl.
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6984

Intitulé du poste: Instructeur des autorisations du droit des sols

Instruire et assurer le suivi des autorisations du droit des sols (ADS) Tâches administratives en lien avec autorisations du droit des sols

94 MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6985
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Intitulé du poste: Technicient bâtiment

Technicient bâtiment

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6986

Intitulé du poste: Gymnase

agent de gardiennage dans les gymnase

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6987

Intitulé du poste: Gymnase

agent de gardiennage dans les gymnase

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6988

Intitulé du poste: Gymnase

agent de gardiennage dans les gymnase

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6989

Intitulé du poste: Gymnase

agent de gardiennage dans les gymnase

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Services culturels

Chef de projet culturel C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6990

Intitulé du poste: agent administratif service jeunesse

agent administratif au service jeunesse
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94 NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-6991

Intitulé du poste: service jeunesse

animateur des jeunes au service jeunesse

94 NOGENT-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6992

Intitulé du poste: Responsable de centre de loisrs

Responsable de centre de loisrs

94 NOGENT-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-6993

Intitulé du poste: auxi de puericulture

agent placé auprès des enfants en crèche collective

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6994

Intitulé du poste: agent proprete

agent voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6995

Intitulé du poste: agent proprete

agent voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6996
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Intitulé du poste: agent proprete

agent voirie

94 NOGENT-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-6997

Intitulé du poste: agent proprete

agent voirie

94 ORMESSON-SUR-MARNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6998

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles

En charge de l'assistance au personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants ainsi que de la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à

ces enfants. Participe à la communauté éducative

94 ORMESSON-SUR-MARNE
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-6999

Intitulé du poste: Assistante maternelle

Accueille à son domicile un ou plusieurs enfants âgés de 0 à 3 ans. Garantie l'accueil, l'éveil, le développement et la sécurité de l'enfant et ce durant le temps où l'enfant lui est confié. Assure le bien-être et la santé des

enfants, notamment à travers une hygiène rigoureuse et des repas équilibrés, ainsi que leur épanouissement et leur équilibre affectif, grâce à des relations personnalisées.

94 ORMESSON-SUR-MARNE Ingénieur principal
Patrimoine bâti

Responsable des services techniques A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-7000

Intitulé du poste: Responsable du centre technique municipal

Chargé de la direction, coordination et l'animation du centre technique municipal. Assure : - des choix techniques adaptés - la mise en oeuvre des projets dans le secteur technique (programmation et planification des

opérations et des travaux de la régie) - le pilotage et suivi des contrats (rédiger des clauses techniques du cahier des charges, veiller à la conformité des réalisations au regard du cahier des charges...) - le suivi des travaux

d'entretien et d'investissement dans les bâtiments communaux - etc..

94 ORMESSON-SUR-MARNE Agent  maîtrise
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7001
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Intitulé du poste: Technicien informatique et réseau

Assure la gestion courante de l’exploitation dans le respect des plannings et de la qualité attendue. Surveille le fonctionnement des équipements informatiques physiques et logiques du centre de production, dans le cadre

des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité

94 REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien

Arts et techniques du spectacle

Régisseur de spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7002

Intitulé du poste: REGISSEUR

Le Théâtre Paul Eluard est un équipement de diffusion pluridisciplinaire, environ 30 spectacles-70 représentations, doté d’une salle de spectacle de 373 places, d’un studio de répétition et d’une salle de cinéma. Sous

l’autorité du Président de la Régie Théâtre Cinéma Paul Eluard et de la Direction, le/la régisseur(se) est chargé(e), des missions suivantes : - Assure la responsabilité technique de la préparation et du bon déroulement des

accueils de toute nature : spectacles prévus dans la programmation, dans le théâtre et en décentralisation, résidences, mises à disposition, ateliers

94 REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7003

Intitulé du poste: Administrateur Theatre

Sous l’autorité du directeur du Théâtre / Cinéma, l’administrateur est chargé de : - L’élaboration et le suivi du budget. - La gestion du personnel (salariés permanents, intermittents du spectacle ou vacataires) : contrats de

travail, paie, gestion des congés,…. - L’élaboration des documents légaux à soumettre au Conseil d’Administration (notices, délibérations,….) . - L’administration générale : recherche de financements, établissement des

dossiers de demandes de subvention et des rapports d’activité, élaboration des contrats et des conventions

94 REGIE THEATRE CINEMA PAUL ELUARD Attaché
Arts et techniques du spectacle

Directeur d'établissement culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7004

Intitulé du poste: Directeur du theatre

Le (la) Directeur (trice), dans le cadre de la politique culturelle municipale et sous l’autorité du Conseil d’administration devra : • Élaborer et mettre en œuvre un projet artistique et culturel pluridisciplinaire favorisant la

création artistique et le développement culturel par la diffusion de toutes formes de spectacles vivants (théâtre, danse, musique et cinéma). Organiser la rencontre artistique entre les créateurs, les interprètes et les divers

publics. • Développer un programme d’Action Culturelle en direction de tous les publics

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Cuisinier C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-7005

Intitulé du poste: Cuisinier

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d'hygiène de la restauration collective
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Environnement

Conseiller environnement C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-7006

Intitulé du poste: Chargé de missions éducatives des ateliers nature et environnement de la ville

Réalise le répertoire et analyse les richesses du territoire Conçoit, met en œuvre et évalue un projet d'animation Conseille et assiste aux projets locaux d'éducation à l'environnement

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Assistant de direction C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7007

Intitulé du poste: Assistant du chef de projet réforme des rythmes scolaires

Rattaché à la direction de l'enseignement et de l'enfance, le titulaire du poste est chargé : - de l'organisation permanente de la vie professionnelle du chef de projet et plus largement du groupe projet - du suivi du projet et

des activités du chef de projet - de l'organisation et planification des réunions - de la réalisation et de la mise en forme de travaux de bureautique.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7008

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

• Assiste le personnel enseignant pour l'accueil, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants (à partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Mutation interne TmpNon 19:30
CIGPC-2013-

07-7009

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'entretien et de restauration

• Effectue seul ou sous le contrôle d'un responsable de chantier l'enchaînement des travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien des surfaces et locaux du patrimoine de la collectivité ou d'un établissement

d'enseignement. • Participe aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution et de service des repas, d’accompagnement des convives et d’entretien des locaux et matériels de restauration

94 SAINT-MAURICE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 10:50
CIGPC-2013-

07-7010

Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

PSYCHOLOGUE AMENEE A TRAVAILLER DANS DIVERSES STRUCTURES DE LA PETITE ENFANCE SUR LA COMMUNE

94 SUCY-EN-BRIE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7011
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Intitulé du poste: Psychologue

Accueil et accompagnement des familles, bilans psychologiques, analyse de situation

94 THIAIS Educateur jeunes enfants
Education et animation

Animateur de relais assistantes maternelles B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-7012

Intitulé du poste: Animateur relais assistante maternelle

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service Enfance Petite Enfance Education Jeunesse, l'éducateur de jeunes enfants anime en lien avec les partenaires, un lieu d'informations et d'échanges au bénéfice des

assistantes maternelles et des parents.

94 THIAIS Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7013

Intitulé du poste: Animateur éducatif

Dans le domaine de l'animation, coordonne et met en oeuvre des activités d'animation Dans le domaine de la médiation, conduit et coordonne les actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue.

94 THIAIS Animateur
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7014

Intitulé du poste: Animateur éducatif

Dans le domaine de l'animation, met en oeuvre des activités d'animation. Dans le domaine de la médiation, conduit des actions de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue.

94 THIAIS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-7015

Intitulé du poste: Agent d'accompagnement de l'enfance

Assiste le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des jeunes enfants. Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

94 VALENTON Rédacteur
Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-7016

Intitulé du poste: responsable du service logement

Encadrer, animer et accompagner l’équipe Assister et conseiller la Direction Gérer le fichier communal des demandeurs et Attributions Suivre la prévention des impayés locatifs et des expulsions
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94 VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-7017

Intitulé du poste: 13-124 Coordinateur des secrétariats d'élus

Sous la responsabilité du chef de cabinet, le coordinateur devra: - Assurer la coordination et la transversalité du travail collectif du cabinet du maire et du secrétariat des élus. - Garantir le respect des procédures de travail (

existantes, à créer ou à réactualiser) entre les secrétaires d'élus, le cabinet et l'administration.

94 VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-7018

Intitulé du poste: 13-122 Assistant administratif

•Contribuer à l’organisation logistique des Instances. •Suivre les actes (tenue des registres, mise à jour des tableaux de bord…). •Veiller à l’archivage des dossiers des Instances et des actes de la collectivité

94 VILLEJUIF
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Assistant de direction C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-7019

Intitulé du poste: 13-123 Assistant administratif

•Contribuer à l’organisation logistique des Instances. •Suivre les actes (tenue des registres, mise à jour des tableaux de bord…). •Veiller à l’archivage des dossiers des Instances et des actes de la collectivité

94 VILLEJUIF
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-7020

Intitulé du poste: 13-121 Responsable Adjoint

Coordonner l’activité et assurer l’encadrement de proximité des deux agents du secteur des Instances. Garantir le respect des délais légaux, des délais internes et des procédures. Conseiller les services sur des

problématiques juridiques liés aux actes. Intérim du responsable : être le référent juridique de la collectivité, participer aux instances, en faire les comptes- rendus et coordonner le secteur assurances (1 rédacteur territorial).

Accompagner le responsable sur le projet de dématérialisation des actes. Participer à la préparation des élections

94 VILLENEUVE-LE-ROI
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Patrimoine bâti

Responsable des bâtiments B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-7021

Intitulé du poste: Resposable du service Bâtiments

Planifie l’exécution des interventions des différentes équipes en régie bâtiment
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7022

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

Vous êtes chargé de l'animation de loisirs et / ou sportive au sein du service enfance

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7023

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7024

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7025

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7026

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7027
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7028

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7029

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7030

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7031

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7032

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7033

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7034

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7035

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7036

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7037

Intitulé du poste: Agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7038
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Intitulé du poste: ouvrier polyvalent

Ouvrier polyvalent de maintenances des bâtiments rattaché au centre technique municipal

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7039

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7040

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7041

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7042

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7043

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.
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94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7044

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-7045

Intitulé du poste: agent d'entretien

Vous êtes en charge de l'entretien des bâtiments communaux, écoles, équipements sportifs, divers annexes, etc. Vous pouvez participer à la restauration collective dans les écoles.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7046

Intitulé du poste: Animateur petite enfance, moisirs et/ou sportif

Vous êtes en charge de l'animation au sein des structures petite enfance, ou structure loisirs (centre de loisirs), ou structure dédiées au sport

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7047

Intitulé du poste: Animateur petite enfance, moisirs et/ou sportif

Vous êtes en charge de l'animation au sein des structures petite enfance, ou structure loisirs (centre de loisirs), ou structure dédiées au sport

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-7048

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Vous êtes en charge de l'animation de loisirs et/ou sportive au sein du service jeunesse

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-7049
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse

Vous êtes en charge de l'animation de loisirs et/ou sportive au sein du service jeunesse.

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-7050

Intitulé du poste: Agent de propreté urbaine

Vous êtes chargé du nettoiement de la voierie et de veiller à la propreté

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7051

Intitulé du poste: secrétariat

secrétariat direction médiathèque

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7052

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

soins et aide aux enfants des écoles maternelles entretien des locaux

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7053

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

soins et aide aux enfants des écoles maternelles entretien des locaux

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7054

Intitulé du poste: agent spécialisé des écoles maternelles

soins et aide aux enfants des écoles maternelles entretien des locaux
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94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7055

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

assurer la surveillance de la voie publique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7056

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

assurer la surveillance de la voie publique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7057

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

assurer la surveillance de la voie publique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7058

Intitulé du poste: agent de restauration

assure le bon fonctionnement de l'organisation quotidienne des repas au sein des restaurants scolaires

94 VILLIERS-SUR-MARNE Adjoint adm. 2e cl.
Prévention et sécurité

Opérateur de vidéosurveillance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7059

Intitulé du poste: opérateur vidéo

veiller, au moyen de systèmes de vidéo-protection, à la surveillance du bon ordre, de la sécurité publique et de la tranquillité publique

94 VILLIERS-SUR-MARNE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7060
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Intitulé du poste: animateur

animateur espace jeunesse au sein de l' Escale

94 VITRY-SUR-SEINE
Auxiliaire soins 1e cl.

Auxiliaire soins princ. 2e cl.

Santé

Aide-soignant C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-7061

Intitulé du poste: aide soignant(e)

Sous la responsabilité d'un infirmier coordinateur, assure à domicile les soins aux personnes âgées

94 VITRY-SUR-SEINE Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Psychomotricien B Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-7062

Intitulé du poste: PSYCHOMOTRICIEN

 Observer les enfants, les accompagner dans leurs acquisitions, participer à leur éveil psychomoteur, leur apporter des stimulations diverses et ajustements. Repérer les difficultés le plus précisément possible : préciser les

acquis, les retards et les manques Apporter un regard extérieur et spécifique sur l’enfant, sur les conditions d’accueil de la structure afin d’y apporter une amélioration à la prise en charge de l’enfant

94 VITRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7063

Intitulé du poste: Educateur sportif

Encadrement des leçons et animations de la salle de culture physique Accueil, surveillance et sécurité des différents publics dans le cadre du POSS Elaboration de projets pédagogiques

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargé de publication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7064

Intitulé du poste: JOURNALISTE

Suivi de l'actualité locale et de l'environnement territorial Participation aux comités de rédaction des publications externes et internes Rédaction des différents supports

94 VITRY-SUR-SEINE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-7065

Intitulé du poste: technicien de maintenance informatique

Installation et réparation du matériel bureautique et terminaux de communication Assistance aux utilisateurs dans l'usage des matériels
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94 VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-7066

Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE

Consultations en médecine générale au sein du Centre municipal de santé


