Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Ingénieur Développement territorial ] CIGPC-2013-
75 SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE g9 Chargé d'études A Fin de contrat tmpCom 07-4771

Intitulé du poste: Chargé d'opérations au Secteur Relévement Stockage
Assure la conduite d’opérations (mission de maitrise d’ouvrage publique) du programme d’investissement dans le domaine des stations de pompage, des réservoirs et des stations de chloration sur le réseau, en liaison

avec les autres services de la direction des services techniques du SEDIF et les services administratifs

75

SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE

Technicien pr. de 2éme cl.

Eau et assainissement
Surveillant de travaux en eau potable et
assainissement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4772

Intitulé du poste: Chargé du controle et du suivi des travaux.
Assure le contrdle et le suivi des travaux du secteur distribution notamment pour le renouvellement des branchements en plomb et des canalisations de distribution en liaison avec les autres services du SEDIF. Apporte une
assistance a la planification des opérations et contribue a la conduite d’opérations du programme d’investissement du secteur

75

SYNDICAT DES EAUX D'ILE-DE-FRANCE

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4773

Intitulé du poste: Assistant(e) Secteur Travaux Délégués Réseau
Assure |'assistance administrative du secteur (3 personnes), garantit le respect des délais dans la gestion des courriers, assure I'élaboration d'accusés de réception et la mise en signature aux élus dans le respect des
procédures, assure l'accueil physique et téléphonique, le classement et I'archivage, tient a jour I'agenda du responsable du secteur....

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

Direction générale

. . . I CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |PGS dépts + 900 000 hab Directeur général de collectivité ou A Fin de contrat tmpCom 07-4774
PARISIENNE d'établissement public
Intitulé du poste: Directeur Général du SIAAP
Directeur général de I'ensemble des directions du SIAAP
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Ingénieur Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Ingénieur principal Chef de projet études et développement A Mutation externe tmpCom 07-4775

PARISIENNE
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Chef de projets informatiques périmétre Finance Achat Décisionnel - DAM 040
Installation et maintenance des apllications et suivi des marchés de maintenance

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Adioint tech. 26 Patrimoine bati o CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION ) : : Technicien fluides C Mutation interne tmpCom 07-4776
PARISIENNE
Intitulé du poste: DDR 031 - Aide de Bassin
Assure I'entretien des bassins ainsi que la sécurité industrielle liée aux services de la direction des réseaux.
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION | Technicien Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et B Autres motifs tmpCom 07-4777
PARISIENNE d'assainissement
Intitulé du poste: Chef opérateur - SEG 079
Conduite et surveille toutes les installations de traitement des eaux
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Ouvrier d'entretien réseau d'eau potable et c Autres motifs tmpCom 07-4778
PARISIENNE d'assainissement

Intitulé du poste: Opérateur - SEG 083
Conduit et surveille les installations de traitement des eaux, des boues, d'air et leurs équipements associés.
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- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adent maitrise Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
92 ANTONY g Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 07-4779

Intitulé du poste: Coordinateur de I'équipe Magonnerie

Sous l'autorité du responsable de la régie Batiment : Vous concevez, réalisez et contrlez les travaux d’entretien, de réparation, d’aménagement en maconnerie, carrelage / faience, doublage platre, enduit, Vous organisez
le travail et les interventions de I'atelier, Vous assurez I'approvisionnement et la gestion de stockage en collaboration avec le magasinier de la régie, Vous assurez le suivi informatique des demandes d’interventions, Vous
animez I'équipe de magons.

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |C Fin de contrat tmpCom 07-4780

Intitulé du poste: Médiateur
« Présence et veille préventive sur le temps scolaires aux abords des colléges et des lycées et pendant les périodes de vacances sur 'ensemble des espaces publics sensibles « Amener les jeunes vers les institutions en
étant médiateur du dialogue ¢ Elaborer des projets avec les partenaires locaux en lien avec les problématiques repérées chez le public

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint anim. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire |C Fin de contrat tmpCom 07-4781

Intitulé du poste: Médiateur
« Présence et veille préventive sur le temps scolaires aux abords des colléges et des lycées et pendant les périodes de vacances sur 'ensemble des espaces publics sensibles « Amener les jeunes vers les institutions en
étant médiateur du dialogue ¢ Elaborer des projets avec les partenaires locaux en lien avec les problématiques repérées chez le public

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. .
92 ASNIERES-SUR-SEINE joi Chauffeur c Autres motifs tmpCom 07.4782

Intitulé du poste: CHAUFFEUR
Planification de la distribution du courrier Contréle du courrier relations avec les différents services dans le cadre des transports organisés sur la commune ainsi qu‘aa l'extérieur de la commune Entretien courant des
véhicules

Ateliers et véhicules CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. f
92 ASNIERES-SUR-SEINE joi Chauffeur c Autres motifs tmpCom 07.4783
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: CHAUFFEUR
Planification de la distribution du courrier Contréle du courrier relations avec les différents services dans le cadre des transports organisés sur la commune ainsi qu'aa I'extérieur de la commune Entretien courant des

véhicules

Ingénieur Patrimoine bati CIGPC-2013-

92 ASNIERES-SUR-SEINE Ingénieur principal Responsable des batiments A Mutation externe tmpCom 07-4784

Intitulé du poste: Responsable du pdle patrimoine bati

- Participer a la mise en ceuvre de la politique de gestion du patrimoine communal de la ville dans sa dimension exploitation, maintenance et entretien, dans un double objectif de maitrise des colts et du respect des
réglementations - Suivi des contrats d’exploitation dont les fluides et suivi des contrdles budgétaires de ces contrats avec I'assistante du référent en fluides chauffage, climatisation du péle - Suivi des contrats d’entretien, de
maintenance, de ménage et suivi des contrbles budgétaires de ces contrats - Suivi avec I'aide de vos équipes entretien du patrimoine communal, etc....

Rédacteur Direction générale _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE Conseiller méthodes et organisation B Autres motifs tmpCom 07-4785
Intitulé du poste: ASSISTANTE ADMINISTRATIVE AUX ATELIERS
Assaitante Administrative Suivi des plannings Gestion du personnels des ateliers

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BAGNEUX puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-4786

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

- Elle travaille au sein d’'une équipe en collaboration avec une éducatrice de jeunes enfants et sous la responsabilité de la directrice. - Elle accueille les enfants en respectant leur individualité , leurs besoins et leur rythme. -
Elle collabore aux soins d’hygiene et de confort de I'enfant. - Elle accueille les parents avec courtoisie et tolérance et facilite la transmission des informations nécessaires au suivi de I'enfant - Elle participe a la formation et
I'encadrement des éléves - Elle participe au proj

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 BOIS-COLOMBES ) C Fin de contrat tmpCom 07-4787

Opérateur de vidéosurveillance

Intitulé du poste: Opérateur de vidéoprotection
Au sein du Centre de Supervision Urbaine, observer et exploiter des images et informations en vue d’'informer les partenaires chargés d’intervenir sur les sites. Assurer la maintenance technique des équipements de

vidéoprotection
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Chargé de la gestion administrative du personnel B Fin de contrat tmpCom 07-4788

Intitulé du poste: Gestionnaire gestion collective

Assurer la gestion des aspects collectifs de la carriere des agents. En assurer le suivi et veiller a la fiabilité des actes et informations délivrés. Mettre en ceuvre les dispositions statutaires applicables a la carriére des agents
communaux. Gérer et assurer le suivi des allocations perte d’emploi.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4789

Intitulé du poste: Agent de puériculture

Au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES D ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-4790
Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-4791
Intitulé du poste: Agent d'animation
Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des reglements et procédures.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-4792
Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) 0 0 Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-4793
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'accueil guichet unique

Assurer un accueil physique de qualité des usagers, et dans des délais raisonnables. Faciliter les démarches quotidiennes des usagers et garantir une diffusion de I'information fiable et uniforme. Assurer l'interface avec les
services municipaux. Assurer une polyvalence avec les agents en charge du standard téléphonique de la Ville et ceux des Mairies de quartier, a la demande du Directeur des Affaires Civiles et Générales.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4794

Intitulé du poste: Agent d'accueil guichet unique

Assurer un accueil physique de qualité des usagers, et dans des délais raisonnables. Faciliter les démarches quotidiennes des usagers et garantir une diffusion de I'information fiable et uniforme. Assurer l'interface avec les
services municipaux. Assurer une polyvalence avec les agents en charge du standard téléphonique de la Ville et ceux des Mairies de quatrtier, a la demande du Directeur des Affaires Civiles et Générales.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 07-4795
Intitulé du poste: Animateur
Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des reglements et procédures.

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 07-4796
Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

P Finances ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 07-4797
Intitulé du poste: Chef de service
Diriger et organiser son service. Assurer la mise en ceuvre des procédures budgétaires, I'alimentation des tableaux de bord, la gestion comptable, et la gestion financiére des marchés publics.

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES R ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-4798

Intitulé du poste: ATSEM

Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Infirmier soins généraux cl. su Santé i clope-201s
92 BOIS-COLOMBES 9 - Sup. Infirmier A Fin de contrat tmpCom 07-4799

Intitulé du poste: Infirmiére

seconder la directrice dans la mise en ceuvre du projet pédagogique, la gestion administrative et financiére de I'établissement, 'encadrement du personnel et le controle de I'application des régles d’hygiéne et de sécurité.

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-4800
Intitulé du poste: Animateur
Encadrer des enfants lors des temps d’accueil périscolaire, en centre de loisirs, animations jeunesse, centre de vacances ou classes transplantées dans le respect des reglements et procédures.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-4801

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Adioint tech. 2e dl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES d ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-4802
Intitulé du poste: ATSEM
Assister le personnel enseignant pour I'encadrement, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant a ces derniers.

Adioint tech. 2e Espaces verts et paysage i CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ] ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 07-4803
Intitulé du poste: Jardinier
Réaliser des travaux paysager, entretenir et mettre en valeur les espaces verts communaux sur un secteur (nord/sud ou centre).

Gardien police Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES p Policier municipal C Mutation interne tmpCom 07-4804
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Gardien de Police
Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la s(reté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

Gardien police Prévention et sécurité o CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES p Policier municipal C Mutation interne tmpCom 07-4805
Intitulé du poste: Policier Municipal
exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sOreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assurer une relation de proximité avec la population.

Adioint tech. 2e Restauration collective o CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES ) : : Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 07-4806
Intitulé du poste: Agent de restauration
Participer aux missions de distribution, de service, et d’entretien des locaux d’'un restaurant scolaire ou collectif.

P Affaires juridiques Détachement ou CIGPC-2013-
=2 SIS S LA BT Responsable des affaires juridiques A intégration directe tmpCom 07-4807

Intitulé du poste: auditeur 3/4, juriste 1/4

"« apporter un conseil juridique opérationnel et sécurisé aux services demandeurs : - les recherches documentaires et jurisprudentielles, - la rédaction de notes et d’analyses, - la saisine éventuelle de conseils juridiques

extérieurs, - le contrdle de documents divers : conventions, reglements actes juridiques, - la participation a des réunions de travail en tant qu'expert. « mettre en ceuvre la stratégie de défense juridique de la Ville dans les

procédures contentieuses : - I'analyse des dossiers et la rédaction d’'une note de synthese sur les affaires et leurs développements,

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Création d'emploi

TmpNon

18:15

CIGPC-2013-
07-4808

Intitulé du poste: Poste 315 - Educateur des APS

' L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel & partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa

mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de I'Education et de l'inspection de I'Education Nationale. L'éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des

cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant.

92 BOULOGNE-BILLANCOURT

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Création d'emploi

TmpNon

18:15

CIGPC-2013-
07-4809
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Poste 367 - Educateur des APS

' L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel & partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa
mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de I'Education et de l'inspection de I'Education Nationale. L'éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des
cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sati ' ; 16:17
phys. sport. p B Création d'emploi TmpNon 07-4810

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Animateur-éducateur sportif

Intitulé du poste: Postes 2299 - Educateur des APS

' L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel a partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa
mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de I'Education et de l'inspection de I'Education Nationale. L'éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des
cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. 2(F ' i 11:46
phys. sport. pi B Création d'emploi TmpNon 07-4811

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Animateur-éducateur sportif

Intitulé du poste: Poste 3 - Educateur des APS

' L’éducateur des activités physiques et sportives rédige, en collaboration avec I'équipe enseignante de I'école, un projet pédagogique annuel a partir des instructions officielles de I'Education Nationale. Le projet, pour sa
mise en ceuvre, nécessite une validation conjointe de la direction de I'Education et de l'inspection de I'Education Nationale. L'éducateur des activités physiques et sportives collabore a I'organisation et la mise en place des
cycles et des séances d’EPS sous la responsabilité et la présence obligatoire et active de I'enseignant.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i i 21:00 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT : - phys. sport. pr. : Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 07-4812
Intitulé du poste: Poste 10 - Educateur des APS
- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports i i 19:30 CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT 0 - PNyS. SPOrt. pr. c Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon : 07-4813

Intitulé du poste: Poste 398 - Educateur des APS

- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl Sports Aafti i CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT . - pnys. sport. pr. . Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 07-4814

Intitulé du poste: Poste 2227 - Educateur des APS
- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics

Sports CIGPC-2013-

2 Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. . ; . Aati ! q 23:49
92 BOULOGNE-BILLANCOURT phys. sport. p Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 07-4815

Intitulé du poste: Poste 6 - Educateur des APS
- I'encadrement et I'animation d'activités sportives - la surveillance et la sécurité des activités et des personnes - I'accueil des publics

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT C Mutation interne tmpCom 07-4816

Adjoint tech. le cl. Agent de gardiennage et de surveillance

Intitulé du poste: Poste 1290 - Gardien(ne) d'école

« travailler au sein d’'une école, * accueillir, informer et encadrer une équipe, « surveiller les acces, ¢ entretenir les locaux et controler le nettoyage, ¢ veiller au service Restauration, ¢ réaliser les travaux de premiére
maintenance, ¢ répartir et planifier le travail des agents, * surveiller le batiment scolaire, * gérer les stocks de produits d’entretien. « participer aux travaux d'entretien annuels de I'école L’agent se rendra occasionnellement
disponible lors de soirées et de weekends. Il sera également correspondant monétique.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent € ITEHTR (e tmpCom 07-4817

Intitulé du poste: Poste n° 1528 - Agent d'entretien école
Sous l'autorité du chef de service, de I'adjoint au chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : « entretien des parties extérieurs, « réalisation de petits travaux de réparation et aménagement, ¢
accueillir et informer.

Education et animation CIGPC-2013-

. Auxiliaire puér. 1e cl. . . . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 07-4818

Intitulé du poste: Poste 1549 - Auxiliaire de puériculture

* Prise en charge d’'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) « Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets « Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure « Respecter
les régles d’hygiéne et de sécurité
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Gardien police Prévention et sécurité CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Brigadier police Policier municipal C Mutation interne tmpCom 07-4819

Intitulé du poste: Poste n° 2211 - Gardien de police municipale

« la mission de surveillance générale de I'ensemble du territoire de la Ville, la protection des personnes et des biens, la sécurité des enfants (départs des transports scolaires, surveillance des points écoles), le service
d’ordre lors des manifestations municipales, la surveillance des marchés, l'ilotage a pied, en VTT ou en scooter, la capture des animaux errants ou dangereux, ¢ la surveillance du stationnement et de la circulation, « les
enquétes administratives, ¢ opérateur CSU

Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire CIGPC-2013-

92 |BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Officier d'état civil € |Mutation intere tmpCom 07-4820

Intitulé du poste: Poste n° 545 - Gestionnaire état civil, élections et formalités administratives

« I'accueil physique et téléphonique. « Unité actes, courriers, demandes d’actes : - I'établissement et la délivrance des copies ou extraits d'actes, - gestion du courrier « Unité élections et formalités administratives: Gestion
autonome : - gestion de tous les dossiers liés au domaine d'activités a la demande des usagers - application des guides de procédure - participation aux réunions de service et aux formations - participation a l'intégration et
a la formation des agents nouvellement recrutés - participation au travail interne a la demande d'un supérieur hiérarchique

Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire CIGPC-2013-

92 |BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Officier d'état civil & |MiEtem e tmpCom 07-4821

Intitulé du poste: Poste n° 19 - Gestionnaire état civil, élections et formalités administratives

« I'accueil physique et téléphonique. « Unité actes, courriers, demandes d’actes : - I'établissement et la délivrance des copies ou extraits d'actes, - gestion du courrier « Unité élections et formalités administratives: Gestion
autonome : - gestion de tous les dossiers liés au domaine d'activités a la demande des usagers - application des guides de procédure - participation aux réunions de service et aux formations - participation a l'intégration et
a la formation des agents nouvellement recrutés - participation au travail interne a la demande d'un supérieur hiérarchique -

Adjoint anim. princ. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. 2e cl. Responsable de centre de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-4822

Intitulé du poste: Poste n° 662 - Directeur de structure d'’ASH et responsable du temps de restauration

« I'accueil des enfants : - 'assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - 'assurance que tous les enfants bénéficient des
meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiéne et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens...), - la
participation et I'animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

Adjoint anim. le cl. Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint anim. 2e cl. Responsable de centre de loisirs c bAIDELE (S [ 07-4823
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Intitulé du poste: Poste n° 613 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration
« l'accueil des enfants : - I'assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - I'assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiene et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens...), - la

participation et I'animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4824

Intitulé du poste: Poste n° 659 - Directeur de structure d'ASH et responsable du temps de restauration
« l'accueil des enfants : - I'assurance du nombre suffisant d’encadrants pour les effectifs accueillis et adapter au besoin les activités au taux d’encadrement atteint, - I'assurance que tous les enfants bénéficient des

meilleures conditions d’accueil, - la vérification des locaux répondant aux conditions d’accueil en termes d’hygiene et de sécurité, - le relais permanent avec les familles (réunion de présentation, entretiens...), - la

participation et I'animation des réunions de Commission d’Animation avec les représentants des familles,

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de gardiennage et de surveillance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4825

Intitulé du poste: Poste n° 1184 - Agent de sécurité
- d’assurer la sécurité générale des batiments - d’assurer des permanences au poste de sécurité - de contrdler les acces - de veiller a la sécurité lors des activités recevant du public - d’effectuer des rondes - de guider les
secours et de participer aux exercices d'évacuation

CIGPC-2013-
07-4826

Attaché Finances

Attaché principal Responsable de gestion budgétaire et financiere | Mutation externe

92 BOULOGNE-BILLANCOURT tmpCom

Intitulé du poste: Poste n° 148 - Chef de service administration générale et budget
-assurer la gestion quotidienne des recettes et des dépenses sur marchés et hors marchés dans le respect des regles budgétaires, comptables et de marchés publics. - rédiger, analyser et suivre les marchés publics de la
direction - assurer I'élaboration et le suivi du budget de la direction -superviser I'accueil de la direction de la communication - coordonner I'activité et I'animation de l'unité reprographie

92

BOULOGNE-BILLANCOURT

A.S.EM. lecl
A.S.E.M. princ. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4827

Intitulé du poste: Poste n° 1331 - ASEM
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'nygieéne des trés jeunes enfants, * préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, ¢ participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’'une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.
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A.S.EM. lecl Education et animation o CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 07-4828

Intitulé du poste: Poste n° 2124 - ASEM
Sous l'autorité du chef de service et de la gardienne d’école, vous étes chargé(e) de : « assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants, « préparer et mettre en état de propreté
les locaux et le matériel servant directement aux enfants, « participer au temps de restauration scolaire et au nettoyage d’une partie des locaux de I'école en collaboration avec les autres ASEM et la gardienne.

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent € AT oS tmpCom 07-4829

Intitulé du poste: Poste n° 1490 - Adjoint technique
Sous l'autorité du chef de service, du chef de service adjoint et de la gardienne d’école, vous avez en charge : ¢ le nettoyage des classes, couloirs et des escaliers, ¢ le nettoyage des locaux en collaboration avec les autres
agents techniques et la gardienne.

Prévention et sécurité CIGPC-2013-

Gardien police i
92 BOURG-LA-REINE p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 07-4830

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE
Rattaché a la direction générale des services et sous I'autorité du responsable de la police municipale, vous serez chargé de mettre en application les arrétés du Maire et d’en exécuter les directives dans le cadre de ses
pouvoirs de police.

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

LA- Adjoint tech. 2e cl. . i
92 BOURG-LA-REINE ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-4831

Intitulé du poste: agent entretien en créche
? Entretenir les locaux et les abords de la créche, ? Gérer et ranger le matériel et les stocks, ? Assurer une présence auprés des enfants sur des temps précis en fonction des besoins du service, ? Aider ponctuellement en
cuisine et en lingerie.

Propreté et déchets CIGPC-2013-

JLA- Technicien pr. de 2éme cl. ;
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE p Responsable propreté B Mutation externe tmpCom 07-4832

Intitulé du poste: RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION
RESPONSABLE HYGIENE ET RESTAURATION
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-4833
Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-4834
Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-4835
Intitulé du poste: agent d'entretien
Chargé d'exécuter des activités de nettoyage et d'entretien courant des locaux

Rédacteur Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 07-4836
Intitulé du poste: Coordinatrice atelier santé ville
coordinatrice de l'atelier santé-ville, chargée de projets de prévention en santé publique, accueil et information a I'Espace Prévention Santé.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) 0 ) Manutentionnaire C Autres motifs tmpCom 07-4837
Intitulé du poste: Electricien
Assurer la gestion de la maintenance éléctrique des batiments municipaux, piloter les chantiers électriques sur les événementiels de la ville.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-4838
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Intitulé du poste: lingére de créche
Entretien du linge et maintenance ler niveau des machines, travail en équipe avec la cuisiniere en cas d'absence de celle-ci.

Adioint tech. 2e d Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY ) ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-4839
Intitulé du poste: agent non diplomé auprés des enfants
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-4840
Intitulé du poste: agent diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien ; aider I'enfant a grandir et a s’épanouir (jeux d'éveil, changes, repas, ...)

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ] CIGPC-2013-
92 CHATENAY-MALABRY e ' Assistant d'accueil petite enfance c Retraite tmpCom 07-4841
Intitulé du poste: agent diplomé auprés des enfants dans les créches
Accueil et accompagnement des enfants et de leurs parents au quotidien; aider I'enfant a grandie, s'épanouir (jeux d'éveil, changes, repas...)

Tech. paramédical cl. norm Santé i i CIGPC-2013-
92 CHATILLON -p : : Psychomotricien B Création d'emploi tmpCom 07-4842
Intitulé du poste: Psychomotricien - créche La Cigogne
Psychomotricien

Adioint anim. 2e cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
92 CHATILLON / 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 07-4843

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : : Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 07-4844
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) 0 0 Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom 07-4845
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 07-4846
Intitulé du poste: Agents techniques
Agents techniques polyvalent au sein des services de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) 3 3 Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 07-4847
Intitulé du poste: Agents techniques
Agents techniques polyvalent au sein des services de la ville

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : . Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 07-4848
Intitulé du poste: Agents techniques
Agents techniques polyvalent au sein des services de la ville

Ingénieur Infrastructures _ ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON 2 Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom 07-4849
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Intitulé du poste: Ingénieur Voirie
Ingénieur voirie
Ingénieur princinal Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 CHATILLON g princip Technicien voirie A Retraite tmpCom 07-4850

Intitulé du poste: ingénieur voirie
Etudes techniques et suivi des travaux neufs en maitrise d'ouvrage et d'ceuvre interne, suivi des baux de I'entretien de la voirie communale, des installations d'éclairage public, de la signalisation lumineuse tricolore et
élaboration du budget d'investissement.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

Attaché i ibilité
92 CHATILLON Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement A Disponibilité tmpCom 07-4851

Intitulé du poste: Responsable du service urbanisme et patrimoine

Encadrer I'équipe du service, coordonner et garantir la réussite de ses missions : Le secteur Urbanisme géere la mise en ceuvre des politiques urbaines adaptées au territoire communal afin de tendre vers un développement
harmonieux de son paysage urbain, concourant ainsi a I'amélioration de la qualité de vie des habitants. Le secteur Patrimoine gere I' ensemble des opérations immobilieres intéressant la commune (achats, ventes,
locations, mises a disposition, préemptions, expropriations, procédures de classement/déclassement?)?

Environnement CIGPC-2013-

Rédacteur ion i
92 CHATILLON Chargé d'études environnement B Mutation interne tmpCom 07-4852

Intitulé du poste: responsable service éco-responsabilité

- Créer des projets transversaux avec les services Education, Parcs et Jardins, Environnement, Magasin général? - Sensibiliser les agents municipaux et valoriser les actions développées - Sensibiliser le jeune public
(scolaires, accueils de loisirs) - Informer et communiquer sur les problématiques environnementales - Mettre en place et promouvoir des projets innovants - Organiser des événements - Mobiliser les Chatillonnais et
répondre a leurs attentes

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
92 CHATILLON Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 07-4853

Intitulé du poste: Directrice de la communication

Encadrer I'équipe du service, coordonner et garantir la réussite de ses missions : - Rédaction du journal "Chatillon Infos" - Gestion du site Internet de la Ville, du site interne "Entre Nous", de l'intranet et de la page Facebook
de la mairie de Chatillon - Gestion des relations presse - Publication du guide de la Ville - Création et diffusion de tous les supports de communication (affiches, tracts, programmes...) - L'imprimerie municipale dépend
également du service communication
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Rédacteur Services culturels ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON Directeur de I'action culturelle B Autres motifs tmpCom 07-4854

Intitulé du poste: responsable événementiel

Encadrer I'équipe du service, coordonner et garantir la réussite de sa mission : - Organiser des manifestations sur la Ville : Fétes patriotiques, voeux de Monsieur le Maire, forum des associations, brocantes, marché de

Noél, féte de la Ville, illuminations et cérémonies, accueil des nouveaux Chatillonnais?

92 CHATILLON

Attaché

Développement territorial
Développeur économique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-4855

Intitulé du poste: Manager du commerci

développement commercial urbain Fédérer I'ensemble des acteurs de la Ville dans le but de mener des actions collectives et coordonnées pour y créer durablement un environnement favorable au développement

économique et social.....

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé _ CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier A Mutation externe tmpCom 07-4856
Intitulé du poste: infirmier en centre de santé
infirmier

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4857

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement
d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4858

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement
d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4859

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4860

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4861

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4862

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4863

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4864

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4865

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4866

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4867

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4868

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4869

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4870

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4871

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4872

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4873

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4874

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4875

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4876

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4877

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4878

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4879

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4880

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4881

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4882

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4883

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4884

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4885

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4886

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4887

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4888

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4889

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4890

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4891

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4892

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4893

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4894

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4895

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4896

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4897

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4898

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4899

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4900

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4901

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4902

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4903

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4904

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4905

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4906

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4907

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4908

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4909

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4910

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4911

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4912

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4913

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4914

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4915

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4916

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4917

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4918

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4919

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4920

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4921

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4922

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

18:42

CIGPC-2013-
07-4923

Intitulé du poste: Animateur 52%

Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement

d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 18:42 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4924

Intitulé du poste: Animateur 52%
Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement
d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |18:42 07-4925

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 52%
Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a I'encadrement
d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |18:42 07-4926

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 52%
Encadrer et animer des groupes d’enfants de 3 a 12 ans Appliquer les regles d’hygiéne & de sécurité Participer a la conception du projet pédagogique, propose & applique des projets d’activités Participer a 'encadrement
d’enfant présentant un handicap Encadrer des enfants au moment de la pause méridienne

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4927

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4928

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4929

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4930

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4931

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4932

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4933

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4934

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4935

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4936

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4937

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4938

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4939

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4940

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4941

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4942

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4943

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4944

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4945

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4946

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4947

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4948

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4949

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4950

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4951

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4952

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4953

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4954

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4955

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4956

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4957

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4958

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4959

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4960

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4961

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4962

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4963

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4964

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4965

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4966

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4967

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4968

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4969

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4970

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4971

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4972

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4973

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4974

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4975

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4976

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4977

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4978

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4979

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4980

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4981

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4982

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4983

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4984

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4985

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4986

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4987

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4988

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4989

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4990

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4991

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4992

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4993

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4994

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4995

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4996

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4997

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-4998

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-4999

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-5000

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-5001

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-5002

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-5003

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:39 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5004

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |06:39 07-5005

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 19%
Accueillir lees enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité avant, pendant, et apres les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5006

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5007

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5008

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5009

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5010

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5011

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5012

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5013

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5014

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5015

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5016

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5017

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5018

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5019

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5020

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5021

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5022

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5023

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5024

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5025

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5026

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5027

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5028

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5029

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5030

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5031

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5032

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5033

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5034

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5035

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5036

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5037

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5038

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5039

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5040

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5041

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5042

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5043

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5044

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5045

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5046

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5047

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5048

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5049

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5050

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5051

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5052

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5053

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5054

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5055

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5056

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5057

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5058

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5059

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5060

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5061

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5062

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Education et animation CIGPC-2013-

92 CLICHY-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl. C Autres motifs TmpNon |09:48 07-5063

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur 28%
Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 09:48 CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5064

Intitulé du poste: Animateur 28%

Accueillir les enfants et contrdler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniqguement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

92 CLICHY-LA-GARENNE

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

TmpNon

09:48

CIGPC-2013-
07-5065

Intitulé du poste: Animateur 28%

Accueillir les enfants et controler les inscriptions Appliquer les régles d’hygiene et de sécurité avant, pendant, et aprés les repas Veiller au bon déroulement des repas Participer aux repas avec les enfants (uniquement en
maternelle) Organiser des activités pour les enfants qui ne déjeunent pas

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5066
Intitulé du poste: KB/AUXILIAIRE DE PUER/LES MESANGES
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5067

Intitulé du poste: AUXILIAIRE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents aupres des enfants - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant

92 COLOMBES

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5068

Intitulé du poste: AUXILIAIRE PUERICULTURE

Accueil des enfants et des parents - Recueil et transmission des informations - Supervision des agents aupres des enfants - Création et mise en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre et a la santé de I'enfant

92 COLOMBES

Rédacteur

Affaires générales
Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5069




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: assistante de direction
Assister le directeur de I'Environnement
Enseignements artistiques CIGPC-2013

92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Directeur ets. ens. art 1e cat Directeur d'établissement d'enseignement A Retraite tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST . 07-5070

artistique

Intitulé du poste: Directeur du CRR de Boulogne-Billancourt (BB)
Direction administrative et artistique du conservatoire a Rayonnement Régional.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Attaché Habitat et logement o CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal Responsable de I'habitat et du logement B IO (e e el 07-5071
Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat public (BB)
Harmonisation par le haut des dispositifs de déclinaison des Programmes Locaux de I'Habitat.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Habitat et logement o CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal Responsable de I'habitat et du logement A Mutation interne tmpCom 07-5072
Intitulé du poste: Chargé de mission Habitat public (BB)
Harmonisation par le haut des dispositifs de déclinaison des Programmes Locaux de I'Habitat.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales ] CIGPC-2013-
%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. princ. 1e cl. Assistant de direction © Autres motifs el 07-5073
Intitulé du poste: Assistant DPO Contréle EP Déchets-Propreté (BB)
Missions de secrétariat liées au service Contrdle Espace Public Déchets Propreté de la Direction de proximité Ouest

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2013-
92 Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Retraite tmpCom 07-5074

GRAND PARIS SEINE OUEST

Intitulé du poste: Agent Chargé de I'Accueil de la scolarité (BB)
Missions administratives liées a la vie scolaire du conservatoire.




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat [Motif Tps d'H. |d'enregistr

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. princ. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-
92 Adioi : ; . : C Retraite tmpCom N

GRAND PARIS SEINE OUEST joint adm. princ. 1e cl. Agent de gestion administrative 07-5075
Intitulé du poste: Agent chargé de I'accueil de la scolarité (BB)
Missions administratives liées a la vie scolaire du conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2013-
92 GRAND PARIS SEINE OUEST Adjoint adm. le cl. Assistant de direction c Autres motifs tmpCom 07-5076
Intitulé du poste: Assistant DPO Contrdle EP Déchets-Propreté (BB)
Missions de secrétariat liées au service Controle Espace Public Déchets Propreté de la Direction de proximité Ouest

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Infrastructures ] CIGPC-2013-
2 GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures 4 ORI s e 07-5077
Intitulé du poste: Directeur des Moyens Généraux
Direction des Moyens généraux de la Communauté d'Agglomération

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT Adjoint adm. le cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
92 Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-5078

VALERIEN

Intitulé du poste: Assistant administratif (H/F)
Au sein du pble environnement et réseaux, et sous l'autorité de la chef du service environnement, vous prenez en charge au quotidien les questions d’ordre pratique et administratif. Vous assurez également une bonne
circulation de linformation afin de faciliter I'activité du service.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT [}06ier Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
2 VALERIEN Responsable de la gestion des déchets 4 A0 ol Ry e 07-5079
Intitulé du poste: Responsable de I'Unité collecte-propreté (H/F)
Au sein du pble environnement et réseaux, et sous I'autorité de la chef du service environnement, vous supervisez le travail des agents de I'unité « collecte-propreté » et coordonnez I'action des entreprises
concessionnaires sur le terrain. Vous intervenez également dans I'analyse et I'orientation des stratégies de collecte des déchets et de propreté.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Asst conservation Bibliotheques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 Asst conservation pr. 2e cl. Agent de bibliotheque B Autres motifs tmpCom 07-5080

SEINE
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Intitulé du poste: Responsable de I'espace jeunesse
*Gérer, enrichir, mettre en valeur les collections jeunesse sous tous les supports. ¢Faciliter I'accés des collections et concevoir des animations pour les jeunes publics (des tout-petits aux adolescents). sPromouvoir I'espace
jeunesse, y compris « hors les murs », par la mise en place d'outils et d'actions diversifiées. *Encadrer trois personnes et travailler en transversalité avec les autres espaces de la médiathéque.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE
SEINE

Asst conservation pr. 1re cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5081

Intitulé du poste: Responsable de I'espace jeunesse (H/F)
*Gérer, enrichir, mettre en valeur les collections jeunesse sous tous les supports. ¢Faciliter I'acceés des collections et concevoir des animations pour les jeunes publics (des tout-petits aux adolescents). *Promouvoir I'espace
jeunesse, y compris « hors les murs », par la mise en place d'outils et d'actions diversifiées. *Encadrer trois personnes et travailler en transversalité avec les autres espaces de la médiathéque.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques ___ |CIGPC-2013-
92 Asstens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Fin de contrat TmpNon |08:00

SEINE nseignant artistique 07-5082
Intitulé du poste: Percussions digitales
Enseignant en percussions digitales

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Attaché Finances ] CIGPC-2013-
92 SEINE Directeur financier A Mutation externe tmpCom 07-5083

Intitulé du poste: Directeur financier
-Positionner la Direction Financiere comme une direction soutien et conseil aupres de I'ensemble des services et directions ; -Animer et piloter la fonction financiére déconcentrée ; -Optimiser la communication sur la gestion

des finances notamment aupres des élus, leur apporter conseil et assistance ; Développer les relations avec les autres Directeurs Financier des comm

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Adjoint tech. princ. 2e cl. Environnement _ CIGPC-2013-
92 SEINE Adjoint tech. princ. 1e cl. Conseiller environnement c Autres motifs tmpCom 07-5084
Intitulé du poste: Un Chargé de Mission Prévention
Mission principale : Assurer le suivi de la gestion du programme local de prévention des déchets (PLPD).
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE e Environnement CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
2 lsene : Conseiller environnement C Autres motifs tmpCom 07-5085
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Intitulé du poste: Ambassadeur du tri
Mission principale : Assurer le suivi de la gestion des collectes et promouvoir le tri sélectif.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Adjoint tech. 2e cl. Environnement ) CIGPC-2013-
2 lsemne Adjoint tech. 1e cl. Conseiller environnement c Autres motifs tmpCom 07-5086
Intitulé du poste: Un Chargé de Mission Prévention
Mission principale : Assurer le suivi de la gestion du programme local de prévention des déchets (PLPD).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Asst ens. art. Enseignements artistiques ] 11:00 CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 7 107-5087

SEINE

Intitulé du poste: Un enseignant en danse contemporaine
-Enseignement en danse contemporaine, -Participation a la mise en place du projet pédagogique de I'établissement, -Investissement dans le cadre du département danse, -Travail en partenariat avec les autres disciplines
du Conservatoire.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE
SEINE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

11:00

CIGPC-2013-
07-5088

Intitulé du poste: Un enseignant en danse contemporaine
-Enseignement en danse contemporaine, -Participation a la mise en place du projet pédagogique de I'établissement, -Investissement dans le cadre du département danse, -Travail en partenariat avec les autres disciplines
du Conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. — - B Autres motifs TmpNon |08:00

SEINE nseignant artistique 07-5089
Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique principal 2eme classe pour Thida
Enseignement Conservatoire Malakoff

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Conseiller APS Sports _ CIGPC-2013-
92 Cons. princ. APS 2éme cl. Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 07-5090

SEINE

Intitulé du poste: Directeur piscine Bagneux
Directeur piscine Bagneux
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE : : ; Sports CIGPC-2013-
Conseiller princ. APS 1ére cl. i
2 SEINE a Directeur du service des sports 4 FIGITES (IS e 07-5091
Intitulé du poste: Directeur piscine Bagneux
Directeur piscine Bagneux
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Sports ) CIGPC-2013-
92 SEINE Educ. activ. phys. sport. Directeur du service des sports B Autres motifs tmpCom 07-5092
Intitulé du poste: Directeur Piscine Bagneux
Directeur Piscine Bagneux
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE : Sports CIGPC-2013-
Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. i
2 SEINE Al Directeur du service des sports 2 FIGITES (IS e 07-5093
Intitulé du poste: Directeur Piscine Bagneux
Directeur Piscine Bagneux
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei ot B Autres motifs tmpCom :
MONTROUGE nseignant artistique 07-5094
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de formation musicale
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Autres motifs TmpNon |03:00 |
MONTROUGE nseignant artistique 07-5095
Intitulé du poste: Professeur de percussions
Professeur de percussions
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 1re cl. i 12:00
92 P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-5096

MONTROUGE




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Professeur de chant
Professeur de chant
R Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON Asst ens. art. pr. 1re cl. : > © B Autres motifs TG 12:00
MONTROUGE Enseignant artistique 07-5097
Intitulé du poste: Professeur accompagnement danse
Professeur accompagnement danse
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 2e cl. Ensei - B Autres motifs tmpCom
MONTROUGE nseignant artistique 07-5098
Intitulé du poste: Professeur accompagnement danse
Professeur accompagnement danse
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Fin de contrat tmpCom 07-5099
Intitulé du poste: GESTIONNAIRE ADMINISTRATIF ET FINANCIER
Vous étes chargé(e) de la gestion administrative et budgétaire ainsi que de la sécurisation administrative des dispositifs mis en ceuvre par les directions et services du Pole Attractivité et Emploi.
Assistant socio-éducatif princ social i CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE p Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5100

Intitulé du poste: Educateur spécialisé

Participation aux commissions d’admission Synthése SAF/ASE de Parmain avec I'équipe du STASE concerné ou équipe qui effectue I'A.E.M.O et les établissements Réunion de travail pour déterminer une famille d’accueil

Préparation du placement (mises en relation, visites sur le lieu de vie de I'enfant — pouponniére, cité de I'enfance, foyers...) Participation a I'admission de I'enfant

Auxiliaire puér. 1e cl.
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5101

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture

Accueillir les enfants et les prendre en charge au sein d'un groupe Réaliser des activités d'éveil et des soins visant au bien-étre, a I'autonomie et au développement de I'enfant dans le cadre d'un projet de service Prendre en

charge I'enfant en termes d'hygiéne, d'alimentation et d'éveil Observer le développement de I'enfant
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Mon.-éd. et int. fam. Social _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Mon.-&d. et int. fam. principal Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5102

Intitulé du poste: Moniteur Educateur
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous l'autorité d'un cadre socio-éducatif et d'un directeur, vous assurerez I'encadrement d'un groupe d'adolescents en internat. Evaluer des situations - Accompagner au quotidien les
adolescents - Mettre en place des projets scolaires et professionnels - Travailler avec les familles.

CIGPC-2013-
07-5103

Agent maitrise
Agent maitrise princ.

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts c Fin de contrat

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE tmpCom

Intitulé du poste: Adjoint au chef d'atelier

Assurer l'intérim de I'agent de maitrise responsable de I'atelier (informatique, technique, administratif et manégérial). Faire respecter la législation du travail en matiere en matiere d'hygiene et de sécurité (port des EPI).
Gestion de I'équipe en I'absence du responsable (horaires, tenue vestimentaire professionnelle, qualité travail,...) Planification, suivi et contole de I'activité en I'absence du responsable (interlocuteur principal des
gestionnaires de parc). Participation constante a I'exécution des activités de I'atelier (I'adjoint doit étre un référent technique).

Attaché Finances _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Responsable de gestion comptable A Fin de contrat tmpCom 07-5104
Intitulé du poste: Responsable de I'unité administrative et comptable
Encadrement, organisation et coordination des cellules administratives et comptables du Service Territorial Sud - Chef de projet sur certains dossiers.

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Auxiliaire puér. princ. 1e cl. Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5105

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Effectuer I'accueil physique et téléphonique des familles. Participer aux activités individuelles et collectives en faveur des usagers. Participer aux bilans en école maternelle. Assurer la gestion administrative (tenue des
dossiers, statistiques). Participer aux réunions d’équipe et a I'élaboration de projets. Veiller a I'entretien du matériel et a la décoration du centre.

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Affaires juridiques
Responsable des affaires juridiques

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5106

Intitulé du poste: JURISTE
Elaborer des notes de synthese, d'expertise et de préconisations a l'attention des services sollicitant un conseil juridique. Effectuer le contrdle et la validation de conventions et de montages soumis par les directions
opérationnelles. Rédiger des notes dans le cadre du contrble des actes soumis & la Commission permanente et au Conseil général.
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Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux _ 17:30 CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Adjoint tech. 1e cl. Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 07-5107

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Nettoyage des locaux réservés a l'accueil des familles (annexes extérieures) et du sous sol du B. Poubelles et nettoyage du local poubelle. Participe aux courses du service pour les usagers. Nettoyage du linge et gestion

du stock d'habits pour les jeunes confiés au service en urgence, en relais des assistantes familiales entre deux accueils vacances. Entretien de la partie des trottoirs de la voie privée dont le Conseil général est propriétaire
et des parkings, rendus glissants par la chute des feuilles et des intempéries. Gestion des stocks de produit d'entretien.

92

COURBEVOIE

Adjoint tech. le cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de transports en commun

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5108

Intitulé du poste: CHAUFFEUR TRANSPORT EN COMMUN
Conduire des véhicules de transport en commun, Appliquer les régles de sécurité et le suivi d'itinéraires prédéterminés, Accueillir les passagers et faire respecter les consignes de sécurité (port de la ceinture de sécurité,

notamment), Controler et entretenir quotidiennement le véhicule, Nettoyer et ranger le garage. Prendre en charge l'intendance, les bagages, Vérifier la présence des passagers, Patrticiper a diverses taches relatives au

fonctionnement général du garage (déplacements en course, aide au magasin, etc.)

92

COURBEVOIE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5109

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, ¢c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

92

COURBEVOIE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5110

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, ¢) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux) — soutenir et aider ces

derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans 'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, e) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les régles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

92

COURBEVOIE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5111
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
% COURBEVOIE pUer ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5112

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SO0 . ' Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 07-5113

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, ) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
% COURBEVOIE puUet. ' Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 07-5114

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

a) Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, b) Participer a I'élaboration du projet d'établissement, c) Accueillir les enfants et les parents (ou représentants Iégaux) — soutenir et aider ces
derniers en tant que de besoin, d) Aider I'enfant dans I'acquisition de son autonomie a travers des activités d’éveil, €) Elaborer et mettre en ceuvre des projets d'activités, f) Mettre en ceuvre les regles de sécurité et
d'hygiéne, selon les protocoles établis, g) Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel,

Adioint tech. 2e cl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE : ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5115
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Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Contrdler I'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et
ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et contrdler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprées des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement, Organiser la collecte et la distribution du linge,

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 COURBEVOIE / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5116

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Contrdler |'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et
ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et contrdler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement, Organiser la collecte et la distribution du linge,

Affaires générales CIGPC-2013-

Attaché principal i
92 COURBEVOIE princip Directeur des affaires générales A Autres motifs U(EEw 07-5117

Intitulé du poste: DIRECTEUR DES AFFAIRES GENERALES

Manager les services des affaires générales, de I'état civil, des élections et de I'accueil, Animer et piloter les équipes, Assister et conseiller administrativement et financierement les élus et la direction générale, Sécuriser
juridiquement les actes produits, Gérer le budget et la production administrative, Organiser les relations avec la population, Assurer une veille réglementaire et technique. Développer et animer les partenariats, Gérer les
équipements.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
92 COURBEVOIE Phys. sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-5118

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des manifestations sportives, ¢) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, a) Assurer la vidange de la
piscine, b) Participer a des taches techniques et d’entretien des locaux.

Sports CIGPC-2013-

Educ. activ. phys. sport. i
92 COURBEVOIE PIES- £ Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-5119

Intitulé du poste: EDUCATEUR DES APS
a) Encadrer et animer des activités sportives, b) Participer a I'organisation et a la mise en ceuvre des manifestations sportives, ¢) Surveiller et sécuriser les activités, d) Accueillir les publics, a) Assurer la vidange de la
piscine, b) Participer a des taches techniques et d’entretien des locaux.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5120

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Controler I'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et
ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et controler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement,

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-5121

. Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. C

92 COURBEVOIE Agent d'entretien polyvalent

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Controler I'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et
ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et controler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement,

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-5122

. Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. C

92 COURBEVOIE Agent d'entretien polyvalent

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION TECHNIQUE ET D'ENTRETIEN

Nettoyer, laver et désinfecter les locaux et leurs annexes (ménage, locaux poubelles ...) selon les protocoles établis, Trier et évacuer les déchets courants, Controler I'état de propreté des locaux, Entretenir couramment et
ranger le matériel utilisé, Commander, réceptionner et controler I'approvisionnement en matériel et produits d’entretien, Aider ponctuellement les personnels auprés des enfants (temps de repas, de gouter...), Aider
ponctuellement en cuisine. Laver, repasser et assurer le petit entretien de linge, de vétement,

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-5123

. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. C

92 COURBEVOIE Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueillir les enfants et les parents (ou représentants légaux), Créer et mettre en ceuvre les conditions nécessaires au bien-étre des enfants, Aider I'enfant dans l'acquisition de son autonomie, Participe a I'organisation
d’activités/jeux pour favoriser le développement psychomoteur de I'enfant en fonction de I'age et des orientations de I'éducatrice, Aménager, nettoyer et désinfecter les espaces de vie de I'enfant et du matériel, Recueillir et
transmettre les informations relatives a la prise en charge de I'enfant. Préparer et donner les repas,

92

COURBEVOIE

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5124
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Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ENSEIGANNT ARTISTIQUE
Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des éléves, Evaluer les éléves, Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa
pratique. Intervention artistique et pédagogique.

CIGPC-2013-
B Autres motifs tmpCom 07-5125

Bibliothéques et centres documentaires

Asst conservation .
Agent de bibliothéque

92 COURBEVOIE

Intitulé du poste: ASSSITANT CHARGE DU RECOLEMENT DECENNAL DES COLLECTIONS
vérifier, sur piece et sur place, a partir d'un bien ou de son numéro d’inventaire : la présence du bien dans les collections, sa localisation, I'état du bien, son marquage, la conformité de l'inscription a I'inventaire avec le bien
ainsi que, le cas échéant, avec les différentes sources documentaires, archives, dossiers d'ceuvres et catalogues

92

COURBEVOIE

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5126

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE
Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des éléves, Evaluer les éléves, Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa
pratique. Intervention artistique et pédagogique.

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-5127

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 2e cl. B

92 COURBEVOIE Enseignant artistique

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE
Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des éléves, Evaluer les éléves, Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa
pratique. Intervention artistique et pédagogique.

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-5128

Enseignements artistiques
Asst ens. art. pr. 2e cl. B

92 COURBEVOIE Enseignant artistique

Intitulé du poste: ENSEIGNANT ARTISTIQUE
Enseigner une discipline artistique, Organiser et suivre les études des éléves, Evaluer les éléves, Conduire des projets pédagogiques et culturels a dimension collective, Assurer une veille artistique et mettre a niveau sa
pratique. Intervention artistique et pédagogique.

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 07-5129

) Education et animation
Agent social 2e cl. C

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent d'accompagnement de I'enfance
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES

Agent social 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5130

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

92 FONTENAY-AUX-ROSES

Agent social 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5131

Intitulé du poste: ATSEM

Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des tres jeunes enfants (a partir de 2 ans). Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant directement aux enfants

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 05:30 CIGPC-2013-
92 GARCHES By : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5132
Intitulé du poste: Professeur de clavecin
Donne des lecons de clavecin

Psychologue cl. norm social i 10:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES Y 9 3 : Psychologue A Autres motifs TmpNon : 07-5133
Intitulé du poste: Psychologue
Psychologue

Attaché Education et animation ) CIGPC-2013-
92 GARCHES Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 07-5134

Intitulé du poste: Chef de service education

Organise et gere le service education, centre de loisirs de la ville
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 05:30 CIGPC-2013-
92 GARCHES 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5135
Intitulé du poste: professeur de clavecin
Donne des lecons de clavecin

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 10:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES - ait Bl : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5136
Intitulé du poste: Professeur d'orgue
donne des legons d'orgue

Conseiller APS Sports i 25:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES Responsable des activités physiques et sportives A Autres motifs TmpNon ' 07-5137
Intitulé du poste: Responsable de I'école des sports
organisation et gestion de I'écolde des sports

Asst ens. art Enseignements artistiques ' 16:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES - art. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5138
Intitulé du poste: Professeur de piano
Donne des legonsde piano

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5139
Intitulé du poste: Professeur de Piano
Donne des lecons de piano

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 10:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5140
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Professeur de danse
donne des lecons de danse
YO —- Enseignements artistiques ] ) 10:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES - art. pr. : Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 07-5141

Intitulé du poste: Professeur de piano
Donne des lecons de piano

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. princ. le cl. i
92 GENNEVILLIERS puer. p Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5142

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

*Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux *Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants *Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie *Elaboration et mise en oeuvre
des projets d’activités des enfants sPréparation des repas *Mise en oeuvre des régles de sécurité et d’hygiene Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie de I'enfant et du matériel sTransmission
d’informations <Participation a I'élaboration du projet d’'établissement

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. Responsable des activités physiques et sportives B Création d'emploi tmpCom 07-5143

Intitulé du poste: Educateur sportif chargé du développement des APS
propose, coordonne et met en oeuvre des orientations et des actions d'éducation par les activités physiques et sportives.

Education et animation CIGPC-2013-

Attaché i
92 GENNEVILLIERS Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 07-5144

Intitulé du poste: Responsable Espace Jeunesse

-Assurer le suivi de la production, de la communication, des relations publiques et de la médiation autour des événements se déroulant dans I'espace jeunesse -Participer a la définition des orientations de I'équipement et
matiere socio-culturelle -Mettre en ceuvre, en lien avec les autres structures jeunesse de quartiers, de la programmation des événements -Coordination avec le bureau information jeunesse et le conseil local de la jeunesse -
Développement et animation de partenariats - Animation de la participation des usagers et plus largement du public jeune -Encadrement d'une équipe

Ressources humaines CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. At ] .
=2 BERNEA L= ! Assistant ressources humaines c Création d'emploi tmpCom 07-5145
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: SECRETAIRE
Accueil téléphonique Accueil du public Gestion des accidents du travail Enregistrement du courrier distribution courriers suivi du travaux bureautiques

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX | Agent polyvalent de restauration C Mutation interne tmpCom 07-5146

Intitulé du poste: Agent technique polyvalent

Réaliser I'entretien des espaces communs et des locaux qui servent aux enfants - Réaliser I'entretien de la vaisselle et du matériel de cuisine - Réaliser I'entretien et la distribution du linge ainsi que certains travaux de
couture - Effectuer I'entretien de la cuisine, de la réserve et du monte-charge (s'il en existe un) - Gérer les stocks et élaborer les commandes de produits d’entretien - Assurer la réception et le contréle des livraisons et
denrées alimentaires - Gérer le nombre de repas a réaliser au quotidien, les stocks et les commandes de denrées alimentaires

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants B Disponibilité tmpCom 07-5147

Directeur enfance - jeunesse - éducation

Intitulé du poste: Directrice adjointe

Gérer la structure et les équipes en collaboration avec la directrice - Accueillir, accompagner et soutenir les familles - Assurer le relais entre les équipes et la directrice - Participer aux recrutements, aux entretiens
professionnels et aux évaluations des agents de la structure - Assurer le suivi médical des enfants en lien avec les vacataires (médecin de creche, psychologue et psychomotricien) et veiller a leur santé physique et
psychologique, a leurs sécurité et bien-étre, ainsi qu'a leur développement

Education et animation CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A . I
92 ISSY-LES-MOULINEAUX Directeur enfance - jeunesse - éducation A Disponibilité tmpCom 07-5148

Intitulé du poste: Directrice adjointe

Gérer la structure et les équipes en collaboration avec la directrice - Accueillir, accompagner et soutenir les familles - Assurer le relais entre les équipes et la directrice - Participer aux recrutements, aux entretiens
professionnels et aux évaluations des agents de la structure - Assurer le suivi médical des enfants en lien avec les vacataires (médecin de creche, psychologue et psychomotricien) et veiller a leur santé physique et
psychologique, a leurs sécurité et bien-étre, ainsi qu'a leur développement

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants Rorm f
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5149

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les équipes -
Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d’équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe - Animer,
organiser et particper aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Educateur ieunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5150

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Identifier les besoins et les difficultés des enfants - Observer et accompagner le développement des enfants - Organiser et animer les activités en cohérence avec le projet pédagogique - Coordonner les équipes -
Aménager I'espace de vie de I'enfant - Mettre en place le projet pédagogique en relation avec I'équipe de direction Travail d'équipe : - Participer au projet pédagogique - Partager les connaissances avec I'équipe - Animer,
organiser et particper aux réunions d'équipe - Participer au tutorat des stagiaires EJE et autres

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 07-5151

.- . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 07-5152

- . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 07-5153

.- . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 07-5154

- . Education et animation
Auxiliaire puér. 1e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprées des parents et de I'équipe - Assurer l'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Aucxiliaire puér. 1e cl. c Mutation externe tmpCom 07-5155

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les regles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprées des parents et de I'équipe - Assurer l'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Auxiliaire puér. le cl. c Mutation externe tmpCom 07-5156

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprées des parents et de I'équipe - Assurer l'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Aucxiliaire puér. 1e cl. c Mutation externe tmpCom 07-5157

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Activités propres : - Assurer la prise en charge et I'observation de I'enfant individuellement et en groupe - Veiller a la santé et la sécurité physique et affective de I'enfant - Participer a I'éveil des enfants en collaboration avec
les éducateurs de jeunes enfants - Respecter les regles d’hygiéne, la santé et la sécurité des enfants -Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprées des parents et de I'équipe - Assurer |'entretien de
I'environnement proche de I'enfant (jeux et mobiliers) - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-5158

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: Ludothécaire

Il est chargé de la mise en place de projets autour du jeu pour tout type de public, du bébé a I'adulte, pour les familles et les collectivités et sur tous supports de jeu. Il participe a la recherche de partenaires institutionnels ou
privés. Il collabore a I'élaboration du projet de la structure. -Mise en place et organisation d'accueil de collectivités et de partenaires extérieurs (éditeurs, chercheurs, étudiants...) -Proposition d'activités ludiques spécifiques :
ateliers, tournois, fabrication de jeux... -Achats de jeux, mise en service et catalogage de jeux pour tout age et sur tout t

Social CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ] Agent d'accueil social C Retraite tmpCom 07-5159

Intitulé du poste: ATSEM

Assistance au personnel enseignant - Participer a I'accueil - Assurer 'accompagnement de I'enseignant et des enfants dans les diverse sorties éducatives Hygiéne des enfants - Habiller, déshabiller les enfants et nettoyer et
changer les vétements des enfants en cas de petits accidents (temps scolaire et périscolaire) Entretien des locaux et du matériel servant aux enfants - Nettoyer la salle de restauration - Nettoyer les préaux, entrée, escaliers
et parties communes - Entretenir le matériel servant a la gymnastique, les dortoirs et le matériel qui s'y trouve,

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati ' i 20:00
92 ISSY-LES-MOULINEAUX / Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon 07-5160

Intitulé du poste: Agent de restauration
Sous l'autorité du responsable d'office : - Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect des consignes relatives a I'hygiene et la qualité - Participer aux activités de nettoyage
du restaurant, de I'office et laverie - Gérer le projet d’accueil individualisé

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati ' i 20:00
92 ISSY-LES-MOULINEAUX / Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon 07-5161

Intitulé du poste: Agent de restauration
Sous l'autorité du responsable d'office : - Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect des consignes relatives a I'hygiene et la qualité - Participer aux activités de nettoyage
du restaurant, de l'office et laverie - Gérer le projet d’accueil individualisé

Restauration collective CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati ' i 20:00
92 ISSY-LES-MOULINEAUX / Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon 07-5162

Intitulé du poste: Agent de restauration
Sous l'autorité du responsable d'office : - Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect des consignes relatives a I'hygiene et la qualité - Participer aux activités de nettoyage
du restaurant, de I'office et laverie - Gérer le projet d’accueil individualisé
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Adioint tech. 2e dl Restauration collective o ' 20:00 CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) 3 3 Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon : 07-5163

Intitulé du poste: Agent de restauration
Sous l'autorité du responsable d'office : - Participer aux activités de préparation, d’assemblage et de service des repas dans le respect des consignes relatives a I'’hygiéne et la qualité - Participer aux activités de nettoyage
du restaurant, de I'office et laverie - Gérer le projet d’accueil individualisé

Affaires générales CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX p Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 07-5164

Intitulé du poste: Agent d'acceuil polyvalent

- Accueil téléphonique en centre d'appels: renseignement de ler niveau des usagers, orientation des appels vers les services compétents, orientation vers les organismes extérieurs (Arc de Seine, Tribunal d'Instance,
Conseil Général, ...) suivant les procédures (traitement courtois et efficace des appels) - Accueil physique: renseignement de premier niveau, orientation vers les services du Centre Administratif, les services de la ville, les
organismes extérieurs. + Remise de formulaires, documents et titres d’identité : cartes nationales d’identité, passeports, livrets de famille, attestations

Social CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. o1 f
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 07-5165

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-étre, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les
éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure pour les
agents titulaires du CAP Petite Enfance

Social CIGPC-2013-

Agent social 2e cl. ion i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 07-5166

Intitulé du poste: Agent social

- Assurer la santé, le bien-étre, la sécurité affective et physique des enfants confiés et accompagner leur développement - Accueillir les enfants et leur famille - Participer aux activités et jeux d’éveil en collaboration avec les
éducateurs jeunes de jeunes enfants et auxiliaires de puériculture - Transmettre les informations relatives a la journée de I'enfant auprés des parents et de I'équipe - Assurer I'ouverture et la fermeture de la structure pour les
agents titulaires du CAP Petite Enfance

Education et animation CIGPC-2013-

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl. C Mutation interne tmpCom 07-5167

Animateur de loisirs
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Intitulé du poste: Assistant/ accueil ludothécaire

Activités liées a la mise a disposition d'un fonds de jeux : 1/4 du temps de travail -Equipement des jeux et autres documents : plastification, étiquetage... -Maintenance des jeux : remplacement de pieces, petites réparations,
lavage délicat des jeux, entretien des textiles (lavage en machine, séchage, repassage, couture) -Mise en scene des espaces de jeux et rangement apres les accueils des différents publics -Remise en service des jeux
apres les animations : reconditionnement, vérification, remise en état, rangement Activités liées a I'accueil du public Activités liées aux animations

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX p Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 07-5168

Intitulé du poste: Auxilaire de puericulture
Auxilaire de puericulture

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat U(EEw 07-5169

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche collectives

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5170

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche collectives

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat U(EEw 07-5171

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche collectives

Education et animation CIGPC-2013-

Educateur jeunes enfants i
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5172

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche collectives
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Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5173
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Educateur de jeunes enfants en creche collectives
Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ ' 20:00 CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX ) : . Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon : 07-5174
Intitulé du poste: Agent de restauration
Agent de restauration
Chef serv. police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON P Responsable de service de police municipale B Création d'emploi tmpCom 07-5175

Intitulé du poste: Chef de service adjoint Police Municipale
Dirige et coordonne le service chargé d'assurer la tranquillité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organise les moyens nécessaires a la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et

contraventionnels. Développe une relation de proximité avec la population.

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON -princ. Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 07-5176
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d’activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON puer. 3 Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 07-5177
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Création d'emploi tmpCom 07-5178
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service ou de la structure

Infirmier soins aénéraux hors cl Education et animation ] ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON £ Responsable de structure d'accueil petite enfance A Création d'emploi tmpCom 07-5179
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de créche
Dirige une structure d’accueil non permanent pour les enfants de moins de 6 ans

Educateur ieunes enfants Education et animation ) ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 07-5180
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Congcoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

S Education et animation ] ) CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON J Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom 07-5181
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant

Santé
. . . . . . . CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Fin de contrat TmpNon 26:00 07-5182
préventive

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste auprés du centre de santé municipal
Chirurgien dentiste auprés du centre de santé municipal

Y Enseignements artistiques ] ) A5 CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON Job Enseignant artistique B Création d'emploi TmpNon : 07-5183

Intitulé du poste: Enseignant artistique
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement
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Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5184
Intitulé du poste: animateur cp
adjoint d'animation

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 ) Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5185
Intitulé du poste: agent d'entretien Maison de I'Enfance Jules Ferry RODRIGO MG
effectue seule ou en équipe les travaux nécessaires au nettoyage et al 'entretien de I'établissement

Rédacteur Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Responsable des affaires juridiques B Mutation externe tmpCom 07-5186
Intitulé du poste: Directeur Affaires Juridiques
Assurer la veille juridique et administrative tout en maintenant la qualité de service

pr—— Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Responsable des affaires juridiques A Mutation externe tmpCom 07-5187
Intitulé du poste: Directeur Affaires Juridiques
Assurer la veille juridique et administrative tout en maintenant la qualité de service

Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. : Régisseur de spectacle B Autres motifs tmpCom 07-5188
Intitulé du poste: Régisseur général - salle Ravel
Ancadrement du personnel technique, Régie général et accueil de productions extérieures et internes accueil du public suivi technique du matériel

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 07-5189
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Intitulé du poste: auxiliaire puericulture cp
auxiliaire de puériculture

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 07-5190
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Agdent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 07-5191
Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance

Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5192
Intitulé du poste: animateur - ASA
DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

JY—— Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET Responsable de centre de loisirs B Fin de contrat tmpCom 07-5193
Intitulé du poste: animateur - ASA
DIRECTEUR DE CENTRE DE LOISIRS

Agent social 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET g : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 07-5194

Intitulé du poste: agent polyvalent petite enfance cp
agent polyvalent en petite enfance
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. o Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 07-5195
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture La Clairiere Lavrilloux MG
met en ceuvre I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5196
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur auprés des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET J : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5197
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5198
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur auprés des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) 0 0 Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5199
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur auprés des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ) : : Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom 07-5200
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 07-5201
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 07-5202
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 07-5203
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs c Fin de contrat tmpCom 07-5204
Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET ! ' ' Animateur de loisirs © i 6/ GariiEl LEsel 07-5205

Intitulé du poste: Adjoint d'animation - ASA
animateur aupres des enfants en centre de loisirs
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Attaché Affaires générales ' CIGPC-2013-
92 MEUDON Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom 07-5206

Intitulé du poste: Administrateur

-Coordination des différents secteurs d’activité (Spectacles vivants/Cinéma/Projets associatifs) en terme d’occupation de salles et de charge de travail des agents concernés- Gestion des absences du personnel (titulaires et
vacataires) et controle des plannings de I'équipe de billetterie / agent de sécurité en lien avec la DRH -Encadrement et gestion du personnel d’accueil -Suivi du budget -Etablissement de tableau de bord et de statistiques -

Montage des dossiers de demande de subvention

92 MEUDON

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5207

Intitulé du poste: Animateur territorial

-Mise en place des activités liées au projet de structure -Accueil et encadrement du public jeune -Mise en place d’actions et de projets d’animation et d’ateliers dans le respect du projet éducatif et pédagogique -Mise en
place des actions éducatives périscolaires -Mise en ceuvre d’actions en direction des familles -Régisseur suppléant de la régie de recettes -Suivi des contacts avec les partenaires dans le champ de I'’équipement

92 MEUDON

Technicien

Patrimoine bati
Technicien fluides

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5208

Intitulé du poste: Gestionnaire des fluides

- Suivre le marché public d’exploitation de chauffage - Suivre le marché public de fourniture de combustibles - Assurer le suivi des consommations « fluides », les optimiser et rechercher les dysfonctionnements sur les

anomalies détectées. - Etre force de propositions pour I'amélioration des performances énergétiques des batiments communaux. - Participer au Plan Pluriannuel d’Investissement Travaux permettant des améliorations

énergétiques des batiments communaux Participer aux groupes projet et proposer des solutions adaptées aux projets dans son domaine de compétence.

92 MEUDON

Adjoint tech. princ. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5209

Intitulé du poste: Agent Petite Enfance

-Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre

soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas, sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de

I'établissement -Participer a I'entretien du cadre de vie des enfants

92 NANTERRE

Rédacteur

Social
Conseiller d'action sociale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5210




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Référent insertion
contribution a la mise eo oeuvre des parcours d'insertion professionnelle

Prévention et sécurité Détachement ou CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl.
=2 RANITERIR S J Agent de surveillance des voies publiques ¢ intégration directe tmpCom 07-5211

Intitulé du poste: ASVP
Controler et assurer le suivi du stationnement payant sur voirie. Faire respecter les arrétés de police. Rédiger des PV relatifs au stationnement payant. Renseigner le public sur les diverses possibilités de stationnement.
Orienter les piétons sur les services administratifs.

Ressources humaines CIGPC-2013-

Rédacteur i
92 NANTERRE Assistant ressources humaines B Retraite tmpCom 07-5212

Intitulé du poste: Assitant de direction et chargé de ressources humaines
Assister le directeur des sports et assurer le suivi de dossier concernant les ressources humaines en lien avec le responsable administratif et financier

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché jon i
92 NANTERRE Chef de projet développement territorial A Mutation interne tmpCom 07-5213

Intitulé du poste: Chargé de mission

-Suivre en direct divers dossiers pour le maire et les adjoints Effectuer un travail de réflexion, de suivi et de mise en ceuvre sur les dits dossiers. - Réaliser, en collaboration avec les services correspondants, de I'ensemble
des courriers, notes et discours ayant rapport avec les dits dossiers. - Accompagner le maire dans ses rendez-vous et initiatives ayant trait aux dits dossiers. - Assurer un travail de communication, en liaison avec le
collaborateur chargé de communication, sur I'activité du maire et I'activité municipale concernées par les dits dossiers

Communication CIGPC-2013-

Attaché i
92 NANTERRE Chargé de communication A Mutation externe tmpCom 07-5214

Intitulé du poste: Chargé de mission

Suivre en direct divers dossiers pour le maire et les adjoints - Effectuer un travail de réflexion, de suivi et de mise en ceuvre sur les dits dossiers. - Réaliser, en collaboration avec les services correspondants, de I'ensemble
des courriers, notes et discours ayant rapport avec les dits dossiers. - Accompagner le maire dans ses rendez-vous et initiatives ayant trait aux dits dossiers. - Assurer un travail de communication, en liaison avec le
collaborateur chargé de communication, sur I'activité du maire et I'activité municipale concernées par les dits dossiers

Social CIGPC-2013-

Assistant socio-éducatif Aoy
92 NANTERRE iravaillesocial B Mutation interne tmpCom 07-5215
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint au responsable de la mission handicap
Assister le responsable dans la mise en oeuvre de la Charte Ville Handicap

Rédacteur Social o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Travailleur social B Mutation interne tmpCom 07-5216
Intitulé du poste: Adjoint au responsable de la mission handicap
Assister le responsable dans la mise en oeuvre de la Charte Ville Handicap

vt e Infrastructures ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE . Surveillant de travaux en infrastructures c Autres motifs tmpCom 07-5217
Intitulé du poste: SURVEILLANCE ECLAIRAGE PUBLIQUE
SURVEILLANCE ECLAIRAGE PUBLIQUE AGENT DE MAITRISE

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE U ' Enseignant artistique A Retraite tmpCom 07-5218
Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique
professeur de chant

Ingénieur Développement territorial _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Ingénieur principal Chef de projet développement territorial A Retraite tmpCom 07-5219
Intitulé du poste: charge de mission auprés du directeur des sports
? Planification des équipements sportifs de la ville en lien avec le directeur des services des sports ? Conseil et expertise avec études techniques et administratives

Rédacteur Education et animation ) o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable de structure d'accueil petite enfance |B Disponibilité tmpCom 07-5220

Intitulé du poste: Intendant du Centre de Vacances Hautefeuille
Avec le responsable technique, I'intendant(e) assure la cohérence de I'ensemble des interventions nécessaires au bon fonctionnement de I'équipement : - Gérer et administrer le centre de vacances - Etre le responsable du
fonctionnement quotidien, de I'économat et de I'accueil des différents publics - Promouvoir I'équipement et valoriser les activités du centre - Rechercher le partenariat
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Social
. el . - CIGPC-2013-
92 NANTERRE Attaché Responsable d'établissement social ou médico-  |a Mutation interne tmpCom 07-5221
social
Intitulé du poste: RESPONSABLE ADMINISTRATIF
RESPONSABLE D UN CENTRE DE SANTE
Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5222
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Infirmier soins aénéraux cl. norm Education et animation o CIGPC-2013-
92 NANTERRE 9 ' ' Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom 07-5223

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE D’ACCUEIL FAMILIAL
A- Gestion de I'établissement - Contribuer a I'écriture et a la mise en place du projet de I'établissement, - Participer a I'encadrement des professionnels de I'établissement et a I'animation de I'équipe en se référant au projet,

- Contribuer a 'accompagnement des assistantes maternelles : Effectuer les visites a domicile, participer au renouvellement et au suivi de leurs agréments, - Contribuer avec la direction et en lien avec les services
administratifs concernés, a la gestion administrative : Préparation des éléments de paie, contrats, présences, préparation et exécution du budget, ge

92 NANTERRE

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmier coordonnateur

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5224

Intitulé du poste: INFIRMIERE REFERENTE MEDICALE
En collaboration avec le médecin et le directeur de I'établissement : - Supervise les ordonnances et veille a la bonne conservation et administration des médicaments, - Contribue a I'élaboration, I'actualisation, et

I'application des protocoles médicaux, paramédicaux et d’hygiéne (biberonnerie, cuisine, salles de changes...... ). Elle est garante de leur validité. - Vérifie les pharmacies et les trousses d’urgence : stock, date de
péremption..... - Collabore a la mise en ceuvre des Projets d’Accueil Individualisés mis en place par le médecin de I'établissement en lien avec la f

92 NANTERRE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5225
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil des enfants.

92

NANTERRE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5226

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Aupres des enfants Participer en concertation avec les membres de I'équipe a I'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible.
Accueillir des enfants en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de
chaque enfant dans le respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiene relatives a I'accueil

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5227
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 07-5228
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5229
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 07-5230
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Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5231
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 07-5232
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5233
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE | : . Agent dentretien polyvalent C Retraite tmpCom 07-5234
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5235

Intitulé du poste: agent de service
agent de service
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE ) . . Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom 07-5236
Intitulé du poste: agent de service
agent de service

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 07-5237
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliothéque

Adioint patr. 2e i Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE jont patr. . Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 07-5238
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliothéque

Adioint patr. 2e cl Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE joint patr. : Agent de bibliothéque C Autres motifs tmpCom 07-5239
Intitulé du poste: agent de bibliothéque
agent de bibliothéque

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires ' CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 07-5240
Intitulé du poste: assistant de conservation
asistant de conservation

Asst conservation Bibliothéques et centres documentaires _ CIGPC-2013-
92 NEUILLY-SUR-SEINE Agent de bibliothéque B Autres motifs tmpCom 07-5241
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Intitulé du poste: assistant de conservation
asistant de conservation

Brigadier-chef princ. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX g9 princ. p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 07-5242
Intitulé du poste: BRIGADIER CHEF PRINCIPAL
Exerce les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la slreté, de la sécurité et de la salubrité publiques. Assure une relation de proximité avec la population

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5243
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5244
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5245
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5246

Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5247
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5248
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5249
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5250
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5251
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5252
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Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ] 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5253
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5254
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5255
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5256
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5257

Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5258
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ) . . Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5259
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5260
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5261
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-5262
Intitulé du poste: agent d entretien
Entretien locaux communaux

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5263
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9 g

Intitulé du poste: Educateur Territorial de Jeunes Enfants
EJE

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX y Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5264
Intitulé du poste: Educateur Territorial de Jeunes Enfants
EJE

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5265
Intitulé du poste: Educateur Territorial de Jeunes Enfants
EJE

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5266
Intitulé du poste: Educateur Territorial de Jeunes Enfants
EJE

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX . Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5267
Intitulé du poste: Educateur Territorial de Jeunes Enfants
EJE

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 14:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - it bl : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5268

Intitulé du poste: Prof de théatre
Cours de théatre au sein du conservatoire municipal
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Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX o Gtk ©b o Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon G 07-5269
Intitulé du poste: Prof de percussions
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - ait. Gl : Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 07-5270
Intitulé du poste: Professeurs de musique
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX o Gl ks c Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 07-5271
Intitulé du poste: Professeurs de musique
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - afrt. el : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5272
Intitulé du poste: Prof de violon
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX o Gtk ©b o Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon G 07-5273
Intitulé du poste: Prof de contrabasse
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - aft. el : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5274
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Intitulé du poste: Prof de guitare
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

SR Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX o Gl b c Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 07-5275
Intitulé du poste: Prof de trompette et de théatre
Cours d'enseignement au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - aft. ¢l : Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom 07-5276
Intitulé du poste: Prof de trompette et de théatre
Cours d'enseignement au sein du conservatoire municipal

SR Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Bk : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5277
Intitulé du poste: Prof de fllite a bec
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

Professeur ens. art. hors cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX By : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5278
Intitulé du poste: Prof de violon
Cours de musique au sein du conservatoire municipal

SR Enseignements artistiques ) 5 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX By : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5279

Intitulé du poste: Prof de violon
Cours de musique au sein du conservatoire municipal
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Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 08:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - afrt. el : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-5280
Intitulé du poste: Prof de piano
Cours de musique au sein du conservatoire municipal
Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 15:45 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. o Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon G 07-5281
Intitulé du poste: Prof de danse
Cours de danse au sein du conservatoire municipal
Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2013-
92 PUTEAUX - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5282
Intitulé du poste: prof de Hautbois
Cours de musique au sein du conservatoire municipal
pr—— Finances _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Coordonnateur budgétaire et comptable A Autres motifs tmpCom 07-5283

Intitulé du poste: Attaché Finance

Réalise et contrdle la procédure comptable et budgétaire de la collectivité ou d’un grand service. Vérifie les données comptables. Réalise les documents comptables et budgétaires correspondants. Assiste et conseille les

services de la collectivité

Attaché Communication ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Chargé de communication A Autres motifs tmpCom 07-5284
Intitulé du poste: Attaché Communication
Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication. Concoit et met en oeuvre des actions de communication et des événements
Santé
i o S S . CIGPC-2013-
92 PUTEAUX Médecin 2éme cl. Médecin de médecine professionnelle et A Autres motifs tmpCom 07-5285

préventive
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Intitulé du poste: Medecin Territorial de 2éme classe
Medecin Territorial de 2éme classe

Adioint tech. 2e Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des béatiments c Autres motifs tmpCom 07-5286
Intitulé du poste: Plombier
Mission : Entretien, dépannages et installation en plomberie-sanitaire sur I'ensemble du patrimoine et des manifestations de la ville

Adjoint tech. le cl. Etablissements et services patrimoniaux ] CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl. Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine c Retraite tmpCom 07-5287
Intitulé du poste: Gardien d'école
Accueil du public et surveillance du batiment municipal, Encadrement d'équipe, Restauration scolaire et Entretien des locaux

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 07-5288
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Assurer la sécurité des personnes et des biens. Sécuriser la voie publique, Police préventive, Sécuriser les établissements publics, Faire respecter les arrétés du Maire, Police de proximité, Interventions.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON J | g Chargé d'accueil C Mutation interne tmpCom 07-5289
Intitulé du poste: agent d'accueil polyvalent
agent d'accueil polyvalent au sein de I'administration générale

Adioint tech. 2e Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON | : . Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation interne tmpCom 07-5290

Intitulé du poste: AGENT DE SERVICE POLYVALENT

L'agent technique polyvalent assure I'entretien des locaux, du matériel et/ ou du linge dans le respect des regles d’hygiéne et de sécurité.
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Infirmier soins généraux cl. norm. Santé Détachement ou CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier A tmpCom 07-5291

intégration directe

Intitulé du poste: INFIRMIER
Au sein du Pole Prévention-Santé de la Direction des Affaires Sanitaires et Sociales et d'une équipe de 7 infirmieres, vous assurez les missions suivantes : Participation a I'élaboration de projets et a la mise en place

d'actions a I'échelle d'un public, d'un quartier ou de la ville, Participation a la démarche du Contrat Local de santé, Mise en ceuvre, en milieu scolaire ( maternelle et élémentaire), d'interventions d'éducation a la santé et de

dépistages, d'un accompagnement a la mise en oeuvre des Projets d'Accueil Individualisé (PAl), des Projets de Restauration Individualisée(PRI)

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 07-5292
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein d'un établissement Petite enfance, elle assure I'accueil, les soins quotidiens, activités dans le cadre du projet d'établissement,

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. o Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 07-5293
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein d'un établissement Petite enfance, elle assure I'accueil, les soins quotidiens, activités dans le cadre du projet d'établissement,

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance C Mutation externe tmpCom 07-5294
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Au sein d'un établissement Petite enfance, elle assure I'accueil, les soins quotidiens, activités dans le cadre du projet d'établissement,

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-5295
Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assurer les cours de violon, clarinette, orgue et culture musicale.

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-5296
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Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assurer les cours de violon, clarinette, orgue et culture musicale.

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-5297
Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assurer les cours de violon, clarinette, orgue et culture musicale.

Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-5298
Intitulé du poste: PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assurer les cours de violon, clarinette, orgue et culture musicale.

S Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5299
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Au sein d'un établissement Petite Enfance, I’ E.J.E veille & I'application du projet éducatif, accompagne I'équipe dans la mise en ceuvre du projet pédagogique et coordonne les activités qui en découlent.

Educateur ieunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON J Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5300
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Au sein d'un établissement Petite Enfance, I' E.J.E veille a I'application du projet éducatif, accompagne I'équipe dans la mise en ceuvre du projet pédagogique et coordonne les activités qui en découlent.

Adioint tech. 2e d Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-5301

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE

Au sein d'un établissement d’accueil Petite Enfance assiste I'auxiliaire de puériculture en participant aux taches d'entretien et d'hygiene.
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Adioint tech. 2e dl Education et animation o CIGPC-2013-
92 RUEIL-MALMAISON ) . . Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom 07-5302

Intitulé du poste: ASSISTANTE PETITE ENFANCE
Au sein d'un établissement d’accueil Petite Enfance assiste I'auxiliaire de puériculture en participant aux taches d'entretien et d'hygiene.

Sports CIGPC-2013-

R Educ. activ. phys. sport. pr. 1re cl. . ; . Aati ! q 14:00
92 RUEIL-MALMAISON phys. sport. p Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 07-5303

Intitulé du poste: professeur de musculation
professeur de musculation

Habitat et logement CIGPC-2013-

. Adjoint adm. 2e cl. . . i
92 SAINT-CLOUD d Agent de gestion locative c Retraite tmpCom 07-5304

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL POUR LE SERVICE LOGEMENT

Accueil physique et téléphonique des usagers, enregistrement et suivi complet des dossiers, gestion du parc locatif et du fichier communal des demandeurs de logement, traitement et saisie des courriers, de notes, de
rapports et de tableaux de synthése, participation a la préparation des commissions d'attribution des logements, a I'élaboration des statistiques et bilans semestriels et annuels sur I'offre et la demande de logement,
classement, archivage, assister le responsable du service dans les études de projet.

Sports CIGPC-2013-

3 Educ. activ. phys. sport. . . Aati ] :
92 SAINT-CLOUD phys. sp Responsable d'équipement sportif = Creationidismplai eecy 07-5305

Intitulé du poste: Responsable de la piscine
Organiser et gérer la sécurité de I'établissement. Gestion administrative et financiére de la piscine, promotion de I'établissement et développement des activités, manager les équipes, participer aux manifestations du pole
sportif, participer aux réunions de I'équipe de direction et a la réalisation de l'agenda 21 de la Ville.

Education et animation CIGPC-2013-

. Adjoint tech. 2e cl. i
92 SAINT-CLOUD d Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5306

Intitulé du poste: Aide-auxiliaire

Agent chargé de prendre soin de chaque enfant qui lui est confié, de facon personnalisée, en leur dispensant des soins nécessaires a son épanouissement et son bien étre au sein de la collectivité. Accueil éducatif :
identifier les besoins des enfants, favoriser leurs développement, participer au suivi de la santé de I'enfant. Travail en équipe : assurer la transmission aux parents et aux enfants, participer a I'élaboration du projet
d'établissement.
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Adioint tech. 2e dl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX ] ' ' Technicien support et services c Fin de contrat tmpCom 07-5307

Intitulé du poste: Technicien informatique et téléphonie
Au sein du service informatique, vous participez a la mise en ceuvre du projet informatique de la Ville. Chargé de I'assistance aux utilisateurs, vous assurez également le déploiement et la maintenance du parc informatique
et celle des installations téléphoniques sur Alcatel 4760.

92 SCEAUX

Adjoint tech. princ. le cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5308

Intitulé du poste: Jardinier

Au sein du service Espace public et environnement, vous garantissez I'entretien (désherbage, engazonnement, tonte, ramassage des feuilles...), les diverses plantations et la propreté des espaces verts. Vous participez

aux plantations de massifs, d’arbres et d’arbustes.

92 SCEAUX

Ingénieur principal

Patrimoine bati
Responsable des batiments

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5309

Intitulé du poste: Chef du service Batiments

Votre mission principale est la gestion administrative et technique de I'ensemble des secteurs du service batiment. A ce titre, vous assurer I'utilisation optimale du patrimoine bati de la collectivité — en régie directe ou en

sous-traitance-. Vous assurez la programmation des travaux, vous coordonnez sur les plans technique, administratif et financier I'exécution des travaux, le montage d’opérations de construction et d’entretien des batiments.

Vous supervisez les projets et assurer la représentation du maitre d’ouvrage, vous controlez les regles de sécurité dans les batiments.

Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX Chargé du recrutement B Mutation externe tmpCom 07-5310
Intitulé du poste: Chargée du recrutement
Chargé de I'ensemble des opérations de recrutement et de la gestion des effectifs.

Educateur jeunes enfants SEUERIED CE EnmEen . CIGPC-2013-
% SCEAUX ) Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5311

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - créche Lycée
Au sein de mutl-accueil, I'éducateur de jeunes enfants est chargé d'accueillir les enfants et d’assurer la relation avec les parents. Il propose des activités éducatives pour contribuer a I'éveil et au développement de chaque

enfant.
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Educateur ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-5312

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants - créche Lycée
Au sein de mutl-accueil, I'éducateur de jeunes enfants est chargé d'accueillir les enfants et d’assurer la relation avec les parents. Il propose des activités éducatives pour contribuer a I'éveil et au développement de chaque
enfant.

Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SCEAUX ' T Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 07-5313
Intitulé du poste: Directrice adjointe de la créche du Lycée
Vous contribuez a I'encadrement et a I'animation de I'’équipe pluridisciplinaire du multi accueil et participez a la définition et a la mise en ceuvre du projet éducatif et pédagogique.
Direction générale 4 CIGPC-2013-
92 SURESNES DGAS communes 40/150 000 hab . 9 L L A Détachement ou tmpCom
Directeur général adjoint intégration directe 07-5314

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint (LC-ML)
Mise en oeuvre des politiques publiques préalablement définies dans sa sphére d'activité. Elaboration et mise en oeuvre d'une stratégie financiére et économique. Médiation avec I'environnement institutionnel, économique
et social en interface avec le pouvoir politique.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:00
92 SURESNES p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-5315

Intitulé du poste: DRH / GLL
Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa
pratique

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 2e cl. i 12:30
92 SURESNES p Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-5316

Intitulé du poste: DRH/ GLL
Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa
pratique
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Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 06:00 CIGPC-2013-
92 SURESNES - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5317

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-5318

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5319

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5320

Intitulé du poste: DRH/ GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5321

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique
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Attaché Santé ' CIGPC-2013-
92 SURESNES Responsable en santé environnementale A Autres motifs tmpCom 07-5322
Intitulé du poste: DRH/ GLL
Gestion des projets de prévention Développement partenariot, projets traversaux Recherche Financement
Adioint adm. 1e cl Social _ CIGPC-2013-
92 SURESNES ) 0 0 Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 07-5323
Intitulé du poste: DRH / GLL
Accueil information et orientation Instruction de dossiers simples traitement informatique des données
Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 06:00 CIGPC-2013-
92 SURESNES - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5324

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-5325

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Autres motifs

TmpNon

09:00

CIGPC-2013-
07-5326

Intitulé du poste: DRH/ GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique
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Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 07:30 CIGPC-2013-
92 SURESNES - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-5327

Intitulé du poste: DRH / GLL

Enseignement d'une discipline artistique organisation et suivi des études des éleves Evaluation des éleves Conduite de projets pédagigiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de sa

pratique

92 SURESNES

Bibliothécaire

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5328

Intitulé du poste: DRH / GLL

Programmation et gestion des ressources documentaires et des services Programmation et médiation culturelle entre les ressource documentaires et les usagers Animation des espaces publics et du débat autour du savoir

92 SURESNES

Asst conservation pr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Bibliothécaire

Autres motifs

TmpNon

10:30

CIGPC-2013-
07-5329

Intitulé du poste: DRH / GLL

Constitue et actualise un fonds documentaire et des outils de recherche adpatés aux besoins des demandeurs d'information et des utilisateurs potentiels Effectue des recherches thématiques et une veille documentaire

Ingénieur Patrimoine bati ' CIGPC-2013-
92 SURESNES 9 Chargé d'opération de construction A Autres motifs tmpCom 07-5330
Intitulé du poste: DRH/ GLL
Conduite de travaux avec maitrise d'oeuvre externe Montage de procédures de marchés publics et concours d'architectes Montage de dossiers de financement Gestion budgétaire

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 SURESNES p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 07-5331

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la
municipalité. Vous assurez une présence de proximité aupres de la population par un ilotage quotidien dans les différents secteurs de la ville et la prise de contacts réguliers avec les riverains. Vous étes en charge de
relever les infractions a la loi et aux arrétés et de faire appliquer les dispositions |égales et réglementaires en matiére de tranquillité et de salubrit
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Gardien police Prévention et sécurité ' CIGPC-2013-
92 SURESNES p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 07-5332

Intitulé du poste: GARDIEN DE POLICE MUNICIPALE

Rattaché au chef de service de la Police Municipale et sous la responsabilité de votre chef de brigade, vous participez activement au développement de la politique de prévention, de sécurité et de proximité engagée par la
municipalité. Vous assurez une présence de proximité aupres de la population par un ilotage quotidien dans les différents secteurs de la ville et la prise de contacts réguliers avec les riverains. Vous étes en charge de

relever les infractions a la loi et aux arrétés et de faire appliquer les dispositions |égales et réglementaires en matiére de tranquillité et de salubrit

92

SURESNES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5333

Intitulé du poste: Auxiliaire de sécurité

Vous sécurisez les passages piétons aux abords des établissements scolaires afin de faire traverser les passants et les enfants (pendant les périodes scolaires). Vous analysez les demandes du public, pour les renseigner,
les orienter et les conseiller. Vous assurez la surveillance des marchés et pouvez étre amené a effectuer certaines surveillances de parcs en fonction des absences et des périodes de I'année. Vous rendez compte des
éveénements survenus pendant le service et des dispositions prises a votre hiérarchie.

92

SURESNES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5334

Intitulé du poste: Auxiliaire de sécurité

Vous sécurisez les passages piétons aux abords des établissements scolaires afin de faire traverser les passants et les enfants (pendant les périodes scolaires). Vous analysez les demandes du public, pour les renseigner,
les orienter et les conseiller. Vous assurez la surveillance des marchés et pouvez étre amené a effectuer certaines surveillances de parcs en fonction des absences et des périodes de I'année. Vous rendez compte des
événements survenus pendant le service et des dispositions prises a votre hiérarchie.

92

SURESNES

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5335

Intitulé du poste: Auxiliaire de sécurité

Vous sécurisez les passages piétons aux abords des établissements scolaires afin de faire traverser les passants et les enfants (pendant les périodes scolaires). Vous analysez les demandes du public, pour les renseigner,
les orienter et les conseiller. Vous assurez la surveillance des marchés et pouvez étre amené a effectuer certaines surveillances de parcs en fonction des absences et des périodes de I'année. Vous rendez compte des
évenements survenus pendant le service et des dispositions prises a votre hiérarchie.

CIGPC-2013-
Mutation externe tmpCom 07-5336

Direction générale

Directeur
92 SURESNES Directeur général adjoint A
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Intitulé du poste: (LC-ML)
Participe sous l'autorité du directeur général des services et au sein d'un comité de direction au processus de décision et a la définition d'une ligne stratégique de la collectivité.
Agent social 2e cl. Social ) 25:00 CIGPC-2013-
92 SURESNES Agent social 1e cl. Aide a domicile c Autres motifs TmpNon " 107-5337

Intitulé du poste: AIDE A DOMICILE a 80%

Sous l'autorité du responsable du service d'aide a domicile, vous participez a 'aménagement et a I'entretien du cadre de vie des personnes agées. Par votre présence, vous contribuez également au maintien de leur vie
sociale et relationnelle. Dans ce cadre, vous aurez les missions suivantes : - aide a domicile dans I'accomplissement des taches quotidiennes : entretien du logement, linge, vaisselle, courses, préparation et prise des

repas,... - présence lors des activités sociales et aux loisirs, - soutien dans I'exécution des taches administratives courantes, - veille quant a la sécurité d

92

SURESNES

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5338

Intitulé du poste: ANIMATEURS EN CENTRE D’ACCUEIL ET DE LOISIRS MATERNELS OU ELEMENTAIRES
En adéquation avec le projet pédagogique, vous assurez les missions suivantes : - accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs
ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont confiés, - participer, en collaboration avec votre équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’activités, - constituer un relais

d’'information auprés de I'ensemble des intervenants (familles, enseignants,...), - participer aux réunions internes et contribuer au trava

92

SURESNES

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5339

Intitulé du poste: ANIMATEURS EN CENTRE D’ACCUEIL ET DE LOISIRS MATERNELS OU ELEMENTAIRES
En adéquation avec le projet pédagogique, vous assurez les missions suivantes : - accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs
ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont confiés, - participer, en collaboration avec votre équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’activités, - constituer un relais

d’'information auprés de I'ensemble des intervenants (familles, enseignants,...), - participer aux réunions internes et contribuer au trava

92

SURESNES

Adjoint anim. 2e cl.
Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation
Animateur de loisirs

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5340

Intitulé du poste: ANIMATEURS EN CENTRE D’ACCUEIL ET DE LOISIRS MATERNELS OU ELEMENTAIRES
En adéquation avec le projet pédagogique, vous assurez les missions suivantes : - accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs
ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont confiés, - participer, en collaboration avec votre équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’activités, - constituer un relais

d’'information auprés de I'ensemble des intervenants (familles, enseignants,...), - participer aux réunions internes et contribuer au trava
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5341

Intitulé du poste: ANIMATEURS EN CENTRE D’ACCUEIL ET DE LOISIRS MATERNELS OU ELEMENTAIRES
En adéquation avec le projet pédagogique, vous assurez les missions suivantes : - accueillir les enfants et leurs familles au sein des centres, - animer des groupes d’enfants en leur proposant des activités adaptées a leurs
ages (3-6 ans ou 6-12 ans), - étre garant de la sécurité des enfants qui vous sont confiés, - participer, en collaboration avec votre équipe, a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets d’activités, - constituer un relais

d’information aupres de I'ensemble des intervenants (familles, enseignants,...), - participer aux réunions internes et contribuer au trava
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Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Mutation interne tmpCom 07-5342

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

vous participez a I'accueil et a I'intégration sociale d'enfants en situation de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation de risque d’exclusion sociale ainsi qu'a I'élaboration du projet d'établissement.

Assistant socio-éducatif Social ) ) 18:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Agent d'intervention sociale et familiale B Création d'emploi TmpNon 7 107-5343
Intitulé du poste: Intervenant social en commissariat
Accueil des femmes victimes de violences, des victimes ayant des difficultés sociales... Prévention de la récidive et de la délinquance.
a Social
Rédacteur Responsable d'établissement social ou médico ion i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. .p B Mutation interne tmpCom 07-5344
social
Intitulé du poste: Chargé de mission santé - maison des pratiques de bien étre et de santé
Vous assurez I'ouverture et la tenue du Point accueil, Vous concevez et réalisez des actions dans le domaine de la santé, Vous garantissez la bonne tenue des équipements (douches, machines a laver...)
Attaché principal Prévention et sécurité ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Attaché Agent de médiation et de prévention A Autres motifs tmpCom 07-5345
Intitulé du poste: Responsable du service prévention, aide aux victimes et interventions publiques
Assurer la gestion et I'animation du service. Participer au développement de la politique relative a la délinquance, a la médiation, a I'acces au droit.
Assistant socio-éducatif Social ) CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Agent d'intervention sociale et familiale B Mutation externe tmpCom 07-5346

Intitulé du poste: Assistant social

Au sein du service social municipal, encadré(e) d'une équipe de direction et de deux conseilléres techniques, vous assurez les activités liées aux missions du service et a I'accueil des administrés du territoire.
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Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Assistant socio-éducatif princ Agent d'intervention sociale et familiale B Fin de contrat tmpCom 07-5347

Intitulé du poste: Assistant social

Au sein du service social municipal, encadré(e) d'une équipe de direction et de deux conseilléres techniques, vous assurez les activités liées aux missions du service et a I'accueil des administrés du territoire.

93 AUBERVILLIERS

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5348

Intitulé du poste: Assistant social

Au sein du service social municipal, encadré(e) d’'une équipe de direction et de deux conseilléres techn

iques, vous assurez les activités liées aux missions du service et a I'accueil des administrés du territoire.

Agent social 2e cl. Laboratoires o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Agent social 1e cl. Aide de laboratoire c Mutation interne tmpCom 07-5349
Intitulé du poste: Assistant dentaire
Au sein du centre municipal de santé, vous assistez le praticien dans la gestion administrative des dossiers, des patients et dans les soins prodigués (aide technique et matérielle).

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Rédacteur pr. 2e cl. Chargé d'accueil B Mutation interne tmpCom 07-5350

Intitulé du poste: Responsable des accueils du centre municipal de santé
organisation de l'activité des équipes d'accueils. Préparation, animation des réunions d'équipe d'accueil, en lien étroit avec la directrice administrative. Veiller au respect des procédures d'accueil et des engagements de

qualité.

psvchologue cl. norm Social _ CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Y 9 . . Psychologue A Retraite tmpCom 07-5351
Intitulé du poste: Psychologue
Prise en charge psychologique des patients présentant des addictions et prise en charge psychologique des patients du centre municipal de santé.

Auxiliaire soins 1e cl. Santé _ ' 29:00 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire soins princ. 2e cl. Aide-soignant c Création d'emploi TmpNon ' 07-5352
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Intitulé du poste: Aide soignant
Dispenser des soins de bien-étre et de confort aux personnes admises dans le service de soins a domicile. Participer a la gestion et a I'entretien de I'environnement de la personne.

Infirmier cl. norm Santé i i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS : : Infirmier B Création d'emploi tmpCom 07-5353
Intitulé du poste: Infirmier
vous assurez les soins infirmiers aupres de personnes agées et d’adultes handicapées. Vous participez a la définition d’'une politique de promotion et d’éducation a la santé dont vous assurez la mise en ceuvre.

Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5354

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Participer a la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et éducatifs des structures d’accueil. Assurer et coordonner les activités qui en découlent. Accompagner les parents dans leur démarche d'éducation

de leur enfant. Ces E.J.E. interviendront dans les multli-accueil, Halte jeux ou creches de la commune

93 AUBERVILLIERS

Agent social 2e cl.
Agent social 1e cl.

Education et animation

Educateur de jeunes enfants

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5355

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Participer a la conception et la mise en ceuvre des projets pédagogiques et éducatifs des structures d’accueil. Assurer et coordonner les activités qui en découlent. Accompagner les parents dans leur démarche d'éducation

de leur enfant.

93 AUBERVILLIERS

Rédacteur

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5356

Intitulé du poste: Assistant recrutement

Gestion des demandes d'emploi, des candidatures. Etablissement des dossiers de recrutement. Pré-qu

alification téléphonique du vivier, mise en oeuvre et

suivi des remplacements (sourci

ing, entretiens de re

crutement...)

93 AUBERVILLIERS

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de collecte

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5357

Intitulé du poste: Agent de tri sélectif
Tri sélectif des déchets
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Adjoint tech. 2e cl. Restauration collective ' o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent polyvalent de restauration c Disponibilité tmpCom 07-5358
Intitulé du poste: Agent de cuisine
Gérer les activités de reception et de distribution des repas, ainsi que I'entretien de la cuisine dans le respect des normes d'hygiéne.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5359
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5360
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5361
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5362
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5363
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5364
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5365
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5366
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5367
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5368

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'neure du déjeuner.
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Adjoint tech. 2e cl. Education et animation o ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5369

Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

Anti ! i 01:30
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Creationidismplai Uhilgh @ 07-5370

Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

o , : 01:30
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon 07-5371

Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

o , . 01:30
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Creationidismplai Uhilgh @ 07-5372

Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

Anti ! ; 01:30
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon 07-5373

Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

Anti ! i 01:30
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Creationidismplai Uhilgh @ 07-5374
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Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'neure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5375
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5376
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5377
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ] ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5378
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) ) 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ’ 07-5379

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.
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Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5380
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5381
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5382
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation _ ' 01:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi TmpNon ' 07-5383
Intitulé du poste: Surveillant de cantine
remplacer les instituteurs ne désirant pas effectuer la surveillance des enfants pendant I'heure du déjeuner.

Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS J Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5384
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants, Petite Enfance
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leurs enfants.

Educateur jeunes enfants Social i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS J Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5385




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants, Petite Enfance
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leurs enfants.

Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS J iravaillesocial B Fin de contrat tmpCom 07-5386
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants, Petite Enfance
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leurs enfants.

Educateur jeunes enfants social i CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS J Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5387
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants, Petite Enfance
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leurs enfants.

Auxiliaire puér. 1e cl. Social ] o CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Agent d'intervention sociale et familiale c Disponibilité tmpCom 07-5388

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Vous assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 a 3 ans dont vous étes le/la référent(e)(e) et favorisez leur éveil et leur autonomie. Vous garantissez la mise en ceuvre

des conditions d’hygiéne et de sécurité. Vous veillez a la satisfaction de leurs besoins quotidiens contribuant a leur développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective.

93 AUBERVILLIERS

Auxiliaire puér. 1e cl.
Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Social
Agent d'intervention sociale et familiale

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5389

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

Vous assurez les conditions d’accueil et de bien-étre corporel, affectif et physiologique des enfants de 0 a 3 ans dont vous étes le/la référent(e)(e) et favorisez leur éveil et leur autonomie. Vous garantissez la mise en ceuvre

des conditions d’hygiéne et de sécurité. Vous veillez a la satisfaction de leurs besoins quotidiens contribuant a leur développement et dans le respect de leurs rythmes et de leur sécurité physique et affective.

93 AUBERVILLIERS

Attaché

Social
Conseiller d'action sociale

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5390
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Intitulé du poste: chargé de mission droit des femmes

Le/la chargé(e) de mission départemental(e), est chargé(e) de la mise en oeuvre au niveau local de la politique gouvernementale en faveur de I'égalité entre les hommes et les femmes grace aux crédits d'intervention du

programme 137 (« égalité entre les hommes et les femmes »), et ce dans quatre champs : — acces des femmes aux responsabilités dans la vie politique, économique et associative ; — égalité professionnelle ; — égalité en

droit et en dignité ; — articulation des temps de vie.

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) 06:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Fin de contrat TmpNon ’ 07-5391
Intitulé du poste: animateur - internat d'excellence de Bury
animation du mercredi. Contrat de 10 mois

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) A CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Fin de contrat TmpNon ’ 07-5392
Intitulé du poste: animateur- internat d'excellence de Bury
aide au devoirs et animation de mercredi. Contrat de 10 mois

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 07:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat TmpNon ’ 07-5393
Intitulé du poste: Accompagnateur de car
contrat 10 mois

Adjoint tech. 2e cl. Education et animation ) 07:30 CIGPC-2013-
93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 1e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat TmpNon ’ 07-5394
Intitulé du poste: Accompagnateur de car
contrat 10 mois

Rédacteur Affaires juridiques ) CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Gestionnaire des assurances B Autres motifs tmpCom 07-5395

Intitulé du poste: ASSISTANTE DE DIRECTION SERVICE JURIDIQUE
ASSISTANTE DE DIRECTION POUR LE SERVICE JURIDIQUE
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Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) 0 0 Secrétaire de mairie C Mutation interne tmpCom 07-5396
Intitulé du poste: Secrétaire de maire
Met en oeuvre, sous les directives des élus, les politiques déclinées par I'équipe municipale. Organise les services de la commune, élabore le budget et gere les ressources humaines
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-5397
Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR
MAITRE NAGEUR
Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS Travailleur social B Autres motifs tmpCom 07-5398

Intitulé du poste: ASSISTANTE SOCIALE

« Assure les interventions comme assistante de service social en polyvalence de secteur : prise en charge globale des problémes (financiers, scolaires, psychologiques, professionnels, de santé, d’insertion ou de logement).
*En collaboration avec les assistants d’accueil social, informe les personnes et les familles sur les droits offerts par la Iégislation. *Assure par roulement avec une collegue ou avec d’autres collegues assistantes de service

social, I'accueil et la gestion des situations relevant de I'urgence. *Aide les personnes a faire face a I'ensemble de leurs difficultés tout en

Adioint adm. 2 cl Social o CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS ) : : Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom 07-5399
Intitulé du poste: Agent d'accueil social
Accueille le public des services sociaux. Accompagne la premiere demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 AULNAY-SOUS-BOIS . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-5400
Intitulé du poste: maitre nageur
maitre nageur sauveteur

Assistant socio-éducatif Social i i CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Travailleur social B Création d'emploi tmpCom 07-5401
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Intitulé du poste: Référent de parcours PRE
Dans le cadre de la mise en place du dispositif « Projet Réussite Educative », la Ville de Bagnolet recherche un(e) travailleur social pour assurer le suivi des enfants bénéficiant du dispositif.
P Restauration collective ] CIGPC-2013-
93 BAGNOLET Directeur de la restauration collective A Retraite tmpCom 07-5402

Intitulé du poste: Responsable de la Restauration Municipale
Au sein de la Direction de I'Education, et sous le responsabilité du Directeur de I'Education, le responsable de la restauration Municipale dirige la Cuisine Centrale en liaison froide, avec un objectif de production de 3000

repas par jour en moyenne.

93

BAGNOLET

Attaché
Attaché principal

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5403

Intitulé du poste: Directeur de la Petite Enfance
Placé(e) sous l'autorité de la directrice générale adjointe en charge de la santé, du social et de la Petite enfance, ce cadre participe a la définition et a la mise en oeuvre des orientations stratégiques du secteur. Il (elle) est
force de conseils et de propositions auprés des élus.

CIGPC-2013-
07-5404

Attaché Social

Attaché principal Directeur de I'action sociale A Mutation externe

93 BAGNOLET tmpCom

Intitulé du poste: Directeur de I'Action Sociale
Il participe a la définition des orientations stratégiques en matiere sociale. Il coordonne, encadre et organise les services rattachés a la direction. Il conseille, assiste les élus dans la définition et la mise en oeuvre de la
politique sociale municipale.

Santé CIGPC-2013-
A Autres motifs tmpCom 07-5405

Infirmier soins généraux cl. norm.

93 BAGNOLET Infirmier

Infirmier soins généraux cl. sup.

Intitulé du poste: Infirmier en Centre municipal de Santé
Au centre de santé Elsa Rustin

CIGPC-2013-
07-5406

Environnement

Ingénieur

93 BOBIGNY A Création d'emploi tmpCom

Conseiller environnement
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Intitulé du poste: Chargé de mission développement durable

? Piloter la démarche d’Agenda 21 - Elaborer le projet d’Agenda 21 de la collectivité a partir d’'un diagnostic préalable - Animer et piloter de facon transversale la mise en ceuvre de I'agenda 21 dans toutes ses composantes
(interne, externe, volet pédagogique, communication, plan d’actions) - Valoriser les mesures programmeées et mises en ceuvre rentrant dans le cadre de I'’Agenda 21 - Animer des réunions de travail, d’information et de
promotion et participer a des instances d’échange et de réflexion en interne et auprés des partenaires - Animer la démarche territoriale de concertation avec le

Affaires générales CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. ion i
93 BOBIGNY ! Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-5407

Intitulé du poste: Secrétaire a a direction des espces publics et du cadre de vie

Sous la responsabilité du directeur, I'agent assure plus particulierement le secrétariat des services gestion urbaine et propreté, transports/circulation, gestion urbaine de proximité et espaces verts. Dans ce cadre, il est
notamment chargé : - du suivi administratif et comptable des marchés publics et de divers contrats, - de la gestion des appels téléphoniques, - de I'accueil des usagers et de la délivrance de renseignements d’ordre général,
- de I'enregistrement des réclamations et de la tenue de leur fiche de suivi, - de travaux de dactylographie, de photocopie, de classement et de vent

Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 07-5408

Intitulé du poste: AGENT TECHNIQUE
Assurer I'entretien des locaux et du matériel de la Ludotheque et du Multi — accueil.

Adjoint adm. 2e cl. Social CIGPC-2013-

93 BONDY Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 07-5409

Intitulé du poste: ASSISTANT ACCUEIL/SECRETARIAT
Sous l'autorité du directeur du centre social, I'assistante d’accueil assure les missions et taches de suivi administratif global du centre social (gestion des procédures, dossiers divers...), ainsi que les fonctions d'accueil,
identifiant, traitant et / ou orientant les divers usagers du centre social (habitants, partenaires, prestataires...).

Attaché Affaires juridiques CIGPC-2013-

93 BONDY Attaché principal Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 07-5410

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU SERVICE COMMANDE PUBLIQUE
Gestion et coordination de la commande publique de la Ville de Bondy

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur jon i
93 BONDY Responsable de centre de loisirs B Mutation interne tmpCom 07-5411
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Intitulé du poste: DIRECTEUR(ICE) ADJOINTE
Vous pilotez les actions d'animation de la vie locale, le projet d'animation collective famille (fait fonction de référent famille), et accompagne en transversalité, les autres coordinateurs de secteur sur le plan de I'animation
globale, des démarches patrticipatives, des outils méthodologiques, et du partenariat.

Finances
Adjoint adm. 2e cl. N s o CIGPC-2013-
93 BONDY el i, Sol Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom i e
comptable
Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL SECRETARIAT - GESTION FINANCIERE
Gestion financiére du service Accueil du public Billetterie spectacle
Educateur jeunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
93 BONDY Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5413
Intitulé du poste: EDUCATEUR(ICE) DE JEUNES ENFANTS
Mettre en ceuvre le projet pédagogique du multi accueil et coordonner les projets d’activités qui en découlent.
Auxiliaire puér. 1e cl Santé Aoy CIGPC-2013-
93 BONDY puer. 3 Puéricultrice C Mutation interne tmpCom 07-5414

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Accueil des enfants (0-4 ans) et de sa famille. Participer et appliquer le projet éducatif, Participer a I'élaboration des projets de la structure, Veiller aux regles d’hygiene et de sécurité strictes de I'établissement, Assurer les
soins quotidiens d’hygiéne a I'enfant et créer un climat de confiance et de sécurité autour de lui, Organiser avec I'éducatrice les activités d’éveil, Avoir de la rigueur dans la transmission des informations ( au sein de I'équipe
et aupres des familles)

Santé CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. ion i
93 BONDY p C Mutation interne tmpCom 07-5415

Puéricultrice

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
Accueil des enfants et des familles , prise en charge individualisée des enfants tout au long du temps d’accueil.. Répondre aux besoins fondamentaux de I'enfant (repas, change et propreté, sommeil), Veiller aux régles
strictes d’hygiéne de I'établissement Mettre en ceuvre le projet pédagogique avec I'aide des éducateurs de jeunes enfants Connaitre le reglement intérieur et I'appliquer

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

93 BONDY B Mutation interne tmpCom 07-5416

Educ. princ. jeunes enfants Responsable de structure d'accueil petite enfance
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Intitulé du poste: EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS, RESPONSABLE ADJOINTE

Assurer I'accueil des enfants dans une structure fonctionnant en multi-accueil d’'une capacité de 80 places. En collaboration avec la responsable de I'établissement : Accueil et inscription des familles Elaboration, mise en
place et suivi du projet d'établissement en lien avec I'équipe pluri-professionnelle (éducateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture ou agents ayant une fonction similaire, psychologue, médecin, agents techniques)

Animation pédagogique des réunions d'équipe

Rédacteur pr. 2e cl. Direction générale o CIGPC-2013-
93 BONDY Rédacteur Conseiller méthodes et organisation B Mutation interne tmpCom 07-5417
Intitulé du poste: ASSISTANT(E) DE DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Rattaché(e) a la Direction Générale des Services Techniques et travaillant aussi pour la Direction Générale Adjointe en charge des Finances et des Moyens.

Adjoint adm. 2e cl. Direction générale o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint adm. 1e cl. Conseiller méthodes et organisation c Mutation interne tmpCom 07-5418
Intitulé du poste: ASSISTANT(E)DE DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Rattaché(e) a la Direction Générale des Services Techniques et travaillant aussi pour la Direction Générale Adjointe en charge des Finances et des Moyens

Attaché Affaires juridiques _ CIGPC-2013-
93 BONDY Attaché principal Monteur d'opérations immobilieres A Fin de contrat tmpCom 07-5419

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC

- Gérer les portefeuilles d’activités liées a la Commande publique tout en améliorant le parameétre QCD (Qualité Cout Délais) - Participier a la mise en ceuvre des marchés transversaux - Coordonner la mise en ceuvre du

logiciel Patrimoine.

93 BONDY

Rédacteur pr. 2e cl.
Rédacteur

Affaires juridiques
Monteur d'opérations immobilieres

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5420

Intitulé du poste: ACHETEUR PUBLIC

- Gérer les portefeuilles d’activités liées a la Commande publique tout en améliorant le parametre QCD (Qualité Cout Délais) - Participier a la mise en ceuvre des marchés transversaux - Coordonner la mise en ceuvre du

logiciel Patrimoine.

93 BONDY

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5421
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Intitulé du poste: RESPONSABLE DE MAINTENANCE
Dans le cadre de la gestion des équipements sportifs, il assure, sous la responsabilité du Responsable des Installations Sportives, les missions suivantes : - Il met a disposition des différents publics des équipements

sportifs de qualité et en état de sécurité, - Il organise le travail quotidien de son équipe, - Il veille au bon fonctionnement des installations et du matériel sportif, - Il fait appliquer le reglement intérieur par les utilisateurs, - Il

assure avec son équipe la petite maintenance des équipements sportifs et des batiments,

Adioint adm. 2e cl Ressources humaines ) CIGPC-2013-
93 BONDY ! ' ' Assistant ressources humaines c Fin de contrat tmpCom 07-5422
Intitulé du poste: secrétaire emploi et compétences
secrétariat
Adjoint tech. 2e cl. Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint tech. 1e cl. Agent d'entretien polyvalent c Mutation interne tmpCom 07-5423
Intitulé du poste: SERRURIER
Conception de construction métallique a base de tube et de profilés. Fabrication et maintenance et réparation des ouvrages métalliques
Santé
2 . . . . . . ) CIGPC-2013-
93 BONDY Médecin hors cl. Médecin de médecine professionnelle et A Autres motifs TmpNon |15:00 A
préventive
Intitulé du poste: MEDECIN GENERALISTE
Assurer les consultations.
. Finances
Adjoint adm. 2e cl. N N o CIGPC-2013-
93 BONDY Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou C Mutation interne tmpCom 07-5425
comptable
Intitulé du poste: ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF(VE) ET COMPTABLE
Assister et participer a la bonne gestion du service de la commande publique
. Social CIGPC-2013-
93  |C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE Agent social 2e cl. Aide 3 domicile C Fin de contrat tmpCom 07-5426
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Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5427

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5428

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5429

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5430

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5431
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Dép

Collectivité ou Etablissement
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Métier
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Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5432

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5433

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.AS. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5434

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.A.S. D' EPINAY-SUR-SEINE

Agent social 2e cl.

Social
Aide a domicile

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5435

Intitulé du poste: Auxiliaire de vie
Entretien courant du logement, courses, préparation des repas, amélioration de son confort, soins d’hygiéne sommaires, surveillance de la prise de médicaments avec ordonnance Aide en cas de handicap lourd ou de

dépendance, fatigue accentuée ou santé altérée, déplacement au domicile ou hors domicile

93

C.C.A.S. DE DRANCY

Assistant socio-éducatif

Social
Agent d'accueil social

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5436
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant Socio-Educatif
Acceuillir des publics, Prévenir et protéger le public jeun e ou moins jeune avec cgarge d' enfant Insérer les personnes en risque de désocialisation ou avérées désocialisées Elaborer des diagnostics.

Santé CIGPC-2013-

Médecin hors cl. ; 22:00
93 C.C.A.S. DE PIERREFITTE-SUR-SEINE Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 07-5437

Intitulé du poste: CHIRURGIEN DENTISTE
Chirurgien dentiste

Social CIGPC-2013-

Attaché i
93 C.C.A.S. DE TREMBLAY-EN-FRANCE Directeur de I'action sociale A Autres motifs tmpCom 07-5438

Intitulé du poste: Directrice du CCAS
Assurer la supervision des équipes chargées de l'aide sociale et de l'aide facultative

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE . Affaires générales o CIGPC-2013-
93 Adjoint adm. 1e cl. i ini ; C Mutation interne tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE Agent de gestion administrative 07-5439

Intitulé du poste: Gestionnaire

Activités principales : » Gérer les dossiers de saisine du CMD : enregistrement du courrier relatif aux dossiers transmis par les collectivités, instruction (analyse de la lettre de saisine, vérification des piéces du dossier au
regard des conditions statutaires, prise de rendez-vous auprées des médecins agréés, selon les préconisations du médecin secrétaire) « Préparer les séances de CMD : rédaction de I'ordre du jour en veillant aux contraintes
de délai Iégal d'instruction des dossiers, envoi des convocations, organisation logistique,

Social CIGPC-2013-
o3 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Assistant socio-éducatif _ ' 5 Fin de contrat e
GESTION DE LA PETITE COURONNE Travailleur social 07-5440

Intitulé du poste: assistant socio-éducatif territorial
Placée sous la responsabilité d'un chef de service, les assistants socio-éducatifs contribuent a I'amélioration des conditions de vie au travail et de vie personnelle des agents en difficulté. lls apportent un appui technique a la
collectivité dans laquelle ils interviennent, en proposant et en participant a la mise en place d'actions en direction de leurs agents.

Social CIGPC-2013-
o3 CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Assistant socio-éducatif _ ' 5 Fin de contrat impCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE Travailleur social 07-5441
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: assistants socio-éducatifs territoriaux
Placée sous la responsabilité d'un chef de service, les assistants socio-éducatifs contribuent a I'amélioration des conditions de vie au travail et de vie personnelle des agents en difficulté. lls apportent un appui technique a la
collectivité dans laquelle ils interviennent, en proposant et en participant a la mise en place d'actions en direction de leurs agents.

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE - Affaires génerales L CIGPC-2013-
93 Adjoint adm. le cl. . . @ Mutation interne tmpCom
GESTION DE LA PETITE COURONNE Chargé daccueil 07-5442

Intitulé du poste: Hotesse d’accueil

 Controdler I'acces aux locaux du CIG « Recevoir, identifier et orienter les visiteurs (physiqguement et par téléphone) « Donner un premier niveau d’information sur I'emploi et les concours a partir des documents fournis par
les services concernés ¢ Reformuler et transmettre les messages et communications ¢ Effectuer les taches administratives telles que les photocopies, les réservations de taxis et la réception de colis ¢ Participer au tri et a
I'enregistrement du courrier « Mettre a jour la signalétique des réunions

CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE Attaché Affaires juridiques CIGPC-2013-

93 GESTION DE LA PETITE COURONNE Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom 07-5443

Intitulé du poste: Chargé de la commande publique

« Suivi des séances du Conseil d’administration « Coordination de la commande publique et suivi des contrats d'assurances ¢ Suivi des actes administratifs * Droit syndical « Réception, enregistrement et diffusion du courrier
« arrivée » Activités principales : » Assurer les travaux de la cellule "marchés" en charge de la coordination de la commande publique au sein du CIG, de |'élaboration et de I'exécution des marchés de travaux, de fournitures
et de services ¢ Assistance aux services dans I'évaluation de leurs besoins ¢ Planification de la commande publique

Infrastructures CIGPC-2013-

Agent maitrise i
93 CLICHY-SOUS-BOIS g e ChMiCIE N OITE C Autres motifs tmpCom 07-5444

Intitulé du poste: Equipier de I'Unité d'Intervention Rapide

Au sein de la DGST, est constituée une Unité d'Intervention Rapide composée de 4 agents de maitrise, équipée d'un véhicule comprenant l'intégralité du matériel et des équipements de protection pour assurer tous travaux
d'urgence sur la voie publique, de toute nature. Autonomie au quotidien dans l'organisation du travail, dans le cadre de taches planifiées ou d'une mission de surveillance (patrouille) d'un secteur géographique ou d'un
itinéraire. Prise d'initiative dans des interventions d'urgence, en sachant situer la limite de ses compétences et en lien avec les services techniques centraux.

Infrastructures CIGPC-2013-

Agent maitrise i
93 CLICHY-SOUS-BOIS g Technicien voirie C Autres motifs tmpCom 07-5445
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Equipier de I'Unité d'Intervention Rapide

Au sein de la DGST, est constituée une Unité d'Intervention Rapide composée de 4 agents de maitrise, équipée d'un véhicule comprenant l'intégralité du matériel et des équipements de protection pour assurer tous travaux
d'urgence sur la voie publique, de toute nature. Autonomie au quotidien dans l'organisation du travail, dans le cadre de taches planifiées ou d'une mission de surveillance (patrouille) d'un secteur géographique ou d'un
itinéraire. Prise d'initiative dans des interventions d'urgence, en sachant situer la limite de ses compétences et en lien avec les services techniques centraux.

AGE RS Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 CLICHY-SOUS-BOIS g Technicien voirie c Autres motifs e P

Intitulé du poste: Equipier de I'Unité d'Intervention Rapide

Au sein de la DGST, est constituée une Unité d'Intervention Rapide composée de 4 agents de maitrise, équipée d'un véhicule comprenant l'intégralité du matériel et des équipements de protection pour assurer tous travaux
d'urgence sur la voie publique, de toute nature. Autonomie au quotidien dans l'organisation du travail, dans le cadre de taches planifiées ou d'une mission de surveillance (patrouille) d'un secteur géographique ou d'un
itinéraire. Prise d'initiative dans des interventions d'urgence, en sachant situer la limite de ses compétences et en lien avec les services techniques centraux.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 2e cl. ;
93 ENSEMBLE P Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 07-5447

Intitulé du poste: assistante de conservation du patrimoine et des biblioéthéques-section jeunesse

spécialité: responsable de la bibliotheque municipale a temps complet recrutement statutaire mission du poste: assurer la gestion administrative et budgétaire, manager une équipe, participer a toute l'activité d'accueil du
public, constituer et organiser les collections, mettre en place les actions culturelles pour le public, contribuer a la vie des différents fonds. rémunération statutaire + 13éme mois profil souhaité: bonne culture générale et
littéraire, connaissance du circuit du livre, godt pour la lecture et curiosité intellectuel

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adioint adm. 1e cl Affaires générales o _ CIGPC-2013-
93 [JeIials EXe i 4 @l A - At C Création d'emploi tmpCom
ENSEMBLE gent de gestion administrative 07-5448

Intitulé du poste: gestionnanire administratif de 1ére

mission du poste: - exécution comptable du budget principal, de I'eau et du ccas : engagement jusqu’a mandatement, respect des procédures comptables, opérations patrimoniales et de fin d’exercice, - suivi de I'exécution
des budgets, - gestion des emprunts, amortissements, inventaire - suivi de I'exécution financiere des marchés publics - facturation cantine/garderie/loyers communaux - suivi des dossiers d’assurance - suivi de la trésorerie
- relation avec les services gestionnaires, les fournisseurs et la trésorerie

Sports

03 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE et aires de jeux

CIGPC-2013-
07-5449




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Contréle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire
respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs |
et aires de jeux

CIGPC-2013-
07-5450

93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl.

ENSEMBLE

Fin de contrat tmpCom

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Contréle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire
respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.

Sports

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Adjoint tech. 2e cl.

Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5451

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Contréle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire

respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST
ENSEMBLE

93

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5452

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Contréle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire

respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr
Sports CIGPC-2013
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs  |c Fin de contrat tmpCom 07-5453
ENSEMBLE et aires de j
jeux

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Controle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire
respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom
et aires de jeux

CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. 075454

ENSEMBLE

93

Intitulé du poste: Agent d'accuiel et d'entretien

Sous l'autorité du Directeur de la Piscine, vous assurez les missions suivantes : - Ouverture et fermeture de la structure. - Accueil des différents publics (scolaires, associations, particuliers). - Controle des entrées et sorties
dans la structure. - Tenue de la caisse, vente des droits d’entrée (régisseur suppléant) - Entretien, nettoyage et désinfection de la piscine. - Gestion du stock des produits d’entretien. - Sécurisation des lieux. - Faire
respecter et appliquer le reglement intérieur. Travail en soirée et 1 weekend sur 3.

CIGPC-2013-
07-5455

Sports
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs  |g Fin de contrat tmpCom

ENSEMBLE et aires de jeux

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d'assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

CIGPC-2013-
07-5456

Sports
93 SO LAUNEAUIITE R EE HOb =R ATIE 25T Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom

ENSEMBLE et aires de jeux
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5457

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

B

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5458

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge

. - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect

du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

93
ENSEMBLE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

B

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5459

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge

. - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect

du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr
gt CIGPC-2013
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs  |g Ein de contrat tmpCom 07-5460
ENSEMBLE et aires de jeux

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d'assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

Sports
' CIGPC-2013-
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE et aires de jeux 07-5461

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d'assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

Sports
' CIGPC-2013-
93 SO LAUNEAUIITE R EE HOb =R ATIE 25T Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom
ENSEMBLE et aires de jeux 07-5462

Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d'assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

CIGPC-2013-
07-5463

Sports
93 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Educ. activ. phys. sport. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom

ENSEMBLE et aires de jeux
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Intitulé du poste: Maitre nageur sauveteur

Rattaché(e) au responsable de la piscine ou vous serez affecté(e), vous serez en charge : - d’assurer la surveillance des basins lors de I'ouverture de la piscine au public - de veiller a la sécurité des usagers, et du respect
du reglement intérieur par ceux ci Compétences requises : Diplome BEESAN ou BNSSA. Connaissance de la réglementation piscine et baignade. Sens du service public. Ponctuel, dynamique et motivé(e). Capacités
d’'accueil du public et de pédagogie. Expérience en gestion des publics difficiles.

' Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST Adjoint tech. 2e cl. q p

93 ENSEMBLE Technicien du spectacle C Mutation externe tmpCom 07-5464

Intitulé du poste: projectionniste caissier

Vous avez en charge la commande de la publicité sur les films et sur I'affichage des informations, et des affiches des films. Vous assurerez la gestion de I'entretien courant du batiment et du nettoyage de la salle entre deux
projections. Vous serez également en charge de la vérification du bon fonctionnement du matériel, des installations techniques et des équipements de sécurité. En alternance avec la projection, vous avez également pour
mission d’assurer la vente des billets, de percevoir les recettes correspondantes et d’assurer la cléture des comptes de la journée

Développement territorial CIGPC-2013-

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE .
B Autres motifs tmpCom 07-5465

93 Rédacteur X . -
COMMUNE Développeur économique

Intitulé du poste: Rédacteur - Animateur
Accueil et orientation des différents type de publics, assistance aux usagers, initiation a I'internet et au multimédia atelier liées a I'emploi. Participation a I'animation des ateliers thématiques. Animer I'espace d'acceés libre.
Suivi statistique et administratif publics. Gestion de I'espace ressources (gestion des abonnés a la cyber - base). Participation en lien étroit avec la documentaliste a la mise a disposition de I'information et de la

documentation.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE . Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 RGBT 4 4 i B Autres motifs tmpCom

COMMUNE Développeur économique 07-5466

Intitulé du poste: Rédacteur - Animateur
Accueil et orientation des différents type de publics, assistance aux usagers, initiation a I'internet et au multimédia atelier liées a I'emploi. Participation a I'animation des ateliers thématiques. Animer I'espace d’acces libre.
Suivi statistique et administratif publics. Gestion de I'espace ressources (gestion des abonnés a la cyber - base). Participation en lien étroit avec la documentaliste a la mise a disposition de I'information et de la

documentation.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE ; Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 Rédacteur 4 A i B Autres motifs tmpCom

COMMUNE Développeur économique 07-5467
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Intitulé du poste: Rédacteur - Chargé d'insertion

Accompagner individuellement et collectivement les bénéficiaires du RSA Social et Majoré. Procéder a I'évaluation de la situation des bénéficiaires. Elabore avec I'usager son projet, établir son contrat d'insertion et saisir sur
logiciel, orienter, accompagner et suivre son parcours. Saisir et le suivi de son activité a travers logiciel ABC version. Participer a I'élaboration et a I'animation d'interventions collectives aupres des usagers. Participer aux
réunions et animer les réunions d’information. Développer les relations avec les associations et les organismes de formation.

93

COMMUNE

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

Ingénieur
Ingénieur principal

Espaces verts et paysage
Coordonnateur gestion des espaces verts

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5468

Intitulé du poste: ADJOINT A LA DIRECTRICE 2013 06 973
Sous la responsabilité directe de la directrice de 'unité territoriale, il/elle la supplée, en son absence Cadre faisant partie du collectif de direction de I'UT Suit I'élaboration du projet de service, sa mise en ceuvre et son

évaluation Est responsable de la sécurité et des conditions de travail des agents Est garant de la communication vers les partenaires extérieurs Est responsable de I'élaboration et du suivi budgétaire Est le garant de la
transversalité de I'ensemble des secteurs de I'Unité Territoriale et avec les autres unités en charge de I'espace public ou services municipaux

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE | aqent maitri Espaces verts et paysage _ CIGPC-2013-
93 gent maitrise Jardini . C Mutation externe tmpCom

COMMUNE ardinier des espaces horticoles et naturels 07-5469
Intitulé du poste: agent de maitrise
Encadrement d'une équipe Planifier les missions gestion du matériel

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets o CIGPC-2013-
B |commune Adjoint tech. 1e cl. Agent de collecte © IO (e e el 07-5470
Intitulé du poste: AGENT CHARGE DE LA RESORPTION DES DEPOTS SAUVAGES 2013 07 980
Garantir I'application du reglement communautaire de collecte des déchets (RCCD) sur le territoire de I'unité territoriale.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Propreté et déchets ) CIGPC-2013-
B |coMMUNE Adjoint tech. e cl. Agent de nettoiement c Mutation externe tmpCom 07-5471
Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN 2013 07 982
Assurer le nettoiement quotidien des voies

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Systémes d'information et TIC ] ) CIGPC-2013-
93 Ingénieur principal Chargé des réseaux et télécommunications A Création d'emploi tmpCom 07-5472

COMMUNE
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Intitulé du poste: CHARGE DES OUTILS ET DU REPORTING 2013 07 985
Le responsable des outils et du reporting assure en permanence la surveillance du SIRH et sa gestion opérationnelle. Il garantit le niveau et les engagements de service ainsi que la qualité des traitements conformément au
plan d’assurance qualité et de sécurité. Il réalise les traitements d’intégration des Sl dans I'entrepdt de données, ainsi que les requétes et rapports qui lui sont demandés.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Ingénieur Systémes d'information et TIC CIGPC-2013-

93 COMMUNE Ingénieur principal Chef de projet études et développement A Création d'emploi tmpCom 07-5473

Intitulé du poste: CHARGE DE PARAMETRAGE 2013 07 986
Le chargé du paramétrage de paie a pour objectif d’améliorer la performance, de contribuer au fonctionnement et de participer a la gestion et a I'évolution du systeme d'information ressources humaines sur le domaine de la
paie pour le compte des collectivités utilisatrices.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Attaché Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

93 COMMUNE Attaché principal Instructeur des autorisations d'urbanisme A Mutation interne tmpCom 07-5474

Intitulé du poste: ADJOINT AU RESPONSABLE DU SERVICE FONCIER 2013 07 978

Adjoint au responsable d’'une équipe chargée de : La mise en ceuvre de la politique fonciere définie par Plaine Commune et la ville de Saint-Ouen La gestion des DIA dans le cadre de la politique de la maitrise des prix La
mise en ceuvre du DPU pour le compte de la ville de Saint-Ouen La mise en ceuvre des procédures foncieres (acquisitions amiables ou expropriations - DUP) La vérification des taxes locales dans le cadre de la CCID La
vérification des taxes fonciéres pour les biens appartenant a la Ville La gestion des tableaux d’activité du service La gestion fonctionnelle du service diffus

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE | Technicien Habitat et logement CIGPC-2013-

93 COMMUNE Technicien pr. de 2éme cl. Responsable de I'habitat et du logement B Mutation externe tmpCom 07-5475

Intitulé du poste: TECHNICIEN PERIL ET RAVALEMENT 2013 07 984
Vous participez a la mise en ceuvre des objectifs fixés par Plaine Commune et la Municipalité en matiére de requalification et de sauvegarde de I'habitat privé ancien dans le cadre des pouvoirs de police du Maire, en
mettant en ceuvre les procédures dites « des immeubles menagant ruine » et en participant a I'élaboration et a la mise en ceuvre d'une stratégie locale en matiére de ravalement.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE  |Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales CIGPC-2013-

=5 COMMUNE Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative © Retraite el 07-5476

Intitulé du poste: SECRETAIRE 2013 07 979
Au sein de I'UT Habitat, le/ la secrétaire est en charge du secrétariat de la responsable de I'Unité Territoriale Habitat (UTH) et du chargé de mission GUP PNRQAD ainsi que de demandes budgétaires et d'une aide au suivi
financier du PNRQAD
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales ) CIGPC-2013-
93 COMMUNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 07-5477
Intitulé du poste: SECRETAIRE 2013 07 981
Assurer le secrétariat des agents de la direction de la voirie et des déplacements et assister les services dans les taches administratives

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Retraite tmpCom 07-5478

COMMUNE

Intitulé du poste: JARDINIER 2013 07 975

Au sein de I'Unité Territoriale Parcs et Jardins de Pierrefitte, Villetaneuse et Stains, sous la responsabilité directe d'un responsable d’équipe, le jardinier a la responsabilité globale de I'entretien général des espaces verts du

périmétre géographique ou fonctionnel afférent.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Agent maitrise Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
93 COMMUNE Agent maitrise princ. Responsable de production végétale c Retraite tmpCom 07-5479
Intitulé du poste: RESPONSABLE D EQUIPE 2013 07 977
L’agent est chargé, avec ses équipes, et sous l'autorité du responsable de la Régie, de I'entretien des espaces verts du secteur concerné sur le territoire de I'Unité Territoriale.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE Ingénieur Infrastructures ] CIGPC-2013-
93 Ingénieur principal Ingénieur en infrastructures A Mutation externe tmpCom 07-5480

COMMUNE

Intitulé du poste: ADJOINT AU DIRECTEUR VOIRIE ET RESEAUX 2013 07 976

Le service participe aux projets d'aménagements, assure le suivi de I'exécution des projets de création ou d'amélioration des espaces publics, maintien en état du patrimoine (voirie, réseau d'éclairage public, signalisation
horizontale et verticale, mobilier urbain,..) et coordonne les travaux conduits par les concessionnaires et intervenants sur l'espace public.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Attaché

Affaires générales
Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5481

Intitulé du poste: CHEF BUREAU

Placé sous la responsabilité directe de I'adjoint au chef de Service chargé du personnel et des ressources, le chef de bureau personnel et formation sera I'interlocuteur privilégié de la direction de service, des responsables

de circonscription, des responsables de bureau de la PMI et de la direction du personnel. Il a en charge de I'impulsion et de la coordination des activités dans les champs de la gestion des effectifs et de la formation des

professionnels.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- _ . L, Education et animation CIGPC-2013-
Infirmier soins généraux cl. norm. i
93 9 Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 07-5482

DENIS

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT

Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5483

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT

Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) as

siste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5484

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT

Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) as

siste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Infirmier soins généraux cl. norm.

Education et animation
Responsable de structure d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5485

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT

Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5486

Intitulé du poste: MEDECIN

? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5487
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Intitulé du poste: SECRETAIRE

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du chef d’établissement. La secrétaire contribue a I'organisation générale de la créche en assurant I'accueil physique et téléphonique des différents interlocuteurs de la

créche ainsi que la gestion des taches administratives. En lien avec le responsable hiérarchique de I'établissement, elle garantit le traitement, la circulation de I'information et la gestion des premiéres urgences (intervention

des entreprises, commandes, ...).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5488

Intitulé du poste: SECRETAIRE

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du chef d’établissement. La secrétaire contribue a I'organisation générale de la créche en assurant I'accueil physique et téléphonique des différents interlocuteurs de la

creche ainsi que la gestion des taches administratives. En lien avec le responsable hiérarchique de I'établissement, elle garantit le traitement, la circulation de I'information et la gestion des premiéres urgences (intervention

des entreprises, commandes, ...).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5489

Intitulé du poste: SECRETAIRE

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du chef d’établissement. La secrétaire contribue a I'organisation générale de la créche en assurant I'accueil physique et téléphonique des différents interlocuteurs de la

créche ainsi que la gestion des taches administratives. En lien avec le responsable hiérarchique de I'établissement, elle garantit le traitement, la circulation de I'information et la gestion des premiéres urgences (intervention

des entreprises, commandes, ...).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5490

Intitulé du poste: SECRETAIRE

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du chef d’établissement. La secrétaire contribue a I'organisation générale de la créche en assurant I'accueil physique et téléphonique des différents interlocuteurs de la

creche ainsi que la gestion des taches administratives. En lien avec le responsable hiérarchique de I'établissement, elle garantit le traitement, la circulation de I'information et la gestion des premiéres urgences (intervention

des entreprises, commandes, ...).

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5491
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Intitulé du poste: CUISINIER
Placé(e) sous l'autorité du chef d'établissement, le cuisinier(e) fait partie d'une équipe pluriprofessionnelle, composée d'auxiliaires de puériculture, d'éducatrices de jeunes enfants, d'un psychologue, d'un médecin, d'une
lingére et d'une secrétaire. Le cuisinier aura pour mission de préparer des repas équilibrés et variés pour les enfants accueillis, en prenant en compte les besoins particuliers des enfants, leur age et les contraintes

financieres

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS

Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Cuisinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5492

Intitulé du poste: CUISINIER
Placé(e) sous l'autorité du chef d'établissement, le cuisinier(e) fait partie d'une équipe pluriprofessionnelle, composée d'auxiliaires de puériculture, d'éducatrices de jeunes enfants, d'un psychologue, d'un médecin, d'une
lingére et d'une secrétaire. Le cuisinier aura pour mission de préparer des repas équilibrés et variés pour les enfants accueillis, en prenant en compte les besoins particuliers des enfants, leur age et les contraintes

financieres

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-
Sage-femme cl. normale i
93 DENIS g Sage-femme A Autres motifs tmpCom 07-5493
Intitulé du poste: SAGE FEMME
La sage-femme sera chargée de mettre en ceuvre sur son secteur d'intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale :
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-
Sage-femme cl. normale i
93 e g Sage-femme A Autres motifs tmpCom 07-5494
Intitulé du poste: SAGE FEMME
La sage-femme sera chargée de mettre en ceuvre sur son secteur d'intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale :
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-
Sage-femme cl. normale i
93 DENIS g Sage-femme A Autres motifs tmpCom 07-5495
Intitulé du poste: SAGE FEMME
La sage-femme sera chargée de mettre en ceuvre sur son secteur d'intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale :
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- L . Santé CIGPC-2013-
Puéricultrice cl. norm. cat. A i
93 Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 07-5496

DENIS
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Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5497

Intitulé du poste: PUERICULTRICE

Sous la responsabilité du médecin Chef de Service et de I'adjoint au Chef de Service, la puéricultrice de secteur en lien avec le responsable de circonscription et les équipes de P.M.I, assurera les missions et activités

suivantes :

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5498

Intitulé du poste: MEDECIN

? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5499

Intitulé du poste: MEDECIN

? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5500

Intitulé du poste: MEDECIN

? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin hors cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5501




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: MEDECIN
? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Médecin hors cl. i
9 DENIS Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5502

Intitulé du poste: MEDECIN
? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Santé CIGPC-2013-

Médecin hors cl. ;
9 DENIS Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5503

Intitulé du poste: MEDECIN
? Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et
adaptant la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Puér cadre santé i
9 DENIS Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom 07-5504

Intitulé du poste: DIRECTRICE CRECHE
La directrice de creche assure la direction et la gestion de I'établissement. A ce titre, elle garantit le développement, I'éveil et la socialisation des enfants de moins de trois ans, tout en veillant a leur bonne santé et en
assurant leur sécurité physique et affective dans le respect de leurs droits.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. ;
9 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5505

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
9 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5506




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 DENIS P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5507
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
=5 DENIS & Assistant d'accueil petite enfance © Autres motifs el 07-5508

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5509

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5510

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la)

directeur(trice) de creche ou de son adjointe en I'absence de cette derniére, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridi

sciplinaire.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5511

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’'agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniéere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 P Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5512

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 DENIS puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5513
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’'une équipe professionnelle pluridisciplinaire.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. le cl. i
2 DENIS a Assistant d'accueil petite enfance € FIGITES (IS e 07-5514
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L’agent recruté sera placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice) de créche ou de son adjointe en I'absence de cette derniere, I'auxiliaire de puériculture fait partie d’une équipe professionnelle pluridisciplinaire.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
93 J Assistant d'accueil petite enfance B Autres motifs tmpCom 07-5515

DENIS

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet

éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5516

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'’éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet

éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5517
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Cat
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Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Dans le cadre du projet d'établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5518

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Dans le cadre du projet d’établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5519

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Dans le cadre du projet d'établissement placé sous la responsabilité du (de la) directeur(trice), I'éducateur de jeunes enfants participe au sein de I'équipe, au travail de réflexion pour I'élaboration et I'évolution du projet
éducatif ; il travaille a le faire vivre avec tous ses collegues.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Adjoint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
B loens oo c Chargé d'accueil € Mutation interne tmpCom 07-5520
Intitulé du poste: HOTESSE D'ACCUEIL
Assurer I'accueil, I'information et I'orientation des usagers au sein des différents sites centraux ou lors des manifestations organisées par la Collectivité.
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- L . Santé CIGPC-2013-
Puéricultrice cl. norm. cat. A i
B loenis Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 07-5521

Intitulé du poste: PUERICULTRICE DE SECTEUR LE BLANC MESNIL
Sous la responsabilité du Médecin - Chef de Service et du médecin adjoint au Chef de Service, le(a) directeur(trice) du centre sera chargé(e) de mettre en ceuvre la politique départementale de prévention et d’assurer la
direction du centre de P.M.I en liaison avec le responsable de circonscription de PMI.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Sage-femme cl. normale

Santé
Sage-femme

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5522




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: SAGE-FEMME DE CONSCRIPTION SAINT-DENIS
La sage-femme sera chargée de mettre en ceuvre sur son secteur d'intervention la politique Départementale de Protection maternelle et périnatale
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
93 DENIS : Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5523
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
=5 DENIS J Educateur de jeunes enfants 2 Autres motifs el 07-5524
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
93 DENIS : Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5525
Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
EDUCATEUR
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
93 . Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5526

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Placé(e) sous la hiérarchie de la directrice du centre de Protection maternelle et infantile, I'auxiliaire de puériculture est chargée de I'accueil des familles. ll/elle prépare et assiste la prise en charge(e) de la méere et de
I'enfant en liaison avec les intervenants d’'une équipe pluridisciplinaire. ll/elle a un réle d’information et d’orientation du public. ll/elle participe a la prévention en informant les familles sur leurs droits, les structures de santé et

d’accueil de jeunes enfants existantes sur la commune.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5527

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXI. PUER. EN CRECHE
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Agent d'accompagnement de I'enfance € FIGITES (IS e 07-5528
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5529
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Agent d'accompagnement de I'enfance € FIGITES (IS e 07-5530
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5531
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Agent d'accompagnement de I'enfance € FIGITES (IS e 07-5532
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5533

DENIS
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
93 Auxiliaire puér. 1e cl. A . . c Autres motifs tmpCom

DENIS gent d'accompagnement de I'enfance 07-5534
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
93 Auxiliaire puér. 1e cl. A . . c Autres motifs tmpCom

DENIS gent d'accompagnement de I'enfance 07-5535
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-
93 Auxiliaire puér. 1e cl. A . . c Autres motifs tmpCom

DENIS gent d'accompagnement de I'enfance 07-5536
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . | Education et animation CIGPC-2013-
93 Auxiliaire puér. 1e cl. A . . c Autres motifs tmpCom

DENIS gent d'accompagnement de I'enfance 07-5537
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . ; Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i

93 . Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5538

DENIS

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5539
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. i
2 DENIS a Agent d'accompagnement de I'enfance € FIGITES (IS e 07-5540
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . , Education et animation CIGPC-2013-
Auxiliaire puér. 1e cl. ;
93 DENIS P Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5541
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
AUXI. PUER. EN CRECHE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- T Santé CIGPC-2013-
Puéricultrice cl. norm. cat. A i
93 Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 07-5542

DENIS

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE ILE SAINT-DENIS
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5543

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE ILE SAINT-DENIS
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Adjoint tech. le cl.

Infrastructures
Agent d'exploitation de la voirie publique

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5544
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Premier grade
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Intitulé du poste: DVD 13-14 AGENT D EXPLOITATION

Sous l'autorité du chef d'équipe, I'agent d’exploitation exécute en termes de sécurité la surveillance par patrouillage, les balisages, les interventions d’urgences (lors d’accident, d'incident, d’intempérie, ou astreinte), les

petits travaux d’entretien, sur toute I'emprise des Rues Départementales, y compris ses dépendances.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5545

Intitulé du poste: SECRETAIRE ASSISTANTE

Placé sous la responsabilité du Chef de service des personnes agées, la secrétaire assistante assure le secrétariat de la direction de service, chef de service et chefs de service adjoints et du Pole d’expertise médico-

sociale. Elle organise et coordonne I'organisation pratique de la direction de service, transmet et rédige des informations, anticipe, traite ou résout un probleme d’organisation. Elle est amenée a travailler en transversalité

avec les secrétariats des bureaux et des autres services permettant d'assurer la continuité de I'activité.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5546

Intitulé du poste: EJE EN PMI

L’Educateur de Jeunes Enfants est placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service de P.M.I. et sous I'autorité fonctionnelle du responsable de circonscription. Il est en lien fonctionnel avec I'Educateur de
Jeunes Enfants référent technique du service central de P.M.I. ainsi qu'avec les E.J.E. chargés de la formation des assistantes maternelles a I'échelon départemental.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5547

Intitulé du poste: EJE EN PMI

L'Educateur de Jeunes Enfants est placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service de P.M.I. et sous I'autorité fonctionnelle du responsable de circonscription. Il est en lien fonctionnel avec I'Educateur de
Jeunes Enfants référent technique du service central de P.M.I. ainsi qu'avec les E.J.E. chargés de la formation des assistantes maternelles a I'échelon départemental.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

93

Médecin lere cl.
Médecin 2eme cl.

Santé
Médecin clinicien

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5548

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI A PANTIN

Ses missions sont celles dévolues au Service de PMI par la loi 89.899 du 18 décembre 1989 et par le décret 92.785 du 6 ao(t 1992 relatif a la protection et a la promotion de la santé de la famille et de I'enfance et adaptant

la Iégislation sanitaire et sociale aux transferts de compétences en matiére d’'aide sociale et de santé.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- e e Santé CIGPC-2013-
Infirmier soins généraux cl. norm. ;
93 9 Infirmier A Autres motifs tmpCom 07-5549

DENIS

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE ILE SAINT-DENIS
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Rédacteur

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5550

Intitulé du poste: ASSISTANT DE GESTION PMI

Le rédacteur recruté sera chargé du suivi administratif des dossiers concernant les structures d'accueil de la Petite Enfance, en lien avec les deux autres rédacteurs du bureau des modes d’accueil chargés du secteur des

modes d’accueils collectifs. « Gestion des dossiers de création, d'extension et de transformation. « Gestion des dossiers pour le controle et le suivi des structures. ¢ Instructions des dossiers de demandes de subvention
d'investissement pour les établissements et services d'accueil.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales
Secrétaire de mairie

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5551

Intitulé du poste: GESTIONNAIRE DES EQUIPES SOUTIEN CRECHE
Au sein du bureau du personnel, le gestionnaire administratif des équipes de soutien est placé sous l'autorité hiérarchique de I'assistant de gestion chargé du suivi des équipes de soutien. Il a pour mission de répondre aux

besoins de remplacement des créches, d’étudier I'opportunité des demandes des créches et de gérer les remplacements en lien avec I'assistant de gestion. Il a également une fonction de secrétariat, de logistique et de

gestion.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Santé
Puéricultrice

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5552

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

93

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-
DENIS

Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé
Infirmier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5553

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.
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CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Education et animation CIGPC-2013-
Educateur jeunes enfants i
93 J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5554

DENIS

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE
Placée sous la responsabilité de la directrice, I'adjoint(e) assiste cette derniere dans le cadre de la mise en ceuvre des orientations départementales en matiére d’accueil du jeune enfant en lien avec les familles.

CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
93 DENIS ) Cuisinier C Autres motifs tmpCom 07-5555
Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE
CUISINIER
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
93 - ) Glamien C Autres motifs tmpCom 07-5556
Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE
CUISINIER
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
93 DENIS ) Cuisinier C Autres motifs tmpCom 07-5557
Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE
CUISINIER
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
93 - ) Glamien C Autres motifs tmpCom 07-5558
Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE
CUISINIER
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
93 ) Cuisinier C Autres motifs tmpCom 07-5559

DENIS
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Intitulé du poste: CUISINIER EN CRECHE
CUISINIER
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Social CIGPC-2013-
Psychologue cl. norm. i
93 e Y 9 Psychologue A Autres motifs tmpCom 07-5560
Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE IMR
PSYCHOLOGUE
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- ) Santé CIGPC-2013-
Cadre de santé i
93 DENIS Technicien de santé environnementale A Fin de contrat tmpCom 07-5561
Intitulé du poste: TECHNICIEN DE LABORATOIRE DPAS - SPAS
TECHNICIEN DE LABORATOIRE DPAS - SPAS
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT- Rédacteur Ressources humaines o CIGPC-2013-
93 Chargé de la gestion administrative du personnel |B Mutation interne tmpCom 07-5562

DENIS

Intitulé du poste: Assistant de gestion carriéres et rémunérations
Placé sous la responsabilité du Chef de bureau et de son adjoint, I'agent sera chargé : - Analyser, gérer et appliquer, a partir des dispositions Iégislatives et réglementaires, I'ensemble des processus de déroulement de
carriere et de paie ; - Assurer a ce titre la gestion d’environ 150 agents de toutes catégories et filieres et de tous statuts (titulaires, stagiaires, contractuels, vacataires).

Adioint tech. 2 cl Espaces verts et paysage ) ) CIGPC-2013-
93 COUBRON ! ' ' Chargé de travaux espaces verts c Création d'emploi tmpCom 07-5563
Intitulé du poste: agent chargé de I'entretien des espaces verts et voirie
tonte, débroussaillage, taille des espaces verts ramassage des feuilles

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 DRANCY p Policier municipal C Autres motifs tmpCom 07-5564

Intitulé du poste: gardien de police municipale/GM

respect du bon ordre, de la tranquilité, de la salubrité et de la sécurité publique dans le cadre du développement d'une police de proximité et de la médiation aupres de la population
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Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE Agent de médiation et de prévention A Fin de contrat tmpCom 07-5565
Intitulé du poste: Chargé de mission
Chargé de mission prévention et contrat local de sécurité
Rédacteur Arts et techniques du spectacle Détachement ou CIGPC-2013-
2 SRR ENE Régisseur de spectacle 2 intégration directe e 07-5566
Intitulé du poste: Régisseur général
Gestion des équipements techniques et du personnel technique et régie général sur toutes les manifestations culturelles dans le cadre de saison culturelles de ville, suivi de maintenance du batiment
Attaché Services culturels Détachement ou CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE Directeur de I'action culturelle A intégration directe tmpCom 07-5567
Intitulé du poste: Responsable du service Relations publiques
Gestion du service relations publiques, fétes et cérémonies
. Propreté et déchets Détachement ou CIGPC-2013-
; . Adjoint adm. 2e cl. .
93 EPINAY-SUR-SEINE . Agent de nettoiement c intégration directe tmpCom 07-5568
Intitulé du poste: Gardien a la maison du théatre et de la danse
Gardien / régisseur structure soirée
Enseignements artistiques Détachement ou CIGPC-2013-
g - Asst ens. art. pr. 2e cl. . .
93 EPINAY-SUR-SEINE P Enseignant artistique B intégration directe tmpCom 07-5569
Intitulé du poste: Professeur de danse au conservatoire
Coordinatrice et Professeur de Danse Contemporaine
Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom 07-5570




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Maitrise de la cuisine collective en liaison froide, maitrise de la méthode H.A.C.C.P.
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat tmpCom 07-5571

Intitulé du poste: Agent d’accueil a la vidéosurveillance

surveillance de la voie publique par le biais des caméras installées sur la commune et déclenchement des services intervenants, accueil du public et des appels téléphoniques de la Police Municipale, appels et réponses
des patrouilles de la Police Municipale par le biais des liaisons radio, accueil et constitution des dossiers d'attestations d’accueil, enregistrement et gestion des objets trouvés, enregistrement et gestion des timbres-
amendes, enregistrement et suivi des dossiers du service de la Fourriére.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat U(EEw 07-5572
Intitulé du poste: Agent polyvalent
Maitrise de la cuisine collective en liaison froide, maitrise de la méthode H.A.C.C.P.

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat tmpCom 07-5573

Intitulé du poste: Agent d’accueil a la vidéosurveillance
surveillance de la voie publique par le biais des caméras installées sur la commune et déclenchement des services intervenants accueil du public et des appels téléphoniques de la Police Municipale appels et réponses des
patrouilles de la Police Municipale par le biais des liaisons radio

CIGPC-2013-
07-5574

L Prévention et sécurité
Adjoint tech. 2e cl. C

Agent de surveillance des voies publiques Fin de contrat

93 EPINAY-SUR-SEINE tmpCom

Intitulé du poste: ASVP
Exécuter les missions relevant de leurs compétences en matiére de prévention, surveillance du stationnement, prise de contact avec les commergants, sécurisation et prises de contact sur les différents marchés de la ville,
sécurisation des transports en commun, sécurisation des manifestations culturelles ou sportives

CIGPC-2013-
07-5575

Education et animation

Attaché
93 EPINAY-SUR-SEINE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A

Détachement ou

S . . tmpCom
intégration directe
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Intitulé du poste: Coordonnateur de la Réussite Educative
Piloter et coordonner le dispositif de la Réusssite Educative

Services culturels Détachement ou CIGPC-2013-

Attaché
93 EPINAY-SUR-SEINE Chef de projet culturel A intégration directe tmpCom 07-5576

Intitulé du poste: Directrice artistique
Elaborer la programmation culturelle d’'Epinay-sur-Seine correspondant aux orientations artistiques de la Ville et de la Maison du Théatre et de la Danse

Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ! ' ' Opérateur de vidéosurveillance c Fin de contrat tmpCom 07-5577
Intitulé du poste: Agent d’accueil a la vidéosurveillance
surveillance de la voie publique par le biais des caméras installées sur la commune et déclenchement des services intervenants
Attaché Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE Opérateur de vidéosurveillance A Fin de contrat U(EEw 07-5578
Intitulé du poste: Responsable de la vidéoprotection
Assurer la coordination des travaux, travailler enlien avec les société attributaires, animer et encadrer I'équipe
Technicien pr. de 2éme cl Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE pr- ' Responsable qualité en restauration collective B Fin de contrat tmpCom 07-5579
Intitulé du poste: RESPONSABLE HYGIENE ET QUALIT
Responsable du suivi des procédures relatives a la tragabilité des normes Assure la formation du personnel et I'organisation de la remise a température dans les sites de distribution
Ressources humaines
a . . . . CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE Attache Conseiller en prévention des risques A Fin de contrat tmpCom i
professionnels

Intitulé du poste: Conseiller en prévention des risques professionnels // A.C.M.O.
Assister et conseiller I'autorité territoriale et les services dans la définition, la mise en place et le suivi d’'une politique de gestion des risques professionnels
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Adioint adm. 2 cl Population et funéraire _ CIGPC-2013-
93 EPINAY-SUR-SEINE ) : : Officier d'état civil C Fin de contrat tmpCom 07-5581

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d' administration service Etat Civil
Assurer I' accueil et la communication d'informations aux administrés Instruire et traiter les dossiers relevant de I' activité du service : mariage, opération funéraires, renouvellement des concessions funéraires Dresser les

actes de naissance, de mariage et de déces Effectuer la Iégalisation de signature en présence de l'usager Effectuer la certification matérielle et conforme Actualiser ses connaissances Réaliser les travaux bureautiques

Participer a la célébration des mariages en collaboration avec les élus

Psychologue cl. norm social i 17:00 CIGPC-2013-
93 GAGNY Y 9 . . Psychologue A Fin de contrat TmpNon : 07-5582
Intitulé du poste: psychologue
psychologue au sein des creches de la ville

Adioint tech. 2e dl Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
93 GOURNAY-SUR-MARNE ) . . Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 07-5583
Intitulé du poste: AGENT DE LA VOIRIE
AGENT FAISANT DES TRAVAUX D'ENTRETIEN DE LA VOIRIE

Attaché Affaires juridiques o CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Attaché principal Responsable des affaires juridiques A Mutation interne tmpCom 07-5584
Intitulé du poste: Chargé du service Juridique et des affaires générales
vous étes garant(e) des procédures et du respect de la réglementation pour 'ensemble des services de la collectivité

Educ. activ. phys. sport. Sports _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 07-5585

Intitulé du poste: Maitre-nageur
Directement rattaché au responsable du bassin, et dans le cadre du développement des activités sportives et de la promotion de la politique sportive de la ville, vous contribuez a I'amélioration du lien social. Vous enseignez

la discipline de natation a des publics variés (enfants, adultes, seniors). Vous formez, perfectionnez et entrainez ce public.
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Rédacteur Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LA COURNEUVE Rédacteur pr. 2e cl. Assistant de direction B Autres motifs tmpCom 07-5586

Intitulé du poste: Chargé des instances municipales

Au sein du pole Solidarité — Prévention des risques et Sécurité, et directement rattaché(e) au Responsable du service des Affaires Générales et Juridiques (6 agents), vous assurerez la préparation, I'organisation et le suivi

des Instances Municipales, et de maniére générale, la gestion des actes décisionnels de la collectivité (arrétés, décisions, délibérations).

93

LA COURNEUVE

Rédacteur
Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales
Assistant de direction

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5587

Intitulé du poste: Chargé-e des instances municipales

Au sein du pble Solidarité — Prévention des risques et Sécurité, et directement rattaché(e) au Responsable du service des Affaires Générales et Juridiques (6 agents), vous assurerez la préparation, I'organisation et le suivi

des Instances Municipales, et de maniére générale, la gestion des actes décisionnels de la collectivité (arrétés, décisions, délibérations).

93

LE BLANC-MESNIL

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Prévention et sécurité
Agent de surveillance des voies publiques

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5588

Intitulé du poste: Chef d'équipe d'agents de surveillance de voie publique
Le Chef d'équipe occupe les fonctions dévolues aux A.S.V.P. tout en assurant un encadrement de proximité sur le terrain. Fonctions générales dévolues aux A.S.V.P. : * constater les infractions et établir les procés verbaux

en matiére de stationnements génants et abusifs, * informer les usagers et participer au renforcement du lien social, * alerter I'autorité territoriale d'un risque relatif a I'environnement, a la sécurité et a I'ordre public sur les

voies publiques, * réguler par le dialogue les situations de conflits, * intervenir en interface entre les publics et les institutions

Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires o CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Bibliothécaire A Mutation interne tmpCom 07-5589
Intitulé du poste: Responsable des actions "hors les murs"
Concevoir, développer, coordonner les nouvelles activités hors les murs prévues dans le projet de la Médiathéque.

Adjoint tech. 2e cl. Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
93 LE BLANC-MESNIL Adjoint tech. le cl. Agent de surveillance des voies publiques c Mutation externe tmpCom 07-5590
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Intitulé du poste: Agent (e) de Surveillance de la Voie Publique

Missions : * constater les infractions et établir les proces verbaux en matiére de stationnements génants et abusifs, * informer les usagers et participer au renforcement du lien social, * alerter l'autorité territoriale d'un risque
relatif a I'environnement, a la sécuirté et a I'ordre public sur les voies publiques, * réguler les situations de conflits par le dialogue, * intervenir en interface entre les publics et les institutions, rédiger des rapports, * participer,
si nécessaire, a la gestion du stationnement lié aux initiatives publiques organisées par la Ville.

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé CIGPC-2013-

93 LE BLANC-MESNIL A Mutation externe tmpCom 07-5591

Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier

Intitulé du poste: Infirmiére en Centre de P.M.I.
Au sein du centre de P.M.l., actions de prévention suivis des parents, suivi et agrément des assistantes maternelles, participation aux commissions d'agrément...

Infirmier soins généraux cl. norm. Santé CIGPC-2013-

93 LE BLANC-MESNIL A Mutation externe tmpCom 07-5592

Infirmier soins généraux cl. sup. Infirmier

Intitulé du poste: Infirmiére en Centre de P.M.I.
Au sein du centre de P.M.l., actions de prévention suivis des parents, suivi et agrément des assistantes maternelles, participation aux commissions d'agrément...

Attaché Développement territorial CIGPC-2013-

93 LE BLANC-MESNIL Attaché principal Chargé d'études A Mutation interne tmpCom 07-5593

Intitulé du poste: Chargé (e) de mission Gestion Urbaine de Proximité dans le cadre du P.R.U.
Fonctions et enjeux du poste : * Impulser, mettre en oeuvre et suivre les étapes d'élaboration-de lancement-decoordination des actions de G.U.P. portées par la Ville et les partenaires (bailleurs sociaux, amicales de
locatairtes...), * référent (e) thématique (insertion, communication et C.U.C.S.) dans le cadre des missions du P.R.U.

Technicien Infrastructures CIGPC-2013-

93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Technicien pr. de 2éme cl. Surveillant de travaux en infrastructures B Fin de contrat tmpCom 07-5594

Intitulé du poste: TECHNICIEN ESPACES PUBLICS

Sous l'autorité de la responsable du service espaces publics, vous concevez et suivez la réalisation des travaux de construction, rénovation ou aménagement de I'espace public. Dans ce domaine, vous définissez les
programmes de travaux, rédigez les cahiers des charges, réalisez les plans et les évaluations financieres et suivez I'exécution des marchés publics. Vous élaborez et suivez également les marchés a bon de commande
relatifs a I'entretien de la voirie, la signalisation horizontale et verticale, I'éclairage public et les feux de trafic.

Sports CIGPC-2013-

Conseiller APS i
93 LE PRE-SAINT-GERVAIS Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 07-5595
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Intitulé du poste: Directrice des services des sports
Dirige et organise la direction du sport chargé de la gestion administrative, technique et de I'animation des activités sportives et des équipements, dirige les diverses structures sportives
S Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LES LILAS J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs U(EEw 07-5596

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Elaboration avec I'équipe d'actions d'éveil "psycho sensorimoteur" de I'enfant Participation a la conception, coordination et respect du projet éducatif Observation de I'enfant dans un but d'accompagnement de qualité et de

prévention Encadrement et animation d'équipe

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 07-5597
Intitulé du poste: Secretaire STM
Secretariat au service technique municipal, suivi des dossiers, accueil...

Adjoint adm. 1le cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion administrative c Mutation externe tmpCom 07-5598
Intitulé du poste: Secretaire STM
Secretariat au service technique municipal, suivi des dossiers, accueil...

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS | : : Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5599
Intitulé du poste: CANTONNIER
entretien des rues...

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation externe tmpCom 07-5600

Intitulé du poste: JARDINIER
Jardinier
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 07-5601
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN J : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5602
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF
Animateur centre de loisirs et périscolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5603
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF
Animateur centre de loisirs et périscolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN J : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5604
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF
Animateur centre de loisirs et périscolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5605
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF
Animateur centre de loisirs et périscolaires

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN J : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5606
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF
Animateur centre de loisirs et périscolaires

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5607
Intitulé du poste: adjoint d'animation SK
Encadrement des enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5608
Intitulé du poste: adjoint d'animation SK
Encadrer les enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 07-5609
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION PG

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 07-5610
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION PG

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon 7 lo7-5611

Intitulé du poste: adjoint d'animation pk 20 ga
adjoint d'animation périscolaire
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 21:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ' 07-5612
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK 60 hm hj
adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 21:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon ' 07-5613
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK 60 hm hj
adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5614
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 31:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 07-5615
Intitulé du poste: adjoint d'animation SF/IMF
Adjoint d'animation de 2éme classe

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 07:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ] ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 07-5616
Intitulé du poste: adjoint d'animation PG
ADJOINT D'ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 10:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN d ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ' 07-5617
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Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF/PS
adjoint d'animation de 2éme classe

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 24:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5618
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF/MC
Adjoint d'animation de 2éme classe

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 07-5619
Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2éme classe SF/PM
adjoint d'animation de 2éme classe

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5620
Intitulé du poste: adjoint d'animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5621
Intitulé du poste: adjoint d'animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN / : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5622

Intitulé du poste: adjoint d'animation PG
ADJOINT ANIMATION
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-5623
Intitulé du poste: adjoint d'animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5624
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5625
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5626
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5627
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN . ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5628
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Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5629
Intitulé du poste: adjoint d'animation PK fc ff ga ga gs hv
Adjoint d'animation périscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 28:00 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs TmpNon " |o07-5630
Intitulé du poste: Adjoint d'animation pk 80 gl
Adjoint d'animation periscolaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 07-5631
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) e CIGPC-2013-
93 LIVRY-GARGAN ! ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs TmpNon ’ 07-5632
Intitulé du poste: adjoint animation PG
ADJOINT ANIMATION

Attaché Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Création d'emploi tmpCom 07-5633

Intitulé du poste: Coordinateur projet educatif local

Développer les orientations éducatives a I'échelle du territoire et en articulation avec la mise en place de la réforme des rythmes scolaires
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Auxiliaire buér. princ. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL puer. princ. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5634
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
Assurer la sécurité physique et affective de I'enfant Repondre aux besoins des enfants
Chef serv. police Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2013-
93 MONTFERMEIL P Responsable de service de police municipale B Création d'emploi tmpCom 07-5635
Intitulé du poste: Chef de service de police municipale
Connstater les infractions a la loi pénale et assurer la sécurité des personnes et des biens
Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint adm. le cl. Agent de gestion administrative c Autres motifs tmpCom 07-5636

Intitulé du poste: référent social instructeur de demandes d'aide sociale
Instruire les demandes de RSA et des aides sociales (notamment Fonds Solidarité Energie, Fonds Social Eau, Aide Médicale d’Etat, compensation du Handicap, aide sociale pour personnes handicapées, carte améthyste
et domiciliation). Assurer le suivi des statistiques des demandes pour alimenter I’Analyse des besoins sociaux sur la ville. Assurer le suivi des dossiers en lien avec les partenaires (Conseil Général, la CPAM, la MDPH, les

fournisseurs Energie, la CAF et les associations partenaires). Evaluer les situations, informer et orienter le Public. Etre référent sur une thématique

93

MONTREUIL

Assistant socio-éducatif

Social
Travailleur social

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5637

Intitulé du poste: coordinateur accueil et plans intempéries
Organisation de la fonction d’accueil et encadrement des agents chargés de I'accueil du public (agents d’accueil et référents sociaux), en lien avec les acteurs institutionnels et associatifs du territoire. Pilotage des dispositifs

des plans intempéries (plan canicule et mesures hivernales). Accueil, évaluation et orientation des situations d’urgence sociale. Intérim du chef de service en son absence. ACTIVITES PRINCIPALES : Organiser la fonction

accueil du service : articulation entre le pré accueil et I'instruction des demandes traitées par le service en central et a la Mairie Annexe.

93

MONTREUIL

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. le cl.

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5638
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: un agent d'accueil au service permis de construire

Accueil et orientation du public (particuliers et professionnels). Accueil physique et téléphonique. Conseils sur les démarches et les formalités administratives & accomplir. Gestion administrative des dossiers. ACTIVITES
PRINCIPALES : Renseignements sur le Plan local d’'urbanisme (PLU) et les différents périmétres relevant du droit des sols (Programme d’aménagement d’ensemble, périmetres d’études, ZAC, etc.). Renseignements sur
les projets en cours : consultation par les particuliers des dossiers accordés. Conseils sur les démarches et les formalités administratives a accomplir

Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
% MONTREUIL Travailleur social B Mutation externe tmpCom 07-5639

Intitulé du poste: coordinateur accueil et plans intempéries

Organisation de la fonction d’accueil et encadrement des agents chargés de I'accueil du public (agents d’accueil et référents sociaux), en lien avec les acteurs institutionnels et associatifs du territoire. Pilotage des dispositifs
des plans intempéries (plan canicule et mesures hivernales). Accueil, évaluation et orientation des situations d’urgence sociale. Intérim du chef de service en son absence. ACTIVITES PRINCIPALES : Organiser la fonction
accueil du service : articulation entre le pré accueil et I'instruction des demandes traitées par le service en central et a la Mairie Annexe.

Adjoint tech. 2e cl. Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 07-5640

Intitulé du poste: agent du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.
ACTIVITES PRINCIPALES : Balayage manuel des trottoirs et caniveaux avec ou sans eau. Ramassage des déchets divers (dépdts sauvages, encombrants, sacs etc....)Signalement des tas sauvages et des épaves.
Vidage des corbeilles Ramassage des feuilles mortes Désherbage manuel ou chimique Déneigement des voies de circulation et les trottoirs des services publics

Adjoint tech. 2e cl. Infrastructures ) CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Adjoint tech. le cl. Agent d'exploitation de la voirie publique c Fin de contrat tmpCom 07-5641

Intitulé du poste: agent du domaine public

MISSION PRINCIPALE : Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels.
ACTIVITES PRINCIPALES : Balayage manuel des trottoirs et caniveaux avec ou sans eau. Ramassage des déchets divers (dépdts sauvages, encombrants, sacs etc....)Signalement des tas sauvages et des épaves.
Vidage des corbeilles Ramassage des feuilles mortes Désherbage manuel ou chimique Déneigement des voies de circulation et les trottoirs des services publics

Technicien pr. de 2éme cl. Patrimoine bati ] o CIGPC-2013-
93 MONTREUIL Technicien pr. de 1ére cl. Chargé d'opération de construction B Disponibilité tmpCom 07-5642
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Intitulé du poste: chargé d'opération au service maitrise d'ouvrage
Au sein du service maitrise d’ouvrage, vous aurez en charge la conduite d’opération de construction, de restructuration et de réhabilitation des équipements publics en maitrise d’ouvrage (avec une maitrise d’ceuvre

extérieure) a partir de la phase chantier, jusqu’a la réception et mise en service des ouvrages et vous suivrez toutes les opérations liées aux garanties et réserves dans le cadre d’'une démarche de qualité des ouvrages
exécutés. Activités principales : Conduite d'opérations suivies des chantiers Travail en étroite collaboration avec la responsable de service

93

MONTREUIL

Ingénieur

Patrimoine béti
Chargé d'opération de construction

Disponibilité

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5643

Intitulé du poste: un chargé d'opération service maitrise d'ouvrage
Au sein du service maitrise d’ouvrage, vous aurez en charge la conduite d’opération de construction, de restructuration et de réhabilitation des équipements publics en maitrise d’ouvrage (avec une maitrise d’ceuvre

extérieure) a partir de la phase chantier, jusqu’a la réception et mise en service des ouvrages et vous suivrez toutes les opérations liées aux garanties et réserves dans le cadre d’'une démarche de qualité des ouvrages
exécutés. Activités principales : Conduite d’opérations suivies des chantiers Travail en étroite collaboration avec la responsable de service

93

MONTREUIL

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5644

Intitulé du poste: agent de maintenance et d'accueil d'un équipement sportif
MISSION : Sous la responsabilité du responsable de secteur, il doit veiller au bon fonctionnement de I'équipement afin de proposer le meilleur accueil possible des usagers. Veiller au bon fonctionnement de l'installation
sportive d'affectation Vérifier et veiller au bon fonctionnement du mobilier et du matériel sportif Effectuer les petites opérations de maintenance technique Maintenir les surfaces en bon état de propreté Signaler tout

probléme et proposer au responsable de secteur d'éventuelles solutions aux difficultés rencontrées

93

MONTREUIL

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5645

Intitulé du poste: un agent du domaine public

Nettoiement des voies, espaces publics et ouvrages d’'art. Surveillance de la propreté des espaces publics et sensibilisation des usagers. Suivi et entretien des équipements et matériels. ACTIVITES PRINCIPALES :

Balayage manuel des trottoirs et caniveaux avec ou sans eau. Ramassage des déchets divers (dépdts sauvages, encombrants, sacs etc....)Signalement des tas sauvages et des épaves. Vidage des corbeilles Ramassage

des feuilles mortes Désherbage manuel ou chimique Déneigement des voies de circulation et les trottoirs des services publics Utilisation de matériels spécifiques (souffleurs....)

93

MONTREUIL

Educateur jeunes enfants
Educ. princ. jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5646
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Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques aupres des équipes de section afin de garantir le bien-étre de I'enfant et de favoriser son
éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de I'enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe a I'élaboration et a
I'organisation de I'accueil individualisé de I'enfant et de ses parents au quotidien.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

93 MONTREUIL B Fin de contrat tmpCom 07-5647

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques aupres des équipes de section afin de garantir le bien-étre de I'enfant et de favoriser son
éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de I'enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe a I'élaboration et a
I'organisation de I'accueil individualisé de I'enfant et de ses parents au quotidien.

Educateur jeunes enfants Education et animation CIGPC-2013-

93 MONTREUIL B Fin de contrat tmpCom 07-5648

Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

Sous l'autorité du responsable de I'établissement, I'éducatrice de jeunes enfants assure la coordination des actions pédagogiques aupres des équipes de section afin de garantir le bien-étre de I'enfant et de favoriser son
éveil au sein de la collectivité. Elle participe au dépistage d’éventuels troubles de I'enfant au niveau du comportement et de son développement somatique, moteur et sensoriel .Elle contribue en équipe a I'élaboration et a
I'organisation de I'accueil individualisé de I'enfant et de ses parents au quotidien.

Education et animation CIGPC-2013-

93 NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs TmpNon  |08:00 17 /g

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Education et animation CIGPC-2013-

93 |NEUILLY-PLAISANCE Adjoint anim. 2e cl. c Autres motifs TmpNon |06:00 | )

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5651
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5652
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5653
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5654
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5655
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5656
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5657
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] 3 3 a6k [HiETE C Autres motifs TmpNon : 07-5658
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] : . Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5659
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] 3 3 a6k [HiETE C Autres motifs TmpNon : 07-5660
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] : . Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5661

Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants
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Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5662
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5663
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5664
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5665
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5666
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5667
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] 3 3 a6k [HiETE C Autres motifs TmpNon : 07-5668
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE | : . Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5669
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] 3 3 a6k [HiETE C Autres motifs TmpNon : 07-5670
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] : . Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5671
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ] 3 3 a6k [HiETE C Autres motifs TmpNon : 07-5672

Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5673
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5674
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5675
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5676
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5677
Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ 06:00 CIGPC-2013-
93 NEUILLY-PLAISANCE ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon : 07-5678
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Intitulé du poste: adjoint d'animation
encadrement d'enfants

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE / : : Agent de gestion administrative C Création d'emploi tmpCom 07-5679
Intitulé du poste: Adjoint administratif de 2éme classe
Adjoint administratif de 2éme classe au sein du service d'aide et d'accompagnement & domicile

Adioint tech. 2e d Education et animation ] ) CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE ] 2 2 Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 07-5680
Intitulé du poste: agent technique 2eme classe
agent technigue de 2eme classe

Adioint tech. 2e dl Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
93 NEUILLY-SUR-MARNE ! ' ' Opérateur en maintenance des véhicules c Mutation externe tmpCom 07-5681
Intitulé du poste: Mécanicien
Maintenance du parc automobile

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND 0 - PNyS. SPOr. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 07-5682
Intitulé du poste: educateur sportif terrestre
educateur sportif terrestre

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND / : : Chargé d'accueil C Mutation externe tmpCom 07-5683

Intitulé du poste: assistant administratif et agent d'accueil
assistant administratif et agent d'accueil pour le foyer de personnes agées Jean Wiener
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pr—— Ressources humaines _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 07-5684
Intitulé du poste: chargé d'études RH
Réaliser des études RH, mettre en place des indicateurs et des tableaux de bords et participer a la gestion informatisée des RH
Attaché Développement territorial _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 07-5685

Intitulé du poste: chargé de mission Gestion Urbaine de Proximité
Au sein de la Direction de I'Urbanisme et de ’Aménagement, vous étes chargé(e), sur les territoires prioritaires de la ville, de la gestion urbaine de proximité visant a apporter une amélioration rapide des conditions de vie
qui constitue une demande forte des habitants, tant en termes d'entretien quotidien que de dysfonctionnements, dans I'attente de la transformation a moyen terme de leur quartier.

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5686
Intitulé du poste: auxilaire de puériculture
auxilaire de puériculture en creche collective

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND puer: ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 07-5687
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture
auxiliaire de puériculture

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND J Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-5688
Intitulé du poste: responsable créche familiale
responsable créche familiale

Attaché Sports ] CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-GRAND Directeur du service des sports A Autres motifs tmpCom 07-5689
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Intitulé du poste: Responsable du service des sports
Responsable du service des sports

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ] : : Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-5690
Intitulé du poste: Gardien
Gardien mairie

Adioint adm. 2e ¢ Population et funéraire ) CIGPC-2013-
93 NOISY-LE-SEC ) - - Officier d'état civil C Autres motifs tmpCom 07-5691
Intitulé du poste: agent guichet unique
accueil des administrés

e Communication ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Créateur de support graphique et audiovisuel B Autres motifs tmpCom 07-5692
Intitulé du poste: graphiste junior
graphiste

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5693
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5694

Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs

animati

on
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Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5695
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5696
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5697
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5698
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5699
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. le cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5700
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Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5701
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint anim. 1e cl. Animateur de loisirs c Autres motifs tmpCom 07-5702
Intitulé du poste: Animateur centre de loisirs
animation

Agent maitrise Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent maitrise princ. Responsable des services techniques c Autres motifs tmpCom 07-5703
Intitulé du poste: responsable Régie-Magasin
régie

Adjoint tech. 1e cl. Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Magasinier c Autres motifs tmpCom 07-5704
Intitulé du poste: Magasinier
responsable du magasin

Adjoint tech. le cl. Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Adjoint tech. 2e cl. Responsable des services techniques c Autres motifs tmpCom 07-5705

Intitulé du poste: Gestionnaire responsable régie voirie

gestion

naire régie voirie
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Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 Pt ! Educateur de jeunes enfants = Autres motifs UnpCom 07-5706
Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants
EJE

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5707
Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants
EJE

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 Pt ! Educateur de jeunes enfants = Autres motifs UnpCom 07-5708
Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants
EJE

Educateur ieunes enfants Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN J Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-5709
Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants
EJE

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
93 Pt ! Educateur de jeunes enfants = Autres motifs UnpCom 07-5710
Intitulé du poste: éducateur jeunes enfants
EJE

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5711
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Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5712
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5713
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5714
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5715
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 1e cl. Education et animation ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5716

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture
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Agent social 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5717
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5718
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5719
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 1e cl. Education et animation _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5720
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Agent social 1e cl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Agent social 2e cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5721
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Auxiliaire de puériculture

Santé _ CIGPC-2013-

93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5722
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Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5723
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ] CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5724
Intitulé du poste: Médecin orthoptiste
médecin

Santé ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5725
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
médecin

Santé ] CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5726
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
médecin

Santé ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5727

Intitulé du poste:

médeci

n

Médecin gynécologue
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Santé _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5728
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
médecin

Santé ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5729
Intitulé du poste: Médecin gynécologue
médecin

Santé _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5730
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5731
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé _ CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5732
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ' CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5733




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ] CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5734
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5735
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ] CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5736
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Santé ) CIGPC-2013-
93 PANTIN Médecin clinicien A Autres motifs tmpCom 07-5737
Intitulé du poste: Médecin généraliste
médecin

Ingénieur Urbanisme et aménagement ) CIGPC-2013-

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE 9 Instructeur des autorisations d'urbanisme A Fin de contrat tmpCom 07-5738

Intitulé du poste

. Tecnicien SIG

* Administrer le portail SIG (GEOMAP). « Veiller au bon fonctionnement du systeme d’'informations géographiques et gérer les comptes utilisateurs y ayant acces. ¢ Gestion et exploitation des données de référence du
territoire : modélisation, intégration, mise a jour, croisement, valorisation (cadastre, adresses, orthophotographies, etc.). ¢ Intégrer des données métiers susceptibles d’'étre transversales (Permis de construire, données
scolaires, etc.). » Responsable du Répertoire des Immeubles Localisés pour la ville (INSEE). « Assurer des formations et une assistance aupres des utilisateurs




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade

Famille de métiers

Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint adm. 2 cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 PIERREFITTE-SUR-SEINE ) : : Chargé d'accueil C Fin de contrat tmpCom 07-5739
Intitulé du poste: agent d'accueil
accueil du public sur place ou par téléphone. Orientation du public vers les services ou organismes compétents
REGIE AUTONOME PERSONNALISEE Rédact Communication _ CIGPC-2013-
93 ceacCtl Chargé A B Autres motifs tmpCom ¥
"THEATRE DES BERGERIES" argé de communication 07-5740
Intitulé du poste: Assistant communication et actions culturelles
Secteur Actions Culturelles : rédaction des dossiers pédagogiques, suivi des actions, visites du théatre, co gestion des réservations scolaires, gestion des outils de suivi de I'activité (planning, bilan, ...) Secteur
communication : mises a jour du site Internet, entretien du blog, réalisation d'outils de relances de communication (affiches, flyers), suivi des commandes d'affiches et de I'affichage
o Santé Détachement ou CIGPC-2013-
93  [SAINT-DENIS Infirmier cl. norm. . B tmpCom
Infirmier intégration directe P 07-5741
Intitulé du poste: Infirmier - 13-0502 MPE Petit prince
il co-gére au quotidien I'établissement avec le(la) directeur(trice) et ce, sur la totalité de I'amplitude d'ouverture a savoir 7h30-18h30
Educateur jeunes enfants Education et animation o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Educ. princ. jeunes enfants Educateur de jeunes enfants B Mutation interne tmpCom 07-5742
Intitulé du poste: 13-002(05) Educateur de jeunes enfants - MPE La Marelle
étre aupres desn enfants et des parents dans le cadre de leur champ de compétences propres
Rédacteur Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance B intégration directe tmpCom 07-5743
Intitulé du poste: 13-0501- Rédacteur au relais des assistantes maternelles
asssurer et promouvoir l'information la plus large au public sur les différents mode d'accueil
Puéricultrice cl. norm. cat. A Sante i ibili CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS c o (GElk Puéricultrice A Disponibilité tmpCom 07-5744
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Intitulé du poste: 13-0511 PMI
puéricultrice en PMI

Technicien Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Technicien pr. de 2éme cl. Technicien batiment B Mutation externe tmpCom 07-5745
Intitulé du poste: 13-0494 technicien territorial batiment pour I'enfant
chargé(e) de la préservaton, la rénovation, et 'aménagement des écoles et des créches, de I'élaboration des études estimatives et quantitatives aux stades APS/APD/DCE

Adjoint adm. 2e cl. Population et funéraire o CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Adjoint adm. princ. 2e cl. Officier d'état civil c Mutation interne tmpCom 07-5746

Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe - 13-0492(1-2)
I'agent assure l'accueil physique et téléphonique du service et alternativement le suivi des dossiers pris a I'accueil sur les différents modules ( naissances, mariages, mentions-livrets de famille, éléctions affaires générales,

courrier état civil, CNI, passeport, déces et accueil

93 SAINT-DENIS

Adjoint adm. 2e cl.
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Population et funéraire
Officier d'état civil

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5747

Intitulé du poste: adjoint administratif de 2éme classe - 13-0492(1-2)
I'agent assure l'accueil physique et téléphonique du service et alternativement le suivi des dossiers pris a I'accueil sur les différents modules ( naissances, mariages, mentions-livrets de famille, éléctions affaires générales,

courrier état civil, CNI, passeport, déces et accueil

Rédacteur Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs tmpCom 07-5748
Intitulé du poste: Rédacteur - 13-0493 animation scolaire
coordonnateur des accueils périscolaires et TICE

Rédacteur Services culturels ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Rédacteur pr. 2e cl. Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom 07-5749
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Intitulé du poste: Rédacteur 13-0513

Placé sous l'autorité du directeur et du directeur adjoint du conservatoire, ses missions principales sont I'accueil et information du public, accueil téléphonique, en charge du réglement des cotisaitons et des inscriptions,

rédaction des notes, et des courriers, traitement du courrier

93

SAINT-DENIS

Attaché
Attaché principal

Patrimoine béti
Responsable des services techniques

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5750

Intitulé du poste: Attaché territorial - au CTM 13-0512

sous l'autorité du Directeur du Centre technique vous serez chargé : de participer a la réflexion sur I'évolution du CTM et sa mise en oeuvre, de co animer la direction et d'assurer l'intérim en cas d'absence du directeur, de

la gestion de I'ensemble du personnel de la direction, plan des postes et des effectifs, gestion de la paie tableau de bord des dépenses de personnel, plan de formation et suivi des formations

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5751
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - DAS 13-0184
s'occuper des enfants

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5752
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - DAS 13-0184
s'occuper des enfants

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5753
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - DAS 13-0184
s'occuper des enfants

A.S.EM. lecl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. le cl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5754

Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - DAS 13-0184

s'occuper des enfants
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AS.EM. lecl. Education et animation ' CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS A.S.E.M. princ. lecl. Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-5755
Intitulé du poste: ATSEM 1ére classe - DAS 13-0184
s'occuper des enfants

Assistant socio-éducatif Social _ CIGPC-2013-
93 SAINT-DENIS Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Autres motifs tmpCom 07-5756
Intitulé du poste: 13-0514 Assistant socio éducatif
polyvalence du secteur, accueil du public, évaluation des situations, accompagnement du public en difficulté, acces aux droits,

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 06:30 CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5757
Intitulé du poste: Professeur de danse classique
Professeur danse classique.

Rédacteur Affaires générales _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom 07-5758
Intitulé du poste: 13-115 assistante de direction
L’assistante de direction assure le secrétariat de la direction, ainsi que le suivi administratif et financier de la direction en lien avec la directrice.

Adioint adm. 2 cl Prévention et sécurité _ ' CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 07-5759
Intitulé du poste: 13-001-2 ASVP
Agent de surveillance de la voie publique

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ] ' ' Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 07-5760
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Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
veillez a I'entretien des batiments communaux

Adioint tech. 2e Restauration collective ) CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ! ' ' Agent polyvalent de restauration c Retraite tmpCom 07-5761
Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT
veillez a I'entretien des batiments communaux

Adioint adm. 2e cl Affaires générales o CIGPC-2013-
93 SAINT-OUEN ) : : Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-5762
Intitulé du poste: 13-114 Secrétaire relations publiques
sous l'autorité du chef du service événements et relations publiques au sein de la direction de la communication et des relations publiques.

Animateur Social ) CIGPC-2013-
93 SEVRAN Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-5763

Intitulé du poste: Un formateur ASL
Identifier et analyser la nature des besoins exprimés et réaliser des interventions appropriées; Concevoir et rédiger des projets spécifiques aux actions de formation d'adultes : préparation pédagogique des ateliers, création
d'outils pédagogiques, animation des ateliers sociolinguistiques, accueil, orientation et suivi des stagiaires, gestion des dynamiques de groupe, participation au développement de stagiaires et mise en place de sorties et

d'interventions thématiques;

93

SEVRAN

Technicien pr. de 2éme cl.

Développement territorial
Chargé d'études

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5764

Intitulé du poste: dessinateur
- Réaliser des relevés sur le terrain, - D'élaborer des esquisses sur des projets de petite et moyenne importance et étre en capacité de conduire en toute autonomie I'étude (plans et piéces écrites) jusqu'a sa phase travaux,

essentiellement dans les domaines du batiment et de la voirie, - Réaliser des permis de démolir, permis d'aménager, déclaration travaux, - Produire des documents de présentation (photomontage), - Mettre en place des
supports de fond nécessaires au bureau d'études (mise en place d'une phototheque

93

SEVRAN

Attaché

Développement territorial
Chef de projet développement territorial

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5765
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Intitulé du poste: Directeur des projets sociaux
mettre en ceuvre la politique et les orientations stratégiques de la collectivité a I'échelle de la ville en matiere de développement territorial et politique de la Ville. A ce titre il encadre les services vie des quartiers et politique
de la Ville ainsi que les trois maisons de quartiers.

Développement territorial CIGPC-2013-

Animateur i
93 SEVRAN Chef de projet développement territorial B Fin de contrat tmpCom 07-5766

Intitulé du poste: Directeur de la vie des quartiers
Le directeur/trice de la Vie des quartiers a pour mission de mettre en ceuvre la politique et les orientations stratégiques de la collectivité a I'échelle de la ville en matiere de développement territorial. Il est chargé de
I'encadrement des référents et médiateurs sociaux de quartiers.

Psychologue cl. norm. Social CIGPC-2013-

i 17:30
93 STAINS Psychologue hors cl. Psychologue A Autres motifs TmpNon 07-5767

Intitulé du poste: Psychologue

- Travail d'écoute et de soutien psychologique aupres des personnes agées ; - Animation de groupes de parole des équipes de professionnels du maintien a domicile ; - Ecoute en individuel pour les personnes agées et en
collectif pour les équipes de professionnels ; - Conception d'actions préventives au plan individuel et /ou collectif ; - Soutien a la réflexion professionnelle des équipes ; - Participation partielle aux réunions d'équipes a la
résidence pour personnes agées

Adjoint anim. 2e cl. Education et animation CIGPC-2013-

93 STAINS Adjoint anim. 1e cl. Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Autres motifs tmpCom 07-5768

Intitulé du poste: Animateur
Elaboration, mise en ceuvre et encadrement d'activités de loisirs sans hébergement et de séjours en direction des jeunes de 8 & 17 ans

Auxiliaire soins le cl Santé : : CIGPC-2013-
93 [STAINS : Aide-soignant C Création d'emploi tmpCom 07-5769
Intitulé du poste: auxiliaire de soins
Assistante dentaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation _ _ CIGPC-2013-
93 SN J ' ' Animateur éducatif-accompagnement périscolaire c Création d'emploi tmpCom 07-5770
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Intitulé du poste: ADJOINT ANIMATION DE 2E CLASSE
Encadrement des adolescents et élaboration de projets dans le cadre des activités municipales en cohérence avec le projet éducatif et le projet municipal.

Médecin hors cl Santé ; i 28:00 CIGPC-2013-
93 STAINS : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 07-5771
Intitulé du poste: médecin généraliste
assure les consultations et prise en charge des patients

Médecin 2eme cl Santé i i 23:00 CIGPC-2013-
93 STAINS : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 07-5772
Intitulé du poste: Psychiatre
Consultation

Rédacteur Education et animation ) ) CIGPC-2013-
93 STAINS Responsable de structure d'accueil petite enfance B Création d'emploi tmpCom 07-5773
Intitulé du poste: Responsable secteur Administratif
Participation au sein de la Direction du service aux travaux de reflexion,pilotage et évaluation des actions dans le cadre du projet de service.

Adioint tech. 2e d Restauration collective ] ) CIGPC-2013-
93 STAINS ) 2 2 Cuisinier C Création d'emploi tmpCom 07-5774
Intitulé du poste: cuisinier au centre vacances VILLIERS
Assure la préparation des plats au sein du centre de vacance.

Tech. paramédical cl. norm Santé i i 32:00 CIGPC-2013-
93 STAINS -P ' : Orthophoniste B Création d'emploi TmpNon : 07-5775

Intitulé du poste: Orthophoniste
Elle prévient et prend en charges les troubles de la communication écrite et orale.
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Adioi h. 2e cl Restauration collective ] ] CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- joint tech. 2e cl. Cuisinier c Création d'emploi tmpCom 07-5776
SEINE
Intitulé du poste: cuisinier
Conception des repas.
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION \decin 26me d Santé . _ CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- : Médecin clinicien A Création d'emploi tmpCom 07-5777
SEINE
Intitulé du poste: Médecin généraliste
consultations
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION dedi hore Santé . ' 2300 |C'EPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon : 07-5778
SEINE
Intitulé du poste: psychiatre
Assure les consulations
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION \desin 26me d Santé . ' 2600 |C'EPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- : Médecin clinicien A Création d'emploi TmpNon “* lo7-5779
SEINE
Intitulé du poste: Médecin généraliste
assure les consultations
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION deci hore Santé _ _ CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- - Médecin clinicien A Création d'emploi tmpCom 07-5780

SEINE

Intitulé du poste: Chirurgien Dentiste
consultation
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SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION I Santé ‘ _ CIGPC-2013-
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- Infirmier cl. norm. Infirmier B Création d'emploi tmpCom 07-5781
SEINE

Intitulé du poste: Infirmier de classe normale
Assistance aux praticiens, Préparation des cabinets médicaux,mise a disposition des instruments et du matériel.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Entrefien et services généralix CIGPC-2013-

- 5 Adjoint tech. 2e cl. i .
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR ! Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-5782
SEINE

Intitulé du poste: adjoint technique
Entretien ménager et service a table.Lingerie

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Social CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. Anti . ;
93 MULTIPLE DE STAINS/PIERREFITTE-SUR- J Agent d'accueil social C Création d'emploi tmpCom 07-5783
SEINE

Intitulé du poste: agent d'accueil
Assure la reception et lI'accueil des patients

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 1re cl. i
93 TREMBLAY-EN-FRANCE p PEmErETEE B Autres motifs tmpCom 07-5784

Intitulé du poste: Assistant a la médiathéque
Conseiller les adhérents de la médiathéque dans le choix de leurs ouvrages.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE Chargé d'études A Mutation externe tmpCom 07-5785
Intitulé du poste: Démocratie locale
Développer le lien avec les habitants du quartier dans le cadre du CUCS

Adioint anim. orinc. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! - Pls ' Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation c Autres motifs tmpCom 07-5786




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°

Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: Adjoint au chef de service Petite enfance
Collaborer au travail de direction du service tant au niveau humain, que matériel ou financier.

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ CIGPC-2013-
93 TREMBLAY-EN-FRANCE ! : : Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-5787
Intitulé du poste: Secrétaire du service petite enfance
Assurer l'accueil physique et téléphonique du service, la frappe et le suivi de divers documents

Adioint adm. 2e cl Systémes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
93 VAUJOURS ! ' ' Chargé des réseaux et télécommunications c Fin de contrat tmpCom 07-5788
Intitulé du poste: responsable informatique
chargé de la maintenance et du suivi de l'informatique

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE Développeur économique A Fin de contrat tmpCom 07-5789

Intitulé du poste: Manageur de centre ville

Assistance et conseil auprés des élus en matiére de développement économique et commercial et d’'urbanisme Relations et conseil avec les commercants existants ou candidats Prospection de nouveaux commerces
Gestion et promotion de I'offre de services de la collectivité en matiére de développement commercial Gestion administrative et budgétaire des projets veille territoriale et sectorielle Travail en synergie et coordination avec

'ADEV

93 VILLEMOMBLE

Adjoint tech. 1e cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de transports en commun

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5790

Intitulé du poste: Conducteur de transports en commun

Conducteur de navettes municipales Application des régles de sécurité et du suivi d’itinéraires prédéterminés Contrdle et entretien quotidiens du véhicule Conducteur du car municipal (occasionnellement/en remplacement)

Travaux complémentaires pour le service SCI

93 VILLEMOMBLE

Adjoint tech. 2e cl.

Sports
Agent de maintenance des équipements sportifs
et aires de jeux

C

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5791
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Agent d'entretien d'installation sportive
Entretien du site, plus particulierement les parties intérieures, petites réparations Surveillance et vérification du bon fonctionnement de I'établissement Remplacement du gardien Possibilité d’interventions sur d’autres sites
sportifs

Technicien Communication ) A7 CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE Photographe - vidéaste B Fin de contrat TmpNon : 07-5792
Intitulé du poste: Photographe Vidéaste
Réalisation de reportages photos et/ou vidéos Organisation de la photothéque municipale Préparation de fichiers multimédia pour leur utilisation

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5793

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil des enfants et des parents (avec I'enseignant) Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie surveillance de la sécurité et de I'hygiéne des enfants Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation
des activités pédagogiques

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 07-5794

Education et animation
A.S.E.M. lecl. C

93 VILLEMOMBLE Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: atsem
Accueil des enfants et des parents (avec I'enseignant) Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation
des activités pédagogiques

CIGPC-2013-
Fin de contrat tmpCom 07-5795

Education et animation
A.S.E.M. lecl C

93 VILLEMOMBLE Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil des enfants et des parents (avec I'enseignant) Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation
des activités pédagogiques Sous I'autorité du responsable de service : Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants Surveillance des enfants lors du repas Missions ponctuelles

93

VILLEMOMBLE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5796
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM
Accueil des enfants et des parents (avec I'enseignant) Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des enfants Assistance de I'enseignant dans la préparation et/ou I'animation

des activités pédagogiques Sous I'autorité du responsable de service : Aménagement et entretien des locaux et des matériels destinés aux enfants Surveillance des enfants lors du repas Missions ponctuelles

Adioint adm. 2e cl Affaires générales _ 21:00 CIGPC-2013-
93 VILLEMOMBLE ! ' ' Agent de gestion administrative c Fin de contrat TmpNon ' 07-5797
Intitulé du poste: Assistant de coordination pour les accueils de loisirs
ADMINISTRATIF (organisation pour les accueils de loisirs) ADMINISTRATIF (secrétariat du service enfance), en fonction des besoins de service ANIMATIONS DE VILLE

Adjoint adm. 2e cl. Social o CIGPC-2013-
93 VILLEPINTE Adjoint adm. 1e cl. Agent d'accueil social c Mutation interne tmpCom 07-5798

Intitulé du poste: AGENT D’ACCUEIL SOCIAL (H/F)

Placé sous l'autorité du directeur du CCAS, vous aurez en charge d'accueillir, d'informer, d’'orienter et d’accompagner les administrés dans les démarches administratives ainsi que le traitement des demandes d'aide sociale
|égale et facultative a la population.
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94
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 ARCUEIL puet. ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-5799
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Assurer l'accueil et I'encadrement quotidiens d'un groupe d'enfants dans le cadre du projet d'établissement de la structure
Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC ) CIGPC-2013-
94 BOISSY-SAINT-LEGER pr. : Chef de projet études et développement B Fin de contrat tmpCom 07-5800
Intitulé du poste: Un informaticien confirmé
UN INFORMATICIEN CONFIRME Pour assurer la fonction de Technicien Systemes et Réseaux — Webmaster
Adjoint tech. 2e cl. Ateliers et véhicules ) CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Adjoint tech. 1e cl. Opérateur en maintenance des véhicules c Autres motifs tmpCom 07-5801

Intitulé du poste: Mécanicien

Entretien du patrimoine automobile de la collectivité. Maintenance des véhicules automobiles dans leur état d’origine, en accord avec 'homologation du ou des conducteur(s) et les reégles de sécurité et de protection de

I'environnement.

Agent maitrise Patrimoine béti ) CIGPC-2013-
94 BONNEUIL-SUR-MARNE Agent maitrise princ. Technicien batiment c Retraite tmpCom 07-5802
Intitulé du poste: Responsable de la régie batiment
Mission globale Coordonne I'ensemble des activités des différents corps d’état du service batiment et encadre les agents de I'atelier, organise le travail, contréle la qualité des travaux

Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g9 Responsable des batiments A Autres motifs tmpCom 07-5803
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Référent Sécurité Incendie et Accessibilités
Planifier, organiser le passage de la commission de sécurité dans les établissements communaux ou privés recevant du public, Participer aux commissions, Instruire les dossiers déposés aupres du service du permis de
construire.Intervenir en tant que conseil dans le cadre de I'instruction des dossiers réglementaires de déclaration des travaux, Proposer des actions correctives appropriées pour une mise en conformité des dossiers

techniques, Mettre a jour les dossiers relatifs a 'ensemble des ERP,Remplacer en cas d'absence le responsable du pdle « Sécurité Incendie, Accessibilité et Amiante ».

Technicien or. de 2eme cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr. : Chargé de travaux espaces verts B Autres motifs tmpCom 07-5804
Intitulé du poste: Technicien en charge des travaux neufs, des aires de jeux et des clétures
Technicien en charge des travaux neufs, des aires de jeux et des clétures

Technicien or. de 2eme cl Espaces verts et paysage ] CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE pr. : Chargé de travaux espaces verts B Autres motifs tmpCom 07-5805
Intitulé du poste: Responsable régie espaces verts
Responsable régie espaces verts

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 07-5806

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a

la Créche Jean Effel.

Agent maitrise Entretien et services généraux _ _ CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE g Coordonnateur d'entretien des locaux C Création d'emploi tmpCom 07-5807
Intitulé du poste: Agent de Maitrise
Agent de Maitrise Territorial, agent logé et régisseur des écoles, dépend du Service Enseignement.

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom 07-5808
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a
la Créche des Paquerettes.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. Anti . :
2 Cr PSSt SRR 2 Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 07-5809

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a
la Creche Jean Effel.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE p Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 07-5810

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a
la Créche Francoise Dolto.

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. Anti . :
2 Cr PSSt SRR 2 Assistant d'accueil petite enfance c Création d'emploi tmpCom 07-5811

Intitulé du poste: Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1ére Classe
Au sein d'une structure d'accueil d'enfants de moins de six ans, I'Auxiliaire de Puériculture Territoriale de 1éere Classe devra assurer le suivi et la prise en charge de chaque enfant et en avoir la responsabilité, poste affecté a
la Creche Jean Effel.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 07-5812
Intitulé du poste: COORDINATEUR SOCIAL (QUARTIER DU PLATEAU)
COORDINATEUR SOCIAL (QUARTIER DU PLATEAU)

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Secrétaire de maitie B Mutation interne tmpCom 07-5813
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: Assistant de direction
Placé sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service du Secrétariat du Cabinet du Maire, I'agent sera chargé d’un secrétariat classique auprées d’un ou plusieurs Elus.

Attaché Développement territorial ) CIGPC-2013-
o CHAMPIGNY-SUR-MARNE Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom 07-5814

Intitulé du poste: Coordinateur Social- quartier du plateau
LA POLITIQUE DE LA VILLE ET DU RENOUVELLEMENT URBAIN (Coordinateur Social- quartier du plateau)

Adioint adm. 2e ¢l Affaires générales ) CIGPC-2013-
* CHOISY-LE-ROI : ' ' Agent de gestion administrative c Fin de contrat tmpCom 07-5815

Intitulé du poste: Secrétaire service Enfance

Sous l'autorité de la Responsable du Service enfance et Vie Scolaire. En lien avec les Adjoints des différents secteurs du Service (loisirs, vie scolaire, classes de découvertes/ vacances, administratif et financier), vos
principales missions seront : « Tenue de I'agenda du responsable de service, organisation des réunions et commissions. ¢ Enregistrement du courrier, ¢« Rédaction de divers documents, classement.... » Suivi des
commissions de recrutement, liaison avec le service Ressources Humaines ¢ Participation a I'élaboration des dossiers de subventions CAF (prestations de services et CEJ)

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 07-5816

Intitulé du poste: Responsable Fonds des Arts, Sports et Loisirs

Accueil du public. - Médiation et diffusion des collections en arts, sports et loisirs. - Valorisation de ces collections a travers des actions d'animation, en partenariat avec les acteurs culturels et institutionnels du service. .
Accompagnement et orientation des lecteurs a travers des actions de médiation. . Participation a I'élaboration de la politique documentaire du service. . Mise en place des animations. . Traitement intellectuel des
documents.

Animateur Education et animation _ CIGPC-2013-
94 S RIREISI0L Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom 07-5817

Intitulé du poste: Coordinateur ludothéque

» Coordonner et mettre en place le projet ludotheque dans le cadre de la demande d’agrément centre social « Superviser le bon fonctionnement de la ludothéque (s’assurer du bon état du matériel, de la sécurité du public et
des professionnels, etc.) « Développer le partenariat (RAM, écoles, centres de loisirs, etc.) « Dynamiser la ludothéque en impulsant et organisant des temps forts et des animations ponctuelles ¢ Faire connaitre la ludotheque
a I'ensemble des choisyens en organisant des animations hors les murs et en développant les outils de communication (affichage, invitations, mails
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Adioint tech. 2e dl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 CHOISY-LE-ROI d ' ' Agent de surveillance des voies publiques c Fin de contrat tmpCom 07-5818

Intitulé du poste: Agent de surveillance des voies publiques

« Surveillance de la voie publique et missions générales de prévention « Controle et relevé des dysfonctionnements de la signalétique du stationnement, des dispositifs de controle d’acces, et plus généralement, des
équipements publics urbains ¢ Verbalisation des infractions liées a I'arrét ou au stationnement payant, interdit, génant ou abusif — relevé et signalement immédiat a un OPJ des infractions en matiére d’arrét ou de
stationnement dangereux ¢ Prévention et surveillance aux abords des lieux et batiments publics, sécurisation du passage des piétons sur la voie publique

Adjoint adm. le cl. Affaires générales CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint adm. 2e cl. Assistant de direction © ITEHTR (e tmpCom 07-5819

Intitulé du poste: Un responsable du pdle Accueil — Administration - Régie du conservatoire de musique et de danse (H/F)

Sous la responsabilité du directeur du conservatoire, vos principales missions sont : « Gestion du budget : suivi des dépenses et recettes du service, saisie du budget, des bons de commande, rapprochement des factures
sur le logiciel civil finances. « Gestion des recettes sur le logiciel métier DUO (1200 éléves), facturation, tarification. « Organisation administrative des manifestations publiques liées aux activités du conservatoire (opéra de
chambre, concerts, galas ...). « Gestion du travail et du planning du secrétariat. « Préparation de la rentrée

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage CIGPC-2013-

94 CHOISY-LE-ROI Adjoint tech. le cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c Mutation interne tmpCom 07-5820

Intitulé du poste: JARDINIER

Vous assisterez le chef d'équipe du secteur et participerez aux missions générales de I'équipe en assurant: « L'entretien des espaces verts en gestion différenciée comprenant : - Le béchage des massifs - La tonte et
I'entretien des gazons - La taille des arbres de petit développement et arbustes - La plantation d’arbres et arbustes - La plantation et I'entretien du fleurissement « La participation aux travaux de création d’espace verts. ¢
L’application des régles et normes de sécurité

Education et animation Détachement ou CIGPC-2013-

1E- Auxiliaire puér. le cl. . . .
94 CHOISY-LE-ROI P Assistant d'accueil petite enfance c intégration directe [ 07-5821

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

- S'occuper de chaque enfant de facon individualisée ou en groupe en étant attentive a la sécurité physique et affective - Accueil d’'un groupe d’enfants dans tous les actes de la vie quotidienne : repas, change, jeu, ... -
Favoriser son autonomie - Travailler en équipe - Elaborer et mettre en ceuvre des projets d’'activités pour les enfants - Mettre en ceuvre des regles de sécurité et d’hygiéne - Aménager, nettoyer et désinfecter des espaces
de vie de I'enfant et du matériel

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Adjoint adm. 2e cl. Ressources humaines CIGPC-2013-

o4 PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Chargé de la gestion administrative du personnel c Mutation externe tmpCom 07-5822
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Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire de Carriéres

Elaboration de tous les actes de gestion, traitement et suivi des demandes de cumuls d’activité, traitement des avancements d’échelon, avancements de grade, promotion interne et évaluation professionnelles, saisie et
contrdle des éléments de carriére sur le logiciel de gestion. Suivi du dossier des régies, arrété de concession de logement, contréle des conditions statutaires pour les inscriptions aux concours et examens, mise en place de
I'édition automatique des arrétés via le logiciel de gestion.

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
0 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA P T 0 o0 100 L _ 5 5 Fin de contrat TmpNon |10:00
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 07-5823

Intitulé du poste: Enseignant en danse contemporaine

-Enseignement avec un binbme musicien de l'initiation artistique, discipline commune a la musique, la danse et le théatre pour les enfants de 5 et 6 ans -Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -
Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs- -Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) -
Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques CIGPC-2013-
94 Asstens. art. pr. 2e cl. Ensei isti B Mutation externe tmpCom 07-5824
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE nseignant artistique -

Intitulé du poste: enseignant accompagnateur
-L’accompagnement instrumental et vocal de projets, auditions et examens -L’'animation et 'accompagnement d’'une audition hebdomadaire « Avant-scene » -Organisation et suivi des études des éléves -Participation a la
vie du conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques . CIGPC-2013-
< SIS Gl (R 29 B Ensei isti B Fin de contrat TmpNon [08:00 07-5825
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE nseignant artistique g

Intitulé du poste: Enseignant en CHAM Art dramatique
-Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -Organisation et suivi des études des éléves -Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs -Patrticipation a la vie du
conservatoire (concerts des éleves, projets pédagogiques divers) -Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
91 |COMMUNAUTE DAGGLOMERATIONDE LA fAsst ens. art. pr. 1re cl. _ 5 5 Fin de contrat TmpNon |10:00
PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE Enseignant artistique 07-5826

Intitulé du poste: enseignant en danse contemporaine

-Enseignement avec un binbme musicien de l'initiation artistique, discipline commune a la musique, la danse et le théatre pour les enfants de 5 et 6 ans -Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -
Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs- -Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléves, projets pédagogiques divers) -
Participation aux réunions pédagogiques et séminaires
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COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
Asst ens. art. pr. 1re cl. i 14:00
%4 P Enseignant artistique B Retraite TmpNon 07-5827

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE

Intitulé du poste: enseignant en danse contemporaine

-Enseignement avec un bindme musicien de l'initiation artistique, discipline commune a la musique, la danse et le théatre pour les enfants de 5 et 6 ans -Enseignement de la spécialité dans tous les cycles d’enseignement -

Organisation et suivi des études des éléves - Evaluation des éléves -Accompagnement et orientations des démarches amateurs- -Participation a la vie du conservatoire (concerts des éléeves, projets pédagogiques divers) -
Participation aux réunions pédagogiques et séminaires

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE VAL |Professeur ens. art. cl. norm. Enseignements artistiques ' CIGPC-2013-

o4 DE BIEVRE Professeur ens. art. hors cl. Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-5828
Intitulé du poste: prof de guitare
prof de guitare

Rédacteur Ressources humaines _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Chargé de la gestion administrative du personnel B Mutation externe tmpCom 07-5829
Intitulé du poste: gestionnaire carriére-paie - SRH créches/pmi

Adioint tech. 1e cl Restauration collective o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) . . Responsable de restaurant C Mutation interne tmpCom 07-5830
Intitulé du poste: chef de cuisine - DL SR

Médecin hors cl Santé _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE 0 Médecin clinicien A Mutation externe tmpCom 07-5831

Intitulé du poste: Medecin territorial secteur handicap au sein du service projets et structures

Met en oeuvre les orientations de la politique départementale en faveur des personnes en situation de handicap en assurant d'une part le suivi, le controle et la promotion, prévention de la santé dans les structures médico-
sociales et d'autre part, la veille et I'expertise dans le champs du handicap.
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Rédacteur Finances o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de gestion budgétaire et financiere B Mutation interne tmpCom 07-5832
Intitulé du poste: Responsable de secteur personnes handicapées
Pilote les activités du secteur en les inscrivant dans une démarche transversale au sein de la Direction des Personnes Agées et Handicapées et aupres des partenaires.

Adjoint adm. le cl. Social _ CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 2e cl. Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom 07-5833
Intitulé du poste: Adjoint administratif
adjoint administraif au sein de la Direction de la PMI

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 07-5834
Intitulé du poste: Serétaire volante (h/f) EDS
secrétaire volante

Assistant socio-éducatif Social o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Assistant socio-éducatif princ Travailleur social B Mutation interne tmpCom 07-5835
Intitulé du poste: assistant social polyvalent accompagnement (h/f) EDS
Assistant social polyvalent accompagnement

Rédacteur Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Rédacteur pr. 2e cl. Agent de gestion administrative B Mutation interne tmpCom 07-5836
Intitulé du poste: secretaire collaboratrice du pole accompagnement (h/f) EDS
secretaire collaboratrice du pdle accompagnement

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 07-5837
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Intitulé du poste: secretaire collaboratrice du pole accompagnement (h/f) EDS
secretaire collaboratrice du pdle accompagnement

Adjoint adm. 2e cl. Affaires générales o CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Adjoint adm. 1e cl. Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom 07-5838
Intitulé du poste: secrétaire volante (h/f) EDS
secrétaire volante

Adioint adm. 16 cl Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE ) . . Chargé de la gestion administrative du personnel C Autres motifs tmpCom 07-5839
Intitulé du poste: gestionnaire-paie-comptabilité-controle gestion - DRH - Prévisions RH

Animateur Education et animation ) CIGPC-2013-
94 CRETEIL Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation externe tmpCom 07-5840

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU POLE JEUNESSE
Vos principales missions seront les suivantes : - Participer a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere de jeunesse - Apporter assistance et conseil technique aux élus sectoriels - Apporter

son concours au développement des partenariats - Concevoir, piloter et évaluer les programmes et projets du secteur Vous serez chargé(e) du management opérationnel des structures jeunesse ; animation et pilotage des

équipes de terrain (4 responsables de structures multi-sites, 10 animateurs permanents et saisonniers).

94 CRETEIL

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales
Chargé d'accueil

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5841

Intitulé du poste: ASSISTANTE D'ACCUEIL ET ADMINISTRATIVE

Principales missions : * Taches d’accueil du public : - procéder aux inscriptions scolaires et aux accueils de loisirs, périscolaires et CLAP (club de loisirs pour adolescents et préadolescents) - calculer les quotients familiaux

encaisser les participations des prestations scolaires et périscolaires - enregistrer les vaccinations * Taches diverses ponctuelles : - mettre a jour le fichier scolaire - mettre sous pli des courriers en nombre important -

assurer le traitement de dossiers administratifs divers - gérer la facturation (saisie des consommations des repas)

94 FONTENAY-SOUS-BOIS

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5842
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Intitulé du poste: Agent de plonge
L'agent sera chargé d'assurer les opérations techniques de nettoyage nécessaires a la production de la restauration des enfants, des retraités, des agents territoriaux et citoyens.

Ingénieur princinal Ressources humaines ) CIGPC-2013-
94 FRESNES 2 AL Chargé de l'emploi et des compétences A Autres motifs tmpCom 07-5843
Intitulé du poste: ingénieur principal
ingénieur principal

Attaché Communication o CIGPC-2013-
94 GENTILLY Chargé de communication A Mutation interne tmpCom 07-5844

Intitulé du poste: REDACTEUR EN CHEF

Sous l'autorité du Rédacteur en chef des publications et en transversalité avec le secrétaire de rédaction et le responsable de la phototheque, le journaliste territorial propose et réalise des reportages sur la vie locale.

94 GENTILLY

Animateur

Education et animation
Responsable de centre de loisirs

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5845

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DU CENTRE DE LOISIRS PRIMAIRE

En collaboration avec le Directeur du centre de loisirs primaire et sous sa responsabilité, I'adjoint: - Participe a la mise en ceuvre du projet éducatif de la ville - Participe a la conception et a la mise en ceuvre du projet
pédagogique - Organise les temps d'accueil du centre de loisirs - Encadre et anime I'équipe d’animation - Coordonne les activités de la structure - Participe a la gestion administrative et financiere de la structure - Participe a
I'organisation d’événements liés au projet éducatif de la ville - Assure les responsabilités du directeur en son absence

94 GENTILLY

Attaché

Social
Conseiller d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5846

Intitulé du poste: CHEF DE PROJET CENTRE SOCIAL

le chef de projet du centre social est chargé de concevoir le projet de centre social dans une démarche participative et de piloter la création de I'’équipement. Il congoit le projet d’équipement et de fonctionnement de la
structure dont il pilote et coordonne la réalisation en lien avec les partenaires internes et externes associés.

94 GENTILLY

Adjoint tech. 2e cl.

Propreté et déchets
Agent de nettoiement

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5847
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Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE URBAINE

I'agent

assure des missions de nettoiement et de signalement sur I'espace public. Travaillant au contac

t du public, il a également un réle de représentation,

d'information et de sensibilisation au respect de I'environnement.

94

GENTILLY

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Responsable de structure d'accueil petite enfance

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5848

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT CRECHE FAMILIALE
En collaboration avec le directeur (trice) , il (elle) est garant de la qualité de I'accueil des enfants et du suivi relationnel avec les familles Il (elle) seconde le directeur dans ses fonctions administratives et d’encadrement et

assure la continuité du service en I'absence de son (sa) responsable

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux o CIGPC-2013-
94 IVRY-SUR-SEINE ] . . Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom 07-5849
Intitulé du poste: Agent de nettoiement
Maintien de propreté des espaces publics (balayage, lavage). Collecte des déchets

Attaché Communication ) CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 07-5850

Intitulé du poste: DIRECTEUR ADJOINT DES POLES RELATIONS PUBLIQUES ET COMMUNICATION DE PROXIMITE
Relations publiques : suivi organisationnel des manifestations patriotiques et protocolaires, mise a jour des fichiers Communication de proximité : traitement des demandes et réclamationsde la population(accueil,

information...), rédacteur des courriers pour les administrés, Missions diverses : coordination des démarches de communication de proximité, co-animation du comité numérique, gestion de la photothéque, suivi de la chaine

de fabrication aupres des maquettistes, imprimeurs...

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 LE PERREUX-SUR-MARNE puer. . Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 07-5851
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
- accueil des enfants et des familles, conduite des activités d'éveil, soins quotidiens des enfants (repas, sommeil, hygiéne...), participation a I'élaboration du projet d'établissement et a sa mise en oeuvre.

Adioint patr. 2e cl Bibliothégues et centres documentaires ) 07:30 CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES ] patr. - Agent de bibliothéque C Fin de contrat TmpNon : 07-5852
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Intitulé du poste: agent d'accueil a I'espace jeunesse
L'agent devra participer a I'accueil téléphonique, a I'accueil du public et a la gestion des opérations de prét et de retour.
Bibliothécaire Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
94 L'HAY-LES-ROSES Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom 07-5853

Intitulé du poste: Responsable responsable des publics « adolescent » et « jeunes adultes »

Sous la responsabilité de la directrice de la bibliothéque et en collaboration avec les responsables des secteurs Adultes et Jeunesse participe a I'accueil du public, aux acquisitions et a la médiation en direction des
adolescents et des jeunes adultes ; impulse une dynamique de réflexion et d’innovation en matiére d’accueil des publics « adolescents » et « jeunes adultes » ; facilite I'acces des jeunes a I'Espace adultes en favorisant la
coopération entre sections et en développant des projets transversaux.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Retraite tmpCom 07-5854
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Adjoint technique 2cl

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 MAISONS-ALFORT ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Helielite U(EEw 07-5855
Intitulé du poste: Agent d'entretien
Adjoint technique 2cl

. Restauration collective CIGPC-2013-

94  |MAISONS-ALFORT Adjoint tech. 1e cl. Cuisinier c Autres motifs tmpCom 07-5856
Intitulé du poste: cuisinier
cuisinier

Y Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
94 RUNGIS JoInvipar. : Agent de bibliothéque C Mutation externe tmpCom 07-5857

Intitulé du poste: Référente adolescents

Contribuer au développement des collections pour adolescents
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Ingénieur orincipal Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
94 RUNGIS 9 P P Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement A Mutation externe tmpCom 07-5858
Intitulé du poste: RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES
Responsable des services techniques

Agent social 2e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 RUNGIS 9 ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5859
Intitulé du poste: agent employé auprés des enfants
Agent employé en creche auprés des enfants

Asst ens. art Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS - art. Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5860
Intitulé du poste: Professeur de contrebasse
Enseignement de la contrebasse 3 heures par semaine

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS - art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5861
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Formation musicale 3 heeures par semaine

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS - art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5862
Intitulé du poste: Professeur de violon
Enseignement du violon 3 heures par semaine

P — Enseignements artistiques _ 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS o Gl Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5863
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Intitulé du poste: Professeur de guitare jazz
Enseignement de la guitare jazz 3 heures par semaine

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS - it Ll : Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-5864
Intitulé du poste: Professeur de piano
Eanseignement du piano 4 heures par semaine

Y Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
94 RUNGIS - art. pr. 3 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-5865
Intitulé du poste: Professuer de basson
Enseignement du basson 3 heures par semaine

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Mutation externe tmpCom 07-5866
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles a la Halte garderie
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

Infirmier soins généraux cl. norm Santé i CIGPC-2013-
94  |SAINT-MANDE g g - Tfialen A Fin de contrat tmpCom 07-5867
Intitulé du poste: Infirmier
Infirmier en centre de soins infirmier

AS.EM. le dl Education et animation ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE R ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5868

Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles en créche

Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.
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ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5869
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles en créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5870
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles en créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
%4 SAINT-MANDE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5871
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles en créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

ASEM. 16 o Education et animation _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MANDE T ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-5872
Intitulé du poste: Agent spécialisé des écoles maternelles en créche
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service de la petite enfance.

Animateur Education et animation _ 33:00 CIGPC-2013-
%4 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Animateur éducatif-accompagnement périscolaire B Autres motifs TmpNon ' 07-5873

Intitulé du poste: Animateur
Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94

SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Animateur

Education et animation
Animateur éducatif-accompagnement périscolaire

Autres motifs

TmpNon

33:00

CIGPC-2013-
07-5874
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Intitulé du poste: Animateur

Participe a I'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe a I'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2013-
07-5875

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Enseignement d'une discipline artistique (formation musicale) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels a dimension collective Veille artistique et mise a niveau de

sa pratique

Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Autres motifs tmpCom 07-5876
Intitulé du poste: Agent d'entretien des espaces verts
Effectue I'entretien des espaces verts.

Agent maitrise Propreté et déchets _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Coordonnateur collecte © AL e U(EEw 07-5877
Intitulé du poste: coordonnateur collecte
Organise les tournées de collecte et 'activité des équipes dont il a la charge. Vérifie le bon fonctionnement des matériels et du parc roulant

Agent maitrise Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES g Magasinier c Autres motifs tmpCom 07-5878

Intitulé du poste: Magasinier

Participe a la fonction logistique de la collectivité en assurant la réception, la préparation et la distribution des marchandises. Entrepose, garde, maintient et distribue des produits et matériels spécifiques a l'activité du
service garage et des régies. Prépare des demandes d'achats.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Agent maitrise

Entretien et services généraux
Magasinier

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5879
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Intitulé du poste: Chef magasinier
Participe a la fonction logistique de la collectivité en assurant la réception , le stockage, la préparation et la distribution des marchandises. Supervise I'entrepose, la garde, maintient et la distribution des produits et matériels
spécifiques a l'activité des services techniques. Prépare des commandes.

94

SAINT-MAUR-DES-FOSSES

Technicien

Infrastructures
Surveillant de travaux en infrastructures

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5880

Intitulé du poste: Surveillant de travaux de I'espace public
Au sein de la direction générale des services techniques : - surveillance et entretien de I'espace public - remontée des informations sur les anomalies de toute nature constatées sur I'espace public - controle et vérification
du respect de la signalisation et des régles de sécurité sur les chantiers - vérification de la résolution des désordres

vt e Restauration collective o CIGPC-2013-
94 SAINT-MAURICE g Agent polyvalent de restauration c Mutation interne tmpCom 07-5881
Intitulé du poste: Enfance - Jeunesse - Jumelage
Responsable d'un site de restauration école primaire

Adioint anim. 2e cl Education et animation ) 17:30 CIGPC-2013-
94 SANTENY ! ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat TmpNon ' 07-5882
Intitulé du poste: responsable de I'accompagnement scolaire
aide aux devoirs et a I'alphabétisation

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 25:00 CIGPC-2013-
94 SANTENY ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat TmpNon ' 07-5883
Intitulé du poste: Agent de service restauration scolaire
Agent chargé de servir les repas et nettoyer les locaux au sein de la restauration scolaire.

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
94 SANTENY / . . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 07-5884

Intitulé du poste: Agent d'entretien
Sous l'autorité d'un agent de maitrise, les missions principales consistent a s‘'ocuper de I'entretien courant des batiments de la commune.
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Educ. activ. bhvs. sport. or. 1re ¢l Education et animation _ 04:00 CIGPC-2013-
94 SANTENY . - phys. sport. pr. . AT 6 e B Fin de contrat TmpNon : 07-5885
Intitulé du poste: Intervenant sportif " roller"
Intervenant sportif pour l'atelier périscolaire " roller" durant le temps scolaire.
Educ. activ. bhvs. sport. pr. 1re ¢l Education et animation o ' 04:00 CIGPC-2013-
94 SANTENY . - phys. sport. pr. . Animateur de loisirs B Création d'emploi TmpNon : 07-5886

Intitulé du poste: Intervenant sportif "tennis"

- intervenant sportif pour animer l'atelier périscolaire " Tennis" durant le temps scolaire. - animer les ateliers sportifs de I'interclasse du midi le lundi et le mardi (2x2heures) - encadrer les enfants en partenariat avec les

enseignants, responsable pédagogique. - poste a pourvoir de début novembre 2013 & mi juin 2014.

94 SANTENY

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant en arts plastiques

Création d'emploi

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-5887

Intitulé du poste: Intervenant en arts plastiques

- Intervenant artistique pour les ateliers périscolaires durant le temps scolaire. - Animer et encadrer en partenariat avec les enseignants - Responsable pédagogique des ateliers de séances d'arts plastiques et visuels a

raison de 10 heures par semaine scolaires.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION Puéricultrice cl. norm. cat. A Education et animation ) CIGPC-2013-
94 UNIQUE DE LA PETITE ENFANCE SANTENY / |psricultrices cl. sup. cat. A Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom 07-5888
MAROLLES-EN-BRIE
Intitulé du poste: Coordonnatrice Petite Enfance Puéricultrice
Diriger et coordonner les activités et le fonctionnement de deux établissements d'accueil sous l'autorité du Président du Syndicat Intercommunal de la Petite Enfance
Rédacteur Social _ CIGPC-2013-
94 THIAIS Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Autres motifs tmpCom 07-5889

Intitulé du poste: Responsable du service d'aide a domicile

Anime et coordonne le secteur d'aide a domicile. Dirige I'équipe administrative et les aides ménégeres.
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Attaché Communication ' CIGPC-2013-
94 VALENTON Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 07-5890

Intitulé du poste: directeur de la communication
Gestion du service, organisation des événements locaux et partage des taches entre les journalistes, mise en oeuvre du plan de communication, conception et coordination des supports, gestion de l'affichage et dela
signalitique des batiments municipaux, communication a la presse des informations locales, rédaction de certain support.

Santé CIGPC-2013-

94  |VILLEJUIF Infirmier cl. norm. Infirmier B Création d'emploi tmpCom 07-5891

Intitulé du poste: 13-109 Infirmier

Assurer des missions spécifiques liées au role propre infirmier, dans des structures petite enfance de moins de 40 berceaux ; Collaborer avec les directrices au bon fonctionnement des structures, dans le cadre de leur
projet pédago-gique ; Promouvoir les actions de santé publiques dans le cadre de I'accueil des enfants au sein des créches muni-cipales ; Coordonner et réfléchir aux projets de la structure ; Adhérer et respecter le projet
d’établissement, assurer son respect Respecter tous les protocoles de fonctionnment Développer et coordonner les relations avec les familles des enfants

Auxiliaire puér. 1e cl. Santé CIGPC-2013-

94 VILLEJUIF C Mutation externe tmpCom 07-5892

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Puéricultrice

Intitulé du poste: 13-117 auxiliaire de puériculture
Assurer la prise en charge globale de I'enfant de 3 mois a I'age de la scolarisation

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 VILLEJUIF C Mutation externe tmpCom 07-5893

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: 13-117 Auxiliaire puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de créche, I'auxiliaire de puériculture est chargé de répondre aux besoins de I'enfant de 3 mois a 3 ans et encadrer un groupe d’enfants.

Auxiliaire puér. 1e cl. Education et animation CIGPC-2013-

94 VILLEJUIF C Création d'emploi tmpCom 07-5894

Auxiliaire puér. princ. 2e cl. Assistant d'accueil petite enfance

Intitulé du poste: 13-116 Auxiliaire puériculture
Sous la responsabilité de la directrice de la créche Robert Lebon, I'auxiliaire de puériculture doit répondre aux besoins fondamentaux individuels et collectifs de chaque enfant de 10 semaines a 3 ans, en assurant leur prise
en charge globale.




Annexe a l'arrété n°2013-225 du 24/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Technicien Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
%4 VILLEJUIF Technicien pr. de 2éme cl. Agent de médiation et de prévention B Mutation externe tmpCom 07-5895

Intitulé du poste: 13-113 Technicien Hygiéne et Sécurité
Au sein de service hygiene et Sécurité, il/elle sera chargé d'assurer les missions relatives au titre du "Service Communal d'Hygiéne et de Santé" de la ville Il/elle devra appliquer les pouvoirs de police du Maire en matiere

d'environnement, des sécurité incendie des Etablissements Recevant du Public ( ERP), de risque et de péril d'immeubles, instruire les demandes sur le volet Hygiéne/Sécurité at accessibilité handicapés, assurer le suivi en
matiére de sécurité, étudier les dossiers et enfin assurer un réle de Prévention/Expertise/Conseil sur I'ensemble de ces thématique

Rédacteur Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VILLEJUIF Rédacteur pr. 2e cl. Responsable de centre de loisirs B Mutation externe tmpCom 07-5896
Intitulé du poste: 13- 112 Responsable séjours et projets REP
Coordonner les activités du secteur séjours et projets REP au regard des missions attribuées

ASEM. 16 d Education et animation _ CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI = =a)ilo 0 Agent d'accompagnement de I'enfance C Autres motifs tmpCom 07-5897
Intitulé du poste: ATSEM
Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants

Gardien police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI p Policier municipal C Mutation externe tmpCom 07-5898
Intitulé du poste: Gardien de Police Municipale
Placé sous l'autorité de Monsieur le Maire, le gardien de police municipale a pour mission d’assurer la prévention, le bon ordre, la slreté, la sécurité et la salubrité publique

Sports
. . P . CIGPC-2013-

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom 07-5899

et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'exploitation des équipements sportifs
Assure I'entretien des équipements et matériels sportifs destinés aux différents usagers
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Attaché Communication ' CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI Directeur de la communication A Autres motifs tmpCom 07-5900
Intitulé du poste: Directeur de la Communication
Propose une stratégie globale de communication dont il supervise la mise en ceuvre et assure la coordination

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-LE-ROI . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom 07-5901
Intitulé du poste: Educateur Sportif
Participe a la mise en ceuvre de la politique sportive définie par la mairie

Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage _ CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint tech. 1e cl. Chargé de travaux espaces verts C Mutation externe tmpCom 07-5902
Intitulé du poste: Agent d'entretien espaces verts
Participe a la création, 'aménagement et I'entretien des espaces verts, des espaces naturels dans le but d’améliorer le cadre de vie en respectant la qualité écologique et paysagére du site.

- Finances

Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou ; CIGPC-2013-

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Adjoint adm. 1e cl. g 9 » budg C Mutation externe tmpCom 07-5903
comptable

Intitulé du poste: Agent de gestion comptable et financier
Missions: Controle des engagements des services Saisie et suivi des factures Mandatement Controle comptable des marchés publics Suivi de tableaux de bord financiers Rédaction d’arrétés

Attaché Services culturels _ CIGPC-2013-
94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Directeur de I'action culturelle A Fin de contrat tmpCom 07-5904

Intitulé du poste: Directeur du théatre municipal

- Impulser et coordonnées les projets en direction des associations et des établissements scolaires. - Participer a la définition de la programmation en relation avec les élus. - Animer I'équipe chargée du fonctionnement. -

Assurer la direction artistique et asministrative.

94 VINCENNES

Attaché

Communication
Chef de projet multimédia

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5905
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Intitulé du poste: Webmestre
Production, gestion, administration des contenus éditoriaux des supports web et multimédia de la ville. Maintenance et évolution de leur design. Accompagnement de la création de nouveaux services en ligne. Promotion de
la Ville sur les réseaux sociaux.

94

VITRY-SUR-SEINE

Technicien pr. de 2éme cl.

Environnement
Conseiller environnement

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5906

Intitulé du poste: Technicien déchet
Elaboration et gestion d'un tableau de bord déchets Suvi des déchets des entreprises Prévention des déchets Participation a la réalisation d'études relatives a la gestion des déchets Participation aux groupres de travail
relatifs aux déchets Participation aux actions de communication relatives aux déchets Relations avec les divers partenaires de la ville Analyse des permis de construire

94

VITRY-SUR-SEINE

Technicien pr. de 2éme cl.
Technicien pr. de 1ére cl.

Patrimoine béti
Responsable énergie

Mutation externe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5907

Intitulé du poste: CHARGE DES ECONOMIES D'ENERGIE
* suivi, avec I'aide d'un BET, du contrat de chauffage et de la mise en application des conclusions du rapport sur les économies d'énergies et d’eau pour les batiments communaux ¢ suivi financier et technique des travaux
liés notamment aux économies d’énergies et a I'accessibilité des batiments communaux aux personnes en situation de handicap ¢ co-gestion du logiciel de patrimoine en binéme avec un technicien « référent Haute Qualité
Environnementale de la Direction de I'Architecture pour I'ensemble des projets

94

VITRY-SUR-SEINE

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. le cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Retraite

tmpCom

CIGPC-2013-
07-5908

Intitulé du poste: AGENT POLYVALENT TOURNANT

« Travailler dans les ateliers déchetterie, déconditionnement, magasin, plonge, self, conditionnement chaud et froid,  Participer a 'ensemble des missions de manutention, préparations culinaires, conditionnements et

nettoyage dans le respect des procédures H.A.C.C.P.

Adjoint anim. 1e cl. Education et animation o CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Adjoint anim. princ. 2e cl. Animateur de loisirs c Mutation interne tmpCom 07-5909
Intitulé du poste: Directeur adjoint de centre de loisirs maternel
Sous la responsabilité du directeur du centre, I'agent devra : « Animer une équipe d’enfants ¢ Assurer la pérennité et la bonne marche des actions engagées par la direction du centre.

Technicien Patrimoine béati ) ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE Technicien pr. de 2éme cl. Dessinateur-opérateur DAO B Création d'emploi tmpCom 07-5910
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Intitulé du poste: DESSINATEUR
» Réalisation de I'ensemble des documents graphiques des études et projets ¢ Mise a jour des plans de recollement des projets réalisés » Sauvegarde des documents graphiques
Ingénieur Patrimoine bati ) CIGPC-2013-
94 VITRY-SUR-SEINE g9 Responsable énergie A Mutation externe tmpCom 07-5911

Intitulé du poste: INGENIEUR CHARGE DES ECONOMIES D'ENERGIE

* suivi, avec l'aide d'un BET, du contrat de chauffage et de la mise en application des conclusions du rapport sur les économies d'énergies et d’eau pour les batiments communaux ¢ suivi financier et technique des travaux
liés notamment aux économies d’énergies et a I'accessibilité des batiments communaux aux personnes en situation de handicap ¢ co-gestion du logiciel de patrimoine en binéme avec un technicien « référent Haute Qualité

Environnementale de la Direction de I'Architecture pour I'ensemble des projets




