Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

75
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Eau et assainissement
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Resoomenble dexplaitation eau botable et CIGPC-2013-
. . xploitati u i
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |¢chnicien pr. de 2éme cl. I? _ p p B Autres motifs tmpCom 07-3299
PARISIENNE assainissement
Intitulé du poste: Responsable d'équipedes agents u groupe encadrement - SAV 128
Réalise des manoeuvres d'exploitaiton et la conduite des équipements de I'UPBD en fonction des données de la supervision fournies par le laboratoire
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Technicien Eau et assainissement ) CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION Technicien pr. de 1ére cl. Technicien de contrble des stations d'épuration B Retraite tmpCom 07-3300
PARISIENNE
Intitulé du poste: Technicien de laboratoire - DDP 049
Réalise des opérations d'analyses, de métrologie et trandfert des résultats
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75  |L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Technicien Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et B Autres motifs tmpCom 07-3301
PARISIENNE d'épuration
Intitulé du poste: Electromécanicien - SAV 859
Exécute les opérations de maintenance préventive et curative sur I'ensemble des équipements
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Surveillant de travaux en eau potable et c Autres motifs tmpCom 07-3302
PARISIENNE assainissement
Intitulé du poste: Technicien méthodes - SAV 455
S'assure de l'intégration de tous les équipements dans la GMAO et s'engage a respecter et a faire respecter la chartre de sécurité
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION  |Agent maitrise Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et c Autres motifs tmpCom 07-3303

PARISIENNE

d'épuration
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Intitulé du poste: Electromécanicine - SEG 028
Exécute les opérations de maintenance préventoves et correctives sur I'ensemble des équipements électromécaniques et auxiliaires de l'usine
SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR Eau et assainissement CIGPC-2013-
75 L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION ~ |Agent maitrise Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et C Autres motifs tmpCom 07-3304

PARISIENNE d'épuration

Intitulé du poste: Electricien - SAV 303
S'assure du bon fonctionnement des équipements et diagnostique les pannes sur les installations électriques.
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92
- ; Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
. ; Education et animation A CIGPC-2013-
92  |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ L c L tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 07-3305
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
. ; Education et animation 4 CIGPC-2013-
92 |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ g c Détachement ou tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 07-3306
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
. ; Education et animation A CIGPC-2013-
92  |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ L c L tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 07-3307
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
. ; Education et animation 4 CIGPC-2013-
92 |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ L c Détachement ou tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 07-3308
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
. ; Education et animation A CIGPC-2013-
92  |ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl. _ ‘ L c L tmpCom
Assistant d'accueil petite enfance intégration directe 07-3309
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure
Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ANTONY J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3310
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ANTONY . Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3311
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ANTONY y Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3312
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ANTONY Jpuncy| Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom 07-3313
Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants
Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans I'éducation de leur enfant.

Adioint tech. brinc. 2e cl Patrimoine béati ) CIGPC-2013-
92 ANTONY ) - princ. : Technicien batiment C Autres motifs tmpCom 07-3314

Intitulé du poste: Magon coordinateur

Sous l'autorité du responsable de la régie Batiment : Vous concevez, réalisez et contrlez les travaux d’entretien, de réparation, d'aménagement en maconnerie, carrelage / faience, doublage platre, enduit, Vous organisez
le travail et les interventions de I'atelier, Vous assurez I'approvisionnement et la gestion de stockage en collaboration avec le magasinier de la régie, Vous assurez le suivi informatique des demandes d'interventions, Vous

animez I'’équipe de magons.

92 ANTONY

Adjoint tech. 2e cl.
Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage
Jardinier des espaces horticoles et naturels

Détachement ou
intégration directe

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3315

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.
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Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2013-
92 ANTONY Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels c intégration directe tmpCom 07-3316
Intitulé du poste: Jardinier
Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.
Adjoint tech. 2e cl. Espaces verts et paysage Détachement ou CIGPC-2013-
2 ANV Adjoint tech. 1e cl. Jardinier des espaces horticoles et naturels € intégration directe e 07-3317
Intitulé du poste: Jardinier
Effectuer I'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.
DGAS communes 40/150 000 hab Direction générale _ ' CIGPC-2013-
92 ANTONY Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom 07-3318
Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des services en charge des Finances
Participation a la définition de la politique et de la stratégie de gestion budgétaire et financiére de la Ville. Management et coordination des différents services et poles rattachés a la direction générale adjointe.
Ingénieur orincipal Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE 9 P P Directeur de l'urbanisme et de 'aménagement A Mutation externe tmpCom 07-3319

Intitulé du poste: directeur de | urbanisme

Politique sectorielle « Elabore et met en ceuvre la politique urbaine de la Ville a partir des orientations du Maire et de I'élue de secteur. « Impulse, régule et évalue les actions et les projets de développement urbain. « Est

force de proposition auprées de I'autorité territoriale pour sa sphére de compétence. « Conduit les diagnostics (études, préconisations, bilans) sur son secteur. « Représente la collectivité, par délégation, auprés des instances

officielles au titre de sa fonction.

92 ASNIERES-SUR-SEINE

Adjoint adm. 2e cl.

Finances
Agent de gestion financiere, budgétaire ou
comptable

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3320

Intitulé du poste: FINANCES - ASSISTANT ADMIN ET COMPTABLE - ADJ ADMIN 2E CL

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d’avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
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Technicien or. de 1ére ¢l Communication _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE pr. 0 Chef de projet multimédia B Fin de contrat tmpCom 07-3321
Intitulé du poste: COMMUNICATION / CM - TECHNICIEN PPL 1ERE CL
Concoit I'architecture d’'un systéme multimédia de communication sur différents types de supports. Congoit et pilote le déploiement des produits multimédias
Technicien or. de 2éme cl Arts et techniques du spectacle _ CIGPC-2013-
92 ASNIERES-SUR-SEINE pr. : Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom 07-3322
Intitulé du poste: AUDIO / CM - TECHNICIEN PPL 2EME CL
Dans sa spécialité professionnelle, participe a la conception et met en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires a la conduite et a la sécurité d’un spectacle ou d’'un événement
Asst conservation Etablissements et services patrimoniaux _ CIGPC-2013-
92 BAGNEUX Archiviste B Mutation externe tmpCom 07-3323

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine - secteur des archives

Organiser la collecte, le traitement, la conservation et la communication des archives intermédiaires et contemporaines de la Ville de Bagneux, gérer les locaux d’archivage- élaborer des outils d’accés aux archives - assister

les services versants dans les procédures d’archivage courantes - assurer la sensibilisation du personnel municipal aux archives - recherches administratives et historiques -accueil du public - tri et classement des arriérés -

participation aux projets d’informatisation du service, de numérisation des archives, d’archivage électronique - valorisation des fonds.

92

BAGNEUX

Rédacteur

Affaires générales
Agent de gestion administrative

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3324

Intitulé du poste: Responsable de la Cellule Administrative est recherché pour les Services Techniques
Suivi des dossiers de subventions, des mises en recouvrement et des contentieux. Organisation de la préparation budgétaire annuelle et pluriannuelle et suivi budgétaire des consommations de crédits et des recettes, et de

la facturation des fluides. Mise en place de procédures cohérentes et rigoureuses pour la préparation et le suivi administratif des marchés et contrats, en fonction du Code des Marchés Publics et dans le cadre des régles de

fonctionnement de la cellule des Marchés Publics de la Mairie. Mise en ceuvre de procédures efficaces concernant I'ensemble des activités administratives.

92

BAGNEUX

Infirmier cl. norm.

Santé
Infirmier

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3325
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Intitulé du poste: Infirmier

- Elaborer le projet de service de soins infirmiers sur site et a domicile - Structurer le service infirmier du C.M.S. en adéquation avec le projet de service de soins infirmiers - Assurer I'encadrement d’'une équipe de soins
infirmiers de 5 personnes (réunion de service, participation au collectif de direction du C.M.S.) - Etablissement de procédures de prise en charge des patients - Gestion du budget de fonctionnement et d’'investissement, suivi
d’activité - Soins infirmiers

Affaires générales CIGPC-2013-

Attaché ion i
92 BAGNEUX Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom 07-3326

Intitulé du poste: Responsable administrative et financiére pour le Centre Municipal de Santé

Animer et coordonner les équipes d’accueil - Mise en application des orientations et des impératifs de gestion du CMS - Gestion administrative et budgétaire du CMS, en relation avec le projet d’établissement - Elaboration
du budget et suivi de sa réalisation Coordination des moyens humains et financiers -Développement de la mise en place du conventionnement et du recouvrement des recettes -Développement de I'information envers la
population et les usagers -Recherche de financements -Etablissement des états de paie mensuels des praticiens -Suivi des travaux du CMS - gestion de la régie.

Ressources humaines

92 BAGNEUX Technicien Conseiller en prévention des risques B Fin de contrat tmpCom
professionnels

CIGPC-2013-
07-3327

Intitulé du poste: Agent chargé de la mise en ceuvre des régles d’Hygiéne et de sécurité — ACMO

Assister et conseiller les élus, la direction administrative, les responsables de services et les agents en matiere d’hygiene et de sécurité. Prévenir des dangers susceptibles de compromettre la sécurité et la santé du
personnel. Identifier et définir I'évolution de la réglementation en matiere d’hygiene et de sécurité applicable aux collectivités territoriales. Mettre en ceuvre une démarche de prévention des risques professionnels avec les
méthodes en vigueur et I'aide de la SOFCAP. Rédiger le document unique relatif a I'évolution de ces risques a partir des observations faites sur le terrain.

Santé CIGPC-2013-

Ingénieur ;
92 BOIS-COLOMBES g A Autres motifs tmpCom 07-3328

Technicien de santé environnementale

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité
Participer a I'élaboration et a I'application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Appliquer les réglementations et conduire des actions de prévention, de mesure et de contrdle.

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Bibliothécaire i
92 BOIS-COLOMBES Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom 07-3329

Intitulé du poste: Chargé de communication interne
Rédiger, mettre en forme et préparer la diffusion d’informations (écrite et multimédia) afin de faciliter le fonctionnement et la communication au sein des services municipaux, a partir d'informations recueillies auprés de
I'institution et de son environnement, en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Agent maitrise Education et animation o CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES g Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-3330

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3331

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3332

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d'une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture...), la distribution des repas, ainsi que I'entretien des locaux. Participer aussi a
I'élaboration et au suivi du projet de vie de I'établissement, collaborer a la distribution des soins quotidiens.

Agent matrise Ateliers et véhicules _ CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES 9 Opérateur en maintenance des véhicules c Fin de contrat tmpCom 07-3333
Intitulé du poste: Mecanicien
Effectuer les travaux d’entretien et de réparation sur les véhicules a moteur.

Agent maitrise Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 BOIS-COLOMBES g Coordonnateur d'entretien des locaux c Autres motifs tmpCom 07-3334

Intitulé du poste: responsable de secteur

Superviser et coordonner le travail d’'une équipe d’agent d’entretien et de gardiens sur plusieurs équipements sportifs.
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pr—— Social _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 07-3335

Intitulé du poste: Chargé de mission santé

"Sous l'autorité du directeur, et en collaboration avec le chargé de mission santé, vous étes chargé(e) de : * assurer I'accueil, I'information et I'orientation des jeunes de 12 a 25 ans sur toutes les guestions de santé, de bien-
étre et de vie quotidienne, * animer et coordonner I'équipe de professionnels en place en relation avec le réseau de partenaires, * animer les réunions avec les professionnels et les établissements scolaires, * porter les
projets engagés et développer les initiatives a venir,  constituer les dossiers de demandes de subventions et assurer la responsabilité budg

Affaires générales CIGPC-2013-

; Rédacteur . - . i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom 07-3336

Intitulé du poste: Gestionnaire interventions
"« instruire les demandes adressées au Député-Maire a travers divers supports (courriers, fiches, marchés, fiches permanences...),  rédiger les courriers et les notes, « assurer le suivi et les relances des dossiers confiés, ¢
recevoir, en cas de besoin, les personnes sollicitant un rendez-vous, « étudier la réduction du co(t de I'affranchissement. "

Directeur Education et animation CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom 07-3337

Intitulé du poste: 83 - Directeur de la Famille

Sous l'autorité du Directeur Général Adjoint, et en gestion autonome, vous avez en charge : * La définition des orientations stratégiques en matiere de politiques familiales. ¢ L’encadrement et I'organisation des services et
équipements rattachés a la direction, gestion administrative et budgétaire. ¢ L'organisation et la mise en ceuvre de la politique familiale sur le territoire de la commune et son évaluation. « L’analyse des besoins des familles
et des seniors. ¢ Le développement des logiques de partenariat sur le territoire avec les institutions. « Veiller a la réactivité

Education et animation CIGPC-2013-

. Auxiliaire puér. 1e cl. . . . ion i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-3338

Intitulé du poste: 1416 - Auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité
Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets Contribuer a I'éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les régles
d’hygiene et de sécurité Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant

Education et animation CIGPC-2013-

3 Auxiliaire puér. 1e cl. . . . ion i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT P Assistant d'accueil petite enfance c Mutation interne tmpCom 07-3339
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Intitulé du poste: 2027 - Auxiliaire de puériculture

Prise en charge d'un groupe d'enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité
Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets Contribuer a I'éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les régles
d’hygiene et de sécurité Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées a chaque enfant

Adjoint adm. 2e cl. Prévention et sécurité CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 1e cl. Agent de surveillance des voies publiques c Création d'emploi tmpCom 07-3340

Intitulé du poste: 975 - Agent de Surveillance de la Voie Publique
« assurer la sécurité des enfants aux entrées et sorties des établissements scolaires, maternelles et primaires, sur I'ensemble du territoire de Boulogne-Billancourt, « faire respecter les régles applicables au stationnement en
général, * renseigner la population et réguler la circulation, « participer, occasionnellement, a 'encadrement de manifestations organisées par la commune

Finances
. N - s CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Fin de contrat tmpCom 07-3341
comptable

Intitulé du poste: Chargé(e) de la préparation budgétaire

- Participer a la préparation budgétaire (BP, DM des budgets principal et annexes) et suivi de I'exécution budgétaire, plus précisément des dépenses de fonctionnement, - Participer a la définition des orientations financieres
et stratégiques de la Ville, notamment par le développement d’outils d’analyse financiére, et a la préparation du débat d’'orientations budgétaires. - Organiser la production des comptes administratifs, - Réaliser des études
ponctuelles - Assister et conseiller les services de la Ville

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché A Fin de contrat tmpCom 07-3342

Instructeur des autorisations d'urbanisme

Intitulé du poste: Chef de service gestion du domaine public
» mettre en application la politique municipale en matiére d’occupations du domaine public routier, « appliquer les normes juridiques en vigueur (domanialité publique, publicité extérieure), « établir des tableaux de bord,
organiser la cellule, « encadrer les agents

Patrimoine bati CIGPC-2013-

Technicien i
92 BOULOGNE-BILLANCOURT el s B Fin de contrat tmpCom 07-3343

Intitulé du poste: Chargé de la gestion et du suivi du marché de maintenance
- Le suivi et la gestion des marchés de maintenance des ascenseurs, des jeux. - La vérification périodique des mobiliers et matériels concernés - L’assistance au responsable de la cellule pour la passation des marchés sur
la base des éléments techniques rapportés par les techniciens - La réalisation des travaux liés aux équipements de maintenance dans le cadre des opérations votées au budget
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Adioint tech. 2e dl Patrimoine bati _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT d ' ' Ouvrier polyvalent de maintenance des batiments c Fin de contrat tmpCom 07-3344

Intitulé du poste: Serrurier

- entretien, réparation des portes, serrures, fenétres, volets, portails et clétures - travaux de création et de pose de portes, portails, serrures, clotures, anti-pince doigts, crémones - montage et démontage d’éléments pour les
manifestations organisées par la Ville - entretien des machines, du matériel et de I'atelier serrurerie - interventions ponctuelles dans divers corps d'état, notamment maintenance courante dans les batiments publics - assure
les astreintes selon un planning établi le soir ou le week-end - conduite de véhicules - port de la tenue réglementaire et des équipes

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOULOGNE-BILLANCOURT puer. ' Assistant d'accueil petite enfance € I @2 G tmpCom 07-3345

Intitulé du poste: poste 2013-auxiliaire de puericulture de 1ére classe

"s Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois a 3 ans ; accueil des parents et des enfants ¢ Veiller a I'hygiéne et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement)  Soutien des familles dans leur
parentalité « Aménager I'espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de I'espace, du mobilier, et des jouets ¢ Contribuer a I'éveil des enfants ¢ Participation et respect du projet pédagogique de la structure » Respecter
les regles d’hygiéne et de sécurité « Veiller a la satisfaction des besoins des enfants, a les identifier et apporter les réponses adaptées ¢ Partic

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE puer. : Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3346

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture
Sous l'autorité de la Directrice de la créche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des

enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.

Adioint tech. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE J ' ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3347

Intitulé du poste: Agent d'entretien /aide auxiliaire
? Entretenir les locaux et les abords de la créche, ? Gérer et ranger le matériel et les stocks, ? Assurer une présence auprés des enfants sur des temps précis en fonction des besoins du service, ? Aider ponctuellement en

cuisine et en lingerie.

Adioint tech. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE ! : : Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3348




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent d'entretien /aide auxiliaire
? Entretenir les locaux et les abords de la creche, ? Gérer et ranger le matériel et les stocks, ? Assurer une présence auprés des enfants sur des temps précis en fonction des besoins du service, ? Aider ponctuellement en
cuisine et en lingerie.

ABEN. e, I Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE RSt LIS ’ Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3349
Intitulé du poste: ATSEM
?Assister I'auxiliaire de puériculture dans ses activités, ?Participer a 'aménagement de I'espace, ?Entretenir le matériel et les locaux.

Educ. princ. ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 BOURG-LA-REINE - princ. | Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom 07-3350

Intitulé du poste: educateur principal de jeunes enfants

? d’encadrer une équipe composée de 6 (animation de réunion), ? de coordonner les projets avec I'équipe encadrante ? d'organiser le travail en adéquation avec le projet pédagogique (approche picklérienne), ?de
contribuer a I'éveil et au développement des enfants dans I'esprit du projet pédagogique ? d’apporter un soutien éducatif aux familles, ? d’organiser et d’animer des activités, ? d’identifier et de répondre aux besoins des

enfants (participation aux soins), ? de soutenir les agents dans leurs actions au sein des sections, ? d’apporter votre expertise a I'équipe de direction

92

BOURG-LA-REINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3351

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Sous l'autorité de la Directrice de la creche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des

enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.

92

BOURG-LA-REINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3352

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Sous l'autorité de la Directrice de la creche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des

enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.

92

BOURG-LA-REINE

Auxiliaire puér. princ. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3353
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe
Sous l'autorité de la Directrice de la creche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez a la santé, a la sécurité des
enfants et au respect des régles d’hygiéne, vous participerez au projet de I'établissement.

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint patr. princ. 1e cl. Anti , .
92 BOURG-LA-REINE ) patr. p Agent de bibliothéque C Création d'emploi tmpCom 07-3354

Intitulé du poste: Collaborateur bibliothéque
Participer a la politique territoriale de la lecture publique Participer au bon fonctionnement de la Bibliotheque-discothéque, en particulier de I'Espace jeunesse Promouvoir la lecture auprées des différents publics, en
développant divers services a l'usager

Bibliothéques et centres documentaires CIGPC-2013-

Adjoint patr. 1e cl. Aati . :
92 BOURG-LA-REINE [feis [ Agent de bibliothéque c Création d'emploi tmpCom 07-3355

Intitulé du poste: Collaborateur bibliothéque
Participer a la politique territoriale de la lecture publique Participer au bon fonctionnement de la Bibliotheque-discothéque, en particulier de I'Espace Adulte Promouvoir la lecture aupres des différents publics, en développant
divers services a l'usager

Bibliothégues et centres documentaires CIGPC-2013-

Asst conservation pr. 1re cl. ot , .
92 BOURG-LA-REINE p Agent de bibliothéque B Création d'emploi tmpCom 07-3356

Intitulé du poste: Responsable section adulte
?Participer a la politique territoriale de la lecture publique Seconder le responsable de I'Espace Adulte Assurer le bon fonctionnement de la Bibliothéque-discotheque, en particulier de 'Espace Adulte Promouvoir la lecture
aupres des différents publics, en développant des services a l'usager

Direction générale CIGPC-2013-

DGAS communes 20/40 000 hab Aati . :
92 BOURG-LA-REINE Directeur général adjoint B Crrezifion W] U(EEw 07-3357

Intitulé du poste: Directeur général adjoint
Collaborateur direct du Maire et en relation avec I'ensemble des élus, vous serez chargé de la mise en oeuvre, de la coordination et de I'animation de I'ensemble des projets municipaux. Force de proposition, vous
assurerez un role de conseil et d’expertise aupres des élus. Vous impulserez une forte dynamique managériale et accompagnerez la modernisation des services
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Finances
L o N e CIGPC-2013-
92  |C.C.A.S. DE BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiére, budgétaire ou c Création d'emploi tmpCom 07-3358

comptable

Intitulé du poste: 29 - Agent comptable

1° Gestion budgétaire - Suivi de consommation des crédits - Saisie des tableaux de bord - Participation a la préparation budgétaire : calcul des prévisions de dépenses et de recettes 2° Gestion comptable (dépenses et
recettes) CCAS et Direction - Exécution des dépenses et des recettes : engagement, liquidation, ordonnancement, virement - Participation aux opérations de cl6ture d'exercice : établissement et saisie des rattachements et
des reports - Collecte de la TVA sur I'activité de I'hétel Campanile - Suivi des paies et charges de personnel

92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Social
Conseiller d'action sociale

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3359

Intitulé du poste: Coordinateur atelier santé ville

- Accompagner le plan local de santé, - Favoriser I'implication des habitants dans la démarche Atelier Santé Ville, - Elaborer et suivre les actions de I'Atelier Santé Ville en lien avec les différents partenaires et les services
de la ville, - Assurer l'interface entre les financeurs et les porteurs de projets, - Conduire I'analyse des besoins sociaux du CCAS, en lien avec celle menée dans le cadre de I'Atelier Santé et Ville et du Contrat Urbain de

Cohésion Sociale.

Agent maitrise orinc Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE g princ. Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-3360
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Agent maftrise orinc Entretien et services généraux _ ' CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE g princ. Agent dentretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom 07-3361
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Adioint anim. princ. 26 cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE ) - princ. . Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3362

Intitulé du poste: ANIMATEUR
ANIMATEUR
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pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 C.D.E. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 07-3363
Intitulé du poste: Responsable jeunesse
- Assurer la direction du secteur jeunesse 16/25 ans du service, - Encadrer les équipes opérationnelles, - Piloter et animer la coordination territoriale du secteur jeunesse 16/25 ans.
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 CHATILLON ' - PIyS. Sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-3364
Intitulé du poste: Edacteur des APS
Encadrement des activités sportives spécialisées, la danse en particulier; Encadrement des APS de I'Ecole des sports et Baby Sport ; Encadrement des APS pour I'association ELAN - Adultes Handicapés
Chef serv. police pr. 1re cl Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON P pr- ' Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom 07-3365

Intitulé du poste: responsable de la Police Municipale

responsable de la gestion et de l'organisation de La Police Municipale qui a pour objet d'assurer le bon ordre, la slreté, la sécurité et la salubrité publique. Le service est composé d' agents de Police Municipale, agents de

Surveillance de la Voie Publique (ASVP) et la Brigade Verte. La ligne de conduite est d'aider, secourir, renseigner et en dernier ressort réprimer les gens.

92 CHATILLON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3366

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche

Accueillir I'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiéne. Assurer le bien étre de I'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant a ses besoins Participer a I'élaboration et la mise en place du
projet pédagogique de la créche. Appliquer les directives de la municipalité.

92 CHATILLON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3367

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en créche

Accueillir I'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiéne. Assurer le bien étre de I'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant a ses besoins Participer a I'élaboration et la mise en place du
projet pédagogique de la creche. Appliquer les directives de la municipalité.
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3368
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3369
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3370
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint anim. 2e ¢l Education et animation _ CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) 0 0 Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3371
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 CHATILLON ) : : Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom 07-3372
Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs
Sous la responsabilité du directeur de I'accueil de loisirs, il/elle met en ceuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2013-
92 CLICHY-LA-GARENNE 9 0 0 Infirmier A Fin de contrat tmpCom 07-3373




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: infirmier
infirmier
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ 20:00 CIGPC-2013-
92 COLOMBES / . . Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon : 07-3374

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil et d' entretien (20h /hebdo)
Accueillir, aider, orienter, accompagner et renseigner judicieusement I'ensemble des utilisateurs Veiller en permanence au nettoyage et a I'entretien des différents matériels et espaces confiés, conformément aux spécificités
de chaque site Assurer la sécurité des personnes et des biens Respecter et faire respecter le reglement intérieur et signaler tout dysfonctionnement Assurer la communication avec les services internes et externes

Participer aux différentes manifestations et au bon fonctionnement de I'’équipement Intervenir sur I'ensemble du Parc Lagravere en fonction du

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3375
Intitulé du poste: kb/creche les goelands
auxiliaire de puericulture

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 COLOMBES puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3376
Intitulé du poste: kb/creche les rossignols
auxiliaire de puericulture

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 COLOMBES ) ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat U(EEw 07-3377

Intitulé du poste: Agent d'entretien marchés

Vous participez a l'installation, a I'entretien des marchés et aux animations/opérations commerciales mises en place par le service Commerce et Marchés forains en lien étroit avec les associations et commercants (GCNS
pour le marché du Centre et Les Petits Marchés de Colombes pour les marchés du Petit Colombes et de Marceau).

92

COLOMBES

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Agent d'entretien polyvalent

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3378
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Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

- Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été - Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas -
Préparation de la salle de restauration et de l'office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du
matériel utilisé - Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-3379

. Entretien et services généraux
Adjoint tech. 2e cl. C

92 COLOMBES Agent d'entretien polyvalent

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été - Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas -
Préparation de la salle de restauration et de I'office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du
matériel utilisé - Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-3380

Education et animation
A.S.E.M. lecl. C

92 COLOMBES Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles
-Assistance au personnel enseignant (aide a la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants...) -Soins a I'enfant (aide a I'habillage, le passage aux toilettes, la toilette... -Entretien journalier des locaux
scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été -Restauration : participation a I'entretien des lieux et a la distribution des repas

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 A ; ot B Fin de contrat TmpNon 02:00
HAUTS-DE-BIEVRE sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 07-3381
Intitulé du poste: Enseignant jazz
En charge de I'enseignement artistique dans la spécialité jazz.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Asst ens. art. pr. 1re cl. Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 A ; ot B Fin de contrat TmpNon 04:00
HAUTS-DE-BIEVRE sst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique 07-3382
Intitulé du poste: Enseignant en danse contemporaine
En charge de participer a I'enseignement artistique de la dans contemporaine.
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 Asst ens. art. pr. 1re cl. Ensei it B Mutation externe TmpNon  10:00
HAUTS-DE-BIEVRE nseignant artistiqgue 07-3383
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Intitulé du poste: Enseignant piano
Assurer I'enseignement artistique dans la spécialité piano.
' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES Professeur ens. art. cl. norm. .g . g A Mutation externe TmpNon 05:00
HAUTS-DE-BIEVRE Enseignant artistique 07-3384

Intitulé du poste: Enseignant en orgue
Sous l'autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous étes chargé(e) de participer a la mission de service public d’enseignement artistique.

CIGPC-2013-
07-3385

Enseignements artistiques
92 ORI DA EEIOL RO DU Directeur ets. ens. art 2e cat Directeur d'établissement d'enseignement A Retraite tmpCom

GRAND PARIS SEINE OUEST artistique

Intitulé du poste: Directeur du Conservatoire & Rayonnement Départemental d'ILM (CR)

Vous étes en charge de la direction artistique, pédagogique et administrative du conservatoire dans le cadre des orientations fixées par la communauté d’agglomération et selon le statut de I'établissement, a I'appui des
textes du Ministere de la culture et du Conseil Général. Vous encadrez et animez des équipes administratives, techniques et pédagogiques. Vous participez a la mise en ceuvre de la politique communautaire dans le
domaine culturel.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 Asstens. art. pr. 2e cl. Ensei isti B Fin de contrat TmpNon |07:00
GRAND PARIS SEINE OUEST nseignant artistique 07-3386

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (RM) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: théatre.

] Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 ORI DA EEIOL RO DU Professeur ens. art. cl. norm. .g - 8 A Ein de contrat TmpNon |02:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 07-3387

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (RH) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: contrebasse.

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. : > © B Fin de contrat TmpNon 05:00
GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique 07-3388




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SA) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: violon

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2013-
07-3389

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (FT) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: piano

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2013-
07-3390

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (GF) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: percussions.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

15:00

CIGPC-2013-
07-3391

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (JL) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: danse classique)

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2013-
07-3392

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (VA) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: alto.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
07-3393




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
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Famille de métiers
Métier
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Tps

Nb
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AMA) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

03:00

CIGPC-2013-
07-3394

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (HM) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: luth et musique de chambre

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-3395

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (CB) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement piano.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-3396

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (MB) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: jazz FM.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

11:00

CIGPC-2013-
07-3397

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (TB) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-3398




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
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Nb
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Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (FD) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: art lyrique.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3399

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (BF) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: danse contemporaine.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2013-
07-3400

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SF) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: piano jazz.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

13:00

CIGPC-2013-
07-3401

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (JM) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: alto / musique de chambre.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-3402

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PM) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-3403




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Premier grade Famille de métiers Nb N°

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat  |Motif Ulgs d'H. |d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (DNM) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: intervention écoles et chorale

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. Enseignements artistiques 14:00 |CIGPC-2013-

%2 |GRAND PARIS SEINE OUEST Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 07-3404

Intitulé du poste: Professeur de Piano et Coordinateur du département Piano-Conservatoire de Vanves (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique Professeur responsable de département : vous coordonnez I'un des départements pédagogiques

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 A IS, G 7. 23 6l B Fin de contrat TmpNon 12:00 07-3405

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (JLT) (CP)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: intervenant milieu scolaire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques _|ciGPc-2013-
92 Asstens. art. pr. 1re cl. B Mutation externe TmpNon  |14:00 | - - 06

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique

Intitulé du poste: Professeur de piano et Coordinateur du département Piano-Conservatoire de Vanves (CR)
Enseignement d’'une discipline artistique Professeur responsable de département : vous coordonnez I'un des départements pédagogiques

' Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Asst ens. art. pr. 1re cl. 5 Fin de contrat TmpNon |18:00 o7-2407

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (dib) (sr)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: violon

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 Asstens. art. pr. 2e cl. B Fin de contrat TmpNon 08:00 07-3408

GRAND PARIS SEINE OUEST Enseignant artistique
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AG) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement discipline accompagnement

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

19:00

CIGPC-2013-
07-3409

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (ADY) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

09:00

CIGPC-2013-
07-3410

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AN) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: saxophone

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2013-
07-3411

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (BN) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Disciplien: théatre

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-3412

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (BF) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: musique de chambre.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-3413
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Intitulé du poste: Asssitant d'enseignement artistique (CS) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-3414

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (GL) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: danse contemporaine.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

05:00

CIGPC-2013-
07-3415

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (MM) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
07-3416

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (ND) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: intervenant scolaire.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
07-3417

Intitulé du poste: Asssitant d'enseignement artistique (NR) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: guitare.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

06:00

CIGPC-2013-
07-3418
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PF) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: Cor.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
07-3419

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: piano.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

10:00

CIGPC-2013-
07-3420

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PS) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: harpe.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

02:00

CIGPC-2013-
07-3421

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SV) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accordéon.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

07:00

CIGPC-2013-
07-3422

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (WN) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: comédie musicale.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

14:00

CIGPC-2013-
07-3423
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Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (BP) (SR)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: guitare.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2013-
07-3424

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: théatre.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
07-3425

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (cc) (sr)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité
dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: saxophone.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

08:00

CIGPC-2013-
07-3426

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (cjf) (sr)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et 'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU
GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques
Enseignant artistique

Fin de contrat

TmpNon

04:00

CIGPC-2013-
07-3427

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (dmd) (sr)
A partir d’'une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: formation musicale.
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. Systemes d'information et TIC
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU Ingénieur Détachement ou CIGPC-2013-

. L Chef de projet Systeme d'Information
GRAND PARIS SEINE OUEST Ingénieur principal A tmpCom

92
Géographique intégration directe 07-3428

Intitulé du poste: Ingénieur géomatique (BB)
Ingénieur en géomatique en charge du développement et du déploiement des applications Web SIG

Systemes d'information et TIC

' Attaché g CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU S Chef de projet Systéme d'Information A Détachement ou TG
GRAND PARIS SEINE OUEST Attaché principal CET T intégration directe 07-3429
Intitulé du poste: Ingénieur géomatique (BB)
Ingénieur en géomatique en charge du développement et du déploiement des applications Web SIG
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT Technicien pr. de 1ére cl. Urbanisme et aménagement ] ) CIGPC-2013-
92 VALERIEN Technicien pr. de 2eme cl. Chef de projet urbanisme et aménagement B Création d'emploi tmpCom 07-3430

Intitulé du poste: Chargé du suivi des opérations d'aménagement (H/F)

Au sein de la Direction de I'Infrastructure, et sous I'autorité du responsable du service suivi des opérations d’'aménagement, vous suivez la mise en ceuvre des projets d’'aménagement et de construction en bordure de
I'espace public et intervenez sur tous les aspects impactant ce dernier lors de la réalisation de ces aménagements/constructions. Vous assurez également le suivi des travaux dans des domaines connexes (ceuvres d’art,
ouvrages d’art).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

Adjoint adm. 2e cl. .
92 SEINE J Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine  |© Autres motifs UnpCom 07-3431

Intitulé du poste: Chargé de billeterie-secrétariat Théatre de Bagneux
-Accueil du public, téléphonique et in situ, -Réservation et vente de la billetterie, -Paramétrage de la saison, -Préparation des données pour élaborer le bilan de fréquentation de la saison, -Petit secrétariat : Classement des
documents administratifs et artistiques, gestion du courrier, standard téléphonique..., -Polyvalence liée a une petite équipe.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Professeur ens. art. hors cl. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 11:00
92 SEINE Professeur ens. art. cl. norm. Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 07-3432
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Intitulé du poste: Enseignant Saxophone Conservatoire de Clamart
-Enseignement du saxophone, -Direction d’ensemble, -Participation a la mise en place du projet pédagogique de I'établissement, -Investissement dans le cadre du département vents, -Travail en partenariat avec les autres
disciplines du Conservatoire.

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Attaché Développement territorial CIGPC-2013-

92 SEINE Attaché principal Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom 07-3433

Intitulé du poste: Un Chargé de missions Développement Durable (H/F)
En lien avec la chargée de mission développement durable, le/la chargé(e) de missions assurera principalement le pilotage de deux dossiers majeurs : -I'élaboration et le suivi des Plans climat énergie (75% du temps) -
I'animation et le suivi du Plan de déplacements interentreprises (25% du temps)

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE  |Asst ens. art. Enseignements artistiques CIGPC-2013-

i 07:00
2 lsemne Asst ens. art. pr. 2e cl. Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-3434

Intitulé du poste: Un Enseignant de formation musicale Conservatoire Bagneux
Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d'initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d’'une pratique instrumentale

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i 07:00
2 lsene P Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07-3435

Intitulé du poste: Un Enseignant de formation musicale
Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d'initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d'une pratique instrumentale.

Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON- | b ofesseur ens. art. cl. norm. '9 > q A Autres motifs tmpCom
MONTROUGE Enseignant artistique 07-3436
Intitulé du poste: Professeur de formation musicale
Professeur de formation musicale Conservatoire de Montrouge
R Enseignements artistiques CIGPC-2013-
92 COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON Asst ens. art. pr. 2e cl. _9 >4 q 5 Autres motifs tmpCom
MONTROUGE Enseignant artistique 07-3437

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale Cadre B
Professeur de formation musicale Cadre B
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Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE Attaché principal Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom 07-3438

Intitulé du poste: référent statutaire
Etre interlocuteur et référent sur les questions de statut : informer et conseiller en matiére statutaire et participer aux réunions transversales Instruire et gérer les procédures disciplinaires Elaborer des notes d’'information
Etre en charge de la veille statutaire pour 'ensemble du Département Ressources humaines et modernisation

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Attaché
Attaché principal

Social
Responsable de l'aide sociale a I'enfance

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3439

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SERVICE TERRITORIAL DE L’AIDE SOCIALE A L’'ENFANCE
Assurer la responsabilité et la continuité de I'ensemble des missions de I'aide sociale a I'enfance sur le territoire et participer a I'élaboration et a I'évolution de la politique départementale de I'aide sociale a I'enfance Assurer
I'encadrement, I'organisation et la gestion du service composé d’une équipe administrative et d’une équipe pluridisciplinaire de travailleurs sociaux et de psychologues Exercer des responsabilités spécifiques dans la mise

en ceuvre administrative, éducative et financiére des actions de prévention individuelles

92

CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE

Assistant socio-éducatif
Assistant socio-éducatif princ

Social
Travailleur social

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3440

Intitulé du poste: REFERENT SOCIAL
Sous l'autorité du chef du service territorial, au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous exercerez les interventions visant a prévenir les difficultés pouvant affecter la santé, la sécurité, la moralité des mineurs ou
compromettre gravement leur éducation ou leur développement physique, affectif ou intellectuel et social. Votre serez chargé(e), par ailleurs, de pourvoir aux besoins des mineurs confiés ainsi que d'accompagner les jeunes

majeurs.
Finances
. L . . CIGPC-2013-
92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl. Agent de gestion financiere, budgétaire ou c Autres motifs tmpCom 07-3441
comptable

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION COMPTABLE
Réceptionner, vérifier et classer les piéces comptables, Saisir des engagements et les mandatements et suivre les reports et rattachements, Mettre a jour les fichiers de tiers, Préparer et suivre les lignes de crédits et les
différents états, Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, Gérer les factures, Gérer les relations avec les fournisseurs et les agents des services, Suivre I'inventaire comptable, Faire les déclarations de

TVA.

92

COURBEVOIE

Brigadier-chef princ. police

Prévention et sécurité
Policier municipal

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3442
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Deuxieme grade Métier

Intitulé du poste: BRIGADIER CHEF PRINCIPAL
Veiller et prévenir le maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les publics, Assurer la
permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale, Organiser les équipes des personnels placés sous son autorité et définir les objectifs et missions a accomplir au quotidien,

Santé CIGPC-2013-

Puéricultrice cl. norm. cat. A i
92 COURBEVOIE Puéricultrice A Autres motifs tmpCom 07-3443

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

Collaborer a I'animation et a I'encadrement de I'équipe, Participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et au suivi du projet d’établissement, En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des enfants,
Organiser et contréler les soins ainsi que I'administration des médicaments, Assurer et coordonner I'accueil et I'orientation des familles ou représentants Iégaux, Développer et animer des partenariats, Veiller a la sécurité
morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’'accident ou d’épidémie,

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 07-3444
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la créche.
Sports
. . P . CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl. Agent de maintenance des équipements sportifs | Fin de contrat tmpCom B
et aires de jeux

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

Accueille et informe les usagers et le public, fait respecter le reglement intérieur de I'installation, les consignes de sécurité et maintient I'ordre dans I'enceinte du batiment. Veille au respect des plannings d’occupation et
signale tout dysfonctionnement . Réceptionne les livraisons de commandes. Repére les comportements a risque, dialogue et réguler les conflits et troubles divers. Assure I'ouverture et la fermeture des batiments et locaux
Procede au nettoyage des surfaces sportives. Entretient les terrains de sports. Réalise le tracage des terrains sportifs Tient a jour le registre.

Social CIGPC-2013-

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl. C Autres motifs tmpCom 07-3446

Agent d'accueil social

Intitulé du poste: Agent social auprés des enfants
Agent social auprés des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d ‘enfants Participation au projet de I'établissement
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pr—— Education et animation _ CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom 07-3447
Intitulé du poste: Directrice du service Petite Enfance
Participe a la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets de la petite enfance. Encadre et organise les services et les équipements rattachés a sa direction

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES puer. . Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 07-3448
Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture
Organise et effectue I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la créche.

Infirmier soins généraux cl. norm Sante i CIGPC-2013-
92 FONTENAY-AUX-ROSES 9 0 0 Infirmier A Autres motifs tmpCom 07-3449
Intitulé du poste: Directrice Adjointe de créche
Organise et coordonne l'activité administrative, technique et médicale d'une équipe. Participe et met en oeuvre une politique d'éducation a la santé et a la prévention.

Adioint patr. 2e cl Bibliotheques et centres documentaires ] 13:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES jont patr. . Agent de bibliothéque C Fin de contrat TmpNon : 07-3450
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine

Adioint patr. 2e cl Bibliotheques et centres documentaires i 13:00 CIGPC-2013-
92 GARCHES joint patr. . Agent de bibliothéque C Fin de contrat TmpNon : 07-3451
Intitulé du poste: adjoint du patrimoine
adjoint du patrimoine

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 GARCHES puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3452
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Intitulé du poste: auxiliaire
auxiliaire

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 GARCHES e ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3453
Intitulé du poste: auxiliaire
auxiliaire

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 GARCHES puer: ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3454
Intitulé du poste: auxiliaire
auxiliaire

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 07-3455
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES / . . Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 07-3456
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES / 3 3 Agent dentretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom 07-3457

Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3458
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3459
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3460
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3461
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3462
Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES . ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3463
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Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique
Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 GARCHES ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Fin de contrat tmpCom 07-3464

Intitulé du poste: adjoint technique
adjoint technique

Développement territorial CIGPC-2013-

Attaché i
92 GENNEVILLIERS Agent de développement territorial A Fin de contrat 2SI 07-3465

Intitulé du poste: agent de developpement social et culturel
sous la responsabilité du chef de projet et en lien avec les differents secteurs de la direction, il est chargé d'élaborer, d'impulser et de mettre en oeuvre avec les habitants et les acteurs locaux, des actions de developpement
dans I'ensemble du champs social, culturel et citoyen.

Propreté et déchets CIGPC-2013-

Adjoint tech. le cl. i
92 GENNEVILLIERS J Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom 07-3466

Intitulé du poste: technicien de surface/rippeur

Le technicien de surface / ripeur a pour mission le nettoiement de la voirie et des espaces publics. Le ramassage des sacs des cantonniers et des dépdts sauvages présents sur la voirie (camions de collecte) Le lavage des
revétements de voirie et d'espaces publics a I'aide d’un engin de lavage Les manutentions lourdes, diverses et sales, L'exécution de travaux de montage et démontage (manifestations, signalisation, élections, etc.), ainsi
que de travaux spéciaux (déneigement, sablage, etc.),

Educ. activ. phys. sport. Sports CIGPC-2013-

92 GENNEVILLIERS B Création d'emploi tmpCom 07-3467

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl. Animateur-éducateur sportif

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF CHARGE DU DEVELOPPEMENT DES A.P.S
propose, coordonne et met en oeuvre des orientations et des actions d'éducation par les activités physiques et sportives.

Arts et techniques du spectacle CIGPC-2013-

Technicien pr. de 2eme cl. i
92 GENNEVILLIERS P Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom 07-3468
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Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Intitulé du poste: TECHNICIEN
TECHNICIEN

Y- Bibliothéques et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 07-3469
Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATOIRE
ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

Asst conservation Bibliothégues et centres documentaires ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Agent de bibliothéque B Fin de contrat tmpCom 07-3470
Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATOIRE
ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

P Services culturels ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Chef de projet culturel B i 6/ GariiEl U(EEw 07-3471
Intitulé du poste: ATTACHE T
ATTACHE T

Attaché Services culturels ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom 07-3472
Intitulé du poste: ATTACHE T
ATTACHE T

Y —- Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS . art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3473

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
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Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3474
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 07:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3475
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3476
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 02:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. 0 Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3477
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. : Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon : 07-3478
Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS - art. pr. 0 Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon c 07-3479
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Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
Adioint tech. 1e cl Espaces verts et paysage ) CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS ! ' ' Jardinier des espaces horticoles et naturels c Fin de contrat tmpCom 07-3480

Intitulé du poste: JARDINIER ESPACES VERTS - ADJOINT TECHNIQUE 1E CL
Entretien des espaces verts

Finances CIGPC-2013-

Attaché i
92 GENNEVILLIERS Responsable de gestion budgétaire et financiere A Fin de contrat tmpCom 07-3481

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ANALYSES FINANCIERES
La réalisation des analyses financiéres (dépenses et recettes de la collectivité) Le suivi et la mise a jour de I'observatoire des subventions Développer des outils d'analyses des engagements finacieres externes de la
collectivité Réalisation de dossiers d'analyses financieres commandés par la municipalité

Social CIGPC-2013-

Rédacteur i
92 GENNEVILLIERS Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-3482

Intitulé du poste: CONSEILLER EN INSERTION
-Accueil d'un public -Conseil et orientation et des devoirs liés au RMI -Elaboration des contrats d'insertion -Suivi des dossiers -Relation avec les partenaires institutionnels et associatifs

Finances
. N - s CIGPC-2013-
92 GENNEVILLIERS Attaché Agent de gestion financiére, budgétaire ou A Fin de contrat tmpCom 07-3483
comptable

Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION DES MARCHES PUBLICS

Une mission de gestion de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) Gestion du planning et du nombre de dossiers de la CAO Garantir le quorum de la CAO Rédaction et envoi des convocations et de I'ordre du jour
Participation aux CAO Une mission d’assistance juridique et de conseils aupres de I'ensemble des directions Participation a la définition des besoins des directions Accompagnement dans le suivi des procédures Aide a la
rédaction des documents de marchés Diffusion des documents types et des fiches de procédures Communication de toutes les informations nécessai

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. Aati , :
92 ISSY-LES-MOULINEAUX : Agent d'accompagnement de I'enfance c Création d'emploi tmpCom 07-3484




Annexe a l'arrété n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG

Famille de métiers _ Nb N°
Cat  |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Premier grade

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L'accueil des enfants - I'animation - I'hygiéne et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices
(modelage, jeux d'eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux aprés exercice -Le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage aprées usage des peintures, pinceaux,... ?
Entretien des locaux ? Participation a I'encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation a I'accueil des enfants le matin et

CIGPC-2013-
Création d'emploi tmpCom 07-3485

. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L'accueil des enfants - I'animation - I'hygiéne et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices
(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux aprés exercice -Le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage apres usage des peintures, pinceaux,... ?
Entretien des locaux ? Participation a I'encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation a I'accueil des enfants le matin et

CIGPC-2013-
Création d'emploi tmpCom 07-3486

. Education et animation
Adjoint tech. 2e cl. C

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - I'animation - I'hygiéne et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices
(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux aprés exercice -Le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage apres usage des peintures, pinceaux,... ?
Entretien des locaux ? Participation a I'encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation a I'accueil des enfants le matin et

92

ISSY-LES-MOULINEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3487

Intitulé du poste: ATSEM
? Assistance au personnel enseignant pour: - L'accueil des enfants - I'animation - I'hygiéne et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices
(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux aprés exercice -Le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage apres usage des peintures, pinceaux,... ?

Entretien des locaux ? Participation a I'encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation a I'accueil des enfants le matin et

92

ISSY-LES-MOULINEAUX

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3488
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Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L'accueil des enfants - I'animation - I'hygiéne et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d'eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux aprés exercice -Le rangement et I'entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage aprées usage des peintures, pinceaux,... ?

Entretien des locaux ? Participation a I'encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation a I'accueil des enfants le matin et

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3489
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3490
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3491
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche

Educateur ieunes enfants Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3492
Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche

S Education et animation ) CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3493

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants
éducateur de jeunes enfants en creche
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Agent social 26 cl Social ' CIGPC-2013-
92 ISSY-LES-MOULINEAUX 9 ' Agent d'intervention sociale et familiale c Autres motifs tmpCom 07-3494
Intitulé du poste: Agent social créche Marie Marvingt
Agent social de 2eme classe en créche familiale

pr—— Finances Détachement ou CIGPC-2013-
92 LE PLESSIS-ROBINSON Directeur financier A e e tmpCom 07-3495
Intitulé du poste: Responsable du service des finances
management et responsable des finances

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom 07-3496
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la cigale sarwar mg
met en ceuvre I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

Educatewr ieunes enfants Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET J Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom 07-3497
Intitulé du poste: EJE - La Planchette - IB
Accueillir les enfants et leurs familles

Auxiliaire puér. 1e cl Social ; CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. . Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom 07-3498
Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture - La Planchette - 1B
Accueilir les enfants et leurs familles de la structure

Technicien or. de 2éme cl Systemes d'information et TIC _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET pr. o Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom 07-3499
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Intitulé du poste: technicien informatique cp
technicien et correspondant informatique des écoles

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 08:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3500
Intitulé du poste: professeur de piano
Enseignement du piano, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Y Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3501
Intitulé du poste: professeur de chant choral - CHAM
Enseignement du chant, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3502
Intitulé du poste: professeur de chant
Enseignement de chant, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Y —- Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3503
Intitulé du poste: professeur de trombone
Enseignement de trombone, Organisation, suivi et évaluation des éleves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3504

Intitulé du poste: accompagnateur danse contemporaine

accompagnateur danse contemporaine, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective
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Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 10:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-3505

Intitulé du poste: professeur au pole variétés
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

_ Professeur ens. art. cl. norm. . . ; 04:00
92 LEVALLOIS-PERRET Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 07-3506

Intitulé du poste: professeur au pole variétés
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

N Professeur ens. art. cl. norm. . . i 06:30
92 LEVALLOIS-PERRET Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 07-3507

Intitulé du poste: professeur de violoncelle
Enseignement du violoncelle, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 03:30 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3508
Intitulé du poste: accompagnateur danse contemporaine
Accompagnateur danse contemporaine, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. or. 2 ol Enseignements artistiques _ 08:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3509
Intitulé du poste: professeur de trompette
Enseignement de trompette, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques ' 12:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3510
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Intitulé du poste: Orchestre - Ensemble vents
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Professeur ens. art. cl. norm. i 08:00
92 LEVALLOIS-PERRET Enseignant artistique B AL e Rl 07-3511

Intitulé du poste: Professeur au pole variétés
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 09:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET -art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09 157.3512
Intitulé du poste: professeur de formation musicale
Enseignement en formation musicale, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

SR Enseignements artistiques ) CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET R ' Enseignant artistique B AL e LEsel 07-3513
Intitulé du poste: professeur d'écriture
Professeur d'écriture, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 04:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET R ' Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ~ |07-3514
Intitulé du poste: professeur au péle variétés
Enseignement au pole variétés, Organisation, suivi et évaluation des éleves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Y Enseignements artistiques ) 07:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3515

Intitulé du poste: professeur d'accordéon
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective
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Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques ' 09:30 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3516
Intitulé du poste: professeur de claquettes
Enseignement des claguettes, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 09:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-3517
Intitulé du poste: professeur de violon
Enseignement du violon, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. pr. 1re cl Enseignements artistiques _ 12:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3518
Intitulé du poste: Accompagnateur danse
Accompagnateur danse

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 11:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon : 07-3519
Intitulé du poste: professeur de danse
Enseignement de la danse, organisation, suivi et évaluation des éléves.

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 04:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3520
Intitulé du poste: professeur d'art dramatique
Professeur d'art dramatique, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ 13:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-3521
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Intitulé du poste: professeur de violon
Enseignement de violon, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ) 11:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET R ' Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon ~ |o7-3522
Intitulé du poste: professeur de flute a bec
Enseignement de la flite a bec, Organisation, suivi et évaluation des éléeves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Y —- Enseignements artistiques ) 03:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3523
Intitulé du poste: professeur de viole de gambe
Enseignement de la viole de gambe, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. br. 1re cl Enseignements artistiques ) 10:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3524
Intitulé du poste: professeur de guitare jazz
Enseignement de la guitare, Organisation, suivi et évaluation des éléeves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

SR Enseignements artistiques ) 06:30 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET R ' Enseignant artistique B AL e Rl ~ |07-3525
Intitulé du poste: professeur de tuba
Enseignement du tuba, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. br. 2 cl Enseignements artistiques ) 05:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET .art. pr. . Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3526

Intitulé du poste: professeur de composition musicale de film

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective
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Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 18:30 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon : 07-3527
Intitulé du poste: professeur intervenant scolaire
Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET puer. : Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom 07-3528
Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture cp
auxiliaire de puériculture

Professeur ens. art. ¢l. norm Enseignements artistiques _ CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET 0 Gl 5 c Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom 07-3529
Intitulé du poste: professeur d'art dramatique
Professeur d'art dramatique, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Professeur ens. art. cl. norm Enseignements artistiques ' 08:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - afrt. el : Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon : 07-3530
Intitulé du poste: professeur de Hautbois
Enseignement du hautbois, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. pr. 1re ol Enseignements artistiques _ 14:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. 0 Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon c 07-3531
Intitulé du poste: professeur de clarinette
Enseignement de la clarinette, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Asst ens. art. or. 2 cl Enseignements artistiques _ 05:00 CIGPC-2013-
92 LEVALLOIS-PERRET - art. pr. : Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon : 07-3532
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Intitulé du poste: professeur de hautbois
Enseignement de hautbois, Organisation, suivi et évaluation des éléves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Enseignements artistiques CIGPC-2013-

Asst ens. art. pr. 1re cl. i 19:00
92 LEVALLOIS-PERRET p Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07-3533

Intitulé du poste: professeur de danse jazz
Enseignement de danse jazz, Organisation, suivi et évaluation des éleves, Conduite de projets pédagogiques et culturels a dimension collective

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 MEUDON p C Autres motifs tmpCom 07-3534

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’'une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 MEUDON p C Autres motifs tmpCom 07-3535

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. 1e cl. i
92 MEUDON p C Autres motifs tmpCom 07-3536

Agent d'accompagnement de I'enfance

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’'une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement
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Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 MEUDON puer. ' Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3537

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

92 MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3538

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

92 MEUDON

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3539

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif a I'alimentation, I'hygiéne et les techniques de soin -Travailler au sein d’'une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont I'éducatrice de jeunes
enfants est garante -Participer a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de I'enfant de maniére individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,
sommeil, changes...) -Evaluer I'état de santé de I'enfant et agir selon le protocole médical de I'établissement

Ingénieur Systemes d'information et TIC ' CIGPC-2013-
92 MONTROUGE 9 Administrateur systemes et bases de données A Autres motifs tmpCom 07-3540
Intitulé du poste: INGENIEUR
L'agent est gére les bases de données et le réseau informatique

Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ' : Y SR Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-3541
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
L'agent est chargé de la sécurité des usagers de la piscine muncipale

Adioint tech. 2e Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE ! ' ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-3542
Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent assiste 'auxiliaire de puériculture au sein de la créche

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-3543
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent accompagne I'enfant dans son quotidien au sein de la creche

Agent maitrise Restauration collective ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE g Cuisinier C Autres motifs tmpCom 07-3544
Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE
Au sein de la cuisine, l'agent gére les agents de restauration

Auxiliaire buér. 1e cl Education et animation ) CIGPC-2013-
92 MONTROUGE e ' Assistant d'accueil petite enfance c Autres motifs tmpCom 07-3545
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
L'agent est chargé du bien-étre de I'enfant et de sa sécurité

Chef serv. police Prévention et sécurité _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE P Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom 07-3546

Intitulé du poste: Responsable de la régie de surveillance de la voie publique
- Assurer I'encadrement et coordonner le travail de I'équipe des agents de surveillance de la voie publique - Exécuter les missions relevant de son cadre d’emploi en matiére de prévention et de surveillance du bon ordre, de

la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique
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pr—— Social _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom 07-3547
Intitulé du poste: Observateur social
animation et mise en oeuvre observatoire sociale - élaboration rapport annuel besoins sociaux - construction méthologique d'évaluation
Technicien pr. de 2éme cl. Environnement _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Technicien pr. de 1ére cl. Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom 07-3548

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITE

Effectuer des visites de conformité aux normes sanitaires de logements et commerces alimentaires sur I'ensemble de la commune. Visites-Rédaction de rapport - proposition d'amélioration de I'hygiéne des logements et
commerces. Participation a des groupes de travail en matiére de logement, de pollutions diverses en relation avec les services municipaux et préfectoraux compétents.

Animateur Sports ] ) CIGPC-2013-
92 NANTERRE Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom 07-3549
Intitulé du poste: REFERENT D ACTIVITE
Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives

Animateur Education et animation _ ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 07-3550

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE SPORTS ENFANCE
Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.
Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Animateur de loisirs

Création d'emploi

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3551

Intitulé du poste: ANIMATEURE JEUNESSE ENFANCE
Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.
Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse
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Animateur Education et animation o ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom 07-3552

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESE ENFANCE

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.
Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse

92 NANTERRE

Auxiliaire puér. 1e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3553

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de I'équipe a 'accompagnement de I'enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants
en situation de handicap ou porteur d’'une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiene) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le
respect de son rythme et de son confort. Mettre en ceuvre les regles de sécurité et d’hygiéne relatives a I'accueil des enfants.

92 NANTERRE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3554

Intitulé du poste: Agent polyvalent auprés d'enfants

Auprés des enfants Au sein de I'équipe et avec son accompagnement : contribuer a identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles
relevant du projet d'établissement. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiéne relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les
différents appareils et les locaux Dans le respect des regles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en ceuvre

92 NANTERRE

Adjoint tech. 2e cl.

Education et animation
Assistant d'accueil petite enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3555

Intitulé du poste: Agent polyvalent auprés d'enfants

Auprés des enfants Au sein de I'équipe et avec son accompagnement : contribuer a identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles
relevant du projet d'établissement. Mettre en ceuvre les régles de sécurité et d’hygiéne relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les
différents appareils et les locaux Dans le respect des regles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en ceuvre

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3556
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Intitulé du poste: Directeur Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant
Participer au développement d’'une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de I'enfant et de sa famille

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 NANTERRE Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs el 07-3557

Intitulé du poste: Directeur Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant
Participer au développement d’'une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de I'enfant et de sa famille

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 NANTERRE | C Autres motifs tmpCom 07-3558

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public agé de 3 a 12 ans. *Il
participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude
responsable.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 NANTERRE / C Autres motifs tmpCom 07-3559

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public agé de 3 a 12 ans. *Il
participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude
responsable.

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 2e cl. i
92 NANTERRE | C Autres motifs tmpCom 07-3560

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet a I'échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V, et sur tous les temps d’animation devant s’adresser a un public agé de 3 a 12 ans. *Il
participe a des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment a la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude
responsable.
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Animateur Education et animation o CIGPC-2013-
92 NANTERRE Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom 07-3561

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3562

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Mutation interne

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3563

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3564

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE

Animateur

Education et animation
Directeur d'équipement socioculturel

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3565

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le r6le d’un service public modernisé au service des usagers
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Adioint anim. 2e cl Education et animation ' CIGPC-2013-
92 NANTERRE d ' ' Directeur d'équipement socioculturel c Autres motifs tmpCom 07-3566

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers
Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de I'enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux
besoins de I'enfant et de sa famille ? Affirmer le réle d’un service public modernisé au service des usagers

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3567
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PONGERVILLE

Auxiliaire puér. 1e cl Education et animation _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE puer. ' Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3568
Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PONGERVILLE

Assistant socio-éducatif social o1 f CIGPC-2013-
92 NANTERRE Travailleur social B Mutation interne tmpCom 07-3569

Intitulé du poste: Travailleur social jeunes

Accueil, Information et Orientation des jeunes se présentant a la Mairie ou a la Mission Locale Accompagnement social des jeunes engagés dans la réalisation d’un projet d'insertion sociale ou professionnelle

Développement d’'actions collectives en direction des jeunes en lien avec les partenaires et les autres travailleurs sociaux du service.

Attaché Ressources humaines _ CIGPC-2013-
92 NANTERRE Chargé de I'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom 07-3570
Intitulé du poste: charge emploi formation
- accompagner les directions de service et les agents sur des missions de recrutement, de mobilité, de reclassement et de formation dans une dynamique de G.P.E.C

Adioint adm. 2 cl Affaires générales o CIGPC-2013-
92 NANTERRE ] ' ' Agent de gestion administrative c Mutation interne tmpCom 07-3571
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Premier grade Famille de métiers Nb N°
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Intitulé du poste: Assistant de service urbanisme opérationnel et réglementaire

*Assister le responsable du service l'urbanisme opérationnel et réglementaire et assurer son secrétariat *Participer a la gestion et a la coordination des questions transversales aux 3 secteurs de l'urbanisme opérationnel et
réglementaire. *Assurer la gestion administrative du service en lien avec I'assistante de direction en charge de la coordination pour la direction : suivi du conseil municipal et du bureau municipal pour le service et suivi des
ressources humaines du service ... *Appuyer le responsable du service pour la préparation budgétaire et le suivi de I'exécution budgétaire du servi

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

92 NANTERRE Attacheé A Mutation externe tmpCom 07-3572

Chef de projet urbanisme et aménagement

Intitulé du poste: Chargé d'opérations d'aménagement

Missions : Définir et piloter des études pré-opérationnelles «Piloter les procédures *Suivre la mise en ceuvre opérationnelle des projets Activités : *Garantir la cohérence et la sécurité juridiqgue des procédures notamment
PLU, concessions d’'aménagement, ZAC, ... *Accompagner et participer a la définition de projets urbains *Produire des expertises en matiere de montage d’opérations *Animer des groupes de travail pluridisciplinaires
*Elaborer et suivre des MAPA

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 NANTERRE . Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3573

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE VOLTAIRE

Education et animation CIGPC-2013-

Auxiliaire puér. le cl. i
92 NANTERRE P Assistant d'accueil petite enfance c Fin de contrat tmpCom 07-3574

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE VOLTAIRE

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX / Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-3575

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3576
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Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3577
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3578
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3579
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3580
Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux _ CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3581

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE
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Adioint tech. 2e dl Entretien et services généraux ' CIGPC-2013-
92 PUTEAUX ! ' ' Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3582

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ) Agent dentretien polyvalent C Autres motifs tmpCom 07-3583

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Entretien et services généraux CIGPC-2013-

Adjoint tech. 2e cl. i
92 PUTEAUX ! Agent d'entretien polyvalent c Autres motifs tmpCom 07-3584

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN
AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

Population et funéraire CIGPC-2013-

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl. c Retraite tmpCom 07-3585

Conseiller funéraire

Intitulé du poste: opérateur funéraire
opérateur funéraire

Social CIGPC-2013-

. Rédacteur o _ . . i
92 SAINT-CLOUD Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom 07-3586

Intitulé du poste: Responsable de I'Espace Séniors

Gestion et direction de la structure excentrée dédiée aux séniors. Elaboration et mise en oeuvre du projet d'animation pour les séniors, en lien avec les autres catégories d'age. Elaboration, pilotage, organisation et
animation des ateliers seniors et des sorties. Accompagnement des séniors dans les manifestations et les prestations organisées par la ville. Organisation de la semaine bleue dans toutes ses composantes. Gestion du
budget (en collaboration avec la responsable du service) et suppléance de la régie de recettes et de dépenses. Encadrement d'un agent d'animation.

Etablissements et services patrimoniaux CIGPC-2013-

92 SEVRES Asst conservation B Autres motifs tmpCom 07-3587

Archiviste
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Intitulé du poste: assistant de conservation(ca)
- Collecter les archives publiques et privées - Classer les archives et les décrire - Conserver les archives - Communiquer les archives, orienter le public - Valoriser et promouvoir les fonds d’archives

Education et animation CIGPC-2013-

Adjoint anim. 1e cl. i
92 SEVRES / C Autres motifs tmpCom 07-3588

Animateur de loisirs

Intitulé du poste: Adjoint d'animation (Ca)
Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer a la vie
quotidienne de I'accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

Education et animation CIGPC-2013-

Agent social 1e cl. i
92 SEVRES 9 Agent d'accompagnement de I'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3589

Intitulé du poste: Agent social (Ca)

- Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en ceuvre des regles de sécurité et des soins d’hygiéne - Elaboration et mise en ceuvre d'activités proposées aux enfants et adaptées a leur age -
Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et jouets - Transmission d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de I'espace
si besoin - Participation a I'élaboration du projet d’établissement - Encadrement de stagiaires en formation

Education et animation CIGPC-2013-

AS.EM. lecl i
92 SEVRES Agent d'accompagnement de l'enfance c Autres motifs tmpCom 07-3590

Intitulé du poste: ATSEM (Ca)

1. Accueil des enfants en lien avec les enseignants Aide a I'acquisition de I'autonomie de I'enfant Surveillance de I'hygiéne et de la sécurité des enfants (soins...) Participation aux projets pédagogiques, encadrement des
ateliers 2. Encadrement des enfants au cours du repas. Accompagnement des enfants a la sieste et surveillance avant prise en charge par les enseignants. 3. Aménagement et entretien des locaux a destination des
enfants Préparation et nettoyage des activités pédagogiques

Education et animation CIGPC-2013-

Animateur i
92 SURESNES Directeur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom 07-3591

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs élémentaire

En lien avec 'adjointe au chef de service chargée des centres d’accueil et de loisirs et le responsable d’'unité, vous garantissez la qualité pédagogique des prestations liées au centre de loisirs et participez a I'animation des
centres d’accueil périscolaires. Vous élaborez et mettez en ceuvre le projet pédagogique et les activités du centre. Vous étes le garant du respect des réglementations et des normes d’hygiéne et de sécurité. Vous participez
au recrutement des animateurs et savez dynamiser vos équipes. Vous fournissez des rapports d’activité et assistez le responsable d’unité dans divers
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Adjoint anim. le cl. Education et animation o ' CIGPC-2013-
92 SURESNES Adjoint anim. 2e cl. Animateur de loisirs c Création d'emploi tmpCom 07-3592

Intitulé du poste: Animateur espace jeunesse 15-25 ans

Sous la responsabilité du coordonnateur de I'espace jeunesse, vous participez a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la programmation du nouvel espace jeunesse 15-25 ans dont I'ouverture est prévue en septembre
2013 : activités culturelles et de loisirs, séjours, événementiel, ateliers thématiques.

92 SURESNES

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3593

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez I'activité d’'un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le
projet éducatif et social de I'établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financiéres de votre établissement et construisez des relations avec I'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES

Puéricultrice cl. norm. cat. A

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3594

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez I'activité d’'un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le
projet éducatif et social de I'établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financiéres de votre établissement et construisez des relations avec I'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Educateur de jeunes enfants

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3595

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez I'activité d’'un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le
projet éducatif et social de I'établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financiéres de votre établissement et construisez des relations avec I'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES

Educateur jeunes enfants

Education et animation
Directeur enfance - jeunesse - éducation

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3596

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez I'activité d’'un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le
projet éducatif et social de I'établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financiéres de votre établissement et construisez des relations avec I'ensemble des partenaires internes et externes.
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SYNDICAT POUR LA RESTAURATION Rédacteur pr. 1re cl. Affaires générales ] CIGPC-2013-
92 Rédacteur pr. 2e cl. Directeur des affaires générales B Mutation externe tmpCom 07-3597

COLLECTIVE SYREC

Intitulé du poste: Responsable de I'administration générale
Organisation des réunions de bureau et des comités syndicaux, rédaction des délibérations et des décisions du (de la) Président(e). Gestion et suivi des marchés publics, veille juridique. Assistance administrative de
I'ensemble des directions. Suivi administratif de certains dossiers du secteur Ressources Humaines (gestion des prestations des ceuvres sociales, suivi des visites médicales...), établissement des paies.

92

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION
COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux
Manutentionnaire

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3598

Intitulé du poste: Préparateur en restauration collective

Vous étes chargé de I'allotissement de I'ensemble des plats qui composent le menu suivant le planning, ainsi que du pré-allotissement des denrées conditionnées provenant du magasin et de la production. Vous nettoyez le

matériel dédié a I'activité. Vous pouvez étre amené a remplacer un chauffeur absent.

92

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION
COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3599

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous étes chargé d’'assurer la répartition et la livraison des repas préparés de I'Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs...) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez I'entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiene et de sécurité.

92

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION
COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3600

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous étes chargé d’'assurer la répartition et la livraison des repas préparés de I'Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs...) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez I'entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiene et de sécurité.

92

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION
COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. le cl.
Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules
Conducteur de véhicule poids lourd

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3601

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous étes chargé d’'assurer la répartition et la livraison des repas préparés de I'Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs...) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez I'entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiene et de sécurité.
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SYNDICAT POUR LA RESTAURATION . Restauration collective CIGPC-2013-
Adjoint tech. 2e cl. i
92 d Agent polyvalent de restauration c Fin de contrat tmpCom 07-3602

COLLECTIVE SYREC

Intitulé du poste: Commis de cuisine

Vous participez au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation), a la préparation des repas en lien avec les cuisiniers, a leur conditionnement (secteur production) et a I'allotissement des différentes denrées.

SYNDICAT POUR LA RESTAURATION
COLLECTIVE SYREC

92

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Fin de contrat

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3603

Intitulé du poste: COMMIS DE CUISINE / PLONGEUR

Votre mission principale est d'assurer le nettoyage du matériel. Vous pouvez également étre amené a participer au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation), a la préparation des repas en lien avec les

cuisiniers, a leur conditionnement (secteur production) et a I'allotissement des différentes denrées.

Assistant socio-éducatif Social i CIGPC-2013-
92 VANVES Travailleur social B Fin de contrat tmpCom 07-3604
Intitulé du poste: ASSISTANTE SENIOR
Accueillir et Informer les seniors en ce qui concerne les dispositifs mis en oeuvre par le CCAS. Participer a la gestion administrative de ces dispositifs . Participer au suivi des situations individuelles signalées.

pr—— Social _ CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON Référent insertion professionnelle A Autres motifs tmpCom 07-3605
Intitulé du poste: responsable du service Emploi
responsable du service emploi de la ville

Attaché Affaires juridiques ' CIGPC-2013-
92 VAUCRESSON Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom 07-3606
Intitulé du poste: responsable du service juridique
Responsable du service juridique de la ville

Adioint tech. 2e dl Restauration collective _ CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE ) 0 ) Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom 07-3607
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Famille de métiers
Métier
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Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3608

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3609

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3610

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3611

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3612
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Métier
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Tps

Nb
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NO
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Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3613

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3614

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3615

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3616

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3617
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3618

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3619

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3620

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3621

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3622
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Dép

Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3623

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3624

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3625

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective
Agent polyvalent de restauration

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3626

Intitulé du poste: Agent de self
Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des regles d’hygiénes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3627
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: ATSEM

- Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants, - Participer a la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3628

Intitulé du poste: ATSEM

- Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants, - Participer a la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

A.S.E.M. lecl.

Education et animation
Agent d'accompagnement de I'enfance

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3629

Intitulé du poste: ATSEM

- Assister le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I'hygiéne des enfants, - Participer a la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothégues et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3630

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque

- Participer a I'accueil du public, - Orienter les lecteurs, les renseigner et les conseiller, - Inscrire les nouveaux adhérents, - Coter et cataloguer ces livres, - Assurer le prét et le retour des ouvrages, - Ranger les livres

rendus.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothéques et centres documentaires
Agent de bibliotheque

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3631

Intitulé du poste: Agent de bibliotheque

- Participer a I'accueil du public, - Orienter les lecteurs, les renseigner et les conseiller, - Inscrire les nouveaux adhérents, - Coter et cataloguer ces livres, - Assurer le prét et le retour des ouvrages, - Ranger les livres

rendus.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3632
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paies

- Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement a la fin d'activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges aupres des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3633

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paies

- Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement a la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges aupres des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3634

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paies

- Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement a la fin d'activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges aupres des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Adjoint adm. 2e cl.

Ressources humaines
Assistant ressources humaines

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3635

Intitulé du poste: Gestionnaire carriéres paies

- Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement a la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges aupres des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3636

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d'intervention.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Attache Urbanisme et aménagement _ CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 07-3637

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

1 A Attaché . . . i
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 07-3638

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

1 A Attaché . . . i
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 07-3639

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

1 A Attaché . . . i
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 07-3640

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

Urbanisme et aménagement CIGPC-2013-

1 A Attaché . . . i
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom 07-3641
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Famille de métiers Nb N°

Premier grade .
Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr

Dép |Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade Métier

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

CIGPC-2013-
Autres motifs tmpCom 07-3642

Attaché Urbanisme et aménagement
i T ETEVE A AR Chef de projet urbanisme et aménagement A

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3643

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service
sur ses divers champs d'intervention.

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3644

Intitulé du poste: Chargé de mission
- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d'intervention.

92

VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3645
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Dép |Collectivité ou Etablissement

Premier grade
Deuxieme grade

Famille de métiers
Métier

Cat

Motif

Tps

Nb
d'H.

NO
d'enregistr

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d'intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3646

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d'intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Attaché

Urbanisme et aménagement
Chef de projet urbanisme et aménagement

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3647

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi
opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer a la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d'intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3648

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des reégles d’hygiéne et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de I'établissement en son absence.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE

Educ. activ. phys. sport.

Sports
Animateur-éducateur sportif

Autres motifs

tmpCom

CIGPC-2013-
07-3649

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d'activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des regles d’hygiéne et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de I'établissement en son absence.
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- : Premier grade Famille de métiers _ Nb N°
Dép |[Collectivité ou Etablissement Deuxiéme grade IE Cat |Motif Tps d'H. |d'enregistr
Educ. activ. phys. sport Sports i CIGPC-2013-
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE . - phys. sport. Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-3650

Intitulé du poste: Educateur des APS
- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des régles d’hygiene et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -
Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de I'établissement en son absence.

Sports CIGPC-2013-

AL Educ. activ. phys. sport. . ) . i
92 VILLENEUVE-LA-GARENNE phys- sp Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom 07-3651

Intitulé du poste: Educateur des APS
- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des regles d’hygiene et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -
Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de I'établissement en son absence.

Santé CIGPC-2013-

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. le cl. c Autres motifs tmpCom 07-3652

Puéricultrice

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture
Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par I'éducatrice de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre a la demande des parents - Participer a I'élaboration et la mise en place du projet éducatif

Santé CIGPC-2013-

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. e cl. c Autres motifs tmpCom 07-3653

Puéricultrice

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture
Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par I'éducatrice de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre a la demande des parents - Participer a I'élaboration et la mise en place du projet éducatif

Santé CIGPC-2013-

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl. c Autres motifs tmpCom 07-3654

Puéricultrice

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture
Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par I'éducatrice de jeunes enfants - Respecter les régles d’hygiéne - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -
Respecter le