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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Responsable d'exploitation eau potable et

assainissement
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3299

Intitulé du poste: Responsable d'équipedes agents u groupe encadrement - SAV 128

Réalise des manoeuvres d'exploitaiton et la conduite des équipements de l'UPBD en fonction des données de la supervision fournies par le laboratoire

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Technicien pr. de 1ère cl.

Eau et assainissement

Technicien de contrôle des stations d'épuration B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3300

Intitulé du poste: Technicien de laboratoire - DDP 049

Réalise des opérations d'analyses, de métrologie et trandfert des résultats

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Technicien

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3301

Intitulé du poste: Electromécanicien - SAV 859

Exécute les opérations de maintenance préventive et curative sur l'ensemble des équipements

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3302

Intitulé du poste: Technicien méthodes - SAV 455

S'assure de l'intégration de tous les équipements dans la GMAO et s'engage à respecter et à faire respecter la chartre de sécurité

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3303



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Electromécanicine - SEG 028

Exécute les opérations de maintenance préventoves et correctives sur l'ensemble des équipements électromécaniques et auxiliaires de l'usine

75

SYNDICAT INTERDEPARTEMENTAL POUR

L'ASSAINISSEMENT DE L'AGGLOMERATION

PARISIENNE

Agent  maîtrise

Eau et assainissement

Ouvrier d'entretien stations d'eau potable et

d'épuration
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3304

Intitulé du poste: Electricien - SAV 303

S'assure du bon fonctionnement des équipements et diagnostique les pannes sur les installations électriques.
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Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3305

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3306

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3307

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3308

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

92 ANTONY Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3309

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure

92 ANTONY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3310
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 ANTONY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3311

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 ANTONY Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3312

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 ANTONY Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3313

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

Concoit et met en oeuvre les projets pédagogiques et coordonne les projets d'activités qui en découlent. Accompagne les parents dans l'éducation de leur enfant.

92 ANTONY Adjoint tech. princ. 2e cl.
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3314

Intitulé du poste: Maçon coordinateur

Sous l’autorité du responsable de la régie Bâtiment : Vous concevez, réalisez et contrôlez les travaux d’entretien, de réparation, d’aménagement en maçonnerie, carrelage / faïence, doublage plâtre, enduit, Vous organisez

le travail et les interventions de l’atelier, Vous assurez l’approvisionnement et la gestion de stockage en collaboration avec le magasinier de la régie, Vous assurez le suivi informatique des demandes d’interventions, Vous

animez l’équipe de maçons.

92 ANTONY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3315

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.
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92 ANTONY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3316

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.

92 ANTONY
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3317

Intitulé du poste: Jardinier

Effectuer l'entretien des espaces verts et naturels d'un secteur de la ville.

92 ANTONY DGAS communes 40/150 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3318

Intitulé du poste: Directeur Général Adjoint des services en charge des Finances

Participation à la définition de la politique et de la stratégie de gestion budgétaire et financière de la Ville. Management et coordination des différents services et pôles rattachés à la direction générale adjointe.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Ingénieur principal
Urbanisme et aménagement

Directeur de l'urbanisme et de l'aménagement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3319

Intitulé du poste: directeur de l urbanisme

Politique sectorielle • Elabore et met en œuvre la politique urbaine de la Ville à partir des orientations du Maire et de l’élue de secteur. • Impulse, régule et évalue les actions et les projets de développement urbain. • Est

force de proposition auprès de l’autorité territoriale pour sa sphère de compétence. • Conduit les diagnostics (études, préconisations, bilans) sur son secteur. • Représente la collectivité, par délégation, auprès des instances

officielles au titre de sa fonction.

92 ASNIERES-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3320

Intitulé du poste: FINANCES - ASSISTANT ADMIN ET COMPTABLE - ADJ ADMIN 2E CL

Assure le traitement comptable des dépenses et recettes courantes, la tenue de régies d’avances ou de recettes. Assure la relation avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs
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92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ère cl.
Communication

Chef de projet multimédia B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3321

Intitulé du poste: COMMUNICATION / CM - TECHNICIEN PPL 1ERE CL

Conçoit l’architecture d’un système multimédia de communication sur différents types de supports. Conçoit et pilote le déploiement des produits multimédias

92 ASNIERES-SUR-SEINE Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3322

Intitulé du poste: AUDIO / CM - TECHNICIEN PPL 2EME CL

Dans sa spécialité professionnelle, participe à la conception et met en oeuvre des dispositifs techniques nécessaires à la conduite et à la sécurité d’un spectacle ou d’un événement

92 BAGNEUX Asst conservation
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3323

Intitulé du poste: assistant de conservation du patrimoine - secteur des archives

Organiser la collecte, le traitement, la conservation et la communication des archives intermédiaires et contemporaines de la Ville de Bagneux, gérer les locaux d’archivage· élaborer des outils d’accès aux archives · assister

les services versants dans les procédures d’archivage courantes · assurer la sensibilisation du personnel municipal aux archives · recherches administratives et historiques ·accueil du public · tri et classement des arriérés ·

participation aux projets d’informatisation du service, de numérisation des archives, d’archivage électronique - valorisation des fonds.

92 BAGNEUX Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3324

Intitulé du poste: Responsable de la Cellule Administrative est recherché pour les Services Techniques

Suivi des dossiers de subventions, des mises en recouvrement et des contentieux. Organisation de la préparation budgétaire annuelle et pluriannuelle et suivi budgétaire des consommations de crédits et des recettes, et de

la facturation des fluides. Mise en place de procédures cohérentes et rigoureuses pour la préparation et le suivi administratif des marchés et contrats, en fonction du Code des Marchés Publics et dans le cadre des règles de

fonctionnement de la cellule des Marchés Publics de la Mairie. Mise en œuvre de procédures efficaces concernant l’ensemble des activités administratives.

92 BAGNEUX Infirmier cl. norm.
Santé

Infirmier B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3325
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Intitulé du poste: Infirmier

- Elaborer le projet de service de soins infirmiers sur site et à domicile - Structurer le service infirmier du C.M.S. en adéquation avec le projet de service de soins infirmiers - Assurer l’encadrement d’une équipe de soins

infirmiers de 5 personnes (réunion de service, participation au collectif de direction du C.M.S.) - Etablissement de procédures de prise en charge des patients - Gestion du budget de fonctionnement et d’investissement, suivi

d’activité - Soins infirmiers

92 BAGNEUX Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3326

Intitulé du poste: Responsable administrative et financière pour le Centre Municipal de Santé

Animer et coordonner les équipes d’accueil · Mise en application des orientations et des impératifs de gestion du CMS · Gestion administrative et budgétaire du CMS, en relation avec le projet d’établissement · Elaboration

du budget et suivi de sa réalisation Coordination des moyens humains et financiers ·Développement de la mise en place du conventionnement et du recouvrement des recettes ·Développement de l’information envers la

population et les usagers ·Recherche de financements ·Etablissement des états de paie mensuels des praticiens ·Suivi des travaux du CMS - gestion de la régie.

92 BAGNEUX Technicien

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3327

Intitulé du poste: Agent chargé de la mise en œuvre des règles d’Hygiène et de sécurité – ACMO

Assister et conseiller les élus, la direction administrative, les responsables de services et les agents en matière d’hygiène et de sécurité. Prévenir des dangers susceptibles de compromettre la sécurité et la santé du

personnel. Identifier et définir l’évolution de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité applicable aux collectivités territoriales. Mettre en œuvre une démarche de prévention des risques professionnels avec les

méthodes en vigueur et l’aide de la SOFCAP. Rédiger le document unique relatif à l’évolution de ces risques à partir des observations faites sur le terrain.

92 BOIS-COLOMBES Ingénieur
Santé

Technicien de santé environnementale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3328

Intitulé du poste: Inspecteur de salubrité

Participer à l’élaboration et à l’application de projets de protection contre les risques environnementaux et sanitaires. Appliquer les réglementations et conduire des actions de prévention, de mesure et de contrôle.

92 BOIS-COLOMBES Bibliothécaire
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3329

Intitulé du poste: Chargé de communication interne

Rédiger, mettre en forme et préparer la diffusion d’informations (écrite et multimédia) afin de faciliter le fonctionnement et la communication au sein des services municipaux, à partir d’informations recueillies auprès de

l’institution et de son environnement, en tenant compte de la diversité et de la spécificité des publics.
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92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3330

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3331

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3332

Intitulé du poste: Agent de puériculture

au sein d’une structure d’accueil d’enfants de moins de six ans, assurer le nettoyage du matériel (jeux, jouets, matériel de puériculture…), la distribution des repas, ainsi que l’entretien des locaux. Participer aussi à

l’élaboration et au suivi du projet de vie de l’établissement, collaborer à la distribution des soins quotidiens.

92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Opérateur en maintenance des véhicules C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3333

Intitulé du poste: Mecanicien

Effectuer les travaux d’entretien et de réparation sur les véhicules à moteur.

92 BOIS-COLOMBES Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3334

Intitulé du poste: responsable de secteur

Superviser et coordonner le travail d’une équipe d’agent d’entretien et de gardiens sur plusieurs équipements sportifs.



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3335

Intitulé du poste: Chargé de mission santé

"Sous l’autorité du directeur, et en collaboration avec le chargé de mission santé, vous êtes chargé(e) de : • assurer l’accueil, l’information et l’orientation des jeunes de 12 à 25 ans sur toutes les questions de santé, de bien-

être et de vie quotidienne, • animer et coordonner l’équipe de professionnels en place en relation avec le réseau de partenaires, • animer les réunions avec les professionnels et les établissements scolaires, • porter les

projets engagés et développer les initiatives à venir, • constituer les dossiers de demandes de subventions et assurer la responsabilité budg

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3336

Intitulé du poste: Gestionnaire interventions

" • instruire les demandes adressées au Député-Maire à travers divers supports (courriers, fiches, marchés, fiches permanences…), • rédiger les courriers et les notes, • assurer le suivi et les relances des dossiers confiés, •

recevoir, en cas de besoin, les personnes sollicitant un rendez-vous, • étudier la réduction du coût de l’affranchissement. "

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Directeur

Attaché

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3337

Intitulé du poste: 83 - Directeur de la Famille

Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint, et en gestion autonome, vous avez en charge : • La définition des orientations stratégiques en matière de politiques familiales. • L’encadrement et l’organisation des services et

équipements rattachés à la direction, gestion administrative et budgétaire. • L’organisation et la mise en œuvre de la politique familiale sur le territoire de la commune et son évaluation. • L’analyse des besoins des familles

et des seniors. • Le développement des logiques de partenariat sur le territoire avec les institutions. • Veiller à la réactivité

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3338

Intitulé du poste: 1416 - Auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité

Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets Contribuer à l’éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les règles

d’hygiène et de sécurité Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3339
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Intitulé du poste: 2027 - Auxiliaire de puériculture

Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) Soutien des familles dans leur parentalité

Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets Contribuer à l’éveil des enfants Participation et respect du projet pédagogique de la structure Respecter les règles

d’hygiène et de sécurité Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées à chaque enfant

92 BOULOGNE-BILLANCOURT
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3340

Intitulé du poste: 975 - Agent de Surveillance de la Voie Publique

• assurer la sécurité des enfants aux entrées et sorties des établissements scolaires, maternelles et primaires, sur l’ensemble du territoire de Boulogne-Billancourt, • faire respecter les règles applicables au stationnement en

général, • renseigner la population et réguler la circulation, • participer, occasionnellement, à l’encadrement de manifestations organisées par la commune

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3341

Intitulé du poste: Chargé(e) de la préparation budgétaire

- Participer à la préparation budgétaire (BP, DM des budgets principal et annexes) et suivi de l’exécution budgétaire, plus précisément des dépenses de fonctionnement, - Participer à la définition des orientations financières

et stratégiques de la Ville, notamment par le développement d’outils d’analyse financière, et à la préparation du débat d’orientations budgétaires. - Organiser la production des comptes administratifs, - Réaliser des études

ponctuelles - Assister et conseiller les services de la Ville

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Attaché
Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3342

Intitulé du poste: Chef de service gestion du domaine public

• mettre en application la politique municipale en matière d’occupations du domaine public routier, • appliquer les normes juridiques en vigueur (domanialité publique, publicité extérieure), • établir des tableaux de bord, •

organiser la cellule, • encadrer les agents

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Technicien
Patrimoine bâti

Technicien fluides B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3343

Intitulé du poste: Chargé de la gestion et du suivi du marché de maintenance

- Le suivi et la gestion des marchés de maintenance des ascenseurs, des jeux. - La vérification périodique des mobiliers et matériels concernés - L’assistance au responsable de la cellule pour la passation des marchés sur

la base des éléments techniques rapportés par les techniciens - La réalisation des travaux liés aux équipements de maintenance dans le cadre des opérations votées au budget
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92 BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3344

Intitulé du poste: Serrurier

- entretien, réparation des portes, serrures, fenêtres, volets, portails et clôtures - travaux de création et de pose de portes, portails, serrures, clôtures, anti-pince doigts, crémones - montage et démontage d’éléments pour les

manifestations organisées par la Ville - entretien des machines, du matériel et de l’atelier serrurerie - interventions ponctuelles dans divers corps d'état, notamment maintenance courante dans les bâtiments publics - assure

les astreintes selon un planning établi le soir ou le week-end - conduite de véhicules - port de la tenue réglementaire et des équipes

92 BOULOGNE-BILLANCOURT Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3345

Intitulé du poste: poste 2013-auxiliaire de puericulture de 1ère classe

"• Prise en charge d’un groupe d’enfants de 3 mois à 3 ans ; accueil des parents et des enfants • Veiller à l’hygiène et la sécurité des enfants (change, aide au repas, endormissement) • Soutien des familles dans leur

parentalité • Aménager l’espace de vie des enfants et assurer le nettoyage de l’espace, du mobilier, et des jouets • Contribuer à l’éveil des enfants • Participation et respect du projet pédagogique de la structure • Respecter

les règles d’hygiène et de sécurité • Veiller à la satisfaction des besoins des enfants, à les identifier et apporter les réponses adaptées • Partic

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3346

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

Sous l’autorité de la Directrice de la crèche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez à la santé, à la sécurité des

enfants et au respect des règles d’hygiène, vous participerez au projet de l’établissement.

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3347

Intitulé du poste: Agent d'entretien /aide auxiliaire

? Entretenir les locaux et les abords de la crèche, ? Gérer et ranger le matériel et les stocks, ? Assurer une présence auprès des enfants sur des temps précis en fonction des besoins du service, ? Aider ponctuellement en

cuisine et en lingerie.

92 BOURG-LA-REINE Adjoint tech. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3348
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Intitulé du poste: Agent d'entretien /aide auxiliaire

? Entretenir les locaux et les abords de la crèche, ? Gérer et ranger le matériel et les stocks, ? Assurer une présence auprès des enfants sur des temps précis en fonction des besoins du service, ? Aider ponctuellement en

cuisine et en lingerie.

92 BOURG-LA-REINE A.S.E.M. princ. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3349

Intitulé du poste: ATSEM

 ?Assister l’auxiliaire de puériculture dans ses activités, ?Participer à l’aménagement de l’espace, ?Entretenir le matériel et les locaux.

92 BOURG-LA-REINE Educ. princ. jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3350

Intitulé du poste: educateur principal de jeunes enfants

? d’encadrer une équipe composée de 6 (animation de réunion), ? de coordonner les projets avec l’équipe encadrante ? d’organiser le travail en adéquation avec le projet pédagogique (approche picklérienne), ?de

contribuer à l’éveil et au développement des enfants dans l’esprit du projet pédagogique ? d’apporter un soutien éducatif aux familles, ? d’organiser et d’animer des activités, ? d’identifier et de répondre aux besoins des

enfants (participation aux soins), ? de soutenir les agents dans leurs actions au sein des sections, ? d’apporter votre expertise à l’équipe de direction

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3351

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

Sous l’autorité de la Directrice de la crèche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez à la santé, à la sécurité des

enfants et au respect des règles d’hygiène, vous participerez au projet de l’établissement.

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3352

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

Sous l’autorité de la Directrice de la crèche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez à la santé, à la sécurité des

enfants et au respect des règles d’hygiène, vous participerez au projet de l’établissement.

92 BOURG-LA-REINE Auxiliaire puér. princ. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3353
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Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture principal de 2ème classe

Sous l’autorité de la Directrice de la crèche, puéricultrice et de son adjointe, éducatrice de jeunes enfants, vous devrez assurer un accueil individualisé des enfants et des familles, vous veillerez à la santé, à la sécurité des

enfants et au respect des règles d’hygiène, vous participerez au projet de l’établissement.

92 BOURG-LA-REINE Adjoint patr. princ. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3354

Intitulé du poste: Collaborateur bibliothèque

Participer à la politique territoriale de la lecture publique Participer au bon fonctionnement de la Bibliothèque-discothèque, en particulier de l’Espace jeunesse Promouvoir la lecture auprès des différents publics, en

développant divers services à l’usager

92 BOURG-LA-REINE Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3355

Intitulé du poste: Collaborateur bibliothèque

Participer à la politique territoriale de la lecture publique Participer au bon fonctionnement de la Bibliothèque-discothèque, en particulier de l’Espace Adulte Promouvoir la lecture auprès des différents publics, en développant

divers services à l’usager

92 BOURG-LA-REINE Asst conservation pr. 1re cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3356

Intitulé du poste: Responsable section adulte

?Participer à la politique territoriale de la lecture publique Seconder le responsable de l’Espace Adulte Assurer le bon fonctionnement de la Bibliothèque-discothèque, en particulier de l’Espace Adulte Promouvoir la lecture

auprès des différents publics, en développant des services à l’usager

92 BOURG-LA-REINE DGAS communes 20/40 000 hab
Direction générale

Directeur général adjoint A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3357

Intitulé du poste: Directeur général adjoint

Collaborateur direct du Maire et en relation avec l’ensemble des élus, vous serez chargé de la mise en oeuvre, de la coordination et de l’animation de l’ensemble des projets municipaux. Force de proposition, vous

assurerez un rôle de conseil et d’expertise auprès des élus. Vous impulserez une forte dynamique managériale et accompagnerez la modernisation des services
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92 C.C.A.S. DE BOULOGNE-BILLANCOURT Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-3358

Intitulé du poste: 29 - Agent comptable

1° Gestion budgétaire - Suivi de consommation des crédits - Saisie des tableaux de bord - Participation à la préparation budgétaire : calcul des prévisions de dépenses et de recettes 2° Gestion comptable (dépenses et

recettes) CCAS et Direction - Exécution des dépenses et des recettes : engagement, liquidation, ordonnancement, virement - Participation aux opérations de clôture d'exercice : établissement et saisie des rattachements et

des reports - Collecte de la TVA sur l’activité de l’hôtel Campanile - Suivi des paies et charges de personnel

92 C.C.A.S. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Social

Conseiller d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3359

Intitulé du poste: Coordinateur atelier santé ville

- Accompagner le plan local de santé, - Favoriser l’implication des habitants dans la démarche Atelier Santé Ville, - Elaborer et suivre les actions de l’Atelier Santé Ville en lien avec les différents partenaires et les services

de la ville, - Assurer l’interface entre les financeurs et les porteurs de projets, - Conduire l’analyse des besoins sociaux du CCAS, en lien avec celle menée dans le cadre de l’Atelier Santé et Ville et du Contrat Urbain de

Cohésion Sociale.

92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE Agent maîtrise princ.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3360

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE Agent maîtrise princ.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3361

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

92 C.D.E. DE BOURG-LA-REINE Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3362

Intitulé du poste: ANIMATEUR

ANIMATEUR
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92 C.D.E. DE VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3363

Intitulé du poste: Responsable jeunesse

 - Assurer la direction du secteur jeunesse 16/25 ans du service, - Encadrer les équipes opérationnelles, - Piloter et animer la coordination territoriale du secteur jeunesse 16/25 ans.

92 CHATILLON Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3364

Intitulé du poste: Edacteur des APS

Encadrement des activités sportives spécialisées, la danse en particulier; Encadrement des APS de l’École des sports et Baby Sport ; Encadrement des APS pour l’association ELAN - Adultes Handicapés

92 CHATILLON Chef serv. police pr. 1re cl.
Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3365

Intitulé du poste: responsable de la Police Municipale

responsable de la gestion et de l'organisation de La Police Municipale qui a pour objet d'assurer le bon ordre, la sûreté, la sécurité et la salubrité publique. Le service est composé d' agents de Police Municipale, agents de

Surveillance de la Voie Publique (ASVP) et la Brigade Verte. La ligne de conduite est d'aider, secourir, renseigner et en dernier ressort réprimer les gens.

92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3366

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche

Accueillir l'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiène. Assurer le bien être de l'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant à ses besoins Participer à l'élaboration et la mise en place du

projet pédagogique de la crèche. Appliquer les directives de la municipalité.

92 CHATILLON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3367

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture en crèche

Accueillir l'enfant et sa famille. Assurer les soins d'hygiène. Assurer le bien être de l'enfant en lui garantissant une continuité dans les soins et en répondant à ses besoins Participer à l'élaboration et la mise en place du

projet pédagogique de la crèche. Appliquer les directives de la municipalité.
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92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3368

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3369

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3370

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3371

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 CHATILLON Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3372

Intitulé du poste: Animateur en centre de loisirs

Sous la responsabilité du directeur de l'accueil de loisirs, il/elle met en œuvre, dans le cadre du projet pédagogique, des activités de loisirs en direction des enfants.

92 CLICHY-LA-GARENNE Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3373
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Intitulé du poste: infirmier

infirmier

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-3374

Intitulé du poste: Agent polyvalent d'accueil et d' entretien (20h /hebdo)

Accueillir, aider, orienter, accompagner et renseigner judicieusement l’ensemble des utilisateurs Veiller en permanence au nettoyage et à l’entretien des différents matériels et espaces confiés, conformément aux spécificités

de chaque site Assurer la sécurité des personnes et des biens Respecter et faire respecter le règlement intérieur et signaler tout dysfonctionnement Assurer la communication avec les services internes et externes

Participer aux différentes manifestations et au bon fonctionnement de l’équipement Intervenir sur l’ensemble du Parc Lagravère en fonction du

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3375

Intitulé du poste: kb/creche les goelands

auxiliaire de puericulture

92 COLOMBES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3376

Intitulé du poste: kb/creche les rossignols

auxiliaire de puericulture

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3377

Intitulé du poste: Agent d'entretien marchés

Vous participez à l’installation, à l’entretien des marchés et aux animations/opérations commerciales mises en place par le service Commerce et Marchés forains en lien étroit avec les associations et commerçants (GCNS

pour le marché du Centre et Les Petits Marchés de Colombes pour les marchés du Petit Colombes et de Marceau).

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3378
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Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

- Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été - Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas -

Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du

matériel utilisé - Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

92 COLOMBES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3379

Intitulé du poste: Agent d'entretien polyvalent

Entretien journalier des locaux scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été - Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas -

Préparation de la salle de restauration et de l’office - Réception et distribution des repas - Nettoyage de la vaisselle et des plans de travail - Tri et évacuation des déchets courants - Entretien courant et rangement du

matériel utilisé - Accueil physique et téléphonique ponctuel en remplacement des gardiens d'école

92 COLOMBES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3380

Intitulé du poste: Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

-Assistance au personnel enseignant (aide à la préparation des activités, encadrement d'un groupe d'enfants…) -Soins à l’enfant (aide à l’habillage, le passage aux toilettes, la toilette… -Entretien journalier des locaux

scolaires, des parties communes et des sanitaires de plusieurs écoles, gros travaux ménagers en été -Restauration : participation à l’entretien des lieux et à la distribution des repas

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-3381

Intitulé du poste: Enseignant jazz

En charge de l'enseignement artistique dans la spécialité jazz.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE

Asst ens. art. pr. 1re cl.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3382

Intitulé du poste: Enseignant en danse contemporaine

En charge de participer à l'enseignement artistique de la dans contemporaine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3383
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Intitulé du poste: Enseignant piano

Assurer l'enseignement artistique dans la spécialité piano.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DES

HAUTS-DE-BIEVRE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3384

Intitulé du poste: Enseignant en orgue

Sous l’autorité directe du Directeur du Conservatoire, vous êtes chargé(e) de participer à la mission de service public d’enseignement artistique.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Directeur ets. ens. art 2e cat

Enseignements artistiques

Directeur d'établissement d'enseignement

artistique
A Retraite tmpCom

CIGPC-2013-

07-3385

Intitulé du poste: Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental d'ILM (CR)

Vous êtes en charge de la direction artistique, pédagogique et administrative du conservatoire dans le cadre des orientations fixées par la communauté d’agglomération et selon le statut de l’établissement, à l’appui des

textes du Ministère de la culture et du Conseil Général. Vous encadrez et animez des équipes administratives, techniques et pédagogiques. Vous participez à la mise en œuvre de la politique communautaire dans le

domaine culturel.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3386

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (RM) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: théâtre.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-3387

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (RH) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: contrebasse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3388



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SA) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

07-3389

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (FT) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: piano

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3390

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (GF) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: percussions.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 15:00
CIGPC-2013-

07-3391

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (JL) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: danse classique)

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3392

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (VA) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: alto.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3393
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AMA) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-3394

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (HM) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: luth et musique de chambre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3395

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (CB) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement piano.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3396

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (MB) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: jazz FM.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-3397

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (TB) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3398
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Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (FD) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: art lyrique.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3399

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (BF) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: danse contemporaine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3400

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SF) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: piano jazz.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-3401

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (JM) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: alto / musique de chambre.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3402

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PM) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3403
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (DNM) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: intervention écoles et chorale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3404

Intitulé du poste: Professeur de Piano et Coordinateur du département Piano-Conservatoire de Vanves (CR)

Enseignement d’une discipline artistique Professeur responsable de département : vous coordonnez l’un des départements pédagogiques

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-3405

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (JLT) (CP)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Descriptif: intervenant milieu scolaire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3406

Intitulé du poste: Professeur de piano et Coordinateur du département Piano-Conservatoire de Vanves (CR)

Enseignement d’une discipline artistique Professeur responsable de département : vous coordonnez l’un des départements pédagogiques

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 18:00
CIGPC-2013-

07-3407

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (dib) (sr)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: violon

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3408
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AG) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement discipline accompagnement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

07-3409

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (ADY) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3410

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (AN) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: saxophone

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3411

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (BN) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Disciplien: théâtre

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3412

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (BF) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: musique de chambre.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3413
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Intitulé du poste: Asssitant d'enseignement artistique (CS) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3414

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (GL) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: danse contemporaine.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3415

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (MM) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3416

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (ND) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: intervenant scolaire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3417

Intitulé du poste: Asssitant d'enseignement artistique (NR) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: guitare.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3418
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Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PF) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: Cor.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3419

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: piano.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3420

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (PS) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: harpe.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-3421

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (SV) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accordéon.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3422

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique (WN) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: comédie musicale.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3423
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Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (BP) (SR)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: guitare.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3424

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: théâtre.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3425

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (cc) (sr)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: saxophone.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3426

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (cjf) (sr)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: accompagnement danse.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3427

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique (dmd) (sr)

A partir d’une expertise artistique et pédagogique, enseigne des pratiques artistiques spécialisées. Développe la curiosité et l’engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en inscrivant son activité

dans un projet collectif d’établissement et d’enseignement. Discipline: formation musicale.
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92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Ingénieur

Ingénieur principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3428

Intitulé du poste: Ingénieur géomatique (BB)

Ingénieur en géomatique en charge du développement et du déploiement des applications Web SIG

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU

GRAND PARIS SEINE OUEST

Attaché

Attaché principal

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet Système d'Information

Géographique
A

Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3429

Intitulé du poste: Ingénieur géomatique (BB)

Ingénieur en géomatique en charge du développement et du déploiement des applications Web SIG

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MONT

VALERIEN

Technicien pr. de 1ère cl.

Technicien pr. de 2ème cl.

Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3430

Intitulé du poste: Chargé du suivi des opérations d'aménagement (H/F)

Au sein de la Direction de l’Infrastructure, et sous l’autorité du responsable du service suivi des opérations d’aménagement, vous suivez la mise en œuvre des projets d’aménagement et de construction en bordure de

l’espace public et intervenez sur tous les aspects impactant ce dernier lors de la réalisation de ces aménagements/constructions. Vous assurez également le suivi des travaux dans des domaines connexes (œuvres d’art,

ouvrages d’art).

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Etablissements et services patrimoniaux

Agent d'accueil et de surveillance du patrimoine C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3431

Intitulé du poste: Chargé de billeterie-secrétariat Théâtre de Bagneux

-Accueil du public, téléphonique et in situ, -Réservation et vente de la billetterie, -Paramétrage de la saison, -Préparation des données pour élaborer le bilan de fréquentation de la saison, -Petit secrétariat : Classement des

documents administratifs et artistiques, gestion du courrier, standard téléphonique…, -Polyvalence liée à une petite équipe.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Professeur ens. art. hors cl.

Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-3432
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Intitulé du poste: Enseignant Saxophone Conservatoire de Clamart

-Enseignement du saxophone, -Direction d’ensemble, -Participation à la mise en place du projet pédagogique de l’établissement, -Investissement dans le cadre du département vents, -Travail en partenariat avec les autres

disciplines du Conservatoire.

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chef de projet développement territorial A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3433

Intitulé du poste: Un Chargé de missions Développement Durable (H/F)

En lien avec la chargée de mission développement durable, le/la chargé(e) de missions assurera principalement le pilotage de deux dossiers majeurs : -l’élaboration et le suivi des Plans climat énergie (75% du temps) -

l’animation et le suivi du Plan de déplacements interentreprises (25% du temps)

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE

Asst ens. art.

Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3434

Intitulé du poste: Un Enseignant de formation musicale Conservatoire Bagneux

Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d’initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale

92
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION SUD DE

SEINE
Asst ens. art. pr. 1re cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3435

Intitulé du poste: Un Enseignant de formation musicale

Missions et activités principales : -Enseignement de la formation musicale, -Enseignement en cycle d’initiation pour les jeunes enfants préparant au choix d’une pratique instrumentale.

92
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON-

MONTROUGE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3436

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale

Professeur de formation musicale Conservatoire de Montrouge

92
COMMUNAUTE DE COMMUNES CHATILLON-

MONTROUGE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3437

Intitulé du poste: Professeur de formation musicale Cadre B

Professeur de formation musicale Cadre B
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92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3438

Intitulé du poste: référent statutaire

Etre interlocuteur et référent sur les questions de statut : informer et conseiller en matière statutaire et participer aux réunions transversales Instruire et gérer les procédures disciplinaires Elaborer des notes d’information

Etre en charge de la veille statutaire pour l’ensemble du Département Ressources humaines et modernisation

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3439

Intitulé du poste: RESPONSABLE DE SERVICE TERRITORIAL DE L’AIDE SOCIALE A L’ENFANCE

Assurer la responsabilité et la continuité de l’ensemble des missions de l’aide sociale à l’enfance sur le territoire et participer à l’élaboration et à l’évolution de la politique départementale de l’aide sociale à l’enfance Assurer

l’encadrement, l’organisation et la gestion du service composé d’une équipe administrative et d’une équipe pluridisciplinaire de travailleurs sociaux et de psychologues Exercer des responsabilités spécifiques dans la mise

en œuvre administrative, éducative et financière des actions de prévention individuelles

92 CONSEIL GENERAL DES HAUTS-DE-SEINE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3440

Intitulé du poste: REFERENT SOCIAL

Sous l'autorité du chef du service territorial, au sein d'une équipe pluridisciplinaire, vous exercerez les interventions visant à prévenir les difficultés pouvant affecter la santé, la sécurité, la moralité des mineurs ou

compromettre gravement leur éducation ou leur développement physique, affectif ou intellectuel et social. Votre serez chargé(e), par ailleurs, de pourvoir aux besoins des mineurs confiés ainsi que d'accompagner les jeunes

majeurs.

92 COURBEVOIE Adjoint adm. 2e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3441

Intitulé du poste: AGENT DE GESTION COMPTABLE

Réceptionner, vérifier et classer les pièces comptables, Saisir des engagements et les mandatements et suivre les reports et rattachements, Mettre à jour les fichiers de tiers, Préparer et suivre les lignes de crédits et les

différents états, Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics, Gérer les factures, Gérer les relations avec les fournisseurs et les agents des services, Suivre l’inventaire comptable, Faire les déclarations de

TVA.

92 COURBEVOIE Brigadier-chef princ. police
Prévention et sécurité

Policier municipal C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3442
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Intitulé du poste: BRIGADIER CHEF PRINCIPAL

Veiller et prévenir le maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publiques, Rechercher et relever des infractions, Rédiger et transmettre des écrits professionnels, Accueillir les publics, Assurer la

permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale, Organiser les équipes des personnels placés sous son autorité et définir les objectifs et missions à accomplir au quotidien,

92 COURBEVOIE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3443

Intitulé du poste: DIRECTRICE ADJOINTE DE CRECHE

Collaborer à l’animation et à l’encadrement de l'équipe, Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet d’établissement, En lien avec le médecin et la directrice, assurer la surveillance médicale des enfants,

Organiser et contrôler les soins ainsi que l’administration des médicaments, Assurer et coordonner l’accueil et l’orientation des familles ou représentants légaux, Développer et animer des partenariats, Veiller à la sécurité

morale et physique des enfants, alerter les autorités compétentes notamment en cas d’accident ou d’épidémie,

92 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3444

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la crèche.

92 FONTENAY-AUX-ROSES Adjoint tech. 2e cl.

Sports

Agent de maintenance des équipements sportifs

et aires de jeux
C Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3445

Intitulé du poste: Agent d'accueil et d'entretien

Accueille et informe les usagers et le public, fait respecter le règlement intérieur de l’installation, les consignes de sécurité et maintient l’ordre dans l’enceinte du bâtiment. Veille au respect des plannings d’occupation et

signale tout dysfonctionnement . Réceptionne les livraisons de commandes. Repère les comportements à risque, dialogue et réguler les conflits et troubles divers. Assure l'ouverture et la fermeture des bâtiments et locaux

Procède au nettoyage des surfaces sportives. Entretient les terrains de sports. Réalise le traçage des terrains sportifs Tient à jour le registre.

92 FONTENAY-AUX-ROSES Agent social 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3446

Intitulé du poste: Agent social auprès des enfants

Agent social auprès des enfants Accueil des enfants et des familles Encadrement d'un groupe d 'enfants Participation au projet de l'établissement
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92 FONTENAY-AUX-ROSES Attaché
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3447

Intitulé du poste: Directrice du service Petite Enfance

Participe à la définition du projet éducatif global de la collectivité. Pilote des projets de la petite enfance. Encadre et organise les services et les équipements rattachés à sa direction

92 FONTENAY-AUX-ROSES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3448

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif de la crèche.

92 FONTENAY-AUX-ROSES Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3449

Intitulé du poste: Directrice Adjointe de crèche

Organise et coordonne l'activité administrative, technique et médicale d'une équipe. Participe et met en oeuvre une politique d'éducation à la santé et à la prévention.

92 GARCHES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-3450

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

92 GARCHES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-3451

Intitulé du poste: adjoint du patrimoine

adjoint du patrimoine

92 GARCHES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3452
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Intitulé du poste: auxiliaire

auxiliaire

92 GARCHES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3453

Intitulé du poste: auxiliaire

auxiliaire

92 GARCHES Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3454

Intitulé du poste: auxiliaire

auxiliaire

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3455

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3456

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3457

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3458

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3459

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3460

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3461

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3462

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3463
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Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GARCHES Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3464

Intitulé du poste: adjoint technique

adjoint technique

92 GENNEVILLIERS Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3465

Intitulé du poste: agent de developpement social et culturel

sous la responsabilité du chef de projet et en lien avec les differents secteurs de la direction, il est chargé d'élaborer, d'impulser et de mettre en oeuvre avec les habitants et les acteurs locaux, des actions de developpement

dans l'ensemble du champs social, culturel et citoyen.

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3466

Intitulé du poste: technicien de surface/rippeur

Le technicien de surface / ripeur a pour mission le nettoiement de la voirie et des espaces publics. Le ramassage des sacs des cantonniers et des dépôts sauvages présents sur la voirie (camions de collecte) Le lavage des

revêtements de voirie et d'espaces publics à l’aide d’un engin de lavage Les manutentions lourdes, diverses et sales, L’exécution de travaux de montage et démontage (manifestations, signalisation, élections, etc.), ainsi

que de travaux spéciaux (déneigement, sablage, etc.),

92 GENNEVILLIERS
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3467

Intitulé du poste: EDUCATEUR SPORTIF CHARGE DU DEVELOPPEMENT DES A.P.S

propose, coordonne et met en oeuvre des orientations et des actions d'éducation par les activités physiques et sportives.

92 GENNEVILLIERS Technicien pr. de 2ème cl.
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3468
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Intitulé du poste: TECHNICIEN

TECHNICIEN

92 GENNEVILLIERS Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3469

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

92 GENNEVILLIERS Asst conservation
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3470

Intitulé du poste: ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

ASSISTANT DE CONSERVATOIRE

92 GENNEVILLIERS Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3471

Intitulé du poste: ATTACHE T

ATTACHE T

92 GENNEVILLIERS Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3472

Intitulé du poste: ATTACHE T

ATTACHE T

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3473

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL
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92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3474

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3475

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-3476

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-3477

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3478

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3479
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Intitulé du poste: ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

ASSISTANT D'ENS ART PPAL 1CL

92 GENNEVILLIERS Adjoint tech. 1e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3480

Intitulé du poste: JARDINIER ESPACES VERTS - ADJOINT TECHNIQUE 1E CL

Entretien des espaces verts

92 GENNEVILLIERS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3481

Intitulé du poste: RESPONSABLE DES ANALYSES FINANCIERES

La réalisation des analyses financières (dépenses et recettes de la collectivité) Le suivi et la mise à jour de l'observatoire des subventions Développer des outils d'analyses des engagements finacieres externes de la

collectivité Réalisation de dossiers d'analyses financières commandés par la municipalité

92 GENNEVILLIERS Rédacteur
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3482

Intitulé du poste: CONSEILLER EN INSERTION

-Accueil d'un public -Conseil et orientation et des devoirs liés au RMI -Elaboration des contrats d'insertion -Suivi des dossiers -Relation avec les partenaires institutionnels et associatifs

92 GENNEVILLIERS Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3483

Intitulé du poste: CHARGE DE GESTION DES MARCHES PUBLICS

Une mission de gestion de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) Gestion du planning et du nombre de dossiers de la CAO Garantir le quorum de la CAO Rédaction et envoi des convocations et de l’ordre du jour

Participation aux CAO Une mission d’assistance juridique et de conseils auprès de l’ensemble des directions Participation à la définition des besoins des directions Accompagnement dans le suivi des procédures Aide à la

rédaction des documents de marchés Diffusion des documents types et des fiches de procédures Communication de toutes les informations nécessai

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3484
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Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - l’animation - l’hygiène et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux après exercice -Le rangement et l’entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage après usage des peintures, pinceaux,… ?

Entretien des locaux ? Participation à l’encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation à l’accueil des enfants le matin et

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3485

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - l’animation - l’hygiène et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux après exercice -Le rangement et l’entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage après usage des peintures, pinceaux,… ?

Entretien des locaux ? Participation à l’encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation à l’accueil des enfants le matin et

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3486

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - l’animation - l’hygiène et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux après exercice -Le rangement et l’entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage après usage des peintures, pinceaux,… ?

Entretien des locaux ? Participation à l’encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation à l’accueil des enfants le matin et

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3487

Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - l’animation - l’hygiène et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux après exercice -Le rangement et l’entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage après usage des peintures, pinceaux,… ?

Entretien des locaux ? Participation à l’encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation à l’accueil des enfants le matin et

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3488
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Intitulé du poste: ATSEM

? Assistance au personnel enseignant pour: - L’accueil des enfants - l’animation - l’hygiène et la propreté des enfants ? Préparation des activités et entretien du matériel: -Préparation matérielle nécessaire aux exercices

(modelage, jeux d’eau, installation de matériel collectif) -La remise en ordre des lieux après exercice -Le rangement et l’entretien du matériel éducatif, notamment le nettoyage après usage des peintures, pinceaux,… ?

Entretien des locaux ? Participation à l’encadrement des enfants sur le temps du midi ? Participation à l’accueil des enfants le matin et

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3489

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3490

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3491

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3492

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche

92 ISSY-LES-MOULINEAUX Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3493

Intitulé du poste: éducateur de jeunes enfants

éducateur de jeunes enfants en crèche
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92 ISSY-LES-MOULINEAUX Agent social 2e cl.
Social

Agent d'intervention sociale et familiale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3494

Intitulé du poste: Agent social crèche Marie Marvingt

Agent social de 2ème classe en crèche familiale

92 LE PLESSIS-ROBINSON Attaché
Finances

Directeur financier A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3495

Intitulé du poste: Responsable du service des finances

management et responsable des finances

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3496

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture la cigale sarwar mg

met en œuvre l’accueil et les activités qui contribuent au développement de l’enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure.

92 LEVALLOIS-PERRET Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3497

Intitulé du poste: EJE - La Planchette - IB

Accueillir les enfants et leurs familles

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Social

Agent d'accueil social C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3498

Intitulé du poste: Auxiliaire de puericulture - La Planchette - IB

Accueilir les enfants et leurs familles de la structure

92 LEVALLOIS-PERRET Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3499
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Intitulé du poste: technicien informatique cp

technicien et correspondant informatique des écoles

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3500

Intitulé du poste: professeur de piano

Enseignement du piano, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3501

Intitulé du poste: professeur de chant choral - CHAM

Enseignement du chant, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3502

Intitulé du poste: professeur de chant

Enseignement de chant, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3503

Intitulé du poste: professeur de trombone

Enseignement de trombone, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3504

Intitulé du poste: accompagnateur danse contemporaine

accompagnateur danse contemporaine, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective
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92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3505

Intitulé du poste: professeur au pôle variétés

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3506

Intitulé du poste: professeur au pôle variétés

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-3507

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

Enseignement du violoncelle, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:30
CIGPC-2013-

07-3508

Intitulé du poste: accompagnateur danse contemporaine

Accompagnateur danse contemporaine, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3509

Intitulé du poste: professeur de trompette

Enseignement de trompette, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-3510
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Intitulé du poste: Orchestre - Ensemble vents

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3511

Intitulé du poste: Professeur au pôle variétés

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3512

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

Enseignement en formation musicale, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3513

Intitulé du poste: professeur d'écriture

Professeur d'écriture, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3514

Intitulé du poste: professeur au pôle variétés

Enseignement au pôle variétés, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3515

Intitulé du poste: professeur d'accordéon

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective
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92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 09:30
CIGPC-2013-

07-3516

Intitulé du poste: professeur de claquettes

Enseignement des claquettes, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-3517

Intitulé du poste: professeur de violon

Enseignement du violon, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-3518

Intitulé du poste: Accompagnateur danse

Accompagnateur danse

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-3519

Intitulé du poste: professeur de danse

Enseignement de la danse, organisation, suivi et évaluation des élèves.

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3520

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

Professeur d'art dramatique, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-3521
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Intitulé du poste: professeur de violon

Enseignement de violon, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 11:00
CIGPC-2013-

07-3522

Intitulé du poste: professeur de flute à bec

Enseignement de la flûte à bec, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-3523

Intitulé du poste: professeur de viole de gambe

Enseignement de la viole de gambe, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3524

Intitulé du poste: professeur de guitare jazz

Enseignement de la guitare, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 06:30
CIGPC-2013-

07-3525

Intitulé du poste: professeur de tuba

Enseignement du tuba, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3526

Intitulé du poste: professeur de composition musicale de film

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective
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92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 18:30
CIGPC-2013-

07-3527

Intitulé du poste: professeur  intervenant scolaire

Enseignement, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3528

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture cp

auxiliaire de puériculture

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3529

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

Professeur d'art dramatique, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3530

Intitulé du poste: professeur de Hautbois

Enseignement du hautbois, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3531

Intitulé du poste: professeur de clarinette

Enseignement de la clarinette, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3532
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Intitulé du poste: professeur de hautbois

Enseignement de hautbois, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 LEVALLOIS-PERRET Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 19:00
CIGPC-2013-

07-3533

Intitulé du poste: professeur de danse jazz

Enseignement de danse jazz, Organisation, suivi et évaluation des élèves, Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3534

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3535

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3536

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement
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92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3537

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3538

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MEUDON Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3539

Intitulé du poste: AUXILAIRE DE PUERICULTURE

-Etre garante au sein d’une section du cadre relatif à l’alimentation, l’hygiène et les techniques de soin -Travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire en cohérence avec le projet pédagogique, dont l’éducatrice de jeunes

enfants est garante -Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique -Prendre soin de l’enfant de manière individualisée, en tant que référent(e) et/ou relais -Assurer les soins quotidiens (repas,

sommeil, changes…) -Evaluer l’état de santé de l’enfant et agir selon le protocole médical de l’établissement

92 MONTROUGE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Administrateur systèmes et bases de données A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3540

Intitulé du poste: INGENIEUR

L'agent est gére les bases de données et le réseau informatique

92 MONTROUGE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3541
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Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR SAUVETEUR

L'agent est chargé de la sécurité des usagers de la piscine muncipale

92 MONTROUGE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3542

Intitulé du poste: AIDE AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'agent assiste l'auxiliaire de puériculture au sein de la crèche

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3543

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'agent accompagne l'enfant dans son quotidien au sein de la crèche

92 MONTROUGE Agent  maîtrise
Restauration collective

Cuisinier C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3544

Intitulé du poste: AGENT DE MAITRISE

Au sein de la cuisine, l'agent gère les agents de restauration

92 MONTROUGE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3545

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

L'agent est chargé du bien-être de l'enfant et de sa sécurité

92 NANTERRE Chef serv. police
Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3546

Intitulé du poste: Responsable de la régie de surveillance de la voie publique

- Assurer l’encadrement et coordonner le travail de l’équipe des agents de surveillance de la voie publique - Exécuter les missions relevant de son cadre d’emploi en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de

la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique
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92 NANTERRE Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3547

Intitulé du poste: Observateur social

animation et mise en oeuvre observatoire sociale - élaboration rapport annuel besoins sociaux - construction méthologique d'évaluation

92 NANTERRE
Technicien pr. de 2ème cl.

Technicien pr. de 1ère cl.

Environnement

Chargé d'études environnement B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3548

Intitulé du poste: INSPECTEUR DE SALUBRITÉ

Effectuer des visites de conformité aux normes sanitaires de logements et commerces alimentaires sur l'ensemble de la commune. Visites-Rédaction de rapport - proposition d'amélioration de l'hygiène des logements et

commerces. Participation à des groupes de travail en matière de logement, de pollutions diverses en relation avec les services municipaux et préfectoraux compétents.

92 NANTERRE Animateur
Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3549

Intitulé du poste: REFERENT D ACTIVITE

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3550

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESSE SPORTS ENFANCE

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.

Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3551

Intitulé du poste: ANIMATEURE JEUNESSE ENFANCE

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.

Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3552

Intitulé du poste: ANIMATEUR JEUNESE ENFANCE

Gestion, organisation et encadrement des activités physiques et sportives Préparation, animation et évaluation d'une séance ou d'un cycle d'activités. Mise en oeuvre de situations pédagogiques, d'apprentissage.

Coordination des activités, des ateliers, des groupes enfance / jeunesse

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3553

Intitulé du poste: Auxiliaire de puériculture

Participer en concertation avec les membres de l’équipe à l’accompagnement de l’enfant et aux activités éducatives. Identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible. Accueillir des enfants

en situation de handicap ou porteur d’une maladie chronique. Effectuer les soins (repas, sommeil, activités, soins d’hygiène) individuellement ou en groupe. Surveiller la santé et le développement de chaque enfant dans le

respect de son rythme et de son confort. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives à l’accueil des enfants.

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3554

Intitulé du poste: Agent polyvalent auprès d'enfants

Auprès des enfants Au sein de l’équipe et avec son accompagnement : contribuer à identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles

relevant du projet d’établissement. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les

différents appareils et les locaux Dans le respect des règles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en œuvre

92 NANTERRE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3555

Intitulé du poste: Agent polyvalent auprès d'enfants

Auprès des enfants Au sein de l’équipe et avec son accompagnement : contribuer à identifier les besoins de chaque enfant et y apporter la meilleure réponse possible en relation avec la famille. Appliquer les protocoles

relevant du projet d’établissement. Mettre en œuvre les règles de sécurité et d’hygiène relatives aux enfants. En cuisine Dans le respect de la méthode HACCP : Préparer et gérer les repas Gérer les stocks Entretenir les

différents appareils et les locaux Dans le respect des règles diététiques infantiles Etablir les menus et les mettre en œuvre

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3556
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Intitulé du poste: Directeur Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3557

Intitulé du poste: Directeur Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service et du projet éducatif local et en collaboration avec le directeur d’actions de quartier : Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant

Participer au développement d’une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux besoins de l’enfant et de sa famille

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3558

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet à l’échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V , et sur tous les temps d’animation devant s’adresser à un public âgé de 3 à 12 ans. *Il

participe à des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment à la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3559

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet à l’échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V , et sur tous les temps d’animation devant s’adresser à un public âgé de 3 à 12 ans. *Il

participe à des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment à la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.

92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3560

Intitulé du poste: Animateur

Il élabore, conduit et évalue des projets d’activités contenus dans le projet à l’échelle du centre, du quartier et de la ville, en C.L , C.V , et sur tous les temps d’animation devant s’adresser à un public âgé de 3 à 12 ans. *Il

participe à des actions avec différents partenaires (autres secteurs, autres services ou partenaires externes). *Il veille constamment à la sécurité physique, morale et affective des enfants en développant une attitude

responsable.



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3561

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3562

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3563

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3564

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE Animateur
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3565

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers
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92 NANTERRE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Directeur d'équipement socioculturel C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3566

Intitulé du poste: Directeur Adjoint des Actions de Quartiers

Dans le cadre des objectifs principaux et opérationnels du service : ? Permettre la mise en cohérence des différents temps de l’enfant ? Développer une politique globale et cohérente qui réponde aux attentes et aux

besoins de l’enfant et de sa famille ? Affirmer le rôle d’un service public modernisé au service des usagers

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3567

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PONGERVILLE

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3568

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE PONGERVILLE

92 NANTERRE Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3569

Intitulé du poste: Travailleur social jeunes

Accueil, Information et Orientation des jeunes se présentant à la Mairie ou à la Mission Locale Accompagnement social des jeunes engagés dans la réalisation d’un projet d’insertion sociale ou professionnelle

Développement d’actions collectives en direction des jeunes en lien avec les partenaires et les autres travailleurs sociaux du service.

92 NANTERRE Attaché
Ressources humaines

Chargé de l'emploi et des compétences A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3570

Intitulé du poste: charge emploi formation

 - accompagner les directions de service et les agents sur des missions de recrutement, de mobilité, de reclassement et de formation dans une dynamique de G.P.E.C

92 NANTERRE Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3571
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Intitulé du poste: Assistant de service urbanisme opérationnel et réglementaire

•Assister le responsable du service l'urbanisme opérationnel et réglementaire et assurer son secrétariat •Participer à la gestion et à la coordination des questions transversales aux 3 secteurs de l'urbanisme opérationnel et

réglementaire. •Assurer la gestion administrative du service en lien avec l’assistante de direction en charge de la coordination pour la direction : suivi du conseil municipal et du bureau municipal pour le service et suivi des

ressources humaines du service ... •Appuyer le responsable du service pour la préparation budgétaire et le suivi de l’exécution budgétaire du servi

92 NANTERRE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3572

Intitulé du poste: Chargé d'opérations d'aménagement

Missions : •Définir et piloter des études pré-opérationnelles •Piloter les procédures •Suivre la mise en œuvre opérationnelle des projets Activités : •Garantir la cohérence et la sécurité juridique des procédures notamment

PLU, concessions d’aménagement, ZAC, … •Accompagner et participer à la définition de projets urbains •Produire des expertises en matière de montage d’opérations •Animer des groupes de travail pluridisciplinaires

•Elaborer et suivre des MAPA

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3573

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE CRECHE VOLTAIRE

92 NANTERRE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3574

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1ERE CLASSE VOLTAIRE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3575

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3576
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Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3577

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3578

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3579

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3580

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3581

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE
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92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3582

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3583

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 PUTEAUX Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3584

Intitulé du poste: AGENT ENTRETIEN

AGENT ENTRETIEN? ENTRETIEN LOCAUX MAIRIE

92 RUEIL-MALMAISON Adjoint tech. 2e cl.
Population et funéraire

Conseiller funéraire C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3585

Intitulé du poste: opérateur funéraire

opérateur funéraire

92 SAINT-CLOUD Rédacteur
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3586

Intitulé du poste: Responsable de l'Espace Séniors

Gestion et direction de la structure excentrée dédiée aux séniors. Elaboration et mise en oeuvre du projet d'animation pour les séniors, en lien avec les autres catégories d'âge. Elaboration, pilotage, organisation et

animation des ateliers seniors et des sorties. Accompagnement des séniors dans les manifestations et les prestations organisées par la ville. Organisation de la semaine bleue dans toutes ses composantes. Gestion du

budget (en collaboration avec la responsable du service) et suppléance de la régie de recettes et de dépenses. Encadrement d'un agent d'animation.

92 SEVRES Asst conservation
Etablissements et services patrimoniaux

Archiviste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3587
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Intitulé du poste: assistant de conservation(ca)

- Collecter les archives publiques et privées - Classer les archives et les décrire - Conserver les archives - Communiquer les archives, orienter le public - Valoriser et promouvoir les fonds d’archives

92 SEVRES Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3588

Intitulé du poste: Adjoint d'animation  (Ca)

 Accueils de loisirs (soirs, mercredis, vacances scolaires) et ATM (ateliers temps du midi) 1. Proposer, rédiger des projets d’animation, d’activité + mettre en place et gérer des activités d’animation 2. Participer à la vie

quotidienne de l’accueil de loisirs et assurer la sécurité physique et affective des enfants 3. Former les moins expérimentés

92 SEVRES Agent social 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3589

Intitulé du poste: Agent social (Ca)

- Accueil des enfants et des parents ou substituts parentaux - Mise en œuvre des règles de sécurité et des soins d’hygiène - Elaboration et mise en œuvre d’activités proposées aux enfants et adaptées à leur age -

Aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie et du matériel et des jeux et jouets - Transmission d’informations - Prise en charge d’enfants handicapés : adaptation des activités et aménagement de l’espace

si besoin - Participation à l’élaboration du projet d’établissement - Encadrement de stagiaires en formation

92 SEVRES A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3590

Intitulé du poste: ATSEM (Ca)

 1. Accueil des enfants en lien avec les enseignants Aide à l’acquisition de l’autonomie de l’enfant Surveillance de l’hygiène et de la sécurité des enfants (soins…) Participation aux projets pédagogiques, encadrement des

ateliers 2. Encadrement des enfants au cours du repas. Accompagnement des enfants à la sieste et surveillance avant prise en charge par les enseignants. 3. Aménagement et entretien des locaux à destination des

enfants Préparation et nettoyage des activités pédagogiques

92 SURESNES Animateur
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3591

Intitulé du poste: Directeur de centre de loisirs élémentaire

En lien avec l’adjointe au chef de service chargée des centres d’accueil et de loisirs et le responsable d’unité, vous garantissez la qualité pédagogique des prestations liées au centre de loisirs et participez à l’animation des

centres d’accueil périscolaires. Vous élaborez et mettez en œuvre le projet pédagogique et les activités du centre. Vous êtes le garant du respect des réglementations et des normes d’hygiène et de sécurité. Vous participez

au recrutement des animateurs et savez dynamiser vos équipes. Vous fournissez des rapports d’activité et assistez le responsable d’unité dans divers
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92 SURESNES
Adjoint anim. 1e cl.

Adjoint anim. 2e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3592

Intitulé du poste: Animateur espace jeunesse 15-25 ans

Sous la responsabilité du coordonnateur de l’espace jeunesse, vous participez à l’élaboration et à la mise en œuvre de la programmation du nouvel espace jeunesse 15-25 ans dont l’ouverture est prévue en septembre

2013 : activités culturelles et de loisirs, séjours, évènementiel, ateliers thématiques.

92 SURESNES Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3593

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez l'activité d’un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le

projet éducatif et social de l’établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financières de votre établissement et construisez des relations avec l'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3594

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez l'activité d’un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le

projet éducatif et social de l’établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financières de votre établissement et construisez des relations avec l'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3595

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez l'activité d’un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le

projet éducatif et social de l’établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financières de votre établissement et construisez des relations avec l'ensemble des partenaires internes et externes.

92 SURESNES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3596

Intitulé du poste: DIRECTEUR DE CRECHE

Vous dirigez et coordonnez l'activité d’un Multi Accueil Poussins accueillant 40 enfants dans le cadre des objectifs du projet municipal de la petite enfance. Vous animez et encadrez une équipe de 15 agents. Vous pilotez le

projet éducatif et social de l’établissement. Vous assurez la gestion des activités administratives et financières de votre établissement et construisez des relations avec l'ensemble des partenaires internes et externes.
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92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Rédacteur pr. 1re cl.

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Directeur des affaires générales B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3597

Intitulé du poste: Responsable de l'administration générale

Organisation des réunions de bureau et des comités syndicaux, rédaction des délibérations et des décisions du (de la) Président(e). Gestion et suivi des marchés publics, veille juridique. Assistance administrative de

l’ensemble des directions. Suivi administratif de certains dossiers du secteur Ressources Humaines (gestion des prestations des œuvres sociales, suivi des visites médicales…), établissement des paies.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Manutentionnaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3598

Intitulé du poste: Préparateur en restauration collective

Vous êtes chargé de l’allotissement de l’ensemble des plats qui composent le menu suivant le planning, ainsi que du pré-allotissement des denrées conditionnées provenant du magasin et de la production. Vous nettoyez le

matériel dédié à l’activité. Vous pouvez être amené à remplacer un chauffeur absent.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3599

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous êtes chargé d’assurer la répartition et la livraison des repas préparés de l’Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs…) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez l’entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3600

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous êtes chargé d’assurer la répartition et la livraison des repas préparés de l’Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs…) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez l’entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC

Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Ateliers et véhicules

Conducteur de véhicule poids lourd C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3601

Intitulé du poste: Chauffeur poids-lourd / Répartiteur en restauration collective

vous êtes chargé d’assurer la répartition et la livraison des repas préparés de l’Unité Centrale de production du Syndicat (restaurants scolaires, selfs…) vers les sites des communes de Saint-Ouen, Villepinte et

Gennevilliers. Vous assurez l’entretien courant de votre véhicule dans le respect des normes d’hygiène et de sécurité.



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3602

Intitulé du poste: Commis de cuisine

Vous participez au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation), à la préparation des repas en lien avec les cuisiniers, à leur conditionnement (secteur production) et à l’allotissement des différentes denrées.

92
SYNDICAT POUR LA RESTAURATION

COLLECTIVE SYREC
Adjoint tech. 2e cl.

Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3603

Intitulé du poste: COMMIS DE CUISINE / PLONGEUR

Votre mission principale est d'assurer le nettoyage du matériel. Vous pouvez également être amené à participer au déconditionnement des denrées (secteur fragilisation), à la préparation des repas en lien avec les

cuisiniers, à leur conditionnement (secteur production) et à l’allotissement des différentes denrées.

92 VANVES Assistant socio-éducatif
Social

Travailleur social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3604

Intitulé du poste: ASSISTANTE SENIOR

Accueillir et Informer les seniors en ce qui concerne les dispositifs mis en oeuvre par le CCAS. Participer à la gestion administrative de ces dispositifs . Participer au suivi des situations individuelles signalées.

92 VAUCRESSON Attaché
Social

Référent insertion professionnelle A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3605

Intitulé du poste: responsable du service Emploi

responsable du service emploi de la ville

92 VAUCRESSON Attaché
Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3606

Intitulé du poste: responsable du service juridique

Responsable du service juridique de la ville

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3607
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Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3608

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3609

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3610

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3611

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3612
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Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3613

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3614

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3615

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3616

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3617
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Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3618

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3619

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3620

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3621

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3622
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Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3623

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3624

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3625

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3626

Intitulé du poste: Agent de self

 Assurer la mise en place et le bon fonctionnement des services de repas Garantir la stricte application des règles d’hygiènes des repas servis Entretenir le matériel et les locaux Remplacer le personnel de restauration

absent

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3627
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Intitulé du poste: ATSEM

 - Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants, - Participer à la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3628

Intitulé du poste: ATSEM

 - Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants, - Participer à la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3629

Intitulé du poste: ATSEM

 - Assister le personnel enseignant pour l’accueil, l’animation et l’hygiène des enfants, - Participer à la communauté éducative, - Préparer et mettre en état de propreté les locaux, matériel et linge servant directement les

enfants, - Participer au temps des repas des enfants - Accueillir et renseigner le public

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3630

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

- Participer à l’accueil du public, - Orienter les lecteurs, les renseigner et les conseiller, - Inscrire les nouveaux adhérents, - Coter et cataloguer ces livres, - Assurer le prêt et le retour des ouvrages, - Ranger les livres

rendus.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3631

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

- Participer à l’accueil du public, - Orienter les lecteurs, les renseigner et les conseiller, - Inscrire les nouveaux adhérents, - Coter et cataloguer ces livres, - Assurer le prêt et le retour des ouvrages, - Ranger les livres

rendus.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3632



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paies

 - Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement à la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges auprès des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3633

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paies

 - Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement à la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges auprès des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3634

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paies

 - Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement à la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges auprès des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint adm. 2e cl.
Ressources humaines

Assistant ressources humaines C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3635

Intitulé du poste: Gestionnaire carrières paies

 - Assurer la gestion administrative des dossiers des agents titulaires et non-titulaires, du recrutement à la fin d’activité - Accueillir, informer et conseiller le personnel communal - Gestion de la paye - Assurer le paiement des

charges auprès des différents organismes

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3636

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3637

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3638

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3639

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3640

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3641
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Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3642

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3643

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3644

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3645
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Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3646

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3647

Intitulé du poste: Chargé de mission

- Piloter la démarche de gestion urbaine de proximité sur les Quartiers Sud. - Piloter et coordonner la communication et la concertation autour du PRU. - Suivre la charte locale d’insertion (CLI). - Appuyer le suivi

opérationnel du projet de rénovation urbain. - Appuyer le pilotage global du projet urbain. - Appuyer le suivi de la programmation des opérations du projet urbain. - Contribuer à la réflexion transversale portée par le service

sur ses divers champs d’intervention.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3648

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de l’établissement en son absence.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3649

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de l’établissement en son absence.
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3650

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de l’établissement en son absence.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3651

Intitulé du poste: Educateur des APS

- Enseignement de la natation scolaire, animation d’activités aquatiques, - Surveillance du public, et veille au respect des règles d’hygiène et de sécurité, - Encadrement et gestion administrative du personnel des bassins, -

Gestion du matériel et des locaux, - Mise en place de manifestations ou d’animations ponctuelles, - Remplacement du directeur de l’établissement en son absence.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3652

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3653

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3654

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3655

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3656

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3657

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3658

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3659

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3660

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3661

Intitulé du poste: Auxiliaire de pueirculture

Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun -

Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Auxiliaire soins 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3662

Intitulé du poste: Auxiliaire de soins

- Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentive aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Technicien

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
B Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3663

Intitulé du poste: Assistante prévention

- Participer à la définition et la mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité. - Assurer le suivi des formations obligatoires en matière de sécurité. - Prévenir et analyser les conditions de travail et les accidents de

service. - Gérer le marché des dotations vestimentaires. - Communiquer en matière d’hygiène et de sécurité. - Travailler en partenariat avec la médecine professionnelle et préventive.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3664
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Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

 - Travail d’équipe avec la directrice et les autres membres du service. - Accueillir les enfants, les parents lors des activités d’éveils et ludiques. - Ecouter et répondre aux questions des parents. - Encadrer, soutenir le

personnel auprès des enfants. - Participer à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif. - Respecter les règles d’hygiène.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Puéricultrices cl. sup. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3665

Intitulé du poste: Puericultrice

Gestion des agents Direction de la crèche

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3666

Intitulé du poste: Psychologue

 - Rôle d’encadrement, de soutien et de réflexion auprès des Educatrices de Jeunes Enfants du service, - Rôle de formation et d’information au niveau du Service Petite Enfance. - Mise en place d’une dimension

psychologique dans la prise en charge de l’enfant, - Rôle de prévention concernant les enfants et les familles, - Rôle d’encadrement et soutien auprès des équipes en Halte-garderie, - Aide à la réflexion sur les projets

éducatifs des structures d’accueil

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3667

Intitulé du poste: Psychologue

 - Rôle d’encadrement, de soutien et de réflexion auprès des Educatrices de Jeunes Enfants du service, - Rôle de formation et d’information au niveau du Service Petite Enfance. - Mise en place d’une dimension

psychologique dans la prise en charge de l’enfant, - Rôle de prévention concernant les enfants et les familles, - Rôle d’encadrement et soutien auprès des équipes en Halte-garderie, - Aide à la réflexion sur les projets

éducatifs des structures d’accueil

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3668

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3669
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3670

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3671

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3672

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3673

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3674

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3675

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3676

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3677

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3678

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3679

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3680
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Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3681

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3682

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3683

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3684

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3685

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3686

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3687

Intitulé du poste: Agent d'entretien

 Entretenir les locaux et le matériel, Assurer la sécurité des locaux, Veiller à assurer l’hygiène et la sécurité des enfants,

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3688

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3689

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3690

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3691
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Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3692

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3693

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3694

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3695

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3696

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3697

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3698

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3699

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3700

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3701

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3702



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3703

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3704

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3705

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3706

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3707

Intitulé du poste: Animateur jeunesse

 Accueillir les parents et les enfants, Encadrer les enfants et assurer la mise en œuvre des activités d’animation, Assurer la sécurité des enfants.
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92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3708

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3709

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3710

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3711

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3712
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Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3713

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3714

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3715

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3716
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Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3717

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3718

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3719

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3720
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Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3721

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3722

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3723

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3724
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Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3725

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3726

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets

92 VILLENEUVE-LA-GARENNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3727

Intitulé du poste: Assistant accueil petite enfance

 - Accueillir les enfants, les parents - Participer aux activités ludiques proposées par l’éducatrice de jeunes enfants - Respecter les règles d’hygiène - Participer aux repas des enfants en étant attentif aux besoins de chacun

- Respecter les rythmes d’endormissement du sommeil de chaque enfant - Observer, écouter les enfants - Ecouter et répondre à la demande des parents après réflexion auprès de l’éducatrice de jeunes enfants - Participer

à l’élaboration et la mise en place du projet éducatif - Assurer l’entretien journalier du mobilier et des jouets
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93 AUBERVILLIERS Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3728

Intitulé du poste: ATTACHE

RESPONSABLE SERVICE ACHAT COMMANDE PUBLIQUE

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Patrimoine bâti

Ouvrier polyvalent de maintenance des bâtiments C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3729

Intitulé du poste: Adjoint technbique

travaux de peinture

93 AUBERVILLIERS
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3730

Intitulé du poste: Assistante

Apporte une aide permanente à l'élu en matière d'organisation personnelle de gestion de communication, d'information d'accueil, de classement et suivi de dossiers

93 AUBERVILLIERS Attaché
Développement territorial

Agent de développement territorial A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3731

Intitulé du poste: Chargé de Mission (DDL)

Favorise l émergence et l'accompagnement des projets locaux dans le cadre des dispositifs en faveur du développement territorial et économique

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3732

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3733
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Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3734

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3735

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3736

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3737

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3738

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants
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93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3739

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3740

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AUBERVILLIERS Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3741

Intitulé du poste: Convoyeur scolaire

agent chargé du ramassage scolaire des enfants

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3742

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3743

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

93 AULNAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Création d'emploi TmpNon 10:00
CIGPC-2013-

07-3744
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Intitulé du poste: Gardien du Parking à vélos

• Assure l’ouverture et la fermeture du parc de stationnement aux heures définies • Assure l’accueil des usagers et du public en général. • Assure par une présence continue la sécurité des lieux. • Surveille et contrôle

l’accès, allées et venues des personnes dans l’enceinte du local. • Rend compte, oralement ou par écrit, au supérieur hiérarchique des événement survenus pendant le service et des dispositions prises.

93 AULNAY-SOUS-BOIS Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3745

Intitulé du poste: auxiliaire de puericulture

auxiliaire de puericulture

93 AULNAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3746

Intitulé du poste: JARDINIER

• Participe à la production des plantes cultivées en floriculture de plein air ; – Plantes à massifs d’été – Plantes à massifs de printemps – Chrysanthèmes – Participe à tous les travaux liés à ces productions : Réalise des

travaux au sol : – Labour à l’aide de machines ou de bêches diverses avec incorporation de fumier ou d’engrais – Griffage mécanique ou manuel – Binage chimique ou manuel – Épandage d’engrais ou produits

phytosanitaires – Dressage et rayonnage de plantes en vue des plantations nouvelles R

93 BAGNOLET Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3747

Intitulé du poste: Infirmier CMS

MISSIONS Au sein du Service Communal d’Hygiène et de Santé : Participer au programme de lutte contre le saturnisme. Participer à la promotion de la santé en lien avec l’habitat. Participer au programme de prévention

bucco-dentaire. Participer à la promotion de l’éducation à la santé et de la prévention en matière de santé publique (équilibre nutritionnel, hygiène corporel, vaccinations, infection liée au VIH et IST, conduites à risque).

Participer à l’accueil du SCHS.

93 BAGNOLET Infirmier soins généraux cl. norm.
Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3748

Intitulé du poste: Infirmier CMS

MISSIONS Au sein du Service Communal d’Hygiène et de Santé : Participer au programme de lutte contre le saturnisme. Participer à la promotion de la santé en lien avec l’habitat. Participer au programme de prévention

bucco-dentaire. Participer à la promotion de l’éducation à la santé et de la prévention en matière de santé publique (équilibre nutritionnel, hygiène corporel, vaccinations, infection liée au VIH et IST, conduites à risque).

Participer à l’accueil du SCHS.
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93 BAGNOLET Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3749

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

MISSIONS Accueillir et recevoir la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider à l’obtention des droits et à l’accès aux services et dispositifs relevant du

domaine sanitaire et social. Concourir à l’insertion, l’autonomie, et le maintien du lien social des personnes en difficulté sur le plan individuel, familial, économique et social, ainsi qu’à la prévention des exclusions, par la mise

en œuvre d’un accompagnement social.

93 BAGNOLET Assistant socio-éducatif
Social

Assistante familiale B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3750

Intitulé du poste: Assistant socio éducatif

MISSIONS Accueillir et recevoir la population sollicitant une intervention : - Ecoute - Evaluation - Orientations et / ou traitement de la demande. Aider à l’obtention des droits et à l’accès aux services et dispositifs relevant du

domaine sanitaire et social. Concourir à l’insertion, l’autonomie, et le maintien du lien social des personnes en difficulté sur le plan individuel, familial, économique et social, ainsi qu’à la prévention des exclusions, par la mise

en œuvre d’un accompagnement social.

93 BAGNOLET
Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3751

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

 Sens du travail en équipe. Sens du Service Public. Sens de l’écoute et des relations humaines. Esprit d’initiative – rigueur – disponibilité. Sens du travail en partenariat. Maîtrise de l’informatique Diplôme d’État de

Chirurgien-Dentiste

93 BAGNOLET
Médecin 2ème cl.

Médecin hors cl.

Santé

Médecin clinicien A Autres motifs TmpNon 33:00
CIGPC-2013-

07-3752

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

 Sens du travail en équipe. Sens du Service Public. Sens de l’écoute et des relations humaines. Esprit d’initiative – rigueur – disponibilité. Sens du travail en partenariat. Maîtrise de l’informatique Diplôme d’État de

Chirurgien-Dentiste

93 BAGNOLET Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3753
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Intitulé du poste: Assistant conservation documentaire département adulte

MISSIONS Participer à la mise en place de la politique de la lecture publique en direction des adultes Participer aux acquisitions (tous supports). Accueillir le public et les groupes. Participer aux actions du Département.

Indexer et cataloguer. Gérer quotidiennement le Département : fonds, rangement, encadrement du travail des agents. Participer au groupe multimédia. Gérer périodiquement : module informatique, médiation.

93 BAGNOLET Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Documentaliste B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3754

Intitulé du poste: Assistant conservation documentaire département adulte

MISSIONS Participer à la mise en place de la politique de la lecture publique en direction des adultes Participer aux acquisitions (tous supports). Accueillir le public et les groupes. Participer aux actions du Département.

Indexer et cataloguer. Gérer quotidiennement le Département : fonds, rangement, encadrement du travail des agents. Participer au groupe multimédia. Gérer périodiquement : module informatique, médiation.

93 BAGNOLET Puéricultrices cl. sup. cat. A
Santé

Puéricultrice A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3755

Intitulé du poste: Puéricultrice PMI

MISSIONS Participation aux activités du Centre de PMI (accueil, animation, consultation formation des assistantes maternelles) Réalisation des visites à domicile : - auprès des familles (prévention primaire et protection de

l’enfance) - auprès des assistantes maternelles ou candidates (participer à l’agrément et au suivi) : Participation aux bilans de santé en école maternelle Conception avec l’équipe de projets Participation à l’élaboration du

bilan d’activités du centre Participation aux réunions de travail (réunions d’équipe - « famille en difficulté » - pluriprofessionnelles

93 BAGNOLET
Tech. paramédical cl. norm.

Tech. paramédical cl. sup.

Santé

Psychomotricien B Autres motifs TmpNon 17:00
CIGPC-2013-

07-3756

Intitulé du poste: Psychomotricienne

psychomotricienne au CMPP

93 BAGNOLET Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3757

Intitulé du poste: Responsable du service Droit des sols

MISSIONS Encadrement de 2 personnes dont un instructeur. Instruction des autorisations liées au droit des sols (permis de construire, permis d’aménager, déclaration préalable, certificat d’urbanisme…). Accueil et

renseignement du public, conseil et l’assistance auprès des pétitionnaires. Suivi des conformités, visites et contrôles sur le terrain. Préparation et rédaction des actes administratifs et des courriers inhérents aux actes

d’urbanisme. Pré-contentieux de l’urbanisme et la gestion des procédures relatives à ce domaine d’intervention.
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93 BONDY
Sage-femme cl. normale

Sage-femme cl. sup.

Santé

Sage-femme A Création d'emploi TmpNon 07:00
CIGPC-2013-

07-3758

Intitulé du poste: SAGE-FEMME

Consultation au CMS

93 BONDY
Attaché

Attaché principal

Education et animation

Directeur enfance - jeunesse - éducation A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3759

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ENFANCE

Pilote le service, des projets enfance, encadre et organise les équipes et les équipements rattachés à son service. Participe à la définition du projet éducatif de territoire

93 BONDY
Attaché

Attaché principal

Ressources humaines

Conseiller en prévention des risques

professionnels
A Mutation interne tmpCom

CIGPC-2013-

07-3760

Intitulé du poste: CHARGE(E) DE MOBILITE RECLASSEMENT

Le chargé de mobilité reclassement accompagne individuellement les agents de la collectivité en situation de reclassement et de mobilité.

93 C.C.A.S. DE LA COURNEUVE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3761

Intitulé du poste: aide à domicile

Vous êtes chargée des tâches à domicile des personnes âgées au sein de la ville.

93 C.C.A.S. DE LA COURNEUVE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3762

Intitulé du poste: aide à domicile

Vous êtes chargée des tâches à domicile des personnes âgées au sein de la ville.

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Assistant socio-éducatif
Social

Responsable de l'aide sociale à l'enfance B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3763
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Intitulé du poste: Responsable du service des aides sociales

- Encadrer une équipe de 3 agents. - Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations en matière d’action sociale : suivi statistique sur la typologie du public et les aides allouées, participation à l’évaluation

des besoins sociaux ; - Accueillir, évaluer les besoins (vous pouvez être amenés, ponctuellement, à assurer des visites à domiciles), accompagnez et/ou orientez les familles et les personnes en difficulté vers les structures

adaptées; - Constituer les dossier - Diverses missions

93 C.C.A.S. DE LE PRE-SAINT-GERVAIS Assistant socio-éducatif
Social

Conseiller d'action sociale B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3764

Intitulé du poste: Conseiller en économie sociale et familiale

Accueil physique, téléphonique et ponctuellement visites à domicile Identification et traitement de la demande du public accueilli ; Suivi administratif des situations ; Renseignement du public, orientation vers les services et

organismes compétents ; Soutien dans les démarches administratives (liens avec les partenaires) ; Accompagnement social des personnes domiciliées au CCAS ; Action éducative budgétaire en direction des familles

rencontrant des difficultés de gestion ; Mise en place d’actions collectives ; Veille sociale.

93 C.C.A.S. DE NOISY-LE-SEC Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3765

Intitulé du poste: Aide ménagère

Aide ménagère pour le maintien à domicile des personnes âgées

93 C.C.A.S. DE SAINT-DENIS
Agent social 1e cl.

Agent social princ. 1e cl.

Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3766

Intitulé du poste: agent social de 1ère classe - 13-0490

personne s'occupant des personnes âgées.

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3767

Intitulé du poste: Adjoint animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia
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93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3768

Intitulé du poste: Adjoint animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3769

Intitulé du poste: Adjoint animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-3770

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-3771

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat TmpNon 30:00
CIGPC-2013-

07-3772
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Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe - CDE

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93 C.D.E. DE ROMAINVILLE Animateur
Education et animation

Animateur de loisirs B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3773

Intitulé du poste: Animateur

Activités principales : •Planification et organisation de projets d’activités socio-éducatives •Animation d’un cycle d’activités socio-éducatives •Animation des groupes de jeunes •Application et contrôle des règles de sécurité

dans les activités •Dialogue local, service à la population et accueil du public •Evaluation des projets d’activités socio-éducatives Activités spécifiques : •Gestion d’un local d’accueil et d’un budget à adapter •Animation dans

le cadre de classes transplantées •Mise en oeuvre du soutien scolaire dans des centres sociaux •Organisation d’activités multimédia

93
CENTRE INTERDEPARTEMENTAL DE

GESTION DE LA PETITE COURONNE
Attaché

Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3774

Intitulé du poste: Chef de service

Sous la responsabilité de la Directrice des finances et du contrôle de gestion, il encadre les agents et organise l’activité du service budget et comptabilité. Il participe étroitement à la préparation budgétaire et réalise les

documents budgétaires. Il est garant de la fiabilité et de la cohérence de la comptabilité générale. Il est régisseur suppléant des recettes de cotisations. Activités du poste : • Recueillir et traiter les informations des services

dans le cadre de la préparation budgétaire

93 CLICHY-SOUS-BOIS Attaché
Finances

Directeur financier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3775

Intitulé du poste: Directrice des finances et des marchés publics

Elaboration documents préparatoires au budget, contrôle des exécutions budgétaires, mise en oeuvre du budget, gestion financière des marchés publics, management et encadrement du service financier et du pôle achats

marchés publics

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE

Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
C Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3776
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Intitulé du poste: Gestionnaire des recettes (h/f)

 Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et sous la responsabilité du chargé des ressources et des financements, vous avez pour mission la gestion et le suivi des recettes fiscales et non fiscales et le

mandatement de la dette. Dans ce cadre, vous assurez la gestion comptable, de l’ordonnancement des recettes au suivi des versements et participez au suivi des subventions. Vous avez, par ailleurs, en charge la gestion

et le suivi des exonérations ainsi que le suivi et l’estimation des risques à provisionner.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Rédacteur

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
B Création d'emploi tmpCom

CIGPC-2013-

07-3777

Intitulé du poste: Gestionnaire des régies de recettes et des subventions (h/f)

Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et sous la responsabilité du chargé des ressources et des financements, vous avez pour mission le suivi et le contrôle des régies de recettes et des régies mixtes.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Finances

Agent de gestion financière, budgétaire ou

comptable
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-3778

Intitulé du poste: chargé(e) des ressources et des finnacements (h/f)

 Intégré(e) au pôle Finances et contrôle de gestion, et en collaboration avec une équipe de deux agents, vous avez pour mission générale de gérer les recettes de la communauté d’agglomération Est Ensemble (CAEE)

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3779

Intitulé du poste: Professeur d'enseignement artistique

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3780

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique
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93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Professeur ens. art. cl. norm.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3781

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Asst ens. art.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3782

Intitulé du poste: professeur

Sous la responsabilité du Directeur du Conservatoire à Rayonnement Départemental de Romainville, vous avez pour mission de : • Dispenser un enseignement artistique conforme au schéma d’orientation pédagogique du

Ministère de la Culture tout en inscrivant cet enseignement dans le fonctionnement spécifique du CDR de Romainville et de la politique culturelle de la Communauté d’agglomération Est Ensemble. • Contribuer au

rayonnement du Conservatoire et apporter son concours à la saison artistique

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Attaché

Habitat et logement

Agent de gestion locative A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3783

Intitulé du poste: chef de secteur (h/f)

Rattaché(e) au pôle opérationnel Habitat privé, vous avez en charge d’encadrer et de coordonner la politique de l’amélioration de l’habitat privé dans le secteur de Bobigny, Bondy, Noisy Le Sec, Romainville (160 000

habitants). Vous organisez, en lien avec les villes du secteur, un suivi formalisé des dispositifs et projets sur le secteur, et vous êtes force de propositions auprès de votre direction et des élus.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION EST

ENSEMBLE
Adjoint patr. 2e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3784

Intitulé du poste: agent de bibliothéque

service: médiation culturelle spécialité: agent d'accueil mission du poste: accueil physique et téléphonique des publics / réalisation de visites guidées d'exposition/ participation au montage d'expositions profil souhaité:

niveau bac / bon niveau d'expression orale /bonne présentation/ goût du contact/ bafa et expérience dans un emploi culturel appréciés

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Psychologue cl. norm.

Social

Psychologue A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-3785
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Intitulé du poste: PSYCHOLOGUE

Il assurera des vacations pour le projet de ville RMI avec un souci de faciliter les liens entre les services et la cohérence des actions en binôme avec le chef de projet ville. Favoriser la cohérence des actions dans le

domaine de la santé et faciliter les liens entre les services. Soutenir techniquement l'équipe du projet ville. Orienter les allocataires vers les structures de santé adaptées et jouer un rôle d'interface avec les professionnels de

la santé.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Technicien pr. de 2ème cl.

Propreté et déchets

Responsable de la gestion des déchets B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3786

Intitulé du poste: RESPONSABLE COLLECTE

assurer le controlme et la bonne execution de la collecte par les prestataire, assurer la mise en place d'outil d'enregistrement , établir et analyser les bialns mensuels des tonnages , etre force de proposition de mesure

d4optimisation et d'amélioration de la qualité du service de collecte, gérer les prestations liées aux production spécifique du territoire, mener des enquetes de conteneurisation, suivre le déversement des déchets collectés

dans les différents exutoire, gérer les réclamations relevant du domaine d'activité, rédiger tout type d'écrit en lien avec la référente administrative.

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE
Agent  maîtrise

Propreté et déchets

Coordonnateur collecte C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3787

Intitulé du poste: ENCADREMENT D'ADJOINT TECHNIQUES - GESTION URBAINE DE PROXIMITE

-Polyvalence d'encadrement d'une ou plusieurs équipes d'adjoints techniques -Gestion quotidienne des absences, congés, repos... -Mise en oeuvre des moyens humains, techniques et mécaniques de l'unité -Suivi de la

Gestion Urbaine de proximité -Suivi des quartiers de la ville en partenariat avec le service communal du developpement local -Participations aux diverses réunions (unités, quartiers,...).

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Ingénieur

Ingénieur principal

Eau et assainissement

Directeur eau potable et assainissement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3788

Intitulé du poste: Elaboration du Système d'Information Géographique

Elaboration du SIG assainissement Pilotage des actions Gestion des programmes d'ITV Gestion des études de sol, relevés patrimoniaux, relevés topographiques

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Infrastructures

Technicien voirie B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3789

Intitulé du poste: Gestion technique et financière des installations d'éclairage public et de signalisations tricolores

Suivi du respect des dispositions contractuelles et techniques des marchés d'entretien Etablissement des dossiers de consultation Gestion informatique et cartographique du patrimoine

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Attaché

Attaché principal

Communication

Chargé de communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3790
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Intitulé du poste: Chargé de communication espace public et environnement

Définir les besoins de communication liés aux interventions de Plaine Commune Proposer une stratégie pour atteindre les objectifs fixés Assurer la conception des outils à mettre en oeuvre

93
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION PLAINE

COMMUNE

Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Assistant de direction B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3791

Intitulé du poste: Assistante direction à la communication

Apporter une aide au chef de service Classer, suivre des dossiers Accueil physique et téléphonique Suivi des projets et activités de la direction

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Agent  maîtrise

Espaces verts et paysage

Chargé de travaux espaces verts C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3792

Intitulé du poste: SURVEILLANTE DE TRAVAUX - DNPB

SURVEILLANTE DE TRAVAUX - DNPB

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Médecin hors cl.

Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3793

Intitulé du poste: MEDECIN DE PMI

MEDECIN DE PMI

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Ressources humaines

Chargé de la gestion administrative du personnel A
Détachement ou

intégration directe
tmpCom

CIGPC-2013-

07-3794

Intitulé du poste: Chef de Service du Pôle gestion des personnels techniques des collèges

Le chef de service pilote le pôle de gestion de l’emploi (mobilité, recrutement, sourcing), de la carrière et de la paie des personnels techniques des collèges.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Technicien pr. de 2ème cl.

Eau et assainissement

Surveillant de travaux en eau potable et

assainissement
B Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3795

Intitulé du poste: TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA

TECHNICIEN HYGIENE ET SECURITE - DEA
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93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3796

Intitulé du poste: INFIRMIER CDDPS

Placé sous la responsabilité du responsable du centre, l’infirmier travaillera au sein d’1 équipe pluridisciplinaire composée de médecins consultants, d'infirmiers, de secrétaires, d'une assistante sociale à mi-temps. Il est

rattaché sur le plan technique au médecin chef du bureau santé publique.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3797

Intitulé du poste: INFIRMIER CDDPS

Placé sous la responsabilité du responsable du centre, l’infirmier travaillera au sein d’1 équipe pluridisciplinaire composée de médecins consultants, d'infirmiers, de secrétaires, d'une assistante sociale à mi-temps. Il est

rattaché sur le plan technique au médecin chef du bureau santé publique.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Infirmier soins généraux cl. norm.

Santé

Infirmier A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3798

Intitulé du poste: INFIRMIER CDDPS

Placé sous la responsabilité du responsable du centre, l’infirmier travaillera au sein d’1 équipe pluridisciplinaire composée de médecins consultants, d'infirmiers, de secrétaires, d'une assistante sociale à mi-temps. Il est

rattaché sur le plan technique au médecin chef du bureau santé publique.

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Attaché

Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3799

Intitulé du poste: CHEF BUREAU ADJT BADA

Membre du collectif de direction, le chef de bureau adjoint de l’accès au droit et de l’allocation est placé sous l’autorité du chef de service. Avec l’appui du chef de bureau adjoint, il est chargé de : • Conduire l’activité du

bureau et d’encadrer l’équipe • Organiser et rendre lisible l’accès aux droits au RSA

93
CONSEIL GENERAL DE LA SEINE-SAINT-

DENIS
Adjoint adm. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3800

Intitulé du poste: SECRETAIRE CIRCONSCRIPTION

Les secrétaires de l’équipe de soutien effectuent des remplacements de longue durée dans les circonscriptions (congés de maladie, congés de maternité…)
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93 DRANCY
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-3801

Intitulé du poste: Professeur de français - Cours adultes

Formatrice en français auprès d'adultes.

93 DRANCY Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3802

Intitulé du poste: GESTIONNAIRES DES MARCHES

NOTIFICATION ET SOLDE DES MARCHES GESTION ADMNISTRATIVE DES ORDRES DE SERVICE SUIVI FINANCIER PREPARATIONDES RAPPORTS D ANALYSE CONSEIL AUPRES DES SERVICES

93 DRANCY Animateur
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3803

Intitulé du poste: ANIMATEUR

PLANIFICATION ET ORGANISATION DES PROJETS D ACTIVITES SOCIO EDUCTATIVES ANIMATIONDES GROUPES SCOLAIRES APPLICATION ET CONTROLE DES REGLES DE SECURITE DANS LES

ACTIVITES

93 DRANCY A.S.E.M. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3804

Intitulé du poste: ATSEM 1ère classe

ATSEM de 1ère classe

93 DRANCY Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3805

Intitulé du poste: MAITRE NAGEUR

Stade nautique - éducateur

93 DRANCY Rédacteur
Social

Agent d'accueil social B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3806
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Intitulé du poste: Rédacteur

CENTRE SOCIAL MUNICIPAL

93 DRANCY Adjoint adm. 1e cl.
Transports et déplacements

Chargé de la gestion du transport C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3807

Intitulé du poste: Adjoint Administratif de 1ère classe

Organise et gère les systèmes de transport. gestions poles véhicules. gere les planning. Adjoint au responsable du pole roulage.

93 DUGNY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-3808

Intitulé du poste: professeur de percussion

professeur de percussion.

93 DUGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3809

Intitulé du poste: professeur de jazz

professeur de jazz

93 DUGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-3810

Intitulé du poste: professeur de musique actuelle

professeur de musique actuelle

93 DUGNY Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 04:00
CIGPC-2013-

07-3811

Intitulé du poste: professeur de violoncelle

professeur de violoncelle
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93 DUGNY Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

07-3812

Intitulé du poste: professeur d'art dramatique

professeur d'art dramatique

93 DUGNY Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3813

Intitulé du poste: intervenant musical scolaire

intervenant musical scolaire

93 DUGNY Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-3814

Intitulé du poste: professeur de formation musicale

professeur de formation musicale

93 GAGNY Attaché
Affaires juridiques

Chargé de la commande publique A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3815

Intitulé du poste: responsable des marchés publics

Elaborer les dossiers de consultation des fournisseurs et assurer la passation des procédures .montage des dossiers, publication, suivi de procédure, notification, suivi d’exécution,Assurer l’interface avec les services et la

cellule achats.- Suivre l’exécution financière et technique des marchés et contrats publics,

93 GAGNY Agent  maîtrise
Arts et techniques du spectacle

Technicien du spectacle C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3816

Intitulé du poste: technicien theatre

régisseur lumière au theatre municipal

93 GAGNY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3817
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Intitulé du poste: agent d'entretien crèche /aa

entretien des locaux du multi accueil l'Oiseau Lyre

93 GOURNAY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. princ. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3818

Intitulé du poste: auxiliaire de puériculture

auxiliaire de puériculture dans le cadre d'une structure petite enfance

93 GOURNAY-SUR-MARNE Agent social princ. 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3819

Intitulé du poste: Aide à domicile

agent d'aide à domicile des personnes agées

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint anim. princ. 2e cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3820

Intitulé du poste: responsable centre de loisirs

responsable d'un centre de loisir maternelle

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint adm. 1e cl.
Prévention et sécurité

Agent de surveillance des voies publiques C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3821

Intitulé du poste: agent de surveillance de la voie publique

agent exercant les missions d'ASVP

93 GOURNAY-SUR-MARNE Agent social 1e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3822

Intitulé du poste: aide à domicile

agent exercant les missions d'aide à domicile auprès des personnes agées
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93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3823

Intitulé du poste: animateur

agent animateur en centre de loisirs et durant le temps périscolaire

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3824

Intitulé du poste: animateur

agent animateur en centre de loisirs et durant le temps périscolaire

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint anim. 1e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3825

Intitulé du poste: animateur

agent animateur en centre de loisirs et durant le temps périscolaire

93 GOURNAY-SUR-MARNE Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3826

Intitulé du poste: responsable centre de loisirs

adjointe de la directrice du service périscolaire

93 GOURNAY-SUR-MARNE Animateur pr. 2e cl.
Communication

Chargé de communication B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3827

Intitulé du poste: chargé de communication

agent en charge de la communication sur l'ensemble de la ville

93 GOURNAY-SUR-MARNE Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3828
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Intitulé du poste: agent d'entretien

agent faisant l'entretien dans les différents locaux municipaux

93 LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3829

Intitulé du poste: animateur sportif

Vous animez et encadrez des activités sportives au sein du service des Sports.

93 LA COURNEUVE Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3830

Intitulé du poste: animateur sportif

Vous animez et encadrez des activités sportives au sein du service des Sports.

93 LE BLANC-MESNIL Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3831

Intitulé du poste: Conseiller Relation Citoyen

Le conseiller relation citoyen prend en charge la relation avec les citoyens dans leurs démarches administratives, par tout moyen ( visite, téléphone, courrier, courriel téléservice).

93 LE BLANC-MESNIL Animateur
Education et animation

Responsable de centre de loisirs B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3832

Intitulé du poste: animateur directeur

animer et coordonner les équipes d'encadrement

93 LE BLANC-MESNIL
Attaché

Attaché principal

Social

Référent insertion professionnelle A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3833

Intitulé du poste: Responsable du Service "Insertion/Projet de Ville R.S.A.

Missions : Encadrement de l'équipe : * être associé(e) au recrutement de l'équipe, * gérer le personnel (absences, vacances de postes, fromation, concours...), * animer et coordonner l'équipe, organiser les réunions

d'équipe, * évaluer le travail de l'équipe et l'atteinte des objectifs, * communiquer à l'équipe toutes informations nécessaires au bon fonctionnement de l'activité, * coordonner et évaluer le fonctionnement du Service, *

contribuer à la formation des agents au regard de l'évolution des dispositifs.
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93 LE BLANC-MESNIL Cadre de santé
Santé

Infirmier coordonnateur A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3834

Intitulé du poste: Responsable de coordination des interventions à domicile

Planifier et organiser les projets individualisés de soins et d'aides des bénéficiaires pris en charge pour permettre le maintien à domicile des personnes âgées et/ou handicapées, malades ou dépendantes en retardant voire

en évitant le placement ou l'hospitalisation.

93 LES LILAS Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3835

Intitulé du poste: chargé de mission

optimisation des organisations de service

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3836

Intitulé du poste: poste en cuisine

aide agent polyvalent cuisine

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3837

Intitulé du poste: poste en cuisine

aide agent polyvalent cuisine

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3838

Intitulé du poste: poste en cuisine

préparation de plat

93 LES PAVILLONS-SOUS-BOIS Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Création d'emploi TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3839
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Intitulé du poste: poste en cuisine

préparation de plat

93 LIVRY-GARGAN Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3840

Intitulé du poste: ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE    SF/PYB

Adjoint technique de 2ème classe, agent d'accueil et sécurité

93 MONTFERMEIL Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3841

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Veiller aux besoins et au bien être de l'enfant

93 MONTFERMEIL Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3842

Intitulé du poste: ADJOINT DU PATRIMOINE

Animer les ateliers individuels ou collectifs, mettre en oeuvre des actions de sensibilisation à internet et au multimedia. Contribuer au développement et à l'organisation des collections, accueil des publics, actions de

médiation

93 MONTREUIL Adjoint tech. princ. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3843

Intitulé du poste: adjoint technique (propreté des bâtiments) mise en stage

adjoint technique (propreté des bâtiments) mise en stage

93 NEUILLY-SUR-MARNE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3844

Intitulé du poste: Poste d'auxiliaire de puériculture

exercice des fonctions d'auxiliaire de puériculture au sein d'une crèche collective. accueil et encadrements d'enfants - organisation d'activités contribuant au développement des enfants..
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93 NEUILLY-SUR-MARNE Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3845

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM

93 NOISY-LE-GRAND Attaché
Communication

Photographe - vidéaste A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3846

Intitulé du poste: photographe

photographe

93 NOISY-LE-GRAND Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Mutation externe TmpNon 12:00
CIGPC-2013-

07-3847

Intitulé du poste: Professeur école de Musique

Professeur école de Musique 12H

93 NOISY-LE-GRAND Agent  maîtrise
Ateliers et véhicules

Responsable d'atelier C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3848

Intitulé du poste: chef d'atelier équipe intervention

chef d'atelier équipe intervention

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Social

Responsable d'unité territoriale d'action sociale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3849

Intitulé du poste: Responsable du RAM

Responsable du RAM

93 NOISY-LE-SEC Attaché
Social

Agent d'intervention sociale et familiale A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3850
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Intitulé du poste: Directeur adjoint

Directeur adjoint au service de la cohésion sociale Chargé de Mission PEL et Lutte contre les Discriminations

93 NOISY-LE-SEC Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3851

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines dont il a la responsabilité en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur.

93 NOISY-LE-SEC Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3852

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines dont il a la responsabilité en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur.

93 NOISY-LE-SEC Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3853

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines dont il a la responsabilité en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur.

93 NOISY-LE-SEC Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3854

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines dont il a la responsabilité en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur.

93 NOISY-LE-SEC Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3855

Intitulé du poste: professeur d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines dont il a la responsabilité en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur.
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93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3856

Intitulé du poste: Agent d'accueil

Agent d'accueil au service de la cohésion sociale pour le secteur Maison de l'Emploi et Point d'accès au droit

93 NOISY-LE-SEC Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant en arts plastiques B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3857

Intitulé du poste: Assistant d'enseignement artistique

Enseignement de la ou des disciplines en application de la politique municipale dans le cadre d'un fonctionnement en équipe pédagogique sous l'autorité du directeur

93 NOISY-LE-SEC Psychologue cl. norm.
Social

Psychologue A Autres motifs TmpNon 23:00
CIGPC-2013-

07-3858

Intitulé du poste: Psychologue

Psychologue

93 NOISY-LE-SEC Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3859

Intitulé du poste: SECRÉTAIRE MÉDICALE (H/F) PAR VOIE STATUTAIRE

Sous la direction du Cadre Intermédiaire en charge de l’équipe des Secrétaires du Centre Municipal de Santé, vous aurez pour missions principales l'accueil téléphonique et physique du public, la gestion administrative des

dossiers et la frappe des compte-rendus.

93 OPH PANTIN HABITAT Agent  maîtrise
Patrimoine bâti

Technicien bâtiment C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3860

Intitulé du poste: Technicien d'agence

Il commande des travaux pour les parties communes et les logements, il réalise les états des lieux sortant, il vérifie et valide les factures des entreprises, il manage une équipe de gardiens, il participe aux réunions

hebdomadaires, il répond aux courriers des locataires...

93 PANTIN Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3861
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Intitulé du poste: Collaboratrice de groupe politique

Collaboratrice

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Agent  maîtrise
Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3862

Intitulé du poste: responsable d'unité

animation et gestion des équipes d'agents d'entretien des locaux communaux, d'ATSEM et d'agents polyvalents entretien-restauration, intervenant dans les locaux communaux. Veiller au respect des règles d'hygiène et de

sécurité en vigueur liées à leur environnement de travail. Assurer le contrôle quantitatif et qualitatif du travail effectué.

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE A.S.E.M. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3863

Intitulé du poste: agent polyvalent entretien restauration en milieu scolaire

agent qui assurera les taches relatives à la restauration en liaison froide et à l'entretien des locaux et mobiliers scolaires

93 PIERREFITTE-SUR-SEINE Attaché
Communication

Chargé de communication A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3864

Intitulé du poste: chargé de communication

participer à la rédaction de supports de communication tant interne que externe.

93 SAINT-DENIS
Infirmier cl. norm.

Infirmier cl. sup.

Santé

Infirmier B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3865

Intitulé du poste: infirmière de classe normale- 12-0826 MPE Pom'Cannelle

à la MPE Pom'cannelle

93 SAINT-OUEN Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3866

Intitulé du poste: 13-095 Educateur territorial des activités physiques et sportives

Encadrement sportif de tous les publics - Interlocuteur des services municipaux, des institutions, du mouvement sportif sur des actions d'animations sportives - Entretien et suivi du matériel - Préparation et évaluation des

séances - Participation aux manifestations sportives de la ville. Elaboration de projet d'animation.
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93 SAINT-OUEN Adjoint adm. 2e cl.
Population et funéraire

Officier d'état civil C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3867

Intitulé du poste: 13-111 Agent Etat Civil affaires générales

Recevoir le public. Gerer et instruire les dossier d'état civil ( naissance,reconnaissance,mariage et décès.) Gérer et instruire les dossiers des affaires générales ( certificats,CNI,passeports,débit de boissons,recensement

militaire…) Organisation des élections. Resensement de la population

93 SEVRAN Attaché
Services culturels

Chef de projet culturel A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3868

Intitulé du poste: Unj chef de projet

- Mise en place des conditions de production et de diffusion de la WebTV de la MISS, puis en assurer la direction éditoriale et l’animation - Mise en œuvre des ateliers numériques pré-professionnalisants d’initiation et de

formation aux outils numériques, encadrés par des artistes et des professionnels des industries créatives - Élaboration et suivi du budget de l’équipement

93 SEVRAN Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Disponibilité tmpCom
CIGPC-2013-

07-3869

Intitulé du poste: animateur

Accueillir et encadrer un groupe d'enfants de centres maternels , de centres primaires, de clubs loisirs. Proposer des activités en fonction de l'âge des enfants et en lien avec le projet pédagogique mis en place sur la

structure. Mettre en œuvre des situations pédagogiques et éducatives d'apprentissage (vie quotidienne, règles de vie, ...).

93 TREMBLAY-EN-FRANCE Ingénieur
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3870

Intitulé du poste: Ingénieur urbaniste

Participer au développement des projets urbains de la collectivité

93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3871

Intitulé du poste: Agent de police municipal

Assurer l'ordre public, la tranquillité et la salubrité
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93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Gardien police

Brigadier police

Prévention et sécurité

Policier municipal C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3872

Intitulé du poste: Agent de police municipal

Assurer l'ordre public, la tranquillité et la salubrité

93 TREMBLAY-EN-FRANCE
Technicien

Technicien pr. de 2ème cl.

Entretien et services généraux

Coordonnateur d'entretien des locaux B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3873

Intitulé du poste: Technicien fluides

Au sein des Services Techniques, sous la responsabilité et en étroite collaboration avec le chef du service Exploitation, l’agent est garant du bon fonctionnement des installations de génie climatique des bâtiments

communaux

93 VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3874

Intitulé du poste: Professeur de piano

Enseignement du piano Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 11:45
CIGPC-2013-

07-3875

Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de la danse Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

07-3876

Intitulé du poste: Professeur de Musique Assistée par Ordinateur

Enseignement de la Musique assistée par ordinateur Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension

collective Animations

93 VILLEMOMBLE Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3877
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Intitulé du poste: Professeur de danse

Enseignement de la danse Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-3878

Intitulé du poste: Professeur de Batterie

Enseignement de la batterie Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 03:45
CIGPC-2013-

07-3879

Intitulé du poste: Professeur de chant

Enseignement du chant Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 05:00
CIGPC-2013-

07-3880

Intitulé du poste: Professeur d'Alto

Enseignement de l'alto Organisation, suivi des études des élèves et évaluation Veille artistique et mise à niveau de sa pratique Conduite de projets pédagogiques et culturels à dimension collective Animations

93 VILLEMOMBLE Agent  maîtrise
Environnement

Responsable gestion des espaces naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3881

Intitulé du poste: Responsable adjoint du service des espaces verts

Encadrement Achats Contrôle des prestations réalisées par des entreprises Gestion de l'arrosage automatique Encadrement de l'entretien courant des espaces verts et participation occasionnelle aux travaux Réalisation de

plantations Gestion de l'entretien du matériel en liaison avec le Service Garage Réalisation occasionnelle de travaux divers Formateur (éventuellement)
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94 ABLON-SUR-SEINE Technicien pr. de 1ère cl.
Développement territorial

Directeur du développement territorial B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3882

Intitulé du poste: Directeur des Services techniques et de l'urbanisme

Membre du comité de direction, il participe au processus de décision en cohérence avec les orientations politiques définies dans le projet municipal, dans les domaine de la sécurité et l'entretien des bâtiments, de

l’environnement et la propreté,de l'urbanisme, l’aménagement, et de la voirie.

94 ABLON-SUR-SEINE Adjoint adm. 2e cl.
Communication

Chargé de communication C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3883

Intitulé du poste: Chargé de communication

Participe à l’élaboration de la stratégie de communication de la collectivité Organise les actions de communication et de relations publiques autour des évènements et animations locales

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3884

Intitulé du poste: Assistant administratif petite enfance

Assurer le secrétariat, la gestion des dossiers courants du service petite enfance et assister le responsable du service dans l’ensemble de ses missions. En l’absence de l’agent d’accueil, prendre en charge l’accueil et

l’information des familles.

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint anim. 2e cl.

Adjoint anim. 1e cl.

Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-3885

Intitulé du poste: Ludothécaire

Sous l’autorité directe du responsable du secteur ludothèque, et rejoignant une équipe de 30 personnes dont 5 à la ludothèque, vous participez aux différentes actions et animations de la ludothèque et à la définition des

orientations du service, vous assurez au sein de la ludothèque, une mission de médiation, de formation, de loisirs ainsi que la médiation entre les collections et les publics

94 BONNEUIL-SUR-MARNE
Adjoint patr. 2e cl.

Adjoint patr. 1e cl.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3886



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Adjoint du patrimoine

a) Missions principales Participation à la mise en place et à l’entretien des collections Participation à l’accueil du public Participation à la gestion des fournitures Participe à la sélection des ressources documentaires

cohérentes Assure la médiation entre les collections et les publics Participe à la mise en œuvre d’animations spécifiques Acquisition, veille documentaire et mise en valeur d’un fonds du secteur adulte

94 C.C.A.S. DE GENTILLY Adjoint adm. 2e cl.
Social

Agent d'accueil social C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3887

Intitulé du poste: AGENT D'ACCUEIL ET DE MEDIATION SOCIALE

En matière d’accompagnement social , et sous l’autorité du responsable du service aide et médiation, l’ agent d’ accueil et de médiation est chargé : d’assurer l’accueil et l’information du public du CCAS.

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Attaché
Infrastructures

Surveillant de travaux en infrastructures A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3888

Intitulé du poste: RESPONSABLE DU BUREAU DE GESTION DU DOMAINE PUBLIC/AS

Sous la responsabilité du directeur et au sein de la Direction des Infrastructures et du Cadre de Vie, ce cadre est responsable du Bureau de gestion du domaine public. Il est le correspondant de l’ensemble des chefs de

projet des services de la ville pour : . La gestion des autorisations de voirie, . La coordination des travaux et le respect du règlement de voirie . La coordination et le respect du règlement de publicité et enseignes

94 CHAMPIGNY-SUR-MARNE Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-3889

Intitulé du poste: assistant d'enseignement artistique piano

professeur de piano

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3890

Intitulé du poste: Référent périscolaire et responsable ALSH

Référent périscolaire et responsable ALSH

94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE
Attaché

Attaché principal

Communication

Directeur de la communication A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3891

Intitulé du poste: Directeur de la communication et du protocole

Mise en oeuvre de la stratégie de communication de la collectivité
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94 CHENNEVIERES-SUR-MARNE Attaché
Urbanisme et aménagement

Chef de projet urbanisme et aménagement A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3892

Intitulé du poste: Chargé d'études aménagement environnement

Conduite d'études relatives à l'aménagement, l'environnement et le développement durable

94 CHOISY-LE-ROI Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Mutation externe TmpNon 16:00
CIGPC-2013-

07-3893

Intitulé du poste: professeur de violon

vous enseignez le violon au près du public du conservatoire (adultes/enfants).

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Technicien

Restauration collective

Responsable de restaurant B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3894

Intitulé du poste: cuisinier responsable des cuissons

Il démarre les cuissons et participe à leur élaboration. Il s’assure que le résultat obtenu est conforme aux objectifs (qualité gustative et organoleptique, degré de cuisson, hygiène des produits). Il assure l’approvisionnement

de façon séquentielle des chaînes de conditionnement. Il signale au chef de production les anomalies constatées lors de l’élaboration des recettes (quantité, qualité, portionnement, etc…) en vue de l’amélioration de la fiche

plat. Il veille à la bonne application des procédures des règles d’hygiène et de sécurité et respecte les objectifs en matière de qualité.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Restauration collective

Responsable de restaurant A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3895

Intitulé du poste: chef de production du service restauration

Il démarre les cuissons et participe à leur élaboration. Il s’assure que le résultat obtenu est conforme aux objectifs (qualité gustative et organoleptique, degré de cuisson, hygiène des produits). Il assure l’approvisionnement

de façon séquentielle des chaînes de conditionnement. Il signale au chef de production les anomalies constatées lors de l’élaboration des recettes (quantité, qualité, portionnement, etc…) en vue de l’amélioration de la fiche

plat. Il veille à la bonne application des procédures des règles d’hygiène et de sécurité et respecte les objectifs en matière de qualité.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Attaché conserv. patr.

Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3896
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Intitulé du poste: responsable de bibliothèque

- Responsable de l’équipe de la Bibliothèque des Bleuets : anime une équipe de 5 personnes, pilote les projets (adulte et jeune) et veille au bon fonctionnement de leurs réalisations en lien avec l’équipe de direction. Peut

être amené à piloter des projets transversaux dans sa ville ou sur le réseau intercommunal. - Responsable également de la qualité de l’accueil, du renseignement, du conseil, du prêt des documents, inscriptions,

réservations pour le public… - gère les plannings et l’organisation du service public - gère les documents en transit et des réservations

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Bibliothécaire

Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3897

Intitulé du poste: responsable du secteur jeunesse et du portail jeunesse

Est responsable d’une équipe. Anime une équipe de 4 personnes, pilote les projets de son équipe, peut-être amené à piloter des projets transversaux dans sa ville ou sur le réseau intercommunal. Participe à l’équipe de

direction. Assiste le directeur de la médiathèque de Limeil-Brévannes dans ses fonctions, participe au projet de la future médiathèque au sein du pôle culturel.Est responsable du secteur jeunesse de la médiathèque.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst conservation

Services culturels

Chef de projet culturel B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3898

Intitulé du poste: responsable du service équipement médiathèque

veille à ce que tous les documents soient équipés en fonction des priorités fixés par les responsables des acquisitions et les catalogueurs. Assure le bon équipement RFID en particulier des CD et DVD. Equipe les

documents : imprimés, CD, DVD (couverture, cotes et étiquettes RFID). Effectue des travaux de reliure sur des documents triés par les responsables des acquisitions. Gère la réception des revues professionnelles

(bulletinage, élagage). Effectue les rappels pour l’ensemble des médiathèques de Créteil. Gère les réservations des documents en réserve.

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Ingénieur

Habitat et logement

Responsable de l'habitat et du logement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3899

Intitulé du poste: Adjointe àa la directrice service habitat

Mettre en œuvre et suivre les interventions communautaires en faveur du développement du logement social, de l’amélioration et de la sécurisation du parc social et en copropriété. Gérer les actions en faveur du logement

des plus démunis et de l’habitat indigne. Elaborer et gérer les dossiers présentés au conseil communautaire et le budget du service. Elaborer et gérer les dossiers FAU et FSH Suivre les droits de réservation de logements

générés par les aides communautaires et leur mise à disposition des communes.Tenir les tableaux de bord du service, suivre la législation et la réglementation

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Systèmes d'information et TIC

Chef de projet technique système d'information A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3900
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Intitulé du poste: chargé de mission CIRIL RH et finances

Etablissement de requetes sous décideur de logiciel CIRIL. Mise en place des arrêtés ou de docuements administratifs par le biais du publipostage. Installation de patchs du logiciel CIRIL (revalorisation indiciaire, nouvelles

réglementations paie et statutaire). Paramétrage et mise à jour de rubrique de paie. Aide aux gestionnaires de ressources humaines à l'utilisation et la mise à jour de données du logiciel. Analyse et proposition de résolution

de problème et anomalies rencontrés dans l'utilisation du logiciel gestion du temps invocar. Relations avec le service informatique ville et INFOCOM

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Habitat et logement

Agent de gestion locative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3901

Intitulé du poste: chargé de l'observatoire de l'habitat

Réaliser la collecte, l’analyse et l’enrichissement des données statistiques et qualitativesnécessaires à l’évaluation et à l’observation de l’évolution de la politique de l’habitat sur le territoire communautaire. Assurer la

publication et la diffusion des résultats d’observation (cahiers, lettres de l’observatoire, site internet, réunions de l’observatoire et du PLH, information des élus et des services…). Animer le réseau des partenaires de

l’observatoire (bailleurs sociaux, acteurs institutionnels,services partenaires des villes membres et de Plaine centrale…)

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Développement territorial

Développeur économique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3902

Intitulé du poste: chargé de mission insertion de l'activité économique

Animation des dispositifs reconnus d’intérêt communautaire en matière de politique de la ville, de prévention de la délinquance, d’insertion par l’activité économique (IAE) et d’économie sociale et solidaire (ESS).

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Développement territorial

Agent de développement territorial B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3903

Intitulé du poste: secrétaire de direction développement durable de la politique de la ville et du sport

Suivi de la tenue de l’agenda du Directeur Général Adjoint, - Suivi de la tenue de l’agenda de la Directrice de l’environnement, de la propreté urbaine et de l’hygiène publique. Aide ponctuelle au service de la politique de la

ville Organisation et suivi des réunions du Directeur Général Adjoint et de la Directrice de l’environnement, de la propreté urbaine et de l’hygiène publique Accueil physique et téléphonique de la direction - Gestion du

courrier de la direction« arrivée et départ», des parapheurs, des arrêtés de stationnement de voirie (réception, enregistrement, diffusion)

94
COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE LA

PLAINE CENTRALE DU VAL-DE-MARNE
Asst ens. art. pr. 2e cl.

Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3904

Intitulé du poste: Professeur coordonnateur théâtre

-Animer le travail de l’équipe pédagogique théâtre dans les conservatoires de Plaine centrale -Assurer l’enseignement initial et sensibilisation à la pratique du théâtre
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3905

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3906

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3907

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3908

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3909

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3910

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3911

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3912

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3913

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3914

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3915

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3916

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3917

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3918

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Adjoint adm. princ. 2e cl.

Adjoint adm. princ. 1e cl.

Social

Agent d'accueil social C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3919

Intitulé du poste: Secrétaire en EDS

Accueille le public des services sociaux. Accompagne la demande au plan administratif. Identifie et qualifie la demande sociale et oriente vers les services ou les professionnels concernés. Est l’assistant d’une équipe de

travailleurs sociaux.
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Infrastructures

Ingénieur en infrastructures A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-3920

Intitulé du poste: PADEC/DADT/AdministrateurSIG/5360

Administrateur Direction de l'aménagement et du developpement territorial

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3921

Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3922

Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3923

Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3924

Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3925
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Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Attaché
Affaires générales

Agent de gestion administrative A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3926

Intitulé du poste: attaché - services départementaux

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3927

Intitulé du poste: ingénieur - DSI

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3928

Intitulé du poste: ingénieur - DSI

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Ingénieur
Systèmes d'information et TIC

Chef de projet études et développement A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3929

Intitulé du poste: ingénieur - DSI

.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE Technicien pr. de 2ème cl.
Systèmes d'information et TIC

Technicien support et services B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3930

Intitulé du poste: formateur - DSI

.
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d'H.

N°
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3931

Intitulé du poste: Assistant administratif (h/f) EDS de L'Hay Les Roses

assistant administratif

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Chargé d'accueil B Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3932

Intitulé du poste: Chargé d'accueil spécialisé personnes âgées personnes handicapées (h/f) DSPAPH

Chargé d'accueil spécialisé personnes âgées personnes handicapées

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3933

Intitulé du poste: Psychologue PMI (h/f) PMI

Psychologue PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Psychologue cl. norm.

Psychologue hors cl.

Social

Psychologue A Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3934

Intitulé du poste: Psychologue PMI (h/f) PMI

Psychologue PMI

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3935

Intitulé du poste: Référent sportif du territoire 4 (h/f) Direction de la jeunesse , sports et villages vacances service des sports

Référent sportif du territoire 5

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3936



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 
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Deuxième grade
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Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: Réferent sportif du territoire 4 (h/f) direction de la jeunesse, sports et villages vacances

Réferent sportif du territoire 4

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3937

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3938

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3939

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3940

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3941

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3942

Intitulé du poste: Assistant social polyvalent accueil (h/f) EDS

Assistant social polyvalent accueil

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Affaires juridiques

Responsable des affaires juridiques A Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-3943

Intitulé du poste: conseiller juridique

Personne ressources en matière de droit social et de la famille . Appui juridique pour le secteur indus-contentieux de l'allocation RSA RMI. Veille juridique sur les thématiques siciales dans le domaine législatif et

réglementaire.

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Social

Responsable d'établissement social ou médico-

social
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3944

Intitulé du poste: Chef du service accueil, animation du réseau etfonds de compensation MDPH

Responsable du service accueil, animation du réseau etfonds de compensation MDPH

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Attaché

Attaché principal

Développement territorial

Chef de projet relations transfrontalières

européennes internationales
A Fin de contrat tmpCom

CIGPC-2013-

07-3945

Intitulé du poste: Gestionnaire de projets co financés par le Fonds Social Européen

Elabore et monte les projets éligibles au FSE en lien avec la mission Europe de la collectivité. Met en oeuvre les projets financiers. Assure le pilotage des projets et le suivi administratif .

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3946

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3947

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3948

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3949

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3950

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3951

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3952

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3953

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3954

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3955

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3956

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3957

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3958

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3959

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3960

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3961

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3962

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3963

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3964

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3965

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3966

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3967

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3968

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3969

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3970

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3971

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3972

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3973

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3974

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3975

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3976

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3977

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3978

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3979

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3980

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3981

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie
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94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3982

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3983

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3984

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CONSEIL GENERAL DU VAL-DE-MARNE
Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif princ

Social

Travailleur social B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3985

Intitulé du poste: Assistant de service social

Contribue, dans le cadre d’une démarche éthique et déontologique, à créer les conditions pour que les personnes, les familles et les groupes aient les moyens d’être acteurs de leur développement et de renforcer les liens

sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie

94 CRETEIL Adjoint tech. 2e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3986
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Intitulé du poste: ENTRETIEN DES LOCAUX E AIDE RESTAURATION

Partie restauration : Préparer la ligne de self (plateaux, vaisselle, couverts, verre, pain, eau, …). Apporter les plats sur les tables pour les enfants de l’école maternelle Faire la vaisselle Débarrasser et nettoyer les tables.

Nettoyer les sols des réfectoires. Laver, ranger et entretenir le matériel, la cuisine. Travail en équipe avec une rotation des postes de travail, organisé par le responsable de restauration Partie locaux des écoles

élémentaires Nettoyer et entretenir les locaux scolaires et leurs dépendances.

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Agent  maîtrise
Population et funéraire

Conseiller funéraire C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3987

Intitulé du poste: Responsable d'équipe

Responsable d'équipe des fossoyeurs

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Attaché
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3988

Intitulé du poste: Responsable de l'école Arts Plastiques

Vous avez en charge l'organisation du secteur enseignement des arts plastiques

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3989

Intitulé du poste: Responsable de l'école Arts plastiques

En charge de l'organisation du secteur enseignement des arts plastiques

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Ingénieur
Services culturels

Chef de projet culturel A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3990

Intitulé du poste: Directeur Technique

Vous êtes responsable de la gestion technique des équipements et des activités de la Direction culturelle

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint patr. 1e cl.
Ateliers et véhicules

Chauffeur C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3991

Intitulé du poste: Chauffeur Médiabus

conduire le médiabus Participe à l'accueil du public
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94 FONTENAY-SOUS-BOIS Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Autres motifs TmpNon 20:00
CIGPC-2013-

07-3992

Intitulé du poste: Professeur d'anglais

Vous serez chargé de la formation en anglais

94 FONTENAY-SOUS-BOIS Adjoint tech. 1e cl.
Restauration collective

Agent polyvalent de restauration C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3993

Intitulé du poste: Agent de cuisine

Fabrique des plats à partir des fiches techniques dans le respect des règles d’hygiène de la restauration collective

94 GENTILLY Attaché
Communication

Chef de projet multimédia A Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-3994

Intitulé du poste: ANIMATEUR CYBERESPACE

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable du Cyberespace, il a pour mission : - L’accueil et l’accompagnement des adhérents du Cyberespace ; - La conception et l’animation de formations en vue d’une utilisation

autonome de l’outil ; - La dispense du Passeport pour l’Internet et le Multimédia (P.I.M.) ; - La coordination ou la participation aux projets multimédia.

94 GENTILLY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3995

Intitulé du poste: JARDINIER

le jardinier est chargé de l’entretien et du fleurissement des espaces verts de la ville.

94 GENTILLY Adjoint tech. 2e cl.
Espaces verts et paysage

Jardinier des espaces horticoles et naturels C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-3996

Intitulé du poste: JARDINIER

le jardinier est chargé de l’entretien et du fleurissement des espaces verts de la ville.

94 GENTILLY Adjoint tech. 2e cl.
Propreté et déchets

Agent de nettoiement C Retraite tmpCom
CIGPC-2013-

07-3997
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Intitulé du poste: AGENT DE PROPRETE URBAINE

l’agent de propreté urbaine assure des missions de nettoiement et de signalement sur l’espace public. Travaillant au contact du public, il a également un rôle de représentation, d'information et de sensibilisation au respect

de l’environnement.

94 GENTILLY Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-3998

Intitulé du poste: GARDIEN COLLEGE PIERRE CURIE

Le gardien du site effectue seul et sous le contrôle de son responsable hiérarchique les travaux nécessaires au nettoyage et à la surveillance des locaux et des abords du bâtiment Sa mission est, dans le cadre de la

gestion des locaux, d’assurer aux usagers, aux associations socioculturelles, aux services municipaux, et utilisateurs, une mise à disposition des lieux d’activités en excellent état de propreté et de sécurité. Il participe

activement à l’amélioration de la qualité de l’accueil des usagers et assure la permanence téléphonique.

94 IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 21:00
CIGPC-2013-

07-3999

Intitulé du poste: Educateur sportif

Coordination et encadrement des activités physiques spécifiques(cours collectifs et plateau de musculation).

94 IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 21:00
CIGPC-2013-

07-4000

Intitulé du poste: Educateur sportif

Coordination et encadrement des activités physiques spécifiques(cours collectifs et plateau de musculation).

94 IVRY-SUR-SEINE
Educ. activ. phys. sport.

Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.

Sports

Animateur-éducateur sportif B Création d'emploi TmpNon 21:00
CIGPC-2013-

07-4001

Intitulé du poste: Educateur sportif

Coordination et encadrement des activités physiques spécifiques(cours collectifs et plateau de musculation).

94 IVRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4002
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Intitulé du poste: Agent du nettoiement

Nettoyer les rues et les trottoirs Conduire une balayeuse

94 IVRY-SUR-SEINE
Attaché

Attaché principal

Finances

Coordonnateur budgétaire et comptable A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4003

Intitulé du poste: Chargé d'études budget comptabilité

Coordination de la gestion comptable et financière des recettes.Gerer la TVA. Gérer le patrimoine et l'inventaire et préparer les opérations comptables de fin d'exercice.

94 JOINVILLE-LE-PONT Attaché
Patrimoine bâti

Responsable des services techniques A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4004

Intitulé du poste: Adjointe au responsable du service Urbanisme & Aménagement - SBL

• Dossiers d’urbanisme et dossiers fonciers – • Suivi de l’enregistrement et de l’instruction des Autorisations du Droit des Sols, des certificats et renseignements d’urbanisme, des Déclarations d’Intention d’Aliéner et des

certificats de numérotage ; gestion des visites de récolement ; réception et accueil du public si absences des autres agents; prescriptions architecturales et urbanistiques sur les dossiers ADS importants. • Administration et

suivi du paramétrage des logiciels de gestion du cadastre et des dossiers d’urbanisme – Suivi du prestataire pour la création, modification et paramé

94 LE KREMLIN-BICETRE Puéricultrice cl. norm. cat. A
Education et animation

Responsable de structure d'accueil petite enfance A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4005

Intitulé du poste: Une puéricultrice Diplômée d’Etat

Rattachée à la Direction des Solidarités, vos missions sont définies, en adéquation avec la politique petite enfance de la municipalité et le contrat enfance, comme suit : -Assurer la direction de l’établissement et

l’encadrement d’une équipe pluridisciplinaire (22 personnes) ; -Mettre en œuvre le projet pédagogique prenant en compte les besoins des enfants et de leurs familles ; - Assurer la gestion administrative et financière de

l’établissement en utilisant les outils mis à votre disposition ; - Harmoniser les pratiques professionnelles avec les autres structures petite enfance de la

94 LE KREMLIN-BICETRE Agent social 2e cl.
Social

Aide à domicile C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4006

Intitulé du poste: Un auxiliaire de vie

 •accompagner et aider les personnes dans les activités ordinaires de la vie quotidienne (aide à la réalisation des courses et des repas, travaux ménagers : le nettoyage et l’entretien courant du logement : sols, vitres,

éléments sanitaires, mobilier, la literie, l’entretien du linge à domicile, le repassage, le raccommodage et les petits ouvrages de couture) ; •accompagner et aider les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne

(aide à la mobilité, aide à la toilette, aide à l’alimentation) ; •accompagner et aider les personnes dans les activités de la vie sociale et relat
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94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4007

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des bâtiments communaux, services des repas dans les écoles

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4008

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des bâtiments communaux, services des repas dans les écoles

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4009

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des bâtiments communaux, services des repas dans les écoles

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4010

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des bâtiments communaux, services des repas dans les écoles

94 LE PLESSIS-TREVISE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4011

Intitulé du poste: Agent d'entretien / Restauration scolaire

Agent d'entretien service ménage et restauration scolaire : entretien des bâtiments communaux, services des repas dans les écoles

94 L'HAY-LES-ROSES Attaché
Population et funéraire

Responsable du service population A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4012
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Intitulé du poste: Directeur des Affaires Générales

Sous l’autorité directe de la Directrice Générale Adjointe des Services, vous assurez la mise en œuvre des orientations stratégiques afférentes au domaine de l’état civil, des CNI-passeports, des affaires militaires. Vous

participez à la définition des orientations stratégiques en matière d’offre de service et optimisez les activités de la Direction des Affaires Générales.

94 LIMEIL-BREVANNES Rédacteur
Finances

Directeur financier B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4013

Intitulé du poste: Directeur des Finances

Directeur des Finances et contrôle de gestion

94 MAISONS-ALFORT Ingénieur
Environnement

Responsable gestion des espaces naturels A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4014

Intitulé du poste: Directeur Espaces Verts

Ingénieur Directeur Espaces Verts

94 MAISONS-ALFORT A.S.E.M. 1e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4015

Intitulé du poste: ATSEM

ATSEM 1cl

94 MAISONS-ALFORT Adjoint patr. 1e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4016

Intitulé du poste: agent de biblothèque

agent de biblothèque

94 MAISONS-ALFORT Agent  maîtrise
Espaces verts et paysage

Agent de production végétale C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4017

Intitulé du poste: Agent de maitrise

Agent de Maitrise Espaces verts
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94 ORLY Tech. paramédical cl. norm.
Santé

Orthophoniste B Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4018

Intitulé du poste: Orthophoniste

Au sein du Centre médico-psycho-pédagogique, avec une équipe de psychologues, psychomotricien et psychiatre, l'orthophoniste prendra en charge de jeunes patients.

94 ORLY Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4019

Intitulé du poste: Agent d'accueil et de régie

Au sein de la piscine municipale, l'agent assure les fonctions d’accueil et d’encaissement des prestations proposées : - accueil du public - Veille à la propreté et à la sécurité de l’établissement et des personnes - Vente de

tickets et tenue de la régie des recettes - Gestion administrative.

94 ORLY
Attaché principal

Attaché

Ressources humaines

Directeur des ressources humaines A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4020

Intitulé du poste: Directeur des ressources humaines

Le directeur des ressources humaines est chargé de mettre en œuvre la politique ressources humaines de la collectivité. Il contribue à son évaluation et à sa définition.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-4021

Intitulé du poste: Assistant de la classe de percussions

Assistance dans l'enseignement d'une discipline artistique (percussions) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à

niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4022

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge du Hand-ball

l’éducateur sportif encadre et anime les activités sportives de Hand-Ball. Il organise et met en oeuvre des manifestations sportives. Il assure la formation des jeunes sportifs.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4023
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Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de l'équitation

l’éducateur sportif encadre et anime les activités sportives équestres. Il organise et met en oeuvre des manifestations sportives. Il assure la formation des jeunes chevaux et la formation continue des enseignants. Il met en

place des prestations en direction des cavaliers « propriétaires ». Il assure la gestion de l’activité formation et des relations avec l’Union Equestre d’Ile-de-France. Il entretient les relations avec la Fédération Française

d’Equitation et participe à l’organisation d’un National de pro Elite de C.S.O. Très disponible et autonome.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4024

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de l'équitation

l’éducateur sportif encadre et anime les activités sportives équestres. Il organise et met en oeuvre des manifestations sportives. Il assure la formation des jeunes chevaux et la formation continue des enseignants. Il met en

place des prestations en direction des cavaliers « propriétaires ». Il assure la gestion de l’activité formation et des relations avec l’Union Equestre d’Ile-de-France. Il entretient les relations avec la Fédération Française

d’Equitation et participe à l’organisation d’un National de pro Elite de C.S.O. Très disponible et autonome.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-4025

Intitulé du poste: Professeur d'Alto

Enseignement d'une discipline artistique (alto) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4026

Intitulé du poste: Educateur sportif de la natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation , auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-4027

Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignement d'une discipline artistique (cor) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. cl. norm.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A Autres motifs TmpNon 08:00
CIGPC-2013-

07-4028
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Intitulé du poste: Professeur de cor

Enseignement d'une discipline artistique (cor) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4029

Intitulé du poste: Moniteur equestre

• Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité • Conçoit, anime et/ou encadre l’équitation auprès de publics diversifiés, dans un environnement sécurisé • Anime une équipe de compétition

dans une ou plusieurs disciplines

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4030

Intitulé du poste: Educateur de jeunes enfants

: Sous la responsabilité de la directrice de multi accueil, vous êtes chargé(e) de participer à l’élaboration et au suivi du projet éducatif. A ce titre, vous concevez et mettez en œuvre les projets pédagogiques tout en

coordonnant les activités qui en découlent. Vous contribuez à l’éveil des enfants en stimulant leurs potentialités intellectuelles, affectives et artistiques. Vous savez identifier et répondre à leurs besoins en collaboration avec

l’équipe. Vous apportez un soutien aux parents dans leur rôle éducatif.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst conservation pr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Bibliothécaire B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4031

Intitulé du poste: Assistant de conservation du patrimoine

Dans le cadre de la politique documentaire : • organisation et suivi du circuit du document, • gérer les tâches de l’achat jusqu’à la mise au public et organiser le travail des agents Gestion du catalogage de la section

jeunesse. Gestion de la Dewey et adaptation à la section jeunesse. Acquisitions des albums, des premiers romans, des ouvrages en langues étrangères et des ouvrages en sciences et participation au désherbage.

Catalogage informatique des ouvrages (logiciel UNICORN), Accueil du public : renseignements et accueil des classes, Animation : heure du conte le mercredi

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4032

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de la natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation , auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé.
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4033

Intitulé du poste: Educateur sportif en charge de la natation

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation , auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur
Affaires générales

Agent de gestion administrative B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4034

Intitulé du poste: Agent administratif

Recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du service ou de la collectivité. Suit les dossiers administratifs et gère les dossiers selon l'organisation et ses compétences. Assiste un ou

plusieurs responsables dans l'organisation du travail d'une équipe ou d'un service. Accueil de visiteurs

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur
Environnement

Conseiller environnement B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4035

Intitulé du poste: Ambassadeur du tri

au sein de la direction générale des services techniques/propreté, l’ambassadeur du tri sensibilise, forme et informe la population dans le cadre de la mise en place des collectes sélectives des déchets ménagers dont il

assure le suivi. Il réalise l’estimation des besoins en sacs et/ou bacs des foyers ou des immeubles collectifs à équiper. Il informe et encourage les habitants et les publics relais (bailleurs, associations…). Il contrôle la qualité

des collectes sélectives. Il gère la signalétique dans les locaux propreté des collectifs. Il anime les évènements autour de la collecte sélective.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Attaché
Direction générale

Conseiller méthodes et organisation A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4036

Intitulé du poste: Chargée de mission

Au sein du cabinet du Maire, Assistance et conseil administratif Organisation d'évènements

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4037

Intitulé du poste: Maître nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation, auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé.
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Educ. activ. phys. sport.
Sports

Animateur-éducateur sportif B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4038

Intitulé du poste: Maître nageur

Participe à la mise en œuvre de la politique sportive définie par la collectivité. Conçoit, anime et encadre des activités sportives dans une ou plusieurs disciplines, notamment la natation, auprès de publics diversifiés, dans

un environnement sécurisé.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint patr. 2e cl.
Bibliothèques et centres documentaires

Agent de bibliothèque C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4039

Intitulé du poste: Agent de bibliothèque

au sein de la Direction de la culture et sous l’autorité du directeur de la médiathèque, le titulaire du poste accueille, renseigne le public et gère les opérations de prêt et d’inscriptions. Il participe à l’entretien des collections

(réception, équipement, petites réparations) et au contrôle de la qualité de la conservation. Il contribue à l’acquisition et à la promotion des collections.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint adm. 2e cl.
Affaires générales

Agent de gestion administrative C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4040

Intitulé du poste: Adjoint administratif

L’adjoint administratif recueille et traite les informations nécessaires au fonctionnement administratif du cabinet du maire.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint tech. 2e cl.
Prévention et sécurité

Agent de gardiennage et de surveillance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4041

Intitulé du poste: Agent de surveillance

Surveillant au SAMI.

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 02:00
CIGPC-2013-

07-4042

Intitulé du poste: Intervenat dans les centres de loisirs

Enseignement d'une discipline artistique Organisation et suivi des études des élèves Évaluation des élèves Conduite de projets pédagogiques et culturel à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa

pratique
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 1re cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 03:00
CIGPC-2013-

07-4043

Intitulé du poste: Assistant de la classe de saxophone

Assistance d'enseignement d'une discipline artistique (saxophone) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à

niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4044

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4045

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4046

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4047

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4048

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4049

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4050

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4051

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4052

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4053

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4054

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4055

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4056

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4057

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4058

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4059

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4060

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4061

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur éducatif-accompagnement périscolaire C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4062

Intitulé du poste: Adjoint d'animation de 2ème classe

Participe à l'élaboration des projets enfance et jeunesse. Accueille et anime des groupes d'enfants en activités éducatives. Participe à l'encadrement des enfants pendant l'interclasse du midi, les temps périscolaires et

extrascolaires
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94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Asst ens. art. pr. 2e cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Fin de contrat TmpNon 13:00
CIGPC-2013-

07-4063

Intitulé du poste: Professeur de chant

Enseignement d'une discipline artistique (chant) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Professeur ens. art. hors cl.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique A
Détachement ou

intégration directe
TmpNon 08:00

CIGPC-2013-

07-4064

Intitulé du poste: Professeur de chant

Enseignement d'une discipline artistique (chant) Organisation et suivi des eleves Evaluation des eleves Conduite de projets pedagogiques et culturels à dimension collective Veille artistique et mise à niveau de sa pratique

94 SAINT-MAUR-DES-FOSSES Rédacteur
Affaires générales

Assistant de direction B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4065

Intitulé du poste: Assistant du chef de projet réforme des rythmes scolaires

Rattaché à la direction de l'enseignement et de l'enfance, le titulaire du poste est chargé : - de l'organisation permanente de la vie professionnelle du chef de projet et plus largement du groupe projet - du suivi du projet et

des activités du chef de projet - de l'organisation et planification des réunions - de la réalisation et de la mise en forme de travaux de bureautique.

94 SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.

Santé

Médecin de médecine professionnelle et

préventive
A Autres motifs tmpCom

CIGPC-2013-

07-4066

Intitulé du poste: Médecin territorial de 2ème classe

Médecin territorial de 2ème classe

94 SAINT-MAURICE Médecin 2ème cl.
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 14:00
CIGPC-2013-

07-4067

Intitulé du poste: MEDECIN AUPRES DES CRECHES

MEDECIN POUR INTERVENIR AUPRES DES DIFFERENTES STRUCTURES DE LA PETITE ENFANCE DE LA VILLE

94 SAINT-MAURICE Auxiliaire puér. 1e cl.
Santé

Puéricultrice C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4068
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Intitulé du poste: CRECHE GOELANDS

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE AUPRES DES ENFANTS DE LA CRECHE LES GOELANDS

94 SAINT-MAURICE Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4069

Intitulé du poste: AGENT D'ENTRETIEN MAIRIE

ENTRETIEN MAIRIE

94 SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4070

Intitulé du poste: ADJOINT D'ANIMATION

ADJOINTE AU DIRECTEUR DU CENTRE DE LOISIRS

94 SAINT-MAURICE Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Animateur de loisirs C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4071

Intitulé du poste: adjoint d'animation de 2ème classe MJD

adjoint d'animation de 2ème classe MJD

94 THIAIS Chef serv. police
Prévention et sécurité

Responsable de service de police municipale B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4072

Intitulé du poste: Responsable de service de police municipale

Dirige et coordonne le service chargé d'assurer la tranquillité, la salubrité de la sécurité des personnes et des biens. Organise les moyens nécessaires à la surveillance, la prévention et la répression des actes délictueux et

contraventionnels. Développe une relation de proximité avec la population.

94 VILLEJUIF
Rédacteur

Rédacteur pr. 2e cl.

Affaires générales

Secrétaire de mairie B Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4073

Intitulé du poste: 13-102 Secrétaire auprès des élus

Sous la responsabilité de la coordinatrice des secrétaires d’élus, le/la secrétaire auprès des élus assiste les élus ayant délégation afin de leur permettre de disposer des informations nécessaires à l’exercice de leur

délégation
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94 VILLEJUIF
Adjoint tech. 1e cl.

Adjoint tech. 2e cl.

Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4074

Intitulé du poste: 13-103 Agent d'entretien de la voirie

L'agent d'entretien devra : - Participer à l'entretien et au nettoyage des rues de Villejuif

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4075

Intitulé du poste: 13-106 Agent petite enfance

répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant dans une crèche collective municipale de 40 berceaux

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4076

Intitulé du poste: 13-106 agent petite enfance

répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant dans une crèche collective municipale de 40 berceaux

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4077

Intitulé du poste: 13-106 agent petite enfance

répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant dans une crèche collective municipale de 40 berceaux

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4078

Intitulé du poste: 13-55 Agent d'entretien structure petite efance

Assurer l'hygiène quotidienne d'une crèche collective et du linge

94 VILLEJUIF Adjoint tech. 2e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4079
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Intitulé du poste: 13-55 agent d'entretien d'une créche

Assurer l'hygiène quotidienne d'une crèche collective et du linge

94 VILLEJUIF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4080

Intitulé du poste: 13-106 EJE

mettre en place des activités ludiques et adaptées

94 VILLEJUIF Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4081

Intitulé du poste: 13-105 EJE

mettre en place des activités ludiques et adaptées

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4082

Intitulé du poste: 13-59 auxiliaire de puericulture

Répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4083

Intitulé du poste: 13-59 auxiliaire d epuericulture

Répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant

94 VILLEJUIF Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Assistant d'accueil petite enfance C Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4084

Intitulé du poste: 13-59 auxiliaire de puericulture

Répondre aux besoins fondamentaux de l'enfant



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint tech. 2e cl.
Entretien et services généraux

Agent d'entretien polyvalent C Fin de contrat tmpCom
CIGPC-2013-

07-4085

Intitulé du poste: Agent d'exploitation aux Sports

Assure l’entretien des équipements et matériels sportifs destinés aux différents usagers

94 VILLENEUVE-LE-ROI Educ. activ. phys. sport. pr. 2e cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4086

Intitulé du poste: Responsable du SMJ et Coordinateur du CLSPD

Mise en place des orientations municipales dont la mise en œuvre du projet éducatif global, en être le garant. Suivi global de la politique en direction de la jeunesse, coordination et exécution des actions définies par les élus

référents. Participation à l’élaboration et la mise en œuvre des politiques municipales de la jeunesse et de la prévention de la délinquance

94 VILLENEUVE-LE-ROI Technicien
Propreté et déchets

Responsable propreté B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4087

Intitulé du poste: Responsable du service Voirie

Planifie, coordonne, assure le suivi et l’exécution des opérations de voirie sur le domaine public.

94 VILLENEUVE-LE-ROI Adjoint anim. 2e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Fin de contrat TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-4088

Intitulé du poste: Surveillant de cantine

Participe aux missions de distribution, de service et d’accompagnement des enfants lors de leurs repas à la cantine

94 VILLENEUVE-SAINT-GEORGES Médecin hors cl.
Santé

Médecin clinicien A Retraite TmpNon 09:00
CIGPC-2013-

07-4089

Intitulé du poste: Chirurgien dentiste

Vous serez charge(é) des consultations en chirurgie dentaire au centre municipal de santé

94 VINCENNES Asst ens. art.
Enseignements artistiques

Enseignant artistique B Disponibilité TmpNon 06:00
CIGPC-2013-

07-4090
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Intitulé du poste: Professeur de saxophone

Professeur de saxophone auprès des élèves inscrits au conservatoire.

94 VITRY-SUR-SEINE
Santé

Médecin clinicien A Fin de contrat TmpNon 17:30
CIGPC-2013-

07-4091

Intitulé du poste: Médecin généraliste

Consultations médicales en médecine générale au Centre municipal de santé, sous l'autorité du médecin directeur

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion budgétaire et financière A Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4092

Intitulé du poste: Chef de service adjoint

Suivi comptable et budgétaire des budgets d'investissement de la direction Suivi comptable des marchés Suivi des recettes (subventions, publicité) Elaboration des documents budgétaires et financiers - Investissement et

fonctionnement Participation à l'élaboration des marchés

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4093

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

• Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille • Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie • Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de

l’accueil collectif • Accompagner l’enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capacité

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4094

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

• Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille • Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie • Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de

l’accueil collectif • Accompagner l’enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capacité

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Mutation interne tmpCom
CIGPC-2013-

07-4095



Annexe à l'arrêté n°2013-222 du 17/07/2013 du Président du Centre Interdépartemental de Gestion Liste des vacances ou créations d'emplois - Publicité : CIG 

Dép Collectivité ou Etablissement
Premier grade

Deuxième grade

Famille de métiers

Métier Cat Motif Tps
Nb

d'H.

N°

d'enregistr

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

• Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant • Mettre en place une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille • Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie • Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de

l’accueil collectif • Accompagner l’enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capacité

94 VITRY-SUR-SEINE Auxiliaire puér. 1e cl.
Education et animation

Agent d'accompagnement de l'enfance C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4096

Intitulé du poste: AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

•Transmissions quotidiennes personnalisées de la journée de l’enfant •Mettre en place une période d’adaptation (en référence au projet pédagogique de l’établissement) en accord avec la famille •Réponse adaptée aux

besoins de l’enfant en favorisant son développement psychique, physique, affectif et psychomoteur dans une démarche d’installation progressive de son autonomie •Veiller au respect du rythme de l’enfant dans le cadre de

l’accueil collectif •Accompagner l’enfant dans ses apprentissages, individuellement ou en groupe, en lui proposant des activités correspondant aux capacité

94 VITRY-SUR-SEINE Educateur jeunes enfants
Education et animation

Educateur de jeunes enfants B Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4097

Intitulé du poste: EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

Sous l'autorité de la directrice et de la directrice adjointe, au sein de l'équipe, l’éducatrice(teur) de jeunes enfants est chargé(e) de mener des actions qui contribuent à l’éveil et au développement global des enfants des

crèches ou des haltes multi-accueil. En lien avec les autres professionnels de la Petite Enfance, l’éducatrice(teur)de jeunes enfants favorise l’adaptation, la socialisation, l’épanouissement des enfants

94 VITRY-SUR-SEINE Animateur pr. 1re cl.
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation B Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4098

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT SERVICE JEUNESSE

? Développer et coordonner les différentes actions locales liées aux parcours scolaires des jeunes vitriot(e)s ? Harmoniser les actions développées par les différents acteurs territoriaux, liées aux problématiques des cursus

de formations ? Suivis des organes de concertation jeunesse ? Responsabilité adjointe du service

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Education et animation

Coordonnateur enfance - jeunesse - éducation A Mutation externe tmpCom
CIGPC-2013-

07-4099

Intitulé du poste: CHEF DE SERVICE ADJOINT SERVICE JEUNESSE

? Développer et coordonner les différentes actions locales liées aux parcours scolaires des jeunes vitriot(e)s ? Harmoniser les actions développées par les différents acteurs territoriaux, liées aux problématiques des cursus

de formations ? Suivis des organes de concertation jeunesse ? Responsabilité adjointe du service
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94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint adm. 2e cl.

Adjoint adm. 1e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4100

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ACCUEIL

L’assistant(e) d’accueil aura à assurer l’essentiel des tâches d’assistance à l’équipe, de suivi des dossiers des Autorisations de droit des sols (ADS) et d’accueil du public, sous l’autorité directe du responsable de secteur.

94 VITRY-SUR-SEINE
Adjoint tech. 2e cl.

Adjoint tech. 1e cl.

Urbanisme et aménagement

Instructeur des autorisations d'urbanisme C Autres motifs tmpCom
CIGPC-2013-

07-4101

Intitulé du poste: ASSISTANT D'ACCUEIL

L’assistant(e) d’accueil aura à assurer l’essentiel des tâches d’assistance à l’équipe, de suivi des dossiers des Autorisations de droit des sols (ADS) et d’accueil du public, sous l’autorité directe du responsable de secteur.

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Finances

Responsable de gestion comptable A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4102

Intitulé du poste: Chef de service

Suivi financier et comptable de la direction voirie et environnement Elaboration et suivi des marchés Gestion des procédures d'élaboration budgétaire et suivi du budget Formation et veille juridique

94 VITRY-SUR-SEINE Attaché
Sports

Responsable d'équipement sportif A Création d'emploi tmpCom
CIGPC-2013-

07-4103

Intitulé du poste: Directeur de la patinoire

Direction de la patinoire Conduite de l'équipe Gestion technique et budgétaire de l'équipement Proposition et pilotage des projets d'animation de l'équipement Régisseur de la patinoire


